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Кваліфікаційна робота бакалавра: 71 сторінка, 1 рисунок, 2 таблиці, 

51 джерело, 3 додатки. 

Об’єкт дослідження – психологічний феномен лідерства. 

Предмет дослідження – вплив емоційної близькості батьків та дітей та 

формування лідерських якостей. 

Мета дослідження – вивчити, яким чином емоційна близькість між 

батьками та дітьми впливає на розвиток лідерських якостей у дітей, а також 

розробити практичні рекомендації для покращення батьківсько-дитячих 

взаємин. 

Гіпотеза дослідження –Існує позитивний кореляційний зв’язок між 

рівнем емоційної близькості батьків та рівнем розвитку лідерських якостей у 

дітей. 

Методи дослідження: 

 теоретичні: аналіз і синтез наукової літератури; 

 емпіричні: анкетування, тестування за методикою Басса, 

спостереження, проективні методики; 

 математичні: кореляційний аналіз для виявлення зв’язку між 

рівнем емоційної близькості та лідерськими якостями. 

Наукова новизна полягає в тому, що вперше на основі емпіричного 

дослідження встановлено зв’язок між емоційною близькістю батьків і рівнем 

розвитку лідерських якостей у дітей. Розроблено конкретні рекомендації для 

оптимізації взаємин у сім’ї з метою розвитку лідерського потенціалу. 

Практичне значення полягає в можливості використання результатів 

дослідження у практиці психологічного консультування батьків, у діяльності 

педагогів та психологів, що працюють із дітьми. 

ЕМОЦІЙНА БЛИЗЬКІСТЬ, БАТЬКІВСЬКО-ДИТЯЧІ СТОСУНКИ, 

ЛІДЕРСЬКІ ЯКОСТІ, РОЗВИТОК ОСОБИСТОСТІ, СІМЕЙНЕ 

ВИХОВАННЯ, ПСИХОЛОГІЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ.



SUMMARY 

 

Volkova M.M. The influence of emotional closeness of parents on the 

formation of leadership qualities 

Bachelor’s qualification work: 71 pages, 1 figure, 2 tables, 51 sources, 

3 appendix. 

Object of the research –leadership qualities. 

Subject of the research – the influence of emotional closeness between 

parents and children on the development of leadership qualities in children. 

Purpose of the research – to study how emotional closeness between parents 

and children affects the development of leadership qualities in children and to 

develop practical recommendations for improving parent-child relationships. 

Research hypothesis – There is a positive correlation between the level of 

emotional closeness of parents and the level of leadership qualities developed in 

children. 

Research methods: 

 theoretical: analysis and synthesis of scientific literature; 

 empirical: surveys, Bass’s leadership test, observation, projective 

techniques; 

 mathematical: correlation analysis to identify the relationship between 

emotional closeness and leadership qualities. 

Scientific novelty consists in the fact that, for the first time, based on 

empirical research, the relationship between emotional closeness in the family and 

the development of leadership qualities in children has been determined. Practical 

recommendations for improving family relationships have been developed to foster 

leadership potential. 

Practical significance lies in the possibility of applying the research results 

in family counseling, as well as in the work of educators and psychologists 

engaged in leadership development in children. 

Keywords: emotional closeness, parent-child relationships, leadership 

qualities, personality development, family upbringing, psychological research.
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ВСТУП 

 

 

Актуальність теми дослідження. Лідерські якості є однією з ключових 

характеристик сучасної особистості, що зумовлює її успішну соціалізацію, 

професійний розвиток та ефективну взаємодію в суспільстві. Формування 

лідерських якостей у дітей розпочинається у ранньому віці, коли дитина 

сприймає базові моделі поведінки та взаємодії із соціального оточення. У 

цьому контексті особливе значення має сім’я як первинне середовище 

соціалізації дитини. Саме в сім’ї закладаються основи емоційної стабільності, 

впевненості у собі, довіри до оточуючих, які безпосередньо впливають на 

формування лідерських якостей [1]. 

Емоційна близькість між батьками та дітьми є одним із найбільш 

вагомих факторів, які визначають характер сімейних відносин. Її відсутність 

або недостатній рівень може спричинити емоційну нестабільність, зниження 

самооцінки та невпевненість у собі, що ускладнює формування лідерських 

якостей. Водночас, теплі та довірливі стосунки в сім’ї створюють передумови 

для розвитку таких важливих рис, як ініціативність, впевненість, 

відповідальність і здатність до управління. 

Останніми роками проблема емоційної близькості батьків і дітей 

набула особливого значення у зв’язку зі зміною суспільних умов. 

Інтенсивний темп життя, збільшення зайнятості батьків, цифровізація 

комунікацій знижують якість безпосереднього спілкування в сім’ї. У таких 

умовах дослідження впливу емоційної близькості на формування лідерських 

якостей є актуальним як у теоретичному, так і в практичному аспектах [23, 

46]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 

Теоретичне обґрунтування лідерських якостей було розроблено в 

працях Г. Баса, Р. Стогділла, які визначили їх структуру, природу і типи. 

Наукові праці Л. Боулбі та М. Ейнсворт висвітлюють важливість емоційної 
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близькості в ранньому дитячому віці для формування базової довіри до світу. 

Українські вчені, такі як Г. Балл та Н. Чепелєва, акцентують увагу на вікових 

особливостях формування лідерських якостей, а також на значенні сім’ї у 

цьому процесі. 

Незважаючи на значний внесок попередніх досліджень, проблема 

взаємозв’язку між емоційною близькістю в сім’ї та розвитком лідерських 

якостей у дітей залишається недостатньо дослідженою. У наукових джерелах 

спостерігається дефіцит практичних рекомендацій для батьків щодо 

покращення сімейних стосунків з метою розвитку лідерського потенціалу 

дитини, що зумовлює необхідність подальшого вивчення цієї теми. 

Об’єкт дослідження – емоційна близькість у батьківсько-дитячих 

стосунках. 

Предмет дослідження – вплив емоційної близькості батьків на 

формування лідерських якостей у дітей. 

Метою роботи є вивчення впливу емоційної близькості батьків на 

розвиток лідерських якостей у дітей та розробка рекомендацій щодо 

оптимізації батьківсько-дитячих взаємин. 

Гіпотеза дослідження: емоційна близькість між батьками та дітьми 

сприяє формуванню лідерських якостей, забезпечуючи розвиток впевненості, 

ініціативності та комунікативних навичок у дітей. 

Для досягнення мети необхідно виконати такі завдання: 

1. Розкрити сутність лідерських якостей, їх види, структуру та значення 

для особистісного розвитку. 

2. Дослідити особливості формування лідерських якостей у дітей 

різного віку. 

3. Вивчити вплив сімейного середовища, зокрема емоційної близькості, 

на розвиток лідерських якостей. 

4. Провести емпіричне дослідження рівня емоційної близькості в сім’ї 

та лідерських якостей у дітей. 

5. Розробити рекомендації для батьків щодо покращення емоційного 

контакту з дітьми з метою розвитку лідерських якостей. 
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Методи дослідження. 

1. Теоретичні методи: аналіз наукової літератури для визначення 

понять «лідерські якості» та «емоційна близькість»; синтез для узагальнення 

теоретичних положень. 

2. Емпіричні методи: анкетування для виявлення рівня емоційної 

близькості між батьками та дітьми; тестування за методикою Басса для 

оцінки лідерських якостей у дітей. 

3. Метод порівняльного аналізу: визначення відмінностей у розвитку 

лідерських якостей залежно від рівня емоційної близькості в сім’ї. 

4. Математичні методи: обробка даних із використанням кореляційного 

аналізу для підтвердження залежностей. 

Наукова новизна одержаних результатів: у роботі вперше на основі 

емпіричних досліджень визначено характер впливу емоційної близькості між 

батьками та дітьми на розвиток лідерських якостей. Запропоновано 

практичні рекомендації для вдосконалення батьківсько-дитячих стосунків. 

Практичне значення результатів дослідження: отримані результати 

можуть бути використані в практиці сімейного консультування, у роботі 

психологів і педагогів, які займаються розвитком лідерських якостей у дітей. 

Надійність і достовірність результатів дослідження: надійність 

забезпечується застосуванням апробованих методик, репрезентативністю 

вибірки та використанням статистичних методів аналізу. 

Апробація результатів дослідження: результати дослідження були 

представлені на студентських конференціях та обговорені під час 

педагогічної практики. 

Структура кваліфікаційної роботи бакалавра. Складається зі вступу, 

трьох розділів, висновків до розділів, загальних висновків, списку 

використаних 51 джерел з найменувань та додатків. Загальний обсяг 

основного тексту 64 сторінок.  
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РОЗДІЛ 1 

ЛІДЕРСЬКІ ЯКОСТІ ЯК ПСИХОЛОГІЧНИЙ ФЕНОМЕН 

 

 

1.1. Лідерські якості: поняття, види, структура 

 

Лідерські якості є важливою складовою особистості, яка забезпечує 

здатність впливати на інших, організовувати спільну діяльність, приймати 

відповідальність за ухвалені рішення та досягати визначених цілей. Ці якості 

формують основу лідерства – явища, що проявляється у здатності керувати 

людьми, мотивувати їх та спрямовувати їхні зусилля у певному напрямку. 

Лідерські якості не є виключно вродженими, їх можна розвивати й 

вдосконалювати упродовж життя шляхом самопізнання, навчання та 

взаємодії з іншими людьми [24]. 

Лідерство базується на низці особистісних характеристик, які 

формуються під впливом соціального середовища, виховання та 

індивідуального досвіду. Однією з ключових ознак лідерських якостей є 

здатність встановлювати міжособистісні зв’язки, адже ефективний лідер має 

вміти слухати, комунікувати та переконувати. Важливу роль також відіграє 

емоційний інтелект, оскільки здатність розуміти свої емоції та емоції інших 

сприяє налагодженню гармонійних відносин у колективі та уникненню 

конфліктів. 

Лідерські якості можна класифікувати за різними критеріями залежно 

від їхніх проявів та значення у процесі лідерства. Одним із важливих аспектів 

аналізу є розподіл якостей на ті, які формують основи лідерства, та ті, які 

підтримують ефективність у специфічних умовах. Загалом можна виділити 

кілька основних видів лідерських якостей, які забезпечують успішність у 

різних сферах діяльності [1]. 

Одним із ключових видів є особистісні якості, які визначають 

фундаментальні характеристики лідера. До них належать впевненість у собі, 
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рішучість, сміливість у прийнятті рішень та висока самооцінка. Такі якості 

дозволяють лідеру діяти цілеспрямовано, долати труднощі та зберігати 

стійкість у стресових ситуаціях. Вони створюють базу для формування 

авторитету лідера та його здатності впливати на інших. 

Не менш важливими є комунікативні якості, які включають уміння 

спілкуватися, будувати довірливі стосунки та мотивувати оточуючих. До 

цього виду належать здатність до активного слухання, переконливість, 

емпатія та відкритість у взаємодії. Лідер, який володіє цими якостями, 

здатний ефективно об’єднувати людей, уникати конфліктів та створювати 

гармонійний клімат у колективі [5, 96-98]. 

Також варто відзначити організаційні якості, які є основою для 

успішного управління. Серед них – здатність до планування, розподілу 

обов’язків, координації діяльності та контролю за виконанням завдань. Лідер 

з розвиненими організаційними здібностями може забезпечити ефективність 

роботи команди та досягнення спільних цілей у визначені терміни [4]. 

Окрему категорію становлять мотиваційні якості, які пов’язані зі 

здатністю надихати інших на досягнення високих результатів. До них 

належать енергійність, харизма, ентузіазм та вміння підтримувати в інших 

віру у власні сили. Лідери з розвиненими мотиваційними здібностями здатні 

пробуджувати ініціативу та прагнення до самовдосконалення у своїх 

підлеглих [2, 44]. 

Важливу роль у лідерстві відіграють інтелектуальні якості, такі як 

аналітичне мислення, здатність до швидкого прийняття рішень, креативність 

та стратегічне бачення. Лідер, який має ці якості, здатний орієнтуватися у 

складних ситуаціях, прогнозувати наслідки своїх дій та знаходити 

інноваційні підходи до вирішення проблем. 

Крім того, необхідно враховувати емоційно-вольові якості, які 

включають здатність до самоконтролю, стресостійкість, терплячість та 

наполегливість. Ці якості допомагають лідеру долати складнощі, залишатися 

спокійним у конфліктних ситуаціях та зберігати цілеспрямованість навіть у 

кризові моменти. 
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Також варто виділити морально-етичні якості, адже лідер має 

дотримуватися високих моральних стандартів, демонструвати чесність, 

справедливість, відповідальність та доброзичливість. Саме ці якості є 

основою для здобуття довіри та підтримки з боку колективу, а також 

формування позитивного іміджу лідера. 

У реальному житті всі ці види якостей взаємопов’язані та доповнюють 

одні одних. Ефективний лідер має розвивати їх гармонійно, враховуючи 

специфіку своєї діяльності, потреби колективу та особливості конкретних 

ситуацій. Таким чином, розвинуті лідерські якості в різних аспектах 

забезпечують не лише успішність лідера, але й сприяють досягненню 

спільних цілей, гармонійній роботі колективу та загальному прогресу. 

Структура лідерських якостей є багатовимірною системою, яка 

об’єднує різні психологічні, особистісні та соціальні компоненти. Кожен із 

цих компонентів має своє значення у формуванні образу ефективного лідера 

та його здатності виконувати функції управління, організації та мотивації 

інших людей [8, 12-14]. 

Розглянемо структуру лідерських якостей більш детально. 

1. Мотиваційний компонент 

Мотиваційна складова є основою лідерських якостей, оскільки вона 

визначає внутрішнє прагнення особистості до лідерства. Мотивація лідера 

включає: 

- Прагнення досягати цілей: Лідер завжди спрямований на досягнення 

результату, що включає як індивідуальні, так і групові цілі. 

- Ініціативність і ентузіазм: Вони дозволяють лідеру не лише реагувати 

на події, а й активно впливати на них, задавати напрямок діяльності команди 

чи групи. 

- Потреба визнання та самореалізації: Лідер прагне до успіху та 

визнання, одночасно реалізуючи свої внутрішні потреби [5, 82-83]. 

Мотиваційний компонент також пов’язаний із здатністю лідера 

надихати інших. Харизматичний лідер здатен пробуджувати в оточуючих 

віру в успіх та впевненість у спільній справі. 



13 

2. Когнітивний компонент 

Ця складова охоплює інтелектуальні здібності, які дозволяють лідеру 

аналізувати інформацію, прогнозувати розвиток подій та приймати 

стратегічно правильні рішення. 

- Критичне мислення: Лідер повинен вміти оцінювати ситуації, 

зважуючи всі «за» і «проти», виявляти слабкі місця та ризики. 

- Творче мислення: Здатність знаходити нестандартні рішення, 

виходити за межі звичних підходів. 

- Аналітичні здібності: Лідер повинен вміти працювати з великим 

обсягом інформації, виділяти ключові моменти, розставляти пріоритети. 

Когнітивний компонент забезпечує стратегічне бачення, яке дозволяє 

лідеру оцінювати не лише поточну ситуацію, а й її можливі наслідки [3, 26-

28]. 

3. Комунікативний компонент 

Ефективна комунікація – це одна з основних рис лідера, яка визначає 

його здатність до взаємодії з людьми. Лідер повинен вміти доносити свої ідеї, 

створювати атмосферу довіри та співпраці. 

- Навички вербального спілкування: Уміння чітко й переконливо 

висловлювати свої думки, використовуючи мову як інструмент впливу. 

- Невербальна комунікація: Здатність використовувати міміку, жести, 

інтонацію для підсилення свого меседжу. 

- Активне слухання: Лідер не лише говорить, але й уважно слухає, 

враховуючи думки інших. 

- Емпатія: Здатність розуміти почуття та потреби інших людей, 

створювати атмосферу підтримки та взаєморозуміння [49, 69-70]. 

Комунікативний компонент забезпечує лідеру можливість ефективно 

впливати на колектив, формувати згуртовану команду та вирішувати 

конфлікти. 
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4. Емоційно-вольовий компонент 

Емоційна стабільність і сила волі є ключовими характеристиками 

успішного лідера, оскільки вони визначають його здатність діяти в складних 

та стресових ситуаціях. 

- Емоційна саморегуляція: Лідер повинен вміти контролювати свої 

емоції, залишатися спокійним і впевненим навіть у кризових умовах. 

- Стійкість до стресу: Здатність працювати під тиском, приймати 

рішення в умовах невизначеності та ризику. 

- Наполегливість і рішучість: Лідер не повинен відмовлятися від своїх 

цілей через перешкоди, а навпаки – долати їх, демонструючи приклад для 

інших [8, 16-18]. 

- Оптимізм і віра в успіх: Позитивний настрій лідера заряджає його 

команду та мотивує досягати результатів. 

Емоційно-вольовий компонент є важливим для підтримання 

стабільності та довіри в колективі. 

5. Морально-етичний компонент 

Цей аспект структури лідерських якостей підкреслює важливість 

етичних норм і цінностей у діяльності лідера. 

- Справедливість: Лідер має бути об’єктивним і чесним у своїх 

рішеннях, забезпечуючи рівність і рівноправність у колективі. 

- Відповідальність: Лідер бере на себе відповідальність не лише за свої 

дії, але й за результати діяльності всієї команди. 

- Гуманізм: Лідер повинен поважати гідність кожної людини, виявляти 

турботу про інших [3, 32-33]. 

Морально-етичний компонент формує довіру до лідера та його 

авторитет у колективі. 

Отже, структура лідерських якостей є складною системою, яка охоплює 

мотиваційні, когнітивні, комунікативні, емоційно-вольові та морально-етичні 

компоненти. Взаємодія цих складових забезпечує формування ефективного 

лідера, здатного досягати поставлених цілей, мотивувати інших і створювати 

гармонійну команду. 
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1.2. Розвиток лідерських якостей у дітей різного віку 

 

Лідерство - це не просто набір вроджених якостей, а й навик, який 

можна розвивати з дитинства. Ранній розвиток лідерських якостей у дітей 

має велике значення для їх майбутнього успіху та впливу на навколишній 

світ. Важливою частиною цього процесу є відповідна підтримка та 

стимулювання з боку батьків, вчителів та інших дорослих, а також 

спеціально організовані заходи, наприклад, дитячі табори, які сприяють 

розвитку лідерських якостей у молоді [32]. 

Розвиток лідерських якостей у дітей є важливою складовою їх 

особистісного зростання. Лідерські навички формуються поступово, залежно 

від вікових та психологічних особливостей дитини. Розглянемо процес 

розвитку лідерських якостей у різних вікових категоріях. 

Розвиток лідерських якостей у дошкільному віці (3–6 років) 

Дошкільний вік є фундаментальним етапом у формуванні особистості 

дитини, коли закладаються основи її соціальної поведінки, самосвідомості та 

емоційного інтелекту. Саме в цьому віці діти починають активно взаємодіяти 

з ровесниками, проявляючи перші ознаки лідерства. Лідерські якості в 

дошкільному віці ще не є усвідомленими, але виявляються через прагнення 

до ініціативи, бажання бути першими або виконувати важливі ролі в 

групі [27, 35-36]. 

На початку дошкільного віку дитина зазвичай орієнтована на власні 

бажання, але поступово починає розуміти важливість співпраці та взаємодії з 

іншими. Схильність до лідерства проявляється в ранньому дитинстві. Вперше 

дитина стає частиною групи в дитячому навчальному закладі. У цей час у 

дитини починають проявлятися лідерські якості: ведучий у дитячому 

колективі проявляє більш високий, ніж інші, рівень загальної активності та 

інтересу до різних видів діяльності, організовує ігри, в яких виступає 

лідером, проявляє ініціативу в роздачі іграшок. Поступово діти сприймають 

цю дитину як лідера і починають від нього залежати. Зазвичай вихователі 
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лають дітей-лідерів за ініціативу, хоча необхідно спрямувати енергію дитини 

в корисне русло [23, 42-52]. У дітей виникає природна цікавість до 

навколишнього світу, що часто спонукає їх брати ініціативу в іграх чи 

спільних заняттях. Наприклад, вони можуть самостійно пропонувати ідеї для 

ігор, розподіляти ролі між дітьми або організовувати прості спільні дії. 

Лідерство у дошкільників формується переважно через ігрову 

діяльність, яка є провідною формою їхньої активності. У рольових іграх, 

таких як «сім’я», «магазин» чи «подорож», дитина навчається виконувати 

певні функції, керувати іншими та брати відповідальність за результат. Такі 

ігри допомагають дітям розвивати навички комунікації, здатність 

домовлятися та враховувати інтереси інших. 

Важливою умовою для розвитку лідерських якостей є середовище, у 

якому перебуває дитина. Батьки, вихователі та інші дорослі мають 

створювати атмосферу підтримки, де дитина відчуватиме себе впевненою і 

цінною. Наприклад, коли дитина прагне запропонувати нову гру чи 

висловити власну думку, дорослим важливо підтримати її ініціативу, навіть 

якщо вона здається недосконалою. Позитивна оцінка дій дитини сприяє 

зміцненню її впевненості у собі [27, 38-39]. 

Ключовими аспектами розвитку лідерських якостей у дошкільників є 

формування базових навичок комунікації, вміння висловлювати власну 

думку, слухати інших та вирішувати конфлікти. Наприклад, під час гри чи 

спілкування з іншими дітьми можуть виникати ситуації, коли дитині 

доводиться відстоювати свою позицію або шукати компроміс. Саме в таких 

моментах вона отримує перший досвід соціального лідерства [49, 82-84]. 

Для підтримки лідерських здібностей важливо залучати дітей до 

різноманітних активностей. Наприклад, спільні творчі заняття (малювання, 

будівництво з конструктора), групові ігри на майданчику чи в дитячому 

садку дозволяють дитині брати ініціативу та демонструвати свої 

організаторські здібності. Одночасно, важливо навчати дітей приймати 

думки інших, розвивати емпатію та повагу до однолітків, адже лідерство у 

дошкільному віці тісно пов’язане з умінням взаємодіяти у колективі [32]. 
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У цьому віці дорослі мають допомагати дитині розвивати емоційний 

інтелект, адже здатність розуміти свої емоції та емоції інших є основою для 

ефективного лідерства. Наприклад, вихователь може звертати увагу дитини 

на почуття інших («Подивися, Марійка засмутилася, бо не змогла взяти 

участь у грі. Що ми можемо зробити, щоб її заспокоїти?»). Такі ситуації 

вчать дітей будувати стосунки, враховуючи емоційні потреби оточуючих. 

Розвиток лідерських якостей у дошкільному віці значною мірою 

залежить від підтримки дорослих. Важливо давати дитині можливість 

проявляти ініціативу, робити вибір і відчувати себе впевненою у своїх силах. 

Наприклад, можна запропонувати дитині самостійно вирішити, у що грати чи 

яку книжку почитати. Також корисно заохочувати її до участі у спільних 

рішеннях, таких як вибір місця для прогулянки чи організація 

святкування [37, 811]. 

Таким чином, розвиток лідерських якостей у дошкільному віці є 

природним процесом, що вимагає створення сприятливого середовища для 

самореалізації дитини. Завдання дорослих полягає в тому, щоб підтримувати 

ініціативність, розвивати комунікативні та емоційні навички, а також 

допомагати дитині будувати конструктивні стосунки з ровесниками. Усі ці 

аспекти закладають основу для подальшого формування лідерського 

потенціалу в старшому віці [32]. 

Розвиток лідерських якостей у молодшому шкільному віці (6–10 років) 

Молодший шкільний вік є важливим етапом у формуванні особистості 

дитини, коли відбувається інтенсивний розвиток соціальних навичок, 

відповідальності та самосвідомості. У цьому віці діти вже починають краще 

розуміти взаємини у групі, відчувають потребу у визнанні серед однолітків і 

прагнуть проявляти себе у різних соціальних ролях. Лідерські якості, що 

зародилися у дошкільному віці, знаходять нові форми вираження через 

навчання, ігри та позашкільні активності. 

Провідною діяльністю молодших школярів стає процес навчання. 

Молодші школярі також беруть участь в ігровій, спортивній, естетичній, 
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трудовій діяльності, суспільно-корисній діяльності, різних разових або 

постійних завданнях. Це може створити формальних чи неформальних 

лідерів [37, 8-9]. 

У молодшому шкільному віці у взаєминах дітей відбуваються зміни. У 

них складаються колективні стосунки, починають формуватися соціальні 

погляди, критичність до інших, взаємооцінка. На цій основі діти починають 

визначати спрямованість своєї особистості, швидко засвоюють норми моралі, 

виникають нові моральні почуття і потреби. Діти молодшого шкільного віку, 

як правило, поважають думку вчителя і без вагань приймають роль лідера, 

якщо цю думку висловив учитель. Діти молодшого шкільного віку 

орієнтовані на активність, але неадекватна самооцінка стає причиною їх 

невдач у виконанні ролі лідера [10, 198]. 

На цьому етапі діти починають сприймати себе як частину колективу. 

Вони активно взаємодіють зі своїми однокласниками, беруть участь у 

спільних проєктах і змаганнях, що допомагає їм розвивати навички 

командної роботи. Лідерство у молодшому шкільному віці проявляється у 

здатності організовувати інших, брати на себе відповідальність за виконання 

завдання, ініціювати ідеї та впливати на думку групи. 

Прагнення до лідерства у цьому віці може бути пов’язане з бажанням 

дитини виділитися серед ровесників, здобути авторитет чи схвалення з боку 

дорослих. Водночас діти вчаться усвідомлювати свої сильні сторони, 

аналізувати свої дії та приймати наслідки своїх рішень. Для розвитку 

лідерських якостей дуже важливо створювати умови, у яких дитина матиме 

змогу проявляти ініціативу, брати участь у прийнятті рішень і взаємодіяти у 

різних соціальних контекстах [6, 446]. 

Особливу роль у цьому процесі відіграє школа, оскільки саме у 

навчальному середовищі діти проводять більшість свого часу. У класі діти 

мають можливість брати участь у різноманітних активностях, таких як 

групові проєкти, конкурси, виступи чи тематичні заходи. Наприклад, у ході 

виконання спільного завдання дитина може взяти на себе роль координатора, 
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запропонувати ідеї, розподілити обов’язки серед учасників групи. Така 

діяльність сприяє розвитку відповідальності, вміння комунікувати та 

співпрацювати. 

Ще одним важливим аспектом є участь у спортивних змаганнях, які 

навчають дітей працювати у команді, підтримувати інших і демонструвати 

лідерські навички під час вирішення складних ситуацій. Наприклад, капітан 

команди у грі повинен бути не лише кращим гравцем, але й людиною, яка 

вміє мотивувати інших, приймати рішення та брати відповідальність за 

результат [10, 202]. 

Лідерські якості у молодшому шкільному віці формуються також через 

творчі та позашкільні активності. Гуртки, театральні постановки, мистецькі 

проєкти чи участь у шкільних святах дозволяють дітям реалізувати свої ідеї 

та проявити себе у різних соціальних ролях. Такі заходи розвивають уяву, 

організаторські здібності та впевненість у собі, які є важливими складниками 

лідерства. 

Для успішного розвитку лідерських якостей необхідно приділяти увагу 

розвитку емоційного інтелекту дитини. У молодшому шкільному віці діти 

вчаться розпізнавати свої емоції, контролювати їх та розуміти почуття інших. 

Наприклад, у ході класної дискусії чи групової роботи дитина може 

побачити, що інші діти мають різні точки зору, і спробувати знайти 

компроміс. Вміння співпереживати, слухати інших і проявляти повагу до 

думок однолітків є основою для формування демократичного стилю 

лідерства. 

Важливу роль у розвитку лідерських якостей відіграє підтримка з боку 

дорослих – вчителів та батьків. Вони мають заохочувати ініціативність 

дитини, підтримувати її прагнення до самовираження, а також допомагати 

долати труднощі. Наприклад, якщо дитина організувала групу для підготовки 

до конкурсу, дорослі можуть підказати, як правильно розподілити завдання 

або впоратися з конфліктами [37, 9-10]. 
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Одночасно з підтримкою необхідно навчати дитину брати 

відповідальність за свої дії. Наприклад, якщо дитина обіцяла організувати 

захід, важливо допомогти їй виконати всі обов’язки, але не робити це замість 

неї. Такий підхід сприяє розвитку впевненості у власних силах та 

усвідомлення важливості виконання обіцянок. 

Розвиток лідерських якостей у цьому віці також включає навчання 

дітей конструктивно вирішувати конфлікти. У груповій роботі чи під час 

спілкування з однолітками можуть виникати ситуації, коли думки чи 

інтереси дітей не співпадають. Важливо навчити дитину висловлювати свої 

аргументи, вислуховувати інших і шукати компроміси. 

Враховуючи психологічні особливості молодших школярів при 

вихованні лідерів, необхідно виділити риси, що забезпечують ефективне 

лідерство: повагу, справедливість, гідність, відповідальність, ініціативність, 

працездатність, самостійність, прагнення досягнень та успіху [6, 446]. 

Таким чином, у молодшому шкільному віці закладається фундамент 

для подальшого формування лідерського потенціалу дитини. Через участь у 

навчальних, творчих і соціальних активностях діти вчаться організовувати 

інших, брати на себе відповідальність і працювати у команді. Завдання 

дорослих – створити умови, у яких дитина почуватиметься впевненою, 

розумітиме свої сильні сторони та розвиватиме навички, необхідні для 

успішного лідерства у майбутньому. 

Розвиток лідерських якостей у підлітковому віці (11–17 років) 

Підлітковий вік – це ключовий період у формуванні особистості, коли 

відбувається активне становлення соціальних, емоційних і когнітивних 

навичок, що визначають подальший життєвий шлях. У цьому віці діти 

починають усвідомлювати свої ролі в соціальних групах, прагнуть 

самостійності та проявляють інтерес до лідерських ролей. Розвиток 

лідерських якостей у підлітків має особливості, пов’язані з їхніми 

психологічними потребами, змінами в мисленні та взаємодією з 

оточенням [34]. 



21 

Особливості розвитку лідерських якостей у підлітковому віці 

1. Формування самооцінки та ідентичності 

У підлітковому віці відбувається інтенсивний пошук власної 

ідентичності. Підлітки прагнуть зрозуміти, ким вони є, і як їх сприймає 

суспільство. Самооцінка стає критичним фактором у формуванні лідерських 

якостей. Впевненість у собі сприяє тому, що підліток охоче бере на себе 

ініціативу, тоді як низька самооцінка може обмежувати прояви лідерства. 

Важливо підтримувати підлітка, допомагаючи йому усвідомлювати 

свої сильні сторони. Наприклад, участь у спортивних змаганнях, творчих 

проєктах або громадській діяльності може допомогти підліткові розкрити 

свої таланти та здобути впевненість у собі [34]. 

2. Розвиток комунікативних навичок 

У цьому віці підлітки активно вчаться взаємодіяти з однолітками та 

дорослими. Лідерство потребує вміння слухати інших, висловлювати свої 

думки, аргументувати та впливати на групу. Участь у дискусіях, дебатах, 

командних іграх чи проєктах дає змогу підліткам розвивати ці навички. 

Ефективні навички спілкування допомагають дітям розуміти себе та інших, 

висловлювати свої думки та почуття та успішно взаємодіяти з іншими. 

Розвиток цих навичок у молодшому віці створює міцну основу для 

подальшого розвитку лідерства у дітей [32]. 

Наприклад, у шкільному колективі лідер може координувати роботу 

групи під час проєкту, вирішувати конфлікти між однолітками або 

мотивувати команду до досягнення спільної мети. 

3. Розвиток критичного мислення та прийняття рішень 

У підлітків активно розвивається здатність до абстрактного мислення, 

аналізу ситуацій і прогнозування наслідків своїх дій. Ці навички є важливими 

для ефективного лідерства, адже лідер має приймати обґрунтовані рішення, 

враховуючи потреби групи. 
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Важливо створювати для підлітків ситуації, де вони можуть самостійно 

приймати рішення та відповідати за їх реалізацію. Наприклад, участь у 

шкільних радах, організації заходів чи волонтерських проєктах сприяє 

розвитку відповідальності та вміння планувати [32]. 

4. Формування емоційного інтелекту 

Лідерство у підлітковому віці також пов’язане з розвитком емпатії, 

самоконтролю та вміння розуміти інших. Емоційний інтелект дозволяє 

лідеру підтримувати гармонійні відносини у колективі, вирішувати 

конфлікти та мотивувати інших. 

Для розвитку емоційного інтелекту важливо заохочувати підлітків до 

саморефлексії, обговорення своїх емоцій та аналізу соціальних ситуацій. 

Наприклад, після групової діяльності можна разом обговорити, що вдалося, а 

що ні, і чому [34]. 

5. Потреба в автономії та самовираженні 

У підлітковому віці діти прагнуть самостійності, бажають бути 

визнаними унікальними та незалежними особистостями. Це бажання 

стимулює їх до прояву ініціативи, висування ідей та впровадження змін у 

своєму середовищі. 

Лідери-підлітки часто є тими, хто кидає виклик усталеним правилам і 

пропонує нові підходи до розв’язання проблем. Важливо підтримувати такі 

ініціативи, водночас допомагаючи підліткам враховувати наслідки своїх 

дій [32]. 

6. Вплив соціального середовища 

Підлітки дуже залежні від оцінки однолітків і часто формують свої 

лідерські якості в контексті групи. У цьому віці популярність серед 

ровесників може стати важливим мотиватором для прагнення до лідерства. 

Позитивне соціальне середовище, де підлітки отримують підтримку й 

схвалення за свої досягнення, сприяє розвитку здорового лідерства. Водночас 

негативне середовище може формувати авторитарний або деструктивний 

стиль лідерства. 
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7. Волонтерська діяльність та соціальні ініціативи 

Участь у волонтерській діяльності або реалізація соціальних ініціатив 

дозволяє підліткам розвивати відповідальність, організаторські здібності та 

навички роботи у команді. Наприклад, організація благодійного заходу чи 

участь у молодіжних організаціях може стати чудовим полем для розвитку 

лідерських якостей. 

8. Роль дорослих у розвитку лідерства 

Дорослі – вчителі, батьки чи наставники – відіграють ключову роль у 

підтримці та спрямуванні підлітків. Важливо надавати підліткам можливості 

для прояву ініціативи, підтримувати їхні успіхи та допомагати у разі невдач. 

Наприклад, якщо підліток хоче організувати шкільний захід, дорослі 

можуть допомогти йому скласти план, розподілити завдання серед учасників 

і провести аналіз результатів після реалізації проекту [34]. 

Практичні способи розвитку лідерських якостей у підлітків 

1. Участь у шкільному самоврядуванні: дозволяє підліткам брати 

участь у прийнятті рішень, організації заходів і вирішенні проблем. 

2. Командні види спорту: розвивають навички роботи в команді, 

мотивації та впевненості у своїх силах. 

3. Дебати та конкурси: навчають підлітків аргументувати свої думки, 

слухати інших і відстоювати свою позицію. 

4. Тренінги з лідерства: спеціальні програми можуть допомогти 

підліткам усвідомити свої сильні сторони, розвинути комунікативні навички 

та навчитися ефективно керувати групою. 

5. Соціальні проєкти: участь у волонтерстві чи організації благодійних 

акцій допомагає формувати відповідальність і емпатію [23, 47-49]. 

Отже, розвиток лідерських якостей у підлітковому віці є багатогранним 

процесом, який потребує уваги до емоційних, когнітивних і соціальних 

аспектів особистості. Завдяки підтримці дорослих, участі у спільних 

проєктах та сприятливому середовищу підлітки мають змогу розкрити свій 

лідерський потенціал та здобути цінний досвід для майбутнього. 
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Юнацький вік (18–24 роки) є періодом, коли відбувається остаточне 

формування особистості, встановлення життєвих цілей і активна соціальна 

інтеграція. Це час, коли молода людина вже має певний досвід, сформовану 

систему цінностей і прагне реалізувати себе у професійній, соціальній та 

особистій сферах. У цьому віці лідерські якості набувають цілеспрямованого 

характеру, адже юнаки й дівчата активно застосовують набуті навички для 

досягнення успіху. Формування власної життєвої позиції стає важливим 

аспектом розвитку лідерства, оскільки молода людина прагне усвідомити 

своє місце у світі, знайти сферу, де вона може бути корисною, і реалізувати 

свої амбіції. Це часто проявляється через активну участь у студентському 

самоврядуванні, громадських ініціативах, професійних об’єднаннях чи 

політичній діяльності [23, 45-46]. 

Соціальна активність та ініціативність відіграють ключову роль у 

розвитку лідерських якостей. Молодь цього віку бере участь у громадських 

проєктах, волонтерських акціях чи міжнародних програмах, що сприяє 

розвитку таких рис, як організаторські здібності, відповідальність і вміння 

працювати в команді. Водночас, професійна діяльність стає основним полем 

для реалізації лідерського потенціалу. Молоді спеціалісти активно працюють 

над своїм авторитетом, здобувають нові знання та застосовують їх у 

реальному житті. Лідери, які прагнуть досягти успіху, вчаться керувати 

колективами, приймати рішення і брати відповідальність за свої дії [32]. 

Особливе значення в юнацькому віці має розвиток емоційної зрілості 

та емпатії. Лідери цього періоду повинні розуміти почуття інших людей, 

уміти підтримувати гармонійні відносини в команді та вирішувати 

конфлікти. Здатність надихати оточуючих, мотивувати їх і створювати 

дружню атмосферу є важливими складовими ефективного лідерства [1]. 

Юнацький вік також характеризується інноваційністю та креативністю, адже 

молодь є відкритою до експериментів, нових підходів і сучасних технологій. 

Молоді лідери активно пропонують нові ідеї, створюють тренди та 

надихають інших на зміни. 
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У цей період важливо знаходити баланс між власними інтересами та 

потребами колективу. Успішний лідер вміє враховувати думки інших, 

знаходити компроміси й водночас залишатися вірним своїм цілям. Важливим 

аспектом є також наставництво: молоді люди, які вже досягли певних успіхів, 

починають допомагати іншим розвиватися, передаючи свій досвід і 

знання [4]. Юнацький вік стає вирішальним етапом для формування 

комплексного лідерського потенціалу, що базується на відповідальності, 

ініціативності, емоційній зрілості та інноваційності. Це час, коли людина 

закладає фундамент для свого майбутнього успіху та впливу на суспільство. 

 

1.3. Вплив сімейного середовища на формування лідерських 

якостей 

 

Особистість проходить значний процес формування в сім'ї що має 

велике значення для повноцінного розвитку особистості має становлення та 

розвиток особистості, який відбувається в сімейній атмосфері любові та 

взаєморозуміння [7]. 

Сімейне середовище є фундаментальним чинником у формуванні 

лідерських якостей у дітей, оскільки саме сім’я є першим соціальним 

простором, де дитина засвоює базові норми поведінки, взаємодії з іншими 

людьми та отримує уявлення про себе і свої можливості. Вплив сімейного 

середовища визначається декількома ключовими аспектами: моделлю 

поведінки батьків, стилем виховання, емоційною атмосферою в сім’ї, 

можливостями для самостійності та взаєминами між членами родини. 

Найбільший вплив на розвиток лідерських якостей дитини мають 

батьки, які є першими рольовими моделями. Діти схильні копіювати 

поведінку дорослих, переймати їхній підхід до вирішення проблем, 

комунікації та організації життя. Якщо батьки демонструють ініціативність, 

відповідальність, вміння брати на себе зобов’язання та керувати ситуацією, 

дитина починає засвоювати ці моделі поведінки як норму. Наприклад, коли 
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батьки займаються організацією сімейних заходів, проявляють лідерські 

якості в своїй професійній діяльності чи в громадській активності, дитина 

бачить це і сприймає як бажаний зразок. 

Стиль виховання також відіграє ключову роль у розвитку лідерських 

якостей. Авторитетний стиль, що характеризується поєднанням високих 

очікувань із теплом, підтримкою та повагою до дитини, сприяє формуванню 

впевненості в собі, самостійності та відповідальності. У таких сім’ях дитина 

отримує можливість висловлювати свою думку, брати участь у прийнятті 

рішень, відчуває себе важливою частиною колективу, що розвиває її 

здатність вести за собою інших. Наприклад, якщо дитині дозволяють 

висловлювати ідеї під час планування сімейних справ або обговорення 

важливих питань, вона відчуває, що її думка має значення, і це сприяє 

розвитку її ініціативності [9, 45-47]. 

У той же час, надмірно авторитарний стиль виховання, де батьки 

суворо контролюють кожен аспект життя дитини, може мати протилежний 

ефект. У таких умовах дитина може відчувати страх перед помилками та 

сумніватися у власних силах, що суттєво обмежує її здатність проявляти 

ініціативу та брати на себе відповідальність. З іншого боку, вседозволеність, 

коли батьки не встановлюють жодних меж чи правил, може призвести до 

формування егоцентричних рис характеру, які не сприяють ефективному 

лідерству [9, 49]. 

Емоційна атмосфера в сім’ї також має визначальний вплив. У 

середовищі, де панує довіра, підтримка та взаєморозуміння, дитина 

почувається захищеною, що дозволяє їй експериментувати з новими ролями 

та завданнями. Наприклад, якщо батьки підтримують дитину у складних 

ситуаціях, заохочують її успіхи і допомагають аналізувати невдачі, це сприяє 

формуванню впевненості в собі та здатності брати на себе ініціативу. 

Навпаки, у сім’ях, де присутні постійна критика, недовіра чи байдужість, 

дитина може стати замкненою, боятися проявляти себе та уникати 

відповідальних ролей. 
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Сім’я також є місцем, де дитина вперше вчиться будувати відносини з 

іншими людьми, вирішувати конфлікти та працювати в команді. Якщо у сім’ї 

прийнято відкрито обговорювати проблеми, шукати компроміси та 

підтримувати один одного, дитина засвоює ці важливі соціальні навички, які 

є основою для ефективного лідерства. Навички спілкування, емпатія та 

здатність мотивувати інших, які формуються у сімейному середовищі, 

допомагають дитині успішно взаємодіяти з однолітками та брати на себе 

роль лідера в групі [29, 65-67]. 

Роль батьків як наставників також має велике значення. Коли дорослі 

залучають дитину до прийняття рішень, делегують їй певні завдання чи 

відповідальність, це сприяє розвитку її організаторських здібностей і вміння 

керувати. Наприклад, доручення старшим дітям допомагати молодшим у 

виконанні домашніх завдань чи організовувати спільні сімейні заходи 

розвиває в них почуття відповідальності та лідерські навички. 

Важливим є також соціально-культурний контекст сім’ї. Якщо сім’я 

цінує такі риси, як ініціативність, працьовитість і бажання досягати мети, 

дитина сприймає це як частину своєї особистісної системи цінностей. 

Наприклад, у сім’ях, де діти змалку заохочуються до участі в позакласних 

заходах, спорті чи творчості, у них розвивається впевненість у своїх 

здібностях, здатність працювати на результат і мотивувати інших [29, 69-70]. 

Отже, сімейне середовище є надзвичайно важливим у формуванні 

лідерських якостей дитини. Батьки, які створюють позитивну атмосферу, 

підтримують ініціативність, дозволяють дитині брати участь у прийнятті 

рішень та забезпечують рольовий приклад, допомагають виростити впевнену, 

відповідальну та ініціативну особистість, здатну брати на себе роль лідера в 

майбутньому. 
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РОЗДІЛ 2 

ЕМПІРИЧНЕ ВИВЧЕННЯ ВПЛИВУ ЕМОЦІЙНОЇ БЛИЗЬКОСТІ 

БАТЬКІВ НА РОЗВИТОК ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ 

 

 

2.1. Програма дослідження: цілі, завдання, методики 

 

Дослідження впливу емоційної близькості батьків на розвиток 

лідерських якостей у дітей є складним і багатогранним завданням, яке 

вимагає комплексного підходу. Цей розділ присвячений деталізації програми 

дослідження, включаючи визначення цілей, завдань та методології, яка дає 

змогу всебічно проаналізувати досліджувану проблему [29, 69-70]. 

Мета дослідження полягає у вивченні впливу емоційної близькості 

батьків на формування лідерських якостей дітей, аналізі залежності між 

характером стосунків у сім’ї та рівнем розвитку у дитини таких якостей, як 

ініціативність, відповідальність, здатність до співпраці й організації. 

Для досягнення поставленої мети були сформульовані такі завдання: 

1. Вивчити науково-теоретичні основи поняття емоційної близькості в 

сімейних відносинах та її вплив на психосоціальний розвиток дитини. 

2. Дослідити особливості лідерських якостей у дітей різного віку. 

3. Розробити методику діагностики емоційної близькості батьків і 

дітей, яка враховує різні аспекти міжособистісного спілкування в сім’ї. 

4. Провести емпіричне дослідження рівня лідерських якостей дітей 

залежно від стилю спілкування з батьками. 

5. Виявити ключові фактори, що сприяють чи перешкоджають 

формуванню лідерських якостей у дітей у сімейному середовищі [26, 110-

112]. 

6. Розробити практичні рекомендації для батьків щодо створення умов 

для розвитку лідерства у дітей [21, 32-36]. 
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Методологія дослідження охоплює використання кількісних та якісних 

методів, які дозволяють комплексно оцінити досліджуване явище: 

1. Теоретичний аналіз літератури: 

Вивчення наукових праць, які розкривають взаємозв’язок між 

емоційною близькістю батьків і соціально-психологічними характеристиками 

дітей, зокрема лідерськими якостями. 

2. Опитування та анкетування батьків і дітей: 

Було розроблено анкети, які дозволяють оцінити: 

- Частоту й якість спілкування батьків з дитиною. 

- Ступінь емоційної підтримки, що надається батьками. 

- Відповідність стилю виховання потребам дитини [42, 78]. 

Анкетування дітей включало запитання щодо їх самооцінки, 

взаємовідносин із батьками та друзями, а також оцінку власних лідерських 

якостей. 

3. Метод спостереження: 

Дослідження проводилось у природному середовищі дитини (школа, 

сім’я, гуртки). Спостереження дозволило виявити прояви лідерства у 

спонтанних соціальних ситуаціях, таких як ігри, навчальна діяльність, 

організація групових заходів. 

4. Психодіагностичні методики: 

- Методика “Емоційна близькість у сім’ї” (адаптована для оцінки 

довіри, взаєморозуміння, спільного проведення часу між батьками та дітьми). 

- Проективна методика “Моя сім’я”: діти зображали свою сім’ю у 

вигляді малюнків, що дозволило визначити емоційне сприйняття сімейних 

відносин. 

- Тест на лідерські якості: дозволив оцінити рівень таких 

характеристик, як здатність організовувати, приймати рішення, впливати на 

інших [11, 112-113]. 
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5. Аналіз соціального середовища сім’ї: 

- Вивчення впливу матеріального стану, освіти батьків, наявності 

конфліктів чи гармонійної атмосфери у сім’ї . 

Етапи дослідження: 

1. Підготовчий етап: 

Визначення вибірки дослідження (діти 13–14 років та їхні батьки), 

розробка анкет, тестів та інших методичних матеріалів. 

2. Емпіричний етап: 

Збір даних шляхом анкетування, тестування та спостереження. 

Проведення індивідуальних інтерв’ю з батьками та дітьми для отримання 

якісних даних. 

3. Аналіз даних: 

Узагальнення результатів, виявлення кореляцій між рівнем емоційної 

близькості та лідерськими якостями дітей. 

4. Заключний етап: 

Формулювання висновків та рекомендацій, підготовка практичних 

матеріалів для батьків. 

Особливості програми дослідження: 

Робота ґрунтувалася на принципах етичності, конфіденційності та 

добровільної участі. Усі методи були адаптовані відповідно до вікових та 

індивідуальних особливостей дітей. Дослідження включало порівняння сімей 

з різним рівнем емоційної близькості для визначення основних 

 

2.2. Результати дослідження рівня емоційної близькості в сім’ї 

 

Дослідження проводилося серед 23 сімей з метою аналізу рівня 

емоційної близькості між батьками та дітьми та його впливу на формування 

лідерських якостей у дітей віком 13–14 років. Дослідження включало 

анкетування, тестування та використання проєктивних методик. 
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1. Рівень емоційної близькості між батьками та дітьми 

Для оцінки рівня емоційної близькості використовувалася методика 

«Емоційна близькість у сім’ї», яка оцінювала: 

- Довіру (відкритість у спілкуванні, можливість висловлювати свої 

думки без страху осуду). 

- Взаєморозуміння (здатність батьків і дітей розуміти потреби одне 

одного, вміння підтримувати в складних ситуаціях). 

- Спільне проведення часу (частота та якість спільних сімейних 

активностей). 

На основі аналізу відповідей батьків і дітей було визначено три рівні 

емоційної близькості: високий, середній та низький  (табл. 2.1). 

Таблиця 2.1 

Рівень емоційної близькості між батьками та дітьми 

Рівень емоційної 

близькості 

Кількість сімей % від загальної вибірки 

Високий 9 39% 

Середній 10 43% 

Низький 4 18% 

 

Результати показують, що 39% сімей мають високий рівень емоційної 

близькості, де батьки активно беруть участь у житті дитини, демонструють 

підтримку, а діти відкрито діляться своїми переживаннями. У 43% сімей 

рівень емоційної близькості середній, що свідчить про епізодичну 

комунікацію між батьками і дітьми, наявність довіри, але недостатню 

включеність батьків у повсякденне життя дитини. 18% сімей мають низький 

рівень емоційної близькості, що характеризується браком довіри, 

формальними контактами між батьками та дітьми, а також відсутністю 

спільного проведення часу. 

2. Вплив емоційної близькості на лідерські якості дітей 

Лідерські якості дітей оцінювалися за такими критеріями: 
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- Здатність до прийняття рішень (самостійність у виборі, 

відповідальність за свої дії). 

- Ініціативність (готовність брати на себе відповідальність, активність у 

соціальному середовищі). 

- Впевненість у собі (самооцінка, здатність відстоювати свою думку). 

- Уміння впливати на інших (харизматичність, авторитет серед 

однолітків). 

Для оцінки використовувався тест на лідерські якості (адаптований 

тест Басса) (табл. 2.2). 

Таблиця 2.2 

Вплив емоційної близькості на лідерські якості 

Рівень емоційної 

близькості 

Високий рівень 

лідерських 

якостей (%) 

Середній рівень 

(%) 

Низький рівень 

(%) 

Високий 78% 22% 0% 

Середній 40% 50% 10% 

Низький 10% 50% 40% 

 

Аналіз результатів тестування виявив значну різницю у формуванні 

лідерських якостей залежно від рівня емоційної близькості в сім’ї: 

- Діти з сімей із високим рівнем емоційної близькості у 78% випадків 

мають високі лідерські якості, що проявляється у їхній впевненості, 

ініціативності, здатності впливати на інших. Лише 22% таких дітей 

демонструють середній рівень лідерських здібностей. 

- У сім’ях із середнім рівнем емоційної близькості тільки 40% дітей 

мають високий рівень лідерських якостей, 50% – середній, а 10% – низький. 

Це може свідчити про нестачу батьківської підтримки у формуванні 

самостійності та впевненості в собі. 

- Діти з сімей із низьким рівнем емоційної близькості в 40% випадків 

мають низький рівень лідерських якостей, ще 50% – середній, і лише 10% 
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демонструють лідерські здібності. Така тенденція може бути пов’язана з 

недостатньою підтримкою з боку батьків, що знижує самооцінку дітей та 

їхню впевненість у власних силах. 

3. Кореляція між емоційною близькістю та лідерськими якостями 

Кореляційний аналіз даних показав позитивний взаємозв’язок між 

рівнем емоційної близькості батьків і дітей та розвитком лідерських якостей. 

Рівень кореляції становить r = 0.72 (p < 0.01), що свідчить про сильний 

взаємозв’язок: чим вищий рівень емоційної близькості, тим більш виражені 

лідерські якості у дитини. 

 

Рис. 2.1. Кореляція між емоційною близькістю та рівнем лідерських 

якостей 

 

4. Аналіз окремих випадків 

1. Високий рівень емоційної близькості 

Олег, 13 років, живе у родині, де батьки активно залучають його до 

сімейних рішень, проводять разом вихідні та підтримують його ініціативи. За 

результатами тестування, він має високий рівень лідерських якостей: 

впевненість у собі, уміння приймати рішення та брати на себе 

відповідальність. 

2. Низький рівень емоційної близькості 

Андрій, 14 років, виховується в сім’ї, де батьки мало спілкуються з 

ним, не цікавляться його досягненнями. У тесті на лідерські якості він 
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показав низькі результати: йому складно приймати рішення, він не виявляє 

ініціативи, має занижену самооцінку. 

Ці дані підкреслюють важливість сімейного середовища у формуванні 

майбутніх лідерів. 

Отримані результати підтвердили гіпотезу про те, що рівень емоційної 

близькості з батьками відіграє ключову роль у формуванні лідерських 

якостей. 

 - Високий рівень емоційної близькості сприяє розвитку впевненості у 

собі, ініціативності, відповідальності та здатності до комунікації. 

- Середній рівень забезпечує певну автономність, але може призводити 

до нестачі мотивації для прояву лідерських якостей [12, 141]. 

- Низький рівень емоційної близькості негативно впливає на розвиток 

лідерських якостей, формуючи невпевненість, страх перед відповідальністю 

та труднощі у взаємодії з іншими людьми. 

Таким чином, дослідження підкреслює важливість емоційної підтримки 

з боку батьків у процесі виховання дітей, адже саме вона закладає основу для 

формування особистісних характеристик, які визначають успішність людини 

в соціальному та професійному житті. Діти, які відчувають підтримку 

батьків, мають вищий рівень впевненості, ініціативності та здатності 

впливати на інших. Результати дослідження можуть використовуватися для 

розробки рекомендацій щодо підвищення рівня емоційної близькості в 

сім’ях, що сприятиме гармонійному розвитку дітей. 

 

2.3. Порівняльний аналіз лідерських якостей у дітей із різним 

рівнем емоційної близькості 

 

Порівняльний аналіз лідерських якостей у дітей із різним рівнем 

емоційної близькості з батьками демонструє глибокий вплив сімейного 

середовища на формування особистісних характеристик, соціальних навичок 

та здатності брати на себе відповідальність у різних життєвих ситуаціях. 



35 

Важливими факторами, що визначають рівень розвитку лідерських якостей, є 

ступінь довіри між дитиною та батьками, якість емоційної підтримки, стиль 

виховання та можливість відкритого обговорення почуттів та переживань у 

родині [44, 99-100]. 

Діти, які мали високий рівень емоційної близькості з батьками, 

демонстрували впевненість у собі, рішучість, ініціативність та вміння 

організовувати інших. Їхні лідерські якості проявлялися в різних аспектах 

життя: у навчанні, соціальній активності, взаємодії з однолітками та навіть у 

складних ситуаціях, що вимагали швидкого ухвалення рішень. Ці діти легко 

вступали в комунікацію, не боялися висловлювати свою думку, відстоювати 

власні переконання та знаходити компроміси. Вони виявляли високий рівень 

відповідальності не лише за себе, а й за інших, що свідчило про їхню 

здатність до керівництва. Крім того, у них була добре розвинена емоційна 

стійкість: вони швидше адаптувалися до змін, рідше відчували тривожність 

та страх перед невідомими обставинами [44, 112-113]. 

Особливістю дітей із високим рівнем емоційної близькості було також 

те, що вони були більш відкритими до нових можливостей та викликів. Вони 

не боялися пробувати себе у нових ролях, брали активну участь у шкільних і 

позашкільних заходах, прагнули самореалізації. Їхні лідерські якості 

проявлялися не лише в домінуванні чи прагненні бути першими, а й у 

здатності підтримувати інших, надихати та мотивувати. Вони були гнучкими 

у прийнятті рішень, уміли аналізувати ситуацію та обирати найбільш 

ефективні шляхи її вирішення. Такі діти найчастіше мали позитивну 

самооцінку, віру в свої сили та оптимістичний погляд на майбутнє, що є 

важливими компонентами успішного лідерства [13, 147]. 

Діти, які мали середній рівень емоційної близькості з батьками, 

демонстрували певну амбівалентність у розвитку лідерських якостей. Вони 

могли проявляти ініціативу та брати на себе роль лідера, проте їхня 

впевненість у собі була менш стабільною, а мотивація – ситуативною. Такі 

діти часто потребували підтримки або схвалення від авторитетних для них 
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осіб – батьків, вчителів, друзів. Їхня здатність до організації групової роботи 

чи керування процесами залежала від обставин: у знайомому середовищі 

вони могли проявляти активність і брати на себе відповідальність, але в 

нових чи стресових ситуаціях їм було складніше приймати рішення та брати 

ініціативу у свої руки. 

Також у дітей із середнім рівнем емоційної близькості спостерігався 

вибірковий підхід до комунікації. Вони добре взаємодіяли з людьми, які 

поділяли їхні інтереси чи світогляд, але могли уникати конфліктних ситуацій 

або відчувати труднощі в побудові стосунків із новими людьми. Вони 

демонстрували відносну соціальну активність, але рідко ставали ініціаторами 

нових проєктів або змін. Їхня впевненість у собі значною мірою залежала від 

зовнішніх обставин: вони могли проявляти лідерські риси, коли отримували 

підтримку, але в умовах невизначеності або критики могли втрачати 

мотивацію та відступати перед труднощами [44, 113]. 

Діти з низьким рівнем емоційної близькості з батьками суттєво 

відрізнялися від двох попередніх груп за рівнем розвитку лідерських якостей. 

Вони значно рідше брали на себе ініціативу, мали труднощі з прийняттям 

рішень та зазвичай надавали перевагу пасивній ролі в соціальних групах. 

Вони часто демонстрували низьку самооцінку, нерішучість, страх 

помилитися або отримати негативну оцінку від оточення. Такі діти уникають 

ситуацій, які потребують відповідальності, і намагаються залишатися в тіні 

сильніших особистостей [13, 147-148]. 

Низький рівень емоційної близькості з батьками також сприяв 

підвищеній тривожності, невпевненості та соціальній замкненості. Такі діти 

мали труднощі у встановленні міжособистісних зв’язків, часто відчували 

себе самотніми або не розуміли, як ефективно взаємодіяти з оточенням. Вони 

уникали конфліктних ситуацій, але не через здатність до дипломатії, а через 

страх бути відкинутими або зазнати невдачі. Крім того, у них спостерігалася 

низька стресостійкість, що ще більше ускладнювало їхню здатність до 

лідерства, оскільки у відповідальні моменти вони часто відступали або 

передавали ініціативу іншим. 
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Важливим аспектом є те, що діти з низьким рівнем емоційної 

близькості з батьками демонстрували значно меншу мотивацію до досягнень. 

Вони рідше ставили перед собою амбітні цілі та не завжди вірили у свої 

можливості. Відсутність підтримки з боку батьків та емоційної безпеки в 

дитинстві формувала у них невпевненість, що перешкоджало розвитку 

лідерських якостей у майбутньому [44, 118-120]. 

Таким чином, аналіз показав, що рівень емоційної близькості між 

батьками та дитиною є ключовим чинником у розвитку лідерських якостей. 

Діти, які отримують достатню увагу, підтримку та мають довірливі стосунки 

з батьками, виростають впевненими, ініціативними, відповідальними та 

соціально активними. Вони не бояться брати на себе керівні ролі, можуть 

ефективно взаємодіяти з іншими та приймати виважені рішення. Навпаки, 

брак емоційної близькості знижує розвиток лідерських якостей, обмежує 

соціальну активність, сприяє розвитку тривожності та невпевненості в собі, 

що ускладнює їхню здатність до самостійного керівництва та досягнення 

успіху в майбутньому. 

 

2.4. Узагальнення отриманих результатів 

 

Результати дослідження підтверджують гіпотезу про те, що емоційна 

близькість у сім’ї є критично важливою складовою у процесі формування 

лідерських якостей у дітей. У ході дослідження було виявлено, що діти, які 

мають високий рівень емоційної близькості з батьками, демонструють кращі 

результати у ряді ключових аспектів розвитку: ініціативності, 

відповідальності, здатності до прийняття рішень та впевненості у власних 

силах. Ці діти частіше виступають як лідери в соціальних групах, активно 

беруть участь у колективних заходах, проявляють здатність вести за собою 

однолітків і брати відповідальність за результати своїх дій. 
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Згідно з отриманими даними, сильна позитивна кореляція (r = 0.72, p < 

0.01) між рівнем емоційної близькості у сім’ї та розвитком лідерських 

якостей у дітей вказує на те, що чим міцніший емоційний зв’язок між 

батьками та дітьми, тим вищий потенціал у дитини для розвитку важливих 

соціальних навичок, таких як здатність до самостійного прийняття рішень, 

ведення комунікації з однолітками та інші якості, що сприяють ефективному 

лідерству. 

Під час аналізу було визначено, що особливо важливими є такі аспекти 

батьківської підтримки, як активна залученість батьків у життя дитини, 

спільне проведення часу, заохочення ініціативи дитини та забезпечення 

емоційної підтримки в складних ситуаціях. Така взаємодія дозволяє дитині 

відчувати себе впевненою в своїх силах, що стимулює її досягати кращих 

результатів у навчанні, соціальних взаємодіях та інших сферах життя. 

Натомість у дітей, які мають низький рівень емоційної близькості з 

батьками, спостерігаються проблеми у соціалізації, знижена ініціативність, 

складнощі у взаємодії з однолітками та невпевненість у своїх силах. Ці діти 

часто мають труднощі в прийнятті рішень і виявляють меншу активність у 

спільних проектах чи групових завданнях. 

Таким чином, отримані результати підтверджують важливість 

формування гармонійних емоційних зв’язків у сім’ї, які слугують основою 

для розвитку не тільки лідерських якостей, а й загального психо-соціального 

розвитку дитини. Особливо важливим є те, що емоційна підтримка і 

залученість батьків є ключовими чинниками, які стимулюють активність 

дитини, її здатність до самостійного вирішення проблем і впливу на 

соціальне середовище. 

Зважаючи на це, можна стверджувати, що батьки мають значний вплив 

на формування лідерських якостей у своїх дітей, і тому важливо, щоб 

виховання будувалося на принципах довіри, підтримки та взаєморозуміння. 

Батьки повинні не лише контролювати поведінку дитини і виявляти 

дисципліну, а й активно сприяти розвитку емоційних зв’язків, що в свою 

чергу створює здорове середовище для розвитку особистості дитини.  



39 

РОЗДІЛ 3 

ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ ЧЕРЕЗ ПОКРАЩЕННЯ 

БАТЬКІВСЬКО – ДИТЯЧИХ СТОСУНКІВ 

 

 

3.1. Стратегії зміцнення емоційного контакту між батьками та 

дітьми 

 

Зміцнення емоційного контакту між батьками та дітьми є 

фундаментально важливим для формування здорової особистості дитини, її 

впевненості у собі, здатності до соціальної взаємодії та розвитку лідерських 

якостей. Для досягнення цього необхідно враховувати психологічні, 

комунікативні та поведінкові аспекти взаємодії [30, 110]. 

1. Формування довірливих відносин між батьками та дітьми 

2. Спільне проведення часу та якісний сімейний відпочинок 

3. Фізичний контакт як засіб підтримки емоційного зв’язку 

4. Підтримка автономії дитини та її емоційних потреб 

5. Емоційна підтримка у складні моменти 

6. Формування позитивної самооцінки через підтримку 

7. Залучення дитини до сімейних рішень 

8. Використання позитивної дисципліни замість покарань 

9. Використання творчих методів для зміцнення зв’язку 

10. Підтримка емоційного здоров’я батьків [41, 45-46]. 

1.  Формування довірливих відносин між батьками та дітьми 

Формування довірливих відносин між батьками та дітьми є основою 

здорового емоційного клімату в сім’ї, який безпосередньо впливає на 

психологічний розвиток дитини, її соціальні навички та здатність до 

лідерства. Одним із ключових чинників зміцнення цих стосунків є відкрита 

комунікація, яка передбачає чесне, емоційно безпечне та регулярне 

спілкування між членами родини. 
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Ефективна комунікація починається з активного слухання, коли батьки 

не просто чують слова дитини, а й намагаються зрозуміти її емоції та 

переживання. Для цього важливо підтримувати зоровий контакт, уникати 

перебивань та демонструвати зацікавленість у розмові. Дитина повинна 

відчувати, що її думки та почуття мають значення, і що вона може ділитися 

своїми переживаннями без страху осуду або критики. Особливо важливо 

зберігати терпіння, коли дитина висловлює негативні емоції, такі як страх, 

злість чи розчарування, адже саме в такі моменти вона потребує підтримки та 

розуміння [30, 110-111]. 

Одним із важливих аспектів відкритої комунікації є регулярне 

обговорення подій, які відбулися протягом дня. Наприклад, батьки можуть 

запитувати дитину не тільки про те, що вона робила в школі, а й про її 

почуття, труднощі чи радощі. Важливо також ділитися власними емоціями та 

досвідом, показуючи, що відкритість і чесність є нормою у сімейному житті. 

Це створює довірливу атмосферу, в якій дитина вчиться розуміти та 

висловлювати свої емоції, а також отримує цінний приклад емоційної 

грамотності. 

Відкрита комунікація має бути двосторонньою: не лише батьки повинні 

цікавитися життям дитини, а й давати їй можливість брати участь у сімейних 

розмовах і прийнятті рішень. Наприклад, дитині можна запропонувати 

висловити свою думку щодо спільних планів на вихідні, змін у розпорядку 

дня або сімейних традицій. Це не тільки підвищує її самооцінку, а й сприяє 

розвитку відповідальності та ініціативності, що є важливими складовими 

лідерських якостей [14, 92-93]. 

Ще одним ефективним методом формування довірливих відносин є 

використання підтримуючих висловлювань. Фрази на кшталт «Я розумію, що 

тобі зараз важко», «Ти можеш на мене розраховувати», «Твоя думка для мене 

важлива» допомагають дитині відчути безпеку та підтримку. Натомість 

критика, сарказм або знецінення почуттів можуть руйнувати довіру та 

змушувати дитину закриватися. Важливо уникати таких висловлювань, як 
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«Не вигадуй, це не так страшно» або «Не говори дурниць», оскільки вони 

можуть викликати у дитини відчуття непотрібності її переживань. 

Відкрита комунікація також включає невербальні аспекти, такі як мова 

тіла, інтонація голосу та міміка. Дитина дуже чутливо сприймає емоційний 

стан батьків, тому важливо, щоб їхні слова відповідали невербальним 

сигналам. Наприклад, якщо батько чи мати кажуть, що підтримують дитину, 

але при цьому виглядають роздратованими або не відволікаються від 

телефону, дитина може відчути нещирість. Тому важливо проявляти увагу та 

щирість під час спілкування [25, 58-59]. 

Регулярний спільний час також є важливим компонентом відкритої 

комунікації. Спільні прогулянки, читання книг, перегляд фільмів або просто 

розмови перед сном сприяють поглибленню емоційного контакту. Якщо 

дитина знає, що в певний час вона завжди зможе провести час із батьками та 

поділитися своїми думками, вона буде більш схильна до відкритого 

спілкування [14, 110]. 

Формування довірливих відносин через відкриту комунікацію є 

довготривалим процесом, який вимагає від батьків терпіння, усвідомленості 

та готовності адаптувати свої методи виховання. Однак результати цього 

підходу є надзвичайно цінними: діти, які відчувають довіру у стосунках з 

батьками, виростають більш впевненими в собі, відповідальними та здатними 

до ефективної комунікації в соціальному середовищі. Це також сприяє 

розвитку їхніх лідерських якостей, оскільки відкритість і вміння слухати 

інших є одними з ключових навичок успішних лідерів. 

2. Спільне проведення часу та якісний сімейний відпочинок 

Спільне проведення часу та якісний сімейний відпочинок відіграють 

ключову роль у формуванні емоційного зв’язку між батьками та дітьми. Саме 

через спільні активності створюється атмосфера довіри, взаєморозуміння та 

підтримки, яка є основою для психологічного благополуччя дитини. Якісний 

сімейний відпочинок сприяє зниженню рівня стресу, покращенню 

комунікації та розвитку емоційної близькості між членами сім’ї [25, 75-76]. 
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Один із найважливіших аспектів спільного проведення часу — це його 

регулярність. Діти потребують стабільності у взаєминах з батьками, тому 

важливо, щоб сімейний відпочинок та спільні активності були 

запланованими та стали невід’ємною частиною сімейного життя. Наприклад, 

можна запровадити традицію щотижневих сімейних вечорів, спільних 

вихідних прогулянок або спільного приготування їжі. Це дозволяє дитині 

відчувати безпеку та стабільність, що позитивно впливає на її емоційний 

стан. 

Важливу роль відіграє змістовне наповнення сімейного дозвілля. Це 

може бути активний відпочинок на природі, поїздки, спортивні ігри, спільне 

відвідування культурних заходів (театр, музеї, концерти), творчі заняття 

(малювання, рукоділля, ліплення) або просто спільні розмови за вечерею. 

Найголовніше — це не стільки сама активність, скільки залученість батьків у 

процес. Дитина повинна відчувати, що батьки справді цікавляться її життям і 

хочуть провести час разом, а не просто виконують обов’язок [51, 86-87]. 

Якісний сімейний відпочинок також включає спільне вирішення 

побутових завдань у формі гри або співпраці. Наприклад, можна разом 

садити квіти, готувати святкову вечерю або влаштовувати генеральне 

прибирання під улюблену музику. Такі активності не тільки згуртовують 

сім’ю, а й допомагають дітям відчувати свою значущість та відповідальність. 

Особливу увагу варто приділяти індивідуальному підходу до дозвілля 

залежно від віку дитини. Маленькі діти найбільше цінують інтерактивні ігри, 

читання казок та спільне малювання. Підлітки, своєю чергою, віддають 

перевагу більш самостійним видам діяльності, проте їм усе ще потрібна 

підтримка батьків. Важливо пропонувати їм активності, які відповідають 

їхнім інтересам, наприклад, спільні подорожі, перегляд фільмів, участь у 

волонтерських проектах або навіть прості розмови про їхнє життя [14, 93-94]. 

Ще одним ключовим елементом якісного сімейного відпочинку є 

відмова від цифрових технологій під час спільного дозвілля. Часто члени 

сім’ї фізично перебувають разом, але емоційно залишаються віддаленими 
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через використання телефонів, планшетів чи телевізора. Тому важливо 

встановлювати «час без гаджетів», коли вся сім’я може зосередитися на 

спілкуванні та взаємодії. 

Крім того, сімейний відпочинок є ефективним засобом для навчання 

дітей важливим соціальним навичкам, таким як співпраця, емпатія, вміння 

вирішувати конфлікти та приймати рішення. Наприклад, під час спільних 

подорожей діти вчаться планувати, розподіляти ресурси, адаптуватися до 

нових умов та взаємодіяти з різними людьми. Це сприяє їхньому 

особистісному розвитку та допомагає формувати лідерські якості [3, 29]. 

Зрештою, спільне проведення часу та якісний сімейний відпочинок — 

це не лише приємні моменти, а й важливий інструмент виховання, який 

закладає основу для майбутніх взаємин дітей з оточенням. Батьки, які 

приділяють увагу дозвіллю з дітьми, зміцнюють емоційний зв’язок, сприяють 

формуванню у них позитивного самосприйняття та допомагають їм 

розвивати соціальні й лідерські навички, необхідні для успішного життя. 

3. Фізичний контакт як засіб підтримки емоційного зв’язку 

Фізичний контакт є одним із найважливіших засобів підтримки 

емоційного зв’язку між батьками та дітьми, адже через дотики, обійми та 

інші форми тактильного контакту формується почуття безпеки, довіри та 

близькості. Дослідження нейропсихології показують, що фізична взаємодія з 

батьками сприяє зниженню рівня стресу у дітей, регуляції емоцій та розвитку 

прив’язаності, що є фундаментом здорових міжособистісних стосунків у 

майбутньому [30, 116-117]. 

Фізичний контакт відіграє критично важливу роль ще з моменту 

народження дитини. Перші дотики матері, шкіра до шкіри, забезпечують 

немовляті відчуття спокою та сприяють виробленню окситоцину – гормону, 

який відповідає за емоційну прив’язаність і зменшення рівня кортизолу 

(гормону стресу). У ранньому віці дитина отримує основне розуміння любові 

та турботи саме через тілесний контакт, тому обійми, погладжування, 

носіння на руках є необхідними для її психоемоційного розвитку. 
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У дошкільному та молодшому шкільному віці фізичний контакт 

продовжує відігравати значну роль. Діти цього віку часто шукають тілесного 

підтвердження батьківської любові – вони можуть підбігати, щоб обійняти 

маму чи тата, триматися за руку під час прогулянки або сідати на коліна, 

коли хочуть відчути себе в безпеці. Такі взаємодії сприяють формуванню 

довірливих відносин і допомагають дитині регулювати власний емоційний 

стан. Наприклад, дитина, яка засмучена чи налякана, швидше заспокоїться 

після обіймів або лагідного дотику, ніж після словесних переконань [41, 54-

55]. 

У підлітковому віці фізичний контакт може набувати дещо іншої 

форми, оскільки багато підлітків стають менш схильними до відкритого 

вираження тактильних взаємодій із батьками. Проте це не означає, що їм не 

потрібні обійми чи дружні дотики – навпаки, навіть звичайні поплескування 

по спині, рукостискання, легкі торкання під час розмови можуть бути 

потужним засобом підтримки емоційного зв’язку. Підлітки, які отримують 

достатньо позитивного фізичного контакту в сім’ї, зазвичай мають вищий 

рівень самооцінки, кращу стресостійкість і схильні будувати здорові 

соціальні відносини в дорослому житті [41, 67-68]. 

Особливо важливим є фізичний контакт у кризові моменти, коли 

дитина переживає труднощі – невдачі у школі, проблеми у взаєминах із 

друзями чи власні емоційні кризи. У такі моменти дотики стають ще 

потужнішим засобом підтримки, адже вони передають відчуття прийняття та 

безумовної любові, які не завжди можна виразити словами. 

Крім того, фізична взаємодія сприяє розвитку соціальних навичок 

дитини. Наприклад, діти, які звикли до дружніх обіймів та лагідних дотиків у 

сім’ї, легше встановлюють контакти з однолітками, менше бояться виражати 

свої емоції та схильні до більш емпатійної поведінки. 

Важливо зазначити, що фізичний контакт повинен бути природним і 

комфортним для обох сторін. Насильницьке нав’язування обіймів або 

дотиків, якщо дитина до цього не готова, може мати зворотний ефект і 



45 

викликати дискомфорт або навіть емоційне відсторонення. Тому важливо 

враховувати індивідуальні особливості дитини та її особисті межі. 

Зрештою, фізичний контакт є не лише засобом прояву любові, а й 

необхідним елементом емоційної підтримки. Батьки, які регулярно 

використовують тактильні взаємодії для спілкування з дітьми, сприяють 

формуванню у них почуття безпеки, зміцнюють довіру та допомагають їм 

краще адаптуватися до соціального середовища. Це, у свою чергу, позитивно 

впливає на емоційний стан дитини та її здатність будувати здорові стосунки в 

майбутньому. 

4. Підтримка автономії дитини та її емоційних потреб 

Підтримка автономної дитини та її емоційних потреб є важливим 

аспектом виховання, який сприяє формуванню впевненої, самостійної 

особистості з високим рівнем емоційного інтелекту. Автономія не означає 

ізольованість або відсутність контролю з боку батьків, а передбачає надання 

дитині можливості самостійно ухвалювати рішення, досліджувати 

навколишній світ і розвивати власні емоційні навички за підтримки 

батьків [16, 122-123]. 

Одним із ключових елементів підтримки автономної дитини є визнання 

її права на особисту думку, почуття та рішення. Діти з раннього віку 

потребують простору для самовираження, і важливо, щоб батьки не 

ігнорували чи знецінювали їхні переживання. Наприклад, якщо дитина 

висловлює страх перед темрявою або новим соціальним середовищем, батьки 

не повинні просто заперечувати ці почуття, кажучи: «Не бійся, це дурниці». 

Замість цього варто визнати емоцію, підтримати її словами: «Я бачу, що тобі 

страшно. Давай разом подумаємо, що може допомогти тобі почуватися 

безпечніше». Такий підхід формує довіру між батьками та дитиною, а також 

вчить її розуміти й управляти власними почуттями [46, 215-216]. 

Надання можливості самостійно приймати рішення відповідно до віку 

також є важливим аспектом розвитку автономії. Наприклад, маленькі діти 

можуть вибирати, який одяг вдягнути чи яку книгу почитати перед сном, тоді 
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як старші діти можуть приймати більш значущі рішення, такі як вибір 

позашкільних занять або планування власного часу. Батьки можуть 

пропонувати варіанти й ненав’язливо спрямовувати дитину, але остаточне 

рішення має залишатися за нею. Це дозволяє дитині відчувати контроль над 

власним життям і розвивати відповідальність [41, 69]. 

Емоційні потреби дитини включають не лише підтримку в складних 

ситуаціях, але й розуміння її прагнень, почуттів та індивідуальних 

особливостей. Деякі діти більш чутливі, емоційно виразні та потребують 

частого емоційного контакту, тоді як інші більш стримані й можуть виражати 

свої почуття через дії, а не слова. Батьки повинні бути уважними до сигналів 

дитини й підтримувати її у спосіб, який для неї комфортний. 

Баланс між автономією та підтримкою є особливо важливим у 

підлітковому віці. Підлітки прагнуть самостійності, але водночас потребують 

емоційної підтримки. Важливо не тиснути на них із надмірним контролем, 

але й не залишати їх сам на сам із проблемами. Батьки можуть сприяти 

розвитку самостійності, даючи підлітку право на особистий простір, 

підтримуючи його вибори, навіть якщо вони відрізняються від батьківських 

очікувань. Наприклад, якщо підліток хоче займатися творчістю замість 

спорту, важливо прийняти його інтереси й допомогти реалізувати їх, а не 

нав’язувати власне бачення [35, 77-78]. 

Крім того, батьки можуть підтримувати розвиток автономії через 

створення безпечного середовища для самовираження. Це означає, що 

дитина повинна знати: її думки та почуття важливі, і вона може відкрито 

говорити про них, не боячись осуду чи покарання. Наприклад, якщо дитина 

допускає помилку, замість критики слід обговорити ситуацію й допомогти їй 

зробити висновки, а не просто карати чи висловлювати розчарування. 

Одним із дієвих методів підтримки автономії є навчання дитини 

навичкам саморефлексії та управління емоціями. Це можна робити через 

спільні роздуми над ситуаціями: «Як ти почувався в цей момент?», «Що ти 

можеш зробити інакше наступного разу?» Такі питання допомагають дитині 
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усвідомлювати свої емоції та дії, що в майбутньому сприятиме її 

самостійності [30, 115-116]. 

Зрештою, підтримка автономної дитини передбачає встановлення 

гнучких меж, які дають їй свободу, але водночас захищають від небезпеки. 

Дитина повинна розуміти, що автономія не означає вседозволеність, а 

передбачає відповідальність за свої вчинки. Наприклад, якщо підліток хоче 

гуляти допізна, можна обговорити компромісні умови, які враховують як 

його бажання, так і питання безпеки. 

Таким чином, батьки, які підтримують автономію дитини, не тільки 

допомагають їй стати впевненою в собі особистістю, а й зміцнюють 

емоційний зв’язок у сім’ї. Довіра, повага до почуттів дитини, свобода вибору 

в межах розумних рамок та емоційна підтримка – це ключові елементи, які 

формують здоровий психологічний розвиток і допомагають дитині будувати 

гармонійні стосунки як у родині, так і в соціальному середовищі [46, 201-

202]. 

5. Емоційна підтримка у складні моменти 

Емоційна підтримка у складні моменти є ключовим чинником 

психологічного благополуччя дитини, оскільки вона формує почуття 

безпеки, довіри та впевненості у власних силах. Діти стикаються з різними 

труднощами – від перших невдач у навчанні до серйозних життєвих 

випробувань, таких як втрата близької людини, конфлікти з однолітками чи 

невпевненість у собі. Саме батьки та найближче оточення відіграють 

визначальну роль у тому, як дитина навчиться справлятися з труднощами та 

чи зможе надалі вибудовувати здорові стосунки з людьми [41, 55-57]. 

Одним із найважливіших аспектів емоційної підтримки є готовність 

вислухати дитину без осуду та знецінення її почуттів. Навіть якщо проблема 

здається дорослим незначною, для дитини вона може бути надзвичайно 

важливою [35, 75-76]. Наприклад, якщо дитина повертається зі школи 

засмученою через сварку з другом, неправильна реакція батьків, така як «Не 

звертай уваги» або «Це дрібниці», може призвести до того, що вона 
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закриється в собі й більше не ділитиметься переживаннями. Натомість 

ефективним підходом буде уважне вислуховування, віддзеркалення почуттів 

(«Я бачу, що тобі дуже прикро через цю ситуацію. Хочеш про це 

поговорити?») та спільний пошук виходу з ситуації. 

Важливою складовою підтримки є також фізичний контакт. У складні 

моменти дитина потребує обіймів, дотику, погладжування по спині або 

навіть простого знаходження поруч. Це допомагає їй відчути, що вона не 

самотня у своїх труднощах, і сприяє зниженню рівня стресу. Дослідження 

вказують, що фізичний контакт сприяє виробленню окситоцину – гормону, 

який допомагає знизити тривожність та зміцнює емоційний зв’язок між 

людьми [1]. 

Ще одним важливим аспектом емоційної підтримки є моделювання 

здорових способів справляння з труднощами. Діти часто переймають 

поведінкові моделі своїх батьків, тому якщо вони бачать, що дорослі вміють 

спокійно реагувати на стрес, визнавати свої емоції та знаходити 

конструктивні шляхи вирішення проблем, вони також навчаються цього [2].       

Наприклад, якщо батьки відверто діляться своїми почуттями («Мені 

сьогодні було важко на роботі, але я намагаюся знайти рішення»), це вчить 

дитину, що емоції є нормальними, і їх можна конструктивно проживати. 

Підтримка в складні моменти також включає допомогу дитині у 

формуванні навичок саморегуляції. Маленькі діти часто не знають, як 

впоратися з сильними емоціями, тому їм потрібен дорослий, який допоможе 

їм зрозуміти, що вони відчувають, і знайти спосіб заспокоїтися [43, c. 79]. Це 

може бути техніка «глибокого дихання», проговорювання емоцій або спільне 

виконання заспокійливих дій (малювання, прослуховування музики тощо). 

Наприклад, якщо дитина сильно засмучена через невдачу, батьки можуть 

сказати: «Я бачу, що ти дуже розчарований. Давай разом подумаємо, що 

можна зробити, щоб наступного разу вийшло краще». 

У підлітковому віці емоційна підтримка набуває ще більшого значення, 

адже цей період часто супроводжується емоційними кризами, 
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невизначеністю щодо майбутнього та підвищеною чутливістю до соціальних 

взаємодій. Батькам важливо залишатися відкритими до спілкування, не 

знецінювати переживання підлітка, навіть якщо вони здаються незначними, 

та демонструвати готовність допомогти. Важливо не нав’язувати свої поради, 

а запитати: «Як я можу тобі допомогти?» або «Тобі потрібно просто 

виговоритися, чи ти хочеш, щоб я підказав(ла), як діяти?». Такий підхід дає 

підліткові відчуття контролю над ситуацією, а не створює враження, що 

дорослі намагаються вирішити все замість нього [41, 65-67]. 

Крім того, у складні моменти важливо підтримувати впевненість 

дитини у власних силах. Нагадування про її попередні успіхи, підкреслення 

сильних сторін і позитивне підкріплення допомагають їй не втрачати 

мотивацію. Наприклад, якщо дитина не здала важливий іспит, замість 

критики варто сказати: «Я знаю, що тобі було складно, але пам’ятаєш, як 

добре ти впорався з іншим завданням минулого разу? Я впевнений(а), що ти 

зможеш і цього разу, просто треба трохи більше часу». 

Таким чином, емоційна підтримка у складні моменти – це не лише 

слова розради, а й уважне слухання, фізична присутність, допомога у 

регуляції емоцій та формування довіри. Від того, наскільки батьки готові 

підтримувати дитину, залежить її здатність долати труднощі, будувати 

здорові стосунки та зберігати внутрішню стійкість у дорослому житті. 

6. Формування позитивної самооцінки через підтримку 

Самооцінка є ключовим аспектом особистісного розвитку дитини, 

оскільки вона впливає на її впевненість у власних силах, емоційний стан і 

соціальну взаємодію. Формування позитивної самооцінки починається з 

перших років життя та значною мірою залежить від стилю виховання батьків. 

Дитина, яка отримує достатньо підтримки та схвалення, виростає впевненою, 

наполегливою і здатною до саморозвитку [16, 132-133]. 

Один із найважливіших механізмів формування позитивної самооцінки 

– це визнання та похвала з боку батьків. Дитина має отримувати схвалення не 

лише за свої досягнення, а й за сам процес зусиль, які вона докладає. 
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Наприклад, замість узагальненого «Ти молодець!» батьки можуть сказати: 

«Мені подобається, як старанно ти працював(ла) над цим завданням!» або 

«Ти доклав(ла) багато зусиль, і це дало результат!». Такий підхід допомагає 

дитині зрозуміти, що її цінують не лише за успіхи, а й за самовідданість і 

наполегливість [16, 140]. 

Крім вербальної підтримки, важливим є також невербальне 

підкріплення. Усмішка, обійми, заохочувальні жести допомагають дитині 

відчувати себе впевненою і важливою. Дослідження вказують, що фізичний 

контакт між батьками і дітьми сприяє виробленню окситоцину – гормону, 

який знижує рівень стресу і підсилює відчуття безпеки. 

Ще одним важливим аспектом формування самооцінки є можливість 

для дитини самостійно приймати рішення та відчувати відповідальність за 

свої вчинки. Якщо дитина відчуває, що її думка важлива, вона починає 

більше довіряти собі. Наприклад, замість того, щоб примусово нав’язувати 

рішення, батьки можуть запропонувати вибір: «Що ти хочеш вдягнути 

сьогодні – синю чи червону футболку?» або «Який гурток тобі більше 

подобається – малювання чи танці?». Це сприяє розвитку самостійності та 

впевненості у власних рішеннях [43, 86]. 

Помилки є невід’ємною частиною навчання, тому важливо допомагати 

дитині сприймати їх як досвід, а не як поразку. Якщо дитина зазнала невдачі, 

важливо підтримати її та показати, що це не робить її менш цінною. 

Наприклад, якщо дитина отримала низьку оцінку на тесті, корисно сказати: 

«Це всього лише одна оцінка, ти можеш спробувати ще раз і зробити краще» 

або «Я бачу, що ти засмучений(а), але ця ситуація допоможе тобі навчитися 

чомусь новому». Такий підхід формує у дитини стійкість і здатність не 

здаватися перед труднощами. 

Важливим є також уникнення порівнянь з іншими дітьми. Фрази на 

кшталт «А ось твоя сестра/брат робить це краще» можуть знизити 

самооцінку та викликати почуття меншовартості. Натомість батькам варто 

фокусуватися на особистих досягненнях дитини: «Ти сьогодні зробив(ла) 
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краще, ніж минулого разу» або «Я бачу, що ти стаєш більш впевненим(ою) у 

своїх здібностях». 

Формування позитивної самооцінки також пов’язане із соціальним 

середовищем, у якому зростає дитина. Якщо батьки демонструють повагу до 

інших, підтримують здорову комунікацію та не критикують дитину при 

сторонніх, це допомагає їй відчувати свою значущість. Наприклад, похвала за 

хороші манери або самостійність перед друзями чи родичами може значно 

підсилити впевненість дитини в собі [43, 79-82]. 

Таким чином, підтримка з боку батьків, їхня віра в здібності дитини, 

позитивна оцінка її зусиль і допомога у подоланні труднощів є основними 

факторами, що сприяють формуванню позитивної самооцінки. Від цього 

залежить, наскільки впевнено дитина буде почуватися у майбутньому, як 

вона будуватиме відносини з іншими та чи зможе повною мірою реалізувати 

свій потенціал. 

7.Залучення дитини до сімейних рішень 

Залучення дитини до сімейних рішень є важливим чинником її 

емоційного розвитку, формування почуття відповідальності та впевненості у 

власних силах. Коли дитина відчуває, що її думка має значення, вона починає 

усвідомлювати свою цінність у родині та вчиться приймати рішення, що 

позитивно впливає на її соціальні та лідерські якості [51, 77]. 

Одним із ключових аспектів цього процесу є надання дитині 

можливості вибору в повсякденному житті. Наприклад, навіть маленька 

дитина може обирати, що вона хоче їсти на сніданок, у що вдягнутися або 

якими іграшками гратися. Згодом, у міру дорослішання, батьки можуть 

залучати її до більш значущих рішень, таких як вибір гуртка для 

позашкільних занять, планування сімейного відпочинку чи визначення 

обов’язків у домашньому господарстві. Це допомагає дитині зрозуміти, що її 

думка важлива і що вона має певний рівень контролю над своїм життям. 
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Ще одним важливим аспектом є сімейні обговорення. Вони можуть 

стосуватися як побутових питань, так і емоційних аспектів життя родини. 

Наприклад, якщо сім’я планує зміну місця проживання або важливе 

фінансове рішення, варто пояснити дитині суть ситуації, запитати її думку та 

обговорити можливі варіанти. Навіть якщо остаточне рішення приймають 

батьки, дитина почуватиметься значущою та включеною в процес [51, 84-86]. 

Залучення дитини до сімейних рішень також формує в неї 

відповідальність. Якщо дитина бере участь у прийнятті рішення, вона 

розуміє його наслідки та вчиться аналізувати ситуацію. Наприклад, якщо 

дитина сама обирає, який гурток відвідувати, вона буде більш вмотивована 

ходити на заняття, ніж коли це рішення прийняли за неї батьки. 

Важливим є також вміння батьків створювати атмосферу довіри та 

відкритого діалогу. Якщо дитина боїться висловити свою думку через 

можливу критику чи покарання, вона уникає прийняття рішень і не розвиває 

самостійність. Тому необхідно заохочувати дитину до висловлення своїх 

поглядів, навіть якщо вони відрізняються від думки батьків. Це сприятиме 

розвитку критичного мислення та впевненості у собі [15, 59-71]. 

Участь дитини в сімейних рішеннях має бути відповідною до її віку та 

рівня зрілості. Для молодших дітей це можуть бути прості вибори, як-от що 

приготувати на вечерю або як провести вихідні. Діти шкільного віку можуть 

брати участь у розподілі сімейного бюджету на розваги, обговоренні планів 

на канікули чи визначенні правил поведінки в домі [15, 76-78]. Підлітки 

можуть брати активну участь у більш складних дискусіях, наприклад, щодо 

планування сімейних витрат, купівлі автомобіля чи планування майбутнього 

навчання. 

Таким чином, залучення дитини до сімейних рішень допомагає їй 

розвивати відповідальність, впевненість у собі, комунікативні навички та 

вміння аналізувати ситуацію. Це не лише зміцнює емоційний зв’язок між 

батьками та дітьми, а й сприяє гармонійному розвитку особистості, що є 

основою для успішної інтеграції в суспільство. 
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8. Використання позитивної дисципліни замість покарань 

Використання позитивної дисципліни замість покарань орієнтоване на 

побудову взаємоповаги та розвитку відповідальності у дітей. Позитивна 

дисципліна включає використання конструктивних методів, таких як: 

1. Пояснення наслідків: Дітям важливо пояснити, чому їхня поведінка є 

неприязною або неприянною, а також показати наслідки такої поведінки для 

них самих і для оточуючих. 

2. Моделювання правильного поведінки: Батьки та вихователі можуть 

показувати дітям, як правильно реагувати в різних ситуаціях, наприклад, 

через рольові ігри [30, 124-126]. 

3. Підтримка і заохочення: Заохочення позитивної поведінки допомагає 

закріпити її в майбутньому. Позитивна підтримка зміцнює самоповагу і 

відчуття впевненості у дітей. 

4. Робота з емоціями: Позитивна дисципліна сприяє розвитку емоційної 

грамотності у дітей, вчить їх розпізнавати і правильно виражати свої емоції, 

що допомагає уникати агресивних чи незадоволених реакцій. 

9. Використання творчих методів для зміцнення зв’язку 

Використання творчих методів для зміцнення зв’язку, зокрема між 

батьками та дітьми або між учителями та учнями, є ефективним способом 

розвитку емоційної близькості, довіри та взаєморозуміння. Ось кілька 

творчих методів, які можна використовувати: 

1. Мистецтво та рукоділля: Спільна творча діяльність, як-от 

малювання, ліплення або виготовлення виробів, дозволяє дітям виражати свої 

емоції, а також створювати моменти для спільного часу, що зміцнює зв’язок. 

2. Театралізація та рольові ігри: Рольові ігри дають змогу учасникам 

пережити різні ситуації з різних точок зору, що сприяє розвитку емпатії та 

розуміння один одного. Це також допомагає зміцнити зв’язок через спільну 

активність [41, 45-47]. 

3. Спільне створення історій: Можна разом вигадувати історії, де кожен 

учасник додає свою частину сюжету. Це сприяє розвитку творчого мислення 
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та укріплює відносини через колективну діяльність. 

4. Музика та танець: Спільне виконання музичних композицій або 

танців може бути чудовим способом зближення, адже в музичному та 

танцювальному процесах важлива синхронність і взаємодія [15, 79-80]. 

5. Письмові практики: Написання листів, віршів або коротких 

повідомлень допомагає виразити почуття та думки, які не завжди можуть 

бути сказані вголос. Це зміцнює емоційний зв’язок і дозволяє краще розуміти 

один одного. 

10. Підтримка емоційного здоров’я батьків 

Підтримка емоційного здоров’я батьків є ключовим аспектом 

благополуччя не лише самих батьків, а й дітей, оскільки емоційний стан 

батьків безпосередньо впливає на атмосферу в родині та розвиток дітей. 

Важливою складовою цього процесу є здатність батьків відновлювати свої 

емоційні ресурси. Це може включати регулярний відпочинок, заняття 

улюбленими хобі, прогулянки на свіжому повітрі або заняття спортом. Всі ці 

заходи допомагають зменшити стрес, підвищити рівень енергії та відновити 

емоційну рівновагу [30, 124-126]. 

У ситуаціях стресу, перевантаження чи емоційного виснаження 

важливо, щоб батьки мали можливість звертатися за допомогою. Це може 

бути підтримка від партнерів, родичів, друзів чи навіть психологів, що 

дозволяє знизити рівень напруги та отримати необхідну емоційну підтримку. 

Коли батьки відчувають, що вони не самотні у своїх труднощах, це дозволяє 

зберігати здорову емоційну дистанцію від проблем і зосереджуватися на їх 

вирішенні. 

Розвиток емоційної грамотності є ще одним важливим аспектом 

підтримки емоційного здоров’я батьків. Це включає здатність розпізнавати та 

розуміти свої емоції, а також навчання технікам управління емоціями, що 

дозволяє батькам зберігати спокій навіть у складних ситуаціях. Уміючи 

керувати своїми емоціями, батьки стають кращими прикладами для дітей, 

демонструючи здорові способи реагування на стрес і труднощі [41, 65-66]. 
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Не менш важливим є вміння батьків підтримувати відкриту і чесну 

комунікацію з партнерами. Спільна підтримка та взаємодопомога в родині 

дозволяють знизити рівень стресу та покращити взаємини між батьками. Це 

створює здорову основу для емоційного клімату в родині та допомагає 

долати труднощі разом, що позитивно позначається на розвитку дітей. 

Таким чином, підтримка емоційного здоров’я батьків є важливою 

складовою гармонійних відносин у родині. Вона включає не тільки турботу 

про себе, але й про партнерські взаємодії, що в свою чергу позитивно 

впливає на здоров’я та розвиток дітей [46, 217]. 

Стратегія зміцнення емоційного контакту між батьками та дітьми 

включає відкриту комунікацію, спільне проведення часу, фізичну підтримку, 

розвиток автономії, позитивну дисципліну та творчі підходи. Вона вимагає 

послідовності, уваги та готовності батьків до саморозвитку. Впровадження 

цих методів допомагає створити теплу, довірливу атмосферу у сім’ї, що 

позитивно впливає на емоційний стан дитини, її лідерські якості та подальшу 

успішну соціалізацію. 

 

3.2. Методи психологічного консультування для батьків 

 

Методи психологічного консультування для батьків спрямовані на 

покращення їхніх взаємин із дітьми, розвиток навичок ефективного 

виховання та створення емоційно підтримуючого середовища в сім’ї. Один із 

найпоширеніших методів – когнітивно-поведінкова терапія (КПТ), яка 

допомагає батькам усвідомити свої деструктивні переконання та змінити 

неефективні поведінкові моделі. У процесі консультування батьки вчаться 

помічати, як їхні думки впливають на реакції у стресових ситуаціях, та 

розвивають здатність контролювати емоції, що сприяє гармонійним 

стосункам із дитиною [39, 152-153]. 

Важливим напрямом консультування є психоедукація – процес 

інформування батьків про особливості вікового розвитку дитини, 
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формування її емоційного інтелекту, потреби у підтримці та безпеці. Батьки 

отримують знання про те, як формується прив’язаність, які стилі виховання 

існують і як вони впливають на поведінку дитини. Це допомагає уникати 

конфліктів і виховувати дітей у більш гармонійному середовищі. 

Ще одним ефективним методом є активне слухання, яке сприяє 

покращенню комунікації між батьками і дітьми. У цьому процесі батьки 

навчаються не просто чути слова дитини, а й розуміти її почуття та мотиви. 

Важливо давати дитині можливість висловлювати свої думки, не 

перебиваючи та не критикуючи її. Використання технік емпатії та рефлексії 

дозволяє створити атмосферу довіри, завдяки якій діти відкриті до 

спілкування та діалогу [17, 167-169]. 

У разі складних сімейних взаємин ефективним є метод родинної 

терапії, який допомагає виявити негативні патерни поведінки та взаємодії в 

сім’ї. Психолог аналізує, як члени родини спілкуються між собою, які 

конфліктні моменти найчастіше виникають і що є їхньою причиною. Завдяки 

цьому батьки можуть змінити свої стосунки з дитиною, навчитися знаходити 

компроміси, будувати відносини на основі взаємоповаги та розуміння. 

Для формування позитивної поведінки дитини використовується метод 

позитивного підкріплення. Замість покарань батьки вчаться акцентувати 

увагу на досягненнях і правильних вчинках дитини, заохочувати її старання 

та підтримувати мотивацію. Це може бути як словесна похвала, так і система 

невеликих винагород, які допомагають дитині зрозуміти, що її зусилля 

оцінюють. Підхід дозволяє зменшити кількість конфліктів і формувати у 

дитини впевненість у власних силах [47, 218]. 

Одним із ключових аспектів консультування є навчання батьків 

методам ефективного вирішення конфліктів. Дитячі істерики, протестна 

поведінка чи відмова виконувати обов’язки можуть викликати у батьків 

роздратування, що призводить до непотрібного загострення ситуації. 

Психолог допомагає батькам розвинути навички конструктивного 

спілкування, уникати покарання у вигляді фізичного чи емоційного тиску, 
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використовувати техніку «я»-висловлювань та аргументованого пояснення 

своєї позиції. Це дозволяє підтримувати дисципліну без примусу та 

агресії [39, 157]. 

Оскільки виховання дитини є емоційно та фізично виснажливим 

процесом, важливим є навчання батьків технікам релаксації та стрес-

менеджменту. Психолог може запропонувати методи, такі як глибоке 

дихання, візуалізація чи прогресивне м’язове розслаблення, які допомагають 

зменшити рівень тривожності. Коли батьки навчаються ефективно керувати 

власними емоціями, це позитивно впливає на атмосферу в сім’ї та дозволяє 

уникати зайвих конфліктів. 

Для батьків дітей молодшого віку корисним методом є терапія через 

гру. Гра допомагає налагодити контакт із дитиною, зрозуміти її переживання, 

а також створити безпечний простір для вільного вираження емоцій. Під час 

ігрових занять батьки можуть навчитися краще розпізнавати, що турбує 

дитину, і підтримувати її в складних ситуаціях. Також гра допомагає 

встановити довірливі стосунки, що позитивно впливає на загальний розвиток 

дитини [39, 158-159]. 

Не менш важливим аспектом є аналіз стилю виховання. Психолог 

допомагає батькам оцінити, як їхній стиль впливає на емоційний стан і 

поведінку дитини. Наприклад, авторитарний стиль може призводити до 

розвитку тривожності та невпевненості у дітей, тоді як авторитетний стиль 

сприяє формуванню самостійності та відповідальності. У ході 

консультування батьки можуть скоригувати свої підходи до виховання, щоб 

вони відповідали потребам дитини та сприяли її гармонійному розвитку [22, 

99-101]. 

Усі ці методи є частиною комплексного підходу до консультування 

батьків, який спрямований на створення здорової сімейної атмосфери, 

формування довірливих стосунків між батьками та дітьми, розвиток навичок 

ефективного спілкування та підтримки. Вони допомагають не лише 

покращити виховний процес, а й забезпечити емоційний комфорт як батьків, 

так і дітей. 
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3.3. Використання інтерактивних методів виховання лідерства у 

дітей 

 

Виховання лідерських якостей у дітей є важливим напрямом сучасної 

педагогіки та психології, адже лідерство — це не лише вміння керувати, а й 

здатність приймати рішення, брати відповідальність за себе та інших, 

ефективно взаємодіяти з оточенням, проявляти ініціативу та креативність. У 

сучасних умовах традиційні методи виховання лідерських якостей поступово 

доповнюються або замінюються інтерактивними методами, які забезпечують 

активне залучення дітей у процес навчання, створюють ситуації, у яких вони 

можуть самостійно здобувати досвід управління, комунікації, розв’язання 

конфліктів та взаємодії в групі [1]. 

Інтерактивні методи виховання лідерства базуються на принципах 

активного навчання, співпраці, діалогічності та взаємодії. Вони дають 

можливість дітям не лише отримувати знання, а й безпосередньо 

застосовувати їх у реальних чи змодельованих життєвих ситуаціях. Важливо, 

щоб такі методи були цікавими, динамічними та сприяли розвитку 

самостійного мислення, ініціативності, відповідальності й емоційного 

інтелекту [33, 217-219]. 

Рольові ігри та ситуаційні моделювання 

Одним із найефективніших інтерактивних методів виховання 

лідерських якостей у дітей є рольові ігри. Вони допомагають змоделювати 

реальні ситуації, у яких діти можуть випробувати різні лідерські ролі, 

навчитися ухвалювати рішення, брати на себе відповідальність та ефективно 

співпрацювати з іншими. Наприклад, у грі «Моя команда» кожна дитина 

отримує певну роль у вигаданій організації, і їй необхідно вирішити 

поставлені перед групою завдання. Діти вчаться планувати, координувати 

роботу, мотивувати інших учасників, розподіляти обов’язки та нести 

відповідальність за результати спільної діяльності [28, 145-146]. 
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Ситуаційне моделювання допомагає дітям навчитися розв’язувати 

проблеми в реальних або змодельованих умовах. Наприклад, можна 

запропонувати дітям ситуацію, коли вони є капітанами команди, що 

потрапила у складні умови, і їм потрібно ухвалити рішення щодо розподілу 

ресурсів, ухвалення рішень у критичних ситуаціях, визначення стратегії дій. 

Це допомагає розвивати навички стратегічного мислення, відповідальності та 

вміння керувати групою. 

Дискусії, дебати та круглі столи 

Розвиток навичок аргументації, критичного мислення та комунікації є 

важливим компонентом лідерства, тому інтерактивні методи, такі як дискусії, 

дебати, круглі столи, відіграють значну роль у вихованні лідерських якостей. 

Під час дебатів діти навчаються не лише формулювати власну думку та 

переконливо її відстоювати, а й вислуховувати опонентів, шукати 

компроміси та аргументовано реагувати на заперечення [48, 77-79]. 

Обговорення актуальних тем, пов’язаних із лідерством, може 

відбуватися у форматі круглих столів, під час яких кожен учасник має змогу 

висловити свою думку та взяти участь у конструктивному обговоренні. 

Наприклад, можна запропонувати дітям тему «Які риси має справжній 

лідер?» і організувати дискусію, під час якої кожен зможе висловити власну 

точку зору, навести приклади лідерів із реального життя та обговорити їхні 

особистісні якості. 

Проєктне навчання 

Проєктна діяльність є одним із найефективніших методів розвитку 

лідерських якостей, оскільки передбачає виконання дітьми певного завдання 

від початку до кінця: від планування до реалізації та оцінки результатів. Це 

може бути створення шкільної газети, організація благодійного заходу, 

проведення екологічної акції або розробка власного стартапу. Під час роботи 

над проєктом діти навчаються ставити цілі, розподіляти обов’язки, 

координувати діяльність команди, ухвалювати рішення та оцінювати 

результати своєї роботи [28, 155-157]. 



60 

Тренінги та групові вправи 

Тренінгові методи широко застосовуються для розвитку лідерських 

якостей у дітей. Вони передбачають виконання спеціальних вправ, 

спрямованих на розвиток комунікативних навичок, емоційного інтелекту, 

впевненості в собі та вміння працювати в команді. Наприклад, вправи на 

довіру, такі як «Сліпий поводир», допомагають дітям навчитися довіряти 

одне одному, брати відповідальність за інших та покладатися на команду [18, 

135-137]. 

Наставництво та менторство 

Метод наставництва передбачає, що старші діти беруть на себе роль 

менторів для молодших. Це не лише допомагає молодшим дітям швидше 

адаптуватися до нового середовища, а й розвиває лідерські навички у 

наставників, які вчаться мотивувати, підтримувати, пояснювати та бути 

відповідальними за своїх підопічних. 

Використання інтерактивних технологій 

Сучасні цифрові технології відкривають нові можливості для 

виховання лідерства. Онлайн-ігри, симуляції, віртуальні дискусії та 

відеопроєкти дозволяють розвивати стратегічне мислення, комунікативні 

навички та здатність ухвалювати рішення в нестандартних ситуаціях. 

Наприклад, у командних стратегічних онлайн-іграх діти мають координувати 

свої дії, ухвалювати швидкі рішення та взаємодіяти з іншими гравцями для 

досягнення спільної мети [33, 212]. 

Соціальні та волонтерські ініціативи 

Виховання лідерських якостей також відбувається через залучення 

дітей до суспільно корисної діяльності. Організація благодійних акцій, участь 

у волонтерських проєктах, створення соціальних ініціатив допомагає дітям 

відчути відповідальність за суспільно важливі справи, навчитися взаємодіяти 

з різними людьми та розвивати емпатію [19, 203-204]. 

Інтерактивні методи виховання лідерства у дітей є ефективним 

способом формування активної, ініціативної та відповідальної особистості. 



61 

Вони дають можливість не лише навчитися керувати, а й розвивати такі 

важливі якості, як комунікативність, стратегічне мислення, емоційний 

інтелект, здатність до співпраці та ухвалення рішень. Завдяки 

інтерактивному підходу діти набувають практичного досвіду лідерства в 

різних сферах життя, що допомагає їм стати успішними та самодостатніми 

особистостями в майбутньому [33, 215-217]. 

 

3.4. Сучасні технології розвитку лідерських якостей у дітей (ігрові 

техніки, групові заняття) 

 

Розвиток лідерських якостей у дітей є важливим завданням сучасної 

освіти та виховання, оскільки здатність керувати, ухвалювати рішення, 

взаємодіяти з людьми та брати на себе відповідальність значною мірою 

визначає майбутню успішність особистості. В умовах динамічних соціальних 

змін традиційні методи формування лідерських якостей доповнюються 

сучасними технологіями, які спрямовані на активне залучення дітей у процес 

навчання та формування ключових компетенцій. Особливу роль у цьому 

відіграють ігрові техніки та групові заняття, що забезпечують ефективне 

занурення дитини у середовище, де вона може розвивати лідерські навички 

через практичний досвід [28, 159-160]. 

Ігрові техніки є однією з найефективніших форм розвитку лідерських 

якостей у дітей, оскільки вони дозволяють дітям діяти в умовах 

змодельованої реальності, де вони можуть приймати рішення, випробовувати 

різні стратегії поведінки та аналізувати наслідки своїх дій. Важливим 

аспектом ігрових методів є природність і невимушеність, що сприяє 

зниженню рівня тривожності та страху перед відповідальністю. Наприклад, у 

стратегічних настільних іграх діти навчаються розробляти тактику дій, 

враховувати можливі ризики, координувати дії з іншими учасниками та 

знаходити оптимальні шляхи досягнення мети. Важливу роль відіграють 

рольові ігри, у яких діти можуть приміряти на себе різні соціальні ролі, від 
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лідера команди до відповідального за певну частину спільного проєкту. Такі 

ігри допомагають зрозуміти, які навички необхідні для ефективного 

керівництва, та розвивають уміння комунікувати, ухвалювати рішення та 

мотивувати інших [36, 147-149]. 

Особливого значення набувають цифрові ігрові технології, що 

розширюють можливості розвитку лідерства в дітей. Сучасні комп’ютерні та 

мобільні ігри, побудовані на принципах командної взаємодії, розвивають 

здатність до швидкого аналізу ситуації, ухвалення рішень та ефективної 

комунікації. Онлайн-платформи, що пропонують симуляційні ігри, 

дозволяють дітям відпрацьовувати управлінські навички в різних сферах, 

наприклад, у бізнесі, політиці, громадській діяльності або екологічних 

проєктах. Такі інструменти дають змогу в умовах моделювання реальних 

ситуацій навчитися стратегічного мислення та взаємодії з іншими [38, 178-

179]. 

Групові заняття є ще одним важливим сучасним підходом до розвитку 

лідерських якостей у дітей. Вони базуються на принципах взаємного 

навчання, обміну досвідом, співпраці та партнерства. На відміну від 

індивідуального навчання, групова робота дозволяє дітям вчитися у реальних 

комунікативних ситуаціях, розвивати навички роботи в команді, проявляти 

ініціативу та брати на себе відповідальність за результати спільної 

діяльності [20, 202]. 

Одним із найефективніших методів групової роботи є тренінгові 

заняття, під час яких діти виконують спеціально розроблені вправи, 

спрямовані на розвиток лідерських навичок. Наприклад, у вправах на 

командоутворення діти навчаються взаємодіяти один з одним, визначати 

сильні та слабкі сторони членів команди, ухвалювати спільні рішення та 

підтримувати колективний дух. Такі заняття розвивають соціальну 

компетентність, комунікативні навички та здатність адаптуватися до змін [20, 

188-189]. 
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Ефективним методом групового навчання є моделювання ситуацій, у 

яких діти можуть виступати в ролі керівників, координаторів або виконавців. 

Такі заняття допомагають зрозуміти різні аспекти управлінської діяльності, 

навчитися аналізувати проблеми, знаходити шляхи їх вирішення та 

розподіляти обов’язки між учасниками групи. Наприклад, у ситуаційному 

моделюванні «Рятувальна місія» діти отримують завдання розробити 

стратегію дій у кризовій ситуації та розподілити ролі відповідно до 

здібностей кожного учасника. Це дозволяє розвинути навички командної 

взаємодії, критичного мислення та відповідальності [20, 190-191]. 

Групові заняття також включають дискусії, дебати та круглі столи, що 

сприяють формуванню аналітичного мислення, навичок аргументованого 

висловлення думки та активного слухання. У процесі дебатів діти 

навчаються захищати власну позицію, спираючись на логічні аргументи та 

факти, що є необхідною складовою лідерських якостей. Наприклад, 

обговорення теми «Чи повинен лідер завжди приймати остаточні рішення 

самостійно?» допомагає дітям зрозуміти важливість зважування різних точок 

зору, врахування думок інших людей та необхідність ухвалення 

відповідальних рішень [20, 193-194]. 

Ще одним сучасним методом розвитку лідерства є проєктне навчання, 

що поєднує елементи як ігрових технік, так і групової роботи. У рамках 

проєктної діяльності діти обирають проблему, розробляють план її 

вирішення, розподіляють завдання між членами команди, координують дії та 

оцінюють результати. Це дає можливість розвинути відповідальність, 

організаційні навички, стратегічне мислення та здатність працювати в 

команді. Наприклад, організація шкільної екологічної ініціативи може стати 

чудовою можливістю для дітей навчитися працювати з інформацією, 

залучати ресурси, координувати роботу та мотивувати інших учасників до 

досягнення спільної мети [38, 186-188]. 

Значну роль у розвитку лідерських якостей відіграють наставницькі 

програми, у яких старші діти допомагають молодшим, виступаючи у ролі 
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менторів. Це не лише розвиває відповідальність і комунікативні навички у 

наставників, а й сприяє створенню позитивного соціального середовища, у 

якому діти вчаться підтримувати один одного, проявляти ініціативу та брати 

активну участь у суспільному житті. 

Важливе значення для формування лідерських якостей має 

використання мультимедійних технологій та інтерактивних онлайн-

платформ, що дозволяють створювати віртуальні команди, працювати над 

спільними проєктами та брати участь у міжнародних програмах з розвитку 

лідерства. Це розширює можливості дітей, допомагаючи їм вийти за межі 

локального середовища та взаємодіяти з ровесниками з інших країн [40, 94]. 

Отже, сучасні технології розвитку лідерських якостей у дітей 

базуються на поєднанні ігрових технік, групових занять, проєктної 

діяльності, наставництва та цифрових інструментів. Вони дозволяють не 

лише формувати навички керівництва, а й розвивати важливі особистісні 

якості, необхідні для успішного життя у сучасному суспільстві.  
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ВИСНОВКИ 

 

 

Дослідження питання впливу емоційної близькості батьків на розвиток 

лідерських якостей у дітей дозволило поглибити розуміння цього складного 

психологічного явища та виявити основні закономірності його формування. 

Виходячи з аналізу теоретичних підходів і результатів емпіричного 

дослідження, можна зробити низку важливих висновків. 

Лідерські якості є важливими характеристиками особистості, які 

визначають здатність людини впливати на інших, ухвалювати відповідальні 

рішення, організовувати групову діяльність та нести відповідальність за 

результати спільної роботи. Вони включають такі риси, як ініціативність, 

самостійність, упевненість у собі, комунікативні навички, відповідальність та 

вміння працювати в команді. Формування лідерських якостей 

розпочинається з раннього дитинства і триває впродовж усього життя, але 

основні передумови для їх розвитку закладаються в сімейному середовищі, 

яке є першою і найважливішою соціальною інституцією для дитини. 

У ході дослідження встановлено, що вплив батьків на розвиток 

лідерських якостей є багатогранним і визначається характером їхніх взаємин 

із дитиною. Емоційна близькість між батьками і дітьми є критично важливим 

чинником, який сприяє формуванню впевненості у собі, ініціативності, 

самостійності та відповідальності. Діти, які відчувають емоційну підтримку, 

більш схильні до прояву лідерських якостей, оскільки вони ростуть у 

середовищі, яке заохочує їхню активність, стимулює розвиток 

комунікативних навичок і дає можливість самостійно приймати рішення. 

Особливості формування лідерських якостей у дітей різного віку також 

мають важливе значення. У дошкільному віці головними факторами є 

наслідування поведінки батьків, ігрова діяльність і безумовне прийняття з 

боку дорослих. У молодшому шкільному віці діти починають усвідомлено 

проявляти лідерські риси в соціальних ситуаціях, особливо у взаємодії з 
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однолітками. Саме в цей період особливу роль відіграє стиль виховання в 

сім’ї: підтримка ініціативи та самостійності сприяє розвитку лідерських 

навичок, тоді як авторитарні методи виховання можуть їх пригнічувати. У 

підлітковому віці формування лідерських якостей стає більш 

цілеспрямованим, оскільки зростає потреба у самореалізації та соціальному 

визнанні. 

Проаналізовано основні механізми впливу емоційної близькості батьків 

на розвиток лідерських якостей. Виявлено, що діти, які мають позитивні 

емоційні стосунки з батьками, демонструють вищий рівень самооцінки, 

більшу відкритість у спілкуванні, готовність брати на себе відповідальність 

та проявляти ініціативу. Вони також краще адаптуються до нових соціальних 

умов, ефективніше взаємодіють з однолітками та дорослими. Навпаки, брак 

емоційної близькості, відсутність підтримки, надмірна критика або 

холодність з боку батьків можуть призводити до розвитку невпевненості, 

страху перед відповідальністю, труднощів у встановленні соціальних 

контактів і уникнення лідерських ролей. 

Проведене емпіричне дослідження підтвердило наявність прямого 

взаємозв’язку між рівнем емоційної близькості в сім’ї та сформованістю 

лідерських якостей у дітей. Результати опитування та аналіз особистісних 

характеристик учасників показали, що діти, які мали тісний емоційний 

контакт із батьками, частіше демонстрували високий рівень ініціативності, 

соціальної активності, уміння приймати рішення та брати на себе 

відповідальність. Водночас у дітей, які не відчували належної підтримки або 

стикалися з нестачею уваги з боку батьків, частіше спостерігалися риси 

сором’язливості, невпевненості та низької мотивації до лідерства. 

На основі отриманих результатів розроблено низку рекомендацій для 

батьків, які сприятимуть розвитку лідерських якостей у дітей через зміцнення 

емоційного зв’язку. До них належать: 

- Активне слухання – важливо приділяти увагу переживанням дитини, 

підтримувати її ініціативу та створювати умови для відкритого діалогу. 
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- Позитивне підкріплення – заохочення самостійних рішень і 

відповідальності, а не лише покарання за помилки. 

- Спільна діяльність – залучення дитини до сімейних рішень, спільне 

планування та розподіл обов’язків формують відчуття значущості та 

відповідальності. 

- Моделювання лідерської поведінки – діти часто переймають стиль 

поведінки батьків, тому важливо демонструвати впевненість, 

відповідальність та ініціативність. 

- Підтримка самостійності – надання дитині можливості самостійно 

ухвалювати рішення, враховуючи їхні наслідки, розвиває відповідальність і 

навички управління ситуацією. 

Загальні висновки свідчать, що сім’я є ключовим фактором у розвитку 

лідерських якостей у дітей, а рівень емоційної близькості між батьками та 

дитиною безпосередньо впливає на цей процес. Чим більше дитина відчуває 

підтримку, прийняття та довіру з боку батьків, тим вище ймовірність того, 

що вона розвине необхідні лідерські навички. Отримані результати можуть 

бути використані не лише для покращення сімейного виховання, а й для 

розробки програм психологічного консультування, спрямованих на 

гармонізацію батьківсько-дитячих стосунків та сприяння розвитку 

лідерських якостей у підростаючого покоління. 
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ДОДАТКИ 

Додаток А 

Анкета для батьків 

(Мета: визначення рівня емоційної близькості між батьками та 

дитиною) 

1. Як часто ви розмовляєте з дитиною про її переживання та 

почуття? 

 а) Щодня 

 б) Кілька разів на тиждень 

 в) Раз на тиждень 

 г) Рідко або ніколи 

2. Чи підтримуєте ви ініціативу дитини у прийнятті рішень? 

 а) Завжди 

 б) Часто 

 в) Іноді 

 г) Майже ніколи 

3. Як ви зазвичай реагуєте на помилки дитини? 

 а) Допомагаю розібратися і зробити висновки 

 б) Висловлюю своє невдоволення, але пояснюю причину 

 в) Критикую без пояснень 

 г) Ігнорую 

4. Чи залучаєте ви дитину до сімейних обговорень та планування? 

 а) Так, завжди 

 б) Інколи 

 в) Рідко 

 г) Ніколи 

5. Чи бувають у вас спільні сімейні традиції (вечірні розмови, спільне 

приготування їжі, настільні ігри тощо)? 

 а) Так, регулярно 

 б) Інколи 

 в) Рідко 

 г) Взагалі немає 
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Додаток Б 

Анкета для дітей 

(Мета: визначення рівня довіри та емоційної підтримки від батьків) 

 

1.  Чи звертаєшся ти до батьків, коли у тебе виникають труднощі? 

 а) Так, завжди 

 б) Часто 

 в) Іноді 

 г) Ніколи 

2. Чи відчуваєш ти, що батьки розуміють твої почуття? 

 а) Так, завжди 

 б) Часто 

 в) Іноді 

 г) Ніколи 

3. Як ти оцінюєш підтримку від батьків у ситуаціях, коли тобі важко? 

 а) Завжди підтримують 

 б) Переважно підтримують 

 в) Рідко підтримують 

 г) Не підтримують взагалі 

4. Чи дозволяють тобі батьки брати участь у важливих сімейних 

рішеннях? 

 а) Так 

 б) Іноді 

 в) Рідко 

 г) Ніколи 

5. Чи займаєшся ти з батьками спільними справами (прогулянки, ігри, 

хобі)? 

 а) Так, дуже часто 

 б) Часто 

 в) Рідко 

 г) Майже ніколи 
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Додаток В 

Методика визначення рівня лідерських якостей у дітей 

(За адаптованою методикою Р. Стодгіла) 

 

Інструкція: оцініть твердження за шкалою від 1 до 5, де: 

1 – зовсім не про мене, 5 – повністю про мене. 

1. Я легко знаходжу спільну мову з іншими дітьми. 

2. Мені подобається брати на себе відповідальність у групових 

завданнях. 

3. Я швидко приймаю рішення у складних ситуаціях. 

4. Інші діти часто звертаються до мене за порадою. 

5. Я можу переконати інших у правильності своєї думки. 

6. Я ініціюю нові ідеї та пропоную їх у компанії друзів. 

7. Мені комфортно виступати перед класом або групою людей. 

8. Я можу організувати друзів для спільної справи. 

 

Обробка результатів: 

Сума балів дозволяє оцінити рівень лідерських якостей (низький, 

середній або високий рівень). 


