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РЕФЕРАТ


Кваліфікаційна робота: 70 с., 10 таблиць, 74 джерела, 1 додаток.
Мета дослідження полягає у теоретичному обґрунтуванні й  експериментальній апробації змісту та педагогічних умов підготовки майбутніх вчителів початкових класів до впровадження компетентнісного підходу в НУШ.Визначити найбільш значущі проблеми реалізації компетентнісного підходу у навчанні майбутніх учителів початкових класів.
Об’єкт дослідження – процес впровадження компетентнісного підходу в НУШ.
Предмет дослідження – зміст і педагогічні умови, що забезпечують ефективністьпідготовки майбутніх вчителів початкових класів до впровадження компетентнісного підходу в НУШ.
Методи дослідження: аналіз та узагальнення наукових джерел; спостереження, опитування, бесіда.
Теоретичне значення: обґрунтовано педагогічний рівень підготовки до впровадження компетентнісного підходу; уточнено значення компетентнісного підходу. Розглянуто сучасні педагогічні технології, активні та інтерактивні форми та методи навчання, що сприяють становленню професіоналізму майбутніх педагогів.
Практичне значенняодержаних результатів визначено розробленням і становленням методики впровадження компетентнісного підходу в НУШ. Визначено методичне забезпечення підготовки майбутніх вчителів початкових класів в рамках впровадження компетентнісного підходу; .вказано основні компетенції для розв’язання задач компетентнісної освіти для школярів початкових класів.
Галузь використання: заклади освіти.

SUMMARY


Synooka D.V. Preparation of future primary class teachers for implementation of competence approach in NUS
The qualification work consists of an introduction, 2 parts, findings, a list of references (74 items), and 1 addenda on 81 pages.
The research revealsthe process of forming the readiness of future primary school teachers for professional activities on the basis of a competency-based approach.Competence approach is the basis of radical changes, guidelines and tasks of modern national education and ensuring a continuous process of formation and development of a harmonious creative personality of the student.
The research purpose: theoretical substantiation and experimental approbation of the content and pedagogical conditions of preparation of future primary school teachers for the implementation of the competence approachin the “New Ukrainian School” concept. Identification of the most significant problems of implementation of the competence approach in the training of future primary school teachers.
Objectives of the study:
1. To analyze the state of research on the issue of preparing future primary school teachers for the implementation of the competency approach in NUS, to clarify and analyze the concept of competency approach.
2. Identify objective and subjective factors that affect the training of future teachers in the implementation of the competence approach.
3. To determine and experimentally test the pedagogical preparation for the implementation of the competency approach based on the NUS Concept; to establish the level of readiness of primary school students to implement a competency-based approach to learning.
The research object of the qualifying work is the process of implementing the competency approachin the “New Ukrainian School”.

The research subject: content and pedagogical conditions that ensure the effectiveness of training future primary school teachers to implement a competency-based approachin the“New Ukrainian School”.
The part 1 “Theoretical fundamentals of preparation of teachers for the implementation of the competence approach in primary education” considers the notion of “competency approach” as acompetency-oriented education, which is aimed at the comprehensive acquisition of knowledge and methods of practical activities, through which a person successfully realizes himself in various spheres of life; clarifies the roleof the competence approach in the training of future primary school teachers and in the training of primary school students.
The part 2 “Research and experimental work on preparation of the future teacher for implementation of the competence approach in NUS” presents the results of indicative, formative and control stages of the pedagogical experiment;formed tips for primary school teachers on the application of the competence approach to teaching.
The results of the research can be used by teachers, heads of general secondary education institutions in order to increase the effectiveness of educational work with primary school students.
Keywords:competence, competence approach, professional activity, future teacher (specialist). the “New Ukrainian School”, professional competence.
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Останніми роками предметом активного осмислення в українському освітньому просторі став компетентнісний підхід, який спрямовує навчальний процес на формування не лише предметних, але й ключових компетентностей. Перенесення акцентів зі змісту на результати, із знань на розвиток особистості стає найважливішим фактором поширення й визнання цього підходу. Компетентнісний підхід є основою кардинальних змін, орієнтирів і завдань сучасної вітчизняної освіти та забезпечення безперервного процесу становлення й розвитку гармонійної творчої особистості учня.
У кваліфікаційній роботі розглянуто проблеми формування готовності майбутніх учителів початкової школи до професійної діяльності на основі компетентнісного підходу.
На сучасному етапі розвитку системи освіти України пріоритетним завданням є підвищення її якості, що виступає основою формування соціально зрілої творчої особистості. Реалізація компетентнісного підходу в освіті має свою історію і особливості, пов’язані зі специфікою розвитку систем освіти. З 6070-х років в США, з 7080-х років ХХ століття в Західній Європі стали застосовуватися компетентнісні моделі навчання, що розглядаються в контексті діяльнісної освіти, метою якої було підготувати фахівців, котрі володіють професійним потенціалом та здатні успішно конкурувати на ринку праці. Компетентнісний підхід дозволяє ефективно здійснювати перехід від знаннєвої парадигми освіти до діяльнісної, орієнтованої на актуальні і витребувані життям результати навчання.
Загальною ідеєю компетентнісного підходу є компетентнісно орієнтована освіта, яка спрямована на комплексне засвоєння знань та способів практичної діяльності, завдяки чому людина успішно реалізує себе в різних сферах своєї життєдіяльності. Тому у роботі нами було проаналізовано поняття «компетенція» та «компетентність» у загальному та науковому розумінні, а також поняття «професійна компетенція». Визначено деякі групи ключових компетенцій. У кваліфікаційній роботі розкрито принципи та завдання формування професійної компетентності майбутнього фахівця початкової освіти. 
Ефективність процесу професійної підготовки майбутнього вчителя початкової школи у контексті компетентнісного підходу у системі підготовки залежатиме від повноти реалізації всіх його складових. Тому ми визначили конкретні шляхи готовності майбутніх учителів початкової школи до професійної діяльності на основі компетентнісного підходу. Також зазначено, що підготовка майбутнього педагога на основі компетентнісного підходу має передбачати формування його професійної компетентності шляхом поступового розвитку, формування та становлення її рівнів (ключових, базових, спеціальних) як результату спеціалізованої підготовки майбутнього педагога.
Поняття компетентнісного підходу вивчали та формували такі вчені як : О. Березюк, В. Дячук, Н. Іванцова, З. Курлянд, Н. Оксеньчук, О. Пометун, В. Шуляр, В. Ягупов, С. Якименко, П. Якименко, І. Ящук та інші. 
Теоретико-методологічні засадикомпетентнісного підходу досліджувалися в роботах Д. Іванова, К.  Митрофанова, О.  Соколова.
Стандарти професійних компетенцій, котрі сприяютьуспішній професійній діяльності майбутнього вчителя, в своїх працях висвітлював видатний педевтолог К. Денек. Водночас науковець Ч. Банах, в своїх працях, наголошував на ключових компетенціях, які мають бути сформованими у процесі професійної підготовки майбутніх вчителів у контексті забезпечення її якості.
Аналіз наукових джеред вказує на те, що питання становлення компетентнісного підходу в освітньому середовищі є достатньо поширеним та потребує додаткових досліджень та висновків.
[bookmark: _GoBack]Таким чином, актуальність питаннякомпетентнісного підходу, та головне проблеми підготовки майбутніх кваліфікованих вчителів початкових класів зумовили вибір теми кваліфікаційної роботи: «Підготовка майбутніх вчителів початкових класів до впровадження компетентнісного підходу в НУШ».
Мета дослідження полягає у теоретичному обґрунтуванні й  експериментальній апробації змісту та педагогічних умов підготовки майбутніх вчителів початкових класів до впровадження компетентнісного підходу в НУШ. Визначити найбільш значущі проблеми реалізації компетентнісного підходу у навчанні майбутніх учителів початкових класів.
Завдання дослідження:
1. Проаналізувати стан дослідженості питанняпідготовки майбутніх вчителів початкових класів до впровадження компетентнісного підходу в НУШ, уточнити та проаналізувати поняття компетентнісного підходу.
2. Виявити об’єктивні та суб’єктивні чинники, які впливають на підготовку майбутніх вчителів в рамках впровадження компетентнісного підходу.
3. Визначити та експериментально перевірити педагогічнупідготовку до впровадження компетентнісного підходу на базі Концепції НУШ; встановити рівень готовності школярів початкових класів до впровадження компетентнісного підходу в навчання.
Об’єкт дослідження – процес впровадження компетентнісного підходу в НУШ.
Предмет дослідження – зміст і педагогічні умови, що забезпечують ефективністьпідготовки майбутніх вчителів початкових класів до впровадження компетентнісного підходу в НУШ.
Для досягнення мети та завдань дослідження використано такі методи:
· теоретичні: аналіз філософської, соціологічної, педагогічної літератури для визначення об’єкта, предмета, мети дослідження, формулювання його завдань; синтез, порівняння, класифікація, систематизація й узагальнення теоретичних та емпіричних даних для розроблення основних підходів до підготовки майбутніх вчителів початкових класів, теоретичного обґрунтування педагогічних умов впровадження компетентнісного підходу в НУШ;
· емпіричні: діагностичні (анкетування, бесіди, педагогічні спостереження, констатувальний, формувальний і контрольний етапи експерименту) для визначення рівня підготовки майбутніх вчителів початкових класів до впровадження компетентнісного підходу;
· статистичні: метод математичної статистики для визначення валідності та надійності одержаних результатів, порівняння експериментальних даних із вихідними.
Теоретичне значення: обґрунтовано педагогічний рівень підготовки до впровадження компетентнісного підходу; уточнено значення компетентнісного підходу.Розглянуто сучасні педагогічні технології, активні та інтерактивні форми та методи навчання, що сприяють становленню професіоналізму майбутніх педагогів.
Практичне значенняодержаних результатів визначено розробленням і становленням методики впровадження компетентнісного підходу в НУШ. Визначено методичне забезпечення підготовки майбутніх вчителів початкових класів в рамках впровадження компетентнісного підходу; .вказано основні компетенції для розв’язання задач компетентнісної освіти для школярів початкових класів.
Результати дослідження можуть бути використані вчителями, керівниками закладів загальної середньої освіти з метою підвищення ефективності освітньої роботи зі школярами початкових класів.
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Основним положенням нової освітньої парадигми є відмова від всебічного розвитку та встановлення пріоритету у формування інноваційного типу особистості, здатної до самостійного, творчого пошуку та саморозвитку. На розв’язання цієї проблеми спрямовані компетентнісний, особистісно орієнтований, технологічний та культурологічний підходи у професійній підготовці майбутніх учителів. Розглянемо їх.
Особистісно-орієнтований підхід  – це методологічна орієнтація в педагогічній діяльності викладачів педагогічного університету, яка, опираючись на систему взаємопов’язаних понять, ідей та способів дій, підтримує і забезпечує процеси самопізнання, самовдосконалення та самореалізаціїособистостістудента як майбутнього педагога. При використанні даного підходу, основний акцент іде на розвиток унікальних особистісних якостях учня.
На основі особисто орієнтованого підходу використовуються педагогічні технології: особисто-орієнтованого навчання; педагогіка співробітництва («проникаюча технологія»); гуманітарно-особистісна технологія; ігрові технології; технології розвивального навчання; проблемне навчання; технології диференціації за рівнем; технологія індивідуального навчання (індивідуальний підхід, індивідуалізація навчання, метод проєктів); колективний спосіб навчання [31; 59].
Культурологічний підхід – це сукупність теоретико-методологічних положень та організаційно-педагогічних заходів, спрямованих на відтворення умов щодо освоєння і трансляції педагогічних цінностей і технологій, які забезпечують творчу самореалізацію особистості вчителя у професійній діяльності [25, с. 45–48]. 
Важливо, що саме професійно-педагогічна культура, а не спеціальні знання та володіння технологіями навчання, забезпечують особистісний розвиток учителя, здібність створювати та передавати культурні цінності [25, с. 45–48].
Технологічний підхід сприяє вдосконаленню освітнього процесу в закладах вищої освіти через оновлення методів навчання – перехід від репродуктивних видів діяльності (за взірцем) до активних методів (проблемно-пошуковий метод, бесіда, дискусія, вирішення проблемних професійних задач, аналіз ситуацій, кейсові та ігрові методи тощо), що мають на меті формування та розвиток творчих здібностей. 
Побудова освітнього процесу професійної підготовки майбутніх учителів на засадах технологічного підходу створює умови для організації самостійної навчальної діяльності; стимулює їх пізнавальну активність; забезпечує розвиток особистості, її творчих здібностей, умінь рефлексії, здатності до самокерування своєю навчальною діяльністю, конструктивною або креативною ментальністю; сприяє створенню комфортного освітнього середовища; розрахована на забезпечення гармонійного синтезу гуманітарного, загальнопедагогічного і спеціального компонентів освітніх програм, індивідуалізації й інтенсифікації процесу навчання, дієвості контролю діяльності тих, хто навчається [28, с. 165]. 
Як перспективний напрям підготовки фахівців слід розглядати компетентнісний підхід, як «систему вимог до організації освітнього процесу та його управлінню, що забезпечує цілісний характер професійної підготовки студентів у вузі, визначення результатів освіти у вигляді академічних, професійних та соціально-особистісних компетенцій, які разом гарантують результативність рішення задач різного ступеня складності, у тому числі в мінливих соціально-економічних умовах» [21, с. 108]. Впровадження компетентнісного підходу є актуальним як для вищої професійної освіти в цілому, так і для педагогічної, зокрема. 
На відміну від традиційного підходу, пріоритетом якого є формування знань, умінь та навичок, компетентнісний підхід акцентує увагу на здобутті досвіду професійної діяльності, уміння на практиці реалізувати отримані знання. Крім того, формування педагогічної компетентності не закінчується з отриманням диплома, а продовжується протягом усієї професійної діяльності вчителя.
На сучасному етапі розвитку системи освіти України пріоритетним завданням є підвищення її якості, що виступає основою формування соціально зрілої творчої особистості. Реалізація компетентнісного підходу в освіті має свою історію і особливості, пов’язані зі специфікою розвитку систем освіти. З 6070-х років в США, з 7080-х років ХХ століття в Західній Європі стали застосовуватися компетентнісні моделі навчання, що розглядаються в контексті діяльнісної освіти, метою якої було підготувати фахівців, котрі володіють професійним потенціалом та здатні успішно конкурувати на ринку праці. Компетентнісний підхід дозволяє ефективно здійснювати перехід від знаннєвої парадигми освіти до діяльнісної, орієнтованої на актуальні і витребувані життям результати навчання.
В нашому сучасному житті інноваційних змін та розвитку, у сучасній освіті з’явилася нагальна потреба суспільства у творчих, обдарованих та само пізнаних громадянах, котрі здатні до життєвого самовизначення. У новітній філософії освіти навчально-виховний процес спрямовується на становлення духовного світу особистості, розкриття та удосконалення здібностей кожного учня, затвердження загальноприйнятихлюдських цінностей та забезпечення оптимальних умов для їх життєвої самореалізації. Процес навчання покликаний на формування в кожному учневі загальної компетентності, котра ґрунтується на знаннях, досвіді, цінностях, здібностях, отриманих завдяки навчанню, а не просте накопичення знань, умінь і навичок.
Базуючись на філософії сучасної початкової освіти можна стверджувати, що її ефективність пов’язують з реалізацією компетентнісного підходу. Саме тому на зміну урокам, на яких традиційно переважало вивчення теоретичного матеріалу, приходять компетентнісно орієнтовані, що сприяють цілісному сприйняттю теми, формуванню системного мислення, позитивного емоційного ставлення до пізнання.
Компетентнісний підхід (О. Березюк, В. Дячук, Н. Іванцова, З. Курлянд, Н. Оксеньчук, О. Пометун [45], В. Шуляр, В. Ягупов, С. Якименко, П. Якименко, І. Ящук та ін.) відображає інтегральний прояв професіоналізму, в якому мають місце поєднуватися елементи професійної і загальної культури (рівень освіченості, який дозволяє самостійно вирішувати пізнавальні проблеми та достатній для самоосвіти), досвід педагогічної діяльності та педагогічна творчості, що накопичується у певній системі знань, умінь та готовності до професійної діяльності [18]. Основою цього підходу є спрямування освітнього процесу на формування та розвиток ключових (базових, основних) і предметних компетентностей особистості [2; 27].
Поняття «компетентність» містить набір знань, навичок і ставлень, що дають змогу особистості ефективно діяти або виконувати певні функції, спрямовані на досягнення певних стандартів у професійній галузі або певній діяльності [15]. Компетентнісний підхід до професійної підготовки фахівців дає змогу забезпечити формування професійно значущих якостей, які дозволять повністю реалізувати себе в конкретних видах трудової діяльності, відповідати суспільнонеобхідному розподілу праці та ринковим механізмам її стимулювання [22]. Цей підхід заснований на концепції компетенцій як основі формування здібностей вирішувати важливі практичні завдання і виховання особистості, що навчається. Він передбачає аксіологічні, мотиваційні, рефлексивні, когнітивні, операційно-технологічні та інші результати навчання, які показують розширення не тільки знань, умінь і навичок, а й досвіду емоційно-ціннісного ставлення до дійсності [63]. 
Особливостями означеного підходу виступають: 
· перенесення акцентів із процесу навчання на його результати, якими є компетенції; 
· зміщення «акценту з накопичування нормативно визначених знань, умінь і навичок до формування й розвитку здатності практично діяти, застосовувати індивідуальні техніки й досвід успішних дій у ситуаціях професійної діяльності та соціальної практики»; 
· націленість фахової підготовки на майбутнє працевлаштування випускників у вищій школі [30].
Що стосовно педагога, а саме вчителя початкових класів, та для обговорення деяких моментів компетентнісного підходу в професійній підготовці фахівця, нам необхідно проаналізувати питання, що стосуються змін в суспільстві, котрі зумовили пошук абсолютно нової концепції освітнього механізму.
В умовах українського сектора освіти вимога готовності майбутнього фахівця до змін конкретизується у  підготовці  конкурентоспроможного фахівця в умовах ринкової економіки. У зв’язку з цим варто зазначити, що така підготовка майбутніх фахівців не може бути повністю забезпечена тільки при  засвоєнню певної кількості політичних і економічних понять. Потрібно розробити важелі, які дозволять розробити комплекс необхідних знань, цінностей і умінь, ефективне і правильне використання обмежених ресурсів та інші здібності, які необхідні сьогоднішньому фахівцю для швидко мінливих умов життя і суспільства.
На думку Д.  Іванова, К.  Митрофанова, О.  Соколова [19], компетентнісний підхід  це спроба привести у відповідність масову школу і потреби ринку праці, підхід, який акцентує увагу на результати освіти, причому в якості результату розглядається не сума засвоєної інформації, а здатність людини діяти в різних ситуаціях.
Отже, можемо запевнитись, що реалізація компетентнісного підходу ґрунтується на розумінні, що розвиток людства залежить не тільки від економіки та економічного зростання, а від рівня розвитку особистості. Компетентнісний підхід передбачає необхідність переходу від кваліфікації, яку спеціаліст здобуває один раз і назавжди, до компетентності, котра дозволяє швидко змінювати професійну діяльність, зумовлену соціально-економічними змінами.
У документах НУШ компетентнісний підхід визначено як «місток, який поєднує школу з реальним світом і тими потребами, які ставить перед людиною життя», а компетентність – як «поєднання знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, особистих якостей, що визначає здатність особи успішно провадити діяльність у нових непередбачуваних умовах» [37, с. 10]. 
Що стосується поняття «компетенція», яке часто ототожнюють зі словом «компетентність», або вживають як синонім, то цього визначення в документах НУШ немає. Якщо узагальнити проаналізовані нами визначення цього терміну з різних джерел, то під компетенцією розуміється суспільно визнаний рівень знань, умінь, навичок, способів діяльності людини, необхідний їй для продуктивної діяльності в певній сфері. 
Щоб розкрити сутність компетентнісного підходу в освіті, звернемося до ключових понять «компетенція» і «компетентність». Існує безліч трактувань цих понять, які мають різний зміст. Наведемо можливі варіанти визначень:
1) компетенція  сукупність знань, умінь, нормативно-ціннісних установок, необхідних для вирішення проблем в певній сфері діяльності;
2) компетентність (в загальному розумінні)  відповідність пропонованим вимогам, встановленим критеріям і стандартам у відповідних областях діяльності і при вирішенні певного типу завдань, володіння необхідними знаннями, здатність добиватися результатів і володіти ситуацією;
3) компетентнісний підхід в освіті  формування ключових освітніх компетенцій, що трактуються як сукупність умінь, знань, нормативно-ціннісних установок, необхідних для ефективного вирішення особистісних і соціально значущих проблем в певних сферах діяльності і культури.
Основними ідеями компетентнісного підходу є [64]:
· компетентнісний підхід поєднує в собі інтелектуальну та навичкову складову освіти;
· поняття компетентності включає не лише когнітивну та операційно-технологічну складові, а й мотиваційну, етичну, соціальну та поведінкову;
· він включає результати навчання (знання та вміння), систему ціннісних орієнтації, звички та ін.;
· компетентнісний підхід означає здатність мобілізувати отримані знання, вміння, досвід та способи поведінки за умов конкретної ситуації, конкретної діяльності;
· у понятті компетентності закладено ідеологію інтерпретації змісту освіти, що формується «від результату» («стандарт на виході»);
· компетентнісний підхід включає ідентифікацію основних умінь;
· компетентності формуються не тільки у процесі навчання у школі, а й під впливом довкілля, тобто у межах формальної, неформальної та позаформальної освіти;
· компетентнісний підхід виник з потреби в адаптації людини до технологій, що часто змінюються у виробництві. Компетенція  це здатність змінювати у собі те, що має змінитися як відповідь на виклик певної ситуації із збереженням деякого ядра освіти: цілісний світогляд, цінності;
· компетентісний підхід визначає потенціал, який проявляється ситуативно, отже, може лягти основою оцінки лише відстрочених результатів навчання.
Виходячи з цього, компетентнісний підхід висуває на перше місце вміння вирішувати проблеми, що виникають у певних ситуаціях, а не інформувати учня у будь-якій галузі знання.
Вивчаючи тему компетентнісного підходу виокремлюється два важливих терміни: «компетенція» та «компетентність», адже вони є основними в розкритті сутності компетнтнісного підходу. Говорячи широко, то компетенція це сукупність взаємозв’язаних якостей особистості (знань, умінь, навичок, способів діяльності) у межах певного кола предметів і процесів, необхідних для якісної продуктивної діяльності; сукупність знань, навичок та умінь, які формуються у процесі вивчення дисципліни, а також здатність виконувати ту чи іншу діяльність на основі набутих знань, умінь і навичок…» [40, с. 11], Компетентність трактується як «інтегрована характеристика якості особистості, результативний блок, сформований через досвід, знання, вміння, становлення, поведінкові реакції» [11, с. 93].
За роки становлення компетентнісного підходу поняття «компетенція» тлумачилась науковцями різними способами. Зокрема, говорячи про професійну компетенцію, то «це здатність здійснювати професійну діяльність у спосіб, відповідний стандартам, необхідним для даного професійного завдання. Це поняття також включає здатність застосовувати навички та знання в нових, нестандартних ситуаціях у межах професійної діяльності та поза межами основної діяльності» [42, с. 42]. 
Деякі науковці говорить про компетенцію як про адаптивну, порівняльну та емоційну поведінку, розкриваючи її як соціальні атрибути поведінки, доповнені виявленими переконаннями та очікуваннями людини щодо її доступу до цих атрибутів, або можливості їх використання в житті. У цьому розумінні, компетенція – це здатність до щось робити, залежно від знань, умінь та навичок, але водночас і вміння переконуватися в можливості використовувати цю здатність [26]. 
Науковців Е. Голіньської та Ф. Шлосек переконані, що «компетенції – це уміння, знання, навички та ставлення вчителів, необхідні для ефективного виконання завдань, що випливають з конкретної освітньої концепції» [42, с. 43].
Звертаючись до тлумачного словниками визначаємо компетенцію як «коло питань, в яких хто-небудь добре обізнаний; коло чиїхось повноважень, прав» [42, с. 289]. Подібне тлумачення наведено в «Советском энциклопедическом словаре»: «Компетенція (від лат. сompete – добиваюсь, відповідаю, підхожу), – коло повноважень, наданих законом, статутом або іншим актом конкретному органу або посадовій особі; знання і досвід у певній галузі» [52, с. 613]. В «Новейшем энциклопедическом словаре» компетенція визначається як «коло повноважень якого-небудь органа, посадової особи; коло питань, в яких конкретна особа має знання, досвід» [39, с. 595]. У «Новому тлумачному словнику української мови» слово «компетенція» трактується як «добра обізнаність із чим-небудь; коло повноважень якої-небудь організації, установи, особи» [74, с. 874].
У «Новому тлумачному словнику української мови» слово «компетентний» означено так: «1) який має достатні знання в якій-небудь галузі; який з чим-небудь добре обізнаний; тямущий; який ґрунтується на знанні; кваліфікований; 2) який має певні повноваження; повноправний, повновладний» [74, с. 874]. У словнику російської мови С.  Ожегова поняття «компетентний» визначено як «знаючий, обізнаний, авторитетний в якійнебудь галузі, який володіє компетенцією» [42, с. 289].
Як бачимо, враховуючи всі наведені тлумаченняслова «компетентність» ми описуємо людину, заклад або орган управління який володіє відповідною компетенцією, та має права для вирішення якого-небудь питання. Смисловим наповненням поняття компетенція є характеристика особистісних якостей людини, котра вміло ними володіє. Компетентність окреслює якості та характеристики особи, які дозволяють їй вирішувати завдання та висловлювати свої рішення у певній галузі. Основою для вирішення є знання, досвід, обізнаність, соціально-професійної діяльності людини [69].
Переносячи поняття «компетенції» та «компетентності» у сферу освіти ми розкриваємо ці поняття як «готовності учня використовувати уміння і навички для розв’язання практичних і теоретичних завдань». Ключовим у цьому визначенні є поняття «готовності» учня, яке означає по-перше: «підготовлений до використання» знань і способів діяльності, корті учень набуває під час навчання в школі, а по-друге: згоду, бажання що-небудь зробити, тобто формує мотивацію особи, внутрішнє спонукання на виконання роботи. С. Шишов та В. Кальней поняття компетенції визначають через поняття здатності: «компетенція – це загальна здатність, яка ґрунтується на знаннях, досвіді, цінностях, нахилах, які набуваються завдяки навчанню» [70, с. 362].
Аналізуючи визначення поняття компетенції, котрі записані в педагогічній літературі можна виділити ключові слова, що характеризують феномен компетенції (табл. 1.1):
Таблиця 1.1
Розкриття феномену компетенція
	
	Розкриття феномену компетенція

	Компетенція
	приналежність по праву, тобто коло питань, в яких дана особа володіє пізнаннями, досвідом, що дозволяє судити про що-небудь;

	
	коло повноважень, наданих законом, статутом або іншим актом конкретному органу або посадовцю;

	
	це предметна галузь, в якій індивід добре обізнаний і в якій він виявляє готовність до виконання діяльності;

	
	знання, досвід в тій або іншій галузі; особливий інформаційний ресурс індивіда, організації; досвід, знання і навички про спосіб організації і управління діяльністю для досягнення поставленої мети (тобто йдеться про метазнання, що управляють іншими знаннями);

	
	інтегрована сукупність характеристик (знання, уміння, навички, здібності, мотиви, переконання, цінності), що забезпечує виконання професійної діяльності на високому рівні і досягнення певного результату

	
	базова характеристика особи, деякі внутрішні, потенціальні психологічні новоутворення, які потім виявляються в діяльності;

	
	інтегративна характеристика якості підготовки випускника, категорія результату освіти; відкрита система, перш за все, процедурних і ціннісно-смислових знань, що включає взаємодіючі між собою компоненти, які активізуються і збагачуються в діяльності у міру виникнення реальних життєво важливих проблем, з якими стикається носій компетенції.



Таким чином, компетенцію можна трактувати як коло питань, в яких особа має бути обізнана, як досвід, інформаційний ресурс, знання в певній предметній галузі, якими володіє суб'єкт, та як соціальна вимога до підготовки особи у певній сфері.
Отже, роблячи висновок, поняття компетенція розуміється як сукупність знань, умінь, навичок і способів діяльності особи, котрі своїм взаємозв’язком між собою створюють умови для потенційної здатності особи справлятися з різноманітними завданнями. При цьому спостерігається взаємодія когнітивних і афективних навичок, наявність мотивації і відповідних ціннісних настанов.
Розібравши поняття компетенція та зрозумівши його сутність, розглянемо підходи до означення поняття «компетентність». Науковець Дж. Равен розкривам сутність компетентності як специфічної здатності, необхідної для ефективного виконання конкретної дії в конкретній предметній галузі, яка включає вузькоспеціальні знання, особливого роду предметні навички, способи мислення, а також розуміння відповідальності за свої дії. Бути компетентним – значить мати набір специфічних компетентностей різного рівня [47].
Українські вчені [7, 13, 40, 41,48, 66] по-різному тлумачать поняття компетентності. Найбільш влучним є визначення компетентності як «сукупності знань і умінь, необхідних для ефективної професійної діяльності: вміння аналізувати, передбачати наслідки професійної діяльності, використовувати інформацію» [26].
М.А.Холодна [61], в своїх працяхстверджує, що компетентність – це особливий тип організації предметно-специфічних знань, що дозволяють приймати ефективні рішення у відповідній галузі діяльності. Вона вважає, що знання повинні задовольнятися вимогами різноманітності, структурованості, гнучкості, оперативності і доступності, відповідності, універсальності, досвідченості (рефлексія: знання про широту і глибину своїх знань) [61, с. 207].
Ю.  Татур дає таке означення компетентності: «Компетентність спеціаліста з вищою освітою – це проявлені ним на практиці прагнення і здатності (готовність) реалізувати свій потенціал (знання, уміння, досвід, особистісні якості та ін.) для успішної творчої (продуктивної) діяльності в професійній і соціальній сфері, усвідомлюючи її соціальну значущість і особисту відповідальність за результати цієї діяльності, необхідність її постійного удосконалення» [55, c. 9]. Уструктурі компетентності Ю. Татур виділяє п’ять аспектів: мотиваційний, когнітивний, поведінковий, ціннісносмисловий, емоційно-вольову регуляцію процесу і результату прояву.
В кожному з існуючих визначень формуються головні аспекти поняття компетентності. Одними з цих особливих аспектів є: 
· ефективне використання здібностей, що дозволяє плідно здійснювати професійну діяльність згідно вимогам робочого місця; 
· володіння знаннями, уміннями і здібностями, необхідними для роботи за фахом при одночасній автономності і гнучкості в частині рішення професійних проблем; 
· розвинена співпраця з колегами і професійним міжособистісним середовищем;
· інтегроване поєднання знань, здібностей і установок, оптимальних для виконання трудової діяльності в сучасному виробничому середовищі;
· здатність робити що-небудь добре, ефективно в широкому форматі контекстів з високим ступенем саморегулювання, саморефлексії, самооцінки; швидкою, гнучкою і адаптивною реакцією на динаміку обставин і середовища.
Структура компетенції розкривається в її функціях (табл.1.2). Вони є основою для повного тлумачення та сприйняття поняття компетентності.
Таблиця 1.2
Функції компетентності
	Функція
	Характеристика

	Мотиваційно-спонукальна
	Виступає умовою розвитку і набуття зрілої форми думок, мотивів, цінностей, спрямованості особистості, яка прагне самоствердитися у власній діяльності, реалізувати творчий потенціал, проявити свої здібності, набути авторитету у своїх колег і самого себе.


Продовження таблиці 1.2
	Гностична
	Активізує пізнавальну та інтелектуальну діяльність особи. Це виявляється в інтересі і засвоєнні особою накопичених людством знань, розширенні особистістю освіченості, кругозору, ерудиції, націлених на перспективний розвиток.

	Діяльнісна
	Відбиття отриманих знань в практичній діяльності у вигляді умінь і навичок.

	Емоційно-вольова
	Виявляється у здатності людини до вольових напружень, мобілізації своїх сил у подоланні труднощів у процесі пізнавальної або професійної діяльності, наполегливості, витривалості, стриманості.

	Ціннісно-рефлексивна
	Усвідомлення людиною свого знання, поведінки, морального кодексу, інтересів, ідеалів і мотивів, цілісну оцінку самого себе як особистості. 

	Комунікативна
	Комунікабельність, відкритість до спілкування і збагачення у процесі міжособистісної взаємодії.



Кожна з цих функцій забезпечує свідому, змотивовану поведінку і самореалізацію особистості, підтримує емоційний фон, силу, спрямованість, розвиває уміння розв’язувати життєві і виробничі проблеми. Зауважимо, що головною є діяльнісна функція, бо сама компетентність розкривається в умінні розв’язувати проблеми, створювати свою власну діяльність, що є відмінною від інших своєю якістю, точністю та результативністю [67].
Підводячи підсумок, можна сказати, що компетентність є збірним поняттям, яке дозволяє розв’язувати цілий клас задач; на відміну від навички є усвідомленою (передбачає етап визначення мети); на відміну від уміння є здатною до перенесення (пов’язана з цілим класом предметів впливу), удосконалюється не шляхом автоматизації та перетворення на навичку, а шляхом інтеграції з іншими знаннями, уміннями, навичками; через усвідомлення загальної основи діяльності зростає компетентність; на відміну від знання існує у формі діяльності (реальної чи мисленнєвої), а не інформації про неї. Крім того, компетентність співвіднесена з ціннісними і смисловими характеристиками особи, має практико-орієнтовану спрямованість [65].
Таким чином, аналіз понять «компетенція»i«компетентність» дає підстави зробити такі висновки. Компетенція являє собою наперед задану вимогу до підготовки особи, така собі інструкція правильного розвˊязання завдання. Компетенція характеризується властивостями, якостями або потенційними здатностями особи. Компетенція, це ніби вже відома та наперед задана вимога щодо знань та досвіду діяльності у певній сфері.
На відміну, компетентність в своєму розумінні окреслює потенціал володіння компетенцією, котрий розкриває свою сутність в ефективній діяльності особи та вміщує в собі особисте ставлення до предмету і продукту діяльності [56]. Головною ідеєю компетентності є інтегративне утворення особистості, котре інтегрує в собі знання, уміння, навички, досвід і особистісні властивості, які обумовлюють прагнення, здатність і готовність розв’язувати проблеми і завдання, що виникають в реальних життєвих ситуаціях, усвідомлюючи при цьому значущість предмету і результату діяльності. Компетентність є системним поняттям, воно має свою структуру, функції, рівні, характеристики та властивості. Компетентною особою можна стати вивчаючи та опановуючи певні компетенції, при цьому реалізуючи їх у досвіді конкретної діяльності.


[bookmark: _Toc90058274]1.2. Науково-практичні підходи підготовки майбутнього вчителя до впровадження компетентнісного підходу

Якість освіти та якість професійної підготовки фахівців стають одним з важливих проблем та викликів сучасного суспільства. Головним питанням є підготовка та виховання вчителя-європейця, котрий «виконує в суспільстві одну з найблагородніших і соціально-впливових ролей і місій» [74, c. 553] – виховує та формує молоде покоління, показує світ знань та вчить відкривати своє покликання для суспільства та держави. За час становлення освітнього простору, зокрема вплив  історичних, соціальних, культурних й економічних чинників розвитку кожної окремої країни, підготовка висококваліфікованих педагогічних кадрів розділилася на різноманітні підходи підготовки майбутніх вчителів. 
Для підготовки майбутніх спеціалістів, готових до виконання численних соціальних та професійних завдань, необхідна нова освітня програма, яка зможе враховувати численні зміни, що відбуваються нині, та які відбудуться у майбутньому. Саме таку підготовку можна забезпечити на основі компетентнісного підходу: ставити завдання не лише навчити студентів певної сукупності знань та умінь, а сформувати у них компетентності, які дозволять бути успішним у професійній сфері та вирішувати проблеми, що виникають у професійній діяльності. Поряд з цим особливої важливості набувають і питання підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів, які відповідають запитам сучасної освіти. Таким чином, оцінка як рівня підготовки фахівців до майбутньої професійної діяльності, так і сам процес здобуття вищої освіти можуть здійснюватись у компетентнісних категоріях.
Компетентнісний підхід у процесі підготовки майбутніх вчителів знаходить схожість з особистісно зорієнтованим і діяльнісним (праксеологічним) підходами, оскільки він має відношення до особистості учня і може бути використаний та перевірений лише під час професійної діяльності в майбутньому. Компетентнісний підхід потребує змін та створення нових підходів до визначення змісту освіти, потребує розробки актуальних вимог до випускників закладів вищої освіти і, також, потребує вирішення сучасних завдань усіх сфер діяльності в суспільстві [17, с. 27].
Видатний педевтолог К. Денек, опрацювавши стандарти професійних компетенцій (табл. 1.3), виокремив низку тих, які сприятимуть успішній професійній діяльності майбутнього вчителя [76, с. 29-45]:
Таблиця 1.3
Стандарти професійних компетенцій запедевтологом К. Денек
	Професійна компетенція
	Властивості

	Праксеологічна
	сприятиме ефективності вчителя у плануванні, організації, контролі та оцінюванні навчально-виховних процесів.

	Комунікаційна
	стосуються ефективності мовленнєвої поведінки в освітніх ситуаціях;
знання міжособистісного спілкування, діалогічного мислення, використання різних дискурсивних методів і технік.

	Креативна
	характеризується нестандартним та інноваційними діями, які розвивають інтереси та творчу діяльність учнів, а також проблемне/критичне мислення та створення системи знань з начального предмету.

	Моральна
	здатність поглиблювати моральну рефлексію.

	Співробітництва
	стосується ефективної просоціальної поведінки та продуктивної інтеграційної діяльності вчителя.

	Інформаційно-медіальна
	пов’язана з ефективним, правильним і вмілим використанням сучасних інформаційних джерел у навчальному процесі, а також у різних ситуаціях повсякденного життя.



Мета професійної діяльності вчителя полягає в організації навчання та виховання учнів під час здобуття ними повної загальної середньої освіти шляхом формування у них ключових компетентностей та світогляду на основі загальнолюдських та національних цінностей. А також розвитку інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, необхідних для успішної самореалізації та продовження навчання.
Водночас науковець Ч. Банах наголошує на ключових компетенціях, які мають бути сформованими у процесі професійної підготовки майбутніх вчителів у контексті забезпечення її якості (табл. 1.4) [75, c. 13]: 
Таблиця 1.4
Ключові компетенції за Ч. Банах
	Професійна компетенція
	Властивості

	Інтерпретаційно-комунікативна
	виражає здатність розуміти та визначати освітні  ситуації й ефективність вербальної та невербальної поведінки

	Креативна
	виражається в інноваційності, нестандартності та розвитку ефективної діяльності вчителя.

	Співпраця
	визначається ефективною просоціальною поведінкою, інтеграцією учнівських колективів

	Праксеологічно-прагматична
	виражається в ефективності вчителя у плануванні, організації, реалізації та оцінці навчальних процесів

	Інформаційно-медіальна
	виражається у можливості використання інформаційно-комунікаційних технологій для вдосконалення навчально-виховного процесу

	Моральна
	проявляється у здатності до моральної рефлексії в оцінці етичних актів і діяльності для підтримки морального розвитку учнів



Оцінивши та порівнявши основні ключові компетенції вчених Ч. Банах та К. Денек можемо констатувати, що науковці виокремлюють схожі компетенції, які набувають у процесі професійної підготовки майбутні вчителі. 
Компетентнісно зорієнтований підхід до підготовки майбутніх вчителів спрямований на досягнення інтеграційного результату – формування професійної компетентності. У дослідженні відштовхуємось від розуміння професійної компетентності як інтегративної (системної) властивості особистості майбутнього вчителя, що характеризує його психолого-педагогічну і предметну обізнаність, професійні вміння та навички, особистісний досвід і освіченість фахівця, націленого на перспективність (прогностичність) в роботі, здатного до динамічного збагачення, а також здатного досягати високих результатів і якості в професійній діяльності [43, с. 2426].
Таким чином, професійна підготовка майбутніх учителів в рамках компетентнісного підходу має на меті подолання прірви між фундаментальними знаннями, уміннями та практичною їх реалізацією в нетипових професійних ситуаціях через залучення студентів до спеціально організованого квазіпрофесійного освітнього середовища. Кінцевим результатом такої підготовки є компетентний фахівець, який має сформований інструментарій компетентностей: ключових, загальних та професійних.
До загальних компетентностей увійшли:
· громадянська компетентність;
· соціальна компетентність;
· культурна компетентність;
· лідерська компетентність;
· підприємницька компетентність.
А також 15 професійних компетентностей:
· мовно-комунікативна;
· предметно-методична;
· інформаційно-цифрова;
· психологічна;
· емоційно-етична;
· педагогічне партнерство;
· інклюзивна;
· здоров’язбережувальна;
· проектувальна;
· прогностична;
· організаційна;
· оцінювально-аналітична;
· інноваційна;
· рефлексивна;
· здатність до навчання впродовж життя.
Впровадження цих компетенцій у практичну діяльність освітнього процесу здійснюється тільки через новітні технології, методики, методичне забезпечення начального процесу. А це передбачає, як мінімум, дотримання таких умов: 
· бажання викладача, вчителя реагувати на нові вимоги суспільства, на зміни сучасної ринкової економіки та зміни професійної компетентності випускника освітнього закладу;
· готовності до використання нових підходів у навчанні та сприяння нововведенням; 
· розвиток особистісної орієнтації, що набула в освіті широкого визнання. 
До основних компонентів професійної компетентності майбутнього вчителя можна віднести шість базових понять, які зазначено в таблиці 1.5 [12, с. 59-60].
Таблиця 1.5
Основні компоненти професійної компетенції майбутнього вчителя 
	Компонент
	Особливість

	Вміння
	Психічні утворення, які полягають у засвоєнні способів і навиків діяльності.

	Знання
	Логічна інформація про навколишній і внутрішній світ людини, зафіксована в її свідомості.

	Навички
	Дії, сформовані в процесі повторення і доведення до автоматизму.



Продовження таблиці 1.5
	Професійна позиція
	Система сформованих установок і орієнтацій, відношення і оцінок внутрішнього і навколишнього досвіду, реальності і перспектив, а також домагань, які визначають характер дій, поведінки. Зокрема, процес формування професійної позиції базується на спрямованості особистості.

	Індивідуально-психологічні особливості
	Поєднання різних структурно-функціональних компонентів психіки, які визначають індивідуальність, стиль діяльності, поведінки і виявляються в якостях особистості.

	Акмеологічні варіанти
	Внутрішні збудники, які обумовлюють потребу в саморозвитку, творчості та самовдосконаленні.



З даної таблиці можна зробити висновок, що достатньо базові поняття є основними компонентами професійної компетенції вчителя. Саме вони вказують на професійність, обізнаність та вичерпність майбутнього вчителя початкових класів.
Також, звертаючи увагу на українських науковців ми можемо додати ще три групи професійних компетенцій майбутніх вчителів: 
1) фахові компетенції – знання та навички у галузі викладання предмету (потенціал постійного вдосконалення вивчення нового); 
2) дидактичні компетенції – педагогічні знання та навички, отримані під час вивчення педагогічних дисциплін на різних курсах навчання;
3) психологічні компетенції – уміння надихати, мотивувати учнів до навчання, уміння створювати дружній колектив класу, а також управлінські навички [14, с. 88]. 
Сьогоднішні потреби вчителя нової української школи головним визначають якість професійної підготовки вчителя. Важливою роллю цієї підготовки є компетентністний підхід, який виступає основою формування головних компетенцій та становлення майбутнього вчителя як конкурентоспроможного та висококласного фахівця своєї справи.
Також, важливим фоктором науково-практичної підготовки майбутнього вчителя до впровадження компетентнісного підходу є побудова впевненості та авторитетності вчителя серед школярів. Вчитель повинен формувати в собі відчуття дружби та відвертості до кожного з учнів, адже діти дуже чутливі, вони завжди відчувають хороше і за умови відвертості та щирості починають відтворювати подібне ставлення і в собі. Для того, щоб надати учням можливість відчути повагу до себе, підкреслити свою неповторність та індивідуальність, педагогам та батькам потрібно пояснювати дітям, що самоповага допомагає нам зростати, ставати кращими освіченішими людьми, бути чесними, сприяє тому, щоб прожити своє життя гідно і плідно [35]. 
За певних обставин ми не завжди знаходимо можливість поспілкуватись з нашими учнями, запитати в них, кого, або що вони вважають найбільшою цінністю. Потрібно знаходити час , щоб поговорити з учнями про те, які цінності  ми успадкували від своїх батьків. Звертати увагу на найважливіші цінності, без яких життя людини не буде повноцінним (родина, кохана людина, духовний розвиток, мудрість.
У житті кожної людини, незважаючи на її вік, виникає безліч складних ситуацій. Якщо ми будемо розповідати учням про свої підходи до розв’язання проблемних ситуацій, тактовно з’ясовувати, які проблеми тепер турбують їх чи потребують вони нашої поради. Якщо так, то потрібно спробувати разом обговорити ситуацію (ситуації), що склалися, і знайти рішення. Допомогти  їм виконати завдання щодо вирішення конкретної проблеми за запропонованою схемою. 
Все це допоможе нашим учням розвинути вміння та навички  розв’язувати проблеми та надасть можливість жити повноцінним життям, діяти обдумано і виважено, досягати успіхів із найменшими затратами зусиль, робити усвідомлені вибори.
На сучасному етапі, науково-практичною підготовкою майбутнього вчителя для впровадження компетентнісного підходу в своїй роботі є правильна побудова уроку [46]. Сучасний урок за програмою компетентнісного підходу має вирішувати ряд завдань, таких як:
· підвищення рівна мотивації кожного учня;
· використання суб’єктивного досвіду набутого учнями;
· застосування набутих знань та досвіду на практиці;
· формування у учнів навичок отримувати, осмислювати та використовувати інформацію з різних джерел;
· здійснення організаційної чіткості та оптимізації кожного уроку;
· підвищення рівня самоосвітньої та творчої активності учнів;
· створення умов для інтенсифікації навчально-виховного процесу;
· наявність контролю, самоконтролю та взаємоконтролю за процесом навчання;
· формування моральних цінностей особистості;
· розвиток соціальних та комунікативних здібностей учнів;
· створення ситуації успіху.
Також, майбутній успішний педагог повинен навчитися володіти навичками моделювання, проектування і конструювання. За навичками моделювання педагог має створювати умовні моделі уроку. Він повинен формувати чітке визначення місця уроку і в змістовому, і в методичному аспектах у межах навчального курсу, розділу, теми. Повинен формулювати загальну мету вивчення матеріалу. Для досягнення поставленої мети раціональним шляхом, педагог має обирати педагогічні методи, прийоми і технології. Проектування вказує на створення структури педагогічного процесу. Вчитель визначає виховні і розвивальні завдання, прогнозує результати роботи і навчання, опрацювує змістові частини матеріалу та визначає методи, прийоми роботи. Навички конструювання несуть в собі створення конструктора (конспекту) уроку. Тобто, вчитель чітко формулює мету, завдання, тип, форму проведення уроку, конкретизує методи та прийоми вивчення матеріалу, записує свої дії та передбачає дії учнів, раціонально розподіляє час та виділяє структурні елементи навчальної діяльності.
Компетентний спеціаліст реалізує у своїй роботі професійні знання, уміння та навички; завжди саморозвивається і виходить за межі своєї дисципліни; вважає свою професію великою цінністю. Світова спільнота висуває до майбутніх спеціалістів свої вимоги. По-перше, фахівець повинен мати знання сучасних науково-педагогічних, суспільних та політичних проблем; мати здатність застосовувати природничі, математичні та соціально-гуманітарні знання на практиці; формулювати та вирішувати різноманітні педагогічні проблеми та завдання; проектувати процеси чи системи відповідно до поставлених завдань. По-друге, майбутній фахівець повинен ефективно взаємодіяти з колективом, вміти застосовувати навички та вивчені методи у науково-педагогічній практиці, володіти професійною та етичною відповідальністю [68].
Компетентнісний підхід у професійній освіті полягає у прищепленні та розвитку у майбутніх вчителів набору ключових компетенцій, які визначають його успішну адаптацію у суспільстві. На відміну від терміна «кваліфікація», компетенції включають, крім суто професійних знань та вмінь, що характеризують кваліфікацію, такі якості, як ініціатива, співпраця, здатність до роботи в групі, комунікативні здібності, уміння вчитися, оцінювати, логічно мислити, відбирати та використовувати інформацію. Компетенцію можна визначити як прагнення та готовність застосовувати знання, вміння та особисті якості для успішної діяльності у певній галузі.
Компетенції, необхідні спеціалісту, можна розділити на дві основні групи: загальні (універсальні, ключові, «надпрофесійні») та професійні (предметно-спеціалізовані). Серед загальних компетенцій пропонується виділяти:
· соціально-особистісні, гуманітарні та комунікативні, що мають на увазі загальну культуру, прихильність до етичних цінностей, терпимість, здатність до конструктивної критики та самокритики, уміння працювати в колективі тощо;
· загальнонаукові, у тому числі гуманітарно-соціальні та економічні (що включають базові знання в галузі математики та природничих наук, гуманітарних та соціально-економічних наук); базові комп'ютерні та лінгвістичні навички; здатність розуміти та використовувати нові знання і т.д.
· професійні компетенції у свою чергу діляться на базові загальнопрофесійні, спеціалізовані (професійно-профільні) та організаційно-управлінські, що включають здатність організувати та спланувати роботу, отримувати та аналізувати інформацію з різних джерел, застосовувати отримані знання на практиці, адаптуватися до нових ситуацій [36].
Особливість педагогічних цілей розвитку компетенцій у тому, що вони формуються не у вигляді дій викладача, а у вигляді професійних умінь і практичних навичок майбутнього спеціаліста. Формування компетентностей вимагає створення певних навчальних ситуацій, які можуть бути реалізовані у спеціальних навчальних середовищах, що дозволяють викладачеві моделювати та здійснювати ефективний контроль за діяльністю того, хто навчається у модельному середовищі [32]. 
Компетенції майбутнього педагога розглядаються як розширення та поглиблення компетенцій вчителя сьогодення. Компетентнісний підхід покликаний підвищити конкурентоспроможність випускників ринку праці. У ньому акцент робиться не так на параметри, що задаються «на вході» (зміст, обсяг годин, процес викладання), скільки на очікувані результати, які необхідно отримати на «виході» (знання та вміння студентів). Таким чином, освіта від результату  основна стратегія модернізації професійної школи.
У проектах нових держстандартів передбачається закріпити однаковий набір загальних компетенцій для одного напряму освіти, а набори спеціальних компетенцій для бакалавра, спеціаліста та магістра зробити різними за обсягом: кількість компетенцій зростає при переході на більш високий рівень освіти. Формування кожної компетенції забезпечується певним набором дисциплін (або практик), об'єднаних у відповідні модулі, а зміст модулів дисциплін повністю відповідає рівню цих компетенцій.
Як бачимо, компетентнісний підхід дозволяє здійснити поступовий перехід від структурно-кількісного, «знаннєвого» підходу до визначення цілей та оцінки освітніх результатів до підходів, заснованих на оцінці значущості освіти для розвитку особистості, її соціалізації та самореалізації.
Формування професійної компетентності майбутнього спеціаліста здійснюється через зміст освіти, який включає не лише перелік навчальних предметів, а й професійні вміння та навички, що формуються у процесі освоєння предмета, а також активну позицію студента у суспільно-політичному та культурному житті. Все це в комплексі формує та розвиває особистість майбутнього вчителя таким чином, що надає можливості для саморозвитку та самовдосконалення, що забезпечить ефективне функціонування вчителя як суб'єкта-професіонала у системі «людина-людина» [72].
Підготовка компетентного спеціаліста, який відповідає вимогам сьогодення та володіє необхідними якостями, знаннями та навичками, неможлива без розробки відповідної системи навчання на науковій основі.
Слід зазначити, що компетенції відрізняються від освітніх компетенцій, тобто тих, що моделюють діяльність студента щодо його майбутньої самореалізації. Наприклад, до певного віку компетенція громадянина не може входити до його прав, але це не означає, що його навчання не повинно відбуватися у студентському середовищі. І тут говоримо про педагогічної компетентності.
Освітня компетенція  це вимога до освіти, виражене у вигляді сукупності взаємопов’язаних смислових орієнтацій, знань, умінь, навичок та досвіду діяльності учня по відношенню до певного кола об'єктів реальної дійсності, необхідних для виконання особистісно та соціально значущої продуктивної діяльності.
Компетенції для учня є картиною його майбутнього, точкою відліку подолання труднощів. Однак у період навчання у студента розвивається той чи інший компонент цих «дорослих» компетенцій, і щоб підготуватися не лише до майбутнього, а й до життя в сьогоденні, він освоює ці компетенції з освітньої точки зору [71]. Освітні компетенції відносяться не до всіх видів діяльності, в яких бере участь людина, наприклад, дорослий спеціаліст, а лише до тих, що включені до загальноосвітніх областей та шкільних предметів. Ці компетенції відображають професійну складову загальної освіти та покликані забезпечити комплексне досягнення її цілей. Як приклад можна навести таке. Учень освоює громадянську компетентність у шкільництві, але повною мірою застосовує її компоненти лише після закінчення школи, у процесі навчання ця компетентність проявляється як освітня.
Слід сказати, що єдиного узгодженого списку ключових компетенцій немає. Оскільки, компетенції  це насамперед мандат суспільства на освіту своїх громадян, такий список багато в чому визначається узгодженою позицією суспільства у конкретній країні чи регіоні. Тому, використовуючи науково-практичні підходи підготовки майбутнього вчителя до впровадження компетентнісного підходу слід враховувати дані фактори впливу, котрі було сформовано періодом багатьох років.
З урахуванням цієї позиції та на основі досліджень було виділено основні науково-практичні підходипідготовки вчителів до впровадження компетентнісного підходу враховуючи ключові компетенції [58]:
1. Підхід ґрунтування на цінностях. В нього входять компетенції у сфері світогляду, які відносяться до ціннісних орієнтацій учня, до його здатності бачити і розуміти навколишній світ, орієнтуватися в ньому, усвідомлювати свою роль і призначення, вміти вибирати цілі та осмислені настанови для своїх дій і вчинків, приймати рішення. Цей підхід забезпечує механізм самовизначення студента у навчальній та іншій діяльності. Від них залежить індивідуальний освітній шлях та вся життєва програма майбутнього спеціаліста.
2. Загальнокультурний підхід. Знання та досвід діяльності у галузі національної та загальнолюдської культури; духовно-моральні засади життя людини і людства, окремих народів, культурні засади сім'ї, соціальних, суспільних явищ та традицій; роль науки та релігії у житті людини; компетенції у побутовій та культурно-дозвільній діяльності, наприклад, володіння ефективними способами проведення дозвілля. Це включає досвід освоєння студентом наукового погляду на світ до культурного і універсального розуміння світу.
3. Навчання та когнітивний підхід. Включає набір компетенцій студента у галузі самостійної пізнавальної діяльності, що включає елементи логічної, методологічної, загальнонавчальної діяльності. Він включає організаційні форми цілепокладання, планування, аналізу, рефлексії, самооцінки. По відношенню до об'єктів навчання студент опановує творчі навички продуктивної діяльності: отримання знань безпосередньо з дійсності, оволодіння методами вирішення навчальних та пізнавальних завдань, дії у нестандартних ситуаціях. У межах цих компетенцій визначено вимоги до функціональної компетентності: уміння відрізняти факти від припущень, володіння навичками виміру, використання імовірнісних, статистичних та інших методів пізнання.
4. Інформаційний підхід. Навички, пов’язані з інформацією з предметів та областей навчання та в навколишньому світі. Володіння сучасними засобами інформації (телевізор, магнітофон, телефон, факс, комп'ютер, принтер, модем, ксерокс тощо). Пошук, аналіз та відбір необхідної інформації, її перетворення, зберігання та передача.
5. Комунікативний підхід. Мовні навички, способи взаємодії з оточуючими людьми та подіями; Навички роботи у групі, колективі, у різних соціальних групах. Студенти повинні вміти уявити себе, написати листа, анкету, заяву, поставити питання, вести дискусію тощо. Для оволодіння цим підходом в процесі навчання встановлюється необхідна та достатня кількість реальних об'єктів комунікації та способів роботи з ними для учня на кожному рівні навчання у межах кожного предмета, що вивчається, або освітньої галузі.
6. Соціальні та трудові навички. Виконання ролі громадянина, спостерігача, виборця, представника, споживача, покупця, клієнта, виробника, члена сім'ї. Права та обов’язки в економічних та юридичних питаннях та у сфері професійного самовизначення. Цей підхід включає, наприклад, здатність аналізувати ситуацію на ринку праці, діяти відповідно до особистої та суспільної вигоди та бути знайомим з етикою трудових та цивільних відносин.
7. Підхід особистісного самовдосконалення. Він спрямований на оволодіння способами фізичного, духовного та інтелектуального саморозвитку, емоційної саморегуляції та самопідтримки. Майбутній педагог освоює способи діяльності за своїми інтересами та здібностями, що виявляється у його безперервному самопізнанні, розвитку особистісних якостей, необхідних сучасній людині, формуванні психологічної компетентності, культури мислення та поведінки. Ці навички включають правила особистої гігієни, турботу про власне здоров’я, статеве виховання, внутрішню екологічну культуру, засоби безпечної життєдіяльності.
Структура професійних підходів підготовки майбутнього вчителя можна розкрити через набуті ним педагогічні навички. Навички розкриваються через серію дій, що послідовно розвиваються, заснованих на теоретичних знаннях і спрямованих на вирішення педагогічних завдань.
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В даний час потрібна нова освітня парадигма, новий підхід до професійної підготовки майбутнього вчителя, заснована на компетентнісному підході. Вона має бути націлена на вдосконалення теоретичної та практико-орієнтованої спрямованості курсу педагогіки та педагогічної практики в університеті, а також у системі підвищення кваліфікації вчителів предметників.
У системі професійної підготовки майбутнього вчителя важливо створювати умови не тільки для засвоєння студентами педагогічного знання, а й сприяти розвитку творчої активності, здатної породжувати нові ідеї, реалізовувати гуманістичну позицію, яка будується на причетності, діалогічності, розумінні, прийняття дитини як даності. У контексті загальної професійної компетентності педагога необхідно формувати його гуманістичну життєву позицію, що визначає професійну орієнтацію, тип поведінки та діяльності.
Характеризуючи поняття професійної компетентності вчителя початкових класів, В. Бондар [6] визначає наступні ознаки цього поняття: 1) здатність виконувати професійні завдання на високому рівні; 2) система професійно орієнтованих знань, умінь і навичок, здобутих у процесі фахової підготовки. 
Трактування поняття професійної компетентності вчителя, у тому числі й учителя початкових класів, українськими, російськими, американськими та європейськими вченими, докладно проаналізовано у монографії С. Скворцової та Ю. Вторнікової. Автори дійшли висновку, що професійна компетентність вчителя – «це властивість особистості, що виявляється в здатності до педагогічної діяльності; єдність теоретичної й практичної готовності педагога до здійснення педагогічної діяльності; спроможність результативно діяти, ефективно розв’язувати стандартні та проблемні ситуації, що виникають у педагогічній діяльності» [51, с. 8182].
Імплементація Закону України «Про вищу освіту» в освітній процес так само, як і в розвинених країнах світу, вимагає створення Стандартів освіти на засадах компетентного підходу. Зокрема, Національна рамка кваліфікацій України орієнтує на реалізацію компетентнісного підходу у процесі підготовки фахівців, визначаючи компетентність як «здатність особи до виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, розуміння, уміння, цінності, інші особисті якості» [34, с. 2]. 
Істотними ознаками компетентнісного підходу можна вважати такі, як: орієнтація на результат, можливість результативно діяти за межами навчальної ситуації, ефективне вирішення життєвих та професійних завдань з опорою на набуті знання, уміння та навички.
Сучасні вимоги до підготовки вчителя в умовах модернізації педагогічної освіти визначаються в контексті компетентнісного підходу та розкриваються через єдність загальнокультурного, професійного та соціально-морального розвитку особистості педагога. Враховуючи цей факт, можна стверджувати, що при навчанні вчитель вже буде налаштований на компетентнісний підхід, адже його навчання базувалося на таких самих принципах.
Компетентність педагога є комплексною характеристикою особистості; включає не лише когнітивну (знання) та операційно-технологічну (уміння, досвід, практика), а й її мотиваційну, етичну, соціальну та поведінкову складові. Орієнтиром для професійно-особистісного становлення майбутніх педагогів є комплекс професійних та особистісних якостей, що характеризують сучасного вчителя: яскраво виражена гуманістична позиція стосовно дітей, інтелігентність, духовна культура; високий професіоналізм, педагогічна творчість, потреба у постійній самоосвіті та готовність до неї. Особистісно-професійний потенціал педагога розкривається в умовах духовно-морального самозбагачення, творчої самореалізації та самоствердження себе в житті та професії.
Компетентнісний підхід в освіті орієнтований на внутрішню зміну ціннісних та мотиваційних структур особистості, її інтересів, установок, позицій, особистих смислових баченнях у оволодінні знаннями, уміннями, способами діяльності. Актуалізуючи особисті смислові бачення та цінності освіти, компетентнісний підхід забезпечує пріоритет учня до особистих цілей, одночасно виводячи на більш високий рівень соціальні цінності та соціальні сенси оволодіння системою компетентностей [22].
Наголосимо, що підготовка сучасного вчителя до впровадження компетентнісного підходу розглядається як процес становлення та розвитку особистості педагога, наділеного потенціалом безперервного саморозвитку та самореалізації, завдяки сенсам та цінностям, якими вчителі керуються у своєму професійному виборі. На рахунок цінностей, що утворюють аксіологічний аспект педагогічної свідомості вчителя, виступають цінності, які пов’язані зістановленням своєї ролі в соціально-професійній сфері, котра грунтується на саморозвитку творчої індивідуальності у професійній діяльності, що в свою чергу, дозволяють здійснити самореалізацію у професійно-особистісному становленні для задоволення потреби взаємодії та спілкування з учнями та колегами [23].
Проблема професійного становлення вчителя, його компетентнісний розвиток нерозривно пов’язані зі здатністю до самоосвітньої діяльності. Компетентний вчитель – це людина, здатна до успішної професійної діяльності, а успішна професійна педагогічна діяльність не можлива без самоосвіти вчителя. Одним з основних завдань системи вищої педагогічної освіти є формування у майбутніх вчителів здатності й підготовленості до свідомої самоосвітньої діяльності. Самоосвітня діяльність виступає запорукою ефективного навчання студента, є важливим компонентом набуття майбутнім учителем усіх професійно необхідних компетентностей.
Для забезпечення повної готовності майбутніх вчителів до впровадження компетентнісного підходу потрібне своєчасне та ефективне навчання самих вчителів. Вчитель має стати основним носієм головних компетенцій навчання та виховання особистості [50]. Значимими з яких є:
· знання сучасних проблем науки та освіти при вирішенні освітніх та професійних завдань;
· знання історико-культурних ціннісних та сучасних нормативно-правових засад професійної педагогічної діяльності;
· усвідомлення ціннісно-смислової природи педагогічної діяльності у суспільстві;
· знання способів професійного самопізнання та саморозвитку;
· вміння отримувати, переробляти та освоювати педагогічну інформацію з різних джерел (у тому числі, історичних, монографічних, навчальних, науково-популярних, художніх, публіцистичних та ін.);
· вміння проектувати індивідуальний маршрут у педагогічній освіті;
· усвідомлення соціальної значущості своєї майбутньої професії; володіння мотивацією до здійснення професійної діяльності;
· володіння способами вирішувати завдання виховання та духовно-морального розвитку особистості учнів;
· здатність застосовувати сучасні методики та технології, методи діагностування досягнень учнів для забезпечення якості навчально-виховного процесу;
· вміння організовувати співпрацю учнів, підтримувати активність та ініціативність, самостійність учнів, їх творчі здібності.
Вищевказані компетенцій можуть бути реалізовані майбутнім вчителем Нової української школи через постановку та реалізацію конкретних завдань:
· розвиток ціннісно-смислового ставлення до професії педагога;
· розвиток потреби створити себе як педагога та як особистість;
· активізація процесів самоосвіти, самовиховання, самотворення себе як майбутнього педагога;
· розвиток суб'єктності особистості майбутніх педагогів як стрижневої освіти, що пов’язано з розвитком моральної зрілості, активності та самостійності;
· розвиток творчого потенціалу особистості, орієнтований на саморозвиток творчої індивідуальності у педагогічній діяльності;
· організація досвіду спілкування, заснованого на цінностях цивільно-правової та духовно-моральної культури;
· розвиток професійно значущих особистісних якостей та властивостей студента як індивідуальності.
Можна визначити конкретні завдання діяльності майбутнього вчителя для успішного впровадження компетентнісного підходу:
· актуалізація у майбутніх педагогів установки-мотивації на розвиток почуття власної гідності та особистої відповідальності, як якості, що визначає їх професійно-особистісне становлення, саморозвиток, самовиховання;
· орієнтація на творчу навчально-професійну діяльність, пов’язану із розробкою інноваційних проектів, спрямованих на підвищення якості сучасної освіти;
· включення учнів у створення середовища, що допомагає їм у реалізації життєтворчих здібностей, креативності в освітній діяльності;
· організація спільної діяльності та співробітництва у різних формах (ділові ігри, рольові ігри, дискусії, ситуації вибору, творче проектування, вирішення проблемних завдань).
В таблиці 2.1 вказані актуальними на сьогоднішній день рекомендації із шести груп ключових компетенцій; оволодіння ними є основним критерієм, за яким оцінюється якість освіти та якість становлення майбутнього педагога.
Таким чином, проектується розвиток компетенцій, що виявляються у здібності та готовності: усвідомлювати соціальну значущість своєї майбутньої професії, мати мотивацію до здійснення професійної діяльності; визначати завдання навчання, виховання та духовно-морального розвитку особистості учнів; застосовувати сучасні методи діагностування досягнень учнів, реалізувати індивідуальну освітню траєкторію свого професійного становлення.
Таблиця 2.1
Структура змісту ключових компетенцій
	1.
	Здатність і готовність вивчати
	·  отримувати користь з досвіду;
·  організовувати взаємозв’язок своїх знань і впорядкувати їх;
·  організувати власні прийоми навчання

	2.
	Здатність і готовність шукати
	·  запитувати різні бази даних;
·  опитувати оточення;
·  консультуватися з експертом

	3.
	Здатність і готовність думати 

	·  оцінювати минулі і справжні події;
·  критично ставитися до того чи іншого аспекту розвитку нашого суспільства;
·  вміти протистояти невпевненості та складностям

	4.
	Здатність і готовність співпрацювати
	·  вміти співпрацювати і працювати в групі;
·  приймати рішення;
·  вирішувати розбіжності і конфлікти

	5.
	Здатність і готовність включатися в діяльність 

	·  включатися в проект;
·  нести відповідальність;
·  увійти в групу або в колектив і внести свій вклад;
·  довести солідарність

	6.
	Здатність і готовність адаптуватися 

	·  користуватися обчислювальними і моделюючими приладами;
·  використовувати нові інформаційні та комунікаційні технології;
·  доводити гнучкість перед обличчям нових змін 



Завдання сучасності полягає в тому, щоб стимулювати розвиток таких ціннісно-смислових студентів, які визначають формування майбутнього педагога з досить високим рівнем розвитку професійно-особистісних компетенцій і як людину культури, громадянина і як моральну особистість.
Реалізація Концепції нової української школи відбуватиметься тільки за умови, коли до неї прийде професійно мотивований фахівець, сформована культуромовна особистість, яка усвідомлює своєрідні особливості української мови, природи сучасних літературних норм, уміє послуговуватися ними виважено й ефективно, а також зможе навчати цьому здобувачів початкової освіти.


[bookmark: _Toc90058277]2.2. Педагогічні умови підготовки майбутніх педагогів впровадження компетентнісного підходу в НУШ

Головними умовами підготовки майбутніх педагогів виступає їх підкованість, грамотність та досвідченість у різних галузях навчального процесу. Нові стандарти компетентнісної парадигми освіти загалом і вищої педагогічної зокрема зумовлюють упровадження інноваційних підходів і технологій до професійної підготовки майбутнього вчителя початкової школи [44]. 
Сучасна професійна діяльність майбутнього вчителя початкових класів базується на його підготовці як високопрофесійного фахівця, який знайомий із сучасними світовими вимогами до навчально-виховного процесу школи, підготовлений до організації навчальної діяльності та педагогічної взаємодії з молодшими школярами з метою розвитку особистості учня, його підготовки до вирішення завдань життєтворчості.
Готовність майбутнього вчителя до професійної діяльності сприймається вченими як форма особистісного становлення, що реалізує внутрішні мотиви діяльності, педагогічну самосвідомість, педагогічні здібності, здатність до інтегрування знань, професійно значущі якості особистості. Готовність до професійної діяльності включає особистісну складову (педагогічну самосвідомість, інтерес до діяльності, потребу в ній, мотиви діяльності) та процесуальну (педагогічні здібності, знання про предмет та способи діяльності, навички та вміння, професійно значущі якості), мобілізує особистість на включення до професійної діяльність [49].
Ключові компетентності – ті, яких кожен потребує для особистої реалізації, розвитку, активної громадянської позиції, соціальної інклюзії та працевлаштування і які здатні забезпечити особисту реалізацію та життєвий успіх протягом усього життя. Це спеціально структурований комплекс характеристик (якостей) особистості, що дає можливість їй ефективно діяти у різних сферах життєдіяльності і належить до загальногалузевого змісту освітніх стандартів.
Найбільш універсальними є ключові компетентності, які формуються засобами міжпредметного і предметного змісту. Виокремлюють 10 наскрізних ключових компетентностей (табл. 2.2) [36; 38]:
Таблиця 2.2
10 ключових компетентностей НУШ
	№
	Назва
	Основна ідея

	1.
	Спілкування державною (і рідною у разі відмінності) мовами
	Це вміння усно і письмово висловлювати й тлумачити поняття, думки, почуття, факти та погляди (через слухання, говоріння, читання, письмо, застосування мультимедійних засобів). Здатність реагувати мовними засобами на повний спектр соціальних і культурних явищ – у навчанні, на роботі, вдома, у вільний час. Усвідомлення ролі ефективного спілкування.

	2.
	Спілкування іноземними мовами
	Уміння належно розуміти висловлене іноземною мовою, усно і письмово висловлювати і тлумачити поняття, думки, почуття, факти та погляди (через слухання, говоріння, читання і письмо) у широкому діапазоні соціальних і культурних контекстів. Уміння посередницької діяльності та міжкультурного спілкування.
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	3.
	Математична компетентність
	Культура логічного і алгоритмічного мислення. Уміння застосовувати математичні (числові та геометричні) методи для вирішення прикладних завдань у різних сферах діяльності. Здатність до розуміння і використання простих математичних моделей. Уміння будувати такі моделі для вирішення проблем.

	4.
	Основні компетентності у природничих науках і технологіях
	Наукове розуміння природи і сучасних технологій, а також здатність застосовувати його в практичній діяльності. Уміння застосовувати науковий метод, спостерігати, аналізувати, формулювати гіпотези, збирати дані, проводити експерименти, аналізувати результати.

	5.
	Інформаційно-цифрова компетентність
	Передбачає впевнене, а водночас критичне застосування інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) для створення, пошуку, обробки, обміну інформацією на роботі, в публічному просторі та приватному спілкуванні. Інформаційна й медіа-грамотність, основи програмування, алгоритмічне мислення, робота з базами даних, навички безпеки в інтернеті та кібербезпеці. 

	6.
	Уміння вчитися впродовж життя
	Здатність до пошуку та засвоєння нових знань, набуття нових вмінь і навичок, організації навчального процесу (власного і колективного), зокрема через ефективне керування ресурсами та інформаційними потоками, вміння визначати навчальні цілі та способи їх досягнення, вибудовувати свою освітньо-професійну траєкторію, оцінювати власні результати навчання, навчатися впродовж життя.




Продовження таблиці 2.2
	7.
	Ініціативність і підприємливість
	Уміння генерувати нові ідеї й ініціативи та втілювати їх у життя з метою підвищення як власного соціального статусу та добробуту, так і розвитку суспільства і держави. Вміння раціонально вести себе як споживач, ефективно використовувати індивідуальні заощадження, приймати доцільні рішення у сфері зайнятості, фінансів тощо

	8.
	Соціальна та громадянська компетентності
	Усі форми поведінки, які потрібні для ефективної та конструктивної участі у громадському житті, в сім’ї, на роботі. Уміння працювати з іншими на результат, попереджати і розв’язувати конфлікти, досягати компромісів. Повага до закону, дотримання прав людини і підтримка соціокультурного різноманіття.

	9.
	Обізнаність та самовираження у сфері культури
	Здатність розуміти твори мистецтва, формувати власні мистецькі смаки, самостійно виражати ідеї, досвід та почуття за допомогою мистецтва. Ця компетентність передбачає глибоке розуміння власної національної ідентичності як підґрунтя відкритого ставлення та поваги до розмаїття культурного вираження інших.

	10.
	Екологічна грамотність і здорове життя
	Уміння розумно та раціонально користуватися природними ресурсами в рамках сталого розвитку, усвідомлення ролі навколишнього середовища для життя і здоров’я людини, здатність і бажання дотримуватися здорового способу життя.



Усі перелічені компетентності однаково важливі й взаємопов’язані. Кожну з них діти набувають під час вивчення різних предметів на всіх етапах освіти. 
Отже, основна особливість компетентнісного підходу порівняно з традиційним, полягає в зміщенні акценту з нагромадження нормативно визначених знань, умінь і навичок до формування й розвитку в учнів здатності практично діяти, застосовувати індивідуальні техніки і досвід успішних дій у ситуаціях професійної діяльності та соціальної практики. 
Спільними для всіх компетентностей є такі вміння: уміння читати і розуміти прочитане; уміння висловлювати думку усно і письмово; критичне мислення; здатність логічно обґрунтовувати позицію; виявляти ініціативу; творити; уміння вирішувати проблеми, оцінювати ризики та приймати рішення; уміння конструктивно керувати емоціями; застосовувати емоційний інтелект; здатність співпрацювати в команді.
В той самий час, для забезпечення продуктивної та комплексної освіти вчитель, в свою чергу, повинен відповідати таким компетенція:
Лінгвометодична компетенція.
Відповідно до вимог, викладених у Законах України «Про освіту», «Про вищу освіту», Загальноєвропейських рекомендаціях з мовної освіти, Концепції нової української школи, професійного стандарту «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти»тощо, сучасний педагог початкової школи підходить до викладання української мови з урахуванням найновіших досягнень лінгвістики і лінгводидактики; логічно, послідовно, відповідно до норм літературного мовлення формує творче, аналітичне мислення, філологічний смак молодших школярів як національно-мовних особистостей; здійснює дослідницькі й наукові розвідки у сфері новітніх лінгвометодичних досягнень; мобільний до сприйняття різних нововведень у галузі педагогіки і методики. Важливим показником сформованості професійної компетентності майбутнього педагога є рівень його лінгвометодичної компетентності як основної, що дозволить успішно реалізувати в професійній діяльності Концепцію нової української школи, що й актуалізує проблему нашого дослідження [60].
Під час професійної підготовки майбутні вчителі початкової школи засвоюють понятійно-термінологічний апарат психолого-педагогічної, лінгвістичної, лінгвометодичної наук, що здійснюється у процесі суб'єктсуб'єктного спілкування. Провідним, на нашу думку, є компетентнісний підхід, спрямований на формування інтегрованої професійної компетентності, системоутворювальною складової якої є лінгвометодична компетентність майбутнього вчителя початкової школи.
Медіа грамотність.
Ми вже не можемо уявити свою повсякденність без медіа – засобів масової комунікації (телебачення, радіо, преси, Інтернету, кінематограф тощо). І це не випадково, оскільки їх роль у нашому житті з кожним роком зростає [2; 59].
Не викликає жодних заперечень і той факт, що медіа мають великий вплив на освітній процес. Сучасні напрямки його модернізації передбачають, що фахова діяльність вчителя включає використання засобів масової комунікації як професійного інструмента для досягнення освітніх цілей. Останнім часом вони навіть стають джерелом стихійного соціального навчання або виконують роль засобу дистанційної освіти.
У Концепції впровадження медіаосвіти в Україні зазначається, що медіаграмотність – це рівень медіакультури, який стосується вміння користуватися інформаційно-комунікативною технікою, виражати себе і спілкуватися за допомогою медіазасобів, свідомо сприймати і критично тлумачити інформацію, відділяти реальність від її віртуальної симуляції, тобто розуміти реальність, сконструйовану медіаджерелами, осмислювати владні стосунки, міфи і типи контролю, які вони культивують (табл. 2.3) [29].
Таблиця 2.3
Ознаки компетенції майбутнього медіаграмотного вчителя Нової української школи
	№
	Ознака

	1.
	Бути готовим до педагогічної діяльності в умовах реформування сучасного загальноосвітнього навчального закладу, реалізації концепцій упровадження медіаосвіти в Україні та «Нова українська школа».


Продовження таблиці 2.3
	2.
	Володіти системою теоретичних знань і професійних умінь, які допоможуть йому формувати медіаграмотну особистість школяра, виховувати свідомого громадянина України.

	3.
	Співвідносити теоретичні знання із практичними потребами сучасної школи, втілювати нові методичні ідеї у практику викладання предметів закладу освіти.

	4.
	Розвивати власні пізнавальні інтереси, прагнення до вдосконалення своєї професійної підготовки.



У результаті вивчення даного матеріалу педагог майбутнього зможе кваліфікувати себе, як медіаосвіченного і медіаграмотного фахівця, котрий здатен: 
· критично аналізувати медіаповідомлення з метою виявлення в них пропаганди; 
· свідомо сприймати і критично тлумачити інформацію, відділяти реальність від її віртуальної симуляції, розуміти структурні елементи, які впливають на інформацію; 
· виявляти медіакомпетентність (знати види медіа та розуміти їх вплив на людину (дитину) і суспільство); 
· користуватися різними медіатехнологіями, вести пошук необхідної інформації, робити правильний вибір її та створювати медіапродукти освітнього спрямування [24].
Отже, наявність медіаграмотних педагогів у сучасному закладі освіти, дозволить організувати безпечний повноцінний освітній процес, використовуючи інформаційно-технічні досягнення останнього покоління, а, також вирішити основні завдання, що стоять перед сучасним закладом загальної середньої освіти, а саме: 
· формувати інформаційну культуру учнів – показник загальної та фахової культури людини; ознайомлювати школярів із розмаїттям засобів опрацювання інформації; 
· виробляти медіаімунітет як спроможність протистояти агресивному медіасередовищу і збереженню відчуття психологічного благополуччя при споживанні медіапродукції; 
· формувати рефлексію і критичне мислення як психологічні механізми, які забезпечують свідоме споживання дітьми медіапродукції на основі ефективного орієнтування в медіапросторі й осмислення власних медіа потреб.
Емоційна компетентність.
Необхідною передумовою продуктивної педагогічної діяльності майбутніх педагогів є розвинений емоційний інтелект, якій сприяє оптимізації та результативності міжособистісної взаємодії у професійній діяльності, успішній реалізації поставлених професійних завдань, профілактиці психічного здоров’я. Тому розвиток емоційного інтелекту майбутніх педагогів є важливим завданням сучасної професійної освіти, актуальним для професійного становлення й особистісного розвитку.
І. Мещерякова розглядає емоційний інтелект як складне утворення, що включає у свою структуру когнітивний (інформованість про емоційні якості, емоційна самосвідомість, адекватна самооцінка, рефлексія), поведінковий (здатність керувати власними емоціями, психологічна гнучкість у міжособистісних відносинах, продуктивна взаємодія з іншими людьми) і власне емоційний (емпатія, емоційна чуйність, «корисна» тривожність, мотивація досягнення успіху) компоненти, що забезпечує усвідомлення, розуміння і регуляцію власних емоцій і емоцій інших, впливає на успішність міжособистісних взаємодій і особистісний розвиток [33, с. 23].
Майбутні вчителі початкової школи повинні мати високий рівень сформованість емоційного інтелекту, якій допоможе їм ефективно встановлювати емоційні контакти з кожним учасником освітнього процесу й батьками, створювати на навчальних заняттях атмосферу взаєморозуміння і довіри, керувати почуттями та думками учнів, а також власними психоемоційними станами, дозволить учителю прийняти позицію учня у різних педагогічних ситуаціях, здійснювати прогноз щодо можливих результатів та наслідків професійних дій; самостійно здійснювати вибір і приймати відповідальні рішення в ускладнених ситуаціях; оптимізувати міжособистісні стосунки й ефективно вирішувати професійні завдання.
Проте за результати досліджень, проведених С. Дерев’янко, більшість майбутніх педагогів не можуть ідентифікувати за зовнішніми ознаками модальність певних емоційних проявів, відзначають лише наявність позитивної чи негативної емоції. Результати проведеної діагностики свідчать, що 49,5% студентів мають середній рівень емоційного інтелекту; 37,6% – низький; 12,9% досліджуваних – високий. Майбутні педагоги не завжди усвідомлюють причину появи тих чи інших емоційних проявів та можливі їх наслідки. Також студентам буває складно контролювати інтенсивні емоційні реакції та їх зовнішній прояв [14].
Емоційна неосвіченість може призвести до міжособистісних конфліктів, стресогенних ситуацій, соціальної дезадаптації, емоційному неблагополуччю, які деструктивно впливатимуть на особистісну та професійну сфери діяльності майбутнього педагога.
Інформаційно-комунікативна(цифрова) компетентність.
Поняття «інформаційно-комунікативна компетенція» це «здатність індивіда впевнено, ефективно, критично і безпечно вибирати і застосовувати інфокомунікаційні технології в різних сферах життєдіяльності (робота з контентом, комунікація, споживання, техносфера), а також його готовність до такої діяльності» [3, с. 20].
До складу цифрової компетентності автори включають такі компетенціі: інформаційну та медіа компетенції – як здатність пошуку, розуміння і організації цифрової інформації і її критичного осмислення, а також створення інформаційних об'єктів за допомогою цифрових інструментів; комунікативну компетенцію – як здатність здійснювати різні форми електронної комунікації (чати, блоги, електронна пошта тощо); технічну компетенцію – як здатність ефективно і безпечно користуватися технічними та програмними засобами для вирішення різних завдань; споживчу компетенцію – як уміння вирішувати різні повсякденні завдання (пов’язані з конкретними життєвими ситуаціями) за допомогою цифрових інструментів, в Інтернеті [54, с. 21].
Формування інформаційної компетентності учнів включає цілісне світобачення і науковий світогляд, які засновані на розумінні єдності основних інформаційних законів в природі і суспільстві, можливості їх формального, математичного опису; уявлення про інформаційні об’єкти і їх перетворення в людській практиці, зокрема за допомогою засобів інформаційних технологій, технічних і програмних засобів, що реалізовують ці технології; сукупність загальноосвітніх і професійних знань і умінь, соціальних і етичних норм поведінки людей в інформаційному середовищі XXI століття. Інформаційна компетентність дозволяє людині бути успішною в сучасному інформаційному суспільстві, приймати усвідомлені рішення на основі критично осмисленої інформації.
Творча компетентність.
Сучасним закладам освіти потрібні творчі вчителі, які вміють працювати з людьми, з колективом, глибоко розуміють і знають свою роль у суспільстві, вміють використовувати набуті знання, вміння та навички на практиці, тобто професійно компетентні. Вони повинні вміти переносити увагу з процесу навчання на його результат, орієнтовуватися на фахівця, спроможного виконувати свої професійні обов’язки на високому рівні, творчо підходити до навчання й виховання дітей, що актуалізує дослідження проблеми формування творчої компетентності.
Творчу компетентність майбутніх учителів ми визначаємо як властивість особистості, що виявляється в здатності до творчої педагогічної, виконавської та практичної діяльності, готовності вчителя до креативного навчання в системі шкільної та позашкільної освіти, спроможність знаходити творчі вирішення ситуацій, які виникають у практичній педагогічній діяльності.
Вплив багатьох чинників на вибір заходів, що враховуються під час організації освітнього процесу вищої школи і дозволяють забезпечити більш високий рівень сформованості професійної компетентності, визначає необхідність встановлення до них певних вимог: ці умови повинні бути спрямовані на формування позитивної мотивації студентів і задоволення результатом творчої діяльності; мають сприяти розвитку особистості та її творчих здібностей; мають забезпечувати не тільки розвиток студента, а й професійне зростання викладача.
Особливе місце в практичній підготовці майбутніх учителів початкової школи до реалізації Концепції нової української школи відведене виробничій практиці, яка спрямована на закріпленні й розвитку вмінь і навичок, необхідних в організації освітнього процесу: спостерігати й аналізувати уроки, самостійно моделювати їх (планувати, складати конспекти, добирати ресурсне забезпечення; здійснювати рефлексію власної діяльності та встановлювати рівень навчальних досягнень учнів).
Згідно з концепцією компетентнісного підходу кожен вид професійної діяльності вимагає наявності певних компетенцій, що забезпечують ефективну реалізацію саме цієї професійної діяльності.
Професійна підготовка майбутнього вчителя початкової школи у контексті компетентнісного підходу має спиратися на такі принципи:
1. Принцип гуманізму – створення умов формування кращих якостей і здібностей студента; гуманізація відносин між викладачами та вихованцями, повага до особи майбутнього спеціаліста, розуміння запитів, інтересів, гідності, виховання гуманної особистості, щирої, людяної, доброзичливої, милосердної.
2. Принцип демократизації – усунення авторитарного стилю спілкуванні. Сприйняття особистості майбутнього вчителя як найвищої соціальної цінності, визначення його права на свободу, розвиток педагогічних здібностей.
3. Принцип компетентності – створення умов розвитку необхідні структурні елементи педагогічної компетентності випускника.
4. Принцип педагогічної творчості – створення умов розвитку індивідуально-особистісної творчості.
5. Принцип проблемності передбачає орієнтацію майбутнього спеціаліста на вирішення реальних педагогічних проблем.
6. Принцип реалізму передбачає орієнтованість випускника педагогічного закладу для досягнення реальних педагогічних цілей, оволодіння необхідними при цьому засобами та методами.
7. Принцип педагогічного саморозвитку передбачає орієнтацію випускника на створення умов для стабільного задоволення власних духовних та педагогічних потреб у саморозвитку та самореалізації. Професійна підготовка майбутніх вчителів буде ефективною, якщо вона здійснюється у комплексі зазначених підходів та принципів, має цілісний характер.
8. Принцип орієнтації на особистість – вибір змісту методів, форм навчання спирається на природну схильність студентів до пізнання, цілеспрямовано актуалізує їх духовні потреби та інтереси, сприяє духовній самореалізації.
9. Принцип технологічної єдності процесу навчання, використання нових технологій навчання.
10. Принцип діалогізації навчання – відмова від монологізму як соціально орієнтованого спілкування-діалогу, розвиток у студентів вміння бачити сильні та слабкі аспекти співрозмовника, критично ставитися до отриманої інформації, розрізняти упереджену та неупереджену інформацію, виявляти розбіжності у позиціях учасників діалогу та розуміти.
Метою професійної підготовки майбутнього вчителя початкової школи є забезпечення його конкурентоспроможності над ринком освітніх послуг.
Підготовка майбутнього педагога на основі компетентнісного підходу має передбачати формування його професійної компетентності у вигляді поступового розвитку, формування та становлення її рівнів (ключових, базових, спеціальних) як результату спеціалізованої підготовки майбутнього педагога.
Основними рівнями професійної компетентності суб'єкта діяльності є результат навчання, професійна підготовленість, професійний досвід та професіоналізм.
До основних умов розвитку професійної компетентності студентів ми можемо віднести:
1. Організаційно-управлінські (навчальний план, семестрові графіки, складання розкладу, вироблення критеріїв визначення рівня компетентності, матеріально-технічне оснащення навчального процесу).
2. Науково-методичні (добір змісту занять, інтеграція різних курсів, виділення провідних ідей).
3. Технологічні (контрольно-оцінні, організація активних форм навчання, визначення груп умінь, що входять до компетентності, використання інноваційних технологій).
4. Психолого-педагогічні (здійснення діагностики розвитку студентів, система стимулювання мотивації вчення, визначення критеріїв компетентності, рефлексії оцінки етапів кожного заняття, включення студентів до управління).
Компетентнісний підхід ставить особливі вимоги до структури навчально-методичного забезпечення навчального процесу. Зростання ролі навчального процесу у розвитку особистості, її здатність керувати собою, самостійно опановувати нову інформацію зумовлюють необхідність перегляду уявлень про форми, методи та умови навчання, відповідно призводить до модернізації навчального процесу та підготовки майбутніх фахівців.
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Експериментальне дослідження  обґрунтування значення педагогічного впливу на досліджуване явище та визначення його ефективності (розробка програми формувального етапу експерименту), узагальнення наукових фактів і результатів.
В кваліфікаційній роботі було визначено головні етапидослідно-експерементального дослідження :
1. Обґрунтування теми, вибір об’єкта, предмета та визначення мети, завдань, методів дослідження. 
2. Визначення теоретичного та практичного значення роботи.
3. Теоретичний аналіз філософської, педагогічної, психологічної літератури (вітчизняної та зарубіжної на мові оригіналу).
4. Проведення констатувального, формувального та контрольного етапів експерименту.
Констатувальний етап експерименту проводиться на початку дослідження та має своїм завданням вивчити стан певного явища на практиці.
Основний зміст констатувального етапу експерименту в педагогічних дослідженнях має відображати:
· методику наукового дослідження;
· аналіз отриманих результатів на констатувальному етапі експерименту.
Формувальний етап експерименту відіграє основну роль у педагогічному дослідженні. Він організовується на основі попереднього вивчення стану проблеми та аналізу результатів констатувального етапу експерименту. У процесі формувального етапу експерименту ми проводимо корегування висунутої гіпотези та організовуємоїї перевірку, вводячи нові умови і вивчаючи вплив цих умов на підвищення ефективності навчання, виховання, розвитку, соціалізації тощо.
Контрольний етап експерименту передбачає якісний і кількісний аналіз результатів експерименту: обробку даних контрольних зрізів, результатів тестування, анкетування відповідно до програми експерименту, співвіднесення результатів з поставленими цілями, виявлення протиріч, коректування гіпотези відповідно до результатів, формулювання висновків та рекомендацій.
Як правило, контрольний етап експерименту проводиться на основі методики дослідження, яка використовувалася на констатувальному етапі педагогічного експерименту. Отримані результати формувального етапу експерименту порівнюються з даними  констатувального етапу експерименту. Це порівняння може відбуватися як по відношенню до самої експериментальної групи (вибірки), так і по відношенню до контрольної групи, яка не приймала участі в експерименті.
Аналіз отриманих результатів, їх співвіднесення з поставленими завданнями, виявлення протиріч виступають основою для подальшого формулювання висновків та рекомендацій.
Враховуючи вище вказане проведемо дослідно-експерементальне дослідження для школярів 4-го класу. Як відомо, діти у віці 9-10 років стають достатньо відповідальними та самостійними, можуть брати на себе відповідальність за більшість своїх вчинків та розуміють наслідки скоєного. На фоні переходу до старшої школи, вони починають дорослішати та формувати свою власну особистість, не схожу на інших. У цей період завершується виражена спеціалізація лівої півкулі головного мозку, яка більш пристосована до аналітичної діяльності й відповідає за логічне мислення, формулювання понять, побудову узагальнень, висновків, складання передбачень тощо.
Завдяки цьому учні четвертого класу здебільшого вчаться швидко і зосереджено. Самостійно працюють із підручником, розуміють значення піктограм, символів, шрифтових виділень. Завдяки розвитку логічного мислення посилюється здатність до:
· аналізу – учні класифікують, групують, знаходять причиново-наслідкові зв’язки;
· синтезу – визначають головне, роблять висновки;
· передбачення – передбачають розвиток подій;
· оцінки – оцінюють ситуації, здатні до самооцінки.
Саме тому, в нашому експерименті беруть участь школярі 4-го класу.
Класним керівником 4-А класу є Грищенко Наталя Вікторівна.Вчитель початкових класів з вищою освітою та 20-ти річним стажем роботи. Кількість учнів в классі 17 чоловік.
Головним завданням дослідно-експерементального дослідження є встановити кращий рівень роботи учнів, визначити на скільки збільшиться їх продуктивність, успішність та зацікавленість до навчання. Для вчителя: спробувати новий підхід до навчання дітей, втановити ефективність компетентнісного підходу та його практичність, відкрити нові можливості та способи надання матеріалу для дітей.
Велика частина нашої дослідної роботи пала саме на проведення уроку. Головною ідеєю було донести до кожної дитини те, що завдяки навчанню та клопіткої роботи на уроці вона допомогає собі ставати особистістю, вона сама будує в собі цю особистість. Тому вимог до процесу навчання та змісту самогу уроку у нас було дуже багато, основні зазначено у таблиці 2.4.
Таблиця 2.4
Вимоги до процесу навчання та змісту уроку
	№
	Зміст основних вимог

	1.
	Урок повинен сприяти розвитку пізнавальних процесів в учнів (сприйняттю, пам’яті, уваги, мислення, мовлення).

	2.
	Урок повинен формувати якості особистості школярів (дисциплінованість, акуратність, ініціативність і т. д.).

	3.
	Урок повинен сприяти мотиву позитивного відношення учнів до навчання.



З дотриманням цих головних, на наш погляд, правил можна було отримати позитивний результат дослідно-експерементального дослідження. Використовуючи ці вимоги та взявши іх за основу роботи на наступні два місяці, ми приступили до виконання задуманого.
Протягом 2-ох місяців (01.09.2021  01.11.2021) дітям було надано навчальний матеріал на основі компетентнісного підходу. В чей період Пришибська школа навчалася в офлайн режимі і тому результати від навчання були наочно відчутні. Отже, основна особливість цього експеременту полягала в зміщенні акценту з нагромадження нормативно визначених знань, умінь і навичок до формування й розвитку в учнів здатності практично діяти, застосовувати індивідуальні техніки і досвід успішних дій у ситуаціях професійної діяльності та соціальної практики. Тобто, головною фігурою виступає не предмет, якому навчали, а особистість, яку формували. 
Головним гаслом дослідно-експерементального дослідження було: «Не предмет формує особистість, а вчитель своєю діяльністю, пов’язаною з вивченням предмета». Головним та незамінним був вчитель, його роль була найголовнішою. 
Головною задачею Наталі Вікторівни було сформувати індивідуальний досвід участі школяра в навчальному процесі. В ході освітнього процесу при веденні експерименту, учень формує вміння та бажання організувати свою працю для досягнення успішного результату, показує ступінь володіння вміннями та навичками саморозвитку, самоаналізу, самоконтролю та самооцінки.
Протягом даного експеременту, ми чітко сформували розклад 4 класу (додаток 1) для того, щоб засвоєння матеріалу не було нагромаджено в один день. Враховуючи розклад, кожен урок було поділено на етапи, так звані модулі, котрі чітко показували структуру всього уроку:
1. Модуль вступного повторення.
Метою даного модуля є визначення рівня попередньої підготовленості учнів, що стосується теми. Актуалізація знань, які потрібні для введення нового матеріалу та активізація мислення учнів, для активної подальшої роботи.
Для швидкого виконання цього модулю та для різноманітності кожного уроку Наталя Вікторівна використовувала такі методи як: фронтальна бесіда, усне опитування, робота зі схемами, рисунками, метод прогнозування, робота з текстом підручника, самоперевірка за зразком тощо. 
Прийоми проведення уроків були такі: «Інтрига», «Дивуй!», заповнення кросвордів, «Альтернатива», «Світлофор», «Мозковий штурм», «Асоціація», «Зайве слово», «Групування слів», «Лото»,«Зашифровки», тощо. Кожен з цих прийомів може використовуватися як фронтально та індивідуально, так і об’єднавши учнів у групи чи пари. Така універсальність прийомів та методів завжди давала підґрунтя для різноманітності плану уроку.
2. Модуль вивчення нового матеріалу.
Метою модуля виступає допомога учням у засвоєнні нових фактів та основнних ідеї уроку. Також важливою задачею є формування вміння у дітей виділяти головне, актуалізувати, конспектувати, порівнювати та зіставляти матеріал з реальним світом. Вчитель в даному модулі повинен забезпечити диференційований підхід до надання матеріалу, встановити зв’язки між засвоєними та новими знаннями. Методами, за яких новий матеріал буде засвоєно краще виступають: пояснення, коментоване читання тексту підручника, фронтальна бесіда, дискусія, робота з книгою, посібниками, схемами, таблицями, рисунками, моделями, демонстрація презентацій.
Прийоми: «Асоціації», «Мозкова атака», створення проблемної ситуації, використання яскравих афоризмів, порівнянь, образів, «Знаємо  бажаємо дізнатися  дізналися», «Акваріум», «Два-чотири  всі разом», «Навчаючи  учусь», тощо. Використання таких прийомів в комплексі допомогало засвоєнню нового матеріалу.
3. Модуль практики.
Мета модуля: сформувати вміння практичного застосування знань, умінь і навичок; сформувати вміння розвязувати типові завдання; сформувати творчі вміння; переносити знання і способи діяльності, життєвого досвіду в нову ситуацію. 
Методами даного модуля виступають практичні роботи, розв’язування завдань за зразком, метод коментування, робота з підручником та різними джерелами інформації. 
Прийоми модуля практики: «Асоціативний ряд», «Синтез думок», «Альтернатива», «Коментування», «Навчаючи  учусь», «Інтелектуальний тир», змагання та інші.
4. Модуль спостереження та діагностики.
Завдяки використання цього модуля організовується і підтримується безперервний зворотній зв’язок. Здійснювати моніторинг навчальних досягнень учнів. Одержується своєчасна інформація про успішність та етапи просування у навчанні всіх учнів. 
Важливим етапом даного модуля є формування на кожного учня «дос’є», до якого мають доступ тільки учень та вчитель. На цьому етапі вчительці, котра багато чого знає у навчанні та вихованні дітей було достатньо важко, але вона додала до існуючого журналу оцінок, список характеристик учня, котрі допомогали в повній мірі оцінювати успішність учня.
Методи цього модулю базуються на спостереженні, дискусії, створенні проблемної ситуації тощо. 
Під час навчання було використано прийоми «Світлофор настрою», «Зворотній зв’язок», «Релаксаційні вправи», рефлексія та інші.
5. Модуль домашньої роботи.
Головна мета  це удосконалення, узагальнення, систематизація знань, вмінь та навичок; розвиток самостійності та творчого мислення; формування вміння самостійно засвоювати окремі питання навчального матеріалу.
Домашню роботу Наталя Вікторівна перевіряла завдяки письмовим і графічним роботам, підготовці  рефератів, доповідей, індивідуального опитування, фронтальної бесіди, також оцінювалась робота з підручниками, довідниками, додатковою літературою, використання Іnternet тощо.
Прийоми: «Інтелектуальна розминка», «Одне завдання на двох», «Вірю  не вірю», «Так  ні», «Знайди помилку», «Вибери сам», «Творче завдання», бліцопитування та інші.
6. Модуль узагальнення і систематизації.
Метою даного модуля є узагальнення і систематизація знань, умінь та навичок. Вчитель допомогала установити загальні звязки в матеріалі, що дозволяє побачити учням тему в цілому. Також формувати потребу до постійної самоосвіти, продуктивної творчої діяльності. 
Методи даного модуля: порівняння, узагальнення, усна розповідь, бесіда, дебати, конференції і т.д.
Прийоми: «Письмовий звіт»,«Шпаргалка», «Пошта», «Перепишу параграф посвоєму», «Я  вчитель», «Інтелектуальне лото», «Ділова гра», «Творча робота», «Учені та їхні відкриття».
В продовж всього експерименту, класним керівником було знайдено та сформовано три основні «програми» за якими навчалися учні:
1. Знання. Знаннями виступає не просто інформація, знання  це швидко змінювана, динамічна та різноманітна інформація, яку треба вміти знайти, відсіяти від непотрібної, перевести у досвід власної діяльності.
2. Уміння користуватися знаннями. Кожна ситуація постребує свого вирішення та розуміння, яким чином добути це знання та для якого знання який метод потрібний.
3. Адекватна оцінка. Вміння оцінити себе, світ навколо, сусіда, друга, подругу, свого місця в світі та конкретного знання.
Підводячи підсумку успішності, активності, творчих досягнень та результативності учнів за виділені два місяці дослідно-експерементального дослідження ми бачимо, що кожен урок потребує максимум сил та енергії, тому що підготовка та проведення уроків на основі компетентнісного підходу є задачею не з легких. Адже по-перше: урок повинен сприяти розвитку пізнавальних процесів в учнів (сприйняттю, пам’яті, уваги, мислення, мовлення); по-друге: урок повинен формувати якості особистості школярів (дисциплінованість, акуратність, ініціативність і т. д.); по-третє: урок повинен сприяти мотиву позитивного відношення учнів до навчання.
В ході дослідно-експериментального дослідження Наталя Вікторівна відповідально поставилася до своїх обов’язків та найголовніше їй вдалося вийти на сучасний рівень педагогічного мислення. Кожного дня вона прагнула провести завтрашній урок краще за сьогоднішній. Для цього вона володіє добре розвиненими навичками моделювання, проектування та конструювання уроку.
Дуже важливим у побудові плану уроку на основі зазначених моделів було правильно встановити структуру уроку. Структура уроку включає ряд вимог до вчителя початкових класів, з якими Грищенко впоралася на відмінно. Наталя Вікторівна в процесі побудови структури уроку повністю достримувалась вимог. Вона чітко визначала цілі та завдання уроку, визначала тип уроку, організовувала зв’язок всіх частин уроку та зв’язок уроку з попереднім уроком та закладала перспективу на наступний урок. Спираючись на модулі уроку, класний керівникобирала оптимальні методи навчання і закріплення матеріалу. Наприклад для предмета «Я у світі» найбільше підходить метод бесіди або усного опитування, а для предметів «Літературне читання» та «Українська мова» робота з підручником та самоперевірка за зразком. Наталя Вікторівна дотримувалась оптимальності домашнього завдання (форма, обсяг, запис у щоденнику, облік індивідуальних особливостей і т. д.). 
На практичне ведення та побудову уроку вчителька готувала та використовувала демонстраційний матеріал. В класі на електронній дошці часто був показ презентацій до тем уроку. Красний керівник використовувала контроль і самоконтроль учнів у процесі виконання навчальних завдань; перевірку і самоперевірку після виконання ними завдання. Після надання нового матеріалу вона виділяла складні моменти нової теми, продумувала методику їхнього пояснення та засвоєння. 
Основними техніками проведення уроків було обрано певний ритм і темп, які стали оптимальними для всіх учнів класу. Сприятливий психологічний клімат на уроці, взаємна доброзичливість, готовність учителя прийти па допомогу учневі, стали найкращими друзями у процесі ведення уроку.
На основі проведеного експерименту, ми з Наталією Вікторівною розробили та сформували список із 13 ключових правил-порад (табл. 2.5), якими має керуватися вчитель для розв’язання задач компетентнісної освіти незалежно від стажу роботи, категорії та технології, яку він використовує:
Таблиця 2.5
Правила-поради для вчителя початкових класів
	1.
	Головним в освіті виступає не предмет, якому ви навчаєте, а особистість, яку ви формуєте. Не предмет формує особистість, а вчитель своєю діяльністю, пов’язаною з вивченням предмета.

	2.
	На виховання активності не шкодуйте ні часу, ні зусиль. Сьогоднішній активний учень  завтрашній активний член суспільства.



Продовження таблиці 2.5
	3.
	Ставте учнів у ситуації, котрі вимагають виявлення та пояснення розбіжностей між фактами, що спостерігаються, та наявним знанням.

	4.
	Допомагайте учням оволодіти найбільш продуктивними методами навчально-пізнавальної діяльності, навчайте їх вчитися.

	5.
	Слід якомога частіше використовувати питання «чому?», щоб навчити мислити причинно-розуміння причинно-наслідкових зв’язків є обов’язковою умовою розвивального навчання.

	6.
	Пам’ятайте, що насправді знає не той, хто переказує, а той, хто застосовує на практиці.

	7.
	Привчайте учнів думати та діяти самостійно. Поступово відходьте від механічних переказів, дослівного відтворення.

	8.
	Творче мислення розвивайте всебічним аналізом проблем, пізнавальні задачі розв’язуйте кількома способами, частіше практикуйте творчі завдання.

	9.
	Вчителі з будь-якого предмета, не тільки мови і літератури, мають слідкувати за способом та формою висловлення думки учнів.

	10.
	Слід частіше показувати учням перспективи їх навчання

	11.
	Використовуйте схеми, плани, щоб забезпечити засвоєння системи знань.

	12.
	Оскільки міцність запам’ятовування інформації, що засвоєна у вигляді логічних структур, є більш високою, ніж міцність розрізнених знань, закріплювати слід ті знання, що подані у цілісних логічних структурах.

	13.
	У значних блоках інформації легше встановлюються логічні зв’язки, чіткіше простежується головна думка, котру легше виділити й показати учням.



Компетентнісний підхід потребує побудови процесу навчання на діяльнісній основі. Це передбачає організацію активної діяльності школярів як у заняттях, так і у позааурочний час. У класних умовах важливо використовувати сучасні педагогічні технології, активні та інтерактивні форми та методи навчання, що сприяють становленню професіоналізму майбутніх особистостей.
Моніторинг готовності учні до впровадження компетентнісного підходу визначив, що:
· мають інтерес і бажання до вивчення матеріалу за вдосконаленою технологією  100%;
· подобаються уроки з використанням техніки надання нового матеріалу завдяки компетентнісному підход  100%;
· 85% учнів вказали, що це сприяє кращому засвоєнню та запам’ятовуванню навчального матеріалу, підвищенню інтересу до предмета, розвиває уміння спілкуватися на основі спільних проектів;
· готові до роботи і мають певну мотивацію та зацікавленість  90%;
· готові брати участь у експерименті, які проводяться в класі  100%.
Аналізуючи отримані результати та співвідносячи їх з поставленими завданнями ми можемо стверджувати, що впровадження в навчання компетентнісного підходу є успішним експериментом і може заслуговувати на основний підхід до навчання молодших школярів у кожній школі. Головним завданням нашого експерименту буловстановити кращий рівень роботи учнів, визначити на скільки збільшиться їх продуктивність, успішність та зацікавленість до навчання. На практиці це доведено на 100%. Порівнюючи результати успішності дітей на початку експерименту і в кінці, ми бачимо, що вони стали більш зацікавлені та вмотивовані до навчання. Кожного дня вони з цікавістю чекають на нові дослідження, ігри та завдання. Для вчителя головним завданням було спробувати новий підхід до навчання дітей, втановити ефективність компетентнісного підходу та його практичність, відкрити нові можливості та способи надання матеріалу для дітей. Наталя Вікторівна винесла для себе багато нового і готова використовувати подібну практику набагато частіше, адже їй такий формат виявився легким та корисним. 


[bookmark: _Toc90058279]ВИСНОВКИ


Підсумовуючи, можна дійти висновку, що компетентнісний підхід нині затребуваний, оскільки освіта вимагає істотної модернізації. На етапі розробки державних освітніх стандартів вищої професійної освіти перехід до компетентнісного підходу є необхідним та своєчасним, оскільки сполучна оцінка, що показує рівень якості підготовки випускника, може бути найбільш об'єктивно отримана лише при визначенні його компетентності у вибраній галузі професійної діяльності. Але незважаючи на це, зараз існує низка проблем, які потребують науково-практичного обґрунтування.
Проаналізувавши матеріали дослідження, ми можемо стверджувати, що нині поняття «компетентність» немає чіткого визначення. Проведений літературний огляд свідчить, кожен автор по-своєму трактує це поняття. Не заглиблюючись у вивчення та аналіз усіх поглядів, зупинимося на розумінні компетентності як всебічних здібностей особистості, які включають такі якості, як уміння, знання, навички, які дозволять здійснювати діяльність у контекстах соціально-економічного розвитку. Компетентнісний підхід підготовки спеціаліста полягає не лише у знаннях, набутих випускником у період навчання, а й його здібностями для успішної професійної діяльності.
Виокремивши основні поняття компетентнісного підходу, ми зазначаємо, що поняття компетенція розуміється як сукупність знань, умінь, навичок і способів діяльності особи, котрі своїм взаємозв’язком між собою створюють умови для потенційної здатності особи справлятися з різноманітними завданнями. При цьому спостерігається взаємодія когнітивних і афективних навичок, наявність мотивації і відповідних ціннісних настанов.
Компетентність є збірним поняттям, яке дозволяє розв’язувати цілий клас задач; на відміну від навички є усвідомленою (передбачає етап визначення мети); на відміну від уміння є здатною до перенесення (пов’язана з цілим класом предметів впливу), удосконалюється не шляхом автоматизації та перетворення на навичку, а шляхом інтеграції з іншими знаннями, уміннями, навичками; через усвідомлення загальної основи діяльності зростає компетентність; на відміну від знання існує у формі діяльності (реальної чи мисленнєвої), а не інформації про неї. 
Таким чином, аналіз понять «компетенція» i «компетентність» дає підстави зробити такі висновки. Компетенція являє собою наперед задану вимогу до підготовки особи, така собі інструкція правильного розвˊязання завдання. Компетенція характеризується властивостями, якостями або потенційними здатностями особи. Компетенція, це ніби вже відома та наперед задана вимога щодо знань та досвіду діяльності у певній сфері.
Що стосується професійної підготовки майбутнього счителя початкових класів, то одним із головних завдань модернізації навчального процесу у ВНЗ є пошук та впровадження таких освітніх технологій, методів та засобів, які сприяють збагаченню мотивації навчальної діяльності, розвитку готовності майбутніх педагогів до здійснення професійної діяльності, самостійності, прояву творчої індивідуальності та повної самореалізації. У зв’язку з тим, що розвиток інформаційного суспільства, інформатизація освіти нині здійснюються швидкими темпами, професійна підготовка має бути безперервною.
Для забезпечення повної готовності майбутніх вчителів до впровадження компетентнісного підходу потрібне своєчасне та ефективне навчання самих вчителів. Вчитель має стати основним носієм головних компетенцій навчання та виховання особистості.
Підготовка сучасного вчителя до впровадження компетентнісного підходу розглядається як процес становлення та розвитку особистості педагога, наділеного потенціалом безперервного саморозвитку та самореалізації, завдяки сенсам та цінностям, якими вчителі керуються у своєму професійному виборі. На рахунок цінностей, що утворюють аксіологічний аспект педагогічної свідомості вчителя, виступають цінності, які пов’язані зі становленням своєї ролі в соціально-професійній сфері, котра грунтується на саморозвитку творчої індивідуальності у професійній діяльності, що в свою чергу, дозволяють здійснити самореалізацію у професійно-особистісному становленні для задоволення потреби взаємодії та спілкування з учнями та колегами.
Реалізація Концепції Нової української школи відбуватиметься тільки за умови, коли до неї прийде професійно мотивований фахівець, сформована культуромовна особистість, яка усвідомлює своєрідні особливості української мови, природи сучасних літературних норм, уміє послуговуватися ними виважено й ефективно, а також зможе навчати цьому здобувачів початкової освіти.
Беручи до уваги результати дослідно-експерементального дослідження, ми можемо стверджувати, що важливою особливістю роботи педагога початкової школи є й те, що він вирішує не лише завдання навчання молодших школярів різним навчальним предметам, а й завдання їх особистісного розвитку, формування навчальної діяльності як провідної у молодшому шкільному віці (уміння вчитися, універсальних навчальних дій) засобами різного предметного змісту.
Вивчишви все вищенаведене, ми можемо стверджувати, що одним із завдань, які вирішує сучасна школа, є формування духовно, інтелектуально, психологічно підготовленого до самостійного життя випускника. Сьогодення диктує, що суспільству потрібна професійнокомпетентна молодь, яка вміє швидко адаптуватися в нестабільних умовах, здатна до ризику, самостійного вибору сфер діяльності, поведінки, орієнтованої на успіх, саморегуляцію. Життєвий успіх особистості – це результат стратегії й тактики, він твориться на основі системи цінностей, мотиваційної сфери та сформованого ідеалу свого майбутнього. 
Сьогодні головне завдання школи – не вчити, а навчати вчитися, підготувати учня до неперервного навчання. І враховуючи результати кваліфікаційної роботи, ми розуміємо, що саме компетентнісний підхід як не є краще підходить до реалізації та впровадження поставленої задачі в реальність.
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ДодатокА

Розклад уроків 4-А классу

	
	Понеділок
	Вівторок
	Середа
	Четвер
	П’ятниця

	1.
	Музичне мистецтво
	Українська мова/
Англійська мова
	Я у світі
	Трудове навчання
	Літературне читання

	2.
	Літературне читання/
Українська мова
	Англійська мова/
Українська мова
	Літературне читання
	Літературне читання
	Математика

	3.
	Математика
	Фізична культура
	Математика
	Українська мова/
Англійська мова
	Фізична культура

	4.
	Я досліджую світ
	Математика
	Я досліджую світ
	Англійська мова/
Українська мова
	Я досліджую світ

	5.
	Хореографія
	Образотворче мистецтво
	Українська мова
	Логіка
	Творча математика

	6.
	 
	 
	Українська мова
	 
	 



