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ВСТУП
Заклади дошкільної освіти в умовах трансформацій гостро потребують ефективного та дієвого управлінського супроводу освітніх інновацій інструментами сучасного менеджменту. Здатність забезпечувати організацію освітнього процесу у закладах дошкільної освіти з урахуванням запитів його учасників, створювати умови для ефективного функціонування команди психолого-педагогічного супроводу; здатність до проєктування та аналізу ефективності організації освітнього простору; до управління персоналом та командної взаємодії – нові виклики, які актуалізують необхідність якісної підготовки висококваліфікованих магістрів з дошкільної освіти – майбутніх менеджерів-лідерів, готових швидко й ефективно діяти в умовах невизначеності. 

Сучасний заклад дошкільної освіти потребує харизматичного менеджера-інноватора як лідера змін зі сформованим стратегічним мисленням, високим рівнем розвитку комунікативних навичок, спрямованого на масштабні зміни, відкриття, втілення нових ідей, активне використання інтелектуального капіталу, постійне особистісне-професійне зростання, сприйнятливість до нових ситуацій і можливостей, забезпечуючи можливості саморозкриття всім учасникам освітнього процесу.

Виробнича (управлінська) практика здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти є обов’язковим компонентом освітнього процесу, яка спрямована на набуття їх компетентностей, удосконалення практичних навичок та умінь, передбачених освітньо-професійною програмою «Дошкільна освіта». Виробнича практика є логічним продовженням вивчення навчальних дисциплін: «Актуальні проблеми дошкільної освіти», «Методологія педагогічних досліджень та академічна доброчесність», «Організаційно-управлінська діяльність у закладах дошкільної освіти», що розглядають питання управління закладом дошкільної освіти (сутність, методи, принципи і функції управління); державного контролю за діяльністю закладу освіти; методичної роботи у дошкільній освіті; вивчення і впровадження у практику роботи закладу досягнень науки і передового педагогічного досвіду. Основна мета розроблених рекомендацій полягає у наданні методичної допомоги на всіх етапах підготовки та проходження виробничої (управлінської) практики. 
Обсяг практики – 9 кредитів (270 годин). Тривалість проведення – 6 тижнів (2-й семестр навчання).

У методичних рекомендаціях розглядаються загальні питання організації, проведення і підбиття підсумків виробничої (управлінської) практики здобувачів ступеня вищої освіти магістра спеціальності 012 «Дошкільна освіта» кафедри дошкільної та початкової освіти Запорізького національного університету.

Результати роботи здобувачі вищої освіти оформлюють у вигляді звіту з практики із подальшим його захистом.

Загальні питання організації, проведення і підбиття підсумків виробничої практики студентів у Запорізькому національному університеті регламентує низка нормативних документів, зокрема: Положення про організацію освітнього процесу в ЗНУ; Положення про організацію освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання в ЗНУ; Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України; Положення про практичну підготовку здобувачів вищої освіти ЗНУ; Кодекс академічної доброчесності ЗНУ; освітньо-професійна програма «Дошкільна освіта» другого (магістерського) рівня вищої освіти; наскрізна програма практики для здобувачів освітньо-професійної програми «Дошкільна освіта», спеціальності А2 «Дошкільна освіта»; Професійний стандарт «Вихователь закладу дошкільної освіти», Професійний стандарт «Керівник (директор) закладу дошкільної освіти».
1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ
Мета виробничої (управлінської) практики – забезпечення закріплення теоретичних знань з організації освітнього процесу у закладі дошкільної освіти, методичного забезпечення освітнього процесу та управлінні ним; набуття здобувачами вищої освіти практичних навичок цієї роботи; опанування уміннями самостійно організовувати й проводити пошук, аналіз та узагальнення науково-дослідних матеріалів; поглиблення теоретичних знань і формування практичних умінь і навичок у проведенні наукових пошуків.
Основні завдання практики:

– ознайомити з нормативно-правової базою діяльності закладу дошкільної освіти; з функціональними обов’язками його директора;

– формувати вміння та навички із забезпечення організації освітнього процесу у дошкільній освіті;

– ознайомити з традиційними та інноваційні технологіями організації і проведення методичної роботи в системі дошкільної освіти;
– розвивати вміння здійснювати моніторингову діяльність в управлінні закладом дошкільної освіти.

Під час проходження виробничої практики здобувач вищої освіти повинен набути наступних компетентностей:

– здатність діяти соціально відповідально та свідомо;
– здатність проведення досліджень на відповідному рівні;

– здатність працювати в команді;
– здатність здійснювати методичний супровід освітньої діяльності закладу дошкільної освіти;
– готовність до організації фінансово-господарської діяльності закладів дошкільної освіти;
– здатність здійснювати просвітницьку діяльність з метою підвищення психолого-педагогічної компетентності вихователів, батьків, громадськості;

– здатність до організації співпраці закладу дошкільної освіти з різними соціальними інституціями, категоріями фахівців до партнерства з батьками;
– здатність здійснювати нормативно-правове регулювання діяльності закладу дошкільної освіти, керуючись законодавчими документами та основами професійної етики;

– здатність до самоосвіти, самовдосконалення, самореалізації в професійній діяльності та до конкурентної спроможності на ринку праці.
У результаті проходження виробничої практики здобувач вищої освіти повинен оволодіти такими програмними результатами навчання:
– організовувати методичний супровід освітньої діяльності в мультикультурному середовищі закладу дошкільної освіти для формування в дітей поваги до різних національностей та здатності до взаємодії;

– знати і використовувати в практичній діяльності законодавчу базу дошкільної освіти;

– володіти уміннями й навичками аналізу, прогнозування, планування, організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти з урахуванням принципів дитиноцентризму, здоров’язбереження, інклюзії, розвивального навчання, особистісно-орієнтованого підходу, суб’єкт-суб’єктної взаємодії;

– організовувати харчування, медичне обслуговування, оздоровлення дітей;
– уміти планувати та координувати фінансово-господарську діяльність закладів дошкільної освіти.
2. ВИБІР БАЗ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

Відповідно до «Положення про практичну підготовку здобувачів вищої освіти Запорізького національного університету» (п. 4.6) організаційне забезпечення практики складає визначення баз практики; розподіл здобувачів вищої освіти за базами практики; укладання договорів про проведення практики між університетом та установою; підготовка інформації базам практики щодо спеціальностей, термінів проходження практики, кількості здобувачів вищої освіти, потреб в обладнанні, інвентарі та матеріалах; складання кошторису-калькуляції щодо витрат на проведення практики здобувачів вищої освіти.
Здобувачі вищої освіти мають можливість завчасно самостійно пропонувати місце проходження практики за умови підписання короткострокового договору між університетом і закладом дошкільної освіти.
Закріплення здобувачів за базами практики та призначення керівників від кафедри дошкільної та початкової освіти ЗНУ оформлюється наказом ректора університету (за два тижні до початку практики). 
Базами практики «Виробнича (управлінська) практика» рекомендовано заклади дошкільної освіти.
Зміна бази практики можлива лише з поважних причин і лише до початку виробничої практики. Рішення про можливість зміни бази практики приймає завідувач кафедри.

Самостійно змінювати місце практики здобувач вищої освіти не має права. У разі самостійної зміни місця практики, нез’явлення до місця практики без поважних причин вважають, що здобувач не виконав навчального навантаження і може бути відрахований з Університету.
3. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ
В умовах воєнного стану порядок проведення виробничої практики, відповідно до листа МОН України «Про деякі питання організації роботи закладів фахової передвищої, вищої освіти на час воєнного стану» від 07.03.2022 р. № 235, Положення про організацію освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання в Запорізькому національному університеті (протокол вченої ради № 2 від 29.09.2020 р.) для забезпечення безперервності освітнього процесу може здійснюватися дистанційно.

Керівництво практикою здобувачів вищої освіти здійснюється двома сторонами: керівником практики від кафедри дошкільної та початкової освіти ЗНУ та керівником практики від бази практики – закладу дошкільної освіти (менеджер-наставник).

Методичне керівництво практикою здійснює кафедра дошкільної та початкової освіти факультету соціальної педагогіки та психології Запорізького національного університету. Основним організаційно-методичним документом, що регламентує діяльність здобувачів вищої освіти і керівників практики, є наскрізна програма практики.

У встановлені терміни здобувачі освіти мають прибути в заклади дошкільної освіти, що є об’єктами практичної підготовки, для проходження виробничої практики. 

Робочий день здобувачів встановлюється відповідно до розпорядку роботи закладів дошкільної освіти, у які вони направлені на практику, а її тривалість визначається календарним планом його проходження, який складається на початку практики.
Здобувачу вищої освіти під час проходження виробничої практики необхідно особисто зібрати, класифікувати, систематизувати й аналізувати інформацію з визначених напрямів та видів діяльності закладу дошкільної освіти.
Після закінчення виробничої практики здобувачі освіти у встановлений термін (протягом 3 робочих днів після завершення терміну виробничої практики) подають на кафедру підсумковий звіт (з оцінкою керівника від бази практики – закладу дошкільної освіти) в електронному форматі.
3.1. Етапи проходження виробничої практики
Початковий етап
1. Установча конференція на факультеті соціальної педагогіки та психології. Ознайомлення зі змістом та завданнями в період практики.
2. Обговорення індивідуальних завдань з керівником практики і узгодження з ним календарного плану роботи на період проходження практики.
3. Ознайомлення з матеріально-технічною базою школи. Знайомство з директором (керівником) закладу дошкільної освіти (ЗДО) та вихователем-методистом.
4. Ознайомлення з нормативно-правовою базою діяльності закладу освіти; з функціональними обов’язками вихователя-методиста, з нормативно-правовими документами, що регулюють організацію освітнього процесу та особливості управління в системі ЗДО.

5. Бесіда із вихователем-методистом щодо складання й узгодження з ним індивідуального плану роботи на період практики.
6. Надання інформації керівнику від практики ЗНУ.

Основний етап
І. Здійснення спостереження й аналізу у ЗДО за визначеними напрямами.

1. Освітнє середовище закладу дошкільної освіти (забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці; створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації (булінгу); взаємодія закладу дошкільної освіти з батьками дітей з особливими освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучення їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття освіти)).

– Аналіз реалізації антибулінгової політики закладу дошкільної освіти.

– Розроблення плану заходів (антибулінгової програми) для запобігання булінгу та будь-яким іншим проявам насилля.

– Здійснення аналізу щодо формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору у ЗДО, застосування методик та технологій роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.

2. Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого, соціального досвіду (Дотримання Базового компоненту дошкільної освіти (умови для реалізації Базового компоненту дошкільної освіти, що упроваджуються з урахуванням індивідуальних особливостей)); організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти у закладі).

– Аналіз діяльності закладу дошкільної освіти, що здійснює освітній процес за програмами, затвердженими в установленому порядку (вивчення документації).

– Аналіз стану організації освітнього процесу у закладі дошкільної освіти, що сприяє набуттю дитиною різних компетентностей відповідно до освітніх ліній, визначених інваріантною складовою Базового компонента дошкільної освіти (вивчення документації).

– Аналіз умов для реалізації варіативної складової Базового компонента дошкільної освіти, для впровадження додаткових організаційних форм освітнього процесу – гуртки, студії, секції (вивчення документації).

3. Фахова діяльність педагогічних працівників закладу дошкільної освіти (ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності; використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти; створення та/або використання педагогічними працівниками освітніх ресурсів (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо); постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників; здійснення педагогами інноваційної освітньої діяльності, участь в освітніх проєктах; налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу дошкільної освіти)).

– Аналіз результативності педагогами своєї діяльності.

– Аналіз щодо створення та/або використання педагогами освітніх ресурсів (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо).

– Аналіз стану постійного підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогами.

– Спостереження за режимними моментами, заняттями (не менше 12), їхній аналіз, співбесіда з вихователями та складання аналітичної довідки про результати тематичного вивчення стану, наприклад, мовленнєвої компетентності (або тематичної перевірки; за результатами підсумкового контролю; про результати вивчення стану ігрової діяльності тощо).
– Аналіз планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування компетентностей здобувачів освіти.

– Розроблення складників портфоліо професійних досягнень педагогів (атестаційне портфоліо).

– Анкетування батьків вихованців та аналіз цих результатів з метою оцінки якості освітніх послуг і управлінських процесів, формулювання рекомендацій щодо вдосконалення цієї діяльності, виступ на батьківських зборах.
4. Управлінські процеси закладу дошкільної освіти (наявність програми розвитку та системи планування діяльності закладу дошкільної освіти, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань; здійснення самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти; оцінка ефективності кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників; організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу дошкільної освіти з місцевою громадою)).

– Аналіз програми розвитку та системи планування діяльності ЗДО.

– Анкетування вихователів та аналіз цих результатів з метою оцінки якості освітніх послуг і управлінських процесів, формулювання рекомендацій щодо вдосконалення діяльності.

– Розроблення складників (елементів) програми розвитку закладу дошкільної освіти, детально розкривши один із них (наприклад, проєкт «Система збереження і зміцнення здоров’я здобувачів освіти та педагогів», зокрема його мету, завдання, заходи з реалізації, очікувані результати).

– Розроблення та проведення тренінгу для вихователів «Професійне здоров’я педагога», «Професійний розвиток педагога в умовах емоційного вигорання», «Особливості роботи педагога в умовах сьогодення» (на вибір).

5. Організація дослідно-експериментальної роботи в закладах дошкільної освіти (добір діагностичних методик, організація дослідження, обробка та узагальнення отриманих результатів).
Обговорення проведених заходів із вихователем-методистом та/або керівником практики від ЗНУ.

ІІ. Профорієнтаційна діяльність

1. Розміщення афіш факультету ЗНУ на дошці оголошень у ЗДО.

2. Проведення заходу з професійної орієнтації педагогів щодо популяризації педагогічних спеціальностей ЗНУ.
Заключний етап
1. Оформлення звітної документації. 
2. Підсумкова конференція. 

3.2. Зміст виробничої практики
Для проходження практики студенти розподіляються по базах практик і закріплюються у ЗДО, де вони мають виконувати всі завдання, передбачені програмою практики.

Перед початком практики проводиться настановча конференція в університеті, де здобувачів вищої освіти ознайомлюють зі змістом, завданнями та організацією практики, веденням документації. 

Упродовж перших двох днів студенти знайомляться з базою практики, керівництвом закладу дошкільної освіти, менеджером-наставником та спостерігають за особливостями реалізації освітнього процесу в ЗДО та управління ним (стан укомплектування ЗДО, про кадри, рівень забезпеченості матеріально-технічної бази, базові напрями роботи закладу освіти; ознайомлення із правилами внутрішнього трудового розпорядку освітньої установи, посадовими обов’язками директора, вихователя-методиста; змістом посадових інструкцій з охорони життя і здоров’я дітей у ЗДО, дотримання правил техніки протипожежної безпеки та санітарно-гігієнічних вимог під час проходження педагогічної практики).

Починаючи з третього дня практики студенти здійснюють спостереження й аналіз у ЗДО за визначеними чотирма напрямами: освітнє середовище закладу освіти; здобувачі дошкільної освіти; педагогічна діяльність педагогічних працівників; управлінські процеси закладу освіти.
Попередньо (перед проведенням будь-якого заходу) студент зобов’язаний надати чернетку менеджеру-наставнику та проконсультуватися з ним щодо змісту реалізації запланованого. За день студент має підписати чистовик у керівника практики від закладу освіти.

Без затвердженого конспекту здобувач освіти не допускається до практики.
Після закінчення виробничої практики (управлінської) проводиться підсумкова конференція.
3.3. Обов’язки здобувачів-практикантів та керівників практики

Обов’язки суб’єктів педагогічної практики
Завідувач виробничої практики:
– добирає заклади дошкільної освіти для проведення управлінської практики та закріплює студентів за відповідальними менеджерами освіти;

– проводить попередню бесіду із директорами, вихователями-методистами;

– організовує та проводить настановчу і підсумкову конференції практики.

Керівники практики від ЗНУ:

– ознайомлюють студентів з метою та завданнями практики;

– забезпечують проведення всіх організаційних заходів з підготовки та проведення практики, включаючи обов’язкові інструктажі з охорони праці, техніки безпеки та безпеки життєдіяльності дитини; проходження медичного огляду, що є обов’язковим для відвідування закладів освіти;

– організовують проведення настановної та підсумкової конференцій практики, які ставлять за мету ознайомлення магістрантів із необхідними для проходження практики документами: направлення, програма, щоденник, календарний план, індивідуальні завдання, методичні рекомендації тощо;
– контролюють своєчасне і якісне ведення практикантами звітної документації з практики, перевіряють та аналізують її;

– відвідують студентів на місці практики, аналізують проведені  заходи;

– спільно із вихователями-методистами виставляють студентам-практикантам залік.

Керівники від бази практики: 

– організовують проходження практики відповідно до затвердженої робочої програми виробничої (управлінської) практики магістрантами ЗНУ;

– ознайомлюють магістрантів із базою практики під час екскурсії у ЗДО, надають необхідну нормативно-правову документацію;

– консультують практикантів, перевіряють конспекти і дають згоду на їх проведення; 

– мають бути присутніми під час проведення студентами запланованих заходів, приймають участь в їх обговоренні;

– заповнюють звітну документацію.

Здобувач-практикант має:

– вчасно (за 15-20 хвилин до початку роботи) з’являтися у заклад дошкільної освіти;

– вести щоденник з практики та виконувати запланований обсяг завдань;

– відвідати не менше 12 занять, склавши відповідну аналітичну довідку;

– взяти участь у проведенні батьківських зборів;

– взяти участь у методичному об’єднанні (семінарі, педраді тощо);

– дотримуватися педагогічної етики та такту;

– мати відповідний зовнішній вигляд.
Керівництво виробничою практикою в дистанційному режимі передбачає певні додаткові обов’язки керівника практики від кафедри дошкільної та початкової освіти в умовах воєнного стану:

· організувати проведення online-інструктажу щодо порядку проходження практики з використанням дистанційних технологій навчання за допомогою інформаційно-комунікаційних платформ (Zoom, Telegram тощо);

· у відповідності до визначеного графіку проводити online-консультації щодо виконання програми практики та оформлення звіту на основі особистої комунікації або месенджерів (Viber, Telegram), а також інформаційно-комунікаційні партформи (Zoom, Meet тощо), листування електронною поштою;

· розмістити матеріали та документацію, необхідну для проходження виробничої практики в системі електронного забезпечення навчання Moodle ЗНУ (https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10252) та надати доступ до неї здобувачам-практикантам;
· після завершення терміну проходження виробничої практики провести залік у формі підсумкової конференції з використанням інформаційно-комунікаційних платформ (Zoom, Meet тощо), на якій здобувач рівня вищої освіти «магістр» презентує звіт про результати проходження практики.

3.4. Ведення щоденника практики

Для обліку виконаної роботи кожний здобувач-практикант веде щоденник практики, в якому він записує короткий зміст і терміни виконаної роботи (Додаток Б). 
Календарний графік є складовою щоденника практики й заповнюється здобувачем щодня під час проходження практики і підтверджуються підписом безпосереднього керівника практики.

Вимоги щодо оформлення щоденника з практики пояснює керівник на настановній конференції перед початком практики. Здобувач має систематично вести записи у щоденнику практики, фіксувати обсяг та зміст виконаної за день роботи, оформляти щоденник за встановленою формою; звітувати керівнику практики від кафедри про виконану роботу.
Щоденник разом зі звітом представляється для захисту практики.

Без заповненого щоденника практика не зараховується.

3.5. Програмний зміст практики та структура звітної документації про проходження виробничої практики
Звітну документацію оформлюють в електронному варіанті (Times New Roman, кегль 14, інтервал 1,5, поля – 2 см з усіх боків) 
Матеріали з практики подаються в наступному порядку:

1. Титульна сторінка звітної документації (Додаток А).

2. Щоденник з практики (титульна сторінка щоденника – Додаток Б), в якому подається:

– індивідуальний план роботи, де зазначено всі заходи, що спостерігались та проводились (приклад індивідуального плану на один день подано у Додатку В);

– аналіз реалізації антибулінгової політики закладу дошкільної освіти; здійснення аналізу щодо формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору в установі, застосування методик та технологій роботи з дітьми з особливими освітніми потребами (Додаток Д); 
– аналіз планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування компетентностей здобувачів освіти (Додаток Е);

– спостереження за режимними моментами, заняттями (не менше 12), їхній аналіз, співбесіда з вихователями та складання відповідної аналітичної довідки (Додаток Ж);

– аналіз результативності педагогами своєї діяльності; аналіз щодо створення та/або використання вихователями освітніх ресурсів (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо); стану постійного підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогів  (Додаток З); 
– анкетування батьків вихованців та аналіз цих результатів з метою оцінки якості освітніх послуг і управлінських процесів, формулювання рекомендацій щодо вдосконалення цієї діяльності, виступ на батьківських зборах (Додаток И); 
– аналіз програми розвитку та системи планування діяльності ЗДО (Додаток К); 
– анкетування педагогів та аналіз цих результатів з метою оцінки якості освітніх послуг і управлінських процесів, формулювання рекомендацій щодо вдосконалення діяльності (Додаток Л). 
3. Розроблення конспектів всіх проведених заходів: 

– розроблення плану-конспекту виступу на засіданні методичного об’єднання (семінарі, педраді тощо);

– розроблення плану-конспекту та проведення тренінгу для вихователів «Професійне здоров’я педагога», «Професійний розвиток педагога в умовах емоційного вигорання», «Особливості роботи педагога в умовах сьогодення» (на вибір);

– розроблення складників портфоліо професійних досягнень педагогів (атестаційне портфоліо);

– розроблення сценарію і проведення батьківських зборів.
4. Організація дослідно-експериментальної роботи в закладах дошкільної освіти (добір діагностичних методик, організація дослідження, обробка та узагальнення отриманих результатів).

5. Індивідуальне завдання.
6. Звіт.
7. Бланк «Оцінювання видів діяльності студента» (Додаток М).
3.6. Індивідуальне завдання

Під час проходження виробничої практики здобувачі з метою одержання управлінських умінь та навичок повинні виконати індивідуальне завдання.

Зміст індивідуального завдання полягає в розробленні складників (елементів) програми розвитку закладу дошкільної освіти, детально розкривши один із них (наприклад, проєкт «Система збереження і зміцнення здоров’я здобувачів освіти та педагогів», зокрема його мету, завдання, заходи з реалізації, очікувані результати).

3.7. Вимоги до оформлення звіту про виробничу практику
Основним документом, що свідчить про виконання студентом програми виробничої (управлінської) практики є звітна документація практиканта. Зміст звітної документації повинен розкривати компетентності здобувача вищої освіти, набуті ним у вирішенні питань, визначених метою і завданням практики. Звітна документація оформляється індивідуально кожним здобувачем. Звіт з виробничої практики повинен бути своєчасно поданий для перевірки керівнику практики від кафедри дошкільної та початкової освіти ЗНУ.

Схема складання звіту з практики

Звіт повинен відповідати таким вимогам:

1. Титульна сторінка оформлюється згідно Додатка Г.

2. Обсяг звіту складає 3-4 сторінки (без урахування титульного листа). 

3. Текст набирається на аркушах паперу стандартного формату А-4 з використанням шрифтів текстового редактора Times New Roman, кеглем 14, через 1,5 інтервали з дотриманням таких розмірів полів: верхнього, нижнього, лівого, правого – 20 мм; абзацний відступ – 1,25 см.

4. Схема звіту:

Здійснення спостереження й аналізу у ЗДО відбувалося за чотирма напрямами: освітнє середовище; забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого, соціального досвіду; оцінювання діяльності педагогічних працівників; управлінські процеси.

Увага! Аналіз кожного із чотирьох напрямів здійснюється за шаблоном. Якими методами, за допомогою якої документації та представлення результатів аналізу.

Наприклад. Для вивчення якості організації освітнього середовища у закладі дошкільної освіти використано такі методи збору інформації та інструменти: опитування, анкетування учасників освітнього процесу (педагогів, вихованців, батьків); інтерв’ю (з педагогічними працівниками, вихованцями); фокус-групи (з батьками, педагогами).

Вивчення документації: річний план роботи, протоколи засідань педагогічної ради  тощо.

Результати аналізу засвідчили: у процесі вивчення оцінювання педагогічної діяльності ЗДО виявлено, що не всі педагоги мають розроблену систему оцінювання особистісних досягнень, критерії оцінювання не оприлюднюються. Для виправлення такої ситуації в річному плані роботи передбачається: розгляд питання на засіданні педагогічної ради; проведення семінарів або майстер-класів; для моніторингу якісних змін можна запланувати періодичні анкетування учасників освітнього процесу (на початку навчального року і наприкінці).
5. Аналіз досягнень та недоліків виробничої (управлінської) практики (труднощі, які виникали в період практики; що зроблено з метою їх подолання; загальні висновки про проходження практики).

3.8. Підведення підсумків практики

За результатами виробничої (управлінської) практики проводиться підсумкова конференція. Кожен здобувач готує фото-, відеопрезентацію виконаного, які ілюструють застосування системного, емпіричного, наукового, компетентнісного, діяльнісного підходів в управлінні закладом дошкільної освіти. В умовах воєнного стану залік із виробничої практики проводиться дистанційно з використанням інформаційно-комунікаційних платфор Zoom, Meet тощо.
За результатами співбесіди зі здобувачем-практикантом і якості підготовленого звіту про проходження практики виставляється диференційована оцінка. Результат заліку за практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і в індивідуальний план здобувача вищої освіти.

Якщо програма практики не виконана з поважної причини, здобувач вищої освіти подає заяву на ім’я ректора з проханням перенести термін практики та додає підтверджуючі документи. Про перенесення терміну проходження практики видається наказ ректора університету, в якому встановлюється новий термін проходження практики.

Здобувач вищої освіти, який не виконав програму практики без поважної причини, отримує оцінку «незадовільно», що вважається як академічна заборгованість.

Критерії оцінювання результатів практики

Підсумкова оцінка знань, умінь та навичок здобувача, набутих на виробничій практиці, встановлюється за 100-бальною шкалою. Види і зміст контрольних заходів здобувачів-практикантів представлено у таблиці 1.
Таблиця 1 
Види і зміст контрольних заходів

	Вид контрольного заходу
	Зміст контрольного заходу
	Критерії оцінювання

та термін виконання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4

	Поточний контроль



	Здійснення аналізу, розроблення плану заходів
	Аналіз реалізації антибулінгової політики закладу дошкільної освіти; здійснення аналізу щодо формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору в установі, застосування методик та технологій роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. Розроблення плану заходів (антибулінгової програми) для запобігання булінгу та будь-яким іншим проявам насилля
	6 балів – всі завдання виконано у повному обсязі; виявлено творчий підхід до їх виконання; наведено приклади під час здійснення аналізу; в розробленому плані заходів ґрунтовно представлено концептуальні аспекти антибулінгової програми;

5 балів – всі завдання виконано у повному обсязі; виявлено творчий підхід до їх виконання; приклади під час здійснення аналізу наведено частково; в розробленому плані заходів проаналізовано тільки власний досвід;

4 бали – всі завдання виконано у повному обсязі; приклади під час здійснення аналізу наведено частково; в розробленому плані заходів поверхово проаналізовано особливості антибулінгової програми;

3 бали – виконано правильно 50% завдань та/або всі виконані завдання мають недоліки;

2 бали – завдання виконано не в повному обсязі, стереотипно або виконані завдання мають суттєві недоліки, або виконано в повному обсязі тільки одне завдання;

1 бал – завдання виконано номінально, без реалізації творчого підходу, виконані завдання мають суттєві недоліки або невиконані;

0 балів – завдання не виконано
	6

	Здійснення аналізу
	Аналіз результативності педагогами своєї діяльності; аналіз щодо створення та/або використання ними освітніх ресурсів (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо); стану постійного підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності
	6 балів – всі завдання виконано у повному обсязі; виявлено творчий підхід до їх виконання; наведено приклади під час здійснення аналізу; презентовано опис та конкретні приклади результативності вихователями своєї професійної діяльності;

5 балів – всі завдання виконано у повному обсязі; виявлено творчий підхід до їх виконання; приклади під час здійснення аналізу наведено частково; презентовано тільки опис результативності вихователями своєї професійної діяльності;

4 бали – всі завдання виконано у повному обсязі; приклади під час здійснення аналізу наведено частково; поверхово презентовано опис результативності вихователями своєї професійної діяльності;

3 бали – виконано правильно 50% завдань та/або всі виконані завдання мають недоліки;

2 бали – завдання виконано не в повному обсязі, стереотипно або виконані завдання мають суттєві недоліки, або виконано в повному обсязі тільки одне завдання;

1 бал – завдання виконано номінально, без реалізації творчого підходу, виконані завдання мають суттєві недоліки або невиконані;

0 балів – завдання не виконано
	6

	Спостере-ження, аналіз, складання аналітичної довідки
	Спостереження за режимними моментами, заняттями (не менше 12), їхній аналіз, співбесіда з вихователями та складання аналітичної довідки щодо стану викладання визначеної освітньої лінії тощо
	6 балів – всі завдання виконано у повному обсязі; аналіз режимних моментів, навчальних занять здійснено ґрунтовно; правильно визначено методи, підходи та засоби навчання; наведено конкретні приклади їх застосування; розроблена аналітична довідка щодо стану викладання визначеної освітньої лінії відповідає встановленим вимогам;

5 балів – всі завдання виконано у повному обсязі; виявлено творчий підхід до їх виконання; аналіз режимних моментів, навчальних занять здійснено ґрунтовно; правильно визначено методи, підходи та засоби навчання; наведено конкретні приклади їх застосування; допускається відсутність 2-3 прикладів; розроблена аналітична довідка щодо стану викладання визначеної освітньої лінії відповідає встановленим вимогам, але містить несуттєві зауваження;

4 бали – всі завдання виконано у повному обсязі; аналіз режимних моментів, навчальних занять здійснено достатньо ґрунтовно; правильно визначено методи, підходи та засоби навчання; частково наведено приклади їх застосування; розроблена аналітична довідка щодо стану викладання визначеної освітньої лінії відповідає встановленим вимогам, але містить зауваження;

3 бали – завдання виконано не в повному обсязі; аналіз режимних моментів, навчальних занять здійснено поверхово; правильно визначено більшість методів, підходів та засобів навчання; частково наведено приклади їх застосування; розроблена аналітична довідка щодо стану викладання визначеної освітньої лінії частково відповідає встановленим вимогам, містить зауваження;

2 бали – виконано правильно 50% завдань та/або всі виконані завдання мають недоліки;

1 бал – завдання виконано номінально, без реалізації творчого підходу, виконані завдання мають суттєві недоліки або невиконані;

0 балів – завдання не виконано
	6

	Аналіз, розроблення рекомендацій
	Анкетування педагогів та аналіз цих результатів з метою оцінки якості освітніх послуг і управлінських процесів, формулювання рекомендацій щодо вдосконалення діяльності
	6 балів – аналіз результатів анкетування з метою оцінки якості освітніх послуг і управлінських процесів здійснено у повному обсязі, сформульовано рекомендації щодо вдосконалення цієї діяльності;

5 балів – аналіз результатів анкетування з метою оцінки якості освітніх послуг і управлінських процесів здійснено у повному обсязі, але мають місце окремі недоліки непринципового характеру, сформульовано рекомендації щодо вдосконалення цієї діяльності;

4 бали – аналіз результатів анкетування з метою оцінки якості освітніх послуг і управлінських процесів здійснено у повному обсязі, але мають місце окремі зауваження щодо змісту та оформлення; наявні незначні зауваження до сформульованих рекомендацій щодо вдосконалення цієї діяльності;

3 бали – виконано правильно 50% завдань та/або всі виконані завдання мають недоліки;

2 бали – завдання виконано не в повному обсязі, стереотипно або виконані завдання мають суттєві недоліки, або виконано в повному обсязі тільки одне завдання;

1 бал – завдання виконано номінально, без реалізації творчого підходу, виконані завдання мають суттєві недоліки або невиконані;

0 балів – завдання не виконано
	6

	Розроблення плану-конспекту та доповідь 
	Розроблення плану-конспекту виступу на засіданні методичного об’єднання (семінарі, педраді тощо)
	7 б. – студент повністю виконав завдання: план-конспект відповідає темі, логічно структурований, містить вступ, основну частину і висновки; відображено сучасні науково-методичні підходи; грамотно оформлено; демонструє аналітичне мислення, оригінальність, професійну грамотність; дотримано мовленнєвих норм;

6 б. – завдання виконано якісно; зміст плану-конспекту відповідає темі; структура чітка, але є незначні недоліки (наприклад, нечітко сформульовано висновки або приклади частково типові); мовні помилки поодинокі; використано фахову лексику;

5 б. – план-конспект виконано в цілому коректно, але є деякі логічні чи структурні неточності; розкриття теми часткове; спостерігається недостатня глибина аналізу; можливі окремі стилістичні або граматичні помилки;

4 б. – зміст частково відповідає завданню; структура виступу порушена або нечітка; недостатня логічність викладу; помітні мовні та орфографічні помилки; використання педагогічної термінології обмежене;

3 б. – зміст плану-конспекту не відповідає темі повною мірою; порушено логіку і послідовність викладу; значна кількість помилок; не враховано методичні рекомендації; поверхневе розкриття проблеми.

2 б. – завдання виконано фрагментарно; відсутні ключові компоненти плану-конспекту; суттєві помилки у структурі й оформленні; тема розкрита лише формально;

1 б. – завдання майже не виконане або виконане формально, без урахування вимог; відсутня логіка, тема не розкрита; значна кількість помилок, відсутній аналіз;

0 б. – завдання не виконане або подане завдання не має відношення до теми; відсутній план-конспект
	7

	Розроблення плану-конспекту та проведення тренінгу
	Розроблення плану-конспекту та проведення тренінгу для вихователів «Професійне здоров’я педагога», «Професійний розвиток педагога в умовах емоційного вигорання», «Особливості роботи педагога в умовах сьогодення» (на вибір)
	7 б. – здобувач вищої освіти повністю розкрив обрану тему, тренінг структурований, науково обґрунтований і методично грамотно побудований. План-конспект оформлено логічно, з дотриманням дидактичних вимог. Використано інтерактивні методи, вправи відповідають темі, аудиторія залучена до активної взаємодії. Присутній рефлексивний компонент, враховано специфіку цільової групи. Оформлення без зауважень;

6 б. – здобувач вищої освіти розкрив основні положення теми. План-конспект тренінгу має логічну структуру, хоча окремі елементи потребують доопрацювання. Методи і форми роботи переважно відповідають темі. Практичні завдання підібрано влучно, але є незначні недоліки у взаємодії з аудиторією або в оформленні;

5 б. – тема загалом розкрита, але є певна фрагментарність у змісті. Структура плану-конспекту неповністю логічна. Використано стандартні форми роботи, практичні вправи частково відповідають тематиці. Відчувається недостатня активність у залученні учасників тренінгу. Оформлення потребує корекції;

4 б. – тему розкрито частково; структура тренінгу нечітка, деякі етапи не відповідають завданню. Вправи відірвані від змісту, методика проведення тренінгу не зовсім продумана. Помітна неготовність до організації групової роботи. Є суттєві помилки в оформленні;

3 б. – завдання виконано формально, тема розкрита поверхово; має місце відсутність цілісної структури, логіки в побудові тренінгу; недостатній рівень теоретичної та практичної обґрунтованості. Тренінгові методи або відсутні, або застосовані невдало. Оформлення неохайне;

2 б. – спроба виконати завдання має місце, проте матеріал подано хаотично, тема майже не розкрита. Вправи або відсутні, або не відповідають темі. Практичне проведення тренінгу не реалізовано. Оформлення не відповідає вимогам;

1 б. – завдання виконано частково, обсяг і зміст значно не відповідають вимогам. Тема майже не представлена. Відсутні елементи тренінгу, немає взаємодії з аудиторією. Робота не має завершеного вигляду;

0 б. – завдання не виконано або подано матеріал, що не стосується теми
	7

	Створення шаблону портфоліо професійних досягнень вихователя
	Розроблення складників портфоліо професійних досягнень вихователів (атестаційне портфоліо)
	6 б. – студент повністю розкрив тему, представив усі складники атестаційного портфоліо відповідно до вимог чинних нормативно-правових документів; портфоліо структуроване, логічне, змістовне, оформлене відповідно до вимог ділового стилю. Враховано специфіку діяльності вихователя, представлено якісні докази професійних досягнень (результати роботи, сертифікати, відгуки, авторські розробки тощо). Робота продемонстрована на високому рівні, без зауважень;

5 б. – студент розкрив основний зміст завдання, представив більшість складників атестаційного порт фоліо, яке загалом структуроване, відповідає вимогам, проте є незначні недоліки у змісті або оформленні. Професійні досягнення подано зрозуміло, хоча деякі елементи потребують уточнення або доповнення;

4 б. – студент виконав завдання частково. Представлено неповний перелік складників портфоліо, є порушення у структурі. Окремі матеріали не відповідають вимогам щодо оформлення або слабо ілюструють професійну діяльність. Видно спробу аналізу, але зміст потребує доопрацювання;

3 б. – робота має фрагментарний характер; представлено лише частину елементів портфоліо або їх зміст не відповідає завданню; структура відсутня або нечітка, оформлення неохайне; відсутні переконливі свідчення професійної активності. Спостерігається поверхневе розуміння теми;

2 б. – студент виконав завдання формально; портфоліо не відповідає вимогам, більшість складників відсутня або подана без змістовного наповнення; відсутня логіка побудови, оформлення не відповідає нормам. Професійні досягнення не підтверджено або описано надто загально;

1 б. – завдання виконано не повністю або з грубими порушеннями. Відсутня структура, тема розкрита слабо або не за змістом. Подача матеріалу свідчить про низький рівень підготовки; портфоліо практично не оформлене;

0 б. – завдання не виконано або подано матеріал, що не відповідає темі
	6

	Проведення батьківський зборів
	Розроблення сценарію і проведення батьківських зборів
	7 б. – здобувач вищої освіти повністю виконав завдання: створено змістовний, педагогічно доцільний, логічно структурований сценарій батьківських зборів відповідно до вікових особливостей дітей та актуальних потреб батьків. Ураховано принципи партнерської педагогіки, демократичний стиль взаємодії. Проведення зборів продемонстровано на високому рівні: чітка організація, вміння вести діалог, використання інтерактивних методів, візуальних та роздаткових матеріалів. Оформлення відповідає методичним вимогам;

6 б. – здобувач вищої освіти розробив якісний сценарій зборів, який загалом відповідає педагогічним вимогам. Проведення зборів здійснено впевнено, з використанням основних принципів педагогічного спілкування. Структура сценарію зрозуміла, але незначні елементи потребують уточнення. Присутні окремі недоліки в організації або методичному супроводі;

5 б. – здобувач виконав основні вимоги до завдання; сценарій має загальну логіку, але не повністю враховано педагогічні або вікові особливості. Проведення зборів здійснено, проте спостерігається брак емоційної залученості, часткова пасивність учасників освітнього процесу. Методичне забезпечення обмежене або потребує доопрацювання;

4 б. – завдання виконано частково; сценарій батьківських зборів подано з недоліками в структурі, тематиці або відповідності цільовій аудиторії. Проведення зборів не повністю відповідає заявленому плану, є труднощі з комунікацією, недостатня підготовка до інтерактивної взаємодії з батьками. Потребує доопрацювання;

3 б. – сценарій поверхневий, не відповідає методичним вимогам, має фрагментарну структуру. Проведення зборів формальне або не відбулося. Відчувається недостатній рівень розуміння мети, змісту та педагогічної цінності батьківських зборів;

2 б. – робота виконана на низькому рівні; сценарій неструктурований, тема зборів подана нечітко або невідповідно до віку дітей та запитів батьків; проведення зборів не відповідає педагогічним засадам або виявляє значну методичну підготовку;

1 б. – завдання формально виконано, але зміст роботи не має педагогічної цінності; проведення зборів (або спроба його демонстрації) не відповідає заявленій темі, відсутня організаційна логіка та взаємодія з батьками;

0 б. – завдання не виконано або подано матеріал, що не відповідає темі
	7

	Індивідуальне завдання
	Розроблення складників (елементів) програми розвитку закладу дошкільної освіти, детально розкривши один із них (наприклад, проєкт «Система збереження і зміцнення здоров’я здобувачів освіти та педагогів», зокрема його мету, завдання, заходи з реалізації, очікувані результати)
	9 б. – здобувач вищої освіти продемонстрував високий рівень теоретичної та практичної підготовки; представлено повноцінний, логічно структурований і педагогічно доцільний проєкт, що відповідає вимогам сучасної дошкільної освіти. Чітко визначено мету, завдання, етапи реалізації, конкретні заходи та очікувані результати. Матеріал глибоко осмислений, методично обґрунтований, оформлений згідно з вимогами. Продемонстровано інноваційність і креативний підхід;

8 б. – завдання виконано повністю; представлено якісний і логічно побудований проєкт з достатнім обґрунтуванням усіх його елементів. Мета та завдання чіткі, заходи відповідають заявленій темі. Матеріал методично грамотний, але може містити незначні неточності або потребує стилістичного доопрацювання;

7 б. – робота відповідає основним вимогам; проєкт загалом розкритий, але окремі компоненти (мета, завдання або заходи) подані поверхово або потребують уточнення. Спостерігається недостатня глибина аналізу або обґрунтування, втім структура збережена. Можливі окремі порушення оформлення;

6 б. – зміст завдання викладено частково; деякі структурні елементи проєкту (наприклад, очікувані результати або конкретні заходи) подано не повністю або нечітко. Матеріал потребує методичного доопрацювання, відсутнє глибоке розуміння теми;

5 б. – завдання виконано формально; проєкт подано фрагментарно, окремі частини викладені схематично або без логічної послідовності; недостатньо педагогічного аналізу та конкретизації заходів; робота має суттєві методичні недоліки;

4 б. – робота демонструє слабке розуміння суті проєктування програми розвитку ЗДО. Мета й завдання проєкту нечіткі, заходи не відповідають заявленій темі або не розкриті. Відсутні очікувані результати або вони сформульовані невдало. Оформлення неякісне;

3 б. – подано лише окремі фрагменти проєкту без належної структури та логіки; зміст поверховий, не розкриває педагогічної цінності; матеріал свідчить про відсутність розуміння теми і методичних підходів;

2 б. – завдання виконано на мінімальному рівні; проєкт відсутній або майже не розроблений; подано лише загальні фрази без конкретики, логіки, практичного спрямування та структури;

1 б. – студент подав спробу виконання завдання, але зміст абсолютно не відповідає темі, педагогічні аспекти відсутні, методичну структуру не витримано;

0 б. – завдання не виконано або не подано
	9

	Усього за поточний контроль 
	
	
	60


	Підсумковий контроль

	Оформлення звіту 
	Підготовка й оформлення звіту з практики відповідно до вимог, що викладено у методичних рекомендаціях до практики
	12–15 б.

Звіт про проходження практики оформлено у відповідності до вимог, що містить усі необхідні структурні елементи, має повний і завершений вигляд, який подано до захисту у визначений кафедрою термін.

11–8 б.

Звіт про проходження практики оформлено у відповідності до вимог, однак не містить хоча б одного обов’язкового елементу, мають місце окремі недоліки непринципового характеру; недостатньо використані в процесі аналізу матеріали звітності.

7–4 б.

Звіт про проходження практики оформлено з численними помилками або не в повному обсязі й переважно охоплює необхідну інформацію, яка є поверхово розкритою, висновки не містять належної аргументації, мають місце інші суттєві зауваження до змісту звіту.

3–1 б.

Звіт виконано на мінімально задовільному рівні, який не містить декілька структурних елементів або не містить важливої інформації, допущено безліч помилок в оформленні, відсутні висновки до звіту.

0 б.

Звіт не підготовлено здобувачем та/або звіт не відповідає встановленим вимогам щодо змісту, не містить належної інформації про зміст, форму організації та контролю діяльності, здійснюваної під час проходження практики або окремого її етапу, містить грубі змістові помилки
	15

	Оформлення щоденника практики
	Підготовка й оформлення щоденника з практики відповідно до представленої форми, що викладено у методичних рекомендаціях до практики
	12–15 б.

Зміст і оформлення щоденника практики оформлено у відповідності до вимог, що містить усі необхідні структурні елементи.

11–8 б.

Мають місце несуттєві зауваження щодо змісту та оформлення щоденника практики.
7–4 б.

Є зауваження щодо оформлення щоденника практики. Переважна більшість питань висвітлена, однак є окремі помилки.
3–1 б.

Переважна більшість питань висвітлена у щоденнику практики з численними помилками, є зауваження щодо оформлення.

0 б.

Щоденник практики не підготовлено здобувачем та/або звітний документ не відповідає встановленим вимогам
	15

	Захист звіту з практики
	На підсумковій конференції кожен практикант готує презентацію виконаного, що ілюструє застосування системного, емпіричного, наукового, компетентнісного, діяльнісного підходів в управлінні закладом дошкільної освіти
	8–10 б.
Здобувач демонструє належні знання, вільно орієнтується у змісті поданого звіту та в програмі практики в цілому, чим підтверджує її виконання; надає правильні й аргументовані відповіді на всі запитання членів комісії.

7–5 б.
Студент демонструє належні знання, переважно орієнтується у змісті презентованого звіту та в програмі практики, однак у відповідях на запитання членів комісії припускається окремих неточностей, хоч загалом має тверді знання.

4–1 б.
Студент слабо орієнтується у змісті презентованого звіту та в програмі практики. Відповідаючи на запитання членів комісії, здобувач вищої освіти почувався невпевнено, збивався, припускався помилок, виявив поверхові знання.

0 б.

Зміст презентованого звіту не розкрито, студент неспроможний дати пояснення виконаних завдань, не орієнтується у змісті практики та/або студент не з’явився на захист звіту
	10

	Усього за 

підсумковий контроль
	
	
	40


Таблиця 2

Шкала оцінювання: національна та ECTS

	За шка-лою

ECTS
	За шкалою

університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100 (відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84 (добре)
	
	

	D
	70 – 74 (задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69 (достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
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10. Сущенко Л. О. Концептуальні засади управління закладом освіти в контексті реалізації акмесинергетичного підходу. Актуальні проблеми педагогічної освіти: новації, досвід та перспективи : збірник тез доповідей ІІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції з міжнародною участю (20 квітня 2023 року, м. Запоріжжя) / за заг. ред. Л. О. Сущенко. Запоріжжя : Запорізький національний університет, 2023. С. 168–170.

11. Сущенко Л. О. Особистість сучасного менеджера освіти як лідера змін. Лідери ХХІ століття. Погляд у майбутнє : Матеріали VІІ Міжнародної науково-практичної конференції, 26–27 жовтня 2023 р., м. Харків / за заг. ред. О. Г. Романовського. Харків : НТУ «ХПІ», 2023. С. 99–101.

12. Сущенко Л. О. Технологізація контрольно-аналітичної діяльності сучасного керівника закладу освіти: зміст, функції та особливості. Освітні інновації: філософія, психологія, педагогіка : збірник наукових статей / За заг. ред. О. В. Гузенко. Суми : ФОП Цьома С. П., 2022. С. 246–251.
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Інформаційні ресурси:
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7. Про затвердження професійного стандарту : Керівник (директор) закладу дошкільної освіти № 620-21 від 28 вересня 2021 року. URL: https://mon.gov.ua/static-objects/mon/uploads/public/661/692/359/66169235967b4865291744.pdf
8. Сайт Міністерства освіти та науки України. URL: https://mon.gov.ua/
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5. Положення про організацію освітнього процесу в Запорізькому національному університеті. URL: http://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/normatyvna_basa/2021_polozhennya_pro_organ__zts__yu_osv__tn__ogo_protsesu_v_znu.pdf.
6. Положення про організацію освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання в Запорізькому національному університеті. URL: https://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/normatyvna_basa/polozhennya_pro_praktichnu_p__dgotovku_zdobuvach__v_vischoyi_osv__ti_znu.pdf.
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	          (вид і назва практики)
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	(прізвище, ім’я, по батькові)

	
	

	
	

	Факультет
	

	
	

	Кафедра
	

	
	

	Ступінь вищої освіти
	

	
	

	Спеціальність 
	

	
	

	
	

	Освітня програма
	

	
	

	
	

	
	

	Курс, група, форма здобуття освіти
	


	Студент
	

	
	(прізвище, ім’я, по батькові)
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	                                                                 (повна назва підприємства, організації, установи)

	Печатка
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	«        »
	
	
	
	20          року
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	(посада, прізвище та ініціали відповідальної особи підприємства)

	

	

	Індивідуальне завдання керівника практики від кафедри

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Керівник практики від кафедри 
	

	
	
	

	(підпис)
	
	(прізвище та ініціали)


Основні положення практики

Студент до відбуття на практику отримує інструктаж керівника практики і:

· оформлює щоденник (посвідчення про відрядження);

· індивідуальне завдання з виробничої практики;

· направлення на практику (індивідуальне чи для групи);

· направлення на поселення в гуртожиток (у разі потреби).

Студент, що прибув на підприємство, надає керівникові від підприємства щоденник, проходить інструктаж з техніки безпеки й пожежної профілактики, ознайомлюється з робочим місцем, правилами експлуатації устаткування та уточнює план проходження практики.

Під час проходження практики студент зобов’язаний виконувати правила внутрішнього розпорядку підприємства.

Звіт про практику студент складає відповідно до календарного графіка проходження практики й додаткових вказівок керівників практики від кафедри й від підприємства.

Практика студента оцінюється за національною шкалою, 100-бальною шкалою та балом ECTS й враховується при призначенні стипендії нарівні з іншими дисциплінами навчального плану.

Правила ведення й оформлення щоденника

Щоденник – основний документ студента під час проходження практики.

Під час практики студент щодня записує в щоденник усі види робіт, що він зробив за день виконання календарного графіка проходження практики.

Не рідше, як раз на тиждень студент подає щоденник на перевірку керівнику практики від кафедри. 

Після закінчення практики щоденник разом із звітом перевіряється керівниками практики, які складають відгуки й підписують його. Підпис керівника практики від підприємства скріплюється печаткою.

Оформлений щоденник разом із звітом студент здає на кафедру.

Без заповненого щоденника практика не зараховується.

	Календарний графік проходження практики



	№
	Дата
	Назва робіт
	Відмітка про виконання
	Примітка

	1.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Керівник практики від кафедри 
	
	Керівник практики від підприємства, організації, установи

	
	
	
	
	
	
	

	(підпис)
	
	(прізвище та ініціали)
	
	(підпис)
	
	(прізвище та ініціали)


	Робочі записи студента під час практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	Відгук і оцінка роботи студента з практики
	

	
	

	

	(повна назва підприємства, організації, установи)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
	Керівник практики від підприємства, організації, установи



	МП
	
	
	
	«
	     
	»
	
	
	20        р.

	
	(підпис)
	
	(прізвище та ініціали)
	
	
	
	
	
	

	

	Відгук осіб, які перевіряли проходження практики
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	Висновки керівника від кафедри про проходження практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Дата складання заліку
	«           »
	
	
	
	20           року

	

	

	

	Оцінка:

	

	за національною шкалою
	

	
	(словами)

	

	

	кількість балів
	

	
	(цифрами і словами)

	

	

	за шкалою ECTS
	

	
	

	

	

	

	Керівник практики від кафедри

	

	

	
	
	

	(підпис)
	
	(прізвище та ініціали)


Додаток В
Індивідуальний план роботи

18.03.2025 р.
1. Ознайомлення у ЗДО з оперативною інформацією (інструктивні листи, розпорядження, довідки, накази, положення, звіти та ін.).

2. Вивчення документації (журнали реєстрації інструктажів з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності, журнал реєстрації осіб, потерпілих від нещасних випадків), анкетування батьків вихованців, педагогів, аналіз інформації з метою з’ясування дотримання ними вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки.

3. Ознайомлення та аналіз відповідності ведення обов’язкової ділової документації у ЗДО (алфавітна книгу обліку, книга обліку особового складу педагогічних працівників, книга протоколів педагогічної ради, книга наказів, журнал прибуття (вибуття) дітей закладу дошкільної освіти; статистичні звіти тощо).

4. Спостереження за проведенням режимних моментів (прийом дітей, організація ігор, індивідуальна робота, сніданок, підготовка до ігор-занять) у групах дітей раннього віку; аналіз, співбесіда з вихователями І. О. Крамаренко, М. С. Скрипник з метою самооцінювання їхньої діяльності.

5. Аналіз реалізації антибулінгової політики закладу дошкільної освіти.

6. Участь у виробничій нараді.

7. Здійснення самоаналізу з реалізації положень наказу про дотримання вимог «Санітарного регламенту у закладі дошкільної освіти».

Додаток Г
ЗВІТ З ВИРОБНИЧОЇ (УПРАВЛІНСЬКОЇ) ПРАКТИКИ

студента (студентки) __________________________________________

факультет: соціальної педагогіки та психології
кафедра: дошкільної та початкової освіти
рівень вищої освіти: магістерський

галузь знань:  «Освіта/Педагогіка»
спеціальність: 012 «Дошкільна освіта»

1 курс, група ________
Додаток Д
АНАЛІЗ

реалізації антибулінгової політики закладу дошкільної освіти; здійснення аналізу щодо формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору у ЗДО, застосування методик та технологій роботи з дітьми з особливими освітніми потребами

Антибулінгова політика є частиною інших політик та спирається на положення таких документів закладу, як Статут, Правила поведінки тощо та відповідає чинному законодавству (стаття 173-4 Кодексу України про адміністративні правопорушення).

Антибулінгова політика стосується кожного у закладі. Її засади можна сформулювати, до прикладу, так: будь-які прояви булінгу (цькування) є неприпустимими; кожен має почуватися захищеним; надання підтримки усім працівникам закладу для створення ними позитивної атмосфери задля попередження булінгу; будь-які прояви булінгу будуть розглядатися дуже уважно та серйозно; постійний моніторинг виконання та регулярний перегляд антибулінгової політики; успішність виконання антибулінгової програми – це питання кожного у закладі дошкільної освіти.

Антибулінгова політика – це співпраця з територіальними органами Національної поліції, службою у справах дітей тощо. Без залучення батьків або їх законних представників до побудови антибулінгової політики ЗДО неможливо забезпечити її цілісність і послідовність.

Саме тому так важливо: розробити інструкції для батьків, які допоможуть у виявленні ознак того, що їхня дитина стала жертвою/ініціатом чи свідком булінгу; проводити інформаційно-просвітницькі заходи для батьків.

Як оцінити виконання реалізації антибулінгової політики у ЗДО? Методи збору інформації: опитування (анкетування педагогічних працівників, батьків, інтерв’ю з практичним психологом); спостереження (за освітнім середовищем).

	№
	Зміст запитання
	Аналіз
	Методи збору інформації

	1
	Чи сформована у закладі антибулінгова політика? Що знають про неї учасники освітнього процесу?
	
	

	2
	Чи оприлюднено План запобігання булінгу і чи виконуються заплановані заходи в ЗДО? Чи охоплюють вони усі аспекти життя закладу?
	
	

	3
	Чи знають педагоги, керівництво, як діяти у випадку виявлення булінгу?
	
	

	4


	Чи залучались представники територіального органу (підрозділу) Національної поліції до розроблення Плану заходів, інформаційно-просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу?
	
	

	5


	Чи проводяться інформаційні заходи для батьків щодо профілактики насильства у дитячому колективі тощо?
	
	


Здійснення аналізу щодо формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору у закладі дошкільної освіти здійснюється за допомогою наступних методів збору інформації: спостереження (за освітнім середовищем); опитування (анкетування педагогів та батьків).

	№
	Зміст запитання
	Аналіз
	Методи збору інформації

	1
	Чи зручно у закладі усім учасникам освітнього процесу? Чи в рівній мірі вони можуть користуватися приміщеннями та територією?
	
	

	2
	Чи має заклад дошкільної освіти план дій (кроків) для покращення доступності? 

Чи узгоджений цей план із засновником?

Чи є прогрес у його реалізації?
	
	


Аналіз щодо застосування методик та технологій роботи з дітьми з особливими освітніми потребами (ОПП) у закладі дошкільної освіти здійснюється за допомогою наступних методів збору інформації: спостереження (за проведенням режимних моментів, занять, за освітнім середовищем); вивчення документації (аналіз ресурсного забезпечення роботи з дітьми з ООП); опитування (анкетування педагогічних працівників, бесіди з вихователями та батьками, інтерв’ю з батьками, можливо – фокус-групове дослідження у групі з кількістю учасників не менше 8 осіб).

	№
	Зміст запитання
	Аналіз
	Методи збору інформації

	1
	Які методи і форми роботи використовують вихователі у процесі проведення режимних моментів, занять, де є діти з особливими освітніми потребами?
	
	

	2


	Чи розглядаються в структурі науково-методичної роботи питання методик роботи з дітьми з ООП?
	
	

	3
	Наскільки заклад освіти забезпечений необхідним навчальним обладнанням для роботи з дітьми з ООП?
	
	

	4


	Чи достатньо у закладі освіти кадрового персоналу для роботи з дітьми з ООП?
	
	

	5


	Чи достатню методичну підтримку отримують педагоги для роботи з дітьми з особливими освітніми потребами? В яких аспектах роботи з дітьми з ООП вихователі потребують допомоги?
	
	

	6


	Чи є регулярною комунікація з батьками дітей з ООП? Чи відповідає комунікація та співпраця очікуванням батьків та педагогів?
	
	

	7


	Чи створена у закладі дошкільної освіти команда психолого-педагогічного супроводу та розроблений план її роботи?
	
	

	8


	Наскільки ефективною є робота команди психолого-педагогічного супроводу, чи досягаються поставлені завдання?
	
	


Додаток Е
АНАЛІЗ

планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування компетентностей здобувачів освіти

Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування компетентностей здобувачів освіти здійснюється за допомогою вивчення календарно-перспективного планування.

	№
	Зміст запитання
	Аналіз
	Методи збору інформації

	1
	Чи наявне у вихователів календарно-перспективне планування?
	
	

	2
	Чи забезпечує календарно-перспективне планування досягнення очікуваних освітніх результатів, що передбачені для даного віку здобувачів освіти?
	
	

	3
	Чи відповідає календарно-перспективне планування освітній програмі (програмам) закладу дошкільної освіти?
	
	

	4


	Чи відповідає зміст календарно-перспективного планування очікуваним сформованим компетентностям здобувачів освіти відповідно до освітніх ліній Базового компонента дошкільної освіти?
	
	

	5


	Чи простежується у календарно-перспективному плануванні реалізація компетентнісного підходу?
	
	


Додаток Ж
АНАЛІЗ
спостереження за режимними моментами, заняттями, співбесіда з педагогами та складання відповідної аналітичної довідки 

ПОРАДИ ЩОДО СПОСТЕРЕЖЕННЯ ЗА ЗАНЯТТЯМ

Для того, щоб спостереження за проведенням навчального заняття було інформативним та результативним, необхідна своєрідна уніфікована форма для фіксування результатів спостереження (пропоновану форму спостереження див. у Додатку 7 нижче). Заклад освіти може змінювати запропоновану форму, може розробити власну. Головне – не забувати, що в структурі форми спостереження обов’язково мають відображатися такі компоненти, як забезпечення компетентнісного підходу у викладанні, система оцінювання навчальних досягнень, форми роботи з дітьми з особливими освітніми потребами тощо.

Під час спостереження за проведенням навчального заняття потрібно звернути увагу на наступні особливості його проведення та педагогічні аспекти роботи педагога.

1. Карта педагогічного аналізу ранкового прийому та підготовки вихователя до робочого дня

Дата: ______________ група № ____________________

Педагог  ________________________________________

Мета відвідування: ___________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________Шкала оцінювання запропонованого критерію аналізу заняття:

	Критерій не реалізовано
	Критерій практично не реалізовано
	Критерій частково реалізовано
	Критерій достатньо реалізовано
	Критерій повністю реалізовано

	1
	2
	3
	4
	5


Максимальна кількість балів - 40

	№ з/п
	Критерії аналізу
	Бали
	Методичний коментар 

	1
	Естетичний вигляд і забезпечений відповідно вимогам, санітарно-гігієнічний стан групи
	
	____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________



	2
	Дотримання графіку провітрювання приміщення
	
	

	3
	Культура спілкування з дітьми та їх батьками
	
	

	4
	Доцільність проведення бесіди щодо стану здоров’я дітей.
	
	

	5
	Наявність плану організації життєдіяльності дітей на день (перспективний, календарний план)
	
	

	6.
	Проведення індивідуальної роботи з дітьми, бесід
	
	

	7
	Підготовка обладнання  до різних видів діяльності на день
	
	

	8
	Дотримання режиму дня
	
	

	
	Загальна сума балів
	
	


Висновок: _______________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Пропозиції: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Аналіз провів: __________________________________________________________________________

Із результатами аналізу ознайомлений:_ ____________________________________________________

2. Карта педагогічного аналізу проведення заняття із соціально-морального розвитку

Дата: ______________ група № ______________

Педагог  __________________________________

Тема заняття:__________________________________________________________________________

Мета заняття: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Мета відвідування: _____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Шкала оцінювання запропонованого критерію аналізу заняття:

	Критерій не реалізовано
	Критерій практично не реалізовано
	Критерій частково реалізовано
	Критерій достатньо реалізовано
	Критерій повністю реалізовано

	1
	2
	3
	4
	5


Максимальна кількість балів - 90

	№ з/п
	Критерії аналізу
	Бали
	Методичний коментар 

	1
	Відповідність теми, мети й завдань програмовим вимогам
	
	____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

___________________________

___________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_______________________________

_______________________________

______________________________

_______________________________

_______________________________

______________________________

_________________________

______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

______________________________

_______________________________

_______________________________

______________________________

_________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

	2
	Комплексність розв’язання трьох основних компонентів освітнього процесу: розвивального, навчального, виховного
	
	

	3
	Використання мотиваційного компоненту, сюрпризного моменту
	
	

	4
	Раціональність використання часу, ефективність використання прийомів для попередження втоми, розподілення поданих матеріалів
	
	

	5
	Доцільність використання й естетичність демонстраційного і дидактичного матеріалів
	
	

	6
	Ефективність використання гри та ігрових прийомів
	
	

	7
	Реалізація особистісно орієнтованого підходу до дітей: робота в групах, парах; активізація кожної дитини; надання можливості для самореалізації
	
	

	8
	Ефективність прийомів активізації пізнавальної діяльності дітей, формування вміння ставити запитання, доказового мислення, використання проблемних запитань і провокаційних ситуацій
	
	

	9
	Формування в дітей моральних норм, виховання культури людських взаємин, гуманного ставлення до інших людей
	
	

	10
	Ефективність стимулювання цікавості до соціальних подій, взаємин, формування соціального досвіду
	
	

	11
	Ефективність прийомів формування вміння об’єктивно оцінювати вчинки інших, прищеплення навичок взаємодії у спільній діяльності
	
	

	12
	Ефективність використання креативних завдань для розвитку в дітей творчих здібностей та уяви
	
	

	13
	Забезпечення зв’язку отриманих знань із життям, розвиток у дітей практичних навичок, орієнтація знань на практичне застосування
	
	

	14
	Комплексність розв’язання мовленнєвих завдань, контроль за мовленням дітей
	
	

	15
	Ефективність використання художніх творів для розв’язання завдань: відповідність темі, урахування вікових особливостей дітей
	
	

	16
	Діяльність дітей на занятті: активність, працездатність, зацікавленість, уважність, організованість, взаємодія
	
	

	17
	Особистісні якості вихователя: нормативність мовлення; педагогічний такт, культура спілкування; взаємодія з дітьми; самовладання
	
	

	18
	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог і техніки безпеки
	
	

	
	Загальна сума балів
	
	


Висновок: ______________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Пропозиції: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Аналіз провів: __________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Із результатами аналізу ознайомлений:_ ____________________________________________________

3. Карта педагогічного аналізу проведення заняття з фізичного розвитку

Дата: ______________ група № ______________

Педагог  __________________________________

Тема заняття: ___________________________________________________________________________________

Мета заняття: ___________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Мета відвідування: ____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Шкала оцінювання запропонованого критерію аналізу заняття:

	Критерій не реалізовано
	Критерій практично не реалізовано
	Критерій частково реалізовано
	Критерій достатньо реалізовано
	Критерій повністю реалізовано

	1
	2
	3
	4
	5


Максимальна кількість балів - 90

	№ з/п
	Критерії аналізу
	Бали
	Методичний коментар 

	1
	Конкретність і відповідність завдань заняття програмовим вимогам, віковим особливостям і рівню розвитку дітей
	
	____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

	2
	Комплексність розв’язання трьох основних компонентів освітнього процесу: розвивального, навчального, виховного
	
	

	3
	Підготовка місця для заняття, забезпечення страховки й техніки безпеки
	
	

	4
	Оптимальне розміщення обладнання та інвентарю, ефективність його використання
	
	

	5
	Одяг вихователя (інструктора) та дітей
	
	

	6
	Своєчасність початку й закінчення заняття, його тривалість
	
	

	7
	 Доцільність розподілу часу на проведення кожної частини заняття
	
	

	8
	Раціональність розміщення й організації дітей під час виконання вправ у кожній частині заняття
	
	

	9
	Ефективність підбору загальнорозвивальних вправ та їх розподілення
	
	__________________________________

	10
	Раціональність підбору і поєднання основних рухів, їх кількість і розподілення
	
	__________________________________

	11
	Ефективність використання прийомів і методів на занятті: поточного, групового, індивідуального, комбінованого
	
	__________________________________

__________________________________

	12
	Доцільність та ефективність попередження й усунення помилок у дітей
	
	__________________________________

	13
	Реалізація особистісно орієнтованого підходу до дітей
	
	

	14
	Доцільність чергування фізичного і психічного навантаження протягом заняття
	
	__________________________________

	15
	Системність роботи з формування правильної постави й навичок особистої гігієни
	
	__________________________________


	16
	Дисциплінованість та організованість дітей, їх взаємодія між собою
	
	__________________________________

	17
	Активізація дітей: підтримка уважності, ініціативності, наполегливості
	
	__________________________________

	18
	Сприяння творчим проявам, фізичним і вольовим зусиллям дітей в умовах змагання, винахідливості та спритності
	
	__________________________________

__________________________________

	19
	Доцільність використання сюжетних ситуацій, ігрових образів
	
	__________________________________

	20
	Особистісні якості вихователя (інструктора): доступність, емоційність, виразність пояснень і демонстрації рухів; педагогічний такт, культура спілкування
	
	__________________________________

__________________________________

__________________________________

	21
	Уміння педагога тримати в полі зору всю групу, контролювати самопочуття й поведінку дітей
	
	__________________________________

	22
	Ефективність прийомів підтримки позитивного емоційного клімату, зацікавленості дітей
	
	__________________________________

	23
	Відповідність музичного супроводу темі заняття й віку дітей
	
	__________________________________

	
	Загальна сума балів
	
	


Висновок: ______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Пропозиції: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Аналіз провів: _______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Із результатами аналізу ознайомлений: _____________________________________________________

4. Карта педагогічного аналізу заняття логіко-математичного розвитку 

Дата: ______________ група №_____________________

Педагог ________________________________________

Тема заняття: __________________________________________________________________________

Мета заняття: ____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Мета відвідування: _____________________________________________________________________________________

Шкала оцінювання запропонованого критерію аналізу заняття:

	Критерій не реалізовано
	Критерій практично не реалізовано
	Критерій частково реалізовано
	Критерій достатньо реалізовано
	Критерій повністю реалізовано

	1
	2
	3
	4
	5


Максимальна кількість балів - 110

	№ з/п
	Критерії аналізу
	Бали
	Методичний коментар 

	1
	Відповідність теми, мети й завдань програмовим вимогам
	
	____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

___________________________

___________________________

______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

______________________________

_______________________________

_______________________________

______________________________

___________________________

______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

___________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________



	2
	Оформлення документації до заняття (конспекту)
	
	

	3
	Комплексність розв’язання трьох основних компонентів освітнього процесу: розвивального, навчального, виховного
	
	

	4
	Наявність мотиваційного компоненту, сюрпризного моменту
	
	

	5
	Раціональність використання часу, ефективність використання прийомів для попередження втоми, розподілення поданих матеріалів
	
	

	6
	Доцільність використання й естетичність демонстраційного і дидактичного матеріалів
	
	

	7
	Ефективність використання гри та ігрових прийомів
	
	

	8
	Реалізація особистісно орієнтованого підходу до дітей: робота в групах, парах; активізація кожної дитини; надання можливості для самореалізації
	
	

	9
	Здійснення інтегрованого підходу до реалізації програмового змісту
	
	

	10
	Ступінь новизни поданих знань, спонукання до міркувань
	
	

	11
	Доцільність використання наочних прийомів: обстеження, порівняння шляхом накладання, прикладання тощо
	
	

	12
	Ефективність використання прийомів, що підводять дітей до узагальнення, математичних висновків, виділення математичних понять
	
	

	13
	Системність роботи з формування логіко-математичного мислення
	
	

	14
	Правильність подання математичної інформації
	
	

	15
	Організація пошуково-дослідницької та експериментальної діяльності дітей
	
	

	16
	Забезпечення зв’язку отриманих знань із життям, розвиток у дітей практичних навичок, орієнтація знань на практичне застосування
	
	

	17
	Ефективність прийомів активізації пізнавальної діяльності дітей, використання проблемних запитань 
	
	

	18
	Доцільність використання прийомів узагальнення й систематизації матеріалу, спонукання дітей до рефлексії
	
	

	19
	Ефективність застосування продуктивних методів для розвитку в дітей цікавості до математичної діяльності
	
	

	20
	Доцільність контролю за мовленням дітей, використання художнього слова
	
	

	21
	Діяльність дітей на занятті: активність, працездатність, зацікавленість, уважність, організованість, взаємодія
	
	

	22
	Особистісні якості вихователя: нормативність мовлення; педагогічний такт, культура спілкування; взаємодія з дітьми; самовладання
	
	

	
	Загальна сума балів
	
	


Висновок: _______________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Пропозиції: 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Аналіз провів: __________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Із результатами аналізу ознайомлений: _____________________________________________________

5. Карта педагогічного аналізу заняття з образотворчої діяльності 

Дата: ______________ група № ____________________

Педагог  ________________________________________

Тема заняття: ____________________________________________________________________________________

Мета заняття: _____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Мета відвідування: ____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Шкала оцінювання запропонованого критерію аналізу заняття:

	Критерій не реалізовано
	Критерій практично не реалізовано
	Критерій частково реалізовано
	Критерій достатньо реалізовано
	Критерій повністю реалізовано

	1
	2
	3
	4
	5


Максимальна кількість балів - 90

	№ з/п
	Критерії аналізу
	Бали
	Методичний коментар 

	1
	Відповідність теми, мети програмовим вимогам і віковим особливостям дітей
	
	____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

___________________________

___________________________

__________________________________

____________________________

____________________________

___________________________

___________________________

__________________________________

____________________________

____________________________

___________________________

___________________________

__________________________________

____________________________

____________________________

___________________________

	2
	Комплексність розв’язання трьох основних компонентів освітнього процесу: розвивального, навчального, виховного
	
	

	3
	Ефективність методів і прийомів актуалізації знань та досвіду дітей відповідно до теми
	
	

	4
	Підготовка обладнання: своєчасність, відповідність вимогам
	
	

	5
	Доцільність використання мотиваційних прийомів щодо майбутньої роботи
	
	

	6
	Ефективність методів та прийомів розглядання й аналізу зразка
	
	

	7
	Доцільність показу прийомів та послідовності роботи, рівень участі дітей у цьому процесі
	
	

	8
	Ефективність прийомів, за допомогою яких вихователь усуває помилки в роботі дітей
	
	

	9
	Наявність та доцільність використання художнього слова
	
	

	10
	Дотримання структури заняття, взаємозв’язок кожної частини
	
	

	11
	Матеріали та обладнання, їх якість, привабливість, кількість, нетрадиційність у використанні.
	
	

	12
	Здійснення індивідуального підходу до дітей
	
	

	13
	Раціональність використання часу на занятті
	
	

	13
	Доцільність вибору форми аналізу дитячих робіт, заохочення вихованців до аналізу
	
	

	15
	Якість виконання дитячих робіт
	
	

	16
	Культура праці й поведінка дітей на занятті
	
	

	17
	Оцінка емоційних проявів дітей під час роботи: захоплення, зацікавленість, прояви творчості
	
	

	18
	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог і техніки безпеки під час роботи
	
	

	
	Загальна сума балів
	
	


Висновок: ______________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Пропозиції: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Аналіз провів: __________________________________________________________________________

Із результатами аналізу ознайомлений: _____________________________________________________

6. Карта педагогічного аналізу заняття ознайомлення з природним довкіллям

Дата: ______________ група № ___________________

Педагог  _______________________________________

Тема заняття: ____________________________________________________________________________________

Мета заняття: ____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Мета відвідування: ____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________Шкала оцінювання запропонованого критерію аналізу заняття:

	Критерій не реалізовано
	Критерій практично не реалізовано
	Критерій частково реалізовано
	Критерій достатньо реалізовано
	Критерій повністю реалізовано

	1
	2
	3
	4
	5


Максимальна кількість балів - 80

	№ з/п
	Критерії аналізу
	Бали
	Методичний коментар 

	1
	Відповідність теми, мети програмовим вимогам і віковим особливостям дітей
	
	____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

___________________________

___________________________

__________________________________

____________________________

____________________________

___________________________

___________________________

__________________________________

____________________________

____________________________

___________________________

___________________________

__________________________________

____________________________

____________________________



	2
	Комплексність розв’язання трьох основних компонентів освітнього процесу: розвивального, навчального, виховного
	
	

	3
	Наявність мотиваційного компоненту, сюрпризного моменту
	
	

	4
	Доцільність використання й естетичність демонстраційного і за потреби роздаткового матеріалу 
	
	

	5
	Здійснення інтегрованого підходу до реалізації програмового змісту
	
	

	6
	Ефективність та поєднання, доцільність використання методів та прийомів використаних вихователем на занятті
	
	

	7
	Системність роботи ознайомлення дошкільників з природою
	
	

	8
	Зміст нових знань про природний об’єкт, відповідність їх віку дітей, в якій формі подавалися.
	
	

	9
	Наявність та доцільність використання художнього слова
	
	

	10
	Дотримання структури заняття, взаємозв’язок кожної частини
	
	

	11
	Використання закритих та відкритих запитань до дітей
	
	

	12
	Ефективність використання гри та ігрових прийомів
	
	

	13
	Діяльність дітей на занятті: активність, працездатність, зацікавленість, уважність, організованість, взаємодія
	
	

	13
	Доцільність використання прийомів узагальнення й систематизації матеріалу, спонукання дітей до рефлексії
	
	

	15
	Особистісні якості вихователя: нормативність мовлення; педагогічний такт, культура спілкування; взаємодія з дітьми; самовладання
	
	

	16
	Підведення підсумків заняття, організація рефлексивного моменту
	
	

	
	Загальна сума балів
	
	


Висновок: _______________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Пропозиції: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Аналіз провів: __________________________________________________________________________

Із результатами аналізу ознайомлений: _____________________________________________________

7. Карта педагогічного аналізу заняття з розвитку мовлення

Дата: ______________ група № ____________________

Педагог  ________________________________________

Тема заняття: ____________________________________________________________________________________

Мета заняття: ____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Мета відвідування: ____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Шкала оцінювання запропонованого критерію аналізу заняття:

	Критерій не реалізовано
	Критерій практично не реалізовано
	Критерій частково реалізовано
	Критерій достатньо реалізовано
	Критерій повністю реалізовано

	1
	2
	3
	4
	5


Максимальна кількість балів - 80

	№ з/п
	Критерії аналізу
	Бали
	Методичний коментар 

	1
	Відповідність теми, мети програмовим вимогам і віковим особливостям дітей
	
	____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

___________________________

___________________________

__________________________________

____________________________

____________________________

___________________________

___________________________

__________________________________

____________________________

____________________________

___________________________

___________________________

__________________________________

____________________________

____________________________

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________



	2
	Зв’язок між видом, типом, темою заняття та програмним змістом:
	
	

	3
	Комплексність розв’язання трьох основних компонентів освітнього процесу: розвивального, навчального, виховного
	
	

	4
	Наявність мотиваційного компоненту, сюрпризного моменту
	
	

	5
	Доцільність використання й естетичність демонстраційного і за потреби роздаткового матеріалу 
	
	

	6
	Здійснення інтегрованого підходу до реалізації програмового змісту
	
	

	7
	Відповідність застосованих прийомів віку дітей, виду заняття, вимогам методики
	
	

	8
	Системність роботи ознайомлення дошкільників з природою
	
	

	9
	Забезпечення пізнавальної та мовленнєвої активності дітей; методика введення нового слова, уточнення та активізації словника.
	
	

	10
	Наявність та доцільність використання художнього слова
	
	

	11
	Дотримання структури заняття, взаємозв’язок кожної частини
	
	

	12
	Наявність та доцільність використання дидактичної гри
	
	

	13
	Діяльність дітей на занятті: активність, працездатність, зацікавленість, уважність, організованість, взаємодія
	
	

	13
	Засвоєння дітьми програмного змісту, передбаченого поставленими завданнями
	
	

	
	Доцільність використання прийомів узагальнення й систематизації матеріалу, спонукання дітей до рефлексії
	
	

	15
	Особистісні якості вихователя: нормативність мовлення; педагогічний такт, культура спілкування; взаємодія з дітьми; самовладання
	
	

	16
	Підведення підсумків заняття, організація рефлексивного моменту
	
	

	
	Загальна сума балів
	
	


Висновок: _______________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Пропозиції: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Аналіз провів: __________________________________________________________________________

Із результатами аналізу ознайомлений: _____________________________________________________

8. Карта педагогічного аналізу методики знайомства з творами художньої літератури

Дата: ______________ група № ____________________

Педагог  ________________________________________

Назва твору: _________________________________________________________________________

Мета відвідування: ____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Шкала оцінювання запропонованого критерію аналізу заняття:

	Критерій не реалізовано
	Критерій практично не реалізовано
	Критерій частково реалізовано
	Критерій достатньо реалізовано
	Критерій повністю реалізовано

	1
	2
	3
	4
	5


Максимальна кількість балів - 85

	№ з/п
	Критерії аналізу
	Бали
	Методичний коментар 

	1
	Відповідність обраного твору програмовим вимогам і віковим особливостям дітей
	
	____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

___________________________

___________________________

______________________________

_______________________________

____________________________

___________________________

___________________________

______________________________

_______________________________

____________________________

___________________________

___________________________

__________________________________

__________________________________

____________________________

____________________________

	2
	Створення позитивної емоційної атмосфери для сприймання твору
	
	

	3
	Доцільність використання мотиваційного компоненту
	
	

	4
	Ефективність прийомів концентрації уваги та активізації дітей під час читання твору
	
	

	5
	Ефективність використаних запитань під час обговорення твору, їх послідовність
	
	

	6
	Емоційне сприймання змісту й художніх форм твору
	
	

	7
	Розвиток у дітей уміння оцінювати вчинки героїв і визначати позитивні й негативні риси персонажів
	
	

	8
	Ефективність прийомів розвитку в дітей уміння висловлювати своє ставлення до героїв твору
	
	

	9
	Мовлення вихователя: інтонаційна виразність, темп, дикція, образність тощо
	
	

	10
	Ефективність прийомів заохочення дітей до розповіді, доцільність допомоги з боку вихователя
	
	

	11
	Доцільність контролю з боку вихователя за інтонаційною виразністю й мовними помилками дітей під час переказу
	
	

	12
	Здійснення особистісно орієнтованого підходу до дітей
	
	

	13
	Ефективність прийомів формування в дітей уміння розрізняти жанри твору
	
	

	14
	Ефективність заохочення дітей до розігрування дій за змістом тексту
	
	

	15
	Формування в дітей вміння впізнавати героїв твору, назву й автора за уривком або ілюстрацією
	
	

	16
	Доцільність прийомів виховання бережливого ставлення до книги, бажання лагодити їх
	
	

	17
	Дотримання правил безпеки життєдіяльності
	
	

	
	Загальна сума балів
	
	


Висновок: ______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Пропозиції: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Аналіз провів: __________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Із результатами аналізу ознайомлений: _____________________________________________________

9. Карта педагогічного аналізу музичного заняття

Дата: ______________ група № ______________

Педагог __________________________________

Тема заняття: ____________________________________________________________________________________

Мета: ______________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Мета відвідування: ____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Шкала оцінювання запропонованого критерію аналізу заняття:

	Критерій не реалізовано
	Критерій практично не реалізовано
	Критерій частково реалізовано
	Критерій достатньо реалізовано
	Критерій повністю реалізовано

	1
	2
	3
	4
	5


Максимальна кількість балів - 85

	№ з/п
	Критерії аналізу
	Бали
	Методичний коментар 

	1
	Підготовка музичного керівника до заняття: наявність плану, посібників, атрибутів
	
	____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

___________________________

___________________________

______________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

___________________________

___________________________

__________________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________



	2
	Відповідність теми, мети, завдань програмовим вимогам та віковим особливостям дітей
	
	

	3
	Комплексність розв’язання трьох основних компонентів освітнього процесу: розвивального, навчального, виховного
	
	

	4
	Відповідність структури і змісту музичної діяльності виду заняття
	
	

	5
	Доцільність використання різних видів музичної діяльності
	
	

	6
	Наявність мотиваційного компоненту, сюрпризного моменту
	
	

	7
	Раціональність використання часу, ефективність використання прийомів для попередження втоми, розподілення поданих матеріалів
	
	

	8
	Ефективність застосування методів і прийомів: слухання музичних творів; співи, музично-ритмічні рухи; гра на музичних інструментах
	
	

	9
	Упровадження інноваційних технологій
	
	

	10
	Раціональність та ефективність прийомів щодо розвитку музичних здібностей дітей
	
	

	11
	Доцільність використання та естетичність демонстраційного й дидактичного матеріалу
	
	

	12
	Ефективність підбору музичного репертуару, його відповідність віковим особливостям дітей
	
	

	13
	Ефективність прийомів встановлення зворотного зв’язку протягом заняття
	
	

	14
	Здійснення особистісно орієнтованого підходу до дітей, створення умов для самореалізації
	
	

	15
	Доцільність створення на занятті сприятливих, комфортних умов для навчання та виховання
	
	

	16
	Поведінка дітей під час заняття: зацікавленість, уважність, активність, творчість
	
	

	17
	Засвоєння дітьми завдань, передбачених метою заняття
	
	

	
	Загальна сума балів
	
	


Висновок: ______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Пропозиції: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Аналіз провів: __________________________________________________________________________

Із результатами аналізу ознайомлений: _____________________________________________________

ЗАПИТАННЯ ДЛЯ СПІВБЕСІДИ З ПЕДАГОГОМ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ВІДВІДАНОГО ЗАНЯТТЯ

За підсумками проведення заняття доцільно провести інтерв’ю з вихователем, яке спрямовується, переважно, на самоаналіз педагогом проведеного заняття. Під час інтерв’ю простежуються і визначаються такі уміння вихователя:

· робити самоаналіз, простежувати досягнення і недоліки проведеного заняття;

· визначати рівень досягнення мети проведення заняття;

· визначати напрями вдосконалення своєї роботи.

Під час співбесіди доцільно ознайомитись з календарно-перспективним планом вихователя, відповідністю його змісту Базовому компоненту дошкільної освіти, освітній програмі закладу, компетентнісному підходу. Тема проведеного заняття має відповідати календарно-перспективному плану педагога або вихователь може аргументовано пояснити необхідність певного відхилення від нього під час конкретного заняття. Також важливо простежити використання ІКТ в освітньому процесі.

Форми і методи роботи з вихованцями, організаційні форми проведення заняття педагог обирає самостійно. Головний результат будь-якого заняття – це розвиток оволодіння вихованцями ключовими компетентностями на основі педагогіки партнерства та особистісно орієнтованому підході.

САМОАНАЛІЗ ВИХОВАТЕЛЕМ ПРОВЕДЕНОГО ЗАНЯТТЯ

(БЕСІДА З ПЕДАГОГОМ)

Чи досягнуті мета, завдання та очікувані результати заняття? Якщо так, то які чинники цьому сприяли? Якщо ні, то які причини не дозволили досягнути мети?

Що найкраще вдалося під час проведення заняття?

Що не вдалося? З яких причин? Що потрібно зробити, щоб у подальшому уникати подібних ситуацій?

Висновки:

· педагог робить всебічний аналіз проведеного заняття, вміє визначити рівень досягнення мети заняття, відзначає досягнення і слабкі сторони у своїй роботі, вміє визначати напрями вдосконалення проведеного заняття;

· педагог робить всебічний аналіз проведеного заняття, бачить досягнення і слабкі сторони у своїй роботі, але потребує допомоги у визначенні напрямів вдосконалення проведеного заняття;

· педагог може зробити аналіз тільки окремих фрагментів заняття і не може визначити напрямів вдосконалення проведеного заняття;

· педагог не може зробити аналіз проведеного заняття.

Планування роботи (календарно-перспективне планування):

Які джерела педагог використовує при розробленні календарно-перспективного планування (КПП)?

Чи враховується при розробленні КПП специфіка групи (кількість вихованців, місце розташування населеного пункту), умови роботи закладу, освітня програма?

Яким чином педагог користується правом самостійно визначати обсяг годин на вивчення тем, чи змінює послідовність вивчення тем?

Чи здійснюється аналіз результативності планування роботи педагога?

Висновки:

помітна системність роботи педагога при складанні календарно-перспективного плану, педагог самостійно його складає, враховуючи умови роботи і специфіку групи, у якій він викладає. Педагог самостійно визначає послідовність вивчення тем та кількість годин на їх вивчення. Тема заняття відповідає календарно-перспективному плануванню. Календарно-перспективне планування відповідає освітній програмі закладу дошкільної освіти;

педагог самостійно складає календарно-перспективний план і визначає послідовність вивчення тем та кількість годин на їх вивчення. Тема заняття відповідає календарно-перспективному плануванню. Календарно-перспективне планування відповідає освітній програмі закладу освіти;

педагог потребує методичної допомоги у складанні календарно-перспективного плану, догматично підходить до використання освітньої (модельної) програми. При складанні календарно-перспективного плану не враховуються умови роботи та специфіка групи, у якому він викладає. Тема заняття не відповідає календарно-перспективному плануванню. Календарно-перспективне планування не відповідає освітній програмі закладу освіти; у педагога відсутнє календарно-перспективне планування.

Використання інформаційно-комунікаційних технологій та медіаресурсів в освітній діяльності педагога:

Чи використовує педагог ІКТ у процесі підготовки до проведення занять, розроблення завдань, створення освітніх ресурсів?

Які доречні форми використання ІКТ педагог застосовує під час проведення занять?

Чи використовує педагог ІКТ для зворотного зв’язку з вихованцями?

Яким чином використовуються медіаресурси в освітньому процесі?

Висновки:

· інформаційно-комунікаційні технології використовуються педагогом на різних етапах педагогічної діяльності – при підготовці до заняття, проведенні заняття, оцінюванні навчальних досягнень, зворотного зв’язку, інформуванні вихованців. Педагог розробляє та використовує електронні освітні ресурси у своїй роботі;

· інформаційно-комунікаційні технології використовуються педагогом на різних етапах педагогічної діяльності – при підготовці до заняття, проведенні заняття, оцінюванні навчальних досягнень, зворотного зв’язку, інформуванні вихованців. Педагог використовує електронні освітні ресурси у своїй роботі;

· інформаційно-комунікаційні технології використовуються педагогом тільки на етапі підготовки до проведення занять. Педагог використовує електронні освітні ресурси у своїй роботі;

· педагог не має навичок з використання інформаційно-комунікаційних технологій у власній діяльності.

Примітки для експерта____________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

ЗРАЗОК

АНАЛІТИЧНА ДОВІДКА 

за результатами тематичної перевірки
«Форми та методи роботи з дітьми дошкільного віку по вихованню у них патріотичних почуттів»

Згідно з річним планом роботи закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № ___ «________»  з  «____»   по «____» __________  20___  року було проведено тематичне вивчення стану роботи по взаємодії вихователя і дошкільників з патріотичного виховання за програмою виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина» у старших групах:

                             група №__ – вихователі ________________ ( П.І.П.);

                             група №__ – вихователі ________________ ( П.І.П.).

         Вивчення проводили: завідувач ЗДО № ___  ________________ (П.І.П.);

                                               вихователь-методист ________________ (П.І.П.).

         Вивченням охоплювалися питаннями:

1. Знання змісту Програми і методики формування патріотичних почуттів для дітей старшого дошкільного віку.

                                                                            (вихователь-методист)
2. Наявність системи в роботі з формування патріотичних почуттів та використання різних форм в організації освітнього процесу.      

                                                                             (вихователь-методист)                     

3. Відповідність умов для можливості реалізації завдань програми з питань патріотичного виховання. 

                                                                              (дтректор)

4. Відображення теми патріотичного виховання у взаємодії з батьками. 

                                                                              (вихователь-методист)

1. Рівень знань, умінь та навичок вихованців ЗДО № __ з виховання патріотичних почуттів зазначено в таблиці:

	Оцінка рівня знань, умінь та навичок, %
	Група №__
	Група №__

	Високий рівень
	%
	%

	Середній рівень
	%
	%

	Низький рівень
	%
	%


Як видно з таблиці, в результаті систематичної роботи в напрямі формування патріотичних якостей особистості у дітей старшого дошкільного віку склалися передумови до входження в широкий соціум: досвід спілкування з дорослими і однолітками, засвоєння основ культури поведінки, дружніх взаємин; вихованці не досить добре розповідають про себе, сім’ю, рідне місто, а саме: __% (група №__), ___% група №__); називають домашню адресу: ____% (група №__), ____% (група №__); мають уявлення про прапор, гімн, герб України: ____ % (група №__), ____% (група №__).

2. Одним з основних завдань ЗДО № __ на 20__-20__ навчальний рік стала задача «Посилення ролі закладу дошкільної освіти та сім’ї в патріотичному вихованні дошкільників. Спрямування освітньої роботи на забезпечення процесу розвитку і формування громадянина-особистості, в якій органічно поєднуються високі моральні чесноти, почуття власної гідності як представника українського народу, позитивно-ціннісне ставлення до Батьківщини, мови, національної культури, традицій та толерантне ставлення до інших народів».

З метою реалізації зазначеного завдання в ЗДО № ___ проводиться систематична робота різнопланового характеру, а саме: спільна з вихованцями діяльність в першу і другу половину дня (заняття, бесіди, ігри, спостереження, залучення до творів художньої літератури, розглядання картин і малюнків відповідного змісту. Особливо показовими в питанні формування у дітей патріотичних якостей особистості стали заходи освітньої спрямованості педагогів, ________________ (П.І.П.), освітній процес згаданих вихователів орієнтований на формування соціально адаптованої особистості, організований з урахуванням різних прийомів залучення і зосередження уваги, прийомів забезпечення емоційного інтересу, активізації самостійного мислення вихованців, подачі нового матеріалу з опорою на наявні у дітей знання. Як наслідок-стійке володіння дітьми знаннями, вміннями і навичками з питання формування патріотичних якостей особистості.

Крім того, освітній процес будується вихователями з урахуванням індивідуальної та самостійної роботи.

3. Результатами системності у роботі з патріотичного виховання у всіх групах старшого дошкільного віку стали наступні знання, уміння і навички, що реалізуються вихованцями в повсякденному житті:

· дотримання правил культури поведінки по відношенню до близьких і незнайомих людей;

· знання віршів, прислів’їв та приказок, в яких відображені турбота про сім’ю, любов до близьких;

· прояв інтересу до минулого, сьогодення і майбутнього людей на Землі, життя народів світу;

· вміння вступати в співпрацю з дорослими і однолітками;

· усвідомлення власної соціальної значущості та відповідальність за людей, які потребують турботи і уваги;

· вміння осмислювати і словесно виражати свої переживання, почуття, настрій;

· набуття уявлення про великої і малої Батьківщини, прояв патріотичних почуттів по відношенню до неї;

· прояв інтересу до свого минулого і майбутнього.

Такого роду показники, що свідчать про системність роботи з формування патріотичних почуттів особистості дітей дошкільного віку, досягнуті педагогами і завдяки регулярному поповненню (оновленню) предметно-розвивального середовища.

Педагогами створене багате розвиваюче середовище в групах: патріотичні куточки, дидактичний і наочний матеріал, атрибути для народних ігор.

4. Педагогами створено умови, що сприяють засвоєнню глибокого і повноцінного сприйняття матеріалу дошкільниками з патріотичного  виховання: у наявності якісні сучасні наочні посібники; 

· проводяться різні форми роботи, які впливають на формування патріотичних почуттів особистості дошкільників; батьки регулярно беруть участь у спільних заходах, зокрема в підготовці і проведенні розваги  «Осінній ярмарок», у виставці спільних робіт дітей та батьків «Моя рідна Україна», готуються взяти участь у міській творчій виставці «Моя українська родина», батьки не залишаються осторонь у вирішенні питань оснащення групи посібниками та іграми (в групах №__, №__ в наявності розвиваючі ігри «Державні символи України», «Моя Україна», «Моя країна Україна», демонстраційні матеріали: група №__ – «Розповімо про визначні місця України», «Моя Україна», «Страви та напої українців»; група №__ – «Живий світ України», «Птахи України», «Свята України», «Письменники України», «Українські традиції»; в наявності методична та художня література: група №__ – група №__ – «Державні національні символи України», «Українські традиції», «Ремесла українського народу», збірка віршів «Я все люблю в своїм краю». В групі №__ ведеться поглиблена робота з питання «Сумісна робота ЗДО та сім’ї з використанням народознавства та символів етнопедагогіки»; ляльки в українському вбранні «Українець та українка»; 

· в групових кімнатах груп №__, №__ облаштовані патріотичні куточки з достатньою кількістю експонатів, але, в групі №__, не всі експонати розміщено у доступному для дітей місці, а в групі №__ деякі матеріали втратили свій естетичний вигляд.

Під час бесід вихователі не завжди використовували наявний наочний матеріал вигляді презентацій.

У планах навчально-виховної роботи не простежується тематичність і інтеграція з іншими освітніми областями (музика, художня творчість тощо). У планах роботи не простежується взаємодія з фахівцями. 

Висновки тематичного контролю.

Проведений тематичний контроль продемонстрував ефективність освітньої роботи в ЗДО № ___ «________»  з питання  «Удосконалення роботи з патріотичного виховання та розвиток у дітей пізнавальної активності, допитливості, з використанням практичних методів».

В освітньому закладі створені передумови, що розкривають систему поглядів на проблему патріотичного виховання дітей в цілому. Діти старшого дошкільного віку на достатньому рівні володіють знаннями з даного питання, в процесі спільної з вихователями та самостійної діяльності набувають уявлення про норми і правила поведінки, розвиток патріотичних почуттів, вчаться слідувати засвоєним морально-етичним нормам і самостійно здійснювати вибір.

Рекомендації:

1. З метою підвищення професійної майстерності педагогів і формування повноцінної особистості дошкільника, як свідомого громадянина та патріота нашої держави рекомендувати заходи освітньої спрямованості вихователів супроводжувати наявними в дошкільному закладі демонстраційними матеріалами морально-патріотичної спрямованості.

Постійно

2. Продовжувати накопичувати матеріал з патріотичного виховання (портрети видатних людей,  картотека народних ігор, атрибути до народних ігор).

Постійно.

3. Переглянути та оновити, за необхідності, експонати в патріотичному куточку групи №__.

Постійно

4. Систематично планувати  роботу за патріотичного виховання, зокрема: екскурсії, зустрічі з видатними людьми, розваги та інші форми роботи. 

Постійно.

Додаток З
АНАЛІЗ
результативності педагогами своєї діяльності; аналіз щодо створення та/або використання педагогами освітніх ресурсів (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо); стану постійного підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогів

Аналіз результативності педагогами своєї діяльності; аналіз щодо створення та/або використання педагогами освітніх ресурсів (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо) здійснюється в ЗДО через спостереження (за проведенням режимних моментів, занять); вивчення документації (ознайомлення зі створеними освітніми ресурсами).

	№
	Зміст запитання
	Аналіз
	Методи збору інформації

	1
	Яка частина педагогів застосовує оцінювання особистісних досягнень дітей дошкільного віку?
	
	

	2


	Які особливості використання такого оцінювання в групах різного віку?
	
	

	3
	Як можна прослідкувати прогрес в особистісних досягненнях дітей дошкільного віку?
	
	

	4


	Які форми роботи використовуються педагогами для впровадження такого оцінювання в освітньому процесі?
	
	

	5


	Чи мають педагоги оприлюднені публікації, методичні розробки, матеріали до занять?
	
	

	6


	Чи формує педагог педагогічне портфоліо?
	
	

	7


	Чи відбувається обмін досвідом між педагогами у закладі дошкільної освіти?
	
	


Додаток И
АНКЕТУВАННЯ

батьків вихованців та аналіз цих результатів з метою оцінки якості освітніх послуг і управлінських процесів, формулювання рекомендацій щодо вдосконалення цієї діяльності

Шановні батьки!

Наш заклад дошкільної освіти проводить дослідження, щоб оцінити якість освітніх і управлінських процесів та напрацювати рекомендації щодо вдосконалення своєї діяльності.

Ваша участь у цьому дослідженні є дуже важливою, бо Ви знаєте свою дитину і те, наскільки їй добре у дошкільному закладі. Анкета анонімна, а результати опитування будуть використані лише в узагальненому вигляді.

Відповідаючи на кожне запитання, обирайте один варіант відповіді (якщо у формулюванні не вказано інше). Будемо щиро вдячні за відповіді на всі запитання анкети. Дякуємо за участь!

Заклад дошкільної освіти ______________________________________________

Дата анкетування_____________________________________________________
У якій групі знаходиться Ваша дитина? _________________________________

1. У якому настрої ваша дитина, як правило, йде до садочка:

· піднесеному, з радістю;

· здебільшого охоче;

· не проявляє особливих емоцій;

· здебільшого неохоче;

· пригніченому;

· відмовляється йти до закладу освіти;

· складно сказати

2. З чим Ви пов’язуєте небажання Вашої дитини йти до закладу освіти?

· дитина ніколи не про це не казала;

· упереджене ставлення з боку педагога (педагогів);

· взаємини з однолітками;

· взаємини з іншими вихованцями садочка;

· упереджене ставлення з боку з керівництва ЗДО;

· інше (вкажіть, що саме).

3. У Вашої дитини виникали проблеми з адаптацією у закладі дошкільної освіти:

· так;

· переважно так;

· іноді;

· ні, ніколи.

4. Вам завжди вдається поспілкуватися з керівництвом закладу освіти і досягти взаєморозуміння?

· так;

· переважно так;

· іноді;

· ні, ніколи.

5. Педагоги справедливо оцінюють особистісні досягнення Вашої дитини?

· так, завжди;

· переважно так;

· іноді;

· ні, ніколи.

6. Ви отримуєте інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання особистісних досягнень здобувачів освіти?

· так, завжди;

· переважно;

· іноді;

· ні, ніколи.

7. Педагоги закладу освіти забезпечують зворотній зв’язок із Вами?

· так, завжди;

· переважно так;

· іноді;

· ні, ніколи.

8. Ви задоволені в цілому організацією освітнього процесу в ЗДО?

· так, задоволений / задоволена;

· переважно задоволений / задоволена;

· переважно не задоволений / не задоволена;

· не задоволений / не задоволена.

· якщо не задоволені, вкажіть, чим саме.

9. На чию допомогу Ви найчастіше розраховуєте в ЗДО у розв’язанні проблемних ситуацій з дитиною (можливо обрати кілька варіантів відповідей)?

· директора;

· вихователя-методиста;

· педагогів;

· практичного психолога;

· соціального педагога;

· інших батьків;

· органів управління освітою.

10. Як Ви оціните освітнє середовище за 4-бальною шкалою (1 – дуже погано … 4 – відмінно)

	Перелік тверджень
	1
	2
	3
	4

	Облаштування території
	
	
	
	

	Дизайн приміщень (вестибюлі, музична зала)
	
	
	
	

	Чистота та облаштування кімнат
	
	
	
	

	Чистота та облаштування туалетних кімнат
	
	
	
	

	Чистота та облаштування спортивної зали
	
	
	
	

	Температурний режим у закладі освіти
	
	
	
	


11. Наскільки Ви задоволені харчуванням у ЗДО?

· повністю задоволений/задоволена;

· переважно задоволений/задоволена;

· переважно незадоволений/незадоволена;

· повністю   незадоволений/незадоволена.

12. Якщо Ви незадоволені організацією харчування у ЗДО, то вкажіть, що саме є причиною (можливо обрати кілька варіантів відповідей):

· незбалансоване меню;

· режим харчування;

· інше (вкажіть, будь ласка, що саме).

13. Чи проводиться у закладі дошкільної освіти робота з батьками щодо:

	Перелік тверджень
	Постійно
	Часто
	Іноді
	Ніколи

	Попередження та зниження рівня дискримінації
	
	
	
	

	Попередження та зниження рівня насилля
	
	
	
	

	Попередження кібербулінгу
	
	
	
	


14. Якщо Ви звертались з приводу випадків булінгу, якою була реакція закладу:

· проблема вирішувалась конструктивно і подібних випадків більше не траплялося;

· проблема вирішувалась конструктивно;

· реакція на звернення була формальною;

· звернення не розглянуте;

· я не звертався/зверталася ;

· інше (вкажіть, будь ласка, що саме).

15. Чи ознайомлені Ви з правилами поведінки, що прийняті у закладі та дотримуєтеся їх?

· ознайомлений/на і приймаю;

· ознайомлений/на, але не приймаю;

· мене не влаштовують правила поведінки через порушення прав дітей;

· нічого не знаю про правила поведінки.

16. Ви отримуєте інформацію про діяльність закладу освіти (можливо обрати кілька варіантів відповідей)

· під час батьківських зборів;

· від вихователів;

· із спільнот в соціальних мережах;

· із сайту;

· інтерактивна платформа;

· важко отримати інформацію.

17. Чи порушуються Ваші права як учасника освітнього процесу?

· практично не порушуються;

· інколи порушуються, але вирішуються;

· інколи порушуються і не вирішуються;

· систематично порушуються.

18. Заклад дошкільної освіти враховує думку батьків під час прийняття важливих управлінських рішень?

· так, завжди;

· частково враховує;

· переважно не враховує;

· не враховує.

19. Чи вчасно розглядалися Ваші звернення до керівництва та вживалися відповідні заходи реагування на них?

· так, звернення розглядалися вчасно, заходами реагування цілком задоволений/а;

· так, звернення розглядалися вчасно, заходами реагування переважно задоволений/а;

· так, звернення розглядалися вчасно, заходами реагування не задоволений/а;

· ні, звернення не розглядалися вчасно, заходи реагування не вживалися;

· я не звертався / не зверталася до керівництва зі зверненням.

20. Якого запитання або запитань не вистачає у цій анкеті?

Поставте, будь ласка, собі це запитання і надайте на нього відповідь

Дякуємо за відповіді!

Додаток К
АНАЛІЗ

програми розвитку та системи планування діяльності ЗДО

Аналіз програми розвитку ЗДО здійснюється через наступні методи збору інформації: вивчення документації (Програма розвитку закладу, освітня програма, протоколи засідань педагогічної ради, технічний паспорт закладу, наказ про закріплення території обслуговування, кошторис закладу освіти).

	№
	Зміст запитання
	Аналіз
	Методи збору інформації

	1
	Хто був залучений до розроблення програми розвитку?

Чи ознайомлені працівники закладу із програмою розвитку? Чи обізнані стосовно мети діяльності та шляхів розвитку закладу освіти?
	
	

	2


	Чи враховує програма розвитку специфіку та умови діяльності закладу?
	
	

	3
	Чи у закладі відбувається моніторинг досягнення цілей, які визначені програмою розвитку?
	
	

	4


	Чи відбувається коригування програми розвитку? З якої причини? Як часто? Що саме потребувало корекції?
	
	


Аналіз системи планування діяльності ЗДО здійснюється через наступні методи збору інформації: вивчення документації (Програма розвитку закладу, освітня програма, протоколи засідань педагогічної ради, технічний паспорт закладу, наказ про закріплення території обслуговування, кошторис закладу освіти).

	№
	Зміст запитання
	Аналіз
	Методи збору інформації

	1
	Чи передбачає річний план виконання заходів, спрямованих на досягнення цілей, сформульованих у програмі розвитку закладу дошкільної освіти?
	
	

	2


	Чи залучалися до розроблення річного плану учасники освітнього процесу?
	
	

	3
	Чи враховано під час річного планування зміст освітньої програми закладу освіти?
	
	

	4


	Чи охоплює річне планування всі напрями функціонування та розвитку закладу?
	
	

	5


	Чи є завдання річного плану зрозумілими для учасників освітнього процесу, а їх виконання – вимірюваним?
	
	

	6


	Яким чином здійснювався аналіз виконання річного плану минулого навчального року і як результати цього аналізу враховано під час складання плану поточного року?
	
	


Додаток Л
АНКЕТУВАННЯ

педагогів закладу дошкільної освіти та аналіз цих результатів з метою оцінки якості освітніх послуг і управлінських процесів, формулювання рекомендацій щодо вдосконалення діяльності

Шановний педагог!

Наш заклад дошкільної освіти проводить дослідження, щоб оцінити якість освітніх і управлінських процесів та напрацювати рекомендації щодо вдосконалення діяльності.

Ваша участь у дослідженні є дуже значимою та важливою. Опитування має анонімний характер і отримані дані будуть використані лише в узагальненому вигляді.

Відповідаючи на кожне питання, вибирайте один варіант відповіді (якщо у формулюванні питання не вказано інше). Жодне запитання анкети не повинно лишатися без Вашої відповіді. Дякуємо за участь!

Заклад дошкільної освіти _______________________
Дата анкетування ______________________________

В якій групі Ви працюєте? ______________________

1. Яку тематику для професійного зростання Ви обирали упродовж останніх 5 років? (можна обрати кілька варіантів відповідей)
· законодавче забезпечення освітнього процесу;

· методичні аспекти викладання освітніх ліній та курсів;

· організація інклюзивної форми навчання;

· форми організації освітнього процесу;

· профілактика та прояви девіантної поведінки здобувачів освіти;

· психологічні особливості роботи зі здобувачами освіти різних вікових категорій;

· безпечне освітнє середовище;

· формування у здобувачів освіти громадянської позиції;

· використання інформаційно-комунікаційних технологій в освіті;

· ділове українське мовлення;

· інші напрями (вкажіть, які саме).
2. За якими формами відбувалося підвищення Вашої професійної кваліфікації? (можна обрати кілька варіантів відповідей)

· курси ІППО;

· конференції;

· методичні семінари;

· тренінги, майстер-класи;

· вебінари;

· онлайн курси;

· самоосвіта;

· інше (вкажіть, які саме)

3. У закладі дошкільної освіти створені умови для постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх чергової та позачергової атестації тощо?

· так;

· переважно так;

· переважно ні;

· ні.

4. Що перешкоджає вашому професійному розвитку? (можна обрати кілька варіантів відповідей)

· опір з боку керівництва;

· відсутність матеріального заохочення з боку керівництва;

· недостатня матеріально-технічна база;

· погані умові праці;

· жодних перешкод;

· інше (вкажіть, що саме).

5. Які джерела/ресурси Ви використовуєте при розробленні календарно-перспективного планування? (можна обрати кілька варіантів відповідей)

· зразки, що пропонуються фаховими виданнями;

· розробки з інтернет-сайтів і блогів, які стосуються викладання конкретної освітньої лінії;

· рекомендації Міністерства освіти і науки України;

· досвід, запозичений у колег;

· спільна робота з колегами;

· власний досвід;

· інше.

6. Яку підтримку Ви надаєте здобувачам освіти у їхньому навчанні?

7. Що саме Ви робите для забезпечення академічної доброчесності у своїй професійній діяльності?

· використовую  виключно  рекомендації МОН;

· вважаю, що критерії мені не потрібні.

8. Вкажіть у який спосіб Ви поширюєте власний педагогічний досвід?

· публікації на сайті закладу та/або засновника;

· у блогах;

· у професійних спільнотах соціальних мереж;

· у матеріалах та/або виступах конференцій;

· у фахових виданнях;

· на освітніх онлайн платформах;

· не маю оприлюднених розробок;

· інше (вкажіть, що саме).

9. Які форми комунікації з батьками Ви використовуєте? (можна обрати кілька варіантів відповідей)

· батьківські збори;

· індивідуальне спілкування з батьками;

· не бачу сенсу у комунікації з батьками;

· інше (вкажіть, що саме).

10. Ви задоволені освітнім середовищем та умовами праці у закладі?

· цілком задоволений/на;

· переважно задоволений/на;

· переважно незадоволений/на;

· незадоволений/на.

11. Ви задоволені мотиваційними заходами, які практикуються у закладі освіти?

· так;

· переважно так;

· переважно ні;

· ні.

12. Психологічний клімат закладу освіти сприяє співпраці педагогів?

· так, у закладі створені всі умови для співпраці;

· в цілому так, але співпраця, переважно, є ситуативною;

· в цілому ні, співпраця з колегами практично відсутня;

· психологічний клімат закладу не сприяє співпраці.

13. Наскільки Ви погоджуєтесь із твердженнями:

	Перелік тверджень
	Так
	Переважно

так
	Переважно

ні
	Ні

	Керівництво відкрите для спілкування
	
	
	
	

	Керівництво та педагогічні працівники співпрацюють і забезпечують зворотній зв’язок щодо їхньої праці
	
	
	
	

	Керівництво враховує пропозиції, надані педагогічними працівниками щодо підвищення якості освітнього процесу
	
	
	
	

	Педагогічні працівники можуть без побоювань висловлювати власну думку, навіть якщо вона не співпадає з позицією керівництва
	
	
	
	

	Розбіжності, які виникли між педагогічними працівниками та керівництвом ЗДО, вирішуються конструктивно
	
	
	
	

	У закладі освіти застосовуються заходи, що допомагають педагогічним працівникам адаптуватись до змін умов праці
	
	
	
	

	Права педагогічних працівників дотримуються у закладі
	
	
	
	

	Керівництво підтримує ініціативи педагогічних працівників щодо розвитку закладу і місцевої громади
	
	
	
	


14. Вас задовольняють умови організації харчування у закладі?

· так;

· переважно так;

· переважно ні;

· ні;

· я не харчуюся у закладі.

15. У закладі освіти розроблені правила поведінки та учасники освітнього процесу дотримуються їх?

16. Яка Ваша роль у запобіганні проявам дискримінації в закладі освіти?

· правила поведінки у закладі освіти розроблені,

· учасники освітнього процесу ознайомлені з ними та дотримуються їх;

· правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними, але не завжди дотримуються їх;

· правила поведінки у закладі освіти розроблені, але учасники освітнього процесу не ознайомлені з ними;

· у закладі освіти відсутні правила поведінки.

17. У закладі освіти реагують на Ваші звернення про випадки булінгу?

· так, завжди;

· переважно так;

· переважно ні;

· ні, ніколи;

· таких випадків не було.

18. У закладі освіти проводиться навчання, просвітницька робота за участі відповідних служб/органів/організацій для учасників освітнього процесу з метою виявлення ознак булінгу (цькування) та запобігання його прояву?

· так, регулярно проводяться із усіма учасниками освітнього процесу;

· так, проводяться регулярно, але тільки для вихованців.

· так, проводяться, але не більше 1-2 разів на рік;

· у закладі освіти не проводяться подібні інформаційні заходи.

19. Зазначте в розробленні яких документів Ви брали участь? (можна обрати кілька варіантів відповідей)

· програма розвитку закладу освіти;

· процедури внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу;

· річний план роботи закладу;

· освітня програма закладу;

· антибулінгова програма;

· правила внутрішнього розпорядку;

· в розробленні жодного документу участі не брав/брала;

· інше (вкажіть, що саме)

20. Оцініть діяльність педагогічної ради закладу освіти:

	Перелік тверджень
	Так
	Переважно

так
	Переважно

ні
	Так

	Педагогічна рада функціонує системно і ефективно, розглядаються актуальні питання діяльності закладу, рішення приймаються колегіально і демократично
	
	
	
	

	Педагогічна рада функціонує системно, але помітна  відсутність активності у педагогічних працівників під час прийняття рішень
	
	
	
	

	Діяльність педагогічної ради заважає системі управлінської діяльності у закладі освіти
	
	
	
	


21. У закладі освіти проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, інструктажі з домедичної допомоги

· так, регулярно проводяться навчання та інструктажі;

· проводяться виключно інструктажі;

· все зводиться до підпису в журналах;

· вперше чую про такі заходи.

22. У закладі освіти розроблений алгоритм дій у разі нещасного випадку із учасниками освітнього процесу? Ви дотримуєтесь його?

· алгоритм дій розроблений, усі педагогічні працівники дотримуються його у разі нещасного випадку;

· алгоритм дій розроблений, але Ви з ним не ознайомлений/на;

· алгоритм дій розроблений, але я ним не користуюся, навіть за потреби;

· не володію інформацією.

23. У закладі освіти проводиться інформаційні, освітні заходи, спрямовані на формування негативного ставлення до корупції?

· так, проводяться з усіма учасниками освітнього процесу;

· так, проводяться, але тільки для здобувачів освіти;

· можуть проводитися лише за бажанням учасників освітнього процесу;

· у закладі не проводяться подібні заходи.

24. Якого запитання або запитань не вистачає у цій анкеті?

Поставте, будь ласка, собі це запитання ///і надайте на нього відповідь

Дякуємо за відповіді!
Додаток М
Види і зміст контрольних заходів

	Вид контрольного заходу
	Зміст контрольного заходу
	Критерії оцінювання

та термін виконання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4

	Поточний контроль



	Здійснення аналізу, розроблення плану заходів
	Аналіз реалізації антибулінгової політики закладу дошкільної освіти; здійснення аналізу щодо формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору в установі, застосування методик та технологій роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. Розроблення плану заходів (антибулінгової програми) для запобігання булінгу та будь-яким іншим проявам насилля
	6 балів – всі завдання виконано у повному обсязі; виявлено творчий підхід до їх виконання; наведено приклади під час здійснення аналізу; в розробленому плані заходів ґрунтовно представлено концептуальні аспекти антибулінгової програми;
5 балів – всі завдання виконано у повному обсязі; виявлено творчий підхід до їх виконання; приклади під час здійснення аналізу наведено частково; в розробленому плані заходів проаналізовано тільки власний досвід;
4 бали – всі завдання виконано у повному обсязі; приклади під час здійснення аналізу наведено частково; в розробленому плані заходів поверхово проаналізовано особливості антибулінгової програми;
3 бали – виконано правильно 50% завдань та/або всі виконані завдання мають недоліки;
2 бали – завдання виконано не в повному обсязі, стереотипно або виконані завдання мають суттєві недоліки, або виконано в повному обсязі тільки одне завдання;
1 бал – завдання виконано номінально, без реалізації творчого підходу, виконані завдання мають суттєві недоліки або невиконані;
0 балів – завдання не виконано
	6

	Здійснення аналізу
	Аналіз результативності педагогами своєї діяльності; аналіз щодо створення та/або використання ними освітніх ресурсів (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо); стану постійного підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності
	6 балів – всі завдання виконано у повному обсязі; виявлено творчий підхід до їх виконання; наведено приклади під час здійснення аналізу; презентовано опис та конкретні приклади результативності вихователями своєї професійної діяльності;

5 балів – всі завдання виконано у повному обсязі; виявлено творчий підхід до їх виконання; приклади під час здійснення аналізу наведено частково; презентовано тільки опис результативності вихователями своєї професійної діяльності;

4 бали – всі завдання виконано у повному обсязі; приклади під час здійснення аналізу наведено частково; поверхово презентовано опис результативності вихователями своєї професійної діяльності;

3 бали – виконано правильно 50% завдань та/або всі виконані завдання мають недоліки;

2 бали – завдання виконано не в повному обсязі, стереотипно або виконані завдання мають суттєві недоліки, або виконано в повному обсязі тільки одне завдання;

1 бал – завдання виконано номінально, без реалізації творчого підходу, виконані завдання мають суттєві недоліки або невиконані;

0 балів – завдання не виконано
	6

	Спостере-ження, аналіз, складання аналітичної довідки
	Спостереження за режимними моментами, заняттями (не менше 12), їхній аналіз, співбесіда з вихователями та складання аналітичної довідки щодо стану викладання визначеної освітньої лінії тощо
	6 балів – всі завдання виконано у повному обсязі; аналіз режимних моментів, навчальних занять здійснено ґрунтовно; правильно визначено методи, підходи та засоби навчання; наведено конкретні приклади їх застосування; розроблена аналітична довідка щодо стану викладання визначеної освітньої лінії відповідає встановленим вимогам;

5 балів – всі завдання виконано у повному обсязі; виявлено творчий підхід до їх виконання; аналіз режимних моментів, навчальних занять здійснено ґрунтовно; правильно визначено методи, підходи та засоби навчання; наведено конкретні приклади їх застосування; допускається відсутність 2-3 прикладів; розроблена аналітична довідка щодо стану викладання визначеної освітньої лінії відповідає встановленим вимогам, але містить несуттєві зауваження;

4 бали – всі завдання виконано у повному обсязі; аналіз режимних моментів, навчальних занять здійснено достатньо ґрунтовно; правильно визначено методи, підходи та засоби навчання; частково наведено приклади їх застосування; розроблена аналітична довідка щодо стану викладання визначеної освітньої лінії відповідає встановленим вимогам, але містить зауваження;

3 бали – завдання виконано не в повному обсязі; аналіз режимних моментів, навчальних занять здійснено поверхово; правильно визначено більшість методів, підходів та засобів навчання; частково наведено приклади їх застосування; розроблена аналітична довідка щодо стану викладання визначеної освітньої лінії частково відповідає встановленим вимогам, містить зауваження;

2 бали – виконано правильно 50% завдань та/або всі виконані завдання мають недоліки;

1 бал – завдання виконано номінально, без реалізації творчого підходу, виконані завдання мають суттєві недоліки або невиконані;

0 балів – завдання не виконано
	6

	Аналіз, розроблення рекомендацій
	Анкетування педагогів та аналіз цих результатів з метою оцінки якості освітніх послуг і управлінських процесів, формулювання рекомендацій щодо вдосконалення діяльності
	6 балів – аналіз результатів анкетування з метою оцінки якості освітніх послуг і управлінських процесів здійснено у повному обсязі, сформульовано рекомендації щодо вдосконалення цієї діяльності;

5 балів – аналіз результатів анкетування з метою оцінки якості освітніх послуг і управлінських процесів здійснено у повному обсязі, але мають місце окремі недоліки непринципового характеру, сформульовано рекомендації щодо вдосконалення цієї діяльності;

4 бали – аналіз результатів анкетування з метою оцінки якості освітніх послуг і управлінських процесів здійснено у повному обсязі, але мають місце окремі зауваження щодо змісту та оформлення; наявні незначні зауваження до сформульованих рекомендацій щодо вдосконалення цієї діяльності;

3 бали – виконано правильно 50% завдань та/або всі виконані завдання мають недоліки;

2 бали – завдання виконано не в повному обсязі, стереотипно або виконані завдання мають суттєві недоліки, або виконано в повному обсязі тільки одне завдання;

1 бал – завдання виконано номінально, без реалізації творчого підходу, виконані завдання мають суттєві недоліки або невиконані;

0 балів – завдання не виконано
	6

	Розроблення плану-конспекту та доповідь 
	Розроблення плану-конспекту виступу на засіданні методичного об’єднання (семінарі, педраді тощо)
	7 б. – студент повністю виконав завдання: план-конспект відповідає темі, логічно структурований, містить вступ, основну частину і висновки; відображено сучасні науково-методичні підходи; грамотно оформлено; демонструє аналітичне мислення, оригінальність, професійну грамотність; дотримано мовленнєвих норм;

6 б. – завдання виконано якісно; зміст плану-конспекту відповідає темі; структура чітка, але є незначні недоліки (наприклад, нечітко сформульовано висновки або приклади частково типові); мовні помилки поодинокі; використано фахову лексику;

5 б. – план-конспект виконано в цілому коректно, але є деякі логічні чи структурні неточності; розкриття теми часткове; спостерігається недостатня глибина аналізу; можливі окремі стилістичні або граматичні помилки;

4 б. – зміст частково відповідає завданню; структура виступу порушена або нечітка; недостатня логічність викладу; помітні мовні та орфографічні помилки; використання педагогічної термінології обмежене;

3 б. – зміст плану-конспекту не відповідає темі повною мірою; порушено логіку і послідовність викладу; значна кількість помилок; не враховано методичні рекомендації; поверхневе розкриття проблеми.

2 б. – завдання виконано фрагментарно; відсутні ключові компоненти плану-конспекту; суттєві помилки у структурі й оформленні; тема розкрита лише формально;

1 б. – завдання майже не виконане або виконане формально, без урахування вимог; відсутня логіка, тема не розкрита; значна кількість помилок, відсутній аналіз;

0 б. – завдання не виконане або подане завдання не має відношення до теми; відсутній план-конспект
	7

	Розроблення плану-конспекту та проведення тренінгу
	Розроблення плану-конспекту та проведення тренінгу для вихователів «Професійне здоров’я педагога», «Професійний розвиток педагога в умовах емоційного вигорання», «Особливості роботи педагога в умовах сьогодення» (на вибір)
	7 б. – здобувач вищої освіти повністю розкрив обрану тему, тренінг структурований, науково обґрунтований і методично грамотно побудований. План-конспект оформлено логічно, з дотриманням дидактичних вимог. Використано інтерактивні методи, вправи відповідають темі, аудиторія залучена до активної взаємодії. Присутній рефлексивний компонент, враховано специфіку цільової групи. Оформлення без зауважень;

6 б. – здобувач вищої освіти розкрив основні положення теми. План-конспект тренінгу має логічну структуру, хоча окремі елементи потребують доопрацювання. Методи і форми роботи переважно відповідають темі. Практичні завдання підібрано влучно, але є незначні недоліки у взаємодії з аудиторією або в оформленні;

5 б. – тема загалом розкрита, але є певна фрагментарність у змісті. Структура плану-конспекту неповністю логічна. Використано стандартні форми роботи, практичні вправи частково відповідають тематиці. Відчувається недостатня активність у залученні учасників тренінгу. Оформлення потребує корекції;

4 б. – тему розкрито частково; структура тренінгу нечітка, деякі етапи не відповідають завданню. Вправи відірвані від змісту, методика проведення тренінгу не зовсім продумана. Помітна неготовність до організації групової роботи. Є суттєві помилки в оформленні;

3 б. – завдання виконано формально, тема розкрита поверхово; має місце відсутність цілісної структури, логіки в побудові тренінгу; недостатній рівень теоретичної та практичної обґрунтованості. Тренінгові методи або відсутні, або застосовані невдало. Оформлення неохайне;

2 б. – спроба виконати завдання має місце, проте матеріал подано хаотично, тема майже не розкрита. Вправи або відсутні, або не відповідають темі. Практичне проведення тренінгу не реалізовано. Оформлення не відповідає вимогам;

1 б. – завдання виконано частково, обсяг і зміст значно не відповідають вимогам. Тема майже не представлена. Відсутні елементи тренінгу, немає взаємодії з аудиторією. Робота не має завершеного вигляду;

0 б. – завдання не виконано або подано матеріал, що не стосується теми
	7

	Створення шаблону портфоліо професійних досягнень вихователя
	Розроблення складників портфоліо професійних досягнень вихователів (атестаційне портфоліо)
	6 б. – студент повністю розкрив тему, представив усі складники атестаційного портфоліо відповідно до вимог чинних нормативно-правових документів; портфоліо структуроване, логічне, змістовне, оформлене відповідно до вимог ділового стилю. Враховано специфіку діяльності вихователя, представлено якісні докази професійних досягнень (результати роботи, сертифікати, відгуки, авторські розробки тощо). Робота продемонстрована на високому рівні, без зауважень;

5 б. – студент розкрив основний зміст завдання, представив більшість складників атестаційного порт фоліо, яке загалом структуроване, відповідає вимогам, проте є незначні недоліки у змісті або оформленні. Професійні досягнення подано зрозуміло, хоча деякі елементи потребують уточнення або доповнення;

4 б. – студент виконав завдання частково. Представлено неповний перелік складників портфоліо, є порушення у структурі. Окремі матеріали не відповідають вимогам щодо оформлення або слабо ілюструють професійну діяльність. Видно спробу аналізу, але зміст потребує доопрацювання;

3 б. – робота має фрагментарний характер; представлено лише частину елементів портфоліо або їх зміст не відповідає завданню; структура відсутня або нечітка, оформлення неохайне; відсутні переконливі свідчення професійної активності. Спостерігається поверхневе розуміння теми;

2 б. – студент виконав завдання формально; портфоліо не відповідає вимогам, більшість складників відсутня або подана без змістовного наповнення; відсутня логіка побудови, оформлення не відповідає нормам. Професійні досягнення не підтверджено або описано надто загально;

1 б. – завдання виконано не повністю або з грубими порушеннями. Відсутня структура, тема розкрита слабо або не за змістом. Подача матеріалу свідчить про низький рівень підготовки; портфоліо практично не оформлене;

0 б. – завдання не виконано або подано матеріал, що не відповідає темі
	6

	Проведення батьківський зборів
	Розроблення сценарію і проведення батьківських зборів
	7 б. – здобувач вищої освіти повністю виконав завдання: створено змістовний, педагогічно доцільний, логічно структурований сценарій батьківських зборів відповідно до вікових особливостей дітей та актуальних потреб батьків. Ураховано принципи партнерської педагогіки, демократичний стиль взаємодії. Проведення зборів продемонстровано на високому рівні: чітка організація, вміння вести діалог, використання інтерактивних методів, візуальних та роздаткових матеріалів. Оформлення відповідає методичним вимогам;

6 б. – здобувач вищої освіти розробив якісний сценарій зборів, який загалом відповідає педагогічним вимогам. Проведення зборів здійснено впевнено, з використанням основних принципів педагогічного спілкування. Структура сценарію зрозуміла, але незначні елементи потребують уточнення. Присутні окремі недоліки в організації або методичному супроводі;

5 б. – здобувач виконав основні вимоги до завдання; сценарій має загальну логіку, але не повністю враховано педагогічні або вікові особливості. Проведення зборів здійснено, проте спостерігається брак емоційної залученості, часткова пасивність учасників освітнього процесу. Методичне забезпечення обмежене або потребує доопрацювання;

4 б. – завдання виконано частково; сценарій батьківських зборів подано з недоліками в структурі, тематиці або відповідності цільовій аудиторії. Проведення зборів не повністю відповідає заявленому плану, є труднощі з комунікацією, недостатня підготовка до інтерактивної взаємодії з батьками. Потребує доопрацювання;

3 б. – сценарій поверхневий, не відповідає методичним вимогам, має фрагментарну структуру. Проведення зборів формальне або не відбулося. Відчувається недостатній рівень розуміння мети, змісту та педагогічної цінності батьківських зборів;

2 б. – робота виконана на низькому рівні; сценарій неструктурований, тема зборів подана нечітко або невідповідно до віку дітей та запитів батьків; проведення зборів не відповідає педагогічним засадам або виявляє значну методичну підготовку;

1 б. – завдання формально виконано, але зміст роботи не має педагогічної цінності; проведення зборів (або спроба його демонстрації) не відповідає заявленій темі, відсутня організаційна логіка та взаємодія з батьками;

0 б. – завдання не виконано або подано матеріал, що не відповідає темі
	7

	Індивідуальне завдання
	Розроблення складників (елементів) програми розвитку закладу дошкільної освіти, детально розкривши один із них (наприклад, проєкт «Система збереження і зміцнення здоров’я здобувачів освіти та педагогів», зокрема його мету, завдання, заходи з реалізації, очікувані результати)
	9 б. – здобувач вищої освіти продемонстрував високий рівень теоретичної та практичної підготовки; представлено повноцінний, логічно структурований і педагогічно доцільний проєкт, що відповідає вимогам сучасної дошкільної освіти. Чітко визначено мету, завдання, етапи реалізації, конкретні заходи та очікувані результати. Матеріал глибоко осмислений, методично обґрунтований, оформлений згідно з вимогами. Продемонстровано інноваційність і креативний підхід;

8 б. – завдання виконано повністю; представлено якісний і логічно побудований проєкт з достатнім обґрунтуванням усіх його елементів. Мета та завдання чіткі, заходи відповідають заявленій темі. Матеріал методично грамотний, але може містити незначні неточності або потребує стилістичного доопрацювання;

7 б. – робота відповідає основним вимогам; проєкт загалом розкритий, але окремі компоненти (мета, завдання або заходи) подані поверхово або потребують уточнення. Спостерігається недостатня глибина аналізу або обґрунтування, втім структура збережена. Можливі окремі порушення оформлення;

6 б. – зміст завдання викладено частково; деякі структурні елементи проєкту (наприклад, очікувані результати або конкретні заходи) подано не повністю або нечітко. Матеріал потребує методичного доопрацювання, відсутнє глибоке розуміння теми;

5 б. – завдання виконано формально; проєкт подано фрагментарно, окремі частини викладені схематично або без логічної послідовності; недостатньо педагогічного аналізу та конкретизації заходів; робота має суттєві методичні недоліки;

4 б. – робота демонструє слабке розуміння суті проєктування програми розвитку ЗДО. Мета й завдання проєкту нечіткі, заходи не відповідають заявленій темі або не розкриті. Відсутні очікувані результати або вони сформульовані невдало. Оформлення неякісне;

3 б. – подано лише окремі фрагменти проєкту без належної структури та логіки; зміст поверховий, не розкриває педагогічної цінності; матеріал свідчить про відсутність розуміння теми і методичних підходів;

2 б. – завдання виконано на мінімальному рівні; проєкт відсутній або майже не розроблений; подано лише загальні фрази без конкретики, логіки, практичного спрямування та структури;

1 б. – студент подав спробу виконання завдання, але зміст абсолютно не відповідає темі, педагогічні аспекти відсутні, методичну структуру не витримано;

0 б. – завдання не виконано або не подано
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	Усього за поточний контроль 
	
	
	60


	Підсумковий контроль

	Оформлення звіту 
	Підготовка й оформлення звіту з практики відповідно до вимог, що викладено у методичних рекомендаціях до практики
	12–15 б.

Звіт про проходження практики оформлено у відповідності до вимог, що містить усі необхідні структурні елементи, має повний і завершений вигляд, який подано до захисту у визначений кафедрою термін.
11–8 б.

Звіт про проходження практики оформлено у відповідності до вимог, однак не містить хоча б одного обов’язкового елементу, мають місце окремі недоліки непринципового характеру; недостатньо використані в процесі аналізу матеріали звітності.
7–4 б.

Звіт про проходження практики оформлено з численними помилками або не в повному обсязі й переважно охоплює необхідну інформацію, яка є поверхово розкритою, висновки не містять належної аргументації, мають місце інші суттєві зауваження до змісту звіту.
3–1 б.

Звіт виконано на мінімально задовільному рівні, який не містить декілька структурних елементів або не містить важливої інформації, допущено безліч помилок в оформленні, відсутні висновки до звіту.
0 б.

Звіт не підготовлено здобувачем та/або звіт не відповідає встановленим вимогам щодо змісту, не містить належної інформації про зміст, форму організації та контролю діяльності, здійснюваної під час проходження практики або окремого її етапу, містить грубі змістові помилки
	15

	Оформлення щоденника практики
	Підготовка й оформлення щоденника з практики відповідно до представленої форми, що викладено у методичних рекомендаціях до практики
	12–15 б.

Зміст і оформлення щоденника практики оформлено у відповідності до вимог, що містить усі необхідні структурні елементи.
11–8 б.

Мають місце несуттєві зауваження щодо змісту та оформлення щоденника практики.
7–4 б.

Є зауваження щодо оформлення щоденника практики. Переважна більшість питань висвітлена, однак є окремі помилки.
3–1 б.

Переважна більшість питань висвітлена у щоденнику практики з численними помилками, є зауваження щодо оформлення.

0 б.

Щоденник практики не підготовлено здобувачем та/або звітний документ не відповідає встановленим вимогам
	15

	Захист звіту з практики
	На підсумковій конференції кожен практикант готує презентацію виконаного, що ілюструє застосування системного, емпіричного, наукового, компетентнісного, діяльнісного підходів в управлінні закладом дошкільної освіти
	8–10 б.
Здобувач демонструє належні знання, вільно орієнтується у змісті поданого звіту та в програмі практики в цілому, чим підтверджує її виконання; надає правильні й аргументовані відповіді на всі запитання членів комісії.

7–5 б.
Студент демонструє належні знання, переважно орієнтується у змісті презентованого звіту та в програмі практики, однак у відповідях на запитання членів комісії припускається окремих неточностей, хоч загалом має тверді знання.

4–1 б.
Студент слабо орієнтується у змісті презентованого звіту та в програмі практики. Відповідаючи на запитання членів комісії, здобувач вищої освіти почувався невпевнено, збивався, припускався помилок, виявив поверхові знання.

0 б.

Зміст презентованого звіту не розкрито, студент неспроможний дати пояснення виконаних завдань, не орієнтується у змісті практики та/або студент не з’явився на захист звіту
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