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ВСТУП
Курс «Економіка металургійного виробництва» є вибірковою дисципліною для здобувачів ступеня вищої освіти бакалавра  спеціальності «Металургія» освітньо-професійної програми «Металургія». Він дає можливість дізнатися про особливості формування економічних процесів на металургійних підприємствах. У навчальній дисципліні «Економіка металургійного виробництва» розглядається економічний механізм функціонування металургійного підприємства, формування та використання його ресурсного потенціалу з метою оптимізації економічних результатів діяльності .

Метою навчальної дисципліни «Економіка металургійного виробництва» є   засвоєння  здобувачами ґрунтовних теоретичних знань і набуття навичок із питань з економіки, раціональної організації та управління процесами металургійного підприємства.

Основними завданнями дисципліни «Економіка металургійного виробництва» є:

– набуття теоретичних знань, необхідних для   ефективного використання окремих складових виробничо-ресурсного потенціалу металургійного підприємства; 

– засвоєння  методик і набуття навичок планово-економічних розрахунків при плануванні   виробничих і трудових  процесів металургійних підприємств; 

– ознайомлення з методами обґрунтування проєктів оновлення продукції, особливостями організаційно-технічного розвитку підприємства. 

У результаті вивчення курсу здобувач повинен

Знати: 

– закони, закономірності, принципи і механізм організації виробничого процесу на металургійному підприємстві;
– понятійно-категоріальний апарат дисципліни;

– методики планово-економічних розрахунків при організації та реалізації   виробничих і трудових  процесів металургійних підприємств.

Уміти: 

– аналізувати процеси, що відбуваються на виробництві; 

– самостійного виконувати техніко-економічні розрахунки та обґрунтовувати  параметри  раціональної організації виробничих систем.

Набути  навичок:

– освоєння системної концепції економіки виробництва; 

– організації трудових процесів і робочих місць;

– нормування праці;

– розробки виробничої структури підприємства;

– організації виробничої інфраструктури;

– організаційно-виробничого забезпечення якості та конкурентоспроможності продукції; 

– підготовки виробництва до випуску нової продукції;

– економічного обґрунтування підготовки нової  техніки та продукції.

Практичні заняття з курсу «Економіка металургійного виробництва» передбачають роботу здобувачів  над лекційним матеріалом, ситуаційними вправами, опрацювання основної та додаткової літератури, підготовку доповідей із подальшим їх публічним обговоренням, виконання тестів і практичних завдань.
Навчально-методичне видання покликане допомогти здобувачам систематизувати теоретичні знання та набути практичних навичок з основних тем дисципліни «Економіка металургійного виробництва» у ході аудиторних занять, а також при самостійному вивченні базових методів пізнання та аналізу економічних процесів на металургійному підприємстві, що сприятиме формуванню вміння приймати обґрунтовані рішення щодо економічних проблем, пов’язаних з їх майбутньою професійною діяльністю.

ЗМІСТ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ
ТЕМА 1. Загальна характеристика металургійного підприємства
Мета: ознайомитись з  основними ознаками, цілями та задачами діяльності металургійного підприємства; визначити особливості формування різних напрямів діяльності,  розглянути можливості формування об’єднань підприємств;  навчитися визначати та враховувати вплив чинників зовнішнього середовища.

План
1. Сутність металургійного підприємства, його цілі та завдання.

2. Класифікація підприємств.

3. Об’єднання підприємств.

4. Правові засади функціонування металургійного підприємства.

5. Зовнішнє середовище господарювання металургійного підприємства.

(Основні терміни і поняття

Металургійне підприємство, місія, цілі діяльності, напрями діяльності, ознаки підприємства, об єднання підприємств: асоціація, концерн, корпорація, консорціум, картель, холдинг, синдикат, трест, фінансова група.
( Методичні рекомендації
Результатом опрацювання першого питання має бути ознайомлення з  особливостями діяльності підприємства в металургійній галузі.  Для повного розкриття даного питання варто акцентувати увагу на тому, що металургійна промисловість представляє собою сукупність підприємств і організацій гірничо-металургійного комплексу, який об'єднує підприємства чорної і кольорової металургії, а також гірничо-збагачувальні комбінати, феросплавні заводи, збагачувальні фабрики, коксохімічні заводи і підприємства, які виготовляють вироби з металу. 
Розкриття другого питання вимагає від здобувача  звернути увагу на те, що в науковій літературі виділяють різні критерії для класифікації підприємств. В практиці  господарювання, підприємства частіше класифікують за такими ознаками: мета і характер діяльності, форми власності майном, належність капіталу,  юридичний статус і форма господарювання, функціонально-галузевий вид діяльності, технологічна і територіальна цілісність, розмір по кількості зайнятих, спосіб  утворення,
Для засвоєння третього питання здобувач має звернути увагу на те, що підприємства мають право на добровільних засадах об’єднувати свою виробничу, наукову, комерційну та інші види діяльності, якщо це не йде в розріз з антимонопольним законодавством України. 
Підприємства можуть утворювати такі об’єднання: асоціації, корпорації, консорціуми, концерни, картелі, синдикати , холдинги ,фінансові групи.
При опрацюванні четвертого питання доцільно розглянути сучасну нормативно-правову базу функціонування металургійного підприємства.

Розкриття п’ятого  питання вимагає від здобувача звернути увагу на чинники  зовнішнього середовища, особливості їх вплив, оцінки та врахування в  діяльності металургійного підприємства.
(Теми доповідей

1. Поняття металургійного підприємства як організаційно виокремленої та економічно самостійної первинної ланки виробничої сфери. 

2. Місія та цілі металургійного підприємства.

3. Головні напрямки діяльності металургійного підприємства.

4. Юридичні акти, що слугують законодавчою базою функціонування металургійного підприємства.

5. Статут металургійного підприємства. 
6. Колективний договір. 
7. Класифікація підприємств за певними ознаками (мета і характер діяльності; форма власності майна; належність капіталу; правовий статус;  форма господарювання; галузево-функціональний вид діяльності; технологічна (територіальна) цілісність і ступінь підпорядкування; розміри за чисельністю  працівників). 
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 Контрольні запитання
1. Яке місце в економічній системі сучасного суспільства займає металургійне підприємство?

2. Назвіть основні документи, що регулюють діяльність металургійного підприємства.

3. Дайте визначення підприємству згідно з Господарським кодексом України.

4. Назвіть види та організаційні форми підприємств.

5. Наведіть класифікацію підприємств за різними ознаками.

6. Укажіть переваги господарських товариств.

7. Перерахуйте переваги та недоліки акціонерного товариства.

8. Назвіть переваги та недоліки функціонування об’єднань підприємств в Україні.
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Одноваріантні запитання («Так» чи «Ні»)

1. Корпорації – договірні об’єднання, створені на основі злиття виробничих, наукових і комерційних інтересів з делегуванням окремих повноважень централізованого регулювання діяльності кожного з учасників.

2. Концерни – тимчасові статутні об’єднання виробничого і банківського капіталу для досягнення спільної мети.

3. Консорціуми – уставні об’єднання підприємств виробництва, наукових організацій, транспорту, банків, торгівлі тощо, на основі повної фінансової залежності від одного або групи підприємців. 

4. Фінансові групи – договірні об’єднання підприємств (фірм) переважно однієї галузі для здійснення спільної комерційної діяльності – регулювання збуту виготовляємої продукції.

5. Трести – організаційна форма існування різновидів караючих домовленостей, які передбачають реалізацію продукції учасників через створення загального збутового органу або збутову мережу одного з учасників об’єднання. Така форма об’єднання підприємств характерна для галузей з масовим виробництвом однорідної продукції.

6. Картелі – монополістичні об’єднання підприємств, що раніше належали різним підприємцям, в єдиний виробничо-господарський комплекс. При цьому підприємства повністю втрачають свою юридичну і господарську самостійність, оскільки інтегруються всі направлення діяльності.

7. Синдикати – специфічна організаційна форма об’єднання капіталів. Синдикати самі безпосередньо не займаються виробничою діяльністю, а використовують свої фінансові засоби для придбання контрольних пакетів акцій інших підприємств, які є учасниками концерну або іншого об’єднання. Завдяки цьому, синдикати здійснюють контроль за діяльністю таких підприємств. 

Холдинги – об’єднання юридично і економічно самостійних підприємств (фірм) різних галузей народного господарства.  На відміну від концерну фінансові групи очолюють один або декілька банків, які розпоряджаються капіталом підприємств (фірм, компаній), які входять в їх склад, координують всі сфери їх діяльності.
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Тестові завдання для самоконтролю
1. Яка основна місія промислового підприємства?

a) отримання прибутку;

б) виробництво продукції та надання послуг для задоволення потреб ринку;

в) реалізація продукції;

г) комерційна діяльність.

2. Які ознаки юридичної особи (підприємства)?

a) печатка, самостійний баланс;

б) рахунок в установах банку, ідентифікаційний код;

в) баланс;

г) відокремлене майно, печатка, баланс;

д) відокремлене майно, печатка із найменуванням та ідентифікаційним кодом, рахунки в установах банку, самостійний баланс.

3. Яке з положень розкриває поняття «статут підприємства»?

a) це угода, якою регулюються виробничі, трудові й економічні відносини між трудовим колективом й адміністрацією;

б) це закон, що визначає механізм здійснення підприємницької діяльності, підтримання на належному рівні умов праці та життя трудового колективу;

в) це повне зібрання правил, що регулюють діяльність підприємства і взаємовідносини з іншими господарюючими суб'єктами;

г) правильної відповіді немає.

4. Як поділяються підприємства за галузево-функціональним видом діяльності?

a) на головні та дочірні;

б) на лізингові, банківські та страхові;

в) на асоціації, корпорації та концерни;

г) на промислові, сільськогосподарські, транспортні, будівельні, торговельні.

5. Як поділяються підприємства за формою власності?

a) на спільні та одноосібні;

б) на приватні, колективні, державні, комунальні та підприємства, засновані на змішаній формі власності;

в) на колективні та орендні;

г) на державні та приватні.
6. Як поділяються підприємства за належністю капіталу?

a) на національні, іноземні та підприємства з іноземними інвестиціями;

б) на закордонні та національні;

в) на зовнішньоекономічні та внутрішньо-економічні;

г) на спільні та одноосібні.

7. Як класифікують підприємства залежно від кількості працюючих та обсягу валового доходу від реалізації продукції?

a) на великі, середні та малі;

б) на одноосібні та об'єднання;

в) на малі та загальнодержавні;

г) правильної відповіді немає.

8. Як класифікують підприємства залежно від способу утворення та формування статутного фонду?

a) іноземні, унітарні;

б) приватні, державні, корпоративні;

в) корпоративні, великі;

г) унітарні, корпоративні.

9. На підприємстві працює 20 осіб, обсяг доходів від реалізації за звітний рік становив 2300 тис. грн. Укажіть, до якого виду належить підприємство.

a) середнє;

б) велике;

в) мале;

г) приватне.

10. Яке з нижченаведених положень розкриває зміст поняття «зовнішнє середовище»?

a) це середовище прямого впливу на підприємство, яке утворюють постачальники матеріально-технічних ресурсів, посередники, споживачі продукції, конкуренти, фінансово-кредитні, страхові та інші установи;

б) це міжнародне середовище, що використовується при встановленні прямих контактів із закордонними партнерами, розробці стратегії розвитку виробництва і підготовки кадрів;

в) це сукупність господарських суб'єктів, економічних, суспільних та інших зовнішніх щодо підприємства умов і чинників, які діють у глобальному оточенні;

г) це середовище, яке охоплює матеріально-технічні й економічні умови, суспільні відносини та інші чинники, що опосередковано впливають на їх мікросередовище.
11. Яке з нижченаведених положень розкриває зміст поняття «макросередовище»?

a) це середовище прямого впливу на підприємство, яке утворюють постачальники матеріально-технічних ресурсів, посередники, споживачі продукції, конкуренти, фінансово-кредитні, страхові та інші установи;

б) це міжнародне середовище, що використовується при встановленні прямих контактів із закордонними партнерами, розробці стратегії розвитку виробництва і підготовки кадрів;

в) це сукупність господарських суб'єктів, економічних, суспільних, природних та інших зовнішніх щодо підприємства умов і чинників, які діють у глобальному оточенні;

г) це середовище, яке охоплює матеріально-технічні й економічні умови, суспільні відносини та інші чинники, що опосередковано впливають на їх мікросередовище.

12. Складовими мікросередовища є....

a) постачальники матеріально-технічних, енергетичних та інших ресурсів;

б) конкуренти та посередники;

в) фінансово-кредитні та страхові установи;

г) законодавчі та виконавчі органи.

13. Складовими макросередовища є....

a) природні та демографічні умови;

б) економічні та екологічні умови;

в) науково-технічні умови;

г) політичні та міжнародні відносини.
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 Практичні завдання
Завдання 1. Проведіть аналіз  інформаційного наповнення сайтів металургійних  підприємств України та сформулюйте мету й завдання діяльності металургійного  підприємства.

Завдання 2. Визначте (заповніть порожні клітини) основні ознаки об’єднань підприємств – рис.1.1.
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Рисунок 1.1– Основні ознаки об’єднань підприємств
Завдання 3. Проведіть аналіз  законодавства, яке регулює діяльність металургійних підприємств,  та надайте відповідь на наступні питання:

– визначите загальні принципи господарювання;

– охарактеризуйте основні ознаки  суб’єкта господарювання;

– визначте права та обовязки субєктів господарювання;

– надайте характеристику об'єднань підприємств;

– що таке фіктивна діяльність суб'єкта господарювання;

– які існують види та організаційні форми підприємств;

– що таке соціальна діяльність підприємства.

Завдання 4. Дайте порівняльну характеристику діяльності господарських  товариств. Визначте  особливості діяльності акціонерного товариства, товариства с обмеженою відповідальністю, товариства с додатковою  відповідальністю, повні та командитні товариства.

Завдання 5. Проведіть аналіз діяльності металургійних підприємств Україні  та розробить презентацію (15-20 слайдів), яка б унаочнювала основні напрями  діяльності окремого металургійного підприємства.

Завдання 6. Визначте та дослідить  основні проблеми та перспективи розвитку металургійної промисловості. Визначати фактори зовнішнього  середовища, які здійснюють суттєвий вплив на діяльність підприємства металургійної галузі.

Здійсніть аналіз макросередовища металургійного підприємства використовуючи сучасну інформацію про економічний, політичний, соціальний, демографічний, екологічний стан в Україні.

Результатом такого аналізу є виявлення загроз підприємству, що містяться у зовнішньому середовищі і можливостей, які надає йому це середовище.

 За допомогою експертів і відповідних методів оцініть  ступінь впливу кожного фактору-загрози та реальності кожної можливості, їх градацію за важливістю. Виявіть  критичні для підприємства загрози та найбільш реальні і бажані можливості.

Елементи-фактори макросередовища:

1. Конкурентне середовище. Конкуренти. Галузь, в якій діє підприємство.

2. Покупці (споживачі, клієнти).

3. Партнери (стейкхолдери) зовнішні: постачальники, компаньйони, власники, акціонери, засоби масової інформації, місцеві органи влади, партії і громадські організації, профспілкові органи та інші, заінтересовані в успішній діяльності підприємства.

4. Постачальники: сировини, матеріалів, енергоносіїв, робочої сили, фінансових ресурсів, капіталу, інформації тощо.

5. Профспілки, партії і громадські організації, їх місцеві органи.

6. Місцеві органи влади: держадміністрація, рада, податкова адміністрація, казначейство, фінорган, санстанція, орган держстатистики, пожежний нагляд, технагляд та ін.
Завдання 7. Визначте (заповніть порожні клітини) основні напрями діяльності металургійного підприємства (рис.1.2). 
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Рисунок 1.2 – Напрями діяльності металургійного підприємства
Тема 2. Основні  фонди металургійного підприємства 
Мета:  ознайомитись зі складом та особливостями формування  основних засобів металургійного підприємства, розглянути підходи до класифікації основних засобів, навчитися визначати вартість основних засобів та показники використання основних засобів.
План

1. Сутність, структура  та класифікація основних засобів металургійного підприємства. 
2. Особливості відтворення основних засобів металургійного підприємства та їх амортизація.

3. Показники використання основних виробничих фондів.

4. Шляхи покращення використання основних засобів металургійного підприємства.
(Основні терміни і поняття

Основні засоби, класифікація основних засобів, знос, амортизація, первісна вартість, ліквідаційна вартість, залишкова вартість, методи амортизації, моральний знос, відтворення.
( Методичні рекомендації

При опрацюванні першого питання слід звернути увагу на те, що під основними фондами слід розуміти матеріальні цінності, що призначаються підприємством для використання у своїй господарській діяльності протягом періоду, який перевищує 365 календарних днів із дати введення в експлуатацію таких матеріальних цінностей, та вартість яких поступово зменшується у зв’язку з фізичним або моральним зносом. Основні засоби підприємства мають складну структуру, яка залежить від багатьох факторів, особливо від галузевої приналежності підприємства.

Для розкриття другого питання потрібно пояснити, що функціонуючи у виробництві, основні засоби з часом втрачають свої властивості, стають непридатними для подальшого використання. Тому виробничий процес потребує постійного відтворення основних засобів.  Безперервне оновлення зношених засобів праці та нагромадження основних засобів, зумовлене прискореним розвитком виробництва. Відтворення основних виробничих фондів відбувається при здійсненні ремонту, модернізації, технічного переозброєння, реконструкції, при спорудженні нових виробничих об’єктів тощо. Для відновлення основних засобів необхідною умовою є їх вартісне відшкодування, яке здійснюється через амортизацію.

Для засвоєння третього питання здобувач має звернути увагу на те, що розрізняють такі основні загальні показники ефективності використання основних виробничих фондів: фондовіддача, фондомісткість, фондоозброєність, рентабельності основних засобів. Узагальнюючим показником використання основних засобів є фондовіддача, яка відображає ту кількість продукції, яка виробляється однієї гривнею вартості основних виробничих фондів та визначається відношенням обсягу виробленої продукції до середньорічної вартості основних виробничих фондів:

Для розкриття четвертого  питання потрібно пояснити, що значну роль в діяльності та розвитку будь-якого підприємства відіграє ефективне застосування основних засобів. Завдяки цьому на підприємстві можна досягти зростання технічного рівня виробництва, збільшення економічного та виробничого потенціалу. З’являються більш широкі можливості для диверсифікації виробництва, випуску нового продукту, який буде більш рентабельним та більш бажаним для споживачів. Ефективність використання основних засобів також сприяє виробництву якісної продукції та зростанню продуктивності праці.

(Теми доповідей

1. Поняття та класифікація основних засобів металургійного підприємства.

2. Облік та оцінка основних засобів.

3. Переоцінка основних виробничих фондів.

4. Знос основних засобів.

5. Амортизація основних засобів.

6. Показники ефективності використання основних засобів металургійного підприємства.
7. Шляхи підвищення ефективності використання основних засобів металургійного підприємства.
8. Виробнича потужність та фактори підвищення ефективності її використання.
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 Контрольні запитання
1. Що таке засоби виробництва?

2. Які характерні ознаки основних засобів праці?

3. Назвіть основні класифікаційні групи основних засобів металургійного підприємства  залежно від функціонального призначення.

4. Які засоби праці є активними, а які пасивними?

5. Визначте поняття первісної вартості основних засобів.

6. Визначте поняття відновної вартості основних засобів.

7. Визначте поняття залишкової вартості основних засобів.

8. Визначте поняття ліквідаційної вартості основних засобів.

9. Що таке фізичний знос І роду?

10. Що таке фізичний знос ІІ роду?

11. Що таке моральний знос І роду?

12. Що таке моральний знос ІІ роду?

13. Дайте визначення терміну амортизація

14. Укажіть показники інтенсивного та екстенсивного використання основних засобів.

15. Що таке фондовіддача, фондомісткість та фондоозброєність?

16. Укажіть джерела фінансування витрат на ремонт основних засобів.

17. Які фактори враховуються при визначенні строку корисного використання об'єкта основних засобів?

18. Які існують причини ліквідації об'єктів основних засобів?
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Одноваріантні запитання («Так» чи «Ні»)

1. Первісна вартість – фактична вартість основних засобів на момент введення в дію або придбання
2. Залишкова вартість – це вартість відтворення основних виробничих фондів в сучасних виробничо-економічних умовах, визначається за результатами інвентаризації. 

3. Відновлювальна  вартість – характеризує реальну вартість основних засобів і визначається як різниця між вартістю, за якою об’єкт основних засобів був занесений на баланс підприємства (це повна первісна і відновлена вартість) та сумою зносу (та частина вартості основних засобів, яку вони в процесі виробництва перенесли на вартість готової продукції). 

4. Узагальнюючим показником використання основних засобів є фондовіддача, яка відображає ту кількість продукції, яка виробляється однієї гривнею вартості основних виробничих фондів та визначається відношенням обсягу виробленої продукції до середньорічної вартості основних виробничих фондів
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Тестові завдання для самоконтролю
1. До основних засобів не відносяться: 

а) транспортні засоби;

б) готова продукція;

в) будівлі та споруди;

г) обладнання та устаткування;

д) обчислювальна техніка.

2. Знайти неправильну відповідь. Основний капітал підприємства – це грошові кошти, вкладені в:

а) будівлі, споруди, передавальні пристрої;

б) незавершене будівництво;

в) запаси;

г) основні засоби;

д) нематеріальні активи.

3. Первісна вартість основних засобів – це:

а) вартість основних засобів після їх переоцінки;

б) початкова вартість  під час продажу на фондовій біржі;

в) ринкова вартість на момент оцінки;

г) вартість основних засобів, що вибувають з експлуатації;

д) фактична вартість на момент придбання і взяття на баланс.

4. Залишкова вартість об'єкту основних засобів  визначається:

а) як різниця між первинною вартістю і ліквідаційною вартістю;

б) як сума між залишковою вартістю і сумою накопиченої амортизації;

в) як різниця між первинною вартістю і сумою накопиченої амортизації;

г) дорівнює ліквідаційній вартості;

д) вартість основних засобів після їх індексації.

5. Просте відтворення основних засобів включає:

а) заміну старого устаткування на аналогічне;

б) збільшення кількості діючих основних засобів;

в) підвищення якісних показників діючих основних засобів;

г) придбання нових основних засобів, які забезпечують вищий рівень продуктивності устаткування.

6. Розширене відтворення основних засобів  включає:

а) заміну старого устаткування на аналогічне;

б) заміну окремих зношених частин основних засобів;

в) капітальний ремонт обладнання з метою відновлення існуючої виробничої потужності;

г) кількісне та якісне збільшення основних засобів.

7. Знос основних засобів  – це:

а) заміна зношених засобів через капітальне будівництво;

б) втрата вартості основними засобами у процесі їх експлуатації;

в) матеріальне зношування окремих елементів основних засобів та заміна їх через капітальне будівництво або капітальний ремонт;

г) заміна основних засобів унаслідок запровадження нового, більш прогресивного обладнання;

д) списання основних засобів з балансу підприємства.

8. Існують наступні види зносу основних засобів:

а) технологічний;

б) виробничий;

в) моральний;

г) науково-технічний;

д) економічний.

9. Моральний знос основних засобів залежить від дії такого фактору:

а) кваліфікація робітників та їх бережливе ставлення до основних засобів;

б) створення нових більш прогресивних видів основних засобів;

в) особливості технологічного процесу;

г) кількості законсервованого обладнання;

д) інтенсивність та умови використання основних засобів.

10. Амортизація – це: 

а) поступове зниження вартості основних засобів унаслідок їх зносу;

б) процес поступового перенесення вартості основних виробничих засобів і нематеріальних активів з урахуванням на їх придбання, виготовлення або поліпшення;

в) поступове перенесення вартості основних виробничих засобів на вироблену продукцію;

г) процес експлуатації основних засобів;

д) поступове перенесення вартості зносу основних засобів на валові витрати виробництва.

11. Амортизація не нараховується на вартість:

а) основних засобів;

б) нематеріальних активів;

в) незавершеного будівництва;

г) монтажу, установки і наладки основних засобів;

д) будівель та споруд.

12. Які з названих показників впливають на розмір амортизації:

а) отриманий прибуток;

б) рівень інфляції;

в) балансова вартість основних засобів;

г) кількість виготовленої продукції;

д) рентабельність виробництва.

13. Якщо збільшити норми амортизації, при цьому:

а) збільшиться валовий прибуток підприємства;

б) уповільниться процес перенесення вартості основних засобів на продукцію;

в) збільшиться рентабельність підприємства;

г) зменшяться валові витрати;

д) збільшиться собівартість продукції.

14. Метод нарахування амортизації, який передбачає рівномірне списання вартості об'єкту основних засобів протягом всього терміну експлуатації – це:

а) виробничий метод;

б) метод ануїтету;

в) прямолінійний метод;

г) кумулятивний метод;

д) податковий метод.

15. Метод нарахування амортизації, при якому враховують суму чисел років експлуатації основних засобів – це:

а) прямолінійний метод;

б) податковий метод;

в) метод зменшення залишкової вартості;

г) кумулятивний метод;

д) виробничий метод.

16. Метод нарахування амортизації, при якому сума амортизаційних відрахувань залежить від фактичного обсягу продукції, виробленої у звітному періоді – це:

а) податковий метод;

б) прямолінійний метод;

в) виробничий метод;

г) метод ануїтету;

д) кумулятивний метод.
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 Практичні завдання
Завдання 1.  Підготуйтеся до презентації доповідей, використовуючи мультимедійне візуальне супроводження, за темами: 

1. Аналіз структури основних засобів металургійного підприємства. 

2. Порівняльний аналіз зміни складу та структури основних засобів  металургійного підприємства за 5 років. (інформація доповідей  формується на основі відкритої фінансової звітності металургійних підприємств, яка розміщена на сайті   https://smida.gov.ua/)

Завдання 2. Дослідіть особливості формування та оновлення основних засобів металургійної галузі за останні п’ять років. Результати  дослідження представити в табличній формі та проілюструвати графіками та діаграмами.
Завдання 3. Визначте нормативний термін служби верстату, норму амортизації та суму амортизаційних відрахувань.

Металургійне обладнання, первісна вартість якого 18860 тис.грн., має ліквідаційну вартість  11245 грн. Річна норма амортизації склала 15 %. Після виведення обладнання з експлуатації, виявилось, що застосовували не правильну  річну норму амортизаційних відрахувань, у результаті чого фактичний термін служби виявився на 2 роки менше нормативного.

Завдання 4. Визначте:
–  фондовіддачу в поточному та минулому році;

–  зміну рівня фондовіддачі;

–  зміну фондовіддачі за рахунок зростання обсягів виробництва  і вартості основних засобів.

Обсяг виробництва продукції у минулому році склав 145897 тис. грн., у звітному – 154745 тис.грн.

Середньорічна вартість основних засобів у минулому році – 59192 тис.грн., а звітному зросла на 12%.
Завдання 5. Визначте  коефіцієнт екстенсивного, інтенсивного та інтегрального використання устаткування за даними таблиці 2.1.
Таблиця 2.1 – Вихідні данні

	Показники
	План
	Звіт

	Випуск продукції, тис. грн.
	185984
	195248

	Фонд роботи обладнання, тис. маш.-год.
	302
	264


Задача 6. Визначте загальне моральне спрацювання, якщо відомо що придбання 5 агрегатів обійшлося підприємству у 1000 тис.грн. Через рік було придбано 2 агрегати того ж типу, які обійшлися підприємству у 3000 грн. Продуктивність 10 агрегатів, встановлених раніше, складала, 400 виробів в годину, а продуктивність 5 нових агрегатів – 250 виробів в годину.
Задача 7. Нарахуйте амортизацію обладнання металургійного  підприємства  наступними методами:
 – рівномірного (прямолінійного) списання;

– виробничим (метод нарахування зносу пропорційне обсягу виконаних робіт);

– прискореного списання:

– списання вартості по сумі чисел (метод суми чисел) або кумулятивний метод;

– залишку, що зменшується.

Якщо, первісна вартість обладнання 220 тис грн. Очікуваний строк служби – 10 років. Ліквідаційна вартість обладнання– 2 тис.грн.

Плановий випуск продукції – 100 000 т.  За перший рік випуск продукції склав 10 000 т., за другий – 8 000т., за третій –8 600 т., за четвертий  - 11 000 т.,  за п’ятий   - 92 00 т.,   за шостий  - 11 000 т.,  за сьомий - 18 000 т.,  за дев’ятий – 2000т.

Задача 9. Визначте всі види оцінок основних засобів металургійного підприємств (рис.2.1).
Рисунок 2.1– [image: image37.png]


Види оцінок основних засобів
Тема 3. Нематеріальні ресурси та активи металургійного підприємства 
Мета:  ознайомитись з видами нематеріальних ресурсів підприємства; визначити роль нематеріальних ресурсів    у формуванні фінансових результатів діяльності; навчитися визначати вартість нематеріальних ресурсів; розглянути методи амортизації нематеріальних ресурсів металургійного підприємства.
План

1. Нематеріальні ресурси: сутність та класифікація.

2. Способи придбання та методи оцінки нематеріальних ресурсів.

3. Амортизація, вибуття та показники ефективності нематеріальних активів підприємства.

4. Правовий захист нематеріальних активів підприємства.

(Основні терміни і поняття

Нематеріальні активи, нематеріальні ресурси, ліцензія, най-хау, патент, роялті, паушальний платіж, об’єкти промислової власності, інтелектуальна власність, майнові права, гудвіл,
( Методичні рекомендації

При опрацюванні першого питання слід звернути увагу на те, що нематеріальні ресурси представляють собою  частину потенціалу підприємства, що приносить економічну вигоду протягом тривалого періоду і має нематеріальну основу одержання доходів. До них відносяться об'єкти промислової й інтелектуальної власності, а також інші ресурси нематеріального походження.

Для розкриття другого питання потрібно пояснити, що особливості оцінки вартості нематеріальних активів проявляються у відмінностях цілей, за якими виконується оцінка у порівнянні з матеріальними об’єктами, та у відмінностях методів, за якими дана оцінка може бути проведена найбільш об’єктивно.  Вартісна оцінка нематеріальних активів проводиться з метою : купівлі-продажу прав на об’єкти інтелектуальної власності або ліцензій на їх використання; надання франшизи новим компаньйонам при розширенні ринків збуту; визначення збитку, нанесеного ділової репутації підприємства незаконними діями з боку інших підприємств;   акціонування, приватизації, злиття і поглинань; внесення змін у фінансову звітність; страхування майна, здійснення операцій застави, дарування, спадкування або безоплатного передавання майна підприємства й ін.

Для засвоєння третього питання здобувач має звернути увагу на те, що нематеріальні активи за характером функціонування і дією на кінцеві результати виробництва ідентичні основним виробничим засобам. Вони споживаються і використовуються тривалий час з метою одержання додаткового доходу в перспективі, що є економічною підставою для нарахування на них амортизації. 

Для розкриття четвертого  питання потрібно пояснити, що окремі елементи нематеріальних активів мають особливості правового захисту. Законодавством України охороняються особисті (немайнові) і майнові права авторів, а відносини, що складаються у зв'язку із створенням і використанням об'єктів авторського права і суміжних прав, регулюються Законом України "Про авторське право і суміжні права" та іншими законодавчими актами України.

(Теми доповідей

1. Поняття, види та значення нематеріальних ресурсів.

2. Характеристика об'єктів промислової власності.

3. Особливості об'єктів, що охороняються авторським правом і суміжними правами.

4. Специфіка нетрадиційних об'єктів інтелектуальної власності та їхнє значення для сучасної системи господарювання.

5. Сутність і класифікації нематеріальних активів підприємства.

6. Визнання та оцінювання нематеріальних активів підприємства.

7. Поняття про комерційну таємницю.

8. Механізм нарахування амортизації нематеріальних активів.
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 Контрольні запитання
1. Що розуміється під терміном «нематеріальні ресурси»?

2. Визначте природу нематеріальних ресурсів.

3. Що являють собою нематеріальні ресурси згідно з міжнародними стандартами їх оцінки?

4. Дайте класифікацію нематеріальних ресурсів.

5. Назвіть напрямки розподілу нематеріальних ресурсів.

6. Що розуміється під терміном «інтелектуальна власність».

7. Назвіть об’єкти промислової власності.

8. Які види продуктів можуть стати об’єктом винаходів?

9. Назвіть об’єкти, які охороняються авторським правом або суміжними правами.

10. Дайте визначення нематеріальних активів.

11. За якими ознаками виділяють нематеріальні активи?

12. У чому полягає юридичний захист об’єктів інтелектуальної власності?

13. У яких випадках виникає необхідність оцінки вартості нематеріальних активів?
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Одноваріантні запитання («Так» чи «Ні»)

1. За складом нематеріальні активи розподіляються за такими напрямками  роялті, інтелектуальна власність,  майнові права; відкладені, або відстрочені витрати; гудвіл.

2. Об’єктами корисних моделей можуть бути продукти (пристрої, речовини, мікроорганізми та ін.);

3. Об’єктами винаходів  є конструктивне вирішення пристрою або його складових частин.
4. Товарні знаки  – нове художньо–конструктивне вирішення виробів, коли досягається єдність технічних та естетичних властивостей.
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Тестові завдання для самоконтролю

1. Які з нижченаведених нематеріальних ресурсів не є об’єктами промислової власності?

а) товарні знаки і товарні марки;

б) винаходи;

в) бази даних;

г) раціоналізаторські пропозиції;

д) промислові зразки.

2. Винахід – це:

а) принципове нове технічне рішення існуючої виробничої проблеми, що дає позитивний ефект для народного господарства;

б) розроблена автором або авторським колективом модель виробу, який буде випускатися на даному підприємстві;

в) корисна рекомендація, що стосується техніки та технології, які використовуються на даному підприємстві;

г) певний досвід підприємства у будь-якій сфері його діяльності.

3. Товарні знаки і товарні марки – це:

 а) оригінальні позначення для розрізнення на ринку товарів і послуг одних виробників від однорідних товарів і послуг інших виробників;

б) знаки, що характеризують репутацію та становище підприємства в цілому;

в) знаки, що вказують на відповідність товару встановленим стандартам;

г) знаки, що вказують на приналежність товару певній товарній групі.

4. Сформований імідж фірми, складовими якого є досвід, ділові зв’язки, стала клієнтура, доброзичливість та прихильність споживачів тощо, – це:

а) товарний знак;

б) гудвіл;

в) «ноу-хау»;

г) фірмове найменування.

5. Розроблена автором або авторським колективом модель виробу, який буде випускатися на даному підприємстві – це:

а) винахід;


б) промисловий зразок;

в) раціоналізаторська пропозиція;

г) корисна модель;

д) еталон.

6. Патент – це:

а) система правових норм, що визначають виключне право авторів наукових, літературних творів на використання плодів своєї праці;

б) договір на строкове і відшкодоване володіння та користування майном;

в) документ, яким держава (державний орган), надає особі або підприємству виключне право використання зазначеного в ньому об’єкта промислової власності;

г) дозвіл на використання нематеріальних ресурсів.

7. Авторське свідоцтво посвідчує пріоритет і авторство на:

а) товарні знаки;

б) промислові зразки;

в) корисні моделі;

г) винаходи.

8. Передача власником права використання нематеріальних ресурсів іншій заінтересованій особі здійснюється у формі видачі:

а) державного досвіду;

б) сертифіката;

в) ліцензії;

г) патенту;

д) свідоцтва;

е) авторського свідоцтва.

9. Паушальна виплата – це:

а) одноразова винагорода за право користування об’єктом ліцензійної угоди;

б) періодичні відрахування протягом чинності ліцензійної угоди, які встановлюються у вигляді ставок до обсягу чистих продажів;

в) періодичні відрахування протягом чинності ліцензійної угоди, які встановлюються у вигляді ставок до собівартості виробництва;

г) періодичні відрахування протягом дії ліцензійної угоди, які встановлюються з розрахунку на одиницю ліцензійної продукції.

10. Роялті – це:

а) періодичні відрахування протягом чинності ліцензійної угоди;

б) одношарова виплата за використання об’єкта ліцензійної угоди;

в) відсоткова ставка за відстрочку терміну платежу за використання об’єкта ліцензійної угоди;

г) патентна грамота.
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 Практичні завдання

Завдання 1.  Визначте граничну ціну ліцензії за умови, що вона не може перевищувати 74% річного валового прибутку, отриманого від виробництва виробу на основі ліцензії.

Металургійне підприємство  з’ясовує доцільність придбання ліцензії на право використання конструкції і технології виробництва нового виробу. Місце його випуску на основі власних науково-технічних розробок. Прогнозований об’єм річного виробництва продукції 5 000 т, очікувана собівартість продукції  95400 грн., а виріб, вироблений на основі ліцензії має собівартість, меншу на 32%. Нормативна рентабельність продукції 25%.  

Завдання 2.  Оцініть вартість товарного знаку.

Відомий виробник металургійної продукції уклав угоду про передачу права користування торговою маркою іншої компанії з виплатами роялті. Розмір роялті складає 15% від продаж. Оцінити вартість товарного знаку за умови, що річний обсяг продаж продукції складає 185000 тис. грн.; строк використання товарного знаку – 7 років, ставка дисконту – 18%.

Завдання 3. Розрахуйте річну суму амортизації об’єкта.

На створення одного із об’єктів нематеріальних активів підприємством витрачено 652 тис. грн. 

Завдання 4.  Визначте вартість патенту на основі роялті,

Науково-виробниче об’єднання передало підприємству патент з умовою, що 42% отриманого від використання патенту прибутку впродовж 6 років будуть поступати на рахунок об’єднання. Додатковий прибуток підприємства – 7,2 млн. грн. / рік. Ставка дисконту – 12%.

Завдання 5. Оцініть винахід.

Підприємство використовує при виробництві виробів винахід, зроблений його конструкторським бюро. Витрати на виробництво виробів без використання винаходу складають 172 грн. за одиницю. Винахід дає підприємству можливість економити на кожному виробі 16,5 грн. за рахунок використаних матеріалів  і 2,54 грн. за рахунок трудових витрат. За прогнозом ця перевага зберігатиметься впродовж6 років. Оцінити винахід, якщо щорічно продається 250000  виробів. Ставка дисконту – 12%.

Задача 6. Визначте склад нематеріальних активів металургійного підприємства (рис.3.1).
	
	Склад нематеріальних активів

	
	

	

	
	

	
	

	

	
	

	
	

	

	
	

	
	

	

	
	

	
	

	

	
	

	
	

	

	
	

	
	

	

	
	

	
	

	
	


Рисунок 3.1– Склад нематеріальних активів  підприємства
Тема 4. Оборотні  кошти металургійного підприємства
Мета: ознайомитись з різними елементами оборотних коштів, які можуть бути  класифіковані на певні групи; визначити особливості формування та використання оборотних активів; визначити показники, які характеризують ефективність формування оборотних коштів металургійного підприємства.
План

1. Поняття і склад оборотних кошти металургійного підприємства. Кругообіг оборотних коштів.

2. Методи визначення потреби в оборотних коштах металургійного підприємства.

3. Показники, які характеризують ефективність використання оборотних коштів підприємства.

4. Напрями поліпшення використання оборотних коштів. 

(Основні терміни і поняття

Оборотні кошти, оборотні засоби, фонди обігу, запаси, незавершене виробництво, готова продукція, дебіторська заборгованість, оборотність, період обороту, матеріаломісткість.
( Методичні рекомендації

Розкриття першого питання вимагає від здобувача звернути увагу на той факт, що оборотні кошти представляють собою частину  засобів виробництва, яка  бере участь в процесі виробництва у вигляді предметів праці, змінює свою натурально-речову форму і переносить свою вартість на вартість новоствореної продукції повністю. Оборотні кошти поділяються на оборотні засоби та фонди обігу. В практиці планування і обліку господарської діяльності підприємств оборотні засоби поділяють на : виробничі запаси, незавершене виробництво, витрати майбутніх періодів.

При опрацюванні другого питання слід акцентувати увагу на тому, що нормування оборотних засобів полягає у розробці норм їх оборотності за певними елементами у відповідних одиницях виміру залежно від виду товарно-матеріальних цінностей та у визначенні нормативів власних оборотних засобів. Норматив оборотних засобів являють собою  грошове визначення вартості мінімальних запасів товарно-матеріальних цінностей. Далі слід уважно розглянути принципи організації нормування оборотних коштів. 

Третє питання теоретичного блоку практичного заняття вимагає від здобувача чіткого розуміння того, що зі зростанням обсягів виробництва збільшується потреба в оборотних фондах. Тому перед керівниками металургійних підприємств постійно постає задача щодо пошуку напрямів поліпшення їх використання. Для вирішення поставленої задачі необхідно, в першу чергу, провести аналіз ефективності використання оборотних фондів.

Для засвоєння четвертого питання варто проаналізувати можливі напрями поліпшення використання оборотних коштів.
(Теми доповідей

1. Поняття, матеріальний склад і структура оборотних фондів підприємства. 

2. Система показників використання матеріальних ресурсів. 

3. Нормування витрат матеріальних ресурсів. 

4. Поняття оборотних коштів підприємства. Загальна характеристика та  нормування оборотних коштів. 

5. Сутнісна характеристика та класифікація оборотних коштів підприємства.

6. Нормовані і ненормовані оборотні кошти.

7. Методи розрахунку нормативів  оборотних засобів (аналітичний, коефіцієнтний, прямого рахунку). 

8. Розрахунок нормативів оборотних засобів у виробничих запасах,  незавершеному виробництві, витратах майбутніх періодів, залишках готової  продукції на складі. 

9. Методика розрахунку показників ефективності використання оборотних  коштів: коефіцієнт оборотності (завантаження), тривалість одного обороту. 

10. Шляхи покращення використання оборотних коштів. 

11. Проблеми нестачі  оборотних коштів і поповнення їх величини до нормативного рівня за умови  кризової ситуації на металургійному підприємстві.
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 Контрольні запитання
1. Визначте сутність аналітичного методу визначення нормативу оборотних коштів.
2. Які види оборотних коштів залежать від обсягу виробництва та які не залежать?

3. Яким чином визначається відносне вивільнення оборотних коштів?

4. Що відбувається при прискоренні оборотності оборотних коштів? 

5. На яку величину відрізняються оборотні кошти від оборотних виробничих фондів? 

6. Які основні елементи, з яких складаються оборотні кошти? 

7. Що розуміється під структурою оборотних коштів? Які фактори впливають на її зміну? 

8. Які показники характеризують рівень використання оборотних виробничих фондів і оборотних коштів? 

9. Які фактори впливають на рівень оборотності оборотних коштів? 
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Одноваріантні запитання («Так» чи «Ні»)

1. Витрати майбутніх періодів – це активи, що утримуються або перебувають у процесі виробництва з метою подальшого продажу, а також утримуються для споживання під час виробництва продукції (надання послуг) та управління підприємством. 

2. Виробничі запаси –  це предмети праці, що знаходяться в процесі виробництва на різних стадіях обробки. 
3. Незавершене виробництво  – це грошові витрати, що були здійснені в даному періоді, а на собівартість продукції будуть занесені частинами в наступних періодах. Вони не мають матеріальної форми, не є речовим елементом оборотних фондів.

4. До незавершеного виробництва включають напівфабрикати власного виробництва – це предмети праці, що пройшли початкову обробку в одному з цехів підприємства і підлягають подальшій обробці у інших цехах.

5. До складу виробничих запасів входять: сировина, основні та допоміжні матеріали, покупні комплектуючі вироби, покупні напівфабрикати; паливно-мастильні матеріали, електроенергія, тобто паливо і пальне; тара і тарні матеріали; запасні частини для ремонту обладнання; інструменти і інвентар (строк служби менше 1 року) тощо.

6. Оборотні кошти виконують функції: розподільчу та контрольну.
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Тестові завдання для самоконтролю
1. Фонди обігу – це:

а) фонди, що обслуговують процес виробництва;

б) засоби праці, які не приймають безпосередньої участі у виробничому процесі;

в) предмети праці, які цілком споживаються  у кожному виробничому циклі;

г) активи, які не мають матеріальної форми, можуть бути ідентифіковані та використовуються підприємством більше 1 року з метою отримання економічних вигід.

2. Укажіть, як називається період часу, протягом якого виріб або партія виробів проходить усі стадії виробничого процесу і перетворюється на готовий до реалізації продукт:

а) календарний рік;

б) фінансовий рік;

в) виробничий (операційний) цикл;

г) податковий період.

3. Основними показниками оборотності та ефективності використання оборотних активів є:

а) рівень рентабельності та норма прибутку;

б) отримано валової продукції  та прибутку на одну гривню необоротних та оборотних активів;

в) коефіцієнт оборотності оборотних активів та середня тривалість одного обороту;

г) фондомісткість та річний економічний ефект.

4. Оборотні виробничі засоби – це:

а) засоби праці, виражені у вартісній формі, які використовуються у багатьох виробничих циклах, зберігають при цьому натуральну форму і поступово переносять свою вартість на готовий продукт;

б) фонди, що обслуговують процес виробництва;

в) засоби праці, які призначені для споживання або реалізації в продовж фінансового року;

г) предмети праці, які цілком споживаються  у кожному виробничому циклі, змінюють свою натуральну форму і повністю переносять свою вартість на продукт, що виробляється.

5. Оборотні активи – це:

а) активи підприємства, строк корисної експлуатації яких перевищує 12 місяців або операційний цикл, якщо він більше року;

б) активи підприємства, які призначені для споживання або реалізації в продовж фінансового року або операційного циклу;

в) засоби праці, виражені у вартісній формі, які використовуються у багатьох виробничих циклах, зберігають при цьому натуральну форму і поступово переносять свою вартість на готовий продукт;

г) активи, що обслуговують процес виробництва.

6. Визначте термін обертання оборотних активів підприємства, якщо: щоквартальний обсяг доходу (виручки) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) становить 30,0 млн.грн; середньорічний залишок оборотних активів 8,0 млн.грн; тривалість квартального періоду 90 дн., річного – 360 дн.:

а) 24 дні;

б) 16 днів;

в) 8 днів;

г) 45 дні.

7. Визначте матеріаловіддачу, якщо розмір матеріальних витрат становить 5,2 млн.грн; вартість валової продукції 10,4  млн.грн; середній залишок оборотних активів 800 тис.грн:

а) 0,70;

б) 2,00;

в) 6,84;

г) 2,82.

8. Тривалість одного обороту оборотних активів показує:

а) проміжок часу від вкладання інвестицій до отримання доходів;

б) проміжок часу необхідний для виробництва певного виду продукції;

в) скільки днів становить період між поставками товарно-матеріальних цінностей;

г) за скільки днів оборотні активи здійснюють один кругообіг.

9. Укажіть, що не відносять до фондів обігу:

а) дебіторська заборгованість;

б) кредиторська заборгованість;

в) грошові кошти та їх еквіваленти;

г) відвантажена готова продукція.

10. Оборотні активи класифікують на:

а) нормовані та ненормовані;

б) матеріальні та нематеріальні;

в) активні та пасивні;

г) оборотні та необоротні.
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 Практичні завдання
Завдання 1.Підготуйтесь до презентації доповідей, використовуючи мультимедійне візуальне супроводження, за темами: 
1. Аналіз структури оборотних коштів  металургійного підприємства 

2. Порівняльний аналіз зміни складу та структури оборотних коштів   металургійного підприємства за 5 років. (інформація доповідей  формується на основі відкритої фінансової звітності металургійних підприємств, яка розміщена на сайті   https://smida.gov.ua/)

Завдання 2. Дослідіть особливості формування та використання оборотних коштів  металургійної галузі за останні п’ять років. Результати дослідження надати в табличній формі та супроводити графіками та діаграмами.
Завдання 3. Визначте ефективність використання оборотних коштів, якщо відомо, що залишки оборотних коштів на металургійному підприємстві склали на:

– 01.01– 220 млн.грн;

– 01.04 – 224  млн.грн;

– 01.07 – 250   млн.грн;

– 01.10 – 275  млн.грн;

– 31.12 – 290  млн.грн. 

Обсяг випуску продукції за звітний період 6900  млн.грн.

Завдання 4. Визначте норматив оборотних коштів у незавершеному виробництві, оборотність оборотних коштів підприємства.

Випуск продукції за рік склав 564 тис.од, собівартість 1т виробу 10500 грн, ціна виробу на 25% перевищує його собівартість. Середньорічний залишок оборотних коштів – 4587 тис.грн, тривалість виробничого циклу виготовлення виробу – 8 днів, коефіцієнт наростання витрат у незавершеному виробництві 0,9.

Завдання 5. Визначте розмір вивільнення або залучення оборотних коштів на основі даних, наведених у табл. 4.1.
Таблиця 4.1 – Вихідні дані

	Показник
	План
	Факт

	Обсяг реалізованої продукції, тис.грн
	8500
	10650

	Середньорічні залишки оборотних коштів, тис.грн
	1845
	1985


Кількість днів роботи підприємства – 255 протягом року.

Завдання 6. Чиста вага деталі, виготовленої зі сталі 120 кг, норма витрати сталі 165 кг. Випускається 12100  виробів у рік. Постачання сталі здійснюється один раз у квартал. Транспортний запас складає 4 дні. Визначте розмір виробничого запасу і коефіцієнт використання сталі.

Завдання 7. Чиста вага деталі, виготовленої зі сталі 120 кг, норма Обсяг реалізації продукції у звітному році складав 15644  тис. грн, середньорічна вартість оборотних коштів – 5500 тис. грн. Визначте коефіцієнт оборотності оборотних коштів та тривалість одного обороту.

Завдання 8. Визначте етапи кругообігу елементів оборотних коштів та дайте їм характеристику (рис.4.1). 
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Кругообіг елементів оборотних коштів 
Рисунок 4.1– Етапи кругообігу оборотних коштів
Завдання 9. Визначте складові частини  оборотних коштів та дайте їм характеристику (рис.4.2). 

Рисунок 4.2– Склад оборотних коштів підприємства
РОЗДІЛ 2. ПЕРСОНАЛ ПІДПРИЄМСТВ ТА ФІНАНСОВІ  РЕЗУЛЬТАТИ ПІДПРИЄМСТВА 

Тема 5. Персонал підприємства та продуктивність праці
Мета: розглянути особливості формування персоналу металургійного підприємства; вивчити підходи до визначення потрібної чисельності персоналу на підприємстві; навчитися визначати показники руху персоналу та оцінювати продуктивність праці.
План

1. Поняття персоналу та його класифікація.

2. Визначення потрібної чисельності персоналу на металургійному підприємстві.

3. Показники руху персоналу на металургійному підприємстві.

4. Продуктивність праці, виробіток та трудомісткість.

5. Фактори та резерви підвищення продуктивності праці.

(Основні терміни і поняття

Чисельність персоналу, персонал, продуктивність праці, основні робітники, допоміжні робітники, службовці, керівники, промисловий персонал, непромисловий персонал.
( Методичні рекомендації

Перше питання теоретичного блоку практичного заняття вимагає від здобувача чіткого розуміння, що  люди з їх майстерністю, освітою, підготовкою є найбільш важливим елементом продуктивних сил і джерелом розвитку економіки. Персонал підприємства формується та змінюється під впливом внутрішніх (характер продукції, технології та організації виробництва) і зовнішніх факторів, таких як демографічні процеси, юридичні та моральні норми суспільства, характер ринку праці, тощо
При опрацюванні другого питання необхідно розглянути методи та підходи визначення потреби в персоналі для забезпечення діяльності металургійного підприємства. 
Для засвоєння третього питання здобувач має звернути увагу на те, що рух персоналу характеризується абсолютними і відносними показниками обороту і плинності. Абсолютними показниками є оборот із прийняття; оборот зі звільнення; чисельність працівників, що змінилися; чисельність працівників, що пропрацювали весь період.

Четверте  питання теоретичного блоку практичного заняття вимагає від здобувача чіткого розуміння того, що ефективність використання робочої сили на підприємстві характеризується узагальнюючим показником - продуктивність праці. Він відображає співвідношення результатів та затрат праці, тобто обсягу вироблених матеріальних або нематеріальних благ та кількості затраченої на це праці.

Розкриття п’ятого  питання вимагає від здобувача звернути увагу на фактори зростання продуктивності праці, які  представляють собою сукупність рушійних сил і причин, що призводять до збільшення продуктивності праці. Під резервами зростання продуктивності праці традиційно розуміють можливості її підвищення, які вже виявлені, але з різних причин поки що не використані.

(Теми доповідей

1. Поняття персоналу та його класифікація.

2. Характеристика персоналу підприємства за професійно-кваліфікаційною ознакою.

3. Визначення потрібної чисельності персоналу на підприємстві.

4. Показники руху персоналу на підприємстві.

5. Продуктивність праці, виробіток та трудомісткість.

6. Фактори та резерви підвищення продуктивності праці.
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 Контрольні запитання
1. Яким показником визначається рівень продуктивності праці на підприємстві?

2. Які існують методи визначення виробітку?

3. Охарактеризуйте методи мотивації праці. Наведіть приклади.

4. Яка мета нормування праці?

5. Регламентація витрат праці на виробничому підприємстві.

6. Який зв’язок існує між нормою виробітку та нормою часу?

7. Які класифікаційні ознаки можна використовувати для класифікації персоналу металургійного підприємства?
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Одноваріантні запитання («Так» чи «Ні»)

1. Персонал підприємства являє собою сукупність постійних або тимчасових працівників, що отримали необхідну професійну підготовку або мають досвід практичної роботи.

2. Невиробничий персонал –  працівники, зайняті у виробництві та його обслуговуванні (зайняті в основних та допоміжних підрозділах підприємства, у заводських лабораторіях, дослідницьких відділах, апараті заводоуправління).

3. Виробничий персонал –  працівники, зайняті в невиробничій сфері підприємства.

4. Явочна чисельність персоналу - характеризує чисельність робітників облікового складу на певну дату з урахуванням прийнятих та звільнених на цю дату.

5. Середньооблікова чисельність –  характеризує кількість робітників, що з’явились на роботу.
6. Облікова чисельність за місяць –  показує відношення чисельності робітників облікового складу за кожний календарний день місяця до кількості календарних днів місяця.
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Тестові завдання для самоконтролю
1. Трудові ресурси в економіці – це:

а) усі особи працездатного віку;

б) сукупність осіб працездатного віку, а також підлітки та пенсіонери, які працюють;

в) будь-яка чисельність людей, працюючих в народному господарстві;

г) сукупність постійних працівників, що мають необхідну професійну підготовку та певний досвід практичної діяльності.

2. До категорії «службовці» відносяться працівники, які:

а) займаються інженерно-технічними та економічними роботами;

б) зайняті безпосередньо у процесі виробництва і збуту матеріальних благ;

в) здійснюють підготовку та оформлення документації, облік і контроль, господарське обслуговування;

г) займають посади керівників структурних підрозділів підприємства.

3. Спеціальність – це:

а) вид трудової діяльності, здійснення якої потребує відповідних спеціальних знань;

б) вид трудової діяльності, здійснення якої потребує практичних навичок;

в) більш вузький різновид трудової діяльності в межах професії;

г) сукупність спеціальних знань і практичних навичок, що визначають ступінь підготовленості працівника до виконання професійних функцій обумовленої складності.

4. Спеціалістами вищої кваліфікації називають працівників:

а) із вищою освітою і незначним практичним досвідом;

б) які перебувають на високих посадах, але не мають спеціальної освіти;

в) які мають середню освіту і великий стаж роботи;

г) з вищою спеціальною освітою та значним практичним досвідом.

5. Структура персоналу – це відсоткове співвідношення окремих груп персоналу за такими класифікаційними ознаками, як:

а) категорія персоналу;

б) вік персоналу;

в) освіта та кваліфікація персоналу;

г) усі відповіді правильні.

6. Чисельність працівників, яка включає всіх постійних, тимчасових і сезонних працюючих, прийнятих на роботу на термін один і більше днів незалежно від того, знаходяться вони на роботі, у відпустці, відрядженні, звільнені від праці за хворобою чи з інших причин, називається:

а) явочною;

б) обліковою;

в) середньообліковою;

г) немає правильної відповіді. 

7. Різниця між обліковою та явочною чисельність працівників характеризує:

а) плинність персоналу;

б) структуру персоналу;

в) резерв персоналу, що має використовуватись для заміни тих, що не виходять на роботу з поважних причин;

г) кількість персоналу, звільненого з поважних причин у цьому звітному періоді.

8. Професійний склад персоналу підприємства не залежить від:

а) характеру продукції чи послуг, що надаються підприємством;

б) характеру ринку праці;

в) специфіки сфери діяльності підприємства;

г) рівня технічного розвитку підприємства.

9. Співвідношення чисельності основних і допоміжних робітників – це показник:

а) структури персоналу;

б) плинності персоналу;

в) рівня дисципліни;

г) продуктивності праці.

10. Коефіцієнт відповідності кваліфікації робітників рівню складності виконуваних ними робіт обчислюється як відношення:

а) чисельності основних робітників до чисельності допоміжних робітників;

б) загальної суми років роботи на даному підприємстві всього персоналу до його середньооблікової чисельності;

в) чисельності висококваліфікованих і кваліфікованих робітників до загальної кількості робітників;

г) середнього тарифного розряду групи робітників до середнього розряду робіт, що вони виконують.

11. Співвідношення кількості звільнених працівників з усіх причин і середньооблікової їх чисельності – це показник:

а) обороту щодо звільнення;

б) плинності персоналу;

в) рівня дисципліни;

г) продуктивності праці.

12. Персонал підприємства – це:

а) працівники, які мають значний стаж роботи на підприємстві;

б) працівники, які мають високий рівень кваліфікації;

в) постійні працівники, які отримали необхідну професійну підготовку та (або) мають практичний досвід і навички роботи й перебувають в обліковому складі;

г) промислово-виробничий персонал підприємства.

13. Із перелічених працівників виберіть тих, котрі належать до основних робітників:

а) токар металообробного цеху;

б) оператор автоматизованого складу готової продукції;

в) столяр в цеху по виробництву тари;

г) гардеробник в корпусі заводоуправління.

14. Кваліфікація – це:

а) сукупність спеціальних знань і практичних навичок, які визначають підготовленість працівника виконувати професійні функції певної складності;

б) категорія, яка характеризує відносно вузький вид робіт і вимагає додаткових спеціальних знань;

в) категорія, що відображає якість і складність праці;

г) сукупність постійних працівників, які отримали необхідну підготовку та (або) мають практичний досвід і навички роботи. 

15. Показниками руху робочої сили на підприємстві не є такі коефіцієнти:

а) обороту робочої сили по прийому;

б) завантаження робочої сили в часі;

в) обороту робочої сили по звільненню;

г) плинності персоналу.
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 Практичні завдання
Завдання 1. Вивчте питання щодо формування к   персоналу підприємства та пусті місця на рис.5.1.
	СКЛАД ПЕРСОНАЛУ ПІДПРИЄМСТВА

	Непромисловий персонал
	Промислово-виробничий персонал

	
	?
	Робітники
	?
	Службовці

	
	
	?
	?
	
	


Рисунок 5.1 –  Характеристика складу персоналу підприємства

Завдання 2. Складіть перелік святкових днів  протягом року (згідно нормативних документів), які є неробочими.

Завдання 3. Проведіть  розрахунок планового (ефективного) фонду робочого часу. Графік змінності за умов безперервного виробництва протягом 8-годинної зміни та 4-бригадного графіка роботи при цьому виглядає так, як це показано в наступній таблиці 5.1.  Треба заповнити пропуски в таблиці   5.2. 
Таблиця 5.1 – Графік змінності (А, Б, В, Г – робочі бригади)

	Зміни
	Дні

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1 зміна
	А
	А
	А
	А
	Б
	Б
	Б
	Б
	В
	В
	В
	В
	Г
	Г
	Г
	Г

	2 зміна
	В
	Г
	Г
	Г
	Г
	А
	А
	А
	А
	Б
	Б
	Б
	Б
	В
	В
	В

	3 зміна
	Б
	Б
	В
	В
	В
	В
	Г
	Г
	Г
	Г
	А
	А
	А
	А
	Б
	Б

	Відпочинок
	Г
	В
	Б
	Б
	А
	Г
	В
	В
	Б
	А
	Г
	Г
	В
	Б
	А
	А


Таблиця 5.2 – Розрахунок планового (ефективного) річного фонду робочого часу

	Показник
	Періодичний графік роботи
	Безперервний графік роботи (4-бригадний)

	
	днів
	годин
	днів
	годин

	Тривалість зміни
	
	8
	
	8

	1) Календарний фонд
	365
	2920
	365
	2920

	– вихідні дні
	104
	832
	91
	728

	– святкові дні
	10
	80
	-
	-

	2) Номінальний фонд
	?
	?
	?
	2192

	– чергові відпустки
	24
	192
	24
	192

	– додаткові відпустки
	4
	32
	4
	32

	– хвороби та декретні відпустки
	3
	24
	3
	24

	– виконання держобов’язків
	1
	8
	1
	8

	– цілодобові простої
	1
	8
	1
	8

	– учбова відпустка
	1
	8
	1
	8

	Разом невиходів
	?
	?
	?
	272

	3) Ефективний фонд
	?
	?
	?
	1920


Завдання 4. Розгляньте питання, щодо структури повної трудомісткості виготовлення продукції, та заповнить назви трудомісткостей  на рис.5.2.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рисунок 5.2 – Структура повної трудомісткості виготовлення продукції
Завдання 5. Визначте  відсоток зростання виробітку і річний виробіток на одного працюючого у плановому році.

Якщо підприємство запланувало зниження витрат праці на 9,2 %. Виробіток базового року на одного працюючого становив 9200 грн. 

Завдання 6. Визначте продуктивність праці одного працівника у звітному і плановому роках, а також чисельність ПВП у плановому році.

У звітному році обсяг випуску товарної продукції становив 950 тис.грн. при чисельності промислово-виробничого персоналу 1145 осіб. У плановому році обсяг товарної продукції має збільшитись на 10,5 %, а продуктивність праці одного робітника — на 12,4 %. 

Завдання 7. Визначте відсоток підвищення продуктивності праці в наступному році порівняно зі звітним, якщо обсяг виробленої продукції -6650 тис.грн при чисельності працюючих 154 осіб, а в наступному році передбачається збільшити обсяг виробництва продукції на 10,5 % при зменшенні чисельності працюючих на 5 осіб.
Завдання 8.  Обчисліть приріст продуктивності праці у звітному році.

Чисельність промислово-виробничого персоналу на підприємстві в базовому періоді становила 454осіб. У звітному році обсяг виробництва зріс на 12,1%, а відносна економія працюючих склала 16 осіб. 
ТЕМА 6. Оплата праці персоналу металургійного підприємства
Мета: розкрити сутність заробітної плати;  визначити особливості   розрахунку заробітної плати працівникам підприємства за різними її видами та системами.
План
1. Поняття, функції та види оплати праці.
2. Державне регулювання оплати праці.
3. Форми і системи заробітної плати.
(Основні терміни і поняття

Заробітна плата, оплата праці, тарифна система, тарифна ставка, тарифна сітка, основна заробітна плата, додаткова заробітна плата, система преміювання, відрядна система оплати праці, погодинна система оплати праці, акордна система оплати праці, тарифний розряд.
( Методичні рекомендації
Розкриття першого питання вимагає від здобувача звернути увагу на той факт, що заробітна плата це соціально-економічна категорія, яка з одного боку є основним  джерелом доходів працівника,  а з іншого боку її правильна організація заінтересовує робітників підвищувати ефективність виробництва, а  відтак безпосередньо впливає на темпи й масштаби соціально-економічного розвитку країни. Заробітна плата як елемент ринку праці є ціною робочої сили, а також статтею витрат на виробництво, що включається до собівартості продукції, товарів, робіт, послуг.

У другому питанні варто з’ясувати особливості державного регулювання оплати праці, яке є системою визначення правил, процедур, нормативів, норм і гарантій в оплаті праці на основі ухвалення певних законодавчих і нормативних актів та контролю за їх дотриманням органами влади. При цьому варто пам’ятати, що головною метою державного регулювання оплати праці залишається створення необхідних умов для забезпечення виконання заробітною платою усіх притаманних їй основних функцій, а також стримування необґрунтованого зростання заробітної плати, не пов’язаного з обсягами виробництва й реалізації продукції.

При опрацюванні третього питання варто розглянути різні системи оплати праці.  На металургійних підприємствах України застосовується дві форми оплати праці: відрядна і погодинна. Кожна форма складається із декількох систем. Доцільно визначити переваги та недоліки різних форм погодинної та відрядної систем.
(Теми доповідей

1. Ефективність оплати праці працівників.

2. Удосконалення тарифної системи.

3. Ефективність системи преміювання працівників.

4. Контрактна система оплати праці.

5. Договірне регулювання оплати праці
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 Контрольні запитання
1. Які форми оплати праці використовуються на металургійному виробництві?

2. Як класифікуються витрати на оплату праці з урахуванням їх поділу на постійні та змінні?

3. Як фактор сезонності впливає на виробничі витрати, пов’язані з використанням трудових ресурсів?

4. У чому полягає правило оптимізації затрат праці?

5. Яких висновків можна дійти на основі розрахунків з розподілу річного фонду робочого часу?

6. Що передбачає мотивація праці в системі менеджменту трудових ресурсів?

7. Що таке трудовий договір та які існують його форми?

8. Який порядок укладання трудового договору?

9. Чим відрізняється контракт від трудового договору?

10. Що таке колективний договір і які його основні засади?
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Одноваріантні запитання («Так» чи «Ні»)

1. Відрядна заробітна плата  виплачується за певний час функціонування робочої сили (час, день, тиждень) .

2. Погодинна форма заробітної плати в головному застосовується, коли рівень механізації виробництва такий, що результат діяльності значною мірою залежить від інтенсивності труда працівників.

3. Погодинна форма оплати праці включає дві системи: погодинну просту і погодинну преміювальну.

4. Відрядна форма оплати праці має пряму, преміальну, прогресивну, непряму і акордну системи оплати праці.

5. При відрядно-преміальній системі,  заробітна плата нараховується за виконану роботу відповідно з незмінною розцінкою за кожну одиницю виробленої продукції.

6. При прямій системі  до заробітної плати, яка нараховується у відповідності до відрядних розцінок додається премія за додаткові результати по відношенню до визначених нормами (наприклад, за зменшення трудомісткості, за освоєння нових норм виробітку тощо).

7. При відрядно – непрямій системі розцінки на одиницю виконаних робіт, що перевершують визначені норми, прогресивно зростають.

8. При відрядно – прогресивній  системі заробітна плата нараховується допоміжним робітникам в залежності від результатів роботи по обслуговуванню ними основних робітників. 

9. При колективній  системі оплати праці заробітна плата нараховується за весь об'єм робіт у відповідності до угоди.

10. При використанні акордної системи  заробітної плати  спочатку розраховується заробіток всієї бригади як при прямій відрядній системі, шляхом визначення бригадної розцінки. Потім цей заробіток розподіляється між членами бригади. 

[image: image25.png]


Тестові завдання для самоконтролю
1. Сума коштів, отримана працівником за свою працю на підприємстві – це:
а) номінальна заробітна плата;

б) реальна заробітна плата;

в) прибуток робітника;

г) додаткова заробітна плата.
2. Основна заробітна плата – це:

а) будь-який заробіток, що залежить від результатів праці робітника і визначається тарифними ставками, розцінками, посадовими окладами;

б) встановлений державою розмір заробітної плати , нижче якого не може здійснюватися оплата за фактично виконану роботу;

в) заробіток у вигляді винагород, інших заохочувальних та компенсаційних витрат;

г) заробіток в розмірі посадових окладів.
3. Основна частина заробітної плати працівника не залежить від:

а) результатів його праці;

б) рівня його кваліфікації;

в) складності робіт, що ним виконуються;

г) результатів господарської діяльності підприємства, на якому він працює.
4. Додаткова заробітна плата не включає:

а) тарифні ставки;

б) доплати;

в)  надбавки; 
г) премії.
5. Тарифна система оплати праці працівників включає:

а) тарифні ставки, тарифно-кваліфікаційний довідник;

б) тарифні ставки, тарифні сітки, тарифно-кваліфікаційний довідник;

в) тарифні ставки, тарифні сітки;
г) тарифно-кваліфікаційний довідник, посадові оклади, преміальне положення.
6. Тарифна сітка не визначає:

а) розряд робітників;
б) умови преміювання;

в) тарифні коефіцієнти;

г) годинні тарифні ставки.
7. Основний заробіток працівника у разі погодинної оплати праці визначається:

а) відпрацьованим часом і тарифною ставкою;
б) відпрацьованим часом і відрядною розцінкою;
в) нормативною трудомісткістю роботи і тарифною ставкою;
г) обсягом виконаної роботи і тарифною ставкою.
8. У разі відрядної оплати праці основний заробіток працівника визначається:

а) обсягом виконаної роботи у натуральному вимірі і тарифною ставкою;

б) нормативною трудомісткістю роботи і відрядною розцінкою за одиницю продукції;
в) обсягом виконаної роботи у натуральному вимірі і відрядною розцінкою;
г) фактичною трудомісткістю роботи і відрядною розцінкою.
9. Відрядна розцінка – це:

а) показник збільшення розміру заробітної плати залежно від місця розташування підприємства;

б) встановлений розмір добових витрат для відрядних робітників;
в) середній тарифний коефіцієнт;
г) розмір заробітної плати за одиницю продукції чи роботи.
10. Система оплати праці, яку слід використовувати підприємству для працівників, результат праці яких неможливо нормувати, але керівники прагнуть стимулювати якісне виконання ними своїх обов’язків, є: 

а) пряма; 
б) відрядна;

в) відрядно-преміальна;

г) погодинно-преміальна.
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 Практичні завдання

Завдання 1. На основі статистичних даних проведіть дослідження зміни мінімальної заробітної плати  за останні 10 років.
Завдання 2. Напишіть есе на одну із запропонованих тем:
1. Принципи організації оплати праці.
2. Функції заробітної плати.

3. Системи оплати праці.

Завдання 3. Визначте основні види заробітної плати та дайте їм характеристику (рис.6.1).
Рисунок 6.1– Основні види заробітної плати   підприємства
Завдання 4. Визначте місячний заробіток робітника за відрядно-преміальною системою оплати праці 

Упродовж місяця робітник цеха металовиробів відпрацював 188 годин і виготовив 418 вироби. Норма часу на один виріб – 22 хвилини, годинна тарифна ставка робітника, що відповідає його розряду згідно чинного законодавства. За виконання місячної норми нараховується премія в розмірі 14% відрядного заробітку та 0,9% за кожен відсоток перевиконання норми.
Завдання 5. Визначте місячний заробіток робітника за погодинно-преміальною системою оплати праці 

Місячний оклад працівника 12100 грн. Впродовж місяця він мав відпрацювати 168 год. Фактично працівник відпрацював 20 днів по 8 год. Наприкінці місяця за високу якість роботи йому нараховано премію у розмірі 18% тарифного заробітку.

Завдання 6. Визначте місячний заробіток допоміжного робітника, якщо від обслуговує трьох  основних робітників, місячна норма виробітку яких становить відповідно 580 та 320 виробів. Фактичний випуск продукції склав відповідно 500 та 480 виробів. Тарифна ставка допоміжного робітника відповідає нормам чинного законодавства. Тривалістьйого місячної роботи – 168 годин.

Завдання 7. Розрахуйте середній тарифний розряд робітників і робіт (за тарифними коефіцієнтами), зробити висновок про рівень організації праці на підприємстві.

Бригада основних працівників складається із 14 робітників- відрядників. З них, II розряд мають чотири  робітники, III – чотири  робітники, V – шість робітників. По плану за місяць передбачається виконати такі види  робіт: по II розряду – 220 н-год.; по ІІІ – 240; по ІV – 570; по V – 640; по VІ – 410 н-год. 

Завдання 8. Розрахуйте місячну заробітну плату диспетчера-погодинника 4-го розряду, якщо тарифна ставка складає 55,14 грн./год., а число фактично відпрацьованих днів за місяць становить 21 дня при 8-годинному робочому дні.

Завдання 9. Визначте середню розцінку за один виріб.

Годинна тарифна ставка І розряду – 35,2 грн., тарифний коефіцієнт V розряду 1,5. Норма виробітку – 2 деталі за годину

.

ТЕМА 7. Витрати, ціна, прибуток, рентабельність.
Мета: розкрити сутність прибутку підприємства, основи формування фінансового результату; дослідити особливості формування собівартості металургійного підприємства; проаналізувати процес ціноутворення на продукції металургійної галузі.
План
1. Собівартість продукції металургійного підприємства.
2. Формування фінансового результату підприємства. 

3. Особливості ціноутворення та продукції металургійної галузі.

4. Показники рентабельності. 

(Основні терміни і поняття

Витрати, собівартість, прибуток, рентабельність, фінансовий результат, ціна, методи ціноутворення, торгівельна націнка, посередники.
( Методичні рекомендації
У першому питанні необхідно з’ясувати сутність, роль та місце собівартості продукції. Варто пояснити, які підходи до обліку витрат існують. Також потрібно розкрити сутність витрат металургійного підприємства, можливості їх класифікації. Доцільно визначити алгоритм формування кошторису витрат та калькуляції собівартості продукції. 
Для розкриття другого питання теоретичного блоку практичного заняття потрібно охарактеризувати прибуток підприємства, розглянути особливості формування звіт про фінансові результати. Доцільно розглянути різні види прибутку, класифікаційні критерії. Достатньо уваги треба приділити чинникам впливу на розмір прибутку та шляхам зростання фінансового результату підприємства. 
При опрацюванні третього питання необхідно пояснити, що на сучасному етапі ціна представляє собою важливу  економічну категорію, оскільки у ній перетинаються практично усі основні проблеми розвитку економіки, суспільства в цілому. У першу чергу, це стосується виробництва та реалізації товарів, формування вартості, до створення, розподілу і використання ВВП. Доцільно розглянути методи ціноутворення на продукції металургійної промисловості та структуру формування ціни.
У четвертому питанні необхідно розглянути показник рентабельності,  як узагальнюючий показник ефективності діяльності підприємства. Визначити різні види та підходи до розрахунку показників рентабельності. Проаналізувати чинники, які впливають на рентабельність  діяльності підприємства.
 (Теми доповідей

1. Удосконалення складу калькуляційних статей витрат при обчисленні собівартості продукції у промисловості.

2. Сучасний стан та шляхи вдосконалення проєктно-кошторисної справи на підприємствах.

3. Методи ціноутворення в промисловості.

4. Алгоритм формування звіту про фінансові результати підприємства.
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 Контрольні запитання
1. Які три основні чинники визначають процес ціноутворення?

2. Який існує зв’язок між ціною і собівартістю продукції?

3. Які побічні чинники, крім трьох основних, впливають на ціноутворення?

4. Як цінова еластичність продукції впливає на формування її ціни?

4. Які чинники впливають на рівень прибутку підприємства?

5. Які існують підходи (методи) у ціноутворенні на продукцію?

4. У чому полягає суть ціноутворення на основі виробничих витрат?

5. Що таке і як визначається націнка на собівартість?

6. Що таке і як визначається торгова націнка?

7. Який існує зв’язок між націнкою на собівартість, маржею та торговою націнкою? 
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Одноваріантні запитання («Так» чи «Ні»)

1. Фактичні  собівартість визначається перед початком планового періоду на основі прогресивних норм витрат ресурсів та діючих цін на ресурси в момент складання плану. 

2. Планова собівартість відображає фактичні витрати підприємства на
виробництво і реалізацію продукції за даними бухгалтерського обліку; може бути нижчою або вищою від планової собівартості. 

3. Кошторисна собівартість продукції формується із витрат на виробництво та реалізацію продукції, визначених на  діючих норм витрат ресурсів. 

4. Нормативна собівартість відображає витрати підприємства на виріб або замовлення, які виконуються в одиничному виробництві абов разовому порядку.

5.Операційна собівартість продукції складається з виробничої собівартості та позавиробничих витрат підприємства (адміністративних витрат, витрат на збут та інших операційних витрат).

6. Об’єкт калькулювання - це продукція (робота, послуга), собівартість яких обчислюється.
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Тестові завдання для самоконтролю
1. Собівартість продукції –  це:
а) це натуральна форма витрат на підготовку її виробництва, виготовлення і збут;

б) це грошова форма витрат на підготовку її виробництва, виготовлення і збут яка, характеризує ступінь використання усіх ресурсів підприємства, а значить, і рівень техніки, технології та організації виробництва;

в) немає правильної відповіді.

2.  Яке із визначень не характеризує роздрібну ціну? 

а). це ціна, за якою товар переходить із сфери обігу у сферу споживання; 

б). це ціна, якою завершується процес ціноутворення; 

в). це ціна, за якою товар продається населенню; 

г) це ціна, за якою товар продається великими партіями для подальшого перепродажу. 

3. Через систему роздрібних цін номінальні доходи населення в грошовій формі перетворюються в доходи: 

а) валові; 

б) балансові; 

в) реальні; 

г)непрямі .
4. Якщо роздрібні ціни зростають більш високими темпами, ніж грошові доходи населення, то рівень реальних доходів: 

а) зростає; 

б) знижується; 

в) залишається без змін; 

г) неможливо визначити. 

5. При формуванні рівня торговельної надбавки на конкретний товар, власник роздрібного підприємства перш за все орієнтується на: 

а) суспільну думку; 

б) витрати обороту, рівень попиту і цільовий прибуток; 

в) середній рівень торговельної надбавки на інші товари; 

г) думку податкової адміністрації. 

6. Роздрібні ціни на товари застосовуються: 

а) у виробництві; 

б) на підприємстві ;
в) на товарній біржі; 

г)в оптовому підприємстві. 

7. Якщо місцеві ціноутворюючі органи регламентують рівень торговельної надбавки, то вона встановлюється у % до: 

а)ціни виробника; 

б)до оптово-відпускної ціни;
в). до собівартості ;
г) до роздрібної ціни; 

8. Вільну роздрібну ціну встановлює: 

а) держава; 

б) торговельне підприємство; 

в) покупець; 

г) держава і виробник. 

9. Торговельна надбавка призначена для: 

а) сплати ПДВ; 

б) для покриття витрат виробника; 

в) покриття витрат торговельного підприємства; 

г)покриття витрат торговельного підприємства, забезпечення йому прибутку і сплати ПДВ. 

10. Ціна, за якою магазин купує товари, не включає:

а) акцизний податок; 

б) постачальницько-збутову надбавку; 

в)торговельну надбавку;

г)ПДВ.
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 Практичні завдання
Завдання 1. Розрахуйте прямі витрати на виробництво одиниці продукції

Вихідні дані:

1)маса однієї заготовки – 24,3 кг;

2) ціна матеріалів -087,84 грн./кг;

3) маса відходів (у відсотках від маси заготовки) – 1,5;

4) ціна відходів – 0,39 грн./кг;

5) витрати електроенергії на технологічні потреби на один виріб – 

25 кВт-год/шт.;

6) ціна електроенергії – 2,15 грн./кВт-год.;

7) середня годинна тарифна ставка основних робітників – 48,20 грн./год.;

8) норма часу на один виріб – 15,5 год.;

9) відсоток додаткової зарплати – 15;

10) відрахування на соціальні заходи – 22%;

11) відсоток витрат на утримання та експлуатацію обладнання -  160.

За базу розподілу непрямих витрат обрано основну зарплату основних робітників.
Завдання 2. Розрахуйте: повну собівартість одного виробу; витрати на весь обсяг виробництва.
За рік виготовлено 35 тис. виробів. Виробнича собівартість одного виробу – 550 грн./шт., з них основна зарплата основних робітників – 85 грн./шт. Адміністративні витрати становлять 140% , витрати на збут – 5%. За базу розподілу адміністративних витрат обрано основну зарплату основних робітників, а за базу розподілу витрат на збут – виробничу собівартість.

Завдання 3. Розрахуйте виробничу собівартість одного виробу.

Вихідні дані наведено в табл.7.1 та 7.2.
Таблиця 7.1 – Матеріальні витрати

	Матеріал
	Маса заготовки, кг
	Ціна за 1 кг, грн.

	
	чорнова
	чистова
	матеріалів
	відходів

	Сталь
	5,7
	5,3
	53,50
	0,40

	Латунь
	12,2
	11,84
	65,20
	0,57


Таблиця 7.2 – Вихідні дані для розрахунків

	Стаття витрат
	Значення

	1. Основна зарплата основних робітників, грн.
	49,80

	2. Додаткова зарплата,%
	30

	3. Витрати електроенергії, грн.
	40

	4. Відрахування на соціальні заходи, %
	22

	5. Транспортно-заготівельні витрати  по матеріалам, %
	4

	6. Витрати на утримання та експлуатацію обладнання, %
	170

	7. Загальновиробничі витрати, %
	240


Завдання 3.  Складіть і проаналізуйте таблицю з основними методами розподілу витрат на постійні та змінні (табл.7.3).
Таблиця 7.3  – Основні методи розподілу витрат на постійні та змінні

	Метод
	Принцип дії
	Умови застосу-вання

	1
	2
	3

	Метод техно-логічного нормування (інженерний) 
	Нормування витрат з одночасним виділенням їх змінної частини. Наприклад, витрати на технологічну електроенергію – змінні, витрати на оренду обладнання складаються із постійної та змінної частини – 1 машино-годину роботи, відповідно, одразу можна встановити аналітичну залежність таких статей витрат від обсягу діяльності
	

	Метод аналізу рахунків
	Передбачає, що аналітик розподіляє окремі витрати на змінні та постійні, виходячи з їх поведінки в минулому та власного досвіду. Не гарантує високої точності.
	

	Метод побудови графіку (візуальний)
	Передбачає, що аналітик будує графік, на якому відмічаються точки, які характеризують рівень витрат в залежності від обсягу діяльності. Потім проводиться пряма, яка на його погляд, найбільш точно (адекватно) відображає поведінку витрат (їх залежність від обсягу виробництва). Метод не може бути достатньо точним.
	

	Метод абсолютного приросту (вища й нижча точки)
	Передбачає визначення різниці між найбільшим та найменшим значеннями залежної (суми витрат) та незалежної (обсяг діяльності) змінної. Потім діленням першої різниці (залежної) на другу (незалежну) визначають коефіцієнт (суму змінних витрат на одиницю вимірювання незалежної змінної).
	

	Метод найменших квадратів
	Елементи функції розраховуються шляхом розв’язання системи рівнянь. Метод найбільш точний, але й найбільш трудомісткий, бо потребує накопичення статистичних даних по витратам.
	


Завдання 4.  Розрахуйте:

1) обсяг реалізації, який дозволить: 

а) досягти беззбитковості; 

б) отримати прибуток 3000 грн. (для всіх варіантів); 

в) отримати чистий прибуток 5200 грн. ( для всіх варіантів), якщо ставка податку на прибуток 18%;

2) прибуток від реалізації 600 виробів (для всіх варіантів)

3) запас міцності при запланованому обсязі виробництва.

Вихідні дані для розрахунку наведено в табл.7.4.
Таблиця 7.4 – Вихідні дані для розрахунку

	Ціна реалізації, грн/од
	Змінні витрати на 1 виріб, грн/од.
	Постійні витрати на весь обсяг виробництва, грн. 
	Запланований обсяг виробництва, нат.од.

	230,00
	120,00
	4200,00
	80


Завдання 4.  Визначте:

ставку змінних накладних витрат на 1 год роботи обладнання;

загальну суму змінних витрат за кожен місяць;

суму постійних витрат підприємства.

Підприємство виробляє один вид продукції.  Показники його роботи за останні три місяці наведено в  табл.7.5.
Таблиця 7.5  – Вихідні дані для розрахунку

	      Показники
	Місяці

	
	1
	2
	3

	1) час роботи обладнання, год.
	17000
	18500
	20000

	2) накладні витрати, грн.
	246500
	251750
	257000


.

Тема 8. Інновації та інноваційна діяльність на металургійному підприємстві.
Мета: розкрити сутність класифікацію інновацій; ознайомитися з теорією становлення інновацій, сутністю  інноваційної політики підприємства; розглянути принципи формування і складові інноваційної політики підприємства. Дослідити методику економічного обґрунтування інноваційних рішень на виробництві.
План

1. Сутність інновацій та інноваційних процесів на підприємстві. 
2. Інноваційні інженерні та господарські рішення. 

3. Економічне обґрунтування інженерних та господарських інновацій.

(Основні терміни і поняття

Інновації, інноваційні рішення, економічна ефективність, економічний ефект, прибутковість, 
( Методичні рекомендації
У першому питанні спочатку потрібно розкрити сутність інновацій інноваційних рішень, види інновацій. Під інновацією розуміють «інвестиції в новацію» як результат практичного освоєння нового процесу, продукту або послуги. 
У другому питанні доцільно розглянути особливості розробки та впровадження різноманітних інженерних інноваційних рішень.
Трете питання доцільно присвятити питанням економічного обґрунтування доцільності інноваційних інженерних рішень. Розглянути алгоритм розрахунку економічного ефекту та ефективності.

(Теми доповідей

1. Сучасні загальні і пріоритетні напрямки НТП в окремих галузях народного господарства України.

2. Проблеми розвитку суспільних форм організації виробництва в умовах формування ринкових відносин між підприємствами.
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 Контрольні запитання
1. Що являють собою інноваційні процеси?

2. Які існують види і джерела формування інноваційних процесів?

3. Які бувають форми технічного розвитку підприємств?

4. Які основні показники технічного рівня підприємства?

5. Охарактеризуйте загальні напрямки НТП на підприємстві.

6. У чому різниця між новиною і нововведенням?

7. У чому суть і особливості організаційного прогресу?

8. Охарактеризуйте суспільні форми організації виробництва.
9. Як оцінюється ефективність технічних нововведень?
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 Одноваріантні запитання («Так» чи «Ні»)
1. Новація (лат. Novation – зміна, оновлення) є якимсь нововведенням, якого
не було раніше: нове явище, відкриття, винахід, новий метод задоволення
суспільних потреб і тому подібне.

2. Соціальні  інновації – отримання нового або ефективного виробництва
наявного продукту, вироби, техніка, нові або вдосконалені технологічні
процеси. Інновації в області організації і управління виробництвом не
відносяться до технологічних.

3. 3.Технологічні і інновації – процес оновлення сфер життя людини в реорганізації соціуму (педагогіка, система управління, добродійність, обслуговування, організація процес.
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Тестові завдання для самоконтролю
1.  Сукупність практичних дій фізичних, юридичних осіб і держави щодо реалізації інвестицій,  – це:

а) інвестиційний проєкт;

б) інвестиційний процес;

в) інноваційний процес;

г) інвестиційна діяльність.

2. Інновація — це:

а) встановлення невідомих раніше об’єктивних закономірностей, властивостей та явищ матеріального світу, що вносять корінні зміни в рівень нашого пізнання;

б) нове технічне вирішення конкретного завдання, яке дає позитивний ефект, поліпшує якість продукції або змінює умови праці;

в) результат практичного освоєння новації, задіяної у динаміці, ефективність якої оцінюється не тільки економічним, а й соціальним ефектом;


г) кінцевий метод, принцип, новий порядок, винахід, новий продукт, процес, якісно відмінний від попереднього аналога, що є результатом інтелектуальної діяльності, закінчених наукових досліджень і розробок.

3. Винахід – це:

а) кінцевий метод, принцип, новий порядок, винахід, новий продукт, процес, якісно відмінний від попереднього аналога, що є результатом інтелектуальної діяльності, закінчених наукових досліджень і розробок;

б) результат практичного освоєння новації, задіяної у динаміці, ефективність якої оцінюється не тільки економічним, а й соціальним ефектом;

в) нове технічне вирішення конкретного завдання, яке дає позитивний ефект, поліпшує якість продукції або змінює умови праці;

г) результат НДДКР, що відображає принципово новий механізм, який може зумовити появу нових інновацій та інноваційних процесів і суттєво вплинути на розвиток НТП.

4. Відкриття – це:

а) встановлення невідомих раніше об’єктивних закономірностей, властивостей та явищ матеріального світу, що вносять корінні зміни в рівень нашого пізнання;

б) науковий результат, що вносить радикальні зміни в існуючі знання, розкриває невідомі досі закономірності, властивості та явища матеріального світу, істотно впливає на перебіг науково-технічного прогресу і розвиток цивілізації, є джерелом винаходів;

в) результат практичного освоєння новації, задіяної у динаміці, ефективність якої оцінюється не тільки економічним, а й соціальним ефектом;

г) нове технічне вирішення конкретного завдання, яке дає позитивний ефект, поліпшує якість продукції чи змінює умови праці.

5. До інновації не належить:

а) впровадження нового продукту;

б) створення нового ринку товарів;

в) реорганізація структури управління організації;

г) винахід.

6. Зазначте відмінність між винаходом, відкриттям і нововведенням:

а) відкриття здійснюється на прикладному рівні, нововведення на його основі створюється на фундаментальному рівні;

б) відкриття чи винахід можуть бути зроблені колективно, а нововведення розробляються і впроваджуються вченим, винахідником-одинаком;

в) відкриття або винахід здійснюється винятково заради одержання прибутку, тоді як нововведення впроваджуються з метою одержання нових знань;

г) відкриття або винахід можуть бути випадковими, нововведення випадково не відбуваються.

7. Інноваційний менеджмент – це:

а) система принципів і методів розробки і реалізації управлінських рішень, які зв’язані із здійсненням різних аспектів інвестиційної діяльності підприємства;

б) докладання знань, навичок, інструментів і методів до операцій проєкту для задоволення вимог, які висуваються до проєкту;

в) сукупність методів і форм управління інноваційним процесом, а також управління зайнятими цією діяльністю організаційними структурами та їх персоналом;

г) сукупність принципів, методів і засобів управління підприємством з метою підвищення ефективності виробництва і збільшення прибутку.

8. Функція прогнозування в інноваційному менеджменті спрямована на:

а) розробку перспектив науково-технічного розвитку підприємства;

б) досягнення майбутньої мети підприємства;

в) розробку комплексного плану досягнення мети підприємства;

г) розробку набору прийомів і методів з досягнення інноваційних завдань підприємства.

9. Функція планування в інноваційному менеджменті спрямована на:

а) погодження діяльності усіх ланцюгів системи управління, апарату науково-дослідних підрозділів та окремих фахівців;

б) розробку перспектив науково-технічного розвитку;

в) обґрунтування основних напрямків інноваційної діяльності відповідно до розроблених прогнозів і цілей розвитку підприємства;

г) виконання планових завдань та об’єднання людей, які разом виконують інноваційні плани, програми і проєкти.

10. Функція координування в інноваційному менеджменті спрямована на:

а) погодження діяльності усіх ланцюгів системи управління, апарату науково-дослідних підрозділів та окремих фахівців;

б) розробку перспектив науково-технічного розвитку;

в) обґрунтування основних напрямків інноваційної діяльності відповідно до розроблених прогнозів і цілей розвитку підприємства;

г) виконання планових завдань та об’єднання людей, які сумісно виконують інноваційні плани, програми і проєкти.
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 Практичні завдання
Завдання 1. Обчисліть річний економічний ефект від виробництва продукції підвищеної якості, враховуючи, що річний обсяг продукції А – 559584 т, та встановити доцільність такого заходу.

Підприємство планує підвищити якість продукції А. Прибуток від реалізації тони  продукції – 14580 грн. замість 8541 грн. у базовому виробі. Питомі додаткові капітальні вкладення, пов'язані з підвищенням якості продукції, дорівнюють 3400 тис. грн.

Завдання 2. Обчисліть річну економію від збільшення прибутку, термін окупності та коефіцієнт економічної ефективності капіталовкладень при впровадженні інноваційного інженерного рішення, якщо відомо, що собівартість 1т продукції – 142,4 тис. грн., ціна реалізації – 149,5 тис. грн.

Згідно з планом організаційно-технічних заходів з підвищення ефективності виробництва металургійного підприємства передбачається покращення якості продукції. Впровадження у виробництво інноваційного рішення  потребує додаткових капітальних вкладень на суму 204 тис. грн. Це дасть змогу щороку виробляти 400 т. продукції. Валові витрати на виробництво 1т. продукції  138 тис. грн., відпускна ціна – 149,5 тис. грн.

ТЕРМІНОЛОГІЧНИЙ СЛОВНИК

А

Амортизація – це поступове перенесення вартості основних засобів на вироблену продукцію з метою накопичення коштів для повного їх відновлення (реновації). Грошовим вираженням розміру амортизації є амортизаційні відрахування, що відповідають ступеню зносу основних засобів.
Асоціація – найпростіша форма договірного об’єднання підприємств, створена з метою постійної координації їх господарської діяльності. Такі підприємства об’єднуються шляхом централізації однієї або кількох функцій (виробничих, управлінських, організації спільних виробництв та ін.).

Б

Банкрутство - це визнана господарським судом нездатність боржника відновити свою платоспроможність і задовольнити визнані судом
вимоги кредиторів не інакше, як через застосування ліквідаційної процедури.

Бенчмаркінг - це процес порівняння своїх показників з показниками інших підприємств (конкурентів, лідерів), вивчення і застосування їх успішного досвіду у себе на підприємстві чи в організації.

Бізнес-план - це комплексний плановий документ підприємницької  діяльності, в якому передбачені заходи, спрямовані на реалізацію підприємницької ідеї і одержання прибутку.

Бізнес-процес - це сукупність різних видів діяльності, в рамках якої «на вході» використовуються певні види ресурсів, а в результаті цієї діяльності «на виході» створюється продукт, який має цінність для споживача.

В

Видатки – витрати в процесі господарської діяльності, що призводять до зменшення коштів підприємства або збільшення його боргових зобов’язань. Звичайно це витрати, пов’язані з ресурсним забезпеченням виробництва, придбанням матеріалів, устаткування, оплатою праці працівників, ремонтом устаткування, виплатою відсотків по кредитах, орендною платою, сплатою податків.

Видова (технологічна) структура основних засобів – це співвідношення їх активної та пасивної частин.

Види руху предметів праці – це порядок обробки та переміщення в технологічній послідовності сировини, напівфабрикатів до робочих місць по операціях.

Виробнича дільниця – сукупність робочих місць, на яких виконуються технологічно однорідні роботи або виготовляється однорідна продукція.

Виробнича операція – це завершена частина виробничого процесу, яка виконується на одному робочому місці без переналагодження устаткування відносно одного й того ж самого предмету праці одним або кількома робітниками.

Виробнича потужність підприємства – це максимально можливий обсяг випуску продукції за певний час (зміну, добу, місяць, рік) у встановлених номенклатурі та асортименті при повному завантаженні обладнання і виробничих площ з урахуванням прогресивної технології та організації виробництва.

Виробнича програма (план виробництва і реалізації продукції) – це система адресних завдань з виробництва і доставки продукції споживачам у розгорнутій номенклатурі, асортименті, відповідної якості і у встановлені терміни згідно з договорами поставок.

Виробнича структура підприємства –  це сукупність, кількісний склад і взаємозв’язки його виробничих підрозділів, які прямо або опосередковано беруть участь у виробничому процес.

Виробничий потенціал підприємства –  це сукупність матеріально-речових і вартісних елементів його виробничої бази, яка відображає наявні та приховані можливості підприємства щодо випуску продукції у максимальному обсязі, відповідної якості та номенклатури.

Виробничий процес – це сукупність дій людей, засобів праці, а також природи, внаслідок яких вхідні матеріали і напівфабрикати перетворюються на готову продукцію.

Виробничий цикл – це проходження протягом певного часу виробом або партією виробів усіх стадій виробничого процесу і перетворення їх на готовий продукт.

Виробничі запаси – це предмети праці, які ще не залучені у виробничий процес і знаходяться у вигляді запасів на складах підприємства.

Виробничі інвестиції – це кошти, які спрямовуються на розширене відтворення основних виробничих та невиробничих фондів підприємства.

Виробничі фонди (виробничий капітал) – засоби виробництва у вартісній формі.

Виручка – грошові кошти, отримані (виручені) підприємством, фірмою, підприємцем від продажу товарів і послуг, виручка від реалізації.

Витрати – прямі і непрямі, фактичні і можливі виплати або упущена вигода, необхідні для того, щоб залучити й утримати ресурси в межах певного напрямку діяльності. Витрати фірми в процесі діяльності, поділяються на дві категорії: зовнішні, або явні і внутрішні, неявні (для їх позначення при перекладі з англійської часто використовують термін імпліцитні витрати, і вони характеризують упущену вигоду альтернативних варіантів).

Витрати майбутніх періодів – єдиний не речовий елемент оборотних фондів, які складаються із витрат на проєктування, підготовку та освоєння нової продукції тощо, здійснених у даному періоді, але які будуть погашені у майбутньому.

Відтворення основних засобів – це постійне і безперервне відновлення засобів праці у натуральному і вартісному вираженні.

Власний капітал підприємства характеризує загальну вартість засобів підприємства, які належать йому на правах власності і використовуються ним для формування своїх активів.

Власність –  це відносини, які складаються між суб’єктами щодо привласнення засобів виробництва і результатів праці.

Внутрішнє середовище підприємства – це сукупність чинників, які створюються та контролюються ним, визначають його внутрішній стан сильні і слабкі сторони, значною мірою впливають на ефективність його функціонування.

Г

Галузь промисловості – це якісно однорідна сукупність підприємств, об'єднань та інших господарських одиниць різних форм власності, які виконують однакові функції в системі суспільного поділу праці.

Галузева структура промисловості – це склад і кількісне співвідношення між окремими галузями та певні виробничі взаємозв’язки, які виникають між ними.

Генеральна тарифна угода є частиною договірного регулювання відносин між роботодавцями (в особі федерації роботодавців) та працівниками (в особі федерації профспілок).

Грошовий потік–  це сума чистого доходу підприємства та амортизаційних відрахувань.

Д

Дегресивна амортизація – амортизація в зменшуваних сумах за рік: у перші роки використання об’єкта на витрати списуються більш значні суми, ніж у наступні роки. 

Дохід – поширене економічне поняття з надзвичайно широким спектром значень. У широкому розумінні позначає буд-яке надходження коштів або матеріальних цінностей, що мають грошову вартість. Дохід компанії можна охарактеризувати як збільшення її активів або зменшення зобов’язань, що обумовлює збільшення суспільного капіталу. У валовий дохід підприємства прийнято включати виручку, грошові надходження від продажу товарів і послуг, виконання робіт, від продажу майнових цінностей, відсотки, одержувані внаслідок надання грошей у кредит, та інші грошові і матеріальні цінності. Чистий дохід трактують як різницю між загальним, валовим доходом і витратами матеріальних ресурсів.

Е
Економіка підприємства –  це наука про ефективність виробництва, шляхи і методи досягнення підприємством найкращих результатів при найменших затратах.

Економічна безпека підприємства – це його захищеність від негативного впливу зовнішнього середовища та здатність швидко усунути можливі загрози або пристосуватися до наявних умов діяльності.

Економічна ефективність – це вид ефективності, що характеризує результативність діяльності економічних систем (підприємств, територій, національної економіки). Основною особливістю таких систем є вартісний характер засобів (витрат) досягнення цілей (результатів), а в деяких випадках і самих цілей (зокрема, одержання прибутку).

Економічний ефект – виражений у вартісній (грошовій) формі результат будь-яких дій, зокрема господарських заходів. Хоча за визначенням результат і ефект є спорідненими поняттями (ефект –певна форма результату), потреби економічної практики змушують у деяких випадках розмежовувати зазначені терміни. При цьому під умовним поняттям «економічний результат» звичайно розуміють загальний («брутто») результат (зокрема виручка, дохід), а під поняттям «економічний ефект» – чистий («нетто») результат (зокрема, прибуток).

Єдиний соціальний внесок (ЄСВ) – це обов’язковий платіж до системи загальнообов’язкового державного соціального страхування.

З
Загальна структура підприємства – це сукупність його виробничих підрозділів, закладів соціально-культурного призначення, а також підрозділів апарату управління.

Заробітна плата – це грошовий вираз ціни робочої сили, який виплачується працівникові у вигляді винагороди за виконану ним роботу.

Засоби виробництва – сукупність усіх елементів, що беруть участь у процесі виготовлення продукції. Вони поділяються на засоби праці (верстати, машини, печі і т.п.) і предмети праці (сировина, матеріали, напівфабрикати й ін.).

Змінні витрати (англ. – variable costs) – витрати, що можуть бути збільшені або зменшені з метою відповідної зміни обсягів виробництва протягом короткого терміну. Звичайно це витрати на такі види ресурсів, як сировина, паливо, енергія, жива праця, тобто поточні і незначні капітальні вкладення на інструмент, пристосування, устаткування. Як правило, постійним витратам відповідають постійні статті витрат собівартості, а змінним витратам – змінні статті.

Зношування основних засобів – це втрата ними своєї вартості, тобто їх старіння у фізичному та економічному розумінні.
Зона безпеки підприємства – інтервал обсягів, у межах якого забезпечується рентабельність роботи підприємства (зона фінансової стійкості). Зона безпеки (альтернативні назви – запас фінансової стійкості, запас міцності) визначає можливі межі маневру підприємства як у ціновій політиці, так і в зниженні натурального обсягу виробництва і реалізації продукції в процесі здійснення операційної діяльності за несприятливих ринкових умов (зниження попиту, посилення конкуренції й т.п.).

І

Інвестиції – усі види майнових та інтелектуальних цінностей, що вкладаються в об’єкти підприємницької діяльності з метою одержання прибутку або досягнення соціального ефекту.

Інновації – новостворені або вдосконалені конкурентоспроможні технології, продукція, послуги, а також організаційно-технічні рішення виробничого, адміністративного, комерційного характеру, які істотно поліпшують структуру і якість виробництва та соціальної сфери.

Інноваційна діяльність – це діяльність, спрямована на використання і комерціалізацію результатів наукових досліджень та розробок.

Інноваційний процес – це сукупність якісно нових прогресивних змін, які безперервно виникають у просторі та часі.

К

Калькуляція (від лат. сalculatio – «рахунок, підрахунок») – поданий у табличній формі розрахунок витрат на виробництво і збут одиниці продукції (виробів, робіт, послуг) або групи однорідних виробів. Калькуляція є основою для визначення середніх витрат виробництва і реалізації одиниці продукції. Виробнича калькуляція охоплює такі види витрат: 

1) сировина і матеріали; 

2) купівельні напівфабрикати, комплектуючі вироби, роботи і послуги виробничого характеру сторонніх підприємств та організацій; 

3) зворотні відходи (віднімаються); 

4) супутня продукція (віднімається); 

5) паливо та енергія на технологічні цілі; 

6) основна заробітна плата основних виробничих робітників; 

7) додаткова заробітна плата основних виробничих робітників; 

8) єдиний соціальний внесок;

9) витрати на утримання й експлуатацію устаткування; 

10) загальновиробничі витрати; 

11) втрати через технічно неминучий брак; 

12) інші виробничі витрати.

Класифікація статей калькуляції – групування статей калькуляції за різними ознаками. Зокрема, за складом видатків статті калькуляції поділяються на елементні (прості) і комплексні. Елементні складаються тільки з одного однорідного економічного елемента і не підлягають подальшому розчленуванню (сировина і матеріали, основна зарплата виробничих робітників і т.д.). Комплексні складаються з кількох економічно різнорідних, але однакових за призначенням(виробничих) елементів – витрати на утримання й експлуатацію устаткування, загальновиробничі, цехові витрати і т.д. За способом перенесення витрат на собівартість продукції при її калькуляції вони поділяються на прямі і непрямі. Прямі витрати пов’язані з виробництвом лише даного виду виробу і можуть бути розраховані безпосередньо (прямо), виходячи з обсягу виробленої продукції. Найбільш характерними статтями даного виду витрат є основні матеріали, покупні комплектуючі вироби, основна зарплата основним виробничим робітникам. Непрямі витрати, як правило, пов’язані з виробництвом кількох видів продукції (наприклад, загальновиробничі й адміністративні витрати). Їх урахування в собівартості даної продукції здійснюється побічно: вони беруться у відсотковому відношенні від прямих видів витрат, наче накладаються на них. Невипадково непрямі витрати називаються ще й накладними, а прямі – основними. За ступенем впливу обсягу виробництва на рівень витрат вони поділяються на змінні і постійні. Умовно-змінні витрати – це ті види витрат, абсолютна величина яких зростає зі збільшенням обсягу випуску продукції і зменшується з його зниженням. До змінних витрат належать витрати на сировину і матеріали, покупні комплектуючі вироби, напівфабрикати, технологічне паливо й енергію, на оплату праці робітникам, зайнятим у виробництві продукції (робіт, послуг), відрахування на соціальні заходи, а також інші види витрат.  Постійні – це витрати, абсолютна величина яких зі збільшенням (зменшенням) випуску продукції істотно не змінюються. До постійних належать витрати, пов’язані з обслуговуванням і керуванням виробничою діяльністю цехів, а також витрати на забезпечення господарських потреб виробництва.

Консорціум – тимчасове статутне об’єднання підприємств (найчастіше промислового і банківського капіталу) для досягнення його учасниками спільної підприємницької ідеї, господарської мети. Такою метою можуть бути масштабний будівельний проєкт, реалізація цільової програми, науково-технічного проєкту та ін.

Концерн – це статутне об’єднання підприємств, організацій на основі фінансової залежності від одного або групи учасників з централізацією функцій виробничого і науково-технічного розвитку, інвестиційної, фінансової, зовнішньоекономічної та іншої діяльності.

Корпорація – договірне об’єднання, створене на основі поєднання виробничих, наукових та комерційних інтересів підприємств з делегуванням ними окремих повноважень органу управління корпорацією; цей орган використовує ці повноваження для централізованого регулювання діяльності кожного з учасників.

Кошторис витрат – повне зведення витрат на виробництво і реалізацію продукції, згруповане за економічно однорідними елементами; містить такі статті витрат: 1) матеріальні витрати; 2) витрати на оплату праці; 3) відрахування на соціальні заходи; 4) амортизацію основних засобів і нематеріальних активів; 5) інші операційні витрати.

М

Мета функціонування підприємства на ринку – задоволення суспільних потреб у певних видах продукції (роботах, послугах; далі «продукції») та одержання прибутку.

Метод організації виробничого процесу – це спосіб його здійснення, сукупність прийомів і засобів його реалізації, які ґрунтуються на певних принципах.

Методи планування – це конкретні способи, прийоми, за допомогою яких розраховуються числові значення планових показників і стратегічних програм.

Методи оцінки основних засобів – облік і оцінка засобів праці, що здійснюються в натуральній і вартісній (грошовій) формах. Існує кілька видів вартісної оцінки основних виробничих фондів: 

1. Оцінка за початковою вартістю, тобто за фактичними витратами на створення основних виробничих фондів, їх доставку і монтаж у цінах того року, у якому ці витрати були зроблені. Цей вид оцінки використовується для розрахунку амортизаційних відрахувань 

2. Оцінка за відновленою вартістю, тобто за вартістю відтворення основних виробничих фондів у сучасних умовах. Необхідність оцінки за відновленою вартістю викликана тим, що внаслідок науково-технічного прогресу або інфляційних факторів ті самі види засобів праці (верстати, печі і т.п.), зроблені в різні роки, оцінюються по різному. Це потребує періодичної переоцінки основних засобів. Базою для визначення відновленої вартості є ринкові ціни на ті чи інші елементи основних засобів. 

3. Оцінка за початковою або відновленою вартістю з урахуванням зносу (за залишковою вартістю), тобто за фактичною вартістю, яка ще не перенесена на готову продукцію. 

4. Ліквідаційна вартість – вартість реалізації об’єкта після закінчення терміну його корисного використання (експлуатації).

Методи розрахунку амортизації: геометрично-дегресивний метод, за якого амортизація розраховується за допомогою застосування твердої процентної ставки амортизації до останньої залишкової вартості об’єкта (амортизація на основі залишкової вартості); арифметично-дегресивний (кумулятивний) метод – річна сума амортизації визначається як добуток вартості, що амортизується, і кумулятивного коефіцієнта; метод зменшуваного залишку – застосовується тверда норма амортизації, а база розрахунку амортизації ведеться за групами до балансової вартості, однак балансовою вартістю вважається не повна початкова вартість на початок звітного періоду, а залишкова вартість; метод прискореного зменшення залишкової вартості – річна норма амортизації розраховується на підставі терміну корисного використання об’єкта і подвоюється.

Мiнiмальна заробiтна плата – це встановлений на законодавчому рівні розмiр заробiтної плати за просту, неквалiфiковану працю.

Модернізація основних засобів – це внесення в конструкцію діючого обладнання змін, які підвищують його технічний рівень і покращують економічні характеристики.

Моральний знос основних засобів – зменшення їх вартості незалежно від фізичного зношення. Розрізняють моральне зношення першого і другого роду. Моральне зношення першого роду зумовлюється підвищенням продуктивності праці в галузях, що виробляють основні засоби. Виробництво машин, що раніше випускалися, здійснюється з меншими витратами, і вони стають дешевшими. Моральний знос другого роду обумовлений тим, що розпочинається випуск уже більш ефективних машин і устаткування (вища продуктивність, більша кількість виконуваних функцій, менша енергоємність та ін.) за такою самою ціною. У результаті придбання техніки, що раніше випускалася, за старою ціною стає невигідним. Ціни на неї потрібно знижувати, незважаючи на порівняно непоганий фізичний стан. Іноді техніку, що використовується, доводиться міняти навіть раніше від терміну фізичного зношення.

Мотивація – це сукупність взаємопов’язаних заходів, які стимулюють працівника або колектив працівників підприємства до досягнення індивідуальних та спільних цілей його діяльності.

Н

Незавершене виробництво – предмети праці, які вступили у виробничий процес, не пройшли усіх стадій обробки і знаходяться безпосередньо на робочих місцях або в процесі транспортування від одного робочого місця до іншого.

Нематеріальні активи – об’єкти промислової та інтелектуальної власності, а також інших аналогічних майнових прав, що визнаються об’єктом права власності конкретного підприємства.  З погляду теорії інформації нематеріальні активи можна визначити як нові відомості, що дозволяють поліпшити виробничі процеси, пов’язані з перетворенням матеріальних ресурсів, енергії й самої інформації. Нематеріальні активи містять винаходи, працюючі промислові зразки, експериментальні моделі, товарні знаки, гудвіл.

Неприскорена амортизація – така система її нарахування, яка протягом усього економічно раціонального терміну служби засобів праці забезпечить збіг накопиченої суми амортизаційних відрахувань зі справжніми темпами втрати засобами праці споживчих властивостей і вартості.

Норма амортизаційних відрахувань – частка вартості основних засобів, що повинна (може) бути перенесена на готову продукцію протягом року.

Норма витрат матеріальних ресурсів – це гранично допустима кількість сировини, матеріалів, палива, енергії для виробництва одиниці продукції або виконання одиниці роботи визначеної якості.

Норматив оборотних коштів – це грошовий вираз вартості мінімальних і в той же час достатніх запасів товарно-матеріальних цінностей, залишків незавершеного виробництва, готової продукції та інших коштів.

О

Оборотні кошти – засоби виробництва, що беруть участь тільки в одному виробничому циклі, протягом якого повністю переносять свою вартість на вартість готової продукції. Оборотні кошти складаються з двох частин – оборотних фондів і фондів обертання. За джерелами утворення оборотні кошти підприємств поділяються на такі групи: власні і прирівняні до них; позичкові (у формі кредитів банків); залучені (зокрема, через акціонування).

Оборотні засоби – фонди, що циркулюють у сфері виробництва й у процесі виготовлення продукції споживаються повністю, переносячи свою вартість на створюваний продукт. Виділяють три основні групи: 1) виробничі запаси (сировина, напівфабрикати, паливо, тара, інструмент, що швидко зношується, та інвентар); 2) незавершене виробництво; 3) витрати майбутніх періодів.

Основний капітал  – це частина капіталу підприємства, яка бере участь у виробництві товару протягом багатьох виробничих циклів і переносить свою вартість на вироблену продукцію частинами. До основного капіталу належать кошти, вкладені у засоби праці (будівлі, споруди, машини, обладнання та ін.).

Основні засоби підприємства –  це засоби праці, які використовуються ним в процесі виробництва і постачання продукції, для здійснення соціально-культурних та адміністративних функцій протягом тривалого часу і переносять свою вартість на вартість готової продукції поступово, шляхом амортизаційних відрахувань.

П

Патент –  це виданий державним органом охоронний документ, який підтверджує виключне право його власника на використання зазначеного в патенті об’єкта промислової власності.

Персонал підприємства – це сукупність постійних працівників, які мають необхідну професійну підготовку та (або) практичний досвід і навики роботи.

Підприємництво – це самостійна, ініціативна, систематична, на власний ризик господарська діяльність, що здійснюється суб’єктами господарювання (підприємцями) з метою досягнення економічних і соціальних результатів та одержання прибутку.

Підприємство – заснована на кооперації форма організації виробництва, що є економічно відособленим суб’єктом господарювання. Під підприємством розуміється самостійний суб’єкт господарювання, створений у порядку, визначеному законодавством, для виробництва продукції, виконання робіт і послуг з метою задоволення суспільних потреб і одержання прибутку за допомогою самостійного здійснення своєї діяльності, розпорядження продукцією, що випускається, і отриманим прибутком, що залишається в нього після сплати податків й інших обов’язкових платежів.

Позиковий капітал підприємства – це капітал, сформований шляхом залучення коштів ззовні, незалежно від джерела та вартості його отримання. Джерелами позикового капіталу є банківські кредити, позики інших інвесторів, тимчасово залучені кошти (кредиторська заборгованість).

Показники економічної ефективності – показники, що характеризують співвідношення ефекту і витрат, які викликали даний ефект.

Показники економічної ефективності умовно можна диференціювати за двома групами – конкретні й узагальнюючі. Конкретні показники економічної ефективності характеризують окремі сторони економічного або виробничого (комерційного) процесу. Зокрема, можуть застосовуватися показники, що характеризують ефективність праці (наприклад, трудомісткість продукції,  і т.ін.),продуктивність праці або основних засобів (фондовіддача, фондомісткість), фінансових коштів (оборотність обігових коштів, рентабельність обігових коштів). Узагальнюючі показники економічної ефективності характеризують результативність діяльності економічної системи в цілому (підприємства, суб’єкта, території, національної економіки).

Постійні витрати (англ. – fixed costs) – витрати, які не можуть бути за порівняно короткий проміжок часу (короткостроковий період) ні збільшені, ні зменшені з метою збільшення або зменшення обсягу випуску продукції. Звичайно це витрати на придбання устаткування, унікальних (дорогих) приладів, будівництво будинків, споруд, і т. ін., тобто капітальні вкладення, що потребують здійснення комплексу більш-менш тривалих проєктних, випробувальних, пусконалагоджувальних робіт.

Поточні витрати – ті види витрат, які вносяться постійно в процесі виробництва продукції. Основу поточних витрат становлять витрати на використання оборотних коштів і трудових факторів.

Прибуток – перевищення доходів від продажу товарів і послуг над витратами на виробництво і продаж цих товарів. Прибуток обчислюється як різниця між виручкою від реалізації продукту господарської діяльності і сумою витрат факторів виробництва на цю діяльність у грошовому вираженні. Розрізняють валовий  прибуток, чистий прибуток, що залишається після сплати з валового прибутку податків і відрахувань; бухгалтерський, що розраховується як різниця між ціною (доходами від продажу) і бухгалтерськими витратами, і економічний прибуток, що враховує тимчасові, альтернативні витрати. Звичайно економічний прибуток менше від бухгалтерського на величину некомпенсованих власних витрат підприємця, не врахованих у собівартості, до яких іноді відносять упущені можливості. Крім того, можливі витрати, не відображені в балансі.

Прискорена амортизація – така система нарахування і порядок переоцінки засобів праці, за яких протягом перших років або всього амортизаційного періоду забезпечується випереджальне зростання накопиченої суми амортизаційних відрахувань порівняно з реальними темпами втрати засобами праці споживчих властивостей і вартості.

Прогресивна амортизація – амортизація в зростаючих сумах за рік, коли на початку використання об’єкта на витрати списується менша сума, ніж наприкінці терміну корисної служби.

Продуктивність праці  – це показник, який характеризує її ефективність і відображає співвідношення обсягу продукції та кількості праці, затраченої на її виробництво.

Промислово-фінансова група (ПФГ) –  об’єднання, яке створюється за рішенням Кабінету Міністрів України на певний строк з метою реалізації конкретної державної програми розвитку пріоритетних галузей виробництва, структурної перебудови економіки, активізації інвестиційно-інноваційних процесів, підвищення ефективності діяльності підприємств, їх конкурентоспроможності на внутрішньому і зовнішньому ринках.

Прямі витрати – витрати, які пов’язані з виробництвом лише одного певного виду виробу і які можуть бути розраховані безпосередньо (прямо), виходячи з обсягу продукції, що випускається.

Прямолінійна амортизація – амортизація в рівних сумах за рік: витрати на придбання або виробництво об’єкта списуються рівномірно, виходячи з очікуваного періоду часу використання об’єкта основних засобів.

Р

Рентабельність  – це відносний показник ефективності роботи підприємства, який у загальній формі обчислюється як відношення прибутку до витрат (ресурсів).

Реструктуризація підприємств – здійснення організаційно-економічних, правових, технічних заходів, спрямованих на зміну структури підприємства, управління ним, форм власності, організаційно-правових форм, як здатність довести підприємство до фінансового оздоровлення, збільшити обсяг випуску конкурентоспроможної продукції, підвищити ефективність виробництва.

Ринок – це соціально – економічні відносини між відособленими виробниками і споживачами в процесі обміну продуктами або послугами. За допомогою цих відносин визначається суспільна цінність товарів, відображена у їх ціні. Він є сукупністю конкретних механізмів, важелів та інструментів, які забезпечують реалізацію інтересів продавців та покупців ресурсів, товарів, послуг на еквівалентній основі.

Розширення виробництва – це спорудження других і наступних черг, додаткових виробничих комплексів, цехів, комунікацій, допоміжних та обслуговуючих виробництв на території підприємства.
С

Собівартість продукції (виробів, робіт, послуг) – виражені в грошовій формі поточні витрати підприємства на її виробництво і збут.

Статут підприємства – це зібрання обов’язкових правил, які регулюють його індивідуальну діяльність, а також взаємовідносини з іншими суб’єктами господарювання.

Стратегічне планування є сукупністю процедур і рішень, за допомогою яких розробляється стратегія підприємства, спрямована на досягнення його цілей.

Стратегія –  це визначення довгострокового курсу розвитку підприємства, його затвердження та розподіл ресурсів на його реалізацію.

Структура підприємства –  це його внутрішня будова, яка характеризує склад, розміри його внутрішніх підрозділів, їх підпорядкованість та систему взаємозв’язків між ними.

Т

Тарифна сітка – це сукупність кваліфікаційних розрядів і відповідних їм тарифних коефіцієнтів.

Тарифна угода - це договір між представниками сторін з питань оплати праці та соціальних гарантій працівників, предметом якої є єдині для підприємств галузі тарифна сітка для робітників і шкала співвідношень мінімальних посадових окладів.

Тарифний коефіцієнт – елемент диференціації тарифних ставок тарифної сітки, який є відношенням розміру тарифної ставки кожного наступного розряду тарифної сітки до розміру тарифної ставки першого розряду.

Технічне переоснащення підприємства – це здійснення заходів щодо впровадження нової техніки, технології на окремих дільницях, механізації і автоматизації виробництва, замін застарілого обладнання, які здійснюються згідно плану технічного розвитку підприємства без розширення виробничих площ.

Точка беззбитковості – обсяг виробництва, що забезпечує «нульове» значення прибутку. Це своєрідний фінансовий рубіж, на якому підприємство покриває свої видатки, але прибутку ще не одержує.

У

Управління підприємством – це діяльність, спрямована на ефективне його функціонування і досягнення поставленої мети через використання засобів і методів впливу на усі процеси всередині нього, координацію роботи структурних підрозділів та персоналу.

Управління ризиками в господарській діяльності – це процес встановлення видів і джерел ризиків, оцінки їх величини, розробки та реалізації заходів, спрямованих на передбачення, запобігання або зменшення можливих підприємницьких втрат.

Управління якістю – це дії, спрямовані на встановлення, забезпечення та підтримку необхідного рівня якості продукції в процесі її проєктування, виробництва і експлуатації.

Ф

Фактор часу – зміна економічних показників, причиною якої є час. В основі дії фактора часу лежить зміна комплексу соціально-економічних і техніко-економічних умов. У результаті однакові витрати праці, що прикладаються в тому самому місці, але в різний час, дають різні результати (ефекти), або досягнення однакових результатів досягається застосуванням різних витрат праці.

Фізичне зношення (спрацювання) основних засобів – втрата основними фондами їх споживчої вартості. Фізичне зношення відбувається як під час функціонування основних засобів, так і в разі їх бездіяльності (наприклад, вплив корозії). Ступінь фізичного зношення устаткування залежить від багатьох факторів: конструкції і якості матеріалів, типу виробництва, специфіки технологічних процесів, кваліфікації робітників, часу фактичного використання і продуктивності устаткування та ін.

Фонди обігу – засоби, пов’язані з обслуговуванням процесу обігу товарів. До них належать: 1) готова продукція на складах підприємства; 2) продукція відвантажена, але неоплачена (споживачем); 3) кошти на розрахункових рахунках.

Х

Холдинг – суб’єкт господарювання, який володіє контрольним пакетом акцій дочірніх підприємств, які є учасниками асоційованого підприємства (господарської організації), тобто групи суб’єктів господарювання – юридичних осіб, пов’язаних між собою відносинами економічної та організаційної залежності у формі участі у статутному капіталі. Між холдинговою компанією та її дочірніми підприємствами встановлюються відносини контролю та підпорядкування.

Ц

Ціна – економічна категорія, що означає суму грошей, за яку продавець хоче продати, а покупець готовий купити товар. Ціна є наслідком установлення рівноваги між попитом та пропозицією. Кількісно ціна визначається, з одного боку, витратами виробництва, з іншого – ефектом, що одержує споживач. Під час переходу до ринку важливу роль відіграє така класифікаційна ознака, як ступінь свободи цін від впливу держави при їх визначенні. Відповідно до цієї ознаки виділяють: 1) вільні ціни, що складаються на ринку під впливом кон’юнктури незалежно від державних органів; 2) регульовані ціни, що складаються під впливом попиту та пропозиції, але відчувають при своєму формуванні певний вплив з боку державних органів, або за допомогою прямого обмеження їх зростання або зниження, або шляхом регламентації рентабельності, або яким-небудь аналогічним методом; 3) фіксовані ціни, установлювані державними органами на обмежене коло товарів (електрика, комунальні послуги і т. ін.).

Ціноутворення – це процес обґрунтування, затвердження та перегляду цін і тарифів, визначення їх рівня, співвідношення та структури.

Я

Якість продукції – це сукупність властивостей, які зумовлюють її придатність задовольняти певні потреби споживачів відповідно до її призначення.
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Основні ознаки об’єднань підприємств:








Напрями


діяльності підприємства



























































Види оцінок основних засобів

























































































Оборотні кошти підприємства





_______?_______�трудомісткість








Включає затрати праці всіх робітників





Трудомісткість _______?_______�





Включає затрати праці керівників, спеціалістів, службовців





Повна трудомісткість продукції





Включає затрати праці всіх категорій промислово-виробничого персоналу





_______?_______�трудомісткість





Включає затрати праці основних виробничих робітників





Трудомісткість _______?_______�





Включає затрати праці допоміжних робітників





Основні види заробітної плати
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