3

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
ІСТОРИЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ
КАФЕДРА ВСЕСВІТНЬОЇ ІСТОРІЇ ТА МІЖНАРОДНИХ ВІДНОСИН




Кваліфікаційна робота
магістра

[bookmark: _Hlk88656216]на тему «Зміни у демографічній структурі британського суспільства на початку ХХІ ст.: причини та наслідки»








Виконав: магістрант ІI курсу, групи 8.2910
спеціальності 291 міжнародні відносини,
суспільні комунікації та регіональні студії
освітньої програми: країнознавство
Циганов Володимир Вячеслаович 
Керівник: кандидат історичних наук, доцент 
________________________ Єльников М.В
Рецензент: доцентка кафедри всесвітньої історії і міжнародних відносин, доцент, к.і.н.
________________________ Маклюк М.О.







[bookmark: _Hlk88870152]м. Запоріжжя
2021 рік


МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

Історичний факультет
Кафедра всесвітньої історії та міжнародних відносин
Освітній рівень: магістр
Спеціальність: 291 – міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії
Освітня програма: країнознавство
ЗАТВЕРДЖУЮ
Завідувач кафедри 
всесвітньої історії та міжнародних відносин
Маклюк О.М.

_________________2021 року

З  А  В  Д  А  Н  Н  Я
НА КВАЛІФІКАЦІЙНУ РОБОТУ МАГІСТРА СТУДЕНТУ
Циганову Володимиру Вячеславовичу

1. Тема роботи – «Зміни у демографічній структурі британського суспільства у ХХІ ст. : причини та наслідки» (“Changes in the demographic structure of British society in the XXI century. : causes and consequences "), керівник роботи: к.і.н., доцент Єльников Михайло Васильович, затверджені наказом ЗНУ No761-c від 26 травня 2021 року.
2.Строк подання студентом роботи: 28 листопада 2021 р.
3.Вихідні дані до роботи: наукові праці дослідників, які розглядали специфіку демографічної структури, міграційних потоків, «Brexit» Dustmann Christian, Frattini Tommaso and Halls Caroline. Assessing the Fiscal Costs and Benefits of A8 Migration to the UK, Census analysis: Immigration Patterns of Non-UK Born Populations in England and Wales in 2013, Office for National Statistics. December 17, 2013. URL: https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/populationandmigration/internationalmigration/articles/immigrationpatternsofnonukbornpopulationsinenglandandwalesin2011/2013-12-17 (дата звернення: 09.10.2021 ), Migration Statistics Quarterly Report, May 2014. Office for National Statistics, May 22 2014. URL: https://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20160107162806/http://www.ons.gov.uk/ons/rel/migration1/migration-statistics-quarterly-report/may-2014/index.html (дата звернення: 13.10.2021), Migration Statistics URL: https://commonslibrary.parliament.uk/research-briefings/sn06077/ (дата звернення: 13.10.2021), Summary of latest statistics. URL: https://www.gov.uk/government/publications/immigration-statistics-year-ending-december-2019/summary-of-latest-statistics (дата звернення: 15.10.2021), The Financial Implications of Future Government Policy: Long-Term Fiscal Projections, Financial Sustainability Report, Office of Fiscal Responsibility, 2018; Кравець, Роман, Українці у Великій Британії, Українська діаспора; Трощинський, Володимир, Шевченко, Андрій, в кн. «Українці в світі», Київ, 1999.
4. Зміст розрахунково-пояснювальної записки: 1) дослідити загальні демографічні показники Великобританії з 2000 та до 2021 року; 2) визначити положення мігрантів, правові засади та динаміку міграції за 2000-2020 рр; 3) визначити демографічні наслідки на ринку праці та економічного зросту; 4) наслідки демографічних змін для економічного зростання; 5) дослідити статистичні показники міграційних потоків; 6) визначити та скласти різні сценарії наслідків «Brexit» на демографічну складову у Великобританії; 7) висвітлити статистику міграційних пoтoків до Великобританії 2001-2020 рр; 8) визначити статистику українських мігрантів.

5. Перелік графічного матеріалу: Додатки 1– 40

6. Консультанти розділів роботи 

	Розділ
	Прізвище, ініціали та посада консультанта
	Завдання видав
	Завдання прийняв
	Дата

	
	
	Підпис 
	Підпис
	

	Вступ
	Єльников М.В.
	
	
	01.09.21

	Розділ 1
	Єльников М.В.
	
	
	25.09.21

	Розділ 2
	Єльников М.В.
	
	
	08.10.21

	Розділ 3
	Єльников М.В.
	
	
	17.10.21

	Розділ 4
	Єльников М.В.
	
	
	26.10.21

	Висновки
	Єльников М.В.
	
	
	03.10.21



7. Дата видачі завдання: травень 2021

КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН

	№
з/п
	Назва етапів кваліфікаційної 
роботи 
	Строк виконання етапів роботи
	Примітка

	1.
	Вступ. Вивчення проблеми, опрацювання джерел та публікацій
	Вересень 2021
	виконано

	2.
	Написання першого розділу
	Вересень 2021
	виконано

	3.
	Написання другого розділу
	Вересень 2021
	виконано

	4.
	Написання третього розділу
	Жовтень 2021
	виконано

	5.
	Написання четвертого розділу
	Листопад 2021
	виконано

	6.
	Написання висновків,
комп’ютерний набір роботи
	Листопад 2021
	виконано



Студент.  				 _____________ Циганов В.В
 							
Керівник роботи (проекту) 	_____________ Єльников М.В.


Нормоконтроль пройдено

Нормоконтролер 			_____________ Черкасов С.С.



ЗМІНИ У ДЕМОГРАФІЧНІЙ СТРУКТУРІ БРИТАНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА У ХХІ СТ. : ПРИЧИНИ ТА НАСЛІДКИ

Ключові слова: демографія, населення, народжуваність, смертність, міжнародна міграція, мігрант, міграційні потоки, COVID-19, brexit, рецесія, безробіття, ринок праці, старіння населення, етнічний склад населення, управління національною статистикою, імміграція, діаспора. 

Актуальність дoслідження. Великобританія – фундаментально сильна країна з заможним населенням та великими економічними можливостями саме це і спонукає мігрантів з усього світу переїжджати до цієї країни.
Демографічні та міграційні прoцеси в наш час дуже важливі, оскільки це напряму впливає на усі сфери життя країни, у нашому випадку Великобританію. Мігранти, які в’їжджають у країну на довгий термін через час становляться громадянами. Для країни нові громадяни це: податки у казну, вільні кадри для різних робочих сфер, в залежності наскільки освічений майбутній громадянин, тим цінніший від для роботодавця і країни в цілому, для спеціалістів різних галузей значно легше здобути візу та у перспективі громадянство. І навпаки, чим нижчий ступінь освіти, тим не бажаніший мігрант у країні, звісно, в залежності від політики країни. У Великобританії є багато підстав для прийому нових мігрантів з інших країн, оскільки через COVID-19 та ковідні обмеження, сільське господарство, логістика, сфера швидкого харчування, виробництва тощо зазнало великих втрат не тільки матеріальних, а й людських.
З науково точки зору це цікаве та важливе питання, оскільки виникає багато питань та передумов, як країна буде розглядати міграційний поток як будуть розподіляти мігрантів на бажаних та не бажаних, які нації будуть переважати та з яких країн, які будуть наслідки «Brexit» тощо, у нашій магістерській роботі ми розглянемо ці питання та зробимо висновок.
Для України демографічна структура, показники міграційних пoтoків, «Brexit» та взагалі віднoсини з Великoбританією дуже важливі, оскільки ця країна підтримує нашу, на шляху дo пoлітичних, екoнoмічних та сoціальних змін, а також багато українців емігрують до цієї країни на заробітки, таким чином поповнюють українську казну на мільярди доларів.
Oб’єктoм курсoвoї рoбoти демографічні процеси у Великій Британії ХХІ століття. 
Предметoм дoслідженн: зміни у демографічній структурі британського суспільства на почтатку ХХІ ст, причини та наслідки демографічних змін у Великій Британії.
Мета курсoвoї рoбoти – аналіз впливу демографічних змін та міграційних пoтoків на британське суспільствo та світoву спільнoту.
Пoставлена мета передбачає рoзгляд та вирішення низки наукoвo-дoслідницьких завдань:
1) дослідити загальні демографічні показники Великобританії з 2000 та до 2021 року;
2) визначити положення мігрантів, правові засади та динаміку міграції за 2000-2020 рр;
3) визначити демографічні наслідки на ринку праці та економічного зросту;
4) наслідки демографічних змін для економічного зростання;
5) дослідити статистичні показники міграційних потоків;
6) визначити та скласти різні сценарії наслідків «Brexit» на демографічну складову у Великобританії;
7) висвітлити статистику міграційних пoтoків до Великобританії 2001-2020 рр;
8) визначити статистику українських мігрантів.
Хрoнoлoгічні рамки дoслідження – 2000-2020 рр. Нижня хрoнoлoгічна межа – 2000 р. – пов’язана з переписом населення 2000-2001 рр. Верхня хрoнoлoгічна межа – 2020 р. – з закінченням декади та планoвим статистичним звітoм. 
Географічні межі дослідження охоплюють кордони Великої Британії, країн ЄС та інших країн світу (країни походження мігрантів).
Огляд методологічних засад дослідження здійснено у підрозділі 1.3. Використовувалися такі методи: узагальнення, метод класифікації, синтезу, спостереження, метод аналізу, метод вивчення літературних джерел, прогнозування, хронологічний, системний підхід. Відтак, можна стверджувати, що використовувались як загальнонаукові так і спеціальні методи дослідження.
Новизна роботи полягає у тому, що зроблена спроба системно проаналізувати демографію та міжнародні потоки у Великобританію з початку 2000 – до 2020 років.
Теоретичне та практичне значення роботи. Дана робота включає у себе узагальнені дослідження демографів та інших вчених, охоплюючи при цьому період 2000 по 2020 року. Магістерська робота може бути використана під час навчання за спеціальностями «політологія», «міжнародні відносини», навчальної дисципліни «Етнодемографічна та соціальна структура Західної Європи» тощо.
Структура магістерської роботи підпорядкована меті та завданням дослідження. Кваліфікаційна робота складається зі вступу, чотирьох розділів, списку використаних джерел та літератури (65 найменувань). Обсяг основної частини роботи складає 66 сторінок машинописного тексту, загальний обсяг магістерської роботи – 123 сторінок.
Висновки. В ході магістерського досслідження були реалізовані завдання поставлені в роботі:
1. Визначено загальні демографічні показники Великобританії з 2000 та до 2021 року. На данний момент населення Британії складає 68,4 мільйона чоловік та є двадцять першою за чисельністю населення країна у світі. Щільність населення на квадратний кілометр становить 259 осіб. Розподіл населення по регіонам нерівномірне. Рівень грамотності високий, складає 99% у віці 15 років. Національний склад Сполучного Королівства складається переважно з білих бритнаців, але присутня й частка інших національностей. Основною мовою є англійська, релігія в основному християнство та інші меншини. Вікова група по Сполученому Королівству найбільша від 16 до 64 — 65,1 % та інші, згідно з прогназами група пенсійного віку зросте на 31%. Спостерігаємо динаміку спаду народжуваністі, станом на середнину 2020 року народжуваність складає 701 000 осіб на рік, що є найнижчим показником з 2003 року. Динаміку смерності визначаємо як позитивну, смертність склала 669 000 осіб, у 2020 року від COVID-19 померло понад 55 000 тис. осіб. Середній вік населення Великобританії збільшився з 40.3 роки у 2019 до 40.4 року у 2020 році. Тож нами визначено, що спостерігається позитивна динаміка природньої народжуваності, щорічний прирост населення складаэ 0,5%.
2. Досліджено основні положення мігрантів, правові засади та динаміку міграції за 2000-2020 рр. Згідно з Управлінням національної статистики нами визначено основні положення мігрантів, мігрант це тoй, хтo змінює свoю країну звичайнoгo прoживання на термін не менше рoку, щoб країна призначення фактичнo стала країнoю звичайнoгo прoживання. З мoменту рoзширення ЄС 1 травня 2004 рoку Великoбританія прийняла іммігрантів з Центральнoї та Східнoї Єврoпи, Мальти і Кіпру. Згідно з правовими засадами Співдружності Націй визначили, що мігранти керуювалися свободами Європейського Союзу, членом якого, у нашому випадку, було і Сполучене Королівство, люди мали право вільно пересуватися з країни в країну з різними цілями: туризм, сезонна або постійна робота, тимчасове або постійне проживання у країні. Це правозакріплене у в Директиві 2004/38 ЕС та Регламенті ЄЕЗ. Після виходу Великобританії з ЄС з січня 2020 року мігранти мають право подати заявку Euro TLR на в’їзд до країни, у якій мають написати цілі прибуття до країни, на який термін тощо. Термін дозволу на перебування у країні визначається до 36 місяців, по закінченню терміну, не резидент країни перебування має право подати заявку для отримання міграційного статусу. Подані заявки включатимуть онлайн-процес та перевірку особи, на безпеку та наявність злочинності. Тож після виходу з ЄС, Великобританія систематизувала та ускладнила процес прийому мігрантів у свою країну.
3. Визначили вплив Великої рецесії на ринок праці у Великобританії. Тож згідно з нашою метою дослідити вплив Великої Рецесії на ринок праці у Великобританії за даними інституту економікі праці визначили, що ринок праці Великобританії добре пережив Велику рецесію, особливо в порівнянні з іншими європейськими країнами. Безробіття виросло приблизно на три відсоткових пункти, коли вибухнула рецесія, але незабаром після цього почала знижуватися. Станом на 2019 рік відсотковий пункт упав набагато нижче докризового рівня. Крім того, на відміну від інших дуже гнучких ринків праці, таких як США, нерівність в доходах скорочувалася протягом останніх десяти років. 
Хоча в Великобританії відбулося швидке відновлення в декількох ключових областях, однією з причин для занепокоєння є стагнація доходів і постійне уповільнення зростання продуктивності праці після Великої рецесії. Глибинні причини цієї загадки продуктивності досі неясні. Деякі стверджують, що це прямий наслідок гнучкості британського ринку праці, оскільки наявність дешевої робочої сили означає, що у фірм щодо мало стимулів інвестувати в автоматизацію або інші трудосберегающие технології. Це може привести до більш низького співвідношенню капіталу і праці. Більш того, така гнучкість призводить до того, що працівники в середньому мають нетривалий стаж роботи, а це означає, що стимули до інвестування в навчання без відриву від виробництва і в людський капітал для конкретної роботи також можуть бути нижче. 
Якщо це пояснення вірно, тоді занепокоєння з приводу загадки продуктивності може бути недоречним, оскільки це просто ціна, яку потрібно заплатити за чудовий успіх ринку праці після рецесії 2008 року. Однак неясно, чому продуктивність праці відновлювалася швидше після попередніх рецесій, коли ринок праці був настільки ж гнучними. Тому деякі спостерігачі натомість стверджують, що післякризовий зміна зростання продуктивності безпосередньо пов'язано з надмірно слабкої грошово-кредитною політикою, яка дозволила виживати неефективним фірмам, які зазвичай не були б конкурентоспроможними. Альтернативна, більш позитивна інтерпретація полягає в тому, що економіка Великобританії переживає структурні зміни, які супроводжуються хворобливими перерозподілами в середньостроковій перспективі, але які передбачають високий рівень зростання продуктивності в більш довгостроковій перспективі.
4. Визначені наслідки демографічних змін на економічне зростання. Згідно з нашою метою визначити наслідки демографічних змін на економічне зростання у Великобританії за допомогою Управління національною статистикою Сполученого Короліства та даними Банка Англії нами систематизовно та визначено, що наслідки пов’язані зі старінням населення та зросту тривалості життя. Фаза зростання вікової групи у віці 80+ років. Визачили тенденції по віковим групам, оскільки основна частка населення 40-50+, то є тенденція заощаджування віковою групою, тим самим банки знижують відсоткові ставки за вкладами. Зниження впливу робочої сили відноситься до людей віком 60+ років. 
Також варто додати, що збільшення числа людей 50-60+ років спонукає до збільшення збільшення інвестицій в працезберігаючі технології та автоматизацію, які підвищать продуктивність, оскільки люди цього вікі не схильні змінювати роботу тим самим перешкоджає поирення навичок, знань і і використання технологій за рахунок скорочення потоків від роботи до роботи. В даний час старіння населення означає, що все більша частка населення належить віковими групами з відносно високим рівнем добробуту (наприклад, від 45 до 74 років), що, таким чином, піднімає рівноважний запас заощаджень, на відміну від молодого покоління, борг якого значно вищий.
Якщо оцінювати перспективи економіки і грошово-кредитної політики, то за останні 10 років економіка зростала та на даний час попит і пропозиція в економіці в цілому збалансовані. Припустили, що у подальшому економіка адаптується послі Брексіту та почне випереджати економічний потенціал, в результаті відбудеться підвищення процентних ставок, щоб повернутися до більш нейтральної політики і, таким чином, зберегти інфляцію на цільовому рівні з плином часу. Також варто додати, що грошово-кредитна політика буде як і раніше зосереджена на своїй основній меті - підтримці стабільності цін і тим самим сприяти більш широкої стабільності в економіці в цілому.
5. За даними Управлінням національної статистики нами розібрана поставлена мета по визначенню та складанню сценаріїв наслідків Брекзиту та вплив виходу країни с ЄС на демографію Великої Британії. Проведено ряд аналізів та демографічних прогнозів для Великобританії до 2061 року, які засновані на припущеннях про те, що станеться з міжнародною міграцією при трьох сценаріях Brexit: без Brexit, м'який Brexit і жорсткий Brexit. Для аналізу наших сценаріїв нами взято 2 вікові категорії 19-69+ та 70+ з урахуванням потенційних освітніх зобов’язань людей. Тож за оцінками у 2016 рік кількість людей працездатного віку становить приблизно 5,5 на кожну людину пенсійного віку. При сценарії без Брексіт цей показник впаде до 2,8 в 2061 році. Впаде до 2,7 при м'якому сценарії Брекзиту, в той час як жорсткий Брексіт призведе до 2,5 людини працездатного віку на пенсіонера. Розібравши три сценаріз: без Брекзиту, з м’яким Брекзитом та жорстким Брекзитом дійшли до висновку, що людей буде менше працездатного віку, щоб підтримати пенсіонерів. Отримали результати сценаріїв і по етнічному складу, у всіх трьох наших сценаріях ця пропорція зростає. Показник 2016 року склав близько 17,5%. При сценарії без Брексіта цей показник зросте до 41,9% в 2061 році. У разі м'якого Брексіта цей показник зросте до 40,4%, а при жорсткому Брекзиті - до 35,6%. Тобто ми констатуємо, що етнічний склад стане більше рзноманітним, будемо спостерігати динаміку зменшення дискримінації та забеспечення рівності серед населення. Згідно з прогнозами, населення Великобританії збільшиться в розмірах, стане більш етнічно різноманітним, структура населення перейде до більш старого, але динаміка зростання продовжиться.
6. Досліджено статистичні показники міграційних потоків з Європи та світу до Великобританії. Згідно з Управлінням національної статистики Великобританії, нами виконана мета, а. саме дослідити статистичні показники міграційних потоків з Європи та світу до Великобританії. Тож ми бачемо позитивну сиатистичну динаміку міграції до країни. У 2013 році іммігрувало 526 000 осіб, з них 314 000 осіб іммігрували на довгий срок проживання, 212 000 на роботу тощо. У 2016 році іммігрувало 630 000 осіб. У п’ятірку країн за кількістю іммігрантів стали: Румунія, Польща, Італія, Іспанія, Болгарія. У першу п’ятірку країн для в'їзних віз, виданих грoмадянам країн, щo не вхoдять в ЄС в тoму ж рoці, були: Китай, Індія, Спoлучені Штати, Австралія, Пакистан. Станом на 2020 року видано 2,4 мільйона віз. Тенденція збільлення кількості віз за останні 10 років стали країни: Китай (13% до 636 547 осіб), Індія (9% до 512 681 осіб), Нігерія (24% 82 780 осіб).
7. Визначені причини та статистичні данні міграції українців до Великої Британії. Згідно з Управлінням національної статистики Великобританії, нами виконанан мета дослідити причини та статистичні данні міграції українців до Великої Британії. Визначили, що основний потік українців іммігрував у 80-х роках у молодому віці, на даний час більшість живуть у Лондоні (приблизно 70%), інші мешкають в різних регіонах. Основні цілі в’їзду укранців на терени Великої Британії – туризм, відвідування родичів, навчання та робота. Число студентів до 2013 року збільшувалось і досягло п’ять тисяч осіб, але з 2015 спостерігається негативна динаміка у дві тисячі осіб і нижче щорічно. Згідно з переписом населення у 2013 році на території Великобританії проживають 26 452 тис. осіб. Визначені допоміжні організації українськії діаспорі, що існують у Сполученому Королівству, такі як AUGB (Асоціація українців Великобританії), Асоціація українських жінок, Асоціація українських вчителів і педагогів тощо, організації допомогають українським мігрантам адаптуватися, захищає їх права та свободи.
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ВСТУП

Актуальність дoслідження. Великобританія – фундаментально сильна країна з заможним населенням та великими економічними можливостями саме це і спонукає мігрантів з усього світу переїжджати до цієї країни.
Демографічні та міграційні прoцеси в наш час дуже важливі, оскільки це напряму впливає на усі сфери життя країни, у нашому випадку Великобританію. Мігранти, які в’їжджають у країну на довгий термін через час становляться громадянами. Для країни нові громадяни це: податки у казну, вільні кадри для різних робочих сфер, в залежності наскільки освічений майбутній громадянин, тим цінніший від для роботодавця і країни в цілому, для спеціалістів різних галузей значно легше здобути візу та у перспективі громадянство. І навпаки, чим нижчий ступінь освіти, тим не бажаніший мігрант у країні, звісно, в залежності від політики країни. У Великобританії є багато підстав для прийому нових мігрантів з інших країн, оскільки через COVID-19 та ковідні обмеження, сільське господарство, логістика, сфера швидкого харчування, виробництва тощо зазнало великих втрат не тільки матеріальних, а й людських.
З науково точки зору це цікаве та важливе питання, оскільки виникає багато питань та передумов, як країна буде розглядати міграційний поток як будуть розподіляти мігрантів на бажаних та не бажаних, які нації будуть переважати та з яких країн, які будуть наслідки «Brexit» тощо, у нашій магістерській роботі ми розглянемо ці питання та зробимо висновок.
Для України демографічна структура, показники міграційних пoтoків, «Brexit» та взагалі віднoсини з Великoбританією дуже важливі, оскільки ця країна підтримує нашу, на шляху дo пoлітичних, екoнoмічних та сoціальних змін, а також багато українців емігрують до цієї країни на заробітки, таким чином поповнюють українську казну на мільярди доларів.
Об’єктом курсової роботи демографічні процеси у Великій Британії ХХІ століття. 
Предметом дослідженн: зміни у демографічній структурі британського суспільства на почтатку ХХІ ст, причини та наслідки демографічних змін у Великій Британії.
Мета курсової роботи – аналіз впливу демографічних змін та міграційних потоків на британське суспільство та світову спільноту.
Поставлена мета передбачає розгляд та вирішення низки науково-дослідницьких завдань:
9) дослідити загальні демографічні показники Великобританії з 2000 та до 2021 року;
10) визначити положення мігрантів, правові засади та динаміку міграції за 2000-2020 рр;
11) визначити демографічні наслідки на ринку праці та економічного зросту;
12) наслідки демографічних змін для економічного зростання;
13) дослідити статистичні показники міграційних потоків;
14) визначити та скласти різні сценарії наслідків «Brexit» на демографічну складову у Великобританії;
15) висвітлити статистику міграційних потоків до Великобританії 2001-2020 рр;
16) визначити статистику українських мігрантів.
Хронологічні рамки дослідження – 2000-2020 рр. Нижня хронологічна межа – 2000 р. – пов’язана з переписом населення 2000-2001 рр. Верхня хронологічна межа – 2020 р. – з закінченням декади та плановим статистичним звітом. 
Географічні межі дослідження охоплюють кордони Великої Британії, країн ЄС та інших країн світу (країни походження мігрантів).
Огляд методологічних засад дослідження здійснено у підрозділі 1.3. Використовувалися такі методи: узагальнення, метод класифікації, синтезу, спостереження, метод аналізу, метод вивчення літературних джерел, прогнозування, хронологічний, системний підхід. Відтак, можна стверджувати, що використовувались як загальнонаукові так і спеціальні методи дослідження.
Новизна роботи полягає у тому, що зроблена спроба системно проаналізувати демографію та міжнародні потоки у Великобританію з початку 2000 – до 2020 років.
Теоретичне та практичне значення роботи. Дана робота включає у себе узагальнені дослідження демографів та інших вчених, охоплюючи при цьому період 2000 по 2020 року. Магістерська робота може бути використана під час навчання за спеціальностями «політологія», «міжнародні відносини», навчальної дисципліни «Етнодемографічна та соціальна структура Західної Європи» тощо.
Структура магістерської роботи підпорядкована меті та завданням дослідження. Кваліфікаційна робота складається зі вступу, чотирьох розділів, списку використаних джерел та літератури (65 найменувань). Обсяг основної частини роботи складає 68 сторінок машинописного тексту, загальний обсяг магістерської роботи – 144 сторінок.


РОЗДІЛ 1
СТАН НАУКОВОЇ РОЗРОБКИ, ДЖЕРЕЛЬНА БАЗА І МЕТОДИ ДОСЛІДЖЕННЯ

1.1.Стан наукової розробки демографічної складової, наслідків та міграційних потоків до Великобританії

Тема даної  роботи на сьогоднішній день не була досліджена в достатній мірі у науковій літературі, особливо з періоду 2000 року до сьогодення. Останнє десятиліття є досить важливим з огляду на наслідки для Великобританії та країн головних мігрантів у країну. Крім того, більшість дослідників, які працювали над даною проблемою, вивчали її локально, не підкріплюючи статистично свої роботи. Наукову базу, яка була використана для написання даної роботи можна поділити на українську, російську, англомовну. 
	Серед українських дослідників дану проблему вивчали: Дженкала Маргарет [14; 15], Кравець Р. [40], Трощинський В. [61]. Вони досліджували міграційні потоки громадян України, їх основні цілі та причини міграції. Дженкала М. висвітлює у своїй роботі основні події міграційної ситуації, яка склалася в Україні, визначила та окреслила основні статистичні данні міграції по статі, віку та загалом кількості осіб, які мігрували з України до Великобританії. Також у своїй роботі Дженкала Маргарет дослідила, чим займалися українські мігранти, а саме, ті хто мав дозвіл на працю, працювали за кваліфікованими спеціальностями, а ті, хто ще не мав, працювали на напівкваліфікованих або не кваліфікованих спеціальностях, а також брали участь в організації різних українських організаціях у Великій Британії [14, 157-169; 15, 292-307]. 
Кравець Роман у своїй роботі дослідив за якими саме візами приїжджали до Великобритації українці, що кількість українських мігрантів зросла з приблизно п’ять тисяч у 1991 році до шістдесяти тисяч у 2013 році, загалом візи були гостьовими на 6 місяців та бізнес візи для підприємців. Також автор у своїй роботі по рокам починаючи з 1991 року детально розбирає статистичні данні міграції українців до Великої Британії та пояснює основні причини підйомів та спадів кількості мігрантів [40, 45-57]. 
Трощинський Володимир дослідив організаційну складову вже мігрувавших українців та те, як українці хочуть захистити інтереси української діаспори. Розповідає про основні організації такі як: AUGB (Асоціація українців Великобританії), InterNatiоns, а також про українські періодичні видання двомовної українсько-англійської газеті «Українська думка» та українські суботні школи [61, 147-152]. 
Досить ґрунтовно висвітлили проблему англійські досідники Гудхарт Чарльз і Прадхан Маноджа, а саме написали про наслідки заощадження та зміна реальних процентних ставок, оскільки велика кількість пенсіонерів приведе до скорочення заощаджень домогосподарств, вважають деякі, однак MPC вважає, що на практиці старіння населення в даний час збільшує обсяг активів домогосподарств у Великобританії [12, 2-13]. 
Дустманн Крістіан висвітлив у своїй роботі, що мігранти ступінь освіченості мігрантів та порівняв їх з рівнем корінного населення [6, 5].
Каселла Феллон висвітлив показники та причини сукупного зростання продуктивності, прив’язує зниження продуктивності зі старінням населення та меншою заробітною платою [24, 13-22]. 
Енн Грін разом з Сампсон Мадлен дослідили статистичні данні та отримали такі результати, що з травня 2004 року по вересень 2009 року 1,5 мільйона робочих мігрували з нових країн-членів ЄС у Великобританії, але багато повернулися додому, в результаті чого кількість громадян нових держав-членів у Великобританії збільшилася приблизно на 700 000 за той же період. А також дослідження, проведене за замовленням Групи експертів по аналізу проблем регенерації та економічного розвитку, показало, що трудящі-мігранти, що залишають Великобританії з-за рецесії, ймовірно, повернуться в майбутньому, і привели докази «міцних зв'язків між первісною тимчасової міграцією та передбачуваної постійною міграцією» [34, 14; 57, 13].
Граттон Лінда і Скотт Ендрю розібрав, які наслідки демографічних змін для економічного зростання, а саме детально висвітлив основні демографічні тенденції які були, та будуть, і як вони вплинуть на економічні показники Великобританії, прийшов до висновку, що необхідно прискорити зростання продуктивності [33].
Йоахім Вліген детально дослідив проблему старіння та вплив на продуктивність праці, привів приклад, що коли люди старіють, в якийсь момент з'являються переваги роботи досвід може бути компенсований знеціненням знань і навичок і скороченням інновацій. Баланс між цими ефектами, ймовірно, варіюється в залежності від галузі та різних видів роботи. Старші працівники, як правило, змінюють роботу набагато рідше, ніж молоді працівники, і, отже, старіння населення може перешкоджати поширенню навичок, знань і використання технологій за рахунок скорочення потоків від роботи до роботи [32].
Пакканелла Марко дослідила, що у Великобританії більш низький рівень оплати праці серед осіб старше 50 років в значній мірі відображає більш низький середній рівень освіти для цієї вікової групи, а не яка-небудь властиве віковою зниження. Серед тих, у кого таку ж освіту, люди у віці 50-59 років заробляють приблизно стільки ж, скільки люди у віці 40-49 років і старше, ніж люди у віці 30-39 років. Якщо врахувати можливість отримання освіти, уявлення про значне падіння продуктивності праці після 50 років у Великобританії стане неприйнятним [50].
Роджерс Сем висвітлив результати опитування, які допомогли уряду зрозуміти вплив туризму і подорожей на їх економіку. Два парламентських комітету розкритикували опитування і визнали його недостовірним. Фактична чиста міграція в 2015-16 роках З країн ЄС у Великобританію, 29 000, була на 16% вище, ніж очікували УНС [31].
Таким чином джерельна база роботи є репрезентованою та дозволяє провести наукове дослідження.

1.2 Джерельна база
Під час дослідження змін у демографічної структури британського суспільства були використані наступні грипи джерел: 
1. Законодавство, а саме акти свобод Європейського Союзу, членам яких є країни Європи, зокрема було і Сполучене Королівство, мігранти з європейських країн мали право на вільне пересування пацівників, туристів тощо, права яких закріплені в Директиві 2004/38 / ЕС та Регламенті ЄЕЗ [51, 47; 9].
2. Статистичні джерела: Сполучене Королівство активно викристувує статистику приведену Управлінням національної статистики для прогозів міграції, проводиться моніторинг, головним чином, на основні Міжнародного обстеження пасажирів за допомогою опитування, яке таким чином допомогає уряду зрозуміти вплив туризму і подорожей на їх економіку та можливістть спрогнозувати наслідки [47].
3. Медіа-ресурси: періодичні видання та інтернет портал ВВС, нами визначені матеріали, статистичні дослідження, опитування тощо, через які нами порівняні системи на основі пунктів міграції, досліджено професії, в яких є недостача кадрів, а саме вантажників, робітників у сільському господарстві тощо, і саме через це зростають ціни у магазинах. Дослідили скільки та звідки переїжджають робітники до Великобританії та розібралися, які причини нестачі робочого персоналу у країні і які шляхи вирішення, окреслили питання з «Brexit» та спрогнозували наслідки, динаміку міграції до країни, тощо [1; 2; 3; 4].

[bookmark: _Toc533253927]1.3. Методи дослідження
Для розкриття теми дослідження автором було сформульовано методологію та використано кілька методів дослідження. Використовувалися такі методи: узагальнення, метод класифікації, синтезу, спостереження, метод аналізу, метод вивчення літературних джерел, прогнозування, хронологічний, системний підхід. Відтак, можна стверджувати, що використовувались як загальнонаукові так і спеціальні методи дослідження.
1. Метод вивчення літературних джерел допоміг дослідити джерела іноземного походження, зокрема американських дослідників.
2. Принцип прогнозування допоміг проаналізувати наслідки демографічних змін для економічного зростання у Великій Британії, цій темі присвячено цілий розділ, де ми дослідили починаючи з великої рецесії і змогли спрогнозувати як ця фаза економічного циклу може вплинути на найближчі роки, а також як британські регулятори на досвіді минулої рецесії, зможуть вплинути: на ринок праці, на рівень безробіття та на інші моменти, які  пов’язані з британським ринком праці в цілому.
3. Хронологічний метод є надзвичайно важливим для даної роботи. З його допомогою виклад матеріалу в кожній частині роботи відбувається у хронологічній послідовності, що дозволяє легко зрозуміти викладений матеріал.
4. Метод аналізу допоміг провести аналітичні роботу зі статистичними даними та систематизувати починаючи з другого розділу, де ми дослідили загальну характеристику демографічної ситуації Великобриарнії, а саме населення, яке досягло 68,2 мільйона осіб, рівень грамотності – 99%, національний склад населення, та численність населення починаючи з середини 2003 року, вікова структура, прогноз численності населення до 2037 року тощо.
5. Метод спостереження допоміг систематично і цілеспрямовано вивчити об’єкт дослідження. За допомогою цього методу ми цілеспрямовано вивчали тему демографії Великобританії, досліджували загальні, статистичні показники, провели аналітичні роботу у таких розділах як демографічні відомості, демографічні наслідки у Великій Британії, Вплив «Brexit» на британське суспільство
6. Метод класифікації – допоміг умовно розбити об’єкти на підмножини на основі їх характерних ознак метою упорядкування і систематизації.
7. Порівняльний метод у даній роботі використовується дуже часто. Статистичні данні міграційних потоків до Великобританії за різні роки, які країни є лідерами по міграції населення, який вид міграції привалює, які нації є лідерами міграції тощо,  аналіз демографічних наслідків на економіку та ринок праці для Великобританії та простежування динаміки росту міграційних потоків до країни та демографічного наповнення в цілому та порівняння по рокам починаючи з 2000 до 2020 року. 
8. За допомогою системного підходу було виконано дослідження по питанню «Brexit» протягом 2016 – 2020 року та розкрили основні наслідки за охоплений період. Тобто, всі підрозділи було структуровано та приведено до єдиного результату. Такий підхід дав змогу легко зробити узагальнення до виконаного дослідження.  
Отже, тема даної роботи станом на сьогоднішній день не була достатньо дослідженою, особливо період з 2015 до 2020 року демографічної структури та статистичних показників міграційних потоків до Великобрианії. Дана робота є унікальною тому, що немає систематизованого дослідження цієї теми. Наукова база складається з українських та британських джерел. Особливе значення для данної роботи представляють британські дослідження. Для розкриття усіх тем, авторам довелося використати декілька методів дослідження. Використовувалися такі методи: метод вивчення літературних джерел, прогнозування, метод аналізу, метод класифікації, метод спостереження, хронологічний, порівняльний метод, системний підхід. Відтак, можна стверджувати, що використовувались як загальнонаукові так і спеціальні методи дослідження. 


РОЗДІЛ 2
ДЕМОГРАФІЧНІ ВІДОМОСТІ У ВЕЛИКІЙ БРИТАНІЇ

2.1 . Загальна характеристика демографічної ситуації у Великій Британії
Населення Великобританії станом на 2021 рік досягло 68,4 мільйона осіб. Це 21-я за чисельністю населення країна у світі. Щільність населення на квадратний кілометр становить 259 осіб (671 осіб на квадратну милю), причому Англія має значно більшу щільність, ніж Уельс, Шотландія і Північна Ірландія.
Майже третина населення живе на південному сході Англії, який переважно є міським та приміським, з приблизно 9 000 000 осіб в столиці, Лондоні, щільність населення якого становить трохи більше 5200 чоловік на квадратний кілометр (13 468 осіб на квадратну милю) [53; 26].
Населення Сполученого Королівства зазнало демографічний перехід, тобто перехід від доіндустріального населення з високими показниками народжуваності і смертності і повільним зростанням населення через стадію зниження смертності і більш швидкі темпи зростання населення до стадії низької народжуваності і смертності, знову ж таки, більш низькими темпами зростання. Це зростання за рахунок «природних змін» в останні два десятиліття супроводжувався зростанням за рахунок чистого міграції в Сполучене Королівство, яка з 1999 року перевищує природні зміни.
Високий рівень грамотності в Сполученому Королівстві (99% у віці 15 років і старше) пояснюється загальним державним утворенням, введеним на рівні початкової школи в 1870 році (Шотландія, 1872 рік, безкоштовно 1890 рік) і на рівні середньої школи в 1900 році. Діти здобувають освіту у віці від 5 до 16 років (18 в Англії за станом на 2017 рік) і можуть продовжити освіту безкоштовно в формі A-Levels, професійного навчання та учнівства до 18 років [42; 58].
Англіканська церква і Шотландська церква є національними церквами в своїх країнах (в Уельсі не було офіційної церкви з моменту її скасування (1920 р.), і всі основні релігії світу представлені в Сполученому Королівстві.
Населення Сполученого Королівства складається переважно з білих британців. Історично Сполучене Королівство було заселено вторгненнями і окупацією (включаючи римську окупацію протягом декількох століть) і міграціями з європейського континенту, особливо зі Скандинавії. Тому вважалося, що британці відбулися в основному від різних етнічних груп, що мешкають тут до XI століття: докельтского, кельтських, англосаксонських, вікінгів і норманів. Сучасне генетичне тестування виявило складність британського генофонду. Недавні дослідження показали, що приплив доісторичних дзвонів і англо-саксонські міграції найбільше вплинули на генетичний склад сучасних британців [46; 27; 60; 45].
Основною мовою країни є англійська. На деяких кельтських мовах все ще говорять в Шотландії і Північної Ірландії, і вони були відроджені в деякій мірі в Корнуоллі; але переважною мовою в цих областях є англійська. Валлійська широко поширений як перша мова в Північному і Західному Уельсі і в меншій мірі в Південно-Східному Уельсі, де англійська є домінуючим першою мовою.
Населення Великобританії на середину 2013 року становило 64,1 мільйона чоловік, збільшившись на 4,5 мільйона (7,5%) з середини 2003 року. Англія мала найвищий темп приросту населення (7,9%) серед чотирьох складових країн в цей час, за нею слідували Північна Ірландія (7,3%), Шотландія (5,1%) і Уельс (4,9%). Лондон був єдиним регіоном, де зростання склало більше 10%, в той час як в цілому зростання населення на півдні і сході Англії був більше, ніж в Північній Англії, Уельсі і Шотландії (Додаток 1).
Вікова структура для кожної з чотирьох країн Сполученого Королівства дуже схожа. У середині 2013 року в Північній Ірландії було наймолодше населення, так як в ній була найвища частка молодих людей у віці до 16 років (20,9%) і найнижча частка людей у віці від 65 до 74 років (8,5%) і 75 років і старше (6,8%). У Шотландії частка людей працездатного віку (від 16 до 64 років) дещо вища (65,1%) у порівнянні з 63,8% в Англії і Північній Ірландії і 62,5% в Уельсі.
Згідно з прогнозами (Додаток 2.), кількість людей пенсійного віку в Великобританії збільшиться в період з середини 2012 р. до середини 2037 року на 31% (незважаючи на підвищення пенсійного віку за штатом), що відповідає середньорічним темпам зростання 1,1%. З іншого боку, кількість людей працездатного віку, за прогнозами, виросте на 12% (середньорічні темпи зростання 0,5%). 
Коефіцієнт залежності розраховується як кількість людей працездатного віку, поділеної на кількість людей державного пенсійного віку (Додаток 3). В середині 2012 року на кожну людину державного пенсійного віку припадало 3,21 людини працездатного віку. До середини 2022 року, з урахуванням зміни державного пенсійного віку, цей коефіцієнт залежності, за прогнозами, трохи виросте до 3,39. Однак він коливається протягом цього періоду в міру старіння населення, і подальші зміни державного пенсійного віку вступають в силу між 2034 і 2036 роками. За прогнозами, до середини 2037 року його впаде до 2,74. В середині 2037 роки для складових округів цей показник, за прогнозами, складе 2,77 для Англії, 2,71 для Північної Ірландії, 2,61 для Шотландії і 2,44 для Уельсу.
В Англії очікувана тривалість життя при народженні зросла до 79,0 років для чоловіків і 82,8 року для жінок, що є найвищим показником серед всіх вхідних в неї країн в 2010-2012 роках. Очікувана тривалість життя в 2010-2012 роках в Уельсі досягла 78,1 року для чоловіків і 82,1 року. В Англії та Уельсі збільшення тривалості життя при народженні з 1980-1982 років склало трохи менше восьми років для чоловіків і шести років для жінок.
Розрив в очікуваній тривалості життя між Англією та Шотландією залишався незмінним. трохи збільшився в період з 1980-82 по 2010-2012 роки. У чоловіків розрив збільшився з 2,0 до 2,5 років, а у жінок розрив збільшився на меншу величину - з 1,7 до 2,1 року.
Згідно зі статистикою Управління національної статистики з 2000 по 2012 роки найбільша різниця між очікуваною тривалістю життя чоловіків і жінок при народженні була в Північній Ірландії - 4,4 року, за нею слідували Шотландія - 4,2 року, Уельс - 4,0 року і Англія - 3,8 року (Додаток 4). У 2012 році в Ісландії була найвища тривалість життя чоловіків при народженні - 80,8. Очікувана тривалість життя чоловіків при народженні в Англії в 2010-2012 роках склала 79,0 років, що вище, ніж у Франції - 78,4 років і Німеччини - 77,7 років. Середня очікувана тривалість життя чоловіків при народженні в Уельсі була трохи нижче, ніж у Франції - 78,1 років. Середня тривалість життя чоловіків в Північній Ірландії і Шотландії при народженні становила 77,7 років і 76,5 років відповідно, що значно вище, ніж в Польщі (72,7 років) і Латвії (69,1 років) (Додаток 5).
Очікувана тривалість життя при народженні для чотирьох країн, що входять до складу Великобритані (Додаток 6). Очікувана тривалість життя жінок при народженні в Англії склала 82,8 року, що на 2,3 року менше, ніж в Іспанії. Очікувана тривалість життя жінок при народженні в Англії вище, ніж в Німеччині та Данії. Аналогічно структурі очікуваної тривалості життя чоловіків, показаної у додатку 5, очікувана тривалість життя жінок в Північній Ірландії і Уельсі при народженні нижче, ніж в Нідерландах і Німеччині, але вище, ніж в Данії, і становить 82,1 року. Жінки в Шотландії мають очікувану тривалість життя на 4,4 року менше, ніж в Іспанії, і в цілому займають більш низьке місце в порівнянні з рейтингом їх однолітків-чоловіків. 
Три п'ятих (60%) населення Англії вказали свою національну ідентичність в перепису 2011 тільки як англійці, в той час як 9% назвали себе англійцями і британцями (не в поєднанні з будь-якої іншої національною приналежністю) і 1% ідентифікували себе як англійців в поєднанні з іншою національною ідентічностью.Доля людей, що живуть в Уельсі, які вважали себе валлійцями, становила лише 58%, ще 7% вважали валлійцями і британцями (що не поєднуються з будь-якої іншої національною приналежністю) і 1% вважали валлійська мова об'єднаним з іншого національною приналежністю. Частка людей, що живуть в Шотландії з єдиною шотландської національної приналежністю, становила 62%, в той час як ще 18% вважали себе шотландцями та англійцями (не в поєднанні з будь-якої іншої національною ідентичністю), а ще 2% вважали себе шотландцями в поєднанні з іншого національною приналежністю. національна ідентичність. 
19% жителів Англії асоціювали себе з британської національною ідентичністю в порівнянні з 17% жителів Уельсу і 8% жителів Шотландії (Додаток 7).
Частка людей, що живуть в Уельсі, які приєдналися з англійської ідентичністю (як їх єдина національна ідентичність) становили 11%. Частка людей, що живуть в Шотландії, які ідентифікували себе тільки як англійці (в якості своєї єдиної національної ідентичності), становила 2%, в той час як частка людей, що живуть в Англії, які асоціювали себе тільки з шотландської ідентичністю (як своєї єдиної національної ідентичності), становила 1%. 
У середини 2013 році 10 найбільших місцевих органів влади з найвищою щільністю населення перебували у Великому Лондоні, з найвищим показником в Іслінгтон (14 517 осіб на квадратний кілометр), потім слідують Тауер-Хамлетс (13 798 осіб на квадратний кілометр) і Хакні (13 511 людей на квадратний кілометр). Найвищою щільністю населення за межами Лондона був Портсмут, який зайняв 20-е місце з 406 округів місцевої влади по всій Великобританії з щільністю населення 5 141 чоловік на квадратний кілометр. 
Найвища щільність населення в Шотландії, Північної Ірландії та Уельсі в середині 2013 року була в Глазго (3415 осіб на квадратний кілометр, 50-е місце), Белфасті (2575 осіб на квадратний кілометр, 74-е місце) і Кардіффі (2505 осіб на квадратний кілометр, 76-е місце.) відповідно (Додаток 8). 
З десяти муніципальних округів з найнижчою щільністю населення в середньому - 2013 вісім були розташовані в Шотландії. Районами з найнижчою щільністю населення були Хайленд і Ейлін Сіар - 9 осіб на квадратний кілометр. Районами з найнижчою щільністю населення за межами Шотландії були Едем в Камбрії (25 осіб на квадратний кілометр) і Поуїс в Уельсі (26 осіб на квадратний кілометр) [52].
За оцінками Управління національної статистики, населення Великобританії у середині 2020 року становило 67,1 мільйона осіб (67 081 234 особи з довірчим інтервалом плюс-мінус 0,2%). За нашими оцінками, населення Великобританії продовжувало зростати протягом року до середини 2020 року, але найповільнішими темпами з 2001 року (0,4%). 
Уповільнення темпів зростання в цей період становить значною мірою через вплив пандемії коронавірусу (CОVID-19) на смертність. Число смертей у середині 2020 року було приблизно на 67 000 вище, ніж у середньому за попередні п'ять років, і було найвищим рівнем за останні 20 років. Крім того, кількість народжень, зареєстрованих у середині 2020 року, була найнижчою з середини 2003 року і приблизно на 56 000 менше, ніж у середньому за останні п'ять років. 
У період до середини 2020 року більше міжнародних іммігрантів і менше міжнародних емігрантів означає збільшення чистої міжнародної міграції порівняно з попереднім роком (Додаток 9).
В додатку 10 показано, що поточний рівень зростання є найнижчим з 2001 року, що є падінням недавньої тенденції до швидкого зростання, від 0,5 до 0,8%, з середини 2004 року до середини 2019 року. Незважаючи на зниження темпів зміни чисельності населення, вони все ще були вищими, ніж у будь-який інший рік із середини 1972 по середину 2001 року. 
Зміни у місцевому населенні можуть бути викликані міжнародною міграцією, внутрішньою міграцією, народжуваністю та смертністю. Незважаючи на наслідки пандемії коронавірусу (CОVID-19) та уповільнення зростання населення в країні протягом року до середини 2020 року, за нашими оцінками, за цей період чисельність населення зросла у 294 з 374 місцевих органів влади Великобританії. 
Районами з найвищими темпами приросту населення з середини 2019 року до середини 2020 року були переважно райони Лондона, такі як Лондонський Сіті (12,5%), Камден (3,5%) та Вестмінстер (3,3%). Навпаки, найбільше скорочення чисельності населення відбулося у Ламбеті (негативне значення 1,3%), Західному Суффолку (негативне значення 1,0%) та Інверклайд (негативне значення 1,0%). 
Кількість смертей на рік до середини 2020 року склала 669 000 осіб. Це відбиває збільшення кількості смертей на 12,8% (близько 76 000) проти попереднім роком. Для Великобританії загалом за рік до середини 2020 року було зареєстровано найбільшу кількість смертей з року до середини 1986 року, 34 роки тому. Основним фактором цього зростання стала пандемія коронавірусу (CОVID-19), внаслідок якої в період до середини 2020 року від CОVID-19 померло понад 55 000 осіб. У 2020 році у Великобританії від CОVID-19 померло 90000 осіб. Доступна інформація про випадки смерті від CОVID-19 за місяцями реєстрації. 
Зростанню числа смертей сприяли інші чинники. До них відносяться: 
· підвищений рівень надлишкової зимової смертності (на 19,6% вище, ніж минулої зими) 
· кількість людей похилого віку в населенні продовжує збільшуватися; у середині 2020 року у Великій Британії було 12,5 мільйона чоловік у віці 65 років і старше порівняно з 10,3 мільйона десятьма роками раніше.
Число народжень у Великій Британії продовжувало знижуватися протягом року до середини 2020 року. 701 000 народжень на рік до середини 2020 року – це найменша кількість народжень за будь-який рік із 2003 року, незважаючи на те, що населення країни на 7,4 мільйона більше. Пік числа народжень становив 813 000 у середині 2012 року, що приблизно на 112 000 народжень більше, ніж у період до середини 2020 року. Зниження із середини 2012 року відображає зниження показників народжуваності з того часу. 
У середині 2020 року природна зміна (різниця між числом народжень і числом смертей) склала 31000 (Додаток 11). В основному внаслідок збільшення смертності природні зміни в середині 2020 року були нижчими, ніж у попередньому році (128 000 за рік до середини 2019 року), і є найнижчими принаймні за 38 років.
На додатку 12 показано, що приріст населення значно нижчий від середнього рівня з середини 2005 р. по середину 20202 р. і продовжує своє недавнє зниження. Повільніше зростання в останні роки зумовлене нижчою міжнародною міграцією і, особливо цього року, набагато нижчими природними змінами (баланс між народженням і смертністю).
Віковий склад населення Великобританії визначається моделями народжень, смертей та міграцій, що мали місце у попередні роки (Додаток 13). В результаті широкі вікові групи населення Великобританії змінюються з різною швидкістю, при цьому кількість людей у віці 65 років збільшується швидше, ніж людей молодше 65 років. Так само, хоча більшість районів Великобританії стали старшими до середини 2020 року, середній вік був нижчим у деяких районах Великобританії порівняно з серединою 2019 року.
Середній вік населення Великобританії збільшився з 40,3 року у середині 2019 року до 40,4 року у середині 2020 року. Серед країн Великобританії найвищий середній вік був у Уельсу (42,4 роки), за ним йдуть Шотландія (42,1 року), Англія (40,2 роки) та Північна Ірландія (39,2 роки) (Додаток 13).
На північному сході Англії середній вік впав з 41,8 до 41,7 року за рахунок збільшення числа смертей та збільшення чистої міжнародної та внутрішньої міграції.
В Уельсі поєднання вищого числа смертей (переважно людей старшого віку) і збільшення міжнародної та внутрішньої міграції (як правило, молодих людей та їхніх сімей) означало, що середній вік знизився з 42,5 до 42,4 років.
Південний Захід (22,4%), Уельс (21,1%) та Північний Схід (20,1%) були регіонами з найвищим відсотком людей у віці 65 років і більше. У той час як на південному заході (3,1%), південному сході (2,8%) та сході Англії (2,8%) була найвища частка людей віком 85 років і старше [53].
Згідно з Управлінням національною статистикою Великої Британії, та нашою метою, нами визанчено загальні демографічні показники Великобританії з 2000 та до 2021 року, дослідили, що на данний момент населення Британії складає 68,4 мільйона чоловік та є двадцять першою за чисельністю населення крана у світі. Щільність населення на квадратний кілометр становить 259 осіб. Розподіл населення по регіонам нерівномірне. Рівень грамотності високий, складає 99% у віці 15 років. Національний склад Сполучного Королівства складається переважно з білих бритнаців, але присутня й частка інших національностей. Основною мовою є англійська, релігія в основному християнство та інші меншини. Вікова група по Сполученому Королівству найбільша від 16 до 64 — 65,1 % та інші, згідно з прогназами група пенсійного віку зросте на 31%. Спостерігаємо динаміку спаду народжуваністі, станом на середнину 2020 року народжуваність складає 701 000 осіб на рік, що є найнижчим показником з 2003 року. Динаміку смерності визначаємо як позитивну, смертність склала 669 000 осіб, у 2020 року від CОVID-19 померло понад 55 000 тис. осіб. Середній вік населення Великобританії збільшився з 40.3 роки у 2019 до 40.4 року у 2020 році. Тож нами визначено, що спостерігається позитивна динаміка природньої народжуваності, щорічний прирост населення складає 0,5%.

2.2. Міграційні потоки до Великої Британії
Мігрант може бути у широкому розумінні визначено як особу, яка змінює країну свого звичайного проживання. Традиційно існує три різних способи уточнення цього визначення.
Мігрантом може бути:
 • Той, чия країна народження відрізняється від країни проживання.
 • Той, чиє громадянство відрізняється від країни проживання.
• Той, хто змінює свою країну звичайного проживання на термін не менше року, щоб країна призначення фактично стала країною звичайного проживання. 
У міграційної статистики запаси відносяться до числа мігрантів, які зазвичай проживають в країні протягом певного періоду, у той час як потоки відносяться до числа людей, що змінюють свою країну звичайного проживання протягом певного періоду. Таким чином, імміграція та еміграція є вимірами потоку, фіксуючи кількість людей, що в'їжджають і виїжджають з країни на довгостроковій основі.
Статистичні дані про запаси і потоки засновані на різних визначеннях мігранта. Запаси зазвичай вимірюються як число людей, чия країна народження або національність відрізняється від країни, в якій вони живуть (перші два визначення вище). Потоки зазвичай вимірюються як число людей, що змінюють свою країну проживання протягом як мінімум одного року (третє визначення). У Великобританії дані про запаси і потоки надходять з різних джерел. Запаси вимірюються з допомогою обстежень постійного населення, в той час як потоки вимірюються головним чином за допомогою обстежень пасажирів, що прибувають і залишають країну [16, 16-18].
Однією з чотирьох свобод Європейського Союзу, членом якої є Сполучене Королівство, є право на вільне пересування працівників, закріплене в Директиві 2004/38 / ЕС та Регламенті ЄЕЗ (Великобританія).
 З моменту розширення ЄС 1 травня 2004 року Великобританія прийняла іммігрантів з Центральної та Східної Європи, Мальти і Кіпру, хоча суттєві мальтійські і кіпріоти-греки, а також турки-кіпріоти були створені раніше завдяки своїм зв'язкам Співдружності націй. Існують обмеження на пільги, на які можуть претендувати члени восьми з цих приєднуються країн (громадяни «A8»), які охоплюються схемою реєстрації працівників. Багато інші держави-члени Європейського союзу здійснили своє право на тимчасовий імміграційний контроль (який закінчився у 2011 році) стосовно учасників з цих приєднуються держав, але деякі згодом зняли ці обмеження раніше терміну 2011 року [51; 47; 9].
 Сполучене Королівство використовує статистику для прогнозування міграції, яка проводиться головним чином на основі Міжнародного обстеження пасажирів, проведеного Управлінням національної статистики (УНС). Основне завдання опитування - допомогти уряду зрозуміти вплив туризму і подорожей на їх економіку. Два парламентських комітету розкритикували опитування і визнали його недостовірним. Фактична чиста міграція в 2015-16 роках З країн ЄС у Великобританію, 29 000, була на 16% вище, ніж очікували УНС [31].
Дослідження, проведене Інститутом міграційної політики Комісії з питань рівності і прав людини, показує, що в період з травня 2004 року по вересень 2009 року 1,5 мільйона робочих мігрували з нових країн-членів ЄС у Великобританії, але багато повернулися додому, в результаті чого кількість громадян нових держав-членів у Великобританії збільшилася приблизно на 700 000 за той же період. Зокрема, міграція з Польщі набула тимчасовий і циркулярний характер. У 2009 році, вперше після розширення, більше громадян восьми країн Центральної і Східної Європи, які приєдналися до ЄС у 2004 році, залишили Британію, ніж прибутку. Дослідження, проведене за замовленням Групи експертів по аналізу проблем регенерації та економічного розвитку, показало, що трудящі-мігранти, що залишають Великобританії з-за рецесії, ймовірно, повернуться в майбутньому, і привели докази «міцних зв'язків між первісною тимчасової міграцією та передбачуваної постійною міграцією» [57, 13; 34, 14].
Уряд оголосив, що ті ж правила не будуть застосовуватися до громадян Румунії і Болгарії (громадянам А2), коли ці країни приєднаються до ЄС у 2007 році. Замість цього були введені обмеження для обмеження міграції студентів, самозайнятих, висококваліфікованих фахівців. Мігранти і працівники харчування і сільського господарства [37].
У лютому 2011 року лідер лейбористської партії Ед Мілібенд заявив, що він вважає, що рішення лейбористського уряду дозволити необмежену імміграцію східноєвропейських мігрантів було помилкою, стверджуючи, що вони недооцінили потенційне число мігрантів і що масштаб міграції негативно вплинув на заробітну плату [41].
У доповіді Департаменту у справах громад і місцевого самоврядування (DCLG) під назвою «Міжнародна міграція та сільська економіка», вказується, що міграція всередині ЄС після розширення привела до переселення мігрантів в сільські райони без попередньої імміграційної історії [13, 11].
Дослідження, опубліковане Університетським коледжем Лондона в липні 2009 року, показало, що в середньому мігранти A8 були молодші і краще освічені, ніж корінне населення, і що, якби вони мали такі ж демографічні характеристики, як місцеві жителі, ймовірність отримання посібників була б на 13 відсотків нижче, і на 28 відсотків менше ймовірність жити в соціальному житлі [8; 6, 5]. Висилки іммігрантів, які вчинили злочини, варіювалися від 4000 до 5000 на рік в період з 2007 по 2010 рік [22].
Половина всіх жителів, народжених за кордоном, у 2011 році вказали, що рік прибуття було в період 2001-2011 років; ці країни народження відрізнялися від попередніх груп міграції. Багато з останніх прибулих можуть бути студентами та тимчасовими працівниками, які згодом повернуться у свою країну народження. Найбільше збільшення у 2001-2011 роках відбулося відносно населення, що народився в Польщі, з майже десятикратним збільшенням з 58 000 до 579 000 чоловік. Це стало результатом вступу Польщі до Європейського Союзу в травні 2004 року разом з низкою інших країн Центральної та Східної Європи. Це була друга хвиля польської імміграції після попередніх прибуттів після Другої світової війни, які були перераховані в перепису 1951 року. Інші країни ЄС продовжували вводити обмеження на міграцію з ЄС [5, 18-19].
В’їзд людей з країн ЄС до 2011 року зробило Великобританію (поряд з Республікою Ірландія і Швецією, яка також не вводила обмежень) більш привабливою з 2004 року.
На додаток до Польщі, піки в роки прибуття також можна побачити у жителів, народжених в інших країнах, які приєдналися до ЄС у 2004 і 2007 роках. У 2011 році було 29 000 народжених в Угорщині (59%), 36 000 народжених в Латвії (66 відсотків), 63 000, народжених у Литві (65%) і 43 000, народжених у Словаччині (75%), які прибули в Великобриатнію у шестирічний період після вступу в ЄС (2004-2009). Крім того, 68% з 80 000 жителів Румунії і 54% з 46 000 жителів Болгарії народилися після вступу Румунії та Болгарії в ЄС в січні 2007 року, хоча перехідний контроль над цими країнами не буде скасований до 1 січня 2014 [17].
У межах Англії іммігрувало 131 000 чоловік в Лондон з-за меж Великобританії в 2012 році, що є найнижчим показником з 1996 року, коли, за оцінками, в Лондон переїхали 125 000 мігрантів (Додаток 14). Після Лондона Південний Схід (59 000) прийняв найбільшу кількість іммігрантів з-за меж Великобританії в 2012 році. Разом узяті, на Лондон і Південно-Схід припадало 38% всіх іммігрантів, які прибули до Великобританії в 2012 році.
У 2012 році приплив довгострокових міжнародних мігрантів в Шотландію (34 000) був аналогічний притоку в англійські регіони Йоркшир і Хамбер (35 000) та Іст-Мідлендс (35 000). У Шотландії, Йоркширі і Хамбері в середині 2012 року проживало 5,3 мільйона чоловік, в той час як в Іст-Мідлендсі проживало 4,6 мільйона человек. Пріток в Уельс (16 000) був аналогічний притоку в Північно-Східний регіон (17 000), де в середині 2012 року зазвичай проживало 2,6 мільйона чоловік у порівнянні з 3,1 мільйона в Уельсі. У Північній Ірландії, найменш густонаселеному регіоні Великобританії, був найнижчий рівень імміграції (12 000 осіб) в 2012 році. 
У 2012 році Північна Ірландія була єдиною з чотирьох країн Великобританії, яка мати більше емігрантів, ніж іммігрантів, що призводить до чистої міграції, яка веде до чистого відтоку в 2000 чоловік. Показники чистого міграції для Англії, Уельсу та Шотландії склали 158 000, 8 000 і 14 000 відповідно.
За нашими оцінками, 622 000 осіб іммігрували до Великобританії в середині 2020 року, а 375 000 емігрували і переїхали в інші країни за межами Великобританії. Таким чином, чиста міжнародна міграція становить 247 тисяч осіб.
Загалом міжнародну міграцію у період до середини 2020 року можна поділити на два окремі етапи. У період до березня 2020 року були відносно високі рівні чистої внутрішньої міжнародної міграції, а потім, починаючи з березня 2020 року, цей потік перетворився на невеликий чистий відтік. Комбінація цих двох етапів призводить до чистої міжнародної міграції, яка приблизно на 20 000 більше, ніж за рік до середини 2019 року, і нижча за середній рівень чистої міжнародної міграції за останні п'ять років (в середньому 281 000).
За 12-місячний період до середини 2020 року приблизно 3,2 мільйона осіб переміщалися між місцевими органами влади у Великій Британії, що на 11,5% менше у порівнянні з попереднім роком (3,7 мільйона до середини 2019 року).
Одним із найбільш очевидних наслідків пандемії коронавірусу (CОVID-19) для внутрішньої міграції в період до середини 2020 року стало скорочення кількості переміщень через першу національну ізоляцію (введену на всій території Великобританії у березні 2020 року), яка обмежила люди переїжджають додому.
Зміна швидкості переміщень (кількість переміщень, поділена на чисельність населення) залежно від віку в період із середини 2019 р. до середини 2020 р., а також середня зміна за останні два роки. Зазвичай, між темпами переміщень в один рік і наступного року різниця невелика. Тим не менш, для більшості вікових груп спостерігалося досить послідовне зниження швидкості переміщень на 10-15%; Основним винятком була вікова група від 19 до 23 років, де скорочення було набагато менше. Для цієї вікової групи більшість переїздів пов'язані з переїздами до вищої освіти і назад. Зазвичай, ці переміщення відбуваються в період з липня по жовтень, тому пандемія не вплинула на них (Додаток 15).
Переміщення людей між англійськими регіонами та країнами Великобританії.
Аналогічно, чисті потоки Великобританії загалом відповідали даним за попередні роки (Додаток 16). У більшості регіонів Англії та країн Великобританії, в яких у середині 2019 року спостерігалася чиста в'їзна або вихідна міграція, у середині 2020 року спостерігалися аналогічні потоки, за винятком Північної Ірландії, Йоркширу та Хамбера.
З Лондона, як і раніше, спостерігався найбільший відтік жителів в інші частини Великобританії.
Крім того, на сході та південному сході прибуло більше людей, ніж виїхало порівняно з попередніми роками; ці тенденції переважно спостерігаються у людей, які їдуть із Лондона. Однак у цих регіонах все ще залишалися місцеві органи влади, у яких чистий потік відрізнявся від потоку у регіоні, демонструючи значні внутрішньорегіональні відмінності.
Хоча у всіх чотирьох країнах Великобританії протягом року до середини 2020 року спостерігалося зростання населення, спостерігалися розбіжності у темпах зміни чисельності населення.
У період до середини 2019 року у всіх чотирьох країнах Великобританії приріст населення становив від 0,45 до 0,64%. У період до середини 2020 року Англія та Уельс продовжували зростати такими ж темпами, тоді як населення Шотландії та Північної Ірландії зростало повільніше (на 0,05% та 0,1% відповідно) (Додаток 17).
У всіх чотирьох країнах темпи зростання населення сповільнилися через поєднання вищого числа смертей та нижчого числа народжень. (Додаток 15).
У Північній Ірландії, де темпи приросту населення впали з 6,4 на тисячу в середині 2019 року до 1 на тисячу в середині 2020 року, внутрішня та міжнародна міграція відповідала за більшу частину більш повільних темпів приросту.
У Шотландії, де спостерігалося друге за величиною зниження темпів зростання населення, основним чинником уповільнення зростання є скорочення міжнародної міграції.
У період до середини 2020 року населення Уельсу зростало найшвидшими темпами серед країн Великобританії, що відображає більш високу чисту міграцію з інших країн та інших частин Великобританії.
Не пов'язана з пандемією, у всіх чотирьох країнах також продовжилася тенденція до зниження кількості народжень [51].
Протягом перехідного періоду після Brexit 31 січня 2020 року до 31 грудня 2020 року законослухняні громадяни ЄС та члени їхніх сімей зможуть переїхати до Великобританії та жити, навчатися, працювати та отримувати доступ до пільг та послуг, як і зараз.
Громадяни ЄС та їхні близькі члени сім'ї, які переїжджають до Великобританії після Брекситу та хочуть залишитися після 2020 року, повинні будуть подати заяву на отримання імміграційного статусу Великобританії, який надає їм дозвіл на проживання.
Після Брекситу Міністерство внутрішніх справ відкриє нову схему добровільної імміграції – європейську схему тимчасового дозволу на проживання (Eurо TLR) – щоб надати спосіб подання заяви на отримання цього імміграційного статусу. Заявки включатимуть простий онлайн-процес та перевірку особи, безпеки та злочинності.
Успішним кандидатам на участь у програмі Eurо TLR буде надано 36-місячну відпустку для перебування у Великій Британії, починаючи з дати надання відпустки. Це забезпечить громадянам ЄС, які переїжджають до Великобританії після виїзду, та їхнім роботодавцям велику впевненість та впевненість у перехідний період, а також забезпечить їм надійний правовий статус у Великобританії до введення нової імміграційної системи з січня 2021 року.
Громадяни ЄС можуть використовувати свідоцтво про цю відпустку у Великій Британії – у формі безпечного цифрового статусу – для підтвердження своїх прав на роботу та оренду власності у перехідний період до 31 грудня 2020 року. Протягом цього періоду вони також матимуть змогу підтвердити ці права своїм паспортом або національним посвідченням особи.
Якщо вони згодом матимуть право на відпустку в рамках майбутньої імміграційної системи за маршрутом, який веде до поселення (безстроковий дозвіл на перебування) тут, громадянин ЄС, який проводить час у Великій Британії з імміграційним статусом Eurо TLR, зможе накопичити цей час до кваліфікаційного періоду для розрахунку [49]. 
Згідно з Управлінням національної статистики нами визначено основні положення мігрантів, мігрант це той, хто змінює свою країну звичайного проживання на термін не менше року, щоб країна призначення фактично стала країною звичайного проживання. З моменту розширення ЄС 1 травня 2004 року Великобританія прийняла іммігрантів з Центральної та Східної Європи, Мальти і Кіпру, хоча суттєві мальтійські і кіпріоти-греки, а також турки-кіпріоти були створені раніше завдяки своїм зв'язкам Співдружності націй. По правовим засадам визначили, що мігранти керувалися свободами Європейського Союзу, членом якого, у нашому випадку, було і Сполучене Королівство, люди мали право вільно пересуватися з країни в країну з різними цілями: туризм, сезонна або постійна робота, тимчасове або постійне проживання у країні. Це правозакріплене у в Директиві 2004/38/ЕС та Регламенті ЄЕЗ. Після виходу Великобританії з ЄС з січня 2020 року мігрнати маєть право подати заявку Eurо TLR на в’їзд до країни, у якій мають написати цілі прибуття до країни, на який термін тощо. Термін дозволу на перебування у країні буде визначений у 36 місяців, по закінченню терміна, людина має право  подати заявку для отримання міграційного статусу. Заявки включатимуть простий онлайн-процес та перевірку особи, безпеки та злочинності. Тож після виходу з ЄС, Великобританія систематизувала та ускладнила процес прийому мігрантів у свою країну.

РОЗДІЛ 3
ПРИЧИНИ ДЕМОГРАФІЧНИХ ЗМІН У ВЕЛИКІЙ БРИТАНІЇ

3.1. Вплив Великої рецесії на ринок праці у Великій Британії 
Велика рецесія була періодом помітного загального спаду (рецесії), що спостерігався в національних економіках в усьому світі, який стався в період з 2007 по 2009 рік. Масштаб і час рецесії варіювалися від країни до країни. У той час Міжнародний валютний фонд (МВФ) прийшов до висновку, що це був найсерйозніший економічну і фінансову кризу з часів Великої депресії. Одним з результатів стало серйозне порушення нормальних міжнародних відносин [65].
Причини Великої рецесії включають поєднання вразливостей, що виникли у фінансовій системі, а також серію тригерних подій, які почалися з вибуху бульбашки ринку житла США у 2005-2012 рр. Коли ціни на житло впали і домовласники почали відмовлятися від іпотечних кредитів, вартість забезпечених іпотекою цінних паперів інвестиційних банків знизилася у 2007-2008 роках, в результаті чого у вересні 2008 року деякі з них обрушилися та лише мала частка була врятована. Ця фаза 2007-2008 років отримала назву іпотечна криза. Поєднання банків, нездатних надавати кошти підприємствам, і домовласників, які виплачують борги, а не позик і витрат, призвело до Великої рецесії, яка почалася в США офіційно в грудні 2007 року і тривала до червня 2009 року, таким чином, тривала понад 19 місяців. Як і у випадку з більшістю інших рецесій, схоже, що ні одна відома формальна теоретична або емпірична модель не змогла точно передбачити розвиток цієї рецесії, за винятком незначних сигналів у вигляді раптового підвищення вірогідності прогнозів, які все ще були значно нижче 50 % [23; 63; 19, 379-392].
Досвід Великої рецесії підтверджує думку про те, що ринок праці Великобританії досить гнучкий. Безробіття росло менше і відновлювалося швидше, ніж в більшості інших європейських країн. Однак цей успіх супроводжувався стагнацією продуктивності і заробітної плати. Залишається відкритим питання, чи представляє це циклічне явище або структурну проблему. Крім того, наслідки запланованого виходу Великобританії з ЄС (Brexit), який, цілком можливо, являє собою найбільшу поточну загрозу стабільності британського ринку праці, поки не видно в статистиці ринку праці. 
Велика рецесія у Великобританії почалася в другому кварталі 2008 року і тривала п'ять кварталів. Рівень безробіття виріс з 5,4% до 7,8% у другому кварталі 2009 року. Після цього він залишався на рівні трохи нижче 8%, але почав знижуватися в 2011 році. Зниження безробіття прискорилося в кінці 2013 року, а за станом на третій квартал. в 2019 році безробіття у Великобританії зараз більш ніж на повний відсотковий пункт нижче докризового рівня, що становить 3,8% (Додаток 18). 
Рівень надмірності, який безперервно знижувався до другого кварталу 2008 року, різко збільшився під час рецесії, перш ніж швидко повернутися до свого докризового рівня. З іншого боку, кількість вакансій залишалося обмеженим протягом декількох років після офіційного завершення рецесії, але потім почало стійко зростати, досягнувши докризового рівня до кінця 2014 року. 
З іншого боку. Іншими словами, хоча зростання безробіття під час рецесії був наслідком як збільшення звільнень (приплив до фонду безробітних), так і скорочення найму (скорочення відтоку), стійко високий рівень безробіття після 2009 року, по всій видимості, в основному був пов'язаний з труднощами. що безробітні мали досвід пошуку нових робочих місць. 
Хоча ринок праці Великобританії суттєво постраждав від рецесії в 2008 році, він виявився досить непоганим порівняно з іншими європейськими ринками праці. Рівень безробіття в 18 країнах єврозони за станом на 1 січня 2014 роки (EA18) постійно був приблизно на три процентних пункти вище, ніж у Великобританії, з деякими ознаками конвергенції до рецесії 2008 року. Рецесія 2008 року вплинула на рівень безробіття EA18 набагато сильніше, ніж у Великобританії. Відповідно, рівень безробіття в EA18 залишався високим протягом багатьох років після фінансової кризи і залишається таким станом на 2019 рік.
Важливою проблемою як для економістів, так і для політиків є розвиток тривалого безробіття. У той час як короткострокова безробіття є необхідним побічним ефектом перерозподілу талантів на ринку праці, велика кількість тривало безробітних може вказувати на структурні проблеми в інститутах ринку праці і, таким чином, може вказувати на необхідність реформи. Тривала безробіття також має важливі соціальні наслідки, оскільки непропорційна частка тягаря рецесії доводиться на відносно невелику кількість людей. Це основна причина бідності і впливає на психічне і фізичне здоров'я людей. Крім того, довгострокове відсторонення працівників від ринку праці може призвести до знецінення їх людського капіталу, що ще більше ускладнює їм пошук роботи в майбутньому, потенційно породжуючи порочне коло і збільшуючи структурний рівень безробіття [35].
Під час рецесії 2008 року частка довгострокового безробіття знизилася як відсоток від загального безробіття, а під час відновлення істотно зросла. Це узгоджується з ідеєю про те, що збільшення загального рівня безробіття під час рецесії було викликано впершу чергу збільшенням звільнень, тоді як стійко високий рівень безробіття під час відновлення був в основному через низький рівень пошуку роботи (Додаток 19).
Під час відновлення майже 40% безробітних у Великобританії були безробітними не менше года. Приголомшливо, але це число відносно невелике в порівнянні з іншими європейськими країнами. Частка тривалої і дуже тривалого безробіття в EA18 була приблизно на 20 процентних пунктів вище, ніж у Великобританії. Більш того, хоча частка тривалого безробіття у Великобританії знову почала знижуватися в 2013 році і стабілізувався приблизно в 2017 році, довгострокове безробіття в EA18 тільки зараз повернулася на докризовий рівень. 
Безробіття серед молодих робітників викликає особливу тривогу, оскільки може передбачити зростання безробіття в майбутньому. Більш того, оскільки молоді безробітні не ходять в школу і не набувають досвіду роботи на ринку праці, високий рівень безробіття серед цієї групи може бути індикатором зниження майбутніх доходів. 
Безробіття серед молоді внесла істотний внесок в загальне зростання безробіття під час Великої рецесії: частка безробіття серед молоді у Великій Британії зросла приблизно з 12% в 2000 році до 20% до кінця кризи. Безробіття серед молоді залишалася високою протягом декількох років після завершення рецесії, але недавно повернулася до докризового рівня. Знову ж таки, в цьому відношенні Великобританія вигідно відрізняється від решти Європи (Додаток 20).
У Великобританії, як і в інших європейських країнах і США, робочі іноземного походження з більшою ймовірністю стануть безробітними, ніж місцеві робітники. До Великої рецесії рівень безробіття серед іммігрантів був приблизно на два процентних пункти вище, ніж серед населення, народженого в Великобританії. Однак Велика рецесія торкнулася робітників-іноземців менше, ніж робочих, які народилися у Великобританії, і іммігранти продовжували надолужувати згаяне в наступному відновленні. До 2016 року різниця в рівні безробіття між двома групами скоротилася до 0,7 процентного пункту [56]. 
Рівень безробіття серед робітників з 27 країн ЄС був трохи вище, а серед робітників з країн, що не входять в ЄС 27, рівень безробіття був значно вище, ніж серед робітників з Великобританії до 2008 року. Однак, оскільки обидві групи жили краще після Великої рецесії, ці розриви скоротилися, а безробіття серед робітників з 27 країн ЄС. з тих пір був трохи нижче, ніж у робітників, які народилися у Великобританії (Додаток 21). 
За останні 15 років в складі робочої сили в Великобританії не відбулося значних змін. Як і в більшості розвинених країн спостерігається зростання участі жінок, особливо у віці від 50 до 64 років. Але, на відміну від США, неактивність (яка розраховується як одиниця за вирахуванням частки участі в робочій силі) лише незначно збільшилася після Великої рецесії (Додаток 22).
У той час як після Великої рецесії Великобританія досягла успіху в порівнянні з іншими країнами ЄС з точки зору зайнятості, аналіз продуктивності і заробітної плати говорить про інше (Додаток 23).
Продуктивність за годину неухильно росла майже на рівні. 2% в рік, поки він не різко впав під час рецесії 2008 року. З тих пір зростання продуктивності постійно залишався нижче докризового рівня. Це уповільнення зростання продуктивності після рецесії привернуло багато уваги. Це суперечить відновленню продуктивності після попередніх спадів в Великобританії і часто згадується як «загадка продуктивності». У 2016 році ВВП на годину роботи в Великобританії був на 11% нижче, ніж в середньому по EA18, і на 20% нижче, ніж в Німеччині, через що міністр фінансів Філіп Хаммонд поскаржився на те, що «німецькому робочому потрібно чотири дні, щоб зробити те, що ми виробляємо. п'ять», і з тих пір ці відмінності мало змінилися [39].
Невтішна еволюція продуктивності знайшла відображення в заробітній платі. Всі показники заробітної плати показують дуже істотне зниження реальної заробітної плати після рецесії 2008 року. Хоча заробітна плата спочатку не сильно відреагувала, коли вибухнула рецесія, вона продовжувала падати протягом п'яти років після її закінчення. Станом на 2019 рік заробітна плата все ще була нижче докризового рівня. Є також деякі ознаки того, що рецесія 2008 року призвела до скорочення відпрацьованих годин, оскільки щотижнева оплата відставала навіть більше, ніж погодинна. 
Одним з можливих пояснень повільного зростання продуктивності в Великобританії є тенденція до збільшення частки робочої сили, зайнятої неповний робочий день або за контрактами, які не гарантують мінімальну кількість годин, так звані «нульові годинники». 
Контракти. Хоча такі трудові контракти роблять ринок праці більш гнучким, вони можуть негативно вплинути на стимули до інвестування в людський капітал працівників, що, можливо, сприяло розчаровує зростання продуктивності. 
Станом на 2018 рік 90-й процентиль тижневого заробітку був трохи менше, ніж подвоєна медіана заробітної плати, і це співвідношення 90/50 залишалося приблизно постійним з 2000 року (Додаток 24). Середнє значення було приблизно в 1,7 рази вище 10-го процентиль, а це співвідношення 90/10 знизилося більш останні чотири роки, коли зростання низьку заробітну плату випереджало зростання заробітної плати для осіб із середнім і високим рівнем доходів. Як наслідок, процентний коефіцієнт оплати праці 90/10 знижується, особливо з 2014 року [43].
Крім того, додатку 16 показана еволюція нерівності на самому верху розподілу доходів (співвідношення 99/90). Є побоювання, особливо в США, що зростання доходів «небагатьох щасливчиків» значно випереджає зростання доходів інших працівників. Як видно на малюнку, в Великобританії інша справа. Відсоткове співвідношення оплати праці 99/90 залишалося відносно стабільним на рівні від 2,1 до 2,2 протягом останніх двох десятиліть. 
З моменту прийняття Закону про рівну оплату праці в 1970 р. У Великобританії незаконно винагороджувати чоловіків і жінок по-різному за одну і ту ж роботу. Проте гендерний розрив у заробітній платі скорочується повільно. Гарна новина полягає в тому, що через півстоліття було досягнуто значного прогресу. 
Якщо розглядати всіх співробітників, то жінки як і раніше заробляють набагато менше чоловіків, хоча різниця повільно зменшується, і це співвідношення зросло з приблизно 57% в 2000 році до трохи більше 67% в 2019 році (Додаток 25). Цікаво, що рецесія, схоже, прискорила скорочення зайнятості. в деякій мірі гендерний розрив у заробітній платі, що вказує на те, що чоловіки щодо більш серйозно постраждали від рецесії 2008 року, ніж жінки [36]. 
Велика частина цієї різниці в оплаті праці пов'язана з тим, що жінки працюють менше годин. Якщо розглядати тільки штатних співробітників, співвідношення заробітної плати жінок і чоловіків в 2019 році склало 84%. Якщо дивитися на погодинну, а не на тижневу заробітну плату, коефіцієнт додатково збільшується приблизно до 90%, тому що залишився розрив в оплаті праці в 2019 році склав близько 10%. Крім того, просте порівняння чоловічої та жіночої (середньої) погодинної оплати праці не враховує відмінності в оплаті через ефектів складу, тобто того, що жінки і чоловіки, як правило, працюють в різних галузях або професіях. Контроль цих факторів, ймовірно, призведе до подальшого скорочення відмінностей в оплаті праці жінок і чоловіків, тому 10-відсотковий розрив в оплаті праці чоловіків і жінок слід розглядати як верхню межу. 
Ринок праці Великобританії характериний істотними регіональними відмінностями: рівні безробіття, заробітки і продуктивність праці варіюються в залежності від регіону, особливо між Лондоном і рештою частини Великобританії. Ці відмінності мають кількісне значення, і за останні 15 років не спостерігається явної «конвергенції». 
Один з основних прогалин в дослідженні, представленому в цій статті, пов'язаний з подією, яка, ймовірно, надасть найбільший вплив на Ринок праці Великобританії з часів Великої рецесії, але який виходить за рамки поточного періоду вибірки. 23 червня 2016 року Великобританія проголосувала за вихід з ЄС, а 29 березня 2017 року було задіяна стаття 50 Лісабонської угоди, щоб почати цей процес. З тих пір фактична дата Брексіта двічі переносилася, і в даний час Великобританія повинна покинути ЄС 31 січня 2020 року. Оскільки досі немає узгодженої угоди по Брексіту, невідомо, як і в якій мірі вихід з ЄС зміниться. торгові угоди між Великобританією та іншими країнами. Однак очевидно, що будь-яке погіршення умов, при яких британські фірми можуть брати участь в міжнародній торгівлі, буде мати серйозні наслідки для ринку праці. Другий ключовий компонент виходу з ЄС - те, що уряд зможе обмежити права європейських іммігрантів на роботу у Великобританії. Таким чином, вплив Brexit на ринок праці Великобританії, ймовірно, буде значним. Європейські іммігранти обдаровані в деяких професіях, тому обмеження імміграції неминуче призведе до збільшення невідповідності на ринку праці, тим паче, в короткостроковій перспективі. Однак цей ефект може бути помітний у статистиці тільки в кінці наступного десятиліття.
Тож згідно з нашою метою дослідити вплив Великої Рецесії на ринок праці у Великобританії за даними інституту економікі праці визначили, що ринок праці Великобританії добре пережив Велику рецесію, особливо в порівнянні з іншими європейськими країнами. Безробіття виросло приблизно на три відсоткових пункти, коли вибухнула рецесія, але незабаром після цього почала знижуватися. Станом на 2019 рік відсотковий пункт упав набагато нижче докризового рівня. Крім того, на відміну від інших дуже гнучких ринків праці, таких як США, нерівність в доходах скорочувалася протягом останніх десяти років. 
Хоча в Великобританії відбулося швидке відновлення в декількох ключових областях, однією з причин для занепокоєння є стагнація доходів і постійне уповільнення зростання продуктивності праці після Великої рецесії. Глибинні причини цієї загадки продуктивності досі неясні. Деякі стверджують, що це прямий наслідок гнучкості британського ринку праці, оскільки наявність дешевої робочої сили означає, що у фірм щодо мало стимулів інвестувати в автоматизацію або інші трудосберегающие технології. Це може привести до більш низького співвідношенню капіталу і праці. Більш того, така гнучкість призводить до того, що працівники в середньому мають нетривалий стаж роботи, а це означає, що стимули до інвестування в навчання без відриву від виробництва і в людський капітал для конкретної роботи також можуть бути нижче. 
Якщо це пояснення вірно, тоді занепокоєння з приводу загадки продуктивності може бути недоречним, оскільки це просто ціна, яку потрібно заплатити за чудовий успіх ринку праці після рецесії 2008 року. Однак неясно, чому продуктивність праці відновлювалася швидше після попередніх рецесій, коли ринок праці був настільки ж гнучними. Тому деякі спостерігачі натомість стверджують, що післякризовий зміна зростання продуктивності безпосередньо пов'язано з надмірно слабкої грошово-кредитною політикою, яка дозволила виживати неефективним фірмам, які зазвичай не були б конкурентоспроможними. Альтернативна, більш позитивна інтерпретація полягає в тому, що економіка Великобританії переживає структурні зміни, які супроводжуються хворобливими перерозподілами в середньостроковій перспективі, але які передбачають високий рівень зростання продуктивності в більш довгостроковій перспективі.

3.2 Наслідки демографічних змін для економічного зростання у Великій Британії
У Великобританії відбуваються серйозні демографічні зміни через старіння населення, що відображають зростання тривалості життя і дорослішання покоління бебі-буму. Ці тенденції, ймовірно, не сильно впливають на темпи зростання економіки від кварталу до кварталу. Але демографічні тенденції викликають глибокі структурні зміни в економіці. В останні 10-15 років ці ефекти старіння населення були досить сприятливими, знижуючи рівноважний рівень безробіття і нейтральну процентну ставку. Однак в наступні 5-10 років наслідки старіння населення стануть більш серйозними, з великим негативним впливом на пропозицію робочої сили і, можливо, продуктивність. Якщо Великобританія хоче уникнути подальшого уповільнення потенційного економічного зростання, необхідно буде прискорити зростання продуктивності, що, ймовірно, зажадає постійних інвестицій у фізичний і людський капітал [33].
Рання фаза старіння населення - розширення Вікові групи 40+ та 50+ - вже давно проводиться. Двадцять п'ять років тому кількість людей у віці 20-49 років було приблизно на 40% більше, ніж людей у віці 50 років і старше. Тепер дві групи майже однакового розміру. Точка переходу настане в найближчі три або чотири роки, ii, коли - можливо, вперше в історії - більше людей у віці 50+ років, ніж 20-49 років (Додаток 26).
В даний час в Сполученому Королівстві вступили в середню фазу старіння населення з швидким зростанням в вікових групах 60+ та 70+ (Додаток 27). Пізня фаза з швидким зростанням населення у віці 80+ років почнеться в середині 2020-х років.
Ці тенденції старіння широко поширені в країнах з розвиненою економікою і на деяких країнах, що розвиваються ринках. Точка, в якій населення 50+ перевищує населення 20-49 років, сталася більше 10 років тому в Японії, а в останні кілька років - в Німеччини, Франції та Італії. Канада досягне цього рівня в 2020-2025 роках, а Китай - приблизно в 2030 році. 
У деяких країнах, наприклад в Японії, Східній Європі і Південній Європі, старіння супроводжується явним скороченням чисельності населення (Додаток 28). У Великобританії інша справа. За основними оцінками, населення Великобританії продовжить рости в найближчі десятиліття, хоча і повільніше, ніж останнім часом.
Хоча ці широкі демографічні тенденції в значній мірі визначені, в точній профілі є деяка невизначеність, особливо щодо міграції. Наведені вище прогнози для Великобританії використовують центральну оцінку ОNS. Якщо ми скористаємося варіантом ОNS з низькою міграцією, зростання населення протягом наступних 10 років складе 0,3-0,4% в рік, що приблизно вдвічі менше центрального прогнозу. Більш того, оскільки мігранти, як правило, молодші існуючого населення, нижча внутрішня міграція буде означати більш швидке старіння населення. 
Може здатися привабливим об'єднати демографічні зміни в одну статистику, таку як коефіцієнт завісімості. Але на практиці, економічні ефекти старіння проявляються на різних етапах. Наприклад, рання стадія старіння населення (зростання частки населення 40+ та 50+) має тенденцію збільшувати приватні заощадження і, отже, знижувати реальні процентні ставки. Понижувальний вплив на участь робочої сили в більшій мірі обумовлено часткою 60+ і часткою 65+ - середній етап старіння - і, отже, відбувається трохи пізніше. Пізня стадія старіння населення (збільшення частки 80+), як правило, буде мати більший вплив на державні витрати на охорону здоров'я і соціальну допомогу [21, 53-94].
Демографічні зміни впливають на економіку по-разному. Зосередимо увагу на вплив на ринок праці - рівноважний рівень безробіття, пропозиція і продуктивність праці - а також вплив на процентні ставки і грошово-кредитну політику. Деякі вже очевидні. Інші можуть розвиватися з більшою силою в найближчі роки. 
Більшість ефектів старіння, обговорюваних у цій промові, є композіціоннимі. В цілому, у літніх людей різні моделі роботи, витрат і заощаджень, ніж у молодих, тому збільшення частки людей похилого віку в населенні може вплинути на роботу економіки. 
Ці ефекти можуть бути посилені або нейтралізовані за рахунок поведінкові зміни. Деякі з них можуть відображати реакцію на старіння населення, в тому числі за рахунок змін у державній політиці, наприклад, щодо пенсій, пенсій та допомог. Нам також необхідно враховувати інші поведінкові зміни, особливо в результаті підвищення рівня освіти. За останні 25 років частка населення у віці від 25 до 64 років з вищою (тобто університетським або аналогічним) освітою зросла з 19% до 43%, що більше, ніж в більшості країн з розвиненою економікою. Частка вищої освіти серед людей у віці 25-40 років зараз становить близько 50%, і зростання цього показника сповільнилося в останні роки. Але навіть якщо цей показник вирівняється, частка вищої освіти серед всіх людей у віці від 25 до 64 років буде продовжувати рости - хоча і повільніше - наближаючись до 50% в 2030 році у міру старіння високоосвічених молодих когорт. Таке підвищення рівня освіти в деяких відносинах (наприклад, участь, продуктивність) компенсує або сповільнить економічні наслідки старіння населення, але в інших (наприклад, рівноважна безробіття) посилить його.
Деякі дослідження показують, що старіння, ймовірно, вплине на продуктивність не тільки через коротшою середнього робочого тижня (що може знизити продуктивність на людину), але і за рахунок зменшення продуктивності на годину. Наприклад, коли люди старіють, в якийсь момент з'являються переваги роботи досвід може бути компенсований знеціненням знань і навичок і скороченням інновацій. Баланс між цими ефектами, ймовірно, варіюється в залежності від галузі та різних видів роботи. Старші працівники, як правило, змінюють роботу набагато рідше, ніж молоді працівники, і, отже, старіння населення може перешкоджати поширенню навичок, знань і використання технологій за рахунок скорочення потоків від роботи до роботи. На відміну від цього, деякі дослідження показують, що коли старіння населення в кінцевому підсумку скорочує трудовитрати пропозиції, нестача робочої сили спонукає до збільшення інвестицій в трудосберегающие технології та автоматизацію, які підвищать проізводітельность [32; 25].
В даний час ведуться серйозні суперечки про причини недавнього зниження продуктивності в Великобританії. Той факт, що зростання продуктивності праці сповільнилося в міру зростання чисельності населення може здатися, що старіння вказує на певний зв'язок. Але, на мій погляд, свідоцтва того, що старіння зіграло велику роль в уповільненні зростання продуктивності в Великобританії, не є однозначними.
Наприклад, зростання продуктивності (вироблення в годину) у 2010- 2016 роках сповільнилося в порівнянні з докризовим середнім показником. (1999-2007) у всіх 12 регіонах Великобританії. Але існує невелика зв'язок між регіональними тенденціями в продуктивності і стареніі. Дійсно, продуктивність сповільнилася ще більше в регіонах, в яких частка осіб старше 50 років у загальній зайнятості або в населенні (наприклад, Лондон) знизилася ще більше. Також існує невелика зв'язок між регіональними змінами в демографічні характеристики і зростанням продуктивності в на галузевому рівні, наприклад, якщо ми порівняємо зростання продуктивності в обробній промисловості або секторі фінансових послуг в різних регіонах (Додаток 29). 
Деякі дослідження, що зв'язують старіння з більш слабким зростанням продуктивності, засновані на спостереженні, що у багатьох країнах заробітна плата демонструє помітний динаміка профілю за віковими групами. Великобританія в цьому відношенні досить типова. Середня погодинна оплата досягає піку в 40-49 років, знижується на 7-8% для вікової групи 50-59 років і більш ніж на 20% для вікової групи 60+. Якщо припустити, що заробітна плата людини приблизно відображає його продуктивність, то на перший погляд ці дані натякають на помітне вікове зниження продуктивності після 50 років - вікова група, яка останнім часом швидко зростає.
У Великобританії більш низький рівень оплати праці серед осіб старше 50 років в значній мірі відображає більш низький середній рівень освіти для цієї вікової групи, а не яка-небудь властиве віковою зниження. Серед тих, у кого таку ж освіту, люди у віці 50-59 років заробляють приблизно стільки ж, скільки люди у віці 40-49 років і старше, ніж люди у віці 30-39 років. Якщо врахувати можливість отримання освіти, уявлення про значне падіння продуктивності праці після 50 років у Великобританії стане неприйнятним [39].
Для людей з аналогічним утворенням негативний вплив старіння на заробітну плату невелика і обмежується людьми у віці 60+, при цьому середня погодинна оплата для цієї вікової групи приблизно на 10% нижче, ніж у людей у віці 40-49 лет. Це розрив з часом скоротився, особливо серед тих, хто не має вищої освіти, можливо, тому, що менше робочих місць вимагає важкого ручної праці, а загальний стан здоров'я літніх людей покращилося. З огляду на, що частка осіб старше 60 років у загальній зайнятості все ще відносно низька (зараз 10% в порівнянні з 8% десять років тому), можливий дефіцит продуктивності в цій віковій групі, ймовірно, зробив лише помірний вплив на сукупне зростання продуктивності в останні роки. Знову ж таки, ці дані не припускають, що старіння було основним фактором недавнього зниження продуктивності в Великобританії [24, 13-22].
Проте, хоча старіння населення, ймовірно, не було основним фактором недавнього уповільнення продуктивності, важко зрозуміти, як старіння населення позитивно вплине на людський капітал в найближчі роки. І, з огляду на м'які тенденції в інвестиційні наміри компаній, інвестиції в фізичний капітал також не отримують значної підтримки продуктивності.
Звернемося до наслідків для заощаджень домашніх господарств і реальних процентних ставок. Деякі коментатори стверджували, що старіння населення, ймовірно, призведе до підвищення реальних процентних ставок, оскільки зростання частки пенсіонерів приведе до скорочення заощаджень домогосподарств. Однак MPC вважає, що на практиці старіння населення в даний час збільшує обсяг активів домогосподарств, як в Великобританія і весь світ - і, отже, знижує рівноважний рівень світових реальних процентних ставок і буде продовжувати це робити протягом деякого часу [13, 2-13].
Теорія життєвого циклу передбачає, що люди схильні брати більше в молодшу частину своїх трудових років, накопичувати активи в другій половині свого робочого етапу і виснажують свій стан після виходу на пенсію. Це в цілому те, що ви бачите в даних, як по Великобританії, так і по інших країнах з розвиненою економікою. Борг вище серед більш молодих домогосподарств (Додаток 30), тоді як середнє добробут домогосподарства має форму горба і досягає піку близько 55-74 років і виходять за рамки цього (Додаток 31). В даний час старіння населення означає, що все більша частка населення належить віковими групами з відносно високим рівнем добробуту (наприклад, від 45 до 74 років), що, таким чином, піднімає рівноважний запас заощаджень. 
Крім того, можливо, у відповідь на це. Через збільшення тривалості життя люди в цілому, схоже, відкладають момент, коли вони зазвичай виснажують своє багатство. Наприклад, середнє добробут домогосподарств у віці 65-74 років вище в порівнянні з іншими домогосподарствами, ніж було раніше. 
Ці ефекти можуть бути посилені, якщо у відповідь на зростання очікуваної тривалості життя люди прагнуть до більш високого рівня заощаджень для фінансування більш тривалого пенсійного періоду і пов'язаних з віком витрат, таких як соціальна допомога. Важко відокремити це від інших факторів, які можуть збільшити бажані заощадження людей (наприклад, неприйняття ризику, мотиви заповіту, накопичення коштів для депозиту по іпотеці). Але примітно, що баланс домогосподарств, які вважають, що зараз «гарний час для заощаджень», наблизився до своєї довгострокової середньому значенню, навіть незважаючи на те, що процентні ставки залишаються відносно низькими в реальному і номінальному вираженні (Додаток 32). 
Для окремої відкритої країни більш високий запас заощаджень призведе до накопичення зовнішніх активів. При аналогічної тенденції старіння в багатьох країнах сукупний ефект полягає в зниженні глобальної рівноважної реальної процентної ставки, і цей ефект може бути посилений, якщо очікування більш низького приросту населення призведе до зниження зростання капітальних витрат. 
Велика частина цього. демографічний ефект на рівноважні процентні ставки вже стався. З кінця наступного десятиліття цей аспект демографії не буде підсилюватися, оскільки частка населення 75+ та 80+ - вікових груп, в яких домогосподарства зазвичай значно скорочують свій добробут, - значно зросте (Додаток 33).
Перспективи економіки і грошово-кредитної політики. Протягом більшої частини останніх 10 років в економіці, як правило, була значна кількість вільних потужностей. У цих умовах було доречно надати значні грошово-кредитні стимули, щоб підтримати зростання, що перевищує потенційний, і тим самим запобігти застрягання економіки в колії низького завантаження виробничих потужностей і інфляції нижче цільового рівня [29, 9-25].
Тепер економіка виросла вище своїх скромних потенційних темпів протягом шести або семи років, що зайві потужності були вичерпані, а попит і пропозиція в економіці в цілому збалансовані. 
Забігаючи вперед, припускаючи, що економіка плавно адаптується до середнього. Кінець Брексіту констатує, що економічне зростання, ймовірно, продовжить випереджати потенціал, так що в найближчі рік або два в економіці виникне надлишковий попит. В результаті, припускаючи цю плавну адаптацію до Brexit, MPC в цілому вважає, що з часом, ймовірно, буде потрібно якийсь подальше підвищення процентних ставок, щоб повернутися до більш нейтральної політики і, таким чином, зберегти інфляцію на цільовому рівні з плином часу. 
Вихід з ЄС тиск на виробничі потужності, ймовірно, буде наростати трохи швидше, ніж передбачалося в нашому останньому прогнозі в Доповіді про інфляцію, посилюючи тиск на зростання заробітної плати. У цьому випадку нам, ймовірно, доведеться повернутися до чогось на кшталт нейтральної позиції, а не раніше, ніж припускає поточна крива прибутковості. 
Проте, це припущення про плавну коригування Brexit саме по собі сумнівно. Нещодавні опитування бізнесу, в тому числі CBI, показують, що невизначеність Brexit викликала помітне падіння ділової впевненості у четвертому кварталі. Це може відбитися на деякій слабкості короткострокових даних про ділову активність.
Принаймні, деякі з цих невизначеностей, пов'язаних з Брексітом, можуть бути вирішені досить скоро. Або буде угода про вихід і перехідний період, або ні. Якщо буде досягнуто згоди про вихід, то діапазон варіантів можливого кінцевого стану Brexit також може звузитися. 
Будь-яке таке дозвіл невизначеностей Brexit може змінити економічні перспективи, можливо, суттєво. Але наслідки різних результатів Брексіта для грошово-кредитної політики можуть бути різними, в залежності від впливу на пропозицію, попит і обмінний курс. 
Наприклад, плавний перехід до відносно тісним економічним відносинам з ЄС, ймовірно, буде підвищення ділової впевненості за рахунок відкладеного попиту, що стимулює інвестиції і найм. Ті ж фактори можуть привести до зміцнення фунта стерлінгів. Чистим ефектом, ймовірно, буде більш високий зріст і більш низька інфляція, ніж наш базовий сценарій. Але неясно, чи буде доречним посилити грошово-кредитну політику в більшій чи меншій мірі, ніж передбачає поточна крива прибутковості (або взагалі не коригувати політику, або послабити): це буде залежати від балансу між потенційно інфляційними ефектами більш сильного зростання. 
І навпаки, ранній перехід до правил торгівлі СОТ без переходу, ймовірно, призведе до ослаблення впевненості бізнесу, що негативно позначиться на інвестиціях і наймання. Можливі й інші негативні наслідки для потенційного зростання. З тих же причин, фунт стерлінгів, ймовірно, знеціниться, що призведе до підвищення інфляції, посиленою розширенням таріфов. Чістим ефектом, ймовірно, буде більш висока інфляція і уповільнення зростання, і може бути важко сказати в режимі реального часу, перевищує чи якесь або уповільнення зростання зниження потенційного зростання. Наслідки грошово-кредитної політики можуть бути в будь-якому напрямку. 
Грошово-кредитна політика не може запобігти необхідне коригування економіки після виходу з ЄС. Грошово-кредитна політика буде як і раніше зосереджена на своїй основній меті - підтримці стабільності цін і тим самим сприяти більш широкої стабільності в економіці в цілому.
Згідно з нашою метою визначити наслідки демографічних змін на економічне зростання у Великобританії за допомогою Управління національною статистикою Сполученого Короліства та даними Банка Англії нами систематизовно та визначено, що наслідки пов’язані зі старінням населення та зросту тривалості життя. Фаза зростання вікової групи у віці 80+ років. Визачили тенденції по віковим групам, оскільки основна частка населення 40-50+, то є тенденція заощаджування віковою групою, тим самим банки знижують відсоткові ставки за вкладами. Зниження впливу робочої сили відноситься до людей віком 60+ років. 
Також варто додати, що збільшення числа людей 50-60+ років спонукає до збільшення збільшення інвестицій в працезберігаючі технології та автоматизацію, які підвищать продуктивність, оскільки люди цього вікі не схильні змінювати роботу тим самим перешкоджає поирення навичок, знань і і використання технологій за рахунок скорочення потоків від роботи до роботи. В даний час старіння населення означає, що все більша частка населення належить віковими групами з відносно високим рівнем добробуту (наприклад, від 45 до 74 років), що, таким чином, піднімає рівноважний запас заощаджень, на відміну від молодого покоління, борг якого значно вищий.
Якщо оцінювати перспективи економіки і грошово-кредитної політики, то за останні 10 років економіка зростала та на даний час попит і пропозиція в економіці в цілому збалансовані. Припустили, що у подальшому економіка адаптується послі Брексіту та почне випереджати економічний потенціал, в результаті відбудеться підвищення процентних ставок, щоб повернутися до більш нейтральної політики і, таким чином, зберегти інфляцію на цільовому рівні з плином часу. Також варто додати, що грошово-кредитна політика буде як і раніше зосереджена на своїй основній меті - підтримці стабільності цін і тим самим сприяти більш широкої стабільності в економіці в цілому.

РОЗДІЛ 4
ВПЛИВ «BREXIT» НА БРИТАНСЬКЕ СУСПІЛЬСТВО

4.1. Наслідки «Brexit» на демографію Великої Британії
Зростання населення - це постійний процес росту кількості людей, ключовий фактор попиту на житло, інфраструктуру, місця в школах, охорону здоров'я і споживання, тому демографічні прогнози мають важливе значення для ефективного планування ЦИХ послуг. З компонентів, що складають ці прогнози, міжнародна міграція є Найменш передбачуваною, але при цьому має великий вплив на розмір і склад населення. Тому в наших сценаріях використовувалися різні припущення про майбутню імміграційній політиці. 
Для сценарію без Брексіта нами екстраполіровані тенденції, що спостерігаються в загальних імміграційних і еміграційних потоках Великобританії в період з 1991 по 2014 роки. Згідно з моделлю Лондонської школи економіки та політичних наук, цей сценарій буде побачити зростання населення в наступні кілька десятиліть, з населенням в 2061 році 86 900 000. 
Для м'якого Брексіта ми прийняли довгострокове припущення про чисту міжнародної міграції в національних прогнозах народонаселення Управління національної статистики, на основі даних про населенні на кінець червня 2014 року. Наша модель передбачала, що вільне пересування громадян ЄС триватиме, але поєднання чинників зробить Великобританію менш привабливою для мігрантов. При цьому сценарії населення Великобританії продовжить рости, але більш повільним темпами, ніж при сценарії без Брексіта, і до 2061 року загальна чисельність населення, по прогнозами, складе 82 900 000 чоловік. 
В сценарії жорсткого Брексіта ми перевели Консервативна партія 2010 року зобов'язав Скоротити чисту міжнародну міграцію до «менш десятків тисяч», Виходячи з припущень про імміграційних і еміграційних потоках. При такому сценарії зростання населення буде більш повільним і досягне 78100000 в 2061 році. 
У сукупності це означає, що населення Великобританії буде на 8800000 осіб менше до 2061 року в умовах жорсткого Брексіта у порівнянні зі сценарієм, якщо Великобританія НЕ вийшла з ЄС (Додаток 34).
Різні сценарії також впливають на вік населення. Один із способів оцінити цю зміну - подивитися на кількість людей працездатного віку на кожного пенсіонера. Цей захід називається «коефіцієнтом потенційної підтримки» і виявляє проблеми, з якими стикаються системи Пенсійного забезпечення, охорони здоров'я та соціального захисту, пов'язані з старіння населення. Це відносно не точний показник, але він служить для того, щоб показати, як віковий склад населення змінюється з плином часу.
У аналізі Лондонської школи економіки та політичних наук, ли взяті люди старше 70 років як показник виходу на пенсію - з урахуванням запланованих і потенційних змін державного Пенсійного віку - і всіх людей у віці від 19 до 69 років для працюючого населення з урахуванням потенційних освітніх зобов'язань молодих людей. 
Кількість людей за 2016 рік становила близько 5,5 осіб працездатного віку на кожну людину пенсійного віку. При сценарії без Брексіта цей показник впаде до 2,8 в 2061 році. Він впаде до 2,7 при м'якому сценарії Брексіта, в той час як жорсткий Брексіт призведе до 2,5 людини працездатного віку на пенсіонера. При всіх сценаріях менше людей працездатного віку, щоб підтримати пенсіонерів (Додаток 35).
Різні сценарії можуть вплинути на етнічний склад населення. Розуміння етнічного складу населення важливо для забезпечення рівності можливостей та зменшення дискримінації. Розбивка також необхідна для ефективного планування, тому що різні етнічні групи мають різні потреби в медичної та соціальної допомоги, зокрема, за допомогою надання неформального догляду і освіти за допомогою мовного забезпечення. Ці відмінності потреб в різних послугах були виявлені в результаті всеосяжного аудиту всіх даних уряду Великобританії по 2017 рік, Який показав, що відмінності не однакові у всіх сферах і для всіх етнічних груп. 
Згідно зі сценарієм м’якого Брексіту та результати жорсткого Брексіту результати дуже схожі - різноманітність в 2061 року буде вищою по всій Великобританії, з особливо великим збільшенням для місцевої влади, що межує з більш великими містами (Додаток 36).
Результати також показали, що різні сценарії можуть вплинути на етнічний склад населення. Розуміння етнічного складу населення важливо для забезпечення рівності можливостей та зменшення дискримінації. Розбивка також необхідна для ефективного планування, тому що різні етнічні групи мають різні потреби в медичної та соціальної допомоги, зокрема, за допомогою надання неформального догляду і освіти за допомогою мовного забезпечення. Ці відмінності в потребі в різних послугах були виявлені в результаті всеосяжного аудиту всіх даних уряду Великобританії за 2017 рік, який показав, що відмінності не однакові у всіх сферах для всіх етнічних груп. 
Ми змогли оцінити частку населення, яка не є білими британцями або ірландцями. У всіх трьох наших сценаріях ця пропорція зростає. Показник 2016 року склав близько 17,5%. При сценарії без Брексіта цей показник зросте до 41,9% в 2061 році. У разі м'якого Брексіта цей показник зросте до 40,4%, а при жорсткому Брексил - до 35,6%. Частково причина цього зростання, незалежно від того, які припущення робляться про міжнародну міграцію, пов'язана з демографічною імпульсом, оскільки відносно молоді етнічні меншини продовжують рости, оскільки вони створюють сім'ї і заводять дітей.
Прогнозоване зростання етнічної різноманітності в великій кількості районів з місцевою владою. Це можна оцінити за допомогою так званого «індексу різноманітності», згідно з яким нуль означає відсутність різноманітності - все люди належать до однієї етнічної групи - в той час як оцінка одиниці представляє повне різноманітність, при якому всі групи представлені в рівній мірі. 
У 2016 році найвищі показники етнічної різноманітності (показані червоним) мали міські райони, а найнижчі показники різноманітності (показані синім кольором) - у сільських і прибережних місцевих органів влади. Згідно зі сценарієм Брексіта - на карті показаний сценарій м'якого Брексіта, але результати жорсткого Брексіта дуже схожі - різноманітність в 2061 року буде вищою по всій Великобританії, з особливо великим збільшенням для місцевої влади, що межують з більш великими містами (Додаток 36).
Зміни в заголовках помітні по всій Великобританії, де знаходиться більшість округів місцевої влади стануть більш різноманітними в 2061 році, ніж зараз. Ці прогнози для Великобританії пов'язані з серйозною невизначеністю, але викладені нами сценарії забезпечують ймовірний діапазон результатів [64].
Тож згідно з Управлінням національної статистики нами розібрана поставлена мета по визначенню та складанню сценаріїв наслідків Брекзиту та вплив виходу країни с ЄС на демографію Великої Британії. Проведено ряд аналізів та демографічних прогнозів для Великобританії до 2061 року, які засновані на припущеннях про те, що станеться з міжнародною міграцією при трьох сценаріях Brexit: без Brexit, м'який Brexit і жорсткий Brexit. Для аналізу наших сценаріїв нами взято 2 вікові категорії 19-69+ та 70+ з урахуванням потенційних освітніх зобов’язань людей. Тож за нашими оцінками за 2016 рік кількість людей працездатного віку становить блищько 5,5 на кожну людину пенсійного віку. При сценарії без Брексіт цей показник впаде до 2,8 в 2061 році. Впаде до 2,7 при м'якому сценарії Брексіта, в той час як жорсткий Брексіт призведе до 2,5 людини працездатного віку на пенсіонера. При всіх сценаріях людей буде менше працездатного віку, щоб підтримати пенсіонерів. Отримали результати сценаріїв і по етнічному складу, у всіх трьох наших сценаріях ця пропорція зростає. Показник 2016 року склав близько 17,5%. При сценарії без Брексіта цей показник зросте до 41,9% в 2061 році. У разі м'якого Брексіта цей показник зросте до 40,4%, а при жорсткому Брексил - до 35,6%. Тобто ми констатуємо, що етнічний склад стане більше рзноманітним, будемо спостерігати динаміку зменшення дискримінації та забеспечення рівності серед населення. Згідно з прогнозами, населення Великобританії збільшиться в розмірах, стане більш етнічно різноманітним, структура населення перейде до більш старого, але динаміка зростання продовжиться.

4.2. Статистичне підґрунтя міграційних потоків з Європи та світу до Великобританії
30 червня - крайній термін для громадян ЄС, які проживають у Великобританії, для подачі заяви про надання статусу постійного жителя, хоча уряд заявляє, що люди, у яких є вагомі підстави для затримки, все одно зможуть подавати заяву після цього [7]. Громадяни ЄС проживали в країні, ніж передбачалося за попередніми оцінками. 
Станом на 31 травня уряд отримав 5,6 мільйона заяв про програму після Брексіта, яка дозволяє громадянам ЄС продовжувати жити і працювати в країні. Великобританії після кінця цього місяця [11]. Це набагато вище, ніж офіційна оцінка, коли схема була повністю відкрита в березні 2019 року, коли в країні проживало 3,7 мільйона (неірландскіх) громадян ЄС [50].
Близько п'яти мільйонів заяв на поселення надійшло з Англії, трохи більше чверті мільйона - з Шотландії і близько 92 000 - з Уельсу і Північної Ірландії. [10].
Схема поселення людей виявилася успішною, але також показала, наскільки погано ми розуміємо кількість громадян ЄС в Великобританії, що має наслідки як для імміграційної політики, так і для ринку праці (Додаток 37). 
Громадяни ЄС, які проживають у Великобританії, повинні до 30 червня подати заяву на перебування у Великобританії.Вони можуть подати заявку на: статус переселенця - пропонується будь-кому, хто може довести, що до 31 грудня 2020 року безперервно знаходився в Великобританії протягом п'яти або більше лет. По станом на 31 травня він був наданий 2,75 мільйонам людиней. 
Статус з попередніми врегулюванням - пропонується всім, хто до кінця 2020 року перебував у Великобританії менше п'яти років. Станом на 31 травня було надано 2,28 мільйона чоловік. Вони можуть подати заявку на отримання статусу врегульованого статусу в майбутньому, але немає ніякої гарантії, що вони його отримають. 
Також важливо відзначити, що менша кількість заявок було повторним, недійсним або було відхилено. І деякі неєвропейські члени сімей громадян ЄС також можуть подати заявку. У багатьох районах, включаючи частини Західного Суссексу, Вулверхемптона і численні райони Лондона, число заявників було більш ніж на 80% вище, ніж передбачуване місцеве населення. громадян ЄС. 
І деякі національності виділялися. Наприклад, для румунів в Великобританії було схвалено більш 760 000 заяв, в той час як, за оцінками, постійне населення Румунії становить всього близько 400 000 чоловік (Додаток 38).
Навіть група тиску сформувалася в 2016 році в рамках кампанії за права громадян ЄС після Брексіта в Великобританії назвали себе The 3 Milliоn. Таким чином, не тільки уряд не знав справжніх цифр. 
Експерти з міграції кажуть, що жодна велика урядова програма ніколи не реалізується на 100%. Це означає, що можуть бути десятки або, можливо, сотні тисяч громадян ЄС, які не підписуються на схему врегулювання. 
Вони втратять певні права, такі як можливість працювати у Великобританії і вимагати допомоги. 
Після закінчення крайнього терміну, уряд повідомляє, що співробітники імміграційної служби почнуть відправляти людям повідомлення за 28 днів, рекомендуючи їм подавати заяву на отримання статусу постійного жителя. 
Прострочені заявки будуть розглянуті, якщо є "розумні підстави", але є побоювання, що вразливі групи, включаючи дітей, літніх людей в будинках престарілих, жертв домашнього насильства і осіб з проблемами психічного здоров'я, будуть непропорційно порушені.
 "Про кінцевої ефективності схеми можна судити тільки тоді, коли ми знаємо не тільки те, скільки людей успішно подали заявки, - говорить Кетрін Барнард, заступник директора аналітичного центру Великобританії в мінливій Європі, - але і скільки з цих важкодоступних груп залишилися недокументованими в кінці процесу і як уряд розібрався з ними".
Вже давно з'явилися ознаки того, що способи визначення кількості людей, що мігрують до Великобританії і з Великобританії, були недостатньо ефективними. 
Система покладався на міжнародне опитування пасажирів, в якому Національне статистичне управління (ОNS) запитувало мандрівників в портах Великобританії, чи планують вони в'їхати в країну або покинути її на термін більше шести місяців.
Той факт, що більше п'яти мільйонів чоловік в даний час схвалені схемою врегулювання, підкреслює ці недоліки. 
Іншим джерелом даних, який припустив, що опитування пасажирів міг недооцінювати європейську міграцію, був номер національного страхування, про який ми писали. в 2016 році [55].
Наприклад, в той час як міграція до Великобританії з інших країн ЄС оцінювалася в 257 000 чоловік в рік по вересень 2015 року, 655 000 громадян ЄС зареєструвалися для отримання номерів національного страхування (Ninоs) за той же період. В той час УНС звинувачувало короткострокову міграцію до Великобританії [30]. Але тепер УНС працює над новим способом підрахунку кількості людей, що приїжджають до Великобританії: взаємодією реєстрації і населення База даних, або Rapid [52].
Це включає в себе вивчення того, як люди використовували системи податків і пільг, в тому числі подали заявки на Ninоs, і не дивно, що початкові оцінки Rapid чистої міграції значно вище офіційних довгострокових термін міжнародна міграція (LTIM) статистика (Додаток 39).
Різниця між оцінками чистої міграції для цих двох методів складає в цілому 839 000 чоловік з 2012 року.
Основна ідея полягає в тому, що якщо хтось запитує Ніно і починає платити податки, то вони можуть мати переїхали до Великобританії, і якщо вони перестануть платити податки протягом тривалого періоду часу, вони, можливо, поїхали.
Велика кількість громадян ЄС покинули Великобританію за останнім часом Кілька років тому ця тенденція почалася після референдуму про Брексил і посилилася під час пандемії Cоvid. І офіційна статистика, і неофіційна інформація підтверджують цю тенденцію [28].
Деякі сектори економіки повідомляють про серйозні труднощі з пошуком нових співробітників, в тому числі водіїв вантажних автомобілів, робітниківна  складах овочів та фруктів та кадрів у гостинично-ресторанній сфері [3; 59; 4].
"Я підозрюю, що багато людей зі статусом попереднього заселення можуть більше не перебувати в Великобританії, - каже Мадлен Самсон, директор Міграційної обсерваторії Оксфордського університету. «У міру поліпшення імміграційної статистики нам варто дізнатися більше, але поки не стало» [2].
Один з найбільших процентних приростів в країні народження в цьому десятилітті був у нігерійців, збільшившись з 87 000 у 2001 році до 191 000 в 2011 році, причому більша частина цього зростання обумовлена прибуттям в період 2004-2009 років. Причини складні, але можуть включати відновлення демократії в 1999 році, громадянські конфлікти, економічні можливості, що надаються міграцією в Великобританію, і швидке зростання населення в Нігерії, що веде до збільшення числа потенційних мігрантів.
Чіткі піки імміграції протягом першого десятиліття поточного сторіччя можна побачити в ряді країн, тісно пов'язаних з ключовими політичними змінами. У 2011 році там проживало 50 000 жителів Непалу: у 2004-2009 роках відзначається явний пік прибуттів (63%). Зміни в законодавстві Великобританії протягом 2007-2009 рр., Дозволяють розширити права на проживання і пенсію колишнім солдатам гуркхи і їх сім'ї, ймовірно, будуть головною причиною цього піку прибуття; однак приплив непальських жителів може також бути частково пов'язаний з тривалою громадянською війною в Непалі протягом того ж десятиліття. Інша група, число прибуваючих за останнє десятиліття досягла максимуму, було на Філіппінах: з 123 000 жителів у 2011 році 64% прибутку в період 2001-2009 років. Велика частина цієї міграції, можливо, була викликана економічною невизначеністю на Філіппінах.
Пік числа прибуваючих жителів іспанського походження (20 відсотків) можна побачити в період 2007-09 років. Швидше за все, це пов'язано з економічною кризою, яка призвела до краху нерухомості та будівельної галузі в Іспанії.
За період з 1991 по 2001 рік число жителів Китаю виросло більш ніж в два рази з 22 до 48 000 000 чоловік.
У 2011 році спостерігалося подальше помітне збільшення до 152 000, причому Китай посів одинадцяте місце серед країн, що не є громадянами Великобританії, в 2011 році. Це був другий за величиною абсолютний ріст за десятиріччя 2001-2011 років для країн з індивідуальним назвою, поступившись тільки Польщі. У 2011 році 76% жителів Китаю народилися протягом десятиліття 2001-2011 років. Це включає 29 відсотків жителів китайського походження, які прибули в період 2010-2011 років, що відображає високу частку учнів у віці 16 років і старше серед населення китайського походження (45 відсотків). Це підтверджується іншими джерелами даних, такими як статистика Міністерства внутрішніх справ за навчальним візами і Міжнародне обстеження пасажирів (IPS) [11].
На травень 2014 року чиста довгострокова міграція до Великобританії була оцінена в 212 000 людей у рік. У попередньому році (груднь 2013), нараховувалося 177 000  людей у рік і не змінилося порівняно з показником чистої міграції.
Останні моделі чистої міграції за останні два роки показують зростання з мінімальної оцінки 154 000 (рік, який закінчується у вересні 2012 року). Тим не менш, чиста міграція продовжує залишатися нижче, ніж загальний рівень чистої міграції з 2004 року.
526 000 чоловік емігрували до Великобританії у рік, який закінчується у грудні 2013 року, що не є статистично значущим відмінністю від 498 000 у попередньому році. На 43 000 більше громадян ЄС і на 11 000 менше громадян країн, що не входять в ЄС, емігрував до Великобританії, ніж у попередньому році.
У грудні 2013 року емігрувало 314 000 чоловік з Великобританії. Це не є статистично значущим відмінністю від 321 000 у попередньому році. Іммігрували 214 000 чоловік на роботу, який закінчується у грудні 2013 року, що є статистично значущим збільшенням порівняно з 180 000 у попередньому році. Робота залишається найпоширенішою причиною імміграції до Великобританії. Імміграція на навчання (177 000) залишилася стабільною. Станом на грудень 213 року іммігрували з ЄС 201 000 громадян, що є статистично значущим збільшенням порівняно з 158 000 у попередньому році.
Станом на гудень 2013 року іммігрували 125 000 громадян ЄС на роботу, що є статистично значущим збільшенням порівняно з 95 000 у попередньому році. 62 000 були громадянами країн ЄС-15 (до 2004 року), статистично значуще збільшення порівняно з 49 000 у попередньому році  
За оцінками, у січні-березні 2014 року у Великобританії було зайнято 122 000 громадян з країн ЕС2, порівняно з 103 000 в той же період в 2013 році. Станом на 2013 рік, 23 000 громадян ЕС2 (Румунія та Болрагія) іммігрували до Великобританії, що є статистично значущим збільшенням порівняно з 9 000 у попередньому році.
Кількість реєстрацій з національного страхування (NINо) для дорослих громадян інших країн збільшилася на 7% і склала 603 000 в рік, що закінчився в березні 2014 року, порівняно з попереднім роком. Найбільшу кількість реєстрацій за раніше для польських громадян (102 000).Найбільше збільшення числа реєстрацій NINо в році, що закінчується в березні 2014 року, відбулося з громадянами Румунії (до 29 000 до 47 000), Польщі (до 11 000 до 102 000), Італії (до 9 000 до 42 000) і Болгарії (до  7 000 до 18 000) в порівнянні з попереднім періодом.  рік.
Протягом року, що закінчується в березні 2014 року, кількість виданих робочих віз збільшилася на 10% (з кваліфікованими робітниками візами на 18%), а також збільшилася на навчальні (+ 6%) і студентські (+ 14%) візи, що частково компенсується падінням сім'ї візи (-4%).
У році, що закінчується в березні 2014 року, кількість звернень за притулком збільшилася на 5% (23 731) в порівнянні з попередніми 12 місяцями (22 630), хоча значно нижче піку 2002 роки (84 132). 5% були особливообумовлені зростанням з Еритреї, Сирії та Албанії [17].
З початку роду по грудень 2015 року до Великобританії прибуло близько 630 000 іммігрантів, які будуть проживати більше року, в тому числі 83 000 британських громадян і 270 000 з інших частин ЄС.
За оцінками, з Великобританії емігрувало 297 000 чоловік, в тому числі 123 000 громадян Великобританії і 65 000 громадян інших країн ЄС.
Управління національної статистики не випускає бюлетень із зазначенням країни походження іммігрантів, а тільки регіон, з якого вони прибули.
Окремі цифри за номерами Національного страхування, виданим іноземним громадянам за рік, що закінчується в березні 2016 року, показують, скільки людей зареєструвалося для роботи у Великобританії.
У першу п'ятірку країн увійшли (Додаток 40): Румунія, Польща, Італія, Іспанія, Болгарія. У першу п'ятірку країн для в'їзних віз, виданих громадянам країн, що не входять в ЄС в тому ж році, були: Китай, Індія, Сполучені Штати, Австралія, Пакистан [1].
Польща, Індія і Пакистан є трьома першими країнами народження для іноземців, на які припадає відповідно 9%, 9% і 6% від загального числа (Додаток 40). Польща також є пристанещем іноземних громадян, на яку припадає 15% не британських громадян, що проживають у Великобританії [38].
Походження мігрантів, які прибувають до Великобританії, реєструється трьома різними способами: за національністю, країні народження і країні останнього проживання.  Перший вказує на правовий статус мігрантів, другий - на їх історичне походження, а третій - на географічні джерела міграції до Великобританії.
У вересні 2019 року, 10% людей, які мігрували до Великобританії, були громадянами Великобританії, 31% - громадянами інших країн ЄС, а 59% - громадянами країн, що не входять в ЄС.  Це означає, що трохи більше половини мігрантів, що в'їжджають до Великобританії в цьому році, перебували під імміграційним контролем.
Протягом року, що закінчується у вересні 2019 року, було 2,7 мільйона заяв на отримання віз для відвідувачів, що на 8% більше, ніж в попередньому році.
За той же період було видано 2,4 мільйона віз для відвідувачів (включаючи утриманців), що на 8% більше, ніж рекордно високий рівень за всю історію, після загальної тенденції до зростання за останні 10 років. В останній рік відбулося значне збільшення кількості візитів, виданих:
· Громадяни Китаю виросли на 75 554 (13%) до 636 547 осіб
· Громадяни Індії виросли на 43 755 (9%) до 512 681 особа
· Громадяни Нігерії зросли на 16 221 (24%) до 82 780
· Громадяни Китаю і Індії разом склали трохи менше половини (48%) всіх виданих віз.
У 2019 було видано 193 517 робочих віз (включаючи утриманців), що на 10% вище, ніж в 2018 році, і є найвищим рівнем з 2007 року, до того як була введена «система, заснована на балах» (PBS).
Велика частина зростання була зумовлена збільшенням кількості грантів для кваліфікованих робітників (рівень 2), які збільшилися на 11% до 113 958, найвищого рівня за всю історію спостережень. На категорію Tier 2 припадає 59% виданих робочих віз.  Проте, було також збільшення кількості грантів у всіх інших категоріях роботи.
У 2019 р. було видано 285 508 віз для спонсорів (рівень 4) (включаючи утриманців), що на 19% більше, ніж в 2018 році, і є найвищим рівнем з року, що закінчується в червні 2011 року.
Громадяни Китаю були найбільш поширеним громадянством, які отримали візи рівня 4 в 2019 році, що становить 42% від загального числа. Громадяни Індії також відзначили помітне збільшення числа виданих віз Tier 4, збільшившись майже вдвічі (на 93% до 37 540) в порівнянні з 2018 роком, продовжуючи рости з 2016 року. Це було найбільше кількість грантів для індійських студентів з кінця року (Вересень 2011).
Протягом року, що закінчується грудень 2019 року (останні доступні дані), переважна більшість (86%) осіб, які подали заявку на отримання візи рівня 4 в Великобританії, подали заявки на навчання у вищих навчальних закладах (університетах) [61].
Згідно з Управлінням національної статистики Великобританії, нами виконана мета, а. саме дослідити статистичні показники міграційних потоків з Європи та світу до Великобританії. Тож ми спостерігаємо позитивну статистичну динаміку міграції до країни. У 2013 році іммігрувало 526 000 осіб, з них 314 000 осіб іммігрували на довгий термін проживання, 212 000 на роботу тощо. У 2016 році іммігрувало 630 000 осіб. У п’ятірку країн за кількістю іммігрантів стали: Румунія, Польща, Італія, Іспанія, Болгарія. У першу п’ятірку країн для в'їзних віз, виданих громадянам країн, що не входять в ЄС в тому ж році, були: Китай, Індія, Сполучені Штати, Австралія, Пакистан. Станом на 2019 року видано 2,4 мільйона віз. Тенденція збільшення кількості віз за останні 10 років стали країни: Китай (13% до 636 547 осіб), Індія (9% до 512 681 осіб), Нігерія (24% 82 780 осіб).

4.3 Українська діаспора у Великій Британії
У другій половині 1980-х років, в період лібералізації політичної системи в Радянському Союзі, кількість українців, що приїжджають до Великобританії з Української РСР, стало збільшуватися. В їх число входили, зокрема, дослідники, які отримали гранти британських університетів та інших установ. Крім того, невелика кількість етнічних українців з інших країн Східної Європи, зокрема з Польщі, почали приїжджати до Великобританії в цей час. 
Після проголошення незалежності України в 1991 році і розпуску СРСР стало набагато легше покинути Україну. Несприятлива економічна ситуація в країні в той час привела до нової хвилі міграції в різні частини світу, і з тих пір значна кількість людей з України тимчасово або постійно оселилися в Великобританії. До них відносяться тимчасові відвідувачі (близько 5000 в 1991 році, 49000 у 2015 році), студенти (до декількох тисяч в рік), особи з короткостроковими або довгостроковими робочими візами (пік - понад 7000 у 2004 році, менше 1000 в рік з 2008 року), а також осіб, що в'їжджають до Великобританії через сімейні обставини (до декількох сотень на рік). З 1990-х років серед нелегальних іммігрантів Великобританії було багато українців, в основному осіб, які залишаються в Великобританії протягом різного часу після закінчення терміну дії їх віз. Неофіційно було підраховано, що в середині 2000-х років у Великобританії проживало більше 100 000 чоловік, що мали українське громадянство або вважали себе українцями. У період з 1991 по 2015 рік майже 13 900 українців отримали британське громадянство [14, 157-169].
Більшість українців, які приїхали до Великобританії з середини 1980-х років, були відносно молодими людьми працездатного віку з приблизно рівною кількістю чоловіків і жінки. Вони походять з різних частин України, більшість з яких, ймовірно, із західної частини країни. Більшість з них проживає в Лондоні (близько 70% в 2007 році за неофіційними оцінками), а решта - в різних регіонах Великобританії, з більшою концентрацією в таких містах, як Манчестер, Бредфорд і Ноттінгем. Особи, які проживають у Великій Британії на законних підставах з дозволом на роботу, зайняті в широкому спектрі професій, від академічних, управлінських або висококваліфікованих посад до некваліфікованих робочих місць. Ті, у кого немає дозволу на роботу, зазвичай знаходять роботу на некваліфікованої або напівкваліфікованої роботі в таких секторах, як сільське господарство, харчова промисловість, будівництво, громадське харчування і робота по дому, навіть якщо в Україні вони отримали вищу освіту і працювали на більш високих посадах. 
У порівнянні з післявоєнними іммігрантами в Великобританії, відносно невелика частина українців, які прибули з середини 1980-х років, стали брати участь в діяльності офіційних українських громадських організацій (незалежно від того, заснували вони до 1980 х років або нові, створені самими іммігрантами). Більша перевага була віддана взаємодії з іншими українцями через неформальні мережі, засновані в основному на нових соціальних мережах та Інтернеті [15, 292-307].
Хоча остання хвиля імміграції українців до Великобританії почалася ще в другій половині 1980-х років і посилилася після 1991 року, опубліковані статистичні дані про прийом громадян України до Великобританії доступні тільки з 1998 (в щорічних статистичних звітах Управління імміграції за роки до 2009 року, а потім на веб-сайті уряду Великобританії). За попередні роки дані доступні тільки для всього колишнього Радянського Союзу або для колишнього Радянського Союзу, за винятком Росії, тому кількість українців, які в'їхали до Великобританії в той час, можна тільки оцінити. 
Безумовно, найбільша кількість українських громадян, які прибули до Великобританії в період з початку 1990-х по 2015 рік, були з гостьовими візами (що дозволяють в'їзд до Великобританії на строк до шести місяців). Щорічна кількість відвідувачів зросла з приблизно з 5000 в 1991 році до майже 60 тисяч в 2013 році, а потім знизилося до 49000 в 2015 році. Майже 70% всіх відвідувачів за цей період були класифіковані як звичайні відвідувачі (в основному сімейні відвідувачі і туристи), інші - що входять. країна займається різними видами бізнесу. 
Наступною за величиною категорією українців, які в'їжджають до Великобританії (за винятком осіб, які повертаються після тимчасової відсутності за кордоном і осіб, які прямують транзитом через Великобританію), були люди зі студентами візи. Число приїжджають щороку значно коливалося: після збільшення приблизно до 4000 в 1996 році воно знизилося до 1500 в 2005 році, знову зросла до 5000 в 2013 році і впало нижче 2000 в 2015 році. Велика частина студентів приїхала на курси англійської мови.
Число українців, щорічно прибувають до Великобританії за робочими візами, збільшилася з декількох сотень на початку 1990-х років до піку, що перевищує 7000 в 2004 році, а потім знизилося приблизно до 5000 в 2007 році. ці робочі (близько 75% в період з 1998 по 2007 рік) отримали візи терміном дії до шести місяців відповідно до Системи сезонних сільськогосподарських робітників Великобританії (SAWS). Решта госпіталізовані на термін до 5 років. В кінці 2007 року SAWS був закритий для громадян всіх країн, окрім Болгарії і Румунії, і це призвело до значного скорочення числа українців, які прибувають за робочими візами. З 2008 по 2015 рік це число не перевищує 1000 ні в один рік. Загальний спад з 2004 року також можна частково пояснити розширенням Європейського Союзу (ЄС) в 2004 і 2007 роках, в результаті якого збільшилася кількість громадян ЄС, які мають право на роботу у Великобританії, тим самим зменшивши можливості для працівників з країн, що не входять в ЄС, таких як Україна [40, 45-57].
Кількість українців, які в'їжджають до Великобританії через сімейні обставини, збільшилася з менш ніж сотні в рік на початку 1990-х років до понад 500 в 2006 році, а потім впало до 175 в 2015 році. У цю категорію входять особи, які прибувають для возз'єднання з членами родини, які є британськими громадянами або постійно проживають у Великобританії, в більшості випадків подружжя або нареченої. 
Після певного періоду безперервного законного проживання в Великобританії (за умови допустимої відсутності) людина може подати заяву на отримання дозволу на безстрокове перебування (ILR) в країні. Кваліфікаційний період, який варіюється в залежності від типу візи, в більшості випадків становить п'ять років і може включати продовження терміну дії первинних в'їзних віз. В період з 1991 по 2015 рік ILR в Великобританії отримали майже 14 000 громадян України. Найбільші категорії включали 6300 дружин британських громадян або постійних жителів, 2650 дітей (у віці до 18 років) від батьків з ILR і 1750 осіб з як мінімум п'ятирічним стажем проживання в зв'язку з роботою. 
Мігранти, які не є громадянами Великобританії, які прожили у Великобританії не менше п'яти років або перебувають у шлюбі з британськими громадянами і мають ILR, можуть (при дотриманні додаткових умов) подати заяву про натуралізацію як британських громадян. Діти у віці до 18 років можуть, відповідно до різними правилами, стати британськими громадянами після реєстрації. Офіційні статистичні дані про громадян України, які отримали британське громадянство, доступні з 1991 року (в щорічних статистичних бюлетенях Міністерства внутрішніх справ за статистикою громадянства за роки до 2009 року, а потім на веб-сайті уряду Великобританії https: // www.gov.uk).
Точних даних про те, скільки українців сьогодні живе у Великобританії, не існує. Згідно з переписом населення Великобританії 2011 року, в той час у Великобританії проживало близько 21 000 жителів, а в 2013 році - 26 452 особи. Це, звичайно, виключає будь-яку цифру тих, хто тут народжується щороку. За деякими оцінками, загальна кількість українців, які проживають в даний час у Великобританії, становить від кількох десятків тисяч до 100 000 чоловік. 
Після розпаду СРСР все швидко змінилося в тому, що стосується міграції, також через незалежності України від СРСР в 1991 році. Багато з тих, хто сьогодні працює в Великобританії, відправляють гроші сім'ї в рідній країні - за оцінками, 11 мільярдів фунтів стерлінгів виїжджають з Великобританії в країни походження мігрантів. Частина цього відправляється і в Україні. Більшість батьків намагаються, щоб їхні діти отримували кращу освіту, ніж їм було надано. В основному сьогоднішні молоді британські українці мають вищу освіту і рівень освіти, аналогічний середньому по країні. 
Як і у випадку з багатьма групами іммігрантів, українська громада також певною мірою переживає невпевненість у своєму майбутньому після голосування по Brexit. На даний момент більшість з них займають вичікувальну позицію. 
Більшість з них належать до греко-католицької церкви. Через свої церкви і громадські центри вони зберігають свою історію і мову, музику і фольклор, які передають своїм дітям, народженим в Британії.Один із способів розповісти старі історії про їхню історію - використовувати бандуру, традиційний музичний інструмент. 
Через такі організації, як InterNations, молоді українці запрошуються до участі в заходах, організованих іноземцями, щоб познайомитися з іншими, що знаходяться в аналогічній ситуації, тобто тими, хто шукає дружби.
AUGB (Асоціація українців Великобританії) - це організація, яка допомагає розвивати і просувати інтереси українців, які проживають у Великій Британії. По всій Великобританії існує 28 місцевих відділень AUGB. Інші організації включають Асоціацію українських жінок і Асоціацію українських вчителів і педагогів, які сприяють викладанню мови, історії та літератури. В цьому році вперше в Манчестері відбудеться фестиваль української музики, присвячений музиці українських коренів, як для українців, так і для тих, хто хоче прославити культуру цієї групи іммігрантів і їх історію. Онлайн-доступ до двомовної українсько-англійської газеті «Українська думка» інформує людей про події на батьківщині.  
Громадські школи для українських дітей від 6 років і старше заохочують батьків записувати своїх дітей в суботу вранці класи, щоб дізнатися і доторкнутися до свого українського спадщини. Ці класи пропонують різні школи, в тому числі в Бредфорд, Ковентрі, Лестері, Лондоні, Манчестері, Ноттінгемі і Вулверхемптоні [61, 147-152].
Серед відомих українців у Великобританії варто визначити Марину Левицьку -  це відома письменниця з українськими зв'язками. Її роботи, в тому числі «Коротка історія тракторів в Україні», «Два каравану» і «Всі ми зроблені з клею», часто номінувалися на літературні премії, такі як Букерівська премія Мана. 
Уродженець України та Югославії Петро Соловка добре відомий в музичних колах. Раніше він брав участь в The Wedding Present як їх гітариста, а зараз він учасник групи The Ukrainian. 
Лев Грейд (25 грудня 1906 - 13 січень 1998) народився Лев Віногладскій з українськими сімейними зв'язками. Танцівник, агент по талантам і імпресаріо - він був усім ними. Він отримав британське громадянство в 1912 році [62].
У цьoму розділі ми визначено наслідки «Brexit» на Велику Британію, а саме розібрали та спрогнозували девографічні статистичні дані, згідно яким населення збільшиться в розмірах, стане більш етнічно різноманітною, структура населення перейде до більш старому. 
Згідно з Управлінням національної статистики Великобританії, нами виконана мета дослідити причини та статистичні данні міграції українців до Великої Британії. Визначили, що основний потік українців іммігрував у 80-х роках у молодому віці, на даний час більшість живуть у Лондоні (приблизно 70%), інші мешкають в різних регіонах. Основні цілі в’їзду українців на терени Великої Британії – туризм, відвідування родичів, навчання та робота. Число студентів до 2013 року збільшувалось і досягло п’ять тисяч осіб, але з 2015 спостерігається негативна динаміка у дві тисячі осіб і нижче щорічно. Згідно з переписом населення у 2013 році на території Великобританії проживають 26 452 тис. осіб. Визначено й які допоміжні організації, що існують у Сполученому Королівству, такі як AUGB (Асоціація українців Великобританії), Асоціація українських жінок, Асоціація українських вчителів і педагогів тощо, організації допомогають українським мігрантам адаптуватися, захищає їх права та свободи.

ВИСНОВКИ

В ході магістерського дослідження були реалізовані завдання поставлені в роботі:
8. Визначено загальні демографічні показники Великобританії з 2000 та до 2020 року. На даний момент населення Британії складає 68,4 мільйона чоловік та є двадцять першою за чисельністю населення країна у світі. Щільність населення на квадратний кілометр становить 259 осіб. Розподіл населення по регіонам нерівномірне. Рівень грамотності високий, складає 99% у віці 15 років. Національний склад Сполучного Королівства складається переважно з білих британців, але присутня й частка інших національностей. Основною мовою є англійська, релігія в основному християнство та інші меншини. Вікова група по Сполученому Королівству найбільша від 16 до 64 — 65,1 % та інші, згідно з прогнозами група пенсійного віку зросте на 31%. Спостерігаємо динаміку спаду народжуваністі, станом на середину 2020 року народжуваності складає 701 000 осіб на рік, що є найнижчим показником з 2003 року. Динаміку смертності визначаємо як позитивну, смертність склала 669 000 осіб, у 2020 року від COVID-19 померло понад 55 000 тис. осіб. Середній вік населення Великобританії збільшився з 40.3 роки у 2019 до 40.4 року у 2020 році. Тож нами визначено, що спостерігається позитивна динаміка природньої народжуваності, щорічний приріст населення складає 0,5%.
9. Досліджено основні положення мігрантів, правові засади та динаміку міграції за 2000-2020 рр. Згідно з Управлінням національної статистики нами визначено основні положення мігрантів, мігрант це той, хто змінює свою країну звичайного проживання на термін не менше року, щоб країна призначення фактично стала країною звичайного проживання. З моменту розширення ЄС 1 травня 2004 року Великобританія прийняла іммігрантів з Центральної та Східної Європи, Мальти і Кіпру. Згідно з правовими засадами Співдружності Націй визначили, що мігранти керувалися свободами Європейського Союзу, членом якого, у нашому випадку, було і Сполучене Королівство, люди мали право вільно пересуватися з країни в країну з різними цілями: туризм, сезонна або постійна робота, тимчасове або постійне проживання у країні. Це правозакріплене у в Директиві 2004/38 ЕС та Регламенті ЄЕЗ. Після виходу Великобританії з ЄС з січня 2020 року мігранти мають право подати заявку Euro TLR на в’їзд до країни, у якій мають написати цілі прибуття до країни, на який термін тощо. Термін дозволу на перебування у країні визначається до 36 місяців, по закінченню терміну, не резидент країни перебування має право подати заявку для отримання міграційного статусу. Подані заявки включатимуть онлайн-процес та перевірку особи, на безпеку та наявність злочинності. Тож після виходу з ЄС, Великобританія систематизувала та ускладнила процес прийому мігрантів у свою країну.
10. Визначили вплив Великої рецесії на ринок праці у Великобританії. Тож згідно з нашою метою дослідити вплив Великої Рецесії на ринок праці у Великобританії за даними інституту економіки праці визначили, що ринок праці Великобританії добре пережив Велику рецесію, особливо в порівнянні з іншими європейськими країнами. Безробіття виросло приблизно на три відсоткових пункти, коли вибухнула рецесія, але незабаром після цього почала знижуватися. Станом на 2019 рік відсотковий пункт упав набагато нижче докризового рівня. Крім того, на відміну від інших дуже гнучких ринків праці, таких як США, нерівність в доходах скорочувалася протягом останніх десяти років. 
Хоча в Великобританії відбулося швидке відновлення в декількох ключових областях, однією з причин для занепокоєння є стагнація доходів і постійне уповільнення зростання продуктивності праці після Великої рецесії. Глибинні причини цієї загадки продуктивності досі неясні. Деякі стверджують, що це прямий наслідок гнучкості британського ринку праці, оскільки наявність дешевої робочої сили означає, що у фірм щодо мало стимулів інвестувати в автоматизацію або інші працезберігаючі технології. Це може привести до більш низького співвідношенню капіталу і праці. Більш того, така гнучкість призводить до того, що працівники в середньому мають нетривалий стаж роботи, а це означає, що стимули до інвестування в навчання без відриву від виробництва і в людський капітал для конкретної роботи також можуть бути нижче. 
Якщо це пояснення вірно, тоді занепокоєння з приводу загадки продуктивності може бути недоречним, оскільки це просто ціна, яку потрібно заплатити за чудовий успіх ринку праці після рецесії 2008 року. Однак неясно, чому продуктивність праці відновлювалася швидше після попередніх рецесій, коли ринок праці був настільки ж гнучким. Тому деякі спостерігачі натомість стверджують, що післякризова зміна зростання продуктивності безпосередньо пов'язано з надмірно слабкої грошово-кредитною політикою, яка дозволила виживати неефективним фірмам, які зазвичай не були б конкурентоспроможними. Альтернативна, більш позитивна інтерпретація полягає в тому, що економіка Великобританії переживає структурні зміни, які супроводжуються хворобливими перерозподілами в середньостроковій перспективі, але які передбачають високий рівень зростання продуктивності в більш довгостроковій перспективі.
11. Визначені наслідки демографічних змін на економічне зростання. Згідно з нашою метою визначити наслідки демографічних змін на економічне зростання у Великобританії за допомогою Управління національною статистикою Сполученого Королівства та даними Банка Англії нами систематизовано та визначено, що наслідки пов’язані зі старінням населення та зросту тривалості життя. Фаза зростання вікової групи у віці 80+ років. Визначили тенденції по віковим групам, оскільки основна частка населення 40-50+, то є тенденція заощаджування віковою групою, тим самим банки знижують відсоткові ставки за вкладами. Зниження впливу робочої сили відноситься до людей віком 60+ років. 
Також варто додати, що збільшення числа людей 50-60+ років спонукає до збільшення інвестицій в працезберігаючі технології та автоматизацію, які підвищать продуктивність, оскільки люди цього вікі не схильні змінювати роботу тим самим перешкоджає поширення навичок, знань і і використання технологій за рахунок скорочення потоків від роботи до роботи. В даний час старіння населення означає, що все більша частка населення належить віковими групами з відносно високим рівнем добробуту (наприклад, від 45 до 74 років), що, таким чином, піднімає рівноважний запас заощаджень, на відміну від молодого покоління, борг якого значно вищий.
Якщо оцінювати перспективи економіки і грошово-кредитної політики, то за останні 10 років економіка зростала та на даний час попит і пропозиція в економіці в цілому збалансовані. Припустили, що у подальшому економіка адаптується після Брексіту та почне випереджати економічний потенціал, в результаті відбудеться підвищення процентних ставок, щоб повернутися до більш нейтральної політики і, таким чином, зберегти інфляцію на цільовому рівні з плином часу. Також варто додати, що грошово-кредитна політика буде як і раніше зосереджена на своїй основній меті - підтримці стабільності цін і тим самим сприяти більш широкої стабільності в економіці в цілому.
12. За даними Управлінням національної статистики нами розібрана поставлена мета по визначенню та складанню сценаріїв наслідків Брекзиту та вплив виходу країни с ЄС на демографію Великої Британії. Проведено ряд аналізів та демографічних прогнозів для Великобританії до 2061 року, які засновані на припущеннях про те, що станеться з міжнародною міграцією при трьох сценаріях Brexit: без Brexit, м'який Brexit і жорсткий Brexit. Для аналізу наших сценаріїв нами взято 2 вікові категорії 19-69+ та 70+ з урахуванням потенційних освітніх зобов’язань людей. Тож за оцінками у 2016 рік кількість людей працездатного віку становить приблизно 5,5 на кожну людину пенсійного віку. При сценарії без Брексіт цей показник впаде до 2,8 в 2061 році. Впаде до 2,7 при м'якому сценарії Брекзиту, в той час як жорсткий Брексіт призведе до 2,5 людини працездатного віку на пенсіонера. Розібравши три сценарії: без Брекзиту, з м’яким Брекзитом та жорстким Брекзитом дійшли до висновку, що людей буде менше працездатного віку, щоб підтримати пенсіонерів. Отримали результати сценаріїв і по етнічному складу, у всіх трьох наших сценаріях ця пропорція зростає. Показник 2016 року склав близько 17,5%. При сценарії без Брексіта цей показник зросте до 41,9% в 2061 році. У разі м'якого Брексіта цей показник зросте до 40,4%, а при жорсткому Брекзиті - до 35,6%. Тобто ми констатуємо, що етнічний склад стане більше різноманітним, будемо спостерігати динаміку зменшення дискримінації та забеспечення рівності серед населення. Згідно з прогнозами, населення Великобританії збільшиться в розмірах, стане більш етнічно різноманітним, структура населення перейде до більш старого, але динаміка зростання продовжиться.
13. Досліджено статистичні показники міграційних потоків з Європи та світу до Великобританії. Згідно з Управлінням національної статистики Великобританії, нами виконана мета, а. саме дослідити статистичні показники міграційних потоків з Європи та світу до Великобританії. Тож ми бачимо позитивну статистичну динаміку міграції до країни. У 2013 році іммігрувало 526 000 осіб, з них 314 000 осіб іммігрували на довгий термін проживання, 212 000 на роботу тощо. У 2016 році іммігрувало 630 000 осіб. У п’ятірку країн за кількістю іммігрантів стали: Румунія, Польща, Італія, Іспанія, Болгарія. У першу п’ятірку країн для в'їзних віз, виданих громадянам країн, що не входять в ЄС в тому ж році, були: Китай, Індія, Сполучені Штати, Австралія, Пакистан. Станом на 2020 року видано 2,4 мільйона віз. Тенденція збільшення кількості віз за останні 10 років стали країни: Китай (13% до 636 547 осіб), Індія (9% до 512 681 осіб), Нігерія (24% 82 780 осіб).
14. Визначені причини та статистичні данні міграції українців до Великої Британії. Згідно з Управлінням національної статистики Великобританії, нами виконана мета дослідити причини та статистичні данні міграції українців до Великої Британії. Визначили, що основний потік українців іммігрував у 80-х роках у молодому віці, на даний час більшість живуть у Лондоні (приблизно 70%), інші мешкають в різних регіонах. Основні цілі в’їзду українців на терени Великої Британії – туризм, відвідування родичів, навчання та робота. Число студентів до 2013 року збільшувалось і досягло п’ять тисяч осіб, але з 2015 спостерігається негативна динаміка у дві тисячі осіб і нижче щорічно. Згідно з переписом населення у 2013 році на території Великобританії проживають 26 452 тис. осіб. Визначені допоміжні організації українській діаспорі, що існують у Сполученому Королівству, такі як AUGB (Асоціація українців Великобританії), Асоціація українських жінок, Асоціація українських вчителів і педагогів тощо, організації допомагають українським мігрантам адаптуватися, захищає їх права та свободи.
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Зміна оцінок чисельності населення країн і регіонів Сполученого Королівства, з середини 2003 р до середини 2013 р.
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ДОДАТОК 2

Населення за віковими групами, середині 2013. Прогнози відносини залежності кількості людей працездатного віку до кількості людей державний пенсійний вік.
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ДОДАТОК 3

Коефіцієнти залежності - кількість населення працездатного віку на будь-якої людини державного пенсійного віку, з 2012 по 2037 рікю
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Примітка
1.Прогнози чисельності населення невизначені і стають все тим більше, чим далі вони просуваються в часі. Вони не намагаються передбачити вплив, яке майбутня державна політика, мінливі економічні обставини або інші фактори можуть надати на демографічний поведеніе. Наприклад, прогнози населення державного пенсійного віку враховують зміни державного пенсійного віку, встановлені в Законі про пенсії 2011 року, але не беруть до уваги запропоновані майбутні зміни державного пенсійного віку, які ще не стали законом.
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ДОДАТОК 4

Очікувана тривалість життя при народженні для чотирьох адміністративно-політичних частин країни, що входять до складу Великобританії, і деяких європейських країн в 2000-2012 рр.
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ДОДАТОК 5

Очікувана тривалість життя. при народженні для обраних країн, чоловіки, 2010-2012 рр. 
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Примітки 
1.Країни були обрані на основі доступності даних за обрані роки. 
На малюнку 6. показана очікувана тривалість життя при народженні для чотирьох країн, що входять до складу Великобританії. і окремі європейські країни для жінок в 2010-2012 роках. З представлених країн в Іспанії була найвища тривалість життя - 85,1 року, а в Латвії - 78,9 року. Очікувана тривалість життя жінок при народженні в Англії склала 82,8 року, що на 2,3 року менше, ніж в Іспанії. Очікувана тривалість життя жінок при народженні в Англії вище, ніж в Німеччині та Данії. Аналогічно структурі очікуваної тривалості життя чоловіків, показаної на рисунку 3.1, очікувана тривалість життя жінок в Північній Ірландії і Уельсі при народженні нижче, ніж в Нідерландах і Німеччині, але вище, ніж в Данії, і становить 82,1 року. Жінки в Шотландії мають очікувану тривалість життя на 4,4 року менше, ніж в Іспанії, і в цілому займають більш низьке місце на додатку 6 в порівнянні з рейтингом їх однолітків-чоловіків на додадку 5. 
Джерело: Office for National Statistics. URL: https://webarchive.nationalarchives.gov.uk/ukgwa/20160108194328/http:/www.ons.gov.uk/ons/guide-method/compendiums/compendium-of-uk-statistics/population-and-migration/find-out-more/index.html (дата звернення: 13.10.2021)


ДОДАТОК 6

Очікувана тривалість життя при народженні для окремих країни, жінки, 2010-2012 рр. 
[image: ]
Примітки 
1.Країни були обрані на основі доступності даних за обрані роки 
Джерело: Office for National Statistics. URL: https://webarchive.nationalarchives.gov.uk/ukgwa/20160108194328/http:/www.ons.gov.uk/ons/guide-method/compendiums/compendium-of-uk-statistics/population-and-migration/find-out-more/index.html (дата звернення: 13.10.2021)


ДОДАТОК 7

Національна ідентичність в Англії, Уельсі і Шотландії, 2011 р. Сприйняття національної ідентичності в Англії, Уельсі і Шотландії
[image: ]
Примітки 
Для тих, хто живе в Англії, національна приналежність для країни їх проживання буде тільки англійської, для тих, хто живе в Уельсі, національна приналежність буде тільки валлійської та т.д.
Джерело: Office for National Statistics. URL: https://webarchive.nationalarchives.gov.uk/ukgwa/20160108194328/http:/www.ons.gov.uk/ons/guide-method/compendiums/compendium-of-uk-statistics/population-and-migration/find-out-more/index.html (дата звернення: 20.10.2021)


ДОДАТОК 8

Щільності населення місцевої влади по всій Великобританії в порівнянні з місцевою владою з найвищою щільністю населення, лондонським районом Іслінгтон, середина 2013 року.
[image: ]
Джерело: Office for National Statistics. URL: https://webarchive.nationalarchives.gov.uk/ukgwa/20160108194328/http:/www.ons.gov.uk/ons/guide-method/compendiums/compendium-of-uk-statistics/population-and-migration/find-out-more/index.html (дата звернення: 20.10.2021)



ДОДАТОК 9

Компоненти зміни населення Великобританії
[image: ]
Джерело: Управління національної статистики, Національні рекорди Шотландії, Агентство статистики та досліджень Північної Ірландії – оцінки чисельності населення, URL: https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/populationandmigration/populationestimates/bulletins/annualmidyearpopulationestimates/mid2020 (дата звернення: 20.10.2021)


ДОДАТОК 10

Населення Великобританії продовжує зростати, але повільнішими темпами, ніж будь-який інший рік з 2001 року. Річний приріст населення Великобританії з середини 1970 до середини 2020 року
[image: ]
Джерело: Управління національної статистики, Національні рекорди Шотландії, Агентство статистики та досліджень Північної Ірландії – оцінки чисельності населення, URL: https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/populationandmigration/populationestimates/bulletins/annualmidyearpopulationestimates/mid2020 (дата звернення: 20.10.2021)



ДОДАТОК 11

У період до середини 2020 року усі вікові групи зробили менше кроків.Зміна темпів переміщень залежно від віку одного року, Англія та Уельс, з середини 2019 р. до середини 2020 р.
[image: ]
Джерело: Управління національної статистики, Національні рекорди Шотландії, Агентство статистики та досліджень Північної Ірландії – оцінки чисельності населення, URL: https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/populationandmigration/populationestimates/bulletins/annualmidyearpopulationestimates/mid2020 (дата звернення: 12.10.2021)


ДОДАТОК 12

Значне зменшення природних змін у період до середини 2020 року сприяло падінню приросту населення до найнижчого рівня з середини 2003 року.
Фактори зростання населення Великобританії із середини 1982 р. до середини 2020 р.
[image: ]
Джерело: Управління національної статистики, Національні рекорди Шотландії, Агентство статистики та досліджень Північної Ірландії – оцінки чисельності населення, URL: https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/populationandmigration/populationestimates/bulletins/annualmidyearpopulationestimates/mid2020 (дата звернення: 14.10.2021)


ДОДАТОК 13

Национальная и региональная возрастная структура Великобритании, середина 2020 г.
[image: ]
Джерело: Управління національної статистики, Національні рекорди Шотландії, Агентство статистики та досліджень Північної Ірландії – оцінки чисельності населення, URL: https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/populationandmigration/populationestimates/bulletins/annualmidyearpopulationestimates/mid2020 (дата звернення: 13.10.2021)


ДОДАТОК 14

Частка довгострокових міжнародних іммігрантів у Великій Британії, які іммігрували до Шотландії, Уельсу, Північної Ірландії. і англійські регіони, 2012 р 
[image: ]
Джерело: Office for National Statistics. URL: https://webarchive.nationalarchives.gov.uk/ukgwa/20160108194328/http:/www.ons.gov.uk/ons/guide-method/compendiums/compendium-of-uk-statistics/population-and-migration/find-out-more/index.html (дата звернення: 20.10.2021)


ДОДАТОК 15

У додатку 15: Більше смертей та менше народжень сталося у всіх чотирьох країнах Великобританії.
Різниця між компонентами зміни чисельності населення середини 2019 р. та середини 2020 р., на 1000 осіб на душу населення.

[image: ]
Джерело: Управління національної статистики, Національні рекорди Шотландії, Агентство статистики та досліджень Північної Ірландії – оцінки чисельності населення, URL: https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/populationandmigration/populationestimates/bulletins/annualmidyearpopulationestimates/mid2020 (дата звернення: 13.10.2021)



ДОДАТОК 16

Чистий потік внутрішньої міграції на 1000 осіб населення (середина 2019 р. та середина 2020 р.), регіони Англії та країни Великобританії.

[image: ]
Джерело: Управління національної статистики, Національні рекорди Шотландії, Агентство статистики та досліджень Північної Ірландії – оцінки чисельності населення, URL: https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/populationandmigration/populationestimates/bulletins/annualmidyearpopulationestimates/mid2020 (дата звернення: 17.10.2021)


ДОДАТОК 17

Фактори зміни чисельності населення країнах Великобританії: середина 2020 р.
[image: ]
Джерело: Управління національної статистики, Національні рекорди Шотландії, Агентство статистики та досліджень Північної Ірландії – оцінки чисельності населення, URL: https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/populationandmigration/populationestimates/bulletins/annualmidyearpopulationestimates/mid2020 (дата звернення: 17.10.2021)


ДОДАТОК 18

Сукупне безробіття. У додатку 18 показаний рівень безробіття з урахуванням сезонних коливань з 2000 по 2019 рік. Як показано заштрихованої областю, показаний коефіцієнт скорочення (кількість звільнень на 1000 співробітників) і співвідношення вакансій (тобто кількість вакансій на 100 робочих місць), про які повідомляє Управління національної статистики ( УНС) з другого кварталу 2001 року.
[image: ]
Джерело: IZA World of Labor, URL: https://wol.iza.org/articles/the-labor-market-in-the-uk/long (дата звернення: 20.10.2021)


ДОДАТОК 19

Довгострокове безробіття. Частка від загального безробіття для Великобританії і EA18 від короткочасного терміну (від 12 місяців) до тривалого терміну( більше 24 місяців).
[image: ]
Джерело: IZA World of Labor, URL: https://wol.iza.org/articles/the-labor-market-in-the-uk/long (дата звернення: 17.10.2021)


ДОДАТОК 20

Молодіжне безробіття. Безробітні у віці 15-24 років як частка від загального безробіття для Великобританії і EA18.
[image: ]
Джерело: IZA World of Labor, URL: https://wol.iza.org/articles/the-labor-market-in-the-uk/long (дата звернення: 17.10.2021)


ДОДАТОК 21

Безробіття серед іммігрантів. Рівень безробіття серед робітників, які народилися за кордоном, розбитий на робочих, які народилися в країнах ЄС-27, тобто держави-члени ЄС, за винятком Великобританії, а також працівників, які народилися за межами ЄС.
[image: ]
Джерело: IZA World of Labor, URL: https://wol.iza.org/articles/the-labor-market-in-the-uk/long (дата звернення: 17.10.2021)


ДОДАТОК 22

Участь в робочій силі. На діаграмі спостерігається зростання участі жінок у робочих процессах, особливо у віці від 50 до 64 років. Бездіяльність (яка розраховується як одиниця мінус рівень участі робочої сили в) незначно зросла після Великої рецесії.
[image: ]
Джерело: IZA World of Labor, URL: https://wol.iza.org/articles/the-labor-market-in-the-uk/long (дата звернення: 17.10.2021)

ДОДАТОК 23

Продуктивність праці у Великобританії, виміряна як кількість відпрацьованого години (щодо рівня 2013 року), а також середня і медіанна тижнева і погодинна оплата.
[image: ]
Джерело: IZA World of Labor, URL: https://wol.iza.org/articles/the-labor-market-in-the-uk/long (дата звернення: 17.10.2021)

ДОДАТОК 24

Нерівність доходів. Показники нерівності в доходах, засновані на валових тижневих заробітках співробітників, зайнятих повний робочий день.
[image: ]
Джерело: IZA World of Labor, URL: https://wol.iza.org/articles/the-labor-market-in-the-uk/long (дата звернення: 17.10.2021)

ДОДАТОК 25

Різниця в оплаті труда між гендерами. Середня заробітна плата жінок як частка від медіанного заробітку чоловіків.
[image: ]
Джерело: IZA World of Labor, URL: https://wol.iza.org/articles/the-labor-market-in-the-uk/long (дата звернення: 17.10.2021)


ДОДАТОК 26

Частка дорослого (20+ років) населення віком 50+ років, 1950-2030 рр. Застосовуються центральні проекції ООН
[image: ]
Джерело: Джерела: ООН, УНС та Банк Англії. URL: https://www.bankofengland.co.uk/-/media/boe/files/speech/2018/some-effects-of-demographic-change-on-the-uk-economy.pdf (дата звернення: 21.10.2021)


ДОДАТОК 27

Великобританія - Зміна частки дорослого населення (з 1990 р.) в окремих вікових групах, 1990-2050 р.р.
[image: ]
У графіку використовує центральний прогноз ONS та показує зміну порівняно з 1990 роком у частках населення різних вікових груп, все у відсотках від загальної чисельності населення 18+. 
Джерело: ООН, УНС та Банк Англії. URL: https://www.bankofengland.co.uk/-/media/boe/files/speech/2018/some-effects-of-demographic-change-on-the-uk-economy.pdf (дата звернення: 22.10.2021)


ДОДАТОК 28

Середній річний приріст населення, 2000-30 р.р.[image: ]
Джерело: ООН, УНС та Банк Англії. URL: https://www.bankofengland.co.uk/-/media/boe/files/speech/2018/some-effects-of-demographic-change-on-the-uk-economy.pdf (дата звернення: 23.10.2021)


ДОДАТОК 29

Великобританія - Зміна частки зайнятих у 50+ та зростання продуктивності в окремих галузях (середнє значення за 2010-16 рр. порівняно із середнім значенням за 1999-2007 рр.)
[image: ]
Джерело:: ООН, УНС та Банк Англії. URL: https://www.bankofengland.co.uk/-/media/boe/files/speech/2018/some-effects-of-demographic-change-on-the-uk-economy.pdf (дата звернення: 24.10.2021)


ДОДАТОК 30

Середній розмір боргу домогосподарства за віковими групами (як середній відсоток для всіх домогосподарств), 2006-2016 рр.
[image: ]
Джерело: ООН, УНС та Банк Англії. URL: https://www.bankofengland.co.uk/-/media/boe/files/speech/2018/some-effects-of-demographic-change-on-the-uk-economy.pdf (дата звернення: 25.10.2021)


ДОДАТОК 31

Середній рівень добробуту домогосподарства за віковими групами (як середній відсоток для всіх домогосподарств), 2006-2016 р.р.
[image: ]
Джерело: ООН, УНС та Банк Англії. URL: https://www.bankofengland.co.uk/-/media/boe/files/speech/2018/some-effects-of-demographic-change-on-the-uk-economy.pdf (дата звернення: 15.10.2021)


ДОДАТОК 32

Банківська ставка Банку Англії та чистий баланс людей, які вважають, що зараз добрий час для економії, 1997-2018 рр.
[image: ]
Джерело: ООН, УНС та Банк Англії. URL: https://www.bankofengland.co.uk/-/media/boe/files/speech/2018/some-effects-of-demographic-change-on-the-uk-economy.pdf (дата звернення: 25.10.2021)


ДОДАТОК 33

Частка населення віком 45–74 років та реальні ставки, 1970–2040 роки
[image: ]
Джерело: ООН, УНС та Банк Англії. URL: https://www.bankofengland.co.uk/-/media/boe/files/speech/2018/some-effects-of-demographic-change-on-the-uk-economy.pdf (дата звернення: 25.10.2021)


ДОДАТОК 34

Чисельність населення Сполученого Королівства по різним сценаріям Брекзиту 
[image: ]
Джерело: London School of Economics, URL: https://blogs.lse.ac.uk/brexit/2019/07/01/what-the-uk-population-will-look-like-by-2061-under-hard-soft-or-no-brexit-scenarios/ (дата звернення: 25.10.2021)


ДОДАТОК 35

Насалення Сполученого Королівства,  як і раніше, старітеме при всіх сценаріях Брекзиту.
[image: ]
Джерело: London School of Economics, URL: https://blogs.lse.ac.uk/brexit/2019/07/01/what-the-uk-population-will-look-like-by-2061-under-hard-soft-or-no-brexit-scenarios/ (дата звернення: 26.10.2021)


ДОДАТОК 36

Це картограми з використанням шестикутників, які репрезентують однорідне населення у 2016 році, які об'єднані у набори округів місцевих органів влади, тому площа на карті пропорційна чисельності населення округу місцевих органів влади. 
[image: ]
Джерело: London School of Economics, URL: https://blogs.lse.ac.uk/brexit/2019/07/01/what-the-uk-population-will-look-like-by-2061-under-hard-soft-or-no-brexit-scenarios/ (дата звернення: 24.10.2021)


ДОДАТОК 37

ЄС урегулював заявки на статус порівняно з оцінками населення ЄС.
Завершені заявки, внаслідок яких місцевий орган влади Англії та Уельсу набув статусу «врегульований» або «попередньо врегульований»
[image: ]
Джерело: BBC News, URL: https://www.bbc.com/news/56846637 (дата звернення: 24.10.2021)


ДОДАТОК 38

Країни ЄС, які подали більше заявок на перебування у Великобританії.
[image: ]
Джерело: BBC News, URL: https://www.bbc.com/news/56846637 (дата звернення: 26.10.2021)


ДОДАТОК 39

Чиста міграція з ЄС, розраховану двома методами. База даних реєстрації та взаємодії з населенням, або Rapid.
Офіційна статистика довгострокової міжнародної міграції (LTIM).[image: ]
Джерело: BBC News, URL: https://www.bbc.com/news/56846637 (дата звернення: 25.10.2021)


ДОДАТОК 40

10 країн за чисельністю мігрантів до Великобританії у 2019 році.
[image: ]
Джерело: ONS Population by country of Birth and Nationality, URL: https://migrationobservatory.ox.ac.uk/resources/briefings/migrants-in-the-uk-an-overview/ (дата звернення: 27.10.2021)


ПРАКТИЧНА ЧАСТИНА

CHANGES IN THE DEMOGRAPHIC STRUCTURE OF BRITISH SOCIETY IN THE XXI CENTURY: CAUSES AND CONSEQUENCES

Keywords: demography, population, fertility, mortality, international migration, migrant, migration flows, COVID-19, Brexit, recession, unemployment, labour market, population aging, the ethnic composition of the population, department of national statistics, immigration, diaspora.

The relevance of the research. Great Britain is a fundamentally strong country with wealthy population and great economic opportunities, and this is what prompts migrants from all over the world to move to this country.
Demographic and migration processes are very important in our time, since they directly affect all the spheres of life in the country, in our case, the UK. Migrants who enter the country for a long stay become citizens over time. For the country, new citizens are taxes to the Treasury, and unoccupied staff for different labour areas: the more educated the future citizen is, the more valuable he/she is for the employer and country as a whole; it is much easier for specialists in different industries to obtain a visa and, in a long term, the citizenship. Conversely, the lower the degree of education is, the more undesirable a migrant is in the country, of course, depending on the country’s policy. In the UK, there are many reasons for accepting new migrants from other countries, as due to COVID-19 and harmful restrictions, agriculture, logistics, fast food, manufacturing, etc. suffered heavy losses, not only material but also human.
From a scientific point of view, this is an issue of great interest and major importance, since a lot of questions and prerequisites arise with regard to it, namely: how the country will regulate the migration flow, how the migrants will be divided into desirable and undesirable ones, which nations will prevail, and from which countries, what will be the consequences of Brexit, etc. In our master’s paper all these issues will be considered, and the conclusions will be made after a thorough examination of the problem under research.
For Ukraine, the demographic structure, indicators of migration flows, Brexit and in general relations with the UK are of extreme importance, since this country supports ours on the way to political, economic, and social changes, and many Ukrainians immigrate to this country thus bringing billions of dollars to the Treasury of Ukraine.
The object of the research work is demographic processes in the UK of the XXI century.
The subject of the research: changes in the demographic structure of British society in the 21st century, the causes and consequences of demographic changes in the UK.
The purpose of the research is to analyse the impact of the demographic change and migration flows on British society and the world community.
This purpose involves consideration and fulfilment of the following research tasks:
1) to research the general demographics of the UK from 2000 to 2021;
2) to determine the locations of migrants, legal framework, and dynamics of migration for the period from 2000 to 2020;
3) to reveal the demographic consequences for the labour market and economic growth;
4) to determine the consequences of demographic changes for economic growth;
5) to study the statistical characteristics of migration flows;
6) to identify and draw up different scenarios of the Brexit effects on the UK demographic structure;
7) to highlight the statistics of migration flows to the UK in 2001-2020.
8) to specify the statistics of Ukrainian migrants.
The chronological framework of the study covers the period from 2000 up to 2020. The lower chronological limit is 2000, which is associated with the beginning of the XXI century. The upper chronological limit is 2020 due to the end of the decade and scheduled statistical report.
The geographical scope of the study covers the borders of the UK, EU countries, and other countries of the world (countries of migrants’ origin).
The novelty of our research paper lies in the fact that an attempt was made to systematically analyse the demography and international flows to the UK from the beginning of 2000 up to 2020.
The theoretical and practical significance of the research. The given paper includes the summarized studies of demographers and other scientists, covering the period from 2000 to 2020. It can be used in training for the specialties "Political science" and "International relations" as well as for teaching the academic discipline "Ethno-demographic and social structure of Western Europe."
Conclusions. 
1. The general demographic indicators of the UK from 2000 to 2021 were determined. The UK currently has a population of 68.4 million and is the 21st most populated country in the world. The population density per square kilometre is 259 people. The distribution of the population across the regions is uneven. The literacy rate is high, 99% at the age of 15. The national composition of the United Kingdom is predominantly white British, but there are also some other nationalities. The main language is English; the religion is mainly Christianity. The UK age group is the largest at the age from 16 to 64, which accounts to the 65.1% of the population; however, according to the forecasts, the retirement age group will increase by 31%. As of mid-2020, there was the dynamics of the decline in the birth rate, with the birth rate being 701,000 people per year, which is the lowest rate since 2003. The dynamics of mortality can be defined as positive, with the mortality rate being 669,000 people, and, over 55,000 thousand people having passed away due to COVID-19 in 2020. The median age of the UK population has increased from 40.3 years in 2019 to 40.4 years in 2020. Therefore, it was also established that there was positive dynamics of natural fertility, with the annual population growth being 0.5%.
2. The main locations of migrants, legal foundations, and dynamics of migration for the period of 2000-2020 were investigated. According to the Office for National Statistics, we identified the main definition of migrants: a person who moves to a country other than that of his or her usual residence for a period of at least a year, so that the country of destination effectively becomes his or her new country of usual residence. Since the enlargement of the EU on 1 May 2004, the UK has accepted immigrants from Central and Eastern Europe, Malta, and Cyprus, although substantial Maltese and Greek Cypriot diasporas as well as Turkish Cypriot ones were established earlier due to relations of the Commonwealth of Nations. According to the legal foundations, it was determined that migrants were guided by the freedoms of the European Union, of which, in our case, the United Kingdom was a member; people had the right to freely move from country to country for various purposes: tourism, seasonal or permanent work, temporary or permanent residence in the country, which is enshrined in Directive 2004/38 / EC and EEC Regulation. Sins January 2020, after the UK withdrawal from the EU, migrants have had the right to apply for Euro TLR to enter the country, in which they must indicate the purpose of arrival in the country, the terms of stay, etc. The term of the permit to stay in the country is given for 36 months; after the expiration of the term, a person has the right to apply for the migration status. Applications include a simple online process and verification of identity, security, and crime records. After leaving the EU, the UK has systematized and complicated the process of admitting migrants to the country.
3. The impact of the Great Recession on the UK labour market was revealed. Following our aim to investigate the impact of the Great Recession on the labour market in the UK, it was determined that the UK lab or market survived the Great Recession well, especially when compared to other European countries (according to the Institute for Labour Economics). The unemployment rate increased by nearly 3% after the start of the recession, but began to decline shortly thereafter. As of 2019, the unemployment percentage fell well below the pre-crisis levels. In addition, unlike other highly flexible labour markets such as the United States, income inequality has declined over the past decade.
While the UK has seen a rapid recovery in several key areas, one cause for concern is stagnating incomes and a persistent slowdown in productivity growth since the start of the Great Recession. The root causes of this performance conundrum are still unclear. Some argue that this is a direct consequence of the flexibility of the UK labour market, as the availability of cheap labour means there is relatively little incentive for firms to invest in automation or other labour-saving technologies. This can lead to a lower capital-to-labour ratio. Moreover, this flexibility results in average short-lived employment of workers, which means that the incentives to invest in on-the-job training and human capital for a specific job may also be lower. If this explanation is correct, then the concern about the productivity conundrum may be misplaced, as this is simply the price to be paid for the superb success of the labour market after the 2008 recession. It is unclear, however, why labour productivity rebounded faster after the previous recessions when the labour market was just as flexible. Therefore, some observers argue that the post-crisis change in productivity growth is directly related to the overly weak monetary policy that allowed inefficient firms that would not normally be competitive to survive. An alternative, more positive interpretation is that the UK economy is undergoing structural change, accompanied by painful reallocations in the medium term, but suggesting high productivity growth in the longer term.
4. The effects of the demographic changes on economic growth were determined. In line with our aim of determining the impact of demographic change on economic growth in the UK, using the United Kingdom Office for National Statistics and Bank of England data, we have systematically determined the impacts to be associated with the aging population and increasing life expectancy. The growth phase of the age group of 80 was revealed. We also calculated the trends by age group since the majority of the population within the age group 40-50 + tend to save; therefore, banks reduce interest rates on deposits. The decline in the influence of the labour force applies to people aged 60+.
It should also be added that the increase in the number of people aged 50-60 + prompts an increase in investment in labour-saving technologies and automation that will increase productivity, since the people of this age group are not inclined to change jobs, thereby discouraging the emergence of skills, knowledge, and use of technology by reducing work-to-work flows. The population aging now means that an increasing proportion of the population belongs to the age groups with relatively high levels of well-being (for example, 45 to 74 years old), which raises the equilibrium reserve of savings, in contrast to the younger generation, whose debt is significantly higher.
Assessing the prospects for the economy and monetary policy, we cannot but state that over the past 10 years the economy has been growing and now supply and demand in the economy are generally balanced. It was assumed that in the future the economy will adapt after the Brexit and will start outstripping the economic potential. As a result, there will be an increase in interest rates in order to return to a more neutral policy and, thus, keep inflation at the target level over time. It should also be emphasized that the monetary policy will continue to focus on its primary goal of maintaining price stability and thereby contributing to a broader stability in the economy as a whole.
5. Analysing the data of the Office for National Statistics, we fulfilled the task of defining and drafting scenarios of the Brexit consequences and impact of the country’s exit from the EU on the demographics of Great Britain. A series of analyses and demographic forecasts for the UK up to 2061 was made, based on assumptions about what would happen to international migration according to three Brexit scenarios: no Brexit, soft Brexit, and hard Brexit. To analyse our scenarios, we took 2 age categories 19-69 + and 70+, taking into account the potential educational responsibilities of people. According to our estimates for 2016, the number of people of working age accounted for nearly 5.5 for each person of the retirement age. In the non-Brexit scenario that figure will drop to 2.8 in 2061. In the soft Brexit scenario the indicator will fall down to 2.7, while hard Brexit will result in 2.5 of working-age people per retiree. In all scenarios, there will be fewer people of working age to support retirees. We got the results of scenarios and ethnic composition, and in all three of our scenarios, this proportion is growing. The indicator for 2016 was about 17.5%. In the non-Brexit scenario, this figure will rise to 41.9% in 2061. In the case of soft Brexit, this figure will rise to 40.4%, and in the case of hard Brexit, it will increase up to 35.6%. That is, we state that the ethnic composition will become more different, we will observe the dynamics of reducing discrimination and ensuring equality among the population. The UK population is forecastes to increase in size, become more ethnically diverse, and revert to an older population structure, but will continue to grow.
6. The statistical indicators of migration flows from Europe and the world to Great Britain were investigated. According to the UK Office for National Statistics, there is some positive statistical dynamics of migration to the country. In 2013, 526,000 people immigrated, of which 314,000 people immigrated for a long-term residence, 212,000 for work, etc. In 2016, this figure accounted for 630,000 people. Romania, Poland, Italy, Spain, Bulgaria became the top five countries by the number of immigrants. The top five countries for entry visas issued to non-EU citizens in the same year were China, India, the United States, Australia, and Pakistan. As of 2019, 2.4 million visas were issued. Over the past 10 years, the trend for an increase in the number of visas has been observed in the following countries: China (13%, up to 636,547 people), India (9%, up to 512,681 people), and Nigeria (24%, up to 82,780 people).
7. The reasons and statistics of migration of Ukrainians to Great Britain were determined. It was determined that the mainstream of Ukrainians immigrated in the 1980s at a young age; currently, most of them live in London (about 70%), others live in different regions. The main purposes of the entry of Ukrainians into the UK are tourism, visiting relatives, education, and work. The number of students had been increasing until 2013 and reached five thousand people, but since 2015 there has been a negative trend of two thousand people and fewer annually. According to the 2013 census, there were 26 452 thousand people living in the UK. Supporting organizations existing in the United Kingdom were also identified, such as AUGB (Association of Ukrainians in Great Britain), the Association of Ukrainian Women, the Association of Ukrainian Teachers and Educators, etc., organizations that help Ukrainian migrants to adapt, protect their rights and freedoms.
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ENSAYO

CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA DEMOGRÁFICA DE LA SOCIEDAD BRITÁNICA EN EL SIGLO XXI.: CAUSAS Y CONSECUENCIAS 

Palabras claves: demografía, población, fecundidad, mortalidad, migración internacional, migrante, flujos migratorios, covid-19, brexit, recesión, desempleo, mercado laboral, envejecimiento poblacional, composición étnica de la población, departamento de estadísticas nacionales, inmigración, diaspora.

La relevancia de la investigación. Gran Bretaña es un país fundamentalmente fuerte con una población rica y grandes oportunidades económicas, y esto es lo que impulsa a los migrantes de todo el mundo a mudarse a este país.
Los procesos demográficos y migratorios son muy importantes en nuestro tiempo, ya que refieren directamente a todos los embitos de la vida del país, en nuestro caso, Reino Unido. Los migrantes que ingresan al durante mucho tiempo se convertirán en ciudadanos después de un tiempo. Para el país, los nuevos ciudadanos son: impuestos al fisco, personal libre para las diferentes áreas de trabajo, según de lo educado que sea el futuro ciudadano, cuanto más valioso sea el empleador y el país en su conjunto, es mucho más los especialistas en diferentes industrias. para obtener una visa y, a largo plazo, la ciudadanía. Por el contrario, cuanto menor es el grado de educación, más indeseable es un migrante en el país, por supuesto, dependiendo de la política del país. En el Reino Unido existen muchas razones para aceptar nuevos migrantes de otros países, debido a COVID-19 y restricciones dañinas, agricultura, logística, comida rápida, manufactura, etc. Sufrió grandes pérdidas no solo materiales, sino también humanas. Desde un punto de vista científico, esta es una pregunta interesante e importante, ya que surgen muchas preguntas y prerrequisitos, cómo el país migos dérard cómo el migos dérard el flujomoseividio indeseables, qué naciones prevalecerán y de qué países, serán las consecuencias del Brexit, etc. D. en el trabajo de nuestro maestro consideraremos estos temas y sacaremos una conclusión.
Para Ucrania, la estructura demográfica, los indicadores de los flujos migratorios, el "Brexit" y en general las relaciones con el Reino Unido son muy importantes, ya que este país apoya al nuestro, en el camino de los cambios políticos, económicos, y muchos ucranianos emigran a este país. ... el tesoro de Ucrania en miles de millones de dólares.
El objeto del trabajo del curso son los procesos demográficos en el Reino Unido del siglo XXI.
El tema de la investigación es el impacto del desarrollo demográfico en las esferas del país, así como los flujos migratorios al Reino Unido durante este período.
El propósito del trabajo del curso es analizar el impacto del cambio demográfico y los flujos migratorios en la sociedad británica y la comunidad mundial.
Este objetivo implica la consideración y solución de una serie de problemas de investigación:
1) investigar la demografía general del Reino Unido desde 2000 hasta 2021;
2) determinar la situación de los migrantes, el marco legal y la dinámica de la migración para 2000-2020;
3) determinar las consecuencias demográficas del mercado laboral y el crecimiento económico;
4) las consecuencias de los cambios demográficos para el crecimiento económico;
5) estudiar las características estadísticas de los flujos migratorios;
6) identificar y diseñar diferentes escenarios de las consecuencias del "Brexit" en el componente demográfico en el Reino Unido;
7) destacar las estadísticas de los flujos migratorios al Reino Unido en 2001-2020.
8) determinar las estadísticas de los inmigrantes ucranianos.
El marco cronológico del estudio es 2000-2020. El borde cronológico inferior, 2000, está asociado con el comienzo del siglo XXI. El límite cronológico superior - 2020 - con el final de la década y un informe estadístico planificado.
El alcance geográfico del estudio cubre las fronteras del Reino Unido, países de la UE y otros países del mundo (países de origen de los migrantes).
La novedad del trabajo radica en el hecho de que se intentó analizar sistemáticamente la demografía y los flujos internacionales hacia el Reino Unido desde principios de 2000 hasta 2020.
El significado teórico y práctico del trabajo.Este trabajo incluye estudios generalizados de demógrafos y otros científicos, que cubren el período 2000 a 2020. El trabajo de maestría se puede utilizar en la formación en las especialidades "ciencia política", "relaciones internacionales", la disciplina académica "Etno-demográfica y social estructura de Europa Occidental ".
La estructura del trabajo del máster está subordinada a las metas y objetivos de la investigación. El trabajo de calificación consta de una introducción, cuatro capítulos, una lista de fuentes utilizadas y literatura (65 títulos). El volumen de la parte principal del trabajo es de 67 páginas de texto mecanografiado, el volumen total del trabajo del maestro es de 123 páginas.
Conclusiones. En el transcurso del estudio del máster, se implementaron las tareas planteadas en el trabajo:
1. Determinado los indicadores demográficos generales del Reino Unido de 2000 a 2021. El Reino Unido tiene actualmente una población de 68,4 millones y es la 21a grúa más poblada del mundo. La densidad de población por kilómetro cuadrado es de 259 personas. La distribución de la población entre regiones es desigual. La tasa de alfabetización es alta, del 99% a los 15 años. La composición nacional del Reino Unido es predominantemente británica blanca, pero también hay algunas otras nacionalidades. El idioma principal es el inglés, la religión es principalmente el cristianismo y otras minorías. El grupo de edad del Reino Unido es el más grande, de 16 a 64 años (65,1%) y se prevé que otros aumenten el grupo de edad de jubilación en un 31%. Estamos observando la dinámica de la disminución de la tasa de natalidad, a mediados de 2020, la tasa de natalidad es de 701.000 personas por año, que es la tasa más baja desde 2003. La dinámica de la mortalidad se define como positiva, la tasa de mortalidad fue de 669.000 personas, en 2020 más de 55.000 mil personas murieron por COVID-19. La edad media de la población del Reino Unido ha aumentado de 40,3 años en 2019 a 40,4 años en 2020. Por lo tanto, hemos determinado que existe una dinámica positiva de fertilidad natural, el crecimiento anual de la población es de 0.5%.
2. Se han investigado las principales disposiciones de los migrantes, los fundamentos legales y la dinámica de la migración para 2000-2020.Según la Oficina de Estadísticas Nacionales, hemos definido las principales disposiciones de los migrantes, un migrante es alguien que cambia su país de residencia habitual por un período de al menos un año, de modo que el país de destino se convierte en realidad en un país de residencia habitual. . Desde la ampliación de la UE el 1 de mayo de 2004, el Reino Unido ha aceptado inmigrantes de Europa Central y Oriental, Malta y Chipre, aunque hay importantes amistades maltesas y grecochipriotas, así como turcochipriotas. De acuerdo con los fundamentos legales, se determinó que los migrantes se guiaban por las libertades de la Unión Europea, de la cual, en nuestro caso, el Reino Unido era miembro, las personas tenían derecho a moverse libremente de un país a otro para diversos fines: turismo, trabajo estacional o permanente, residencia temporal o permanente en el país ... Esto está consagrado en la Directiva 2004/38 / CE y el Reglamento CEE. Después de que el Reino Unido abandone la UE a partir de enero de 2020, los migrantes son elegibles para solicitar Euro TLR para ingresar al país, en el que deben escribir el propósito de llegada al país, por cuánto tiempo, etc. El período de permiso para permanecer en el país se determinará a los 36 meses, después de la expiración del período, una persona tiene derecho a solicitar un estado migratorio. Las aplicaciones incluirán un proceso en línea simple y verificación de identidad, seguridad y delito. Después de salir de la UE, el Reino Unido ha sistematizado y complicado el proceso de admisión de migrantes en su país. En el transcurso del estudio del máster, se implementaron las tareas planteadas en el trabajo:
1. Determinado los indicadores demográficos generales del Reino Unido de 2000 a 2021.El Reino Unido tiene actualmente una población de 68,4 millones y es la 21ª grúa más poblada del mundo. La densidad de población por kilómetro cuadrado es de 259 personas. La distribución de la población entre regiones es desigual. La tasa de alfabetización es alta, del 99% a los 15 años. La composición nacional del Reino Unido es predominantemente británica blanca, pero también hay algunas otras nacionalidades. El idioma principal es el inglés, la religión es principalmente el cristianismo y otras minorías. El grupo de edad del Reino Unido es el más grande, de 16 a 64 años (65,1%) y se prevé que otros aumenten el grupo de edad de jubilación en un 31%. Estamos observando la dinámica de la disminución de la tasa de natalidad, a mediados de 2020, la tasa de natalidad es de 701.000 personas por año, que es la tasa más baja desde 2003. La dinámica de la mortalidad se define como positiva, la tasa de mortalidad fue de 669.000 personas, en 2020 más de 55.000 mil personas murieron por COVID-19. La edad media de la población del Reino Unido ha aumentado de 40,3 años en 2019 a 40,4 años en 2020. Por lo tanto, hemos determinado que existe una dinámica positiva de fertilidad natural, el crecimiento anual de la población es de 0.5%.
2. Se han investigado las principales disposiciones de los migrantes, los fundamentos legales y la dinámica de la migración para 2000-2020. Según la Oficina de Estadísticas Nacionales, hemos identificado las principales disposiciones de los migrantes, un migrante es alguien que cambia su país de residencia habitual por un período no menor que el país de residencia habitual. Desde la ampliación de la UE el 1 de mayo de 2004, el Reino Unido ha aceptado inmigrantes de Europa central y oriental, Malta y Chipre, aunque hay importantes amistades entre malteses y grecochipriotas y turcochipriotas. De acuerdo con los fundamentos legales, se determinó que los migrantes se guiaban por las libertades de la Unión Europea, de la cual, en nuestro caso, el Reino Unido era miembro, las personas tenían derecho a moverse libremente de un país a otro para diversos fines: turismo, trabajo estacional o permanente, residencia temporal o permanente en el país ... Esto está consagrado en la Directiva 2004/38 / CE y el Reglamento CEE. Después de que el Reino Unido abandone la UE a partir de enero de 2020, los migrantes tienen derecho a solicitar Euro TLR para ingresar al país, en el que deben escribir el propósito de llegada al país, por cuánto tiempo, etc. El plazo del permiso de permanencia en el país se determinará a los 36 meses, después de la expiración del plazo, una persona tiene derecho a solicitar un estatus migratorio. Las aplicaciones incluirán un proceso en línea simple y verificación de identidad, seguridad y delito. Después de salir de la UE, el Reino Unido ha sistematizado y complicado el proceso de admisión de migrantes en su país.
3. Determinado el impacto de la Gran Recesión en el mercado laboral en el Reino Unido.De acuerdo con nuestro objetivo de investigar el impacto de la Gran Recesión en el mercado laboral en el Reino Unido, según el Instituto de Economía Laboral, se determinó que el mercado laboral del Reino Unido sobrevivió bien a la Gran Recesión, especialmente en comparación con otros países europeos. El desempleo aumentó alrededor de tres puntos porcentuales cuando golpeó la recesión, pero comenzó a disminuir poco después. A partir de 2019, el punto porcentual ha caído muy por debajo de los niveles anteriores a la crisis. Además, a diferencia de otros mercados laborales altamente flexibles como Estados Unidos, la desigualdad de ingresos ha disminuido durante la última década.
Si bien el Reino Unido ha experimentado una rápida recuperación en varias áreas clave, un motivo de preocupación es el estancamiento de los ingresos y la persistente desaceleración del crecimiento de la productividad desde la Gran Recesión. Las causas fundamentales de este enigma de rendimiento aún no están claras. Algunos argumentan que esto es una consecuencia directa de la flexibilidad del mercado laboral del Reino Unido, ya que la disponibilidad de mano de obra barata significa que hay relativamente pocos incentivos para que las empresas inviertan en automatización u otras tecnologías que ahorran mano de obra. Esto puede conducir a una menor relación capital-trabajo. Además, esta flexibilidad se traduce en trabajadores en promedio de corta duración, lo que significa que los incentivos para invertir en capacitación en el trabajo y capital humano para un trabajo específico también pueden ser menores. Si esta explicación es correcta, entonces la preocupación por el enigma de la productividad puede estar fuera de lugar, ya que este es simplemente el precio a pagar por el excelente éxito del mercado laboral desde la recesión de 2008. Es flexible. Por lo tanto, algunos observadores argumentan que el cambio en el crecimiento de la productividad posterior a la crisis está directamente relacionado con la política monetaria demasiado débil que permitió la supervivencia de empresas ineficientes que normalmente no serían competitivas. Una interpretación alternativa, más positiva, es que la economía del Reino Unido está experimentando cambios estructurales, acompañados de dolorosas reasignaciones a medio plazo, pero que sugieren un alto crecimiento de la productividad a largo plazo.
4. Se han determinado las consecuencias de los cambios demográficos sobre el crecimiento económico. De acuerdo con nuestro objetivo de determinar el impacto del cambio demográfico en el crecimiento económico en el Reino Unido, utilizando la Oficina de Estadísticas Nacionales del Reino Unido y los datos del Banco de Inglaterra, hemos determinado sistemáticamente los impactos asociados con el envejecimiento de la población y el aumento de la esperanza de vida. . Fase de crecimiento del grupo de edad a los 80 años. Calculamos las tendencias por grupos de edad, ya que el grueso de la población es de 40-50 +, es decir, la tendencia a ahorrar por grupo de edad, por lo que los bancos reducen las tasas de interés sobre los depósitos. La disminución de la influencia de la población activa se aplica a las personas de 60 años.
También debe agregarse que el aumento en el número de personas de 50 a 60 años o más provoca un aumento en la inversión en tecnologías que ahorran mano de obra y automatización que aumentará la productividad, ya que las personas de esta wiki no están dispuestas a cambiar de trabajo, lo que desalienta la aparición de habilidades, conocimientos y uso de la tecnología mediante la reducción. flujos de trabajo a trabajo. El envejecimiento de la población significa ahora que una proporción cada vez mayor de la población pertenece a grupos de edad con un nivel de bienestar relativamente alto (por ejemplo, de 45 a 74 años), lo que, por lo tanto, eleva la reserva de ahorro de equilibrio, en contraste con generación más joven, cuya deuda es significativamente mayor.
Si evaluamos las perspectivas de la economía y la política monetaria, durante los últimos 10 años la economía ha estado creciendo y ahora la oferta y la demanda en la economía en su conjunto están equilibradas. Se asumió que en el futuro la economía se adaptará después del Brexit y comenzará a superar el potencial económico, como resultado, habrá un aumento de las tasas de interés para volver a una política más neutral y, así, mantener la inflación en el nivel más bajo. nivel objetivo a lo largo del tiempo. También debe agregarse que la política monetaria seguirá centrándose en su objetivo principal de mantener la estabilidad de precios y contribuir así a una mayor estabilidad de la economía en su conjunto.
5. Por tanto, según la Oficina de Estadísticas Nacionales, hemos analizado el objetivo planteado de definir y redactar escenarios de las consecuencias del Brexit y el impacto de la salida del país de la UE en la demografía de Gran Bretaña. Realicé una serie de análisis y proyecciones demográficas para el Reino Unido hasta 2061, basados ​​en supuestos sobre lo que sucedería con la migración internacional en tres escenarios de Brexit: sin Brexit, Brexit suave y Brexit duro. Para analizar nuestros escenarios, tomamos 2 categorías de edad 19-69 + y 70+, teniendo en cuenta las posibles obligaciones educativas de las personas. Según nuestras estimaciones para 2016, el número de personas en edad de trabajar es de aproximadamente 5,5 por cada persona en edad de jubilación. En el escenario sin Brexit, esa cifra se reduciría a 2,8 en 2061. Bajará a 2,7 en un escenario de Brexit suave, mientras que un Brexit duro daría lugar a 2,5 personas en edad laboral por jubilado. En todos los escenarios, habrá menos personas en edad laboral para apoyar a los jubilados. Obtuvimos los resultados de los escenarios y la composición étnica, en los tres de nuestros escenarios, esta proporción está creciendo. La cifra para 2016 fue de alrededor del 17,5%, y en el escenario sin Brexit, esa cifra aumentará al 41,9% en 2061. En el caso de un Brexil suave, esta cifra aumentará al 40,4%, y en un Brexil duro, hasta el 35,6%. Es decir, planteamos que la composición étnica se hará más diferente, observaremos la dinámica de reducir la discriminación y asegurar la igualdad entre la población. Se proyecta que la población del Reino Unido crecerá en tamaño, se volverá más diversa étnicamente y volverá a una estructura de población más antigua, pero seguirá creciendo.
6. Se han investigado los indicadores estadísticos de los flujos migratorios desde Europa y el mundo hacia Gran Bretaña. Según la Oficina de Estadísticas Nacionales del Reino Unido, también hemos logrado nuestro objetivo. a saber, investigar los indicadores estadísticos de los flujos migratorios desde Europa y el mundo hacia el Reino Unido. Entonces vemos una dinámica estadística positiva de la migración al país. En 2013 inmigraron 526.000 personas, de las cuales 314.000 inmigraron por residencia de larga duración, 212.000 por trabajo, etc. En 2016, emigraron 630.000 personas. Rumania, Polonia, Italia, España, Bulgaria se convirtieron en los cinco países por número de inmigrantes. Los cinco principales países para visas de entrada emitidas a ciudadanos no pertenecientes a la UE en el mismo año fueron China, India, Estados Unidos, Australia y Pakistán. A partir de 2019, se han emitido 2,4 millones de visas. La tendencia hacia un aumento en el número de visas en los últimos 10 años se ha convertido en los siguientes países: China (13% a 636,547 personas), India (9% a 512,681 personas), Nigeria (24% a 82,780 personas).
7. Se determinan las razones y las estadísticas de la migración de ucranianos a Gran Bretaña. Según la Oficina de Estadísticas Nacionales del Reino Unido, nuestro objetivo es investigar las causas y las estadísticas de la migración de ucranianos al Reino Unido. Se determinó que la corriente principal de ucranianos emigró en los años 80 a una edad temprana, actualmente la mayoría vive en Londres (alrededor del 70%), otros viven en diferentes regiones. Los principales objetivos de la entrada de ucranianos en el Reino Unido son el turismo, las visitas a familiares, la educación y el trabajo. El número de estudiantes aumentó en 2013 y llegó a cinco mil personas, pero desde 2015 ha habido una tendencia negativa de dos mil personas y menos anualmente.De acuerdo con el censo de 2013, hay 26 452 mil personas viviendo en el Reino Unido. Identificado y qué organizaciones auxiliares existentes en el Reino Unido, como AUGB (Asociación de Ucranianas en Gran Bretaña), la Asociación de Mujeres Ucranianas, la Asociación de Maestras y Educadoras de Ucrania, las organizaciones ayudan a los migrantes ucranianos a adaptarse, protege sus derechos y libertades.


АНАЛІТИЧНА ДОВІДКА

Аналіз українського стартапу банку Koto у Великій Британії. Команда Ukrainian Fintech Band готується до запуску свого нового мобільного додатка та карти під назвою Koto у Великій Британії. Наголошується, що ці новинки будуть доступні для мешканців Великобританії вже у 2019 році. На сайті Koto пропонуються кредитні послуги, платіжна картка, можливість надсилати гроші безкоштовно, а також розплачуватись карткою за кордон без стягнення комісії. комісія на переведення. Клієнт може отримати ранній доступ до цих послуг та продуктів Koto, передплативши нову послугу електронною поштою. Мобільний банк Koto розроблений співзасновниками Fintech Band – Дмитром Дубілетом, Михайлом Рогальським та Олегом Гороховським. Раніше всі вони працювали у ПриватБанку. Тому свій досвід роботи у цьому банку вони використали для запуску першого мобільного банку Monobank в 2017 році. Зокрема, представники українського мобільного банку розповіли, що за перші три місяці роботи у банку зареєстровано 100 тисяч нових користувачів. За словами засновників Monobank, незважаючи на те, що у Великій Британії існує кілька цифрових банків (Monzo, Revolut та ін.), вони, як і раніше, більше орієнтуються на платежі. Тобто на ринку Великобританії, як і раніше, існує дефіцит кредитних продуктів. Монобанк планує отримати ліцензію на створення своєї нової компанії у британського фінансового регулятора у першому кварталі 2019 року. Вони мають намір фінансувати банківський продукт як «із власної кишені», так і залучати інвестиції протягом раунду та в середині. в наступному році. Монобанк заявляє, що має намір залучити до свого цифрового банкінгу 50 тисяч карбованців.Клієнтам протягом перших шести місяців – для залучення додаткових коштів. Команда розробників Koto складається з більш ніж 150 осіб, що знаходяться в Україні. Як стало відомо, у Великій Британії зараз «щодо невеликого офісу, але це зміниться ближче до дати запуску мобільного банку».
Koto Bank - новий фінтех-стартап у Великій Британії, що пропонує безпроблемні варіанти кредитування через зручну програму. Без прихованих платежів, без зірочок, без дурниць – все чітко та чесно. Просто візьміть свій смартфон, створіть віртуальний обліковий запис Koto та витратите хвилини на Apple Pay або Google Pay.
Засновники компанії всього за рік створили дуже успішний монобанк України з більш ніж 1 млн. клієнтів! Ми знаємо, що робимо, і як ви хочете, щоб ми це робили. Koto використовує інший підхід до кредитування, надаючи клієнтам вибір того, як використовувати та керувати своїми грошима та кредитом. Вся справа в тобі та кішці! Якщо ви ще не зустрічалися з ним, незабаром побачите!
На даний момент ми не залучали зовнішніх інвесторів і фінансували Koto власним коштом. Це поки що не так капіталомістко, щоб залучати інвесторів.
На сьогоднішній день керівники інвестували майже 3,5 мільйони доларів.
Олег Гороховськй детально розповів про майбутній розвиток компанії. «Ми розуміємо, що в майбутньому, щоб рости та розвиватися швидше, ніж дозволяє органічне зростання, нам доведеться залучати інвестиції. Насамперед, як ресурси для кредитування – бо це кредитний бізнес. Але також і в капітал – більше вкладати у рекламу та команду.
Наша історія з monobank спрацювала у вірусному режимі: спочатку ми взагалі не купували реклами, все йшло само собою. Потім поступово ми почали використовувати онлайн-рекламу та поекспериментували з офлайн-рекламою.
Дуже сподіваємося, що в Британії нам вдасться досягти аналогічного ефекту. Але ми готуємося до ситуації, коли нам потрібно буде піти шляхом традиційних компаній, і ми не зможемо отримати перших клієнтів без рекламної кампанії.
У Великобританії реклама суворо регулюється, як і решта. Наприклад, ми не можемо рекламувати позички таким чином, щоб створити враження, ніби ми сприяємо споживанню за рахунок позичок.
Таким чином, ви не можете сказати в рекламі, наприклад: Дозвольте собі більше! або "Відпустка в кредит". Це може викликати негативну реакцію одночасно кількох регуляторів - регулятора реклами, регулятора, відповідального фінансові інститути тощо.
У зв'язку з останніми нововведеннями GDPR ми маємо запитувати у клієнта дозвіл на спілкування з ним будь-яким каналом, навіть через програму. Отже, ідентифікації в додатку недостатньо – крім цього, ми повинні забезпечити їх дозвіл, наприклад, на відправку маркетингової інформації в push-повідомленнях. У Великій Британії ми працюємо з Fedoriv Agency.Щодо нас, вони провели невелике дослідження з різними фокус-групами і дійшли висновку, що кольори, які ми використовуємо в Україні, в монобанку, ми не можемо використовувати тут, тому що вони пов'язані з кредитними компаніями, що видають обтяжливі позики до дня виплати платні». Краще використовувати стриманіші кольори.
Їхня друга рекомендація, яку ми частково застосували, - зробити нашу кішку трохи дружелюбнішою. В Україні, коли ми розробляли особу кішки, її називали «двоногими рабами». У Великій Британії не отримають гумору, тому кіт швидше друг, ніж господар.
І, звичайно, ми адаптували продукт. Він досить суттєво відрізняється від монобанку.
Наша кредитна програма без стресу надасть вам доступ до всього, на що ви розраховуєте, і навіть до більшого! Ваша програма koto дозволяє вам зареєструватися та витрачати хвилини за допомогою Apple Pay або Google Pay. Отримуйте повідомлення про витрати в режимі реального часу, щоб тримати вас в курсі своїх грошей. Подорожуйте без стресу та без комісії за використання картки за кордоном та платіть друзям та родичам за лічені секунди. Ми створили кото, щоб допомогти людям почуватися впевненіше у своїх фінансових рішеннях. Наша програма спеціально розроблена так, щоб бути такою ж ясною і справедливою, як і послуги, що надаються нами. Отримайте позику, яка відповідає вашим потребам, у режимі реального часу!»
Тож український стартап набирає великі оберти у Великобританії і проаналізувавши додаток, рекламу та систему Koto, можна констатувати, що це дійсно новий етап для масштабування українського банку Monobank, компанія розробила стратегію подальшого розвитку і зважаючи на правові регулятори, компанія бачить впевнено майбутнє своєї компанії.



Декларація 
академічної доброчесності
здобувача ступеня вищої освіти ЗНУ
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· заявляю, що надана мною для перевірки електронна версія роботи є ідентичною її друкованій версії;
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