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РЕФЕРАТ
ІНСТИТУТ  КАПЕЛАНСТВА: УКРАЇНСЬКИЙ ДОСВІД (1991-2021 СТ.)
Кваліфікаційна робота складається з 96 сторінок, містить 40 джерел, 56 монографій і статей.
Категорії та поняття: капелан, душпастирство, держава, церква, армія, заклади охорони здоров’я, пенітенціарна система.
Об’єктом дослідження є – державно-церковні відносини в Україні, що визначили процес розвитку інституту капеланства.
Предметом дослідження є процес становлення інституту капеланства в Україні.

Метою дослідження є аналіз інституту священства (капеланства) в період незалежності України.
Новизна роботи полягає наукових розробок з питань взаємозв’язків релігії і соціальних інституцій в умовах трансформації суспільства одиниці, та й ті не пропонують прийнятну модель взаємодії цих феноменів для України. Тому дана праця є спробою заповнення лакуни в дослідженні теоретичних засад і визначення сутності інституту капеланства як важливого соціокультурного феномена, що зумовлює процес націєтворення на тлі демократичних перетворень в сучасному українському суспільстві.
Висновки: практика капеланського служіння не є новою для України; історично зумовленими факторами формування інституту капеланства періоду незалежності є високий рівень релігійної толерантності суспільства та його поліконфесійність, високий рівень суспільної довіри до релігійних організацій та суспільний запит; у світі капеланство представлене багатьма напрямами діяльності, однак в Україні найбільш репрезентоване душпастирство у військовій, пенітенціарній та лікарняній системах; основне завдання капелана – духовна опіка; універсальний спосіб здійснення капеланської служби є спілкування з людиною, що потребує морально-психологічної та духовної допомоги. 
Визначено, що в Україні капеланом може бути священнослужитель зареєстрованої релігійної організації, який поєднує сан з будь-якою додатковою посадою та має відповідну професійну освіту. Згідно з чинним законодавством та угодами про співпрацю між релігійними організаціями та державою найбільш поширеним і налагодженим є військове капеланство. Інші ж вище зазначені напрями капеланського служіння потребують правового регулювання. Значення інституту капеланства полягає в забезпеченні сталих і якісних умов розвитку суспільства. Особливо капелани виступають гарантами безпеки країни в найбільш делікатних сферах життєдіяльності. З метою більш ефективного забезпечення реалізації функціонування інституту капеланства в Україні, держава має здійснити ряд кроків назустріч цьому процесу та прийняти відповідні законопроєкти.
SUMMARY

INSTITUTE OF CHAPLAINCY: UKRAINIAN EXPERIENCE (1991-2021)
Qualification work consists of 96 pages, contains 40 sources, 56 monographs and articles.
Categories and concepts:: chaplain, pastorate, state, church, army, health care facilities, penitentiary system.
Study object: state-church relations in Ukraine.

Research subject: the process of formation of the institute of chaplaincy in Ukraine.

Aim: analyze the institution of the priesthood (chaplaincy) during the independence of Ukraine.

The novelty of the work lies in scientific developments on the relationship between religion and social institutions in the transformation of the unit society, and they do not offer an acceptable model of interaction of these phenomena for Ukraine. Therefore, this work is an attempt to fill the gap in the study of theoretical foundations and define the essence of the institution of chaplaincy as an important socio-cultural phenomenon that determines the process of nation-building against the background of democratic transformations in modern Ukrainian society.
Conclusions: the practice of chaplaincy is not new for Ukraine; historically determined factors in the formation of the institution of chaplaincy of the period of independence are the high level of religious tolerance of society and its polyconfessional, high level of public trust in religious organizations and public demand; in the world chaplaincy is represented by many areas of activity, but in Ukraine the most represented pastorate in the military, penitentiary and hospital systems; the main task of the chaplain - spiritual care; a universal way of performing chaplaincy is to communicate with a person who needs moral, psychological and spiritual help. It is determined that in Ukraine a chaplain can be a clergyman of a registered religious organization who combines the rank with any additional position and has the appropriate professional education. According to the current legislation 

and agreements on cooperation between religious organizations and the state, the most widespread and well-established is the military chaplaincy. Other of the above areas of chaplaincy require legal regulation. The importance of the institution of chaplaincy is to ensure sustainable and high-quality conditions for the development of society. Especially chaplains are the guarantors of the country's security in the most delicate areas of life. In order to more effectively ensure the implementation of the institute of chaplaincy in Ukraine, the state must take a number of steps towards this process and adopt relevant bills.
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Актуальність теми: Тема дослідження є надзвичайно актуальною та відповідає наявному суспільно-політичному запиту на більш детальне і однозначне визначення місця церкви в житті суспільства та в процесі державного будівництва. Окрім того, інтерес до теми обумовлений потребою осмислення сучасного стану державно-релігійного співробітництва в Україні. 
Попри різну природу держави і церкви, у сфері суспільного життя існує багато ділянок, де співпраця цих інституцій є не тільки можливою, але й бажаною. Серед найважливіших аспектів партнерської взаємодії держави та церкви є реалізація конституційного права на свободу віросповідання для всіх без виключення категорій людей в Україні. Людина та суспільство постійно перебувають у критичній і стресовій ситуації. В таких умовах зростає потреба в появі духовного наставника. Особливо велике значення має наявність такого наставника в місцях, де немає можливості відвідувати церкву, зокрема, в місцях позбавлення волі, лікарні або в зоні військових дій тощо. І важливе місце у цій надскладній діяльності належить капелану. Саме на прикладі інституту капеланства можна побачити взаємодію і співробітництво держави і церкви у виконанні соціально значущих завдань.
Цей запит є тим більш нагальним, зважаючи на доволі високу релігійність громадян України та їхню високу довіру до церкви. Ця довіра і значний авторитет у суспільстві виправдовується активним соціальним служінням інституту капеланів, як приклад: допомога нужденним і тяжко хворим, душпастирська опіка українського війська, участь у виховній роботі серед засуджених осіб та у їхній соціалізації, протидії різним формам залежності та епідеміям, тощо. 
До того ж, актуальними причинами розгляду питань щодо участі капеланів у політичному, культурному та соціальному житті періоду незалежної України є: орієнтація на корисний досвід капеланства у передових країнах світу (США, країни ЄС, та ін.); повернення до історичного досвіду капеланської служби держав, до складу яких входили українські території (Київська Русь, Річ Посполита, Австро-Угорщина, Російська імперія, УНР, ЗУНР), загострення духовно-релігійних потреб в умовах наявних бойових дій на сході України, де військові капелани фактично замінюють психологів і укріплюють боєздатність особового складу.
Серед головних мотивів, які спонукали до написання роботи, було висвітлення основних аспектів інтеграції духівництва в основні сфери суспільства України, найважливіші кроки до створення інституту капеланства та його значення для нашої країни.
Об’єктом дослідження є державно-церковні відносини в Україні. 

Предметом дослідження є процес становлення інституту капеланства в Україні.
Метою дослідження є аналіз інституту священства (капеланства) в період незалежності України.

Реалізація означеної мети передбачає вирішення низки дослідницьких завдань:

- проаналізувати стан наукового опрацювання проблеми та джерельну базу дослідження;

- визначити причини, фактори та рушії формування інституту капеланства в Україні періоду незалежності;
- у контексті громадсько-політичних та внутрішньо-церковних подій виокремити проблемні моменти в процесі організації душпастирської опіки в різних соціальних інституціях сучасної України;

- розглянути головні атрибути, форми вираження, функції та основні завдання діяльності представників капеланства;

- визначити місце і роль капеланського служіння у вихованні людини в критичних та стресових умовах;

- розкрити значення процесу інституалізації капеланства. 

Хронологічні рамки дослідження охоплюють період незалежності України (1991 – 2021 рр.). Нижня межа символічно визначається із проголошенням Акту незалежності України 24 серпня 1991 р., коли розпочався новітній етап в розвитку країни. Верхня хронологічна межа сягає сьогодення і доходить до 2021 р., характерна продовженням процесу становлення капеланства та його інституціалізацією, яка все ще триває. 

Територіальні межі дослідження охоплюють території сучасної Незалежної України.
Наукова новизна: якщо проблема «релігія і суспільство» достатньо широко відображена в науковій літературі, то наукових праць з питань взаємозв’язків релігії і соціальних інституцій в умовах трансформації суспільства одиниці, та й ті не пропонують скільки-небудь прийнятну модель взаємодії цих феноменів для України. Тому дана праця є спробою заповнення лакуни в дослідженні теоретичних засад і визначення сутності інституту капеланства як важливого соціокультурного феномена, що зумовлює процес націєтворення на тлі демократичних перетворень в сучасному українському суспільстві.

Практичне значення роботи полягає в тому, що її основні положення, висновки можуть бути використані у подальшій розробці тематики дослідження, написанні узагальнюючих праць, навчальних посібників та підручників, розробці лекцій, спецкурсів, програм під час читання вузівських курсів історії України та релігієзнавства.

Структура роботи складається зі вступу, 4 розділів, 8 підрозділів, висновків, переліку використаних джерел і літератури (96 позицій). Загальний обсяг роботи становить 96 сторінок, в тому числі 75 сторінок основного тексту.
РОЗДІЛ 1. 
СТАН НАУКОВОГО ДОСЛІДЖЕННЯ
1.1. Історіографія дослідження

Історія тісної взаємодії державних та церковних інституцій містить у своєму літописі чи мало прикладів діяльності капеланського служіння. Однак, в сучасній українській історико-релігієзнавчій науці практично відсутні розвідки на цю тему. На цей час бракує комплексного дослідження з проблематики створення інституту капеланства та можливості його застосування в країні, хоча окремі сутнісні її аспекти висвітлені у численних публікаціях, присвячених: показу місця і ролі релігії в суспільно-політичному житті сучасної України; аналізу ролі капеланства в закладах охорони здоров’я, в пенітенціарних установах, в українській армії та силових структурах; показу неоднозначного ставлення до запровадження інституту духовенства з боку держави та духовенства; аналізу зарубіжного досвіду впровадження інституту капеланства.
Що стосується історіографії дослідження, то її ми розділимо наступним чином: історіографія військового капеланства, історіографія капеланства в охороні здоров’я України та історіографія присвячена капеланству в правоохоронній системі нашої країни. 

Так, О. Саган наголошує, що «не менш давньою і складною в Україні є проблема задоволення релігійних потреб військовослужбовців. За роки незалежності України вивченням питання забезпечення релігійних потреб військовослужбовців займалися такі науковці, як Р. Делятинський [52], В. Єленський [61], О. Лиманець [71]; політики: Ю. Решетніков [84]; фахівці Міністерства оборони України: Р. Коханчук [63], В. Михалевич, [72], В. Чорний [95] та інші. 
Р.І. Делятинський досліджує історичні традиції становлення інституту капеланів України у XX – на початку XXI ст. та акцентує увагу на ролі військових капеланів у формуванні національної самосвідомості українців, зокрема в умовах гібридної війни Росії проти України. Науковцем запропонована власна періодизація розвитку військового священства в незалежній Україні: на першому етапі (1992- 2004 рр.) відбувається оцінка можливості створення капеланської служби; другий етап (2004 – 2014 рр.) характерний активним військово-церковним співробітництвом; третьому етапові (2014 – до сьогодні) притаманна інституціоналізація на офіційному рівні військового капеланства в нашій державі [52, с.131]. 
У праці «Соняхи» авторства отця А. Зелінського, також надається власне бачення періодизації розвитку капеланства - в трьох фазах: перша – «у мирному побуті»; друга бере початок з розв’язанням бойових дій на Сході; і третя - з 2017 р., символізується з початком «офіційної інституціоналізації», і триває до наших днів [59].
Останніми роками більш теоретичними та прикладними дослідженнями з питань військового капеланства в Україні працюють, зокрема М. Васін [43], Р. Ващук [46], Л. Владиченко [50], О. Ворощук [51], Е. Дробко [54], С. Здіорук [58], В. Кротиков [69],  Л. Непіпенко [73] та інші. 
Якщо раніше більшість наукових публікацій стосовно інституту військового капеланства досліджували ситуації мирного часу, коли Збройні Сили України та інші військові формування не були задіяні до проведення антитерористичної операції на Сході України, і проблема доцільності військового капаленства не була вкрай назрілою. То зараз велика увага приділена дослідженням місця і ролі капеланів в військових подіях на Сході України в період АТО/ООС. Як приклад можемо навести праці науковців: А. Романіка «Феномен військового капеланства в зоні бойових дій на Сході України (за матеріалами фондової колекції НМІУ)» [86], О Томчука «Душпастирська опіка у волонтерському русі на допомогу збройним силам України під час російської агресії (2014–2017)» [89], С. Филипчука «Досвід капеланства в умовах АТО» [93].

Цікавим є дослідженням видання Українського інституту національної пам’яті «Капелани. На службі Богу і Україні» [65]. До цієї книги увійшли спогади капеланів різних конфесій, які розповідають про особливості капеланського служіння на фронті під час протидії російській агресії, а також окреслюють етапи інституційного становлення капеланства у війську.
Автори видання «Бути поруч. Основи військового капеланства для військових і волонтерів» - Т. Калениченко та Р. Коханчук розкривають кредо військових капеланів. У роботі пропонується аналіз сутності, моделі та види капеланства, місію, місце та завдання військових капеланів, акцентування уваги на ролі капеланів у війні тощо [64].

Тема участі релігії та церкви у діяльності кримінально-виконавчої системи України особливо активно обговорюється представниками тюремного душпастирства В. Пальченковою [76] та В. Проскурою [82]. Першими спробами дослідження феномену капеланства у цьому напрямку стали невеликі наукові розвідки М. Васіна [44], М. Палія [74],  К. Пантелея [77], О. Сокальської [87].
У працях М. Васіна, простежені інформативні відомості про створення, організацію та спектр дій в’язничного капеланства, розглядаючи суспільно-політичні обставин.

Досить цікавим та єдиним у своєму роді є дослідження І. Пахомова [78]. Науковець проаналізував особливості релігійності персоналу установ виконання покарань, слідчих ізоляторів (СІЗО), і пробації. У дослідження взяли участь 453 респондентів. Аналіз праці виявив, що більшість працівників пенітенціарної служби України відкриті до слова вірослужителів та позитивно відносяться до впровадження інституту в’язничного капеланства. 
Проблематика медичного капеланства в меншій мірі розроблялася українськими вченими, ніж аналогічні питання зі сфери військового та пенітенціарного душпастирства. Серед останніх наукових розробок варто виділити дослідження С. Дмитрієва [53], С. Здіорука [57], С. Убогова [92]. 
Найбільш грунтовними дослідженнями в цій проблематиці виступають праці С. Убогова. Історик висвітлює питання становлення інституту медичного священства в українських медичних закладах, розглядає правові засади, форми та методи співпраці церкви та держави у сфері духовної опіки в медицині, аналізує проблеми доступу релігійних організацій в лікарняні заклади [92]. 
Цікавими розвідками є наукові праці, що простежують не тільки форми і методи роботи капеланів, а також ті, що окреслюють внесок кожної християнської конфесії в капеланську роботу. Так, конфесійний аспект інституту капеланства окреслений в працях таких істориків: Л. Владиченко «Інституювання військового капеланства в Україні: акцент на діяльності католицьких церков» [50], А. Романік «Феномен протестантського капеланства у зоні бойових дій на сході України» [85], Убогов С. Г. «Досвід та перспективи підготовки медичних капеланів євангельсько-протестантської традиції для потреб охорони здоров’я України» [91]  тощо.
Слід відмітити, що тематичний обрій правового положення та правового регулювання діяльності капеланів, конституційно-правової природи капеланських служб в Україні залишився не дослідженим належним чином.
Історіографія досліджуваної проблеми має своєрідний характер, є фрагментарною. У працях вказаних авторів розкрито ще не всі аспекти вивчення правового забезпечення, організації та функціонування інституту капеланів. Провідною думкою більшості досліджень залишається теза про ефективність впровадження інституту капеланства в Україні. Вагомого та спеціально комплексного дослідження з історіографії інституту капеланства в Україні ще не представлено. Дане питання досі залишається актуальною історіографічною проблемою.
1.2. Джерельна база та методологія роботи
Можливість досліджувати становлення та розвиток інституту капеланства в Україні часів незалежності як нового явища для релігійного життя українців дають, перш за все, опубліковані джерела.
У своєму дослідженні джерела з історії діяльності інституту капеланства ми поділимо за видами, походженням (церковні або нецерковні), за змістом (рівнем інформативності та репрезентативності). 
Першу групу джерел склали нормативні акти, серед яких виділяємо закони України та міжнародні правові документи, підзаконні акти, укази, доручення. У тому числі такі документи: 

- Директива Міноборони від 21 квітня 2006 № Д-25 «Про впорядкування питань задоволення релігійних потреб військовослужбовців Збройних сил України» [6];

- Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо регулювання діяльності священнослужителів (капеланів) в органах та установах, що належать до сфери управління Державної пенітенціарної служби України» від 14 травня 2015 р. № 419-VIII [13];
- «Положення про службу військового духовенства (капеланську службу) у Збройних Силах України», зареєстрованого відповідно до наказу Міністра оборони у Міністерстві юстиції України 14 лютого 2015 р. за № 161/26606 [28];
- Розпорядження Кабінету Міністрів України «Про службу військового духовенства (капеланську службу) у Збройних Силах, Національній гвардії, Державній спеціальній службі транспорту та Державній прикордонній службі» (із змінами) від 02.07.2014 № 677–р. [35] тощо.

До іншої групи джерел, що представлені в досліджені є: звітність громадських організацій, створених релігійними конфесіями та державними інституціями, матеріали науково-практичних конференцій та круглих столів з актуальних питань капеланського служіння. Зокрема:

- Стратегія медичного капеланства (2017–2020 рр.) ПЦУ [37];
- Резолюція засідання Громадської рада при Міністерстві охорони здоров’я (МОЗ) України з питань співпраці з Всеукраїнською Радою Церков [33] тощо.

В цих джерелах міститься інформація щодо стану, часу і місця провадження інституту капеланства, основні проблеми, хід дискусій, хід узгодження планованих заходів з урядовими структурами, ухвали тощо.

Нечисленну групу джерел становлять біографії, які відзначаються здебільшого вірогідністю даних, невеликим обсягом, цілком певною персоналістичною спрямованістю. За різновидами ці наративи представлені безпосередньо біографіями (розгорнутими та стислими), «біографічними записками», тощо. Дані джерела містять точну інформацію про капелана, його віросповідання, службове становище та просування.

Також, до джерельної бази дослідження залучено локальні форми джерел – «замітки», «коментарі», «уривки», «короткі біографічні довідки» тощо. Цей вид джерел становить невелику групу і переважно відіграє допоміжну роль, оскільки уточнює деякі факти з життя представників капеланства.

В ході дослідження використані та опрацьовані особисті блоги капеланів, різні угрупування та організації капеланів у соціальних мережах [37]. Вони несуть основну інформацію про їхню діяльність та представляють їхні роздуми стосовно останніх подій. Однак така категорія джерел переважно стосується представників протестантських течій. 

Чималий інтерес становлять фрагменти «Спогадів» діяльності капеланів, у вигляді відео-матеріалів, зокрема: документальні фільми суспільно-релігійного проєкту УГКЦ «OPEN CHURCH» (Відкрита церква), «Капелан», «Незламні духом. Капелани» та численні сюжети від телеканалів СТБ, Еспресо, 1+1 тощо [2].
Також, в ході дослідження нами використані відео-джерела аналітичних програм, телерепортажів, з приводу особистих зустрічей та розмов з релігійними діячами, філософами, відповідальними чиновниками, учасниками різних соціальних організацій [1].
Чисельну групу джерел склала періодика. Якщо проаналізувати статті з даної проблематики, то можна виділити два типи видань: релігійні та світські ЗМІ. Найбільше публікацій про капеланів з боку світських ЗМІ мають: «День», «Українська Правда», «Аргументи і факти», Радіо Свобода, ДеПо, «Лівий берег», Укрінформ [31]. Однак, далеко не всі журналісти відзначають про конфесійну приналежність героя статті, а часом ще й навіть не уточнюють його прізвище та сан. Це ускладнює дослідження в даному напрямі.
З боку релігійних видань, що висвітлюють тему капеланства представлені такі ресурси: РІСУ, Credo, Капеланство.інфо, журнал «Патріярхат», Прес-служба УГКЦ, Church.ua, і т.д.
Варто особливо відзначити, що в рамках останніх років як прес-служба, так і служба військового духовенства УГКЦ виявилась найбільш підготовленою. Саме вони розповсюджували матеріали про власних військових священників, які були компетентними відповідати на всі питання в рамках вчення церкви, а також публікували книги, відео-матеріали, проводили прес-конференції та навчання.

Так, на інтернет-сторінці РІСУ було запущено окремий спецпроєкт «Віра та війна», де були зібрані матеріали про священників на російсько-українській війні війні, починаючи з 14 жовтня 2014 року.
Основним полем пошуку відповідей на питання дослідження стають джерела-інтерв’ю, де зафіксовані рефлексії самих капеланів щодо найрізноманітніших аспектів їхньої дійсності [40].
Отже, джерельну базу складають: інтерв’ю, біографічні дані представників капеланства; дані відомчої звітності; дані періодики; матеріали науково-практичних конференцій, круглих столів; директивні та організаційно-методичні документи органів управління; обговорювані нині й прийняті раніше в Україні законопроекти на тему дослідження.

Таким чином, джерельну базу з обраної проблеми, яка містить достатню кількість різноманітних за характером і типом джерел, можна вважати репрезентативною, що дає нам можливість успішно вирішити поставлені в праці завдання.

Методологічну базу дослідження складає міждисциплінарний підхід, заснований на використанні низки методологічних принципів політології, релігієзнавства, соціології та загальноприйнятих в історичній науці принципах ( історизму, об’єктивності, науковості, системності, комплексності). 
Спираючись на зазначені принципи, на емпіричному й теоретичному рівнях дослідження при вирішенні проблеми був використаний комплекс загальнонаукових, міждисциплінарних, загальноісторичних та джерелознавчих методів: 
1. хронологічний – викладаючи події у їх часовій послідовності та розглядаючи явища та події, що знаходяться у постійному русі та змінах;
2. історико-порівняльний (критичний) – для виявлення загальних та особливих рис наявної в документах інформації, можливостей і критеріїв її перевірки; 
3. ретроспективний – для реконструкції подій, пов’язаних з розвитком капеланства та його інституалізацією; 
4. прогностичний – став у нагоді при формулюванні умовиводів та загальних висновків;
5. системний аналіз, структурно-функціональний та інституційний - дають можливість провести аналіз духовної та світської влади як інститутів сучасного суспільства в контексті конституційно-правового поля та політичних реалій, а також виділити їх функції та проаналізувати моделі та напрямки взаємодії в налагоджені капеланської служби в сучасній Україні;
6. типологічний – для побудови типологічної схеми документів, встановлення їхнього значення, взаємозв’язку та часу появи; 

7. контент-аналіз - використовувався під час аналізу публікацій у засобах масової інформації, різних документів;
8. описовий – для оцінки деяких характеристик конкретної сукупності чи ситуації, що стосуються діяльності капеланства;
9. систематизації – для поєднання окремих аспектів і властивостей в розвитку державно-церковних відносин.
Отже, використання методологічного інструментарію різних суспільствознавчих дисциплін та конвергенція їх пізнавального потенціалу (політології, соціології, релігієзнавства та права) з поєднанням зазначених принципів дозволили забезпечити комплексність та багатосторонність аналізу поставленої проблеми.
Таким чином, ми можемо зазначити наступне:
Теоретичною базою дослідження є праці вітчизняних філософів, соціологів, психологів, істориків, релігієзнавців, державних, політичних і військових діячів.

Джерельна база дослідження базується на таких джерелах: інтерв’ю, біографічні дані представників капеланства; дані відомчої звітності; дані періодики; матеріали науково-практичних конференцій, круглих столів; директивні та організаційно-методичні документи органів управління; обговорювані нині й прийняті раніше в Україні законопроекти на тему дослідження. 
Методологічну основу дослідження становить поєднання принципів історизму, об’єктивності, системності, комплексності. Спираючись на зазначені принципи, на емпіричному й теоретичному рівнях дослідження застосовано такі основні методи: хронологічний, аналітико-типологічний, описовий, систематизації, логічного аналізу та синтезу тощо. Поєднання названих принципів та методів сприяли комплексному аналізу обраної проблеми та досягненню поставленої мети.
РОЗДІЛ 2. 
СУТНІСТЬ ЯВИЩА ТА НОРМАТИВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ КАПЕЛАНСТВА В УКРАЇНІ
2.1. Сутність явища та його історичні корені в Україні

З огляду на зміни, що відбуваються протягом останнього часу практично в усіх сферах нашого життя, українське суспільство все більше звертається до церкви, до традиційної української духовності. 
Однак, є частина суспільства з обмеженим доступом до задоволення своїх духовних потреб. Тоді, забезпечення духовно-гуманітарної та морально-психологічної підтримки українських громадян у складних життєвих обставинах набуває більшої актуальності і покладається саме на представників капеланства.
Проте, для будь-якого дослідження важливим є з’ясування суті основних понять. В нашому випадку центральним та архіважливим виступає поняття «капелан». Довідники видають декілька варіантів тлумачення цього терміну. Адже, національна традиція кожної країни або ендемічної церкви може наділяти термін своїми певними особливостями. 
Кожна країна будує національне капеланство виходячи з історично-конфесійної мапи суспільства, стану державно-церковних взаємин, розробки національного законодавства чи наявного суспільного договору щодо можливості допуску священників до державних інститутів.
Однозначних даних про те, коли ж саме з’явились перші українські капелани немає. Втім, історичні джерела засвідчують, що перші капеланські служіння розпочалися із співпраці церкви і держави в напрямку задоволення духовних потреб військових. 
Відомо про наявність духовних пастирів при українському війську княжої доби наприклад, у війську князя Святослава під час військового походу проти половців у 1111 р [72].

Були духівники й у часи козацтва при куренях і на Січі, які супроводжували козаків у сухопутних походах. Авторитет капеланів серед козаків був надзвичайно великим. Їхня роль особливо підсилювалася під час активних бойових дій, визвольних війн. Однак, безпосередньо в тогочасних військових формуваннях не було чітко окреслено інституту військового духівництва. 
Після занепаду козацької держави душпастирське піклування воїнів відбувалась так само як і в імперській армії, в австрійському і польському військах.

 Відновлення української держави та армії на початку XX століття дозволили відродити й національне духовенство. Капеланські подвиги мали місце в частинах Українських січових стрільців, Української галицької армії, Української національної армії. Своїх капеланів мали збройні формування Карпатської Січі, підрозділи Дружин Українських Націоналістів (відомі більш як батальйони Вермахту «Роланд» і «Нахтігаль») [84, с. 214]. В Першій українській дивізії «Галичина» були 12 капеланів. На початку свого існування мали свого капелана курені та окремі підрозділи Української повстанської армії [72, с. 132]. Однак, в середині ХХ ст. церква була усунута від будь-якого соціального служіння. 

Кидаючи ретроспективний погляд на минуле історії нашої країни приходимо до висновку, що феномен капеланства не є чимось новим для України. Все це - історичний фундамент, що заклав основу сучасному національному душпастирству. Звідси, капеланський рух як феномен релігійного та соціального служіння в Україні більш відомий як військового напряму. 
Сучасне українське військове капеланство розглядається як найбільш яскравий та динамічний прояв релігійного волонтерства та соціального служіння, що провадиться на місцях дислокації воєнізованих підрозділів, у військовому навчальному закладі, установах та організаціях Збройних Сил України (ЗСУ).
Однак, представники духовенства впроваджують своє служіння в різних сферах діяльності суспільства задля духовних і релігійних потреб страждаючих і тих, хто ними опікується, використовуючи особисті, культурно-релігійні та громадські ресурси. Функції капелана не обмежуються здійсненням богослужінь і таїнств. Така багатовекторність спричинила існування різних моделей капеланства.
Серед інших напрямів капеланського служіння можемо навести такі приклади: є морські капелани, що служать у великих портах; є поліцейські капелани, що працюють разом із правоохоронними органами; муніципальні капелани, що працюють із місцевою владою, проводять соціальні тренінги; є медичні капелани, які працюють і з цивільними, і з військовими у шпиталях та звичайних лікарнях; є тюремні капелани, що служать у в’язницях, СІЗО. Так, капелани служать у різний спосіб, у різний час, у різних обставинах.
Виходячи з цього, ми в своєму дослідженні будемо використовувати саме таке визначення: «Капелан – це посада священнослужителя, вірянин, який поєднує сан з будь-якою додатковою (як правило, світською) посадою». Звідси маємо поняття «капеланство» - термін, що походить від слова капелан і означає службу капелана, таке історичне явище, інститут духівників у суспільстві тощо.
Основною формою роботи капелана є підтримка за допомогою слова. Це і молитва, і проповідь, і бесіда, які є живими і дієвими словами. Основний обов’язок капелана як проповідника слова Божого – передати іншим те, що він вважає потрібним та корисним, щоб сприйняті ним самим погляди і життєві вподобання, які він отримав із джерела церковного вчення, увійшли в життя інших людей та були реалізовані в практичній діяльності. Особливий наголос слід зробити на тому, що спілкування з капеланом завжди позитивне. Стає легше, бо слухає фахівець і з душевних, і з духовних справ, який не засуджує, а пояснить, що буде поруч стільки, скільки дозволить сама людина. 

У великої частини суспільства іноді викликає великий інтерес «Чому ж саме капелан, а не психолог?». Проблема заключається в тому, що наша країна і наше суспільство не навчене до тієї сучасної західної практики коли тобі погано, і ти йдеш та довіряєш свої проблеми іншій людині. Капелани мають тайну сповіді, тому їм відкриваються, знаючи, що ті нікому нічого не розкажуть. До того ж, історично так сталося, що церква і релігія здавна була більш близькою і зрозумілою людині. Капелан - носій Божої атмосфери любові. Також люди відчувають силу молитви.
Слід відмітити, що феномен капеланства не можна розглядати абсолютно сепаратно. Це глобальна системна сфера діяльності в якій кожен, зважаючи на специфіку напряму впливає на суспільство та його розвиток. Крім того, дуже часто ми можемо зустріти капелана, який поєднує своє служіння в двох а то і більше інституціях суспільства. 
Безсумнівно, капеланство обов’язково є міжконфесійним. Серед капеланів є і православні, і іудеї, і католики й т.д. Капелан повинен піклуватися про духовні потреби потребуючого, незалежно, як від їх віросповідання, так і від свого власного. Серед капеланів є представники незвичайних релігійних меншин. Всі вони мають різні погляди, однак одні і ті ж цінності. Однак, «універсальність» капелана не означає, що його конфесійна приналежність не важлива чи не потрібна. 
Сучасна міжконфесійна капеланська праця в Україні готова до партнерства, діалогу, навчатися і вчитися у один одного, обмінюватися досвідом. Така синергетична атмосфера є фундаментом реалізації впровадження інституту капеланства всіх напрямків. Це відображається практично: утворенням міжконфесійних органів в справах душпастирства; участь у спільних конференціях, семінарах, тренінгах; популяризація, науково-теоретичне обгрунтування та узагальнення практичного досвіду капеланства в Україні та інших країнах світу сприяння законодавчому закріпленню інституту капеланства в Україні тощо.

Таким чином, капелан – це представник духовенства, якому на постійних засадах доручають пастирську опіку над якоюсь спільнотою або особливою групою вірних. Український досвід капеланства тільки набуває обертів, до того ж дослідження цієї проблематики відповідає сучасному запиту держави і суспільства.
2.2. Нормативно-правове регулювання статусу інституту капеланства в Україні.
 Правильний підхід до капеланського служіння всіх його видів є один, це те що кожна людина має право на свободу віросповідання, незалежно від того де вона перебуває. Це є фундаментальне право, яке випливає із Декларації прав людини, із Європейської конвенції про захист прав і основних свобод людини та багатьох інших міжнародних правових актів і нормативно-правових актів нашої держави. 
З прийняттям у 1996 році Конституції в Україні закріпилися високі демократичні стандарти у галузі прав людини й національностей щодо свободи совісті й віросповідань. Відповідно, ст. 35 Конституції України гарантує право на свободу світогляду і віросповідання, що поширюється на такі особливі категорії осіб, які в силу різних обставин обмежені у вільному доступі до храмів чи інших культових споруд, священнослужителів і здійснюваних ними Таїнств та інших священнодій [11]. 

Однак ми бачимо, що взявши це зобов’язання сама держава без участі релігійних організацій цього зробити не може. Тому, держава звертається до релігійних організацій з проханням забезпечити це право для кожної людини, що знаходиться у війську, чи у пенітенціарній системі, чи у лікарні. Це апріорі, бо держава тут не має, виходячи з будь-яких підстав оцінки цього процесу, в принципі не може сама здійснити, те що повинні й покликані здійснити релігійні організації. І в цій ситуації роль капеланів – представників релігійних організацій є не лише незамінною – вона є унікальною. З огляду на це набуває актуальності проблема впровадження та врегулювання діяльності капеланського служіння. 

Відповідно історичним традиціям та суспільному запиту в Україні в першу чергу набула потреба в капеланстві військовому. Згідно положенням ч. 8, 9 ст. 17 Закону України «Про Збройні сили України», ст. 6 Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей», ч. 3 ст. 21 Закону України «Про свободу совісті та релігійні організації» в нашій країні стало можливим забезпечення духовних потреб серед військовослужбовців. Це стало правовою основою впровадження і розвитку інституту військового священства в мілітарних структурах України [11-12]. 
Поштовхом до закріплення системної діяльності капеланів у військовій сфері стала директива Міністра оборони України (МОУ) № Д-25 від 21 квітня 2006 р. «Про впорядкування питань задоволення релігійних потреб військовослужбовців Збройних Сил України» [6]. Так, документ надавав право священнослужителям здійснювати душпастирську опіку не лише з нагоди урочистостей. Військове командування зобов’язувалось здійснювати моніторинг кількості віруючих військовослужбовців у підлеглих військових частинах (підрозділах), наявність храмів, каплиць, молитовних кімнат і священнослужителів у місцях постійної дислокації. Заборонялося допускати у військові колективи священнослужителів, які були учасниками міжконфесійного протистояння на місцях. 
Наступним кроком після цього 1 квітня 2008 року заступником Міністра оборони України було підписано телеграму «Про вдосконалення питань задоволення релігійних потреб військовослужбовців ЗС України» та Методичні рекомендації з вирішення окремих питань задоволення релігійних потреб військовослужбовців [20]. 
Початок діяльності, спрямованої «на забезпечення душпастирської опіки з боку церкви (релігійних організацій) військовослужбовців Збройних Сил України та інших військових формувань» декларується з моменту затвердження наказу МО України від 22 квітня 2011 року № 220, яким вводилась у дію «Концепція душпастирської опіки у ЗС України» [16]. 
Концепція визначила головні аспекти душпастирської опіки. Вперше сформульовано визначення низки ключових понять, а саме: військовий священнослужитель (священник, капелан, душпастир, імам); душпастирська опіка військовослужбовців; конфесія; уповноважений за душпастирську опіку військовослужбовців. 
Метою діяльності військового капелана є - забезпечити задоволення релігійних потреб військовослужбовців ЗС України. 
Головними завдання військового капелана є: навчання віруючих військовослужбовців основам віровчення; виховання любові до Бога, готовності до самопожертви заради Батьківщини і ближніх; розвиток у військовослужбовців стійких моральних якостей - справедливості, мужності, поміркованості, дисциплінованості, вірності своїм обов’язкам тощо; виховання почуття любові до Батьківщини, поваги до загальнолюдських цінностей, культурного та духовного надбання. 
Основними об’єктами, де здійснюється душпастирська опіка військовослужбовців, визначено: органи військового управління; військові частини та окремі підрозділи; військові шпиталі; військові навчальні заклади; місця компактного проживання сімей військовослужбовців [16].

Відтак, відбувався процес напрацювання нормативно-правової бази поетапного впровадження у ЗС України ефективної системи душпастирської опіки у ЗС України, але до 2014 р. з боку керівництва МО України це мало лише декларативний характер.
В ході невідкладного реформування військових формувань України, 2 липня 2014 р. Кабінет Міністрів України розпорядився розробити і затвердити положення про службу військового духовенства (капеланську службу) у Збройних Силах, Національній гвардії та Державній прикордонній службі України [23]. 
На початку грудня 2014 р. повторно на розгляд Верховної Ради України було внесено законопроєкти щодо запровадження інституту капеланів у воєнних і правоохоронних органах, а також у закладах Державної пенітенціарної служби України (законопроект № 1153), що передбачає певні зміни у законодавстві України. Однак, через наявні суттєві недоліки концептуального та юридично-технічного характеру, неузгодженість із законодавством України, «яке не допускає фінансування діяльності будь-яких організацій, створених за ознакою ставлення до релігії», Верховна Рада України відхилила проєкт Закону.

Проте, керуючись вимогами часу Міністр оборони України наказом № 40 від 27.01.2015 р. «Про затвердження Положення про службу військового духовенства (капеланську службу) у Збройних Силах України» фактично легітимізовав військове капеланство у ЗСУ. На виконання цього розпорядження, з 1 березня 2015 року набрали чинності зміни у Класифікаторі професій ДК 003:2010, згідно з якими до професійної назви роботи «Священнослужитель» було віднесено додаткову посаду – «Військовий священник (капелан)». Так розпочався процес створення у Збройних Сил України та інших військових формувань повноцінної капеланської служби [25].
Згідно з Положенням військові священики (капелани) є фізичними особами, які мають духовну освіту, є священнослужителями зареєстрованої в Україні релігійної організації, пройшли відбір та прийняті на роботу на посади працівників у військових частинах, військових навчальних закладах, установах та організаціях ЗСУ для задоволення релігійних потреб особового складу [25].
Згодом на підставі Наказу «Про затвердження Положення про службу військового духовенства (капеланську службу) у Збройних Силах України» від 14.12.2016 № 685 визначено основні завдання, порядок діяльності структурних підрозділів (посадових осіб) Міністерства оборони України, Збройних Сил України з питань організації діяльності служби військового духовенства (капеланства) та права і обов’язки військових священників (капеланів) [28]. Тим самим було розпочато процес створення та укомплектування посад військових священників (капеланів) у бойових бригадах Сухопутних військ, Повітряних та Військово-Морських Сил, Десантно-штурмових військ, а також медичних закладах, де проходили лікування та реабілітацію учасники бойових дій.
Із 20 лютого 2017 р. новації в законодавчій сфері дозволили священнослужителям отримати змогу влаштовуватися на роботу у Нацгвардію як працівники, за трудовим договором, і працювати у військових частинах тилу або у прифронтовій зоні. В тому ж році, Наказом міністра внутрішніх справ України № 1311, було затверджено тарифні розряди з оплати праці для військових капеланів [35]. 

Наразі відбувається розробка законопроектів, що регулюють отримання військовим капеланством соціального захисту від держави. На сьогодні вже здійснені певні кроки в цьому питанні. У відповідності до Постанови Кабінету Міністрів України від 05.09.2018 №708 «Про особливості оплати праці працівників, які беруть участь у забезпеченні проведення антитерористичної операції, а також працівників, які залучаються до здійснення заходів із забезпечення національної безпеки та оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях», заробітна плата капеланів підвищується на 50% за перебування в зоні АТО/ООС [22].
Згідно з п. 13 ст. 9 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», священнослужителі, які були призначені на капеланські посади у військових частинах ЗСУ на умовах трудового договору та брали безпосередню участь в АТО в період і районах її проведення, мали право на отримання статусу учасника бойових дій як працівники ЗС України. Водночас, із внесенням змін до Закону від 22.05.2018 норма щодо надання статусу учасника бойових дій працівникам ЗСУ вилучена [8].

Отже, сучасне військове капеланство стали невід’ємною частиною особового складу у Збройних Силах України, Національній гвардії України, Державній прикордонній службі України та інших військових формувань. Однак, незважаючи на початок становлення діяльності військових капеланів, існує ряд проблем, які вимагають законодавчого врегулювання. На сьогодні в Україні військова капеланська опіка досі належним чином не забезпечена підзаконними актами й потребує наближення до європейських і світових стандартів.
Меншою мірою законодавчо врегулюванні інші напрямки соціального капеланського служіння.

Документи, які регламентують душпастирську опіку засуджених та осіб, які тримаються під вартою, втілюються у відповідних вітчизняних нормативно-правових документах, а саме: Конституція України; Закон України «Про свободу совісті та релігійні організації» (від 23.04.1991) [11]; Закон України «Про попереднє ув’язнення» (від 30.06.1993) [10]; Кримінально-виконавчий кодекс України (прийнятий 11.07.2003); Закон України «Про Державну кримінально-виконавчу службу України (ДКВС)» (прийнятий 23.06.2005) [9].
Згодом у 2010 р. були внесені зміни до деяких законодавчих актів України щодо регулювання діяльності капеланів, в органах і установах, що належать до сфери управління Державної пенітенціарної служби України (ДПтС). З метою координації заходів капеланської опіки засуджених та осіб, узятих під варту було створено постійно діючий дорадчий орган – Душпастирську Раду [21].
 Не менш важливими для організації капеланської опіки засуджених та осіб узятих під варту, є відповідні накази Міністерства юстиції України: Правила внутрішнього розпорядку СІЗО ДКВС України (наказ від 18.03.2013 №460/5) та Правила внутрішнього розпорядку УВП (наказ від 29.12.2014 №2186/5).
Відповідно 14 травня 2015 року Верховна Рада України прийняла Закон № 419-VIII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо регулювання діяльності священнослужителів (капеланів) в органах та установах, що належать до сфери управління Державної пенітенціарної служби України». Державою було визначено, що душпастирська опіка засуджених в установах виконання покарань - це діяльність священнослужителів (капеланів), уповноважених релігійними організаціями, яка спрямована на задоволення релігійних потреб засуджених та їх духовне виховання [13].
У той же час, пунктом 8 статті 23 Закону України «Про ДКВС України» було визначено, що «Керівний склад органів та установ ДКВС України сприяє проведенню священнослужителями (капеланами) заходів душпастирської опіки з персоналом» [9].
В цілому правове регулювання вітчизняним законодавством свободи віросповідання засуджених в умовах відбування покарання в установах виконання покарань та діяльності священнослужителів (капеланів) відповідає міжнародним нормативно-правовим актам. Однак, що стосується самих в’язничних капеланів то існує ряд проблем, які вимагають законодавчого врегулювання. Відчувається потреба в законопроекті, що створив би відповідну службу, визначив статус в’язничних капеланів та надав їм гарантій соціального захисту.
Останнім часом популярною є тенденція до залучення капеланів в заклади охорони здоров’я України. Цей напрям духовного служіння новий і ще не набував визнаного статусу державою. 
Перша спроба впровадити медичне капеланство на законодавчому рівні була зроблена у 2016 році шляхом представлення на розгляд Верховної Ради проєкту Закону № 4987 про внесення змін до Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров'я» (щодо запровадження душпастирської опіки в сфері охорони здоров'я) [30]. Зокрема, автори законодавчої ініціативи надали визначення поняттю «душпастирська опіка», яка полягає у «забезпеченні релігійних та духовних потреб пацієнтів, членів їх сімей, а також працівників закладів охорони здоров'я», та не обмежується лише проведенням богослужіння чи релігійного обряду. Крім цього, пропонувалося уточнення про те, що душпастирська опіка може здійснюватися священнослужителями, як на волонтерських або громадських засадах, так і як штатні працівники закладів охорони здоров’я за умови, якщо вони пройшли спеціальну підготовку, відбір й належним чином уповноважені релігійними організаціями. Однак, даний законопроєкт був відхилений. 

Певним прогресом в питанні є Наказ від 13.12.2019, що вніс в національний класифікатор медичних інтервенцій духовну підтримку та духовний ритуал [24]. Це означає, що капелани можуть бути легально присутніми у лікувальних закладах, хоча поки і не входять до адміністрації.
Однак, при цьому на сьогодні не надано визначення поняття медичного капеланства, не врегульовано питання функцій священнослужителів, які здійснюють цю діяльність, порядку спеціальної підготовки медичних душпастирів, професійних вимог і етичних стандартів їхньої діяльності, не визначено порядок доступу медичних капеланів до закладів охорони здоров’я та надання їм повноважень на здійснення заходів душпастирської опіки. Тобто, провадження духовної опіки капеланами в сфері охорони здоров’я України на сьогоднішній момент має лише волонтерські засади. 
В умовах діалогу між світськими та релігійними діячами щодо розвитку ідей душпастирської опіки в «особливих місцях» життєдіяльності людини священники патріотично орієнтованих конфесій виявляють активну громадянську позицію на добровільних засадах. Служителі не чекаючи офіційних закликів вищого духовенства, оминають бюрократично-церковні схеми, домовляються з обласним керівництвом, головами сільрад, командирами військових частин, адміністраціями закладів охорони здоров’я тощо та допомагають потребуючим матеріально і духовно. 
В цілому, держава, в особі Міністерства оборони України, Міністерства охорони здоров'я, Державної пенітенціарної служби України (з 2017 року обов’язки перейняла Державна кримінально-виконавча служба), забезпечуючи дотримання свободи совісті та віросповідання українців, та церква (релігійні організації) у сфері задоволення духовних потреб віруючих, спрямовують свої зусилля на організацію системної роботи з налагодження душпастирської опіки в країні.
На сьогодні вже є немало здобутків на шляху до впровадження постійного капеланського служіння певних напрямів. Однак, попри певні зрушення в цьому контексті, цей процес ще не завершений. Тому, розбудова та реформування національного капеланського служіння, потреба подальшого розвитку демократичних процесів у суспільстві вимагають поєднання духовних інтересів з національно-державними, встановлення партнерських відносин між державою та церквою (релігійними організаціями), активного пошуку та втілення адекватної часу моделі їх взаємодії.

РОЗДІЛ 3. 
ІНСТИТУТ ВІЙСЬКОВОГО КАПЕЛАНСТВА
3.1. Формування і становлення військового капеланства в Україні (1991-2013 рр.)
Відродження ідеї військової капеланської служби почалось з відновленням незалежності України та після початку боротьби за реабілітацію церкви в країні. Українська держава постала перед проблемою упорядкування відносин між церквою та Збройними силами. До того ж, ідея впровадження означеного процесу мотивувалась потребами виховання військовослужбовців і задоволення духовних запитів віруючих.

Правовим фундаментом впровадження і розвитку інституту військового капеланства є положення ст. 6 Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей», ч. 3 ст. 21 Закону України «Про свободу совісті та релігійні організації», ст. 17 Закону України «Про Збройні сили України», ст. 35 Конституції України, що гарантують право на свободу світогляду і віросповідання військовослужбовців, які за характером своєї діяльності зобов’язані дотримуватися особливого режиму несення військової служби та здебільшого не можуть самовільно залишати місце дислокації військової частини або, тим більше, оборонні позиції в місцях ведення бойових дій [11].

Незважаючи на те, що на державному рівні було проголошено право релігійної свободи для військових службовців, однак не існувало нормативно-правової бази, яка б регулювала механізм його забезпечення. Власне тому, душпастирська праця в українському війську розпочалась саме з окреслення дефініцій забезпечення духовного супроводу військової служби та його практичного способу реалізації. 

Важливою є подія 12 травня 1994 р., коли у Львові на науково-практичному симпозіумі «Духовно-гуманітарні проблеми розбудови Збройних Сил України», який проводив Національний інститут стратегічних досліджень спільно з Інститутом історії релігії, відбулося формування міжконфесійного консультативно-дорадчого органу в співпраці зі ЗСУ - Міжцерковної ради з питань душпастирської роботи в збройних формуваннях України. Безпосередньо до структури Міжцерковної ради з питань душпастирської роботи в збройних формуваннях України ввійшли уповноважені представники від Української православної церкви Київського патріархату (УПЦ КП), Української автокефальної православної церкви (УАПЦ), Української православної церкви Московського патріархату (УПЦ МП), Української Греко-Католицької Церкви (УГКЦ) та Церкви Адвентистів сьомого дня в Україні (АСД). Це був перший крок до об’єднання церков на шляху інституалізації військового капеланства в Україні [72, с. 74].

В цей час була започаткована перша капеланська практика у військовій структурі. Це було здійснено після того, як в управлінні соціально-психологічної служби Прикарпатського військового округу було вироблено програму «Правил душпастирювання у Збройних Силах України на першому етапі організації капеланської служби». Це є - першим практичним напрацюванням на початковому етапі впровадження інституту військового священства в Україні. 

Упродовж наступних років із метою адміністративно-правового регулювання й інституційного забезпечення капеланства відбулися декілька конференцій, а саме: «Армія і духовність: свобода совісті та віровизнання» – 1995 р., «Християнська любов та військовий обов’язок» – 1997 р., «Практика формування особи військовослужбовця та створення умов успішного виконання військового обов’язку: християнський досвід» – 1999 р., інші [96, с. 111]. Учасниками цих науково-практичних заходів були духовенство, військові, представники влади, іноземні делегати з держав, у яких на законодавчому рівні вже діє інститут капеланства. Результати проведених наукових конференцій, а також практичне їх втілення у життя були повільними і вибірковими.
Не зважаючи на відсутність повноцінного формування інституційної структури капеланської служби, проте вже в той час найактивніші у сфері капеланського служіння церкви формалізували свою взаємодію з відповідними військовими структурами шляхом укладання двосторонніх угод про співпрацю. Першими в окреслений період зі сторони «силових» міністерств найтісніші зв’язки з церквами розпочали здійснювати Міністерство внутрішніх справ (МВС), Міністерство надзвичайних ситуацій (МНС) та Державний комітет з охорони державного кордону (Держкомкордон України). 
В цей час утворюються військово-конфесійні організації, деякі із них видають періодичні видання та організовують богословські курси для офіцерів МО України та МВС України. До кінця 1990-х майже всі церкви України створили структурні одиниці, уповноважені взаємодіяти зі Збройними Силами та займатися душпастирською опікою військовослужбовців і членів їхніх сімей. Однак, це не призвело до формування інституту штатних військових священників. Але це були значні перші кроки, здійснені на шляху до інституалізації інституту військового душпастирства та взаємодії між органами державної влади та релігійними організаціями.
Підписана в 1998 р. спільна угода про співпрацю між УПЦ й Державним комітетом у справах охорони державного кордону України оголошувала про намір випрацювати перспективний проєкт взаємодії у галузі виховання воїнів-прикордонників і допризовної молоді та необхідність створення робочої групи для організації взаємодії [80, с. 71].
У лютому 2000 р. підписано Заяву про наміри співпраці Всеукраїнської Ради Церков і релігійних організацій (ВРЦіРО) та Міністерства внутрішніх справ України. Метою співпраці оголошувалося: застосування досвіду духовенства у просвітницькій роботі; забезпечення підрозділів духовною літературою, відео- та аудіоматеріалами; надання священнослужителям можливостей відвідувати підрозділи та військові частини для здійснення богослужінь; проведення за участю духовенства ритуальних, громадських і культурно-масових заходів; та інша активність, націлена на розширення прав і потреб віруючих службовців та працівників [91]. 

Надалі відзначається тенденція щодо налагодження міжконфесійного співпробітництва серед християнських церков. Зокрема, у грудні 2000 р. була створена міжконфесійна релігійна організація - Всеукраїнське міжконфесійне релігійне християнське-військове братство. До складу якої увійшли уповноважені представники від таких християнських організацій: УПЦ МП, УАПЦ, УПЦ КП та УГКЦ [3]. Це міжконфесійне об'єднання взяло активну роль у законотворчій праці з питань душпастирства у війську та здійсненні підготовки кадрів серед священнослужителів вищезазначених християнських церков для проведення духовної праці в ЗСУ.
Протягом 2000 – 2004 рр. організовано перші капеланські навчання за участю запрошених військових душпастирів зі США, слухачами яких стали 150 священників та семінаристів різних конфесій. Слухачі отримали знання щодо суто військових питань: воєнної доктрини України, структури Збройних Сил та призначення видів збройних сил, а також Внутрішніх військ МВС, Прикордонних військ, Сил МНС, знання з військової психології, практики роботи військового священника у армії США, міжнародного гуманітарного права. Заняття проходили не тільки в Києві, а й у Львові, Хмельницькому. Кожен випускник отримав сертифікат про закінчення курсу та спеціальний сертифікат курсу міжнародного гуманітарного права, виданий Делегацією міжнародного комітету Червоного Хреста в Україні [49].

В цей час душпастирів почали частіше залучати до війська насамперед до урочистостей. Велике значення мало відкриття за участю громадськості каплиць та храмів у військових частинах. У 2005 році побачив світ перший «Молитовник для воїна». Очевидно, що цього було замало, а головне, така праця потребувала правового узаконення [51, с. 23].
З 2004 р. розгорнулася більш активна кампанія військово-церковного співробітництва, що характеризується розробкою та прийняттям нормативних актів і директивних вказівок органів державної влади, налагодженням співпраці з церквами, створенням регулюючих органів.

Одним із наслідків спільної праці релігійних організацій із державними інституціями в окреслений період стало затвердження директиви Міністра оборони України від 21 квітня 2006 р. № Д-25 «Про впорядкування питань задоволення релігійних потреб військовослужбовців Збройних Сил України» [6]. Це був перший нормативно-правовий акт, покликаний унормувати питання душпастирського піклування у війську. У цьому документі наголошувалося на необхідності приведення вітчизняного законодавства у відповідність до європейських стандартів.

Станом на 2008 рік окреслилося коло релігійних конфесій, які намагалися налагодити духовний догляд над своїми вірними в лавах Збройних Силах України. Такими конфесіями були УГКЦ, УПЦ, УПЦ КП, РКЦ, ДУМУ, УАПЦ. Фактично це ті релігійні організації до яких належало понад 95% віруючих військовослужбовців [59].

1 листопада 2008 р. було утворено сектор роботи з релігійними організаціями у структурі Департаменту гуманітарної політики Міністерства оборони України. Першим стратегічним документом, було опрацьовано і узгоджено з представниками сімома релігійних конфесій, став «Меморандум про співпрацю у справах душпастирської опіки військовослужбовців ЗС України». Документ було підписано 10 листопада 2007 р. [19]. Цей документ зафіксував чітко визначену позицію зацікавлених сторін у подальшій конструктивній співпраці і став важливим кроком у розвитку державно-церковної співпраці у становленні капеланської служби.
Згодом у 2008 році МОУ випустило «Методичні рекомендації з вирішення окремих питань задоволення релігійних потреб військовослужбовців у Збройних Сил України», яким було зроблено вагомий внесок у подальшу інституалізацію відносин між церквами та державою в царині духовної опіки над військовослужбовцями. [43, с. 97].  Документ застерігав командирів частин про неприпустимість проповіді в лавах ЗСУ тих релігійних об’єднань, які забороняють користування зброєю та поширюють у війську пацифістські дії. 

Слід відзначити, що в той час коли одні працювали над теоретичною частиною діяльності капеланства, інші несли тягар служби разом з українськими миротворчими контингентами в 11 міжнародних операціях та місіях на території інших держав, зокрема в Іраку та Косово. За конфесійним розподілом у цих місіях працювали такі представники: 12 капеланів від УПЦ, 4 капелана від УПЦ КП, 4 від УГКЦ. Першими набули практичного досвіду служіння у зоні бойових дій протоієрей Володимир Кошарко представник УПЦ КП та ігумен Йоасаф Перетятько – з УПЦ МП [90, с. 5].

Перед відправленням українського контингенту до Іраку постало питання щодо врегулювання місця священника у миротворчих підрозділах Збройних Сил України. Вихід був знайдений – священники були призначені на офіцерські посади (офіцера з питань релігії у відділ з гуманітарних питань). Рекомендації щодо духовної опіки над військовими в миротворчих контингентах зводилася до: ротації капеланів, прагнення до спільних відправ у тих випадках, коли це не суперечило настановам церков.

Перебування військових священників у складі українського миротворчого контингенту в Іраку засвідчило доцільність душпастирської опіки військовослужбовців у Збройних Силах під час виконання ними завдань, пов’язаних з ризиком для життя. У військових частинах, що брали участь у миротворчих операціях, місіях введення посад військових священників (офіцерів з питань релігії) було виправдане. Про доцільність перебування серед військових душпастиря свідчив вже той факт, що каплиці при військових частинах ніколи не пустували.
Отже, розпочалася активізація вивчення передового досвіду співпраці духовенства з військовими частинами «цивілізованого світу», напрацювання методики поліпшення цього напряму роботи з військовослужбовцями України.
Однак, проблеми, які існували між державою та церквами у сфері задоволення військовослужбовцями релігійних потреб в цей час не зникли. Наприклад, нерозв’язаними лишилася питання використання споруд для проведення богослужінь, задоволення релігійних потреб віруючими військовослужбовцями інших конфесій.

У квітні 2009 р., відповідно до наказу Міністра оборони України, було створено Раду у справах душпастирської опіки при МОУ. Рада стала як представницький міжконфесійний консультативно-дорадчий орган, основним завданням якої визначено налагодження ефективнішої співпраці релігійних організацій, вироблення спільних підходів до запровадження інституту військового капеланства [21]. 
Ключовим документом у співпраці двох інститутів став наказ Міністра оборони України у квітні 2011 р. «Про затвердження Концепції душпастирської опіки у Збройних Силах України» [16]. Тим самим було створено організаційно-правові основи інституту військового капеланства. Концепцією вперше було введено у політико-правову площину низку термінів, серед яких «військовий священнослужитель», «душпастирська опіка військовослужбовців» та інше. Цей документ містив у собі чітко визначену мету, завдання, функції душпастирської опіки, детально регламентовані права, обов’язки, форми діяльності військових священнослужителів, координацію їхньої діяльності з командуванням військових частин (підрозділів); повноваження командирів військових частин щодо задоволення релігійних потреб військовослужбовців тощо. 
Щодо підготовки військових священнослужителів, згідно п. 5.1 цієї Концепції зазначається, що кожна конфесія самостійно забезпечує загальну богословську підготовку військових священнослужителів у відповідних духовних навчальних закладах - духовних академіях, університетах, теологічних факультетах, семінаріях, медресе тощо.
Основними завданнями душпастирської опіки відповідно до Концепції було визначено: навчання військовослужбовців основам віровчення; виховання любові до Бога, готовності до самопожертви заради Батьківщини і ближніх; розвиток у військовослужбовців стійких моральних якостей - справедливості, мужності, дисциплінованості, вірності своїм обов’язкам тощо; виховання почуття любові до Батьківщини, поваги до загальнолюдських цінностей, культурного та духовного надбання.

До того ж Концепція зазначає, що процес створення інституту військового капеланства в Україні триває і до нього залучені як різноманітні релігійні конфесії, так і держава [16].
Однак, через рекомендацію комітету Верховної Ради з питань культури і духовності у жовтні 2013 р. так і не прийнято відповідного закону про «запровадження інституту капеланів у військових, правоохоронних органах». Натомість, Міністерством оборони України в лютому того ж року було затверджено «Методичні рекомендації керівникам органів військового управління, командирам (начальникам) військових частин, військових навчальних закладів, установ та організацій ЗС України щодо удосконалення військово-релігійного співробітництва» [44, с. 60]. 
Ці Методичні рекомендації містили в собі загальні положення, нормативно-правову базу у сфері забезпечення прав військовослужбовців на свободу совісті та віросповідання, інформацію щодо проведення аналізу релігійної обстановки, організації задоволення релігійних потреб, планування співробітництва та налагодження взаємодії мілітарних структур з церквами, проведення заходів духовного, морально-релігійного виховання військовослужбовців ЗС України, порядок створення та використання культових релігійних споруд та приміщень тощо.
В тому ж 2013 році Радою у справах душпастирської опіки при МО України було затверджено Кодекс військового священника. Згідно з положеннями Кодексу військові священники повинні поважати релігійні переконання та традиції віруючих військовослужбовців інших конфесій, як і право на свободу світогляду невіруючих. Вони також мають з повагою ставитись до священнослужителів інших конфесій, до їх релігійних переконань та практик [71, с. 43].
Водночас, присутність представників церков у військових частинах набуває звичного характеру. Так, у вихованні військовослужбовців Президентського полку регулярно бере участь Синодальний відділ УПЦ МП по взаємодії зі Збройними Силами та іншими військовими формуваннями, представники якого щонеділі відправляють богослужіння, проводять заняття з вивчення загальних Біблійних цінностей та сповідують військовослужбовців на території військової частини.
Таким чином, на початку 90-х років як державні структури, в особі ЗСУ, так і українське духовенство відповідних конфесій роблять перші кроки назустріч один одному у питаннях співпраці щодо зміцнення морально-психологічного стану особового складу та повернення у військове середовище релігійних традицій. В цей час поступово окреслюється коло завдань для капеланів відбувається оцінка можливості створення капеланської служби. Однак, у цілому військова душпастирська опіка не мала абсолютно організованого чи чітко структурованого характеру. Присутність військового капелана у тій чи іншій частині грунтувалася на простому ентузіазмі та волонтерських засадах. 
 В період 2005-2013 рр. простежується стала тенденція до розвитку військово-релігійних відносин, зокрема у здійсненні практичних кроків щодо закріплення у нормативно-правовому полі нештатної моделі душпастирської опіки військовослужбовців. На цьому етапі сформувалася трирівнева система душпастирської опіки військовослужбовців ЗС України: Рада у справах душпастирської опіки при МО України; церковно-релігійні структури, які відповідають за душпастирську опіку над військовими; місцеві священнослужителі, уповноважені церквами (релігійними організаціями) відповідати за цей напрямок співробітництва з військовими частинами (підрозділами).
3.2. Військове капеланство в умовах гібридної російсько-української війни (2014-2021).

Виклики подій революції на Майдані посприяли продовженню процесу інституалізації. Тоді на площі Незалежності з'явились перші священники, які спілкувались з людьми, виступали в ролі миротворців, медичних волонтерів, медіаторів у переговорах із владою та стали називати себе «капеланами Майдану». 
Капелан УПЦ КП Валентин (Сєровецький) один із перших організував проведення ранкових молебнів на сцені Майдану, а після його перемоги благословляв перші добровольчі батальйони з числа активістів Євромайдану перед відправкою їх на Схід України. А згодом став капеланом батальйону «Айдар», пройшов війну і важкий полон у «ЛНР», але загинув в автомобільній катастрофі [3].

 Так, після завершення Революції Гідності, більшість релігійних активістів та священників опинились перед проблемою – вони відчували попит на духовну роботу. Саме тому, наступним проявом публічності релігії стало волонтерство капеланів в зоні антитерористичної операції (АТО) (з 1 травня 2018 р. - операції об'єднаних сил по обороні (ООС)) в окупованих районах Донецької та Луганської областей.
В ті часи для капелана найлегшим шляхом потрапити в зону бойових дій було піти в добровольчий батальйон. З 2014 року діють три добровольчі утворення: Батальйон військових капеланів від п’ятидесятників, Перший український батальйон військових капеланів (протестанти та православні), Міжконфесійний батальйон військових капеланів (протестанти, православні та католики) [93, с. 167]. Крім духовного світогляду, представники батальйону мають тактичну, медичну, військову підготовку. 
Про свою першу священну місію на сході України, капелан Олександр Вронський згадує так: «Прийшовши у батальйон «Січ», я представився комбату як священник, сказав, що готовий виконувати різні його завдання і водночас нести капеланську службу. Я мав авторитет серед бійців насамперед тому, що не вимагав для себе жодних привілеїв. Разом із хлопцями спав на підлозі, як треба було - чистив картоплю. А вже коли ми прибули до Слов’янська, комбат, враховуючи мій статус, призначив мене на посаду комірника. Я видавав продукти і таким чином ще мав можливість послужити братії. Крім того, я ще стежив за порядком, щоб завжди було чисто у приміщенні, призначав чергування». До священника зверталися бійці різного віросповідання, і той їм не відмовляв. Багато хто приходив просто поговорити. І цим самим спілкуванням бійці могли отримати розраду [32].

Багато капеланів організовували благодійну допомогу військовим, привозили їм листи підтримки від дітей із недільних шкіл, колядували у прифронтових зонах, співали патріотичні пісні, підтримували морально та психологічно. 
У зв’язку з незадовільним на той час матеріально-технічним забезпеченням ЗСУ, представники українського духовенства здійснювали водночас матеріальну волонтерську місію. Зокрема, заступник керівника департаменту Патріаршої курії УГКЦ у справах душпастирства силових структур протоієрей Любомир (Яворський) зазначав, що християнські церкви активно збирали кошти на ліки для військовослужбовців, передавали амуніцію, якої постійно бракувало на передовій [46].

Саме ефективна діяльність військових капеланів у зонах бойових дій, де вони фактично замінили психологів і укріпили боєздатність особового складу, підтвердила необхідність існування такого інституту в ЗСУ. Від цього часу проблематика нормативно-правового забезпечення діяльності військових капеланів актуалізувалася настільки, що стала предметом не лише наукових дискусій, а й практичних законодавчих ініціатив, які втілилися у рішеннях парламенту, уряду та центральних органів виконавчої влади. В цей же час утворюється дієвий консультативно-дорадчий орган – Рада у справах душпастирської опіки при Міноборони України. Міноборони затверджує низку нормативно-правових актів, в яких визначено механізм військово-релігійного співробітництва. Період розвитку інституту військового душпастирства шляхом ентузіастичних ініціатив представників конфесій та громадянського суспільства почав переходити в фазу структуризації та одержавлення.
Тому, 02 липня 2014 р. в ході невідкладного реформування військових формувань України, на законодавчому рівні відповідним «Положенням про службу військового духовенства (капеланську службу) у Збройних Силах України» було врегульовано діяльність служб військового духовенства та розпочато практичні кроки зі становлення інституту військових священників (капеланів) як працівників Збройних Сил. 
Нарешті, у липні 2014 р. священник УГКЦ, капелан Академії сухопутних військ України у Львові, о. Андрій Зелінський став першим військовим капеланом при штабі АТО у Слов'янську [26]. Зокрема, отець одним із перших капеланів, що нагороджений орденом «Народний Герой України» [26].
На сьогодні за вагомий особистий внесок у здійснення душпастирської опіки, духовної та морально-психологічної підтримки військовослужбовців Збройних Сил, які беруть участь в антитерористичній операції у східних областях України, було нагороджено понад 150 священнослужителів [20].

Всього у період з 2014-2020 роки, у ході війні на Донбасі в Збройних Силах України на волонтерських засадах пройшли ротацію майже 2,5 тисяч священнослужителів. 
Згідно з даними прес-служби Генштабу ЗС України на вересень 2020 р. 130 посад військових священників (капеланів) введено в ЗСУ, із них укомплектовано понад 90 посад. В армії представлені капелани від п’яти церков: ПЦУ – 59, УГКЦ – 20, УПЦ МП – 1, Церква «Скинія» – 4, УЄЦ – 6. 
Згідно з Положенням посади військових капеланів утримуються відповідно чисельності військових службовців у гарнізоні: на 500-1000 осіб - 1 військовий священник і т. д. [28].
В цьому контексті хотілося б зазначити розмір щомісячної заробітної платні військового капелана встановлюється в залежності від чисельності особового складу військової частини в якій він душпастирює:

- до 300 осіб включно – заробітна платня складає понад 7100 грн.;

- від 300 до 700 осіб включно – понад 7600 грн.;

- від 700 осіб – понад 8100 грн.

Крім того, військовим священникам здійснюється надбавка за вислугу років.
На призначення капеланів у підрозділи ніяк не впливає Рада у справах душпастирської опіки, що існує при Мінобороні. Конфесію штатного капелана вибирають самі воїни. За документами, попередньо в кожній бригаді командир проводить анонімне опитування про конфесійну приналежність. Результати відсилає у Генштаб. Там просять виділити священника тієї конфесії, за яку найбільше «проголосували». Кандидат проходить перевірку контррозвідки СБУ і підписує договір із командиром бригади.

До речі, під час бойових дій, в екстремальних умовах для бійця нерідко не має значення належність духовного отця до певної релігійної організації, парафії або конфесії. Оскільки при цьому превалює прагнення людини на межі життя і смерті почути слово Боже, прочитати молитву, сповідатися, причаститися, покаятися. Але якщо говорити про кількісний розподіл капеланів за конфесіями в українських Збройних силах, то найчисельнішу групу складають представники ПЦУ, за ними йдуть капелани УГКЦ, далі служителі протестантських церков (ВСО ЄХБ, ВСО ЄХБ-П), РКЦ та інших релігійних організацій.

Слід відмітити, що стать капелана також не має ваги. Серед військових капеланів є й жінки, і це ні як не позначається на довірі чи ефективності діяльності духовнослужителя. Коли виникає потреба спілкування з духовною особою, бійці не акцентують увагу на статі, вони більше звертають увагу на те, що ти кажеш і чи віриш у те, про що їм розповідаєш. В якості прикладу, можем згадати Надію Довганюк, що служить капеланом з вересня 2014 року. ЇЇ капеланська служба розпочалась з військового госпіталю відразу після подій під Іловайськом. Олександра Андріяшина служить капеланом із 2016 року спочатку як волонтер в Станиці Луганської, потім почала їздити на фронт [65].

Важливим є той факт, що військовому душпастиру не дозволяється брати участь у бойових діях та мати зброю. Також він не може бути залучений до чергувань, нарядів, виконання бойових завдань, проведення службового розслідування та інших дій, не сумісних із посадовими обов’язками і статусом священнослужителя.

Однак, як зазначають самі капелани, щоб зблизитися, увійти в довіру до бійців свого підрозділу слід намагатися жити так, як вони: і дрова рубати, і посуд мити, й казани вишкрібати з-під каші, облаштовувати позиції, прибирати.

Функціонування служби грунтується на принципах державного сприяння розвитку релігійної самобутності, добровільної участі військовослужбовців у богослужіннях, релігійних обрядах та інших заходах релігійної опіки, рівності всіх конфесій у задоволенні релігійних потреб віруючих.

Про служіння військового духовенства у зоні АТО (ООС) капелан ПЦУ Омелян Білик: «Присутність капелана у військовій частині робить багато добрих речей. Хлопці бачать, що священник не боїться, і в них проходить страх. Тобто він залишається, але дуже маленький. І це природно. На передовій тих, хто не вірує, немає - там усі вірують. Там той, хто раніше найбільше бив себе в груди і кричав, що він атеїст, краще хреститься і поклони б’є, ніж навіть той, хто визнавав себе віруючим. Те, що смерть поряд, дає багатьом поштовх замислитися, усвідомити, що ніхто не врятує - тільки Господь Бог» [65]. 

Коли під час несення служби у багатьох здають нерви, саме капелан своєю діяльністю допомагає бійцям віднайти спокій. За час своєї служби військовий капелан Михайло Бучак одного разу став свідком того, що один із бійців став кидатися на своїх. Саме якраз тоді командир запитував у капелана, як бути в такій ситуації, адже хлопця хотіли ліквідувати фізично. Душпастир став гарантом бійця. «І ось проходять лічені хвилини, підбігає цей боєць, дуло автомата біля моїх грудей, і перше, що в мене спрацьовує як у священника… Я кажу: «Слава Ісусу Христу!» І він: «Слава Ісу!» Я беру і потихеньку відводжу автомат. І фактично з Божою допомогою зберігається його життя і життя інших бійців. Бог зберіг життя! Все це відбувалося десь о першій годині ночі, а в шість ранку я вже сповідав цього бійця. То була перша сповідь у його житті. І от перед тобою сидить дядько під два метри зростом і плаче, і ти розмовляєш із ним. Ця сповідь - крик душі. І це теж капеланське служіння. Капелан - це людина, яка повинна відчути, яка струна в душі задуже натягнута, і щоб вона не трісла, десь попустити, десь згладити» - так пояснює свою священну місію Михайло Бучак [65].

Ось іще один приклад духовної підтримки: «Наприклад, чоловік приїхав додому у відпустку - дружина йому зраджує чи ще щось таке. Він повернувся і застрелився. А це передова, це військові дії, і людям потрібно, щоби хтось їх підтримував. Помили з ними кімнатку, освятили. Вони бояться там спати, де той хлопець застрелився. Треба самому там поспати, щоб показати, що нічого страшного в тому нема. Тобто військові повинні відчувати, що хтось їм допомагає. Бо вони хоч і дорослі люди, але все одно діти, їм потрібна якась допомога», - ділиться своїм досвідом служіння на передовій капелан Максим Стріхар [40].

Здебільшого в арсеналі військового капелана можна знайти будь-що від молитовників, ладанок, хрестиків, свяченої води, требника до брелків, жовто-синіх стрічок, прапорів і багато іншого. Однак, саме головне, що може запропонувати капелан військовому це слово. Отже, основною формою роботи капелана з військовослужбовцями є підтримка їх за допомогою слова. Це і молитва, і проповідь, і бесіда, які є живими і дієвими словами.
За словами капеланів, військовий священник – це не лише священнослужитель, а й психолог, який має спілкуватися із військовими на різні теми, які тих цікавлять. Так за рахунок комунікації капелан стає духовним наставником, по суті батьком для цих військовослужбовців. 
Отже, діяльність військових капеланів дала можливість забезпечити фахову духовно-моральну опіку особового складу Збройних Сил у процесі формування та підтримання його морально-психологічного стану на рівні, який дає змогу виконувати завдання за призначенням, а також сприяє національно-патріотичному вихованню військовослужбовців.
Слід відмітити, що для більшості військових капеланів духовна місія після закінчення ротацій не завершується. Соціальна робота, духовна опіка, виховання, збереження культури - це все може робити душпастир. Розвиток громадянського суспільства це теж місія капелана.

Так, «Всеукраїнське міжконфесійне релігійне християнсько-військове братство» реалізує Програму діяльності на 2017–2021 рр., яка включає в себе акцію «Солдат повертається додому» [3]. Представники духівництва піклуються про подолання наслідків посттравматичних стресів та соціальну адаптацію військовослужбовців, що повернулися, до мирних умов життєдіяльності.

Через бойові дії на сході України з’явилося багато сиріт, тих, у кого загинули батьки. Військові капелани і тут не залишилися осторонь: вони допомагають таким дітям в пристрої в дитячі будинки, школи-інтернати, піклуються про їх усиновлення, створюють реабілітаційні центри, а деякі навіть беруть до себе на виховання. Як приклад, пастор капелан Геннадій Мохненко, батько трьох рідних і 32 прийомних дітей, створив в Маріуполі найбільший на всьому пострадянському просторі реабілітаційний центр для дітей-безпритульників під назвою «Республіка Пілігрим». Його дитбудинок пережив дві евакуації [14].

Також можна згадати проєкт «Серце горлиці» керівником якого є військовий капелан Олеся Доліна. Проєкт спрямований на те, щоб підняти статус українки в рідній державі та в світі. Для того створено декілька тренінгів, які проводяться на безоплатних умовах для соціально незахищених жіночих груп. Вже проведені тренінги та семінари для жінок, які втратили чоловіків та дітей під час війни. Проведений тренінг для групи жінок-переселенок, для багатодітних родин [5].

Як бачимо, військові капелани продовжують свою діяльність і на мирній території України. Цим самим, вони будують здорове суспільство країни та надають приклад багатьом.
Однак, через офіційне впровадження капеланської служби багато душпастирів лишаються за межами нової системи. Адже почавши службу в якості волонтерів, за новими вимогами більшість з них лишається без права на подібну діяльність, тому що не всі є служителями релігійних організацій, що входять до ВРЦіРО та мають спеціальну освіту. Тим паче, що не всі готові відмовитись від цивільної кар’єри чи пастирського служіння заради державної служби та постійної місії військового священника. Тому, досі продовжується робота із напрацювання і доробки нормативної бази в даному контексті.

Особливо болючою темою є процес визнання капеланів добровольцями АТО/ОСС. Так, військовий капелан Максим Стріхар поділився власним досвідом: «От, наприклад, у мене зараз трошки проблеми зі здоров’ям. Я в шпиталь не можу лягти, а в поліклініках мені потрібно доводити, що я там був і що у мене це сталося внаслідок того, що я там був, і мені потрібно обстеження. Статус учасника бойових дій ми не можемо отримати, бо не були призвані через військкомат» [40]. 
Відповідного тому, що в законодавстві досі є прогалина, питанням розгляду надання статусу бійця-добровольця АТО/ООС подаються заявниками через департамент соціальної політики обласної державної адміністрації. І тільки наприкінці 2019 р. перші десять капеланів, які надавали духовну підтримку бійцям АТО/ООС, отримали посвідчення добровольців і подяки від Волинської обласної ради. 
Згідно з даними прес-служби Генштабу ЗС України станом на 2020 р. тільки 25 капеланів у ЗСУ отримали статус учасника бойових дій. Водночас, із внесенням змін до Закону від 22.05.2018 норма щодо надання статусу учасника бойових дій працівникам Збройних Сил України вилучена.
Тому, однією з причин довготривалого невирішення проблеми законодавчого регулювання діяльності військових душпастирів є те, що «практична реалізація ідеї капеланства значною мірою ускладнюється наявністю суттєвих розбіжностей у поглядах на сутність цього інституту, темпи та форми його впровадження в Україні», як у релігійному середовищі, так і у військовому.

Позитивним слід відмітити, що на сьогоднішній момент інститут військового духовенства не стоїть на місці, для саморозвитку активно проводяться заходи міжнародної співпраці та обміну досвідом з представниками капеланських служб збройних сил США, Канади та Латвійської республіки.
В останні роки чітко простежуються практичні кроки співпраці як з боку ЗС України, так і представників релігійних організацій щодо закріплення у нормативно-правовому полі штатної моделі душпастирської опіки військовослужбовців ЗС України. Простежується динаміка покращення міжконфесійного стану в країні: православні, протестанти, грекокатолики і римо-католики розглядаються не як опозиціонери, а як партнери, котрі пліч-о-пліч працюють разом над вирішенням нагальних проблем. У той час, коли патріотично орієнтовані релігійні організації надають суттєву допомогу ЗС України, УПЦ МП задекларувала себе як відступниця.
Отже, капеланське служіння, яке продовжують проводити представники різних церков (релігійних організацій), а саме: навчання священників українських церков щодо особливостей організації душпастирської опіки у військових структурах, науково-теоретичне обгрунтування та узагальнення практичного досвіду капеланства в Україні та інших країнах світу та робота над офіційним просуванням законопроєктів про службу військових священників визначають сучасний період діяльності інституту військового капеланства. Держава високо оцінила цей порив віруючих людей, помітила можливості військового духовенства позитивно вплинути на дух українського війська, тому інститут військового капеланства був затверджений на офіційному рівні. 
Напрям військового капеланства – це є не просто духовна служба в військових частинах, це деякою мірою питання національної безпеки. Оскільки національну безпеку реалізують саме конкретні особи, які мають не лише матеріальні, а також й духовні потреби. Тому, для більшої ефективної діяльності військовослужбовців необхідно максимально задовольняти їхні духовні потреби. Тому, подальший розвиток служби військового духовенства є важливим аспектом розвитку не тільки військових сил України а й всього суспільства в цілому.
РОЗДІЛ 4. 
ДУШПАСТИРСЬКА ОПІКА В ЦИВІЛЬНИХ ІНСТИТУЦІЯХ

4.1. Капеланство в підрозділах пенітенціарної служби та поліції
Роль віри в житті засуджених дуже важлива у виправних установах, де найчастіше задаються питаннями переосмислення життя, пошуку істини, духовного очищення та переродження. Засуджені, ізольовані від суспільства вироком суду, відчувають типові для цього контингенту психічні стани: стрес, самотність, тугу, безнадійність. А жорстко обмежений простір і велике скупчення людей, причому злочинців, активізують агресивну поведінку, взаємну недовіру, ворожнечу і все більший прояв девіантної поведінки. Життя людини, яка потрапила до місць позбавлення волі, дуже складна, тому в таких нестерпних умовах деяким допомагає віра Бога, релігія. 

Рівень якості роботи з соціально нестабільними верствами населення та служіння ув'язненим релігійними організаціями є одним із показників демократичності країни. Капеланство є основним методом здійснення такого служіння. Тому, все більшої актуальності та востребуваності в українському суспільстві набуває душпастирське служіння в закладах та установах з особливими умовами (режимом) діяльності (військові частини, виправні колонії). 

Залучення пенітенціарних капеланів до задоволення релігійних потреб ув’язнених і засуджених є важливим з огляду на те, що, наприклад, відповідно до певного віровчення, низку релігійних обрядів і, насамперед, таїнств віруючому неможливо здійснити індивідуально без участі священника, інакше такі дії не матимуть жодної духовної цінності. А отже, право на побачення зі священнослужителем (капеланом) та на звершення за його участі відповідних таїнств та інших релігійних обрядів є складовою права ув’язнених і засуджених на свободу віросповідання.

Таким чином, душпастирська діяльність в установах пенітенціарної системи почала активно розвиватися від самого початку проголошення незалежності України. Цьому сприяло законодавство України, яке хоча і не охоплювало на той час багато особливостей капеланського служіння, проте передбачало базове правове регулювання, необхідне для його розвитку.

Зокрема норми ч. 4 ст. 21 Закону України «Про свободу совісті та релігійні організації» передбачають можливість проведення богослужінь та релігійних обрядів у місцях попереднього ув’язнення і відбування покарання на прохання громадян, які перебувають у них, або за ініціативою релігійних організацій. У свою чергу, адміністрація установ виконання покарань зобов’язана вжити всіх заходів для забезпечення духовних потреб ув’язнених [11].

Закон України від 30 червня 1990 р. «Про попереднє ув’язнення» регулював діяльність церков у слідчих ізоляторах. Дозволено проводити релігійні обряди та постачати духовну літературу за умови відсутності порушень встановленого порядку в місцях попереднього ув’язнення. Це відкрило величезне поле діяльності для різних церков по роботі з ув’язненими та їх соціальної реабілітації [10].
Варто відзначити, що свобода світогляду та віросповідання особи передбачає, що до неї не можуть бути застосовані жодні заходи примусу до участі в богослужіннях, релігійних обрядах, церемоніях чи навчанні релігії.

На початку 1990-х років служіння в українських в’язницях було дозволено, але більшість церков перебували на стадії виживання, тому не мали можливості вести активну роботу в тюрмах.
Слід відмітити, що на початку XXI ст. відбувається організаційне оформлення відповідних відділів по духовному вихованню в місцях позбавлення волі в окремих церквах. Одним із перших відділ душпастирства у пенітенціарній системі України був створений у складі УГКЦ. Це відбулося, ще за часів Радянського Союзу у 1989 р. 14 травня 2001 р. був створений відділ по духовному вихованню в місцях позбавлення волі УПЦ КП , 9 липня 2009 р. синодальний відділ у справах пастирської опіки пенітенціарної системи УПЦ МП [44, с. 59]. Такі ж відділи сьогодні діють у складі Всеукраїнського союзу церков християн віри Євангельської п’ятидесятників, Всеукраїнського союзу об’єднання Євангельської християн-баптистів, Українська Церква Християн Віри Євангельської (УЦХВЄ), Обєднання церков християнської віри Євангельської «Спасіння», Церкви Адвентистів сьомого дня та Обєднання незалежних харизматичних християнських церков України. Провідна роль у цій важливій справі належить Українській міжконфесійній християнській місії «Духовна та благодійна опіка в місцях позбавлення волі», яка об'єднує 12 християнських конфесій.
Після Помаранчевої революції сформувалася перша концепція навчання в’язничних капеланів. Так, 26-30 листопада 2007 року на базі Білоцерківського центру було проведено перший навчальний семінар для священнослужителів УГКЦ [57]. Фактично училище стало першопрохідцем в питаннях спеціалізованого навчання в‘язничних капеланів.

Білоцерківський центр тісно співпрацює з УГКЦ та ЦХВЄ, тому широко використовує у навчальному процесі навчально-методичні посібники, видані цими організаціями, а також розробляє власні посібники: «Служити в‘язням», «Взаємодія персоналу пенітенціарних установ з Українською Православною Церквою у реалізації душпастирської (духовно-просвітницької) роботи» та «Особливості духовного виховання засуджених та персоналу Державної кримінально-виконавчої служби України» [57].
На тлі війни в Україні різко зросла роль душпастирства, особливо воєнного, також активно почали лобіюватися інтереси тюремного капеланства. Як результат, стало можливим прийняття відповідних законів в цьому питанні.
Внаслідок цього, Закон України від 14 травня 2015 р. № 419-VIII вперше запровадив поняття «душпастирська опіка» та «священнослужитель (капелан)», а також розширив права осіб, взятих під варту». Згідно з доповненнями до ст. 9 Закону України «Про попереднє ув’язнення» взяті під варту особи отримали «право на душпастирську опіку, що здійснюється священнослужителями (капеланами)» [13]. 
Закон № 419-VIII також регламентує необхідність спеціальної підготовки в‘язничних капеланів. На державну кримінально-виконавчу службу України покладено завдання щодо погодження порядку цієї підготовки та надання повноважень на здійснення заходів душпастирської опіки засуджених.

Так, відповідно до затвердженої Навчальної програми спеціалізованого курсу навчання священнослужителів (капеланів) Української міжконфесійної християнської місії «Духовна та благодійна опіка в місцях позбавлення волі» таке навчання здійснювалося на базі Інституту кримінально-виконавчої служби. Протягом 2016-2019 років 320 капеланів успішно завершили навчання за цією програмою, що підтверджено відповідними сертифікатами [78, с. 366].

Проте розпорядженням Кабінету Міністрів України від 13 березня 2019 року № 145-р Інститут кримінально-виконавчої служби ліквідовано. Таким чином, на сьогодні та в майбутньому питання забезпечення виконання вимог частини третьої статті 128 КВК України та фахової підготовки священнослужителів (капеланів) залишається відкритим.
Для координації заходів душпастирської опіки засуджених у вересні 2015 р. при Державній пенітенціарній службі України (ДПтСУ) була створена Душпастирська рада з представників різних релігійних об’єднань, а після ліквідації ДПтСУ вже Мін’юст у липні 2017 р. створив Душпастирську раду з питань релігійної опіки у пенітенціарній системі України. Рада є дорадчим органом Міністерства Юстиції, її завданнями є координація і підтримка душпастирства Церков в місцях позбавлення волі [23].
Проте практика душпастирської опіки в установах попереднього ув’язнення та в установах виконання кримінальних покарань в Україні досі належним чином не забезпечена підзаконними актами й потребує наближення до європейських і світових стандартів.
Наразі у приміщенні Адміністрації Державної кримінально-виконавчої служби Мін’юсту України продовжують відбуватися конференції, метою яких є пізнання методів і особливостей душпастирської праці у тюрмах та вивчення можливостей співпраці у царині пенітенціарних питань між державою і церквою. Здійснюється обмін досвідом духовної роботи в місцях позбавлення волі з колегами с пенітенціарних установ з європейських країн [62].

Також започатковано співпрацю на академічному рівні поміж державними навчальними закладами пенітенціарної системи і церковними богословськими закладами освіти для поглибленого вивчення філософської та християнської антропології для подальшого обґрунтування і втілення пенітенціарної ідеї у системі кримінального правосуддя і системі виконання покарань. Наприклад, підготовку майбутніх фахівців для пенітенціарної системи здійснюють Інститут кримінально-виконавчої служби (м. Київ) та Чернігівський юридичний коледж [77].
Слід зазначити, що в’язничне капеланство відрізняється від військового, зокрема тим, що у військових колективах душпастирська діяльність звершується на засадах заборони місіонерської діяльності релігійних організацій, то в установах пенітенціарної системи капелани є важливими суб’єктами надання соціально-психологічної та педагогічної допомоги арештованим і засудженим, для яких священнослужитель, незалежно від конфесії, відіграє важливу роль у їхньому виправленні та ресоціалізації. Ефективність діяльності капеланства у сфері ресоціалізації засуджених осіб та протидії злочинності пояснюється саме зміною світогляду, а не просто зниженням ризиків прояву девіантної поведінки.
Отже, перейдемо далі власне до питання як виглядає капеланське служіння у в’язниці. Найбільше питань виникає навколо порядку відвідування установ. Адже установи кримінально-виконавчої служби є режимними об’єктами та охороняються воєнізованими формуваннями, й відправлення релігійних обрядів не повинно порушувати розпорядок дня в колоніях, а також утискати права інших осіб, які відбувають покарання. На сьогодні Правилами внутрішнього розпорядку чітко передбачена процедура відвідування виправних колоній громадськістю, в тому числі представниками релігійних організацій. У колонії для відправлення релігійних обрядів можуть допускатися тільки представники релігійних організацій, що офіційно зареєстровані у встановленому законом порядку. Під час відвідування установ виконання покарань, представники релігійних організацій надають документи, по засвідчують їх особистість та підтверджують належність до релігійної організації [13].
Звісно, що в капеланському служінні задіяно чимало мирян як асистентів, помічників, катехитів, котрі нарівні зі священниками отримують спеціальний дозвіл на відвідування установи. Доброю практикою вже стала участь у цьому служінні семінаристів, котрі ще не отримали священничих свячень, але можуть провадити катехизацію та духовні зустрічі. 
В’язничні капелани здійснюють душпастирську опіку різних категорій засуджених та осіб, які утримуються під вартою: чоловіків і жінок, неповнолітніх і дорослих, засуджених до обмеження, позбавлення й довічного позбавлення волі. Кожна категорія засуджених та осіб, які утримуються під вартою, потребує особливого підходу з боку священнослужителя.

 Перш за все, обов’язок тюремного капелана – це вміння спілкуватися з різними людьми, які мають покалічену долю, а як наслідок – складний характер. Ці люди також можуть мати різні релігійні погляди або взагалі бути атеїстами. Навіть коли релігійні погляди капелана і співрозмовника розходяться, священнослужитель повинен бути гнучким і мати мудрість у висвітленні своєї позиції. 

Безсумнівно, важливим моментом в праці в’язничного капелана є складання індивідуального плану роботи з кожним ув'язненим (навчання, професійна підготовка, психологічні тренінги, відновлення зв'язків з сім'єю та громадою), завдяки якому з'являється можливість запобігти наступному рецидивові.

Відповідно до ст. 12 Закону «Про попереднє ув’язнення» кількість побачень з капеланом не обмежується та повинна забезпечуватися їх конфіденційність. При цьому Закон забороняє оприлюднювати, фіксувати технічними засобами та відтворювати будь-яку інформацію, отриману зі сповіді, та використовувати її як доказ під час досудового розслідування, досудового слідства чи кримінального провадження (ч. 7 ст. 12) [10].

В цьому контексті слід відмітити, що душпастирське служіння ускладнює відсутність у нашій державі підзаконних актів, які врегульовують душпастирську опіку, адже керівництво кожного пенітенціарного закладу на власний розсуд вирішує, у яких умовах мають її здійснювати. Особливо це відчутно, коли про пастирську допомогу ув’язнені просять спонтанно. А тут важливо скористатися моментом, бо інколи йдеться про питання життя і смерті, перебування людини на межі суїциду.
Трапляється, що в’язень місяцями чекає на сповідь. Це характерна ситуація для довічно ув’язнених, до яких священник рідко може потрапити через адміністративні обмеження. Водночас для ув’язнених, які отримали довічне ув’язнення, справляння релігійних обрядів дозволяється лише в межах камери або на території в’язниці, яка має максимальний рівень безпеки.
Крім індивідуальних форм роботи капелана переважають зустрічі в групах з вивчення Біблії, відвідування з лекціями, концертами, завезенням подарунків, листування з військовослужбовцями, організація відпочинку, навчання, проведення розваг силами художньої самодіяльності засуджених із залученням творчих колективів.
Окрім здійснення власної релігійної культової практики капелани у своїй повсякденній діяльності зобов’язуються виконувати низку додаткових функцій, наприклад, брати участь у роботі дисциплінарних рад, контролювати листування в’язнів, співпрацювати з тюремними психологами, медиками та іншими працівниками в’язничних установ, навчати грамоті й основам зміцнення сім’ї, а також повідомляти ув’язненим підопічним про смерть їхніх родичів тощо.
До того ж, засуджені потребують постійної благодійної допомоги: літератури; аудіо-, відео- продукції; канцелярських товарів; одягу та взуття; продуктів харчування, якраз забезпечення всіма цими речами нерідко покладається саме на капелана та його релігійної організації. 
Варто згадати досвід з душпастирювання одного капелана: «Із однієї колонії звернулися «допоможіть нам чим-небудь»…чим я вам поможу. Ну окуляри у вас є? Та ні були, але вже роздав. І тоді згодом розмовляючи з волонтерами, знайшов одного лікаря-офтальмолога, який погодився у свій вільний час приїхати до тюрми, для того щоб перевірити зір ув’язненим. І це було таким вражаючим для самих в’язнів, що хтось до них прийшов і запитав чи так краще видно; що хтось у них поцікавився, що для них є добрим, а що зле. І яким було здивування, коли з часом кожному в’язню прислали відповідні окуляри. Це був жест уваги, який для багатьох став моментом, коли для ув’язнених змінилося життя, з’явилося розуміння що суспільство не списало їх, що вони є люди, що вони комусь цікаві і потрібні» [2]. 

Правозахисник і колишній політв’язень Мирослав Маринович переконаний, що капелани в тюрмах вкрай важливі. Адже наша в’язнична система ще за радянських традицією аж ніяк не виховує в’язнів, а лише карає. «Злочинець не відчуває справедливості цього покарання, а тим більше якщо на нього ще більше додають холод, голод і т.д. Він все це сприймає як помсту суспільству. І тоді відповідно в ньому зароджується ця помста. І він з новим виходом у суспільство йому мстить черговим злочином. Аби ці злочини не повторювалися у тюрмі повинен служити священник. Необхідно, щоб людська гідність була пошанована», - говорить Маринович [2].

Пастор Василь Кривенчук служить капеланом в 11 в'язницях Чернівецькій, Тернопільській та Івано-Франківської областей, от що він говорить про свою капеланську місію: «Важливо, щоб людина, покарана за злочини, все ж була діткнута суспільством та попри все залишалася його членом. Це проганяє безнадію і прискорює процес повернення після ув’язнення до соціуму». Тому важливим є забезпечення в’язня контакту із зовнішнім світом [87].
Завдяки роботі капелана Ігор Гарбар – колишній в’язень розпочав «нове життя». Чоловік із напівзруйнованої хати зробив реабілітаційний центр для колишніх в’язнів, алко- та наркозалежних людей. За роки існування центр допоміг більше 70-ти своїм підопічним. Зараз Ігор переконаний: «Корінь будь-якої залежності – в самотності людини» [2].
Крім того, опіка засуджених не єдина мета діяльності капелана у «замкнутих» соціальних системах пенітенціарії. Душпастир також приділяє увагу забезпеченню духовних потреб та соціальному захисту персоналу, щоб залишитися людиною в «нелюдських обставинах». Капелани наголошують на тому, що одним із важливих завдань керівництва кримінально-виконавчої служби є створення достойних умов перебування в установах пенітенціарного закладу не лише для засуджених та ув’язнених, але й належні умови праці для всіх співробітників, у тому числі вирішувати питання та піклуватися про забезпечення їх духовних потреб. 
Останнім часом можна спостерігати кризу організації душпастирського служіння, що посилилась через введення обмежувальних протиепідемічних заходів у зв'язку із запобіганням поширенню в установах виконання покарань гострої респіраторної інфекції COVID-19. Душпастирська опіка в органах і установах пенітенціарної системи України була припинена через побоювання ураження вірусу. Деякі винятки становили нечисленні можливості відеозустрічей із в'язнями, які організовували працівники соціально-виховної і психологічної служби пенітенціарних установ. Однак, завдяки наполегливим старанням Душпастирської ради з питань релігійної опіки у пенітенціарній системі України при Міністерстві юстиції України. І капелани повернулися безпосереднього до служіння серед в’язнів, при виконанні необхідних санітарних правил карантину.
Отже, основними функціями церкви щодо ресоціалізації засуджених до позбавлення волі є: богослужіння та церковного управління, нормотворча, виховна, благодійна, місіонерська, правозахисна, волонтерська, дозвіллева, просвітницька, методична та функція взаємодії з іншими суб’єктами пенітенціарної допомоги.
До того ж значна роль духовенства і в проведенні душпастирської роботи із особами, засудженими до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі, та звільненими від відбування покарання з випробуванням. Такі люди не є ізольованими від суспільства, а лише мають певні обмеження та обов’язки, передбачені кримінальним та кримінально-виконавчим законодавством, які визначені судом.
Основною метою співпраці кримінально-виконавчої інспекції та духовенства є недопущення скоєння засудженими повторних злочинів та правопорушень через зміну світогляду засуджених, формування правослухняної поведінки на основі духовних традицій та цінностей українського народу. Для досягнення зазначеної мети духовні отці та працівники кримінально-виконавчої інспекції використовують у своїй роботі різноманітні форми роботи: групові бесіди, приурочені релігійним святам, відео-лекторії на духовну тематику, спрямовані на формування здорового способу життя, відвідання християнських, історико-культурних пам’яток українського народу тощо.
В останні роки в Україні зароджується новітній специфічний напрям соціального служіння представників церкви – поліцейське капеланство. На сучасному етапі це душпастирство законодавчо не закріплено. Це поодинока волонтерська діяльність. Зазвичай капелан, це позаштатний співробітник або співробітник резерву поліції, тобто він не отримує зарплату, але і не знаходиться постійно на службі. Назвемо це служінням присутності.

Здебільшого капелан опікується проведенням заходів дозвілля безпосередньо для працівників органів поліції. Діяльність душпастира цього напряму в основному орієнтована на встановлення довірливих відносин з особовим складом, запобігання професійній деформації, вирішення конфліктів в середині особового складу.

За час служби поліцейський стає свідком багатьох критичних ситуацій, що може призвести до емоційного виснаження, вигорання правоохоронця. Саме вчасна капеланська підтримка може стати на заваді розвитку цьому процесу. В першу чергу, капелан є тією доброю людиною, яка зможе підтримати офіцера у важкі часи, вислухати, дати якусь пораду, провідати в лікарні, зайти в гості.

Вкрай особливою темою є проблема сповіщення про травму чи смерть працівника. В цьому випадку капелан є посередником між родичами, адміністрацією, лікарнею з надання інформації та допомоги.

Буває капелан з дозволу поліцейського може прийняти участь на місцях злочину. Якщо є нагода може допомогти у спілкуванні з цивільними людьми, або взяти на себе частину моральної агресії. Іноді більшість свідків чи люди, що скоїли злочин відмовляються розмовляти з психологами, однак є більш контактними до священнослужителя. Це є особливість релігійного представника, в якому бачать більше розрадника, друга, людини розуміння.

Підкреслимо також, що моральний рівень і громадянська відповідальність працівників наших правоохоронних органів теж не завжди заслуговує добрих відгуків з боку пересічних громадян. Висока виховна роль церкви, зокрема в особі капеланів правоохоронних органів, і тут незаперечна.

Церковні морально-настановчі вчення, великі духовні приклади святих, релігійні заповіді виховують у людини глибокі моральні якості, сприяють формуванню і розвитку соціально-значимих цінностей, громадянства і патріотизму, а також стійких моральних позицій, психологічної захищеності.

Капелан патрульної поліції м. Маріуполя Павло Царевський відзначає: «Робота поліцейського капелана не проста. І хоча вона має багато спільного із військовим душпастирством. Однак, відмінність полягає в тому, що коли капелан під час ротації, він з дня в день має можливість спілкуванням із тими хто потребує його допомоги. Це дає більше часу наладити контакт із потребуючим, увійти в стан його проблеми і надати якісну допомогу. Про що не скажеш за капеланство в поліції – об’єктом капелана є завжди людина, яка має зміну (це 12 годин). Тому, діяльність поліцейського капелана цими рамками обмежена. Слід вибудовувати духовну діяльність, так щоб не бути п’ятим колесом цієї системи. І це потрібно відчувати» [29].

У 2018 р. Валерій Вавілов та Ярослав Малько стали ініціаторами проєкту «Капеланський патруль», що займається підготовкою капеланів в органах поліції. Завдяки їхній наполегливій діяльності на сьогодні капелани патрулюють свої міста разом із поліцейськими в Донецькій, Луганській, Тернопільській, Херсонській областях. Патрулюючи спільно з поліцейськими, капелани як психологи беруть на себе частину обов’язків, приміром, у разі надання допомоги постраждалим від домашнього насильства, автокатастроф тощо, а поліцейські виконують свої професійні обов’язки [29].

Перспективи створення капеланської служби в підрозділах Національної поліції є. Для подальшого дослідження і впровадження на офіційному рівні інституту поліцейського капеланства на сьогодні відбувається збирання як і вітчизняного так і закордонного досвіду душпастирування в органах поліції. Зроблені вже деякі кроки - вийшло розпорядження міністра про створення робочої групи для того, щоб розглянути можливості запровадження капеланства в усі підрозділи Міністерства внутрішніх справ.

Отже, основні завдання які стоять перед капеланом в правоохороних органах це: вивчення релігійної обстановки та морально-психологічного стану серед особового складу; задоволення релігійних потреб; соціально-доброчинна діяльність; формування професійної етики працівника поліції як представника державної влади; виявлення та вирішення міжособистісних конфліктів серед особового складу; покращення відносин між поліцією та громадою; участь у заходах з питань взаємодії між державними органами та релігійними організаціями.

Таким чином, як бачимо є певна доцільність присутності капелана при поліцейському штаті. До того ж, світова практика підтверджує ефективність діяльності залучення капеланства до правоохороних органів. 
Підсумовуючи, можна вважати позитивною загальну ідею гуманізації тюремного утримання та підтримку працівників правоохоронних органів. Практика залучення капеланів до соціальної адаптації та перевиховання засуджених переконливо засвідчує, що потреби пенітенціарної допомоги, реабілітації та реінтеграції злочинців найефективніше забезпечують соціалізацію засудженого після відбуття строку. Доведено, що ув’язнені, які погоджуються пройти реабілітаційну програму разом із капеланами, рідше повертаються до колишнього способу життя. Таким чином, службу капеланів  можна сприймати як один із важелів державної безпеки, що сприяє належному морально-психологічному рівню суспільства та повній реабілітації засуджених.
В цілому, законодавство України у сфері пенітенціарного та поліцейського капеланства знаходиться у стані формування, що пов’язано з дедалі більшим розвитком капеланського служіння релігійних організацій в установах правоохоронної системи та поступовим впровадженням у цій сфері коопераційної моделі державно-церковних відносин. Водночас досі залишається чимало практичних проблем, які потребують правового регулювання, з метою більш ефективного забезпечення реалізації конституційного права на свободу світогляду та віросповідання осіб, які утримуються або несуть службу в пенітенціарних установах країни.
4.2. Душпастирська опіка у сфері охорони здоров’я 

Сьогодні в Україні законодавчо закріплено та активно розвивається військове і пенітенціарне капеланство. Наступним важливим позитивним моментом сьогодення є активізація церковно-державного партнерства і співпраці, зокрема, у такій соціально значущій сфері, як охорона здоров’я. Ця співпраця передбачає здійснення церквами різних конфесій духовно-просвітницької, соціально-профілактичної, благодійної, патронажної, реабілітаційної і душпастирської діяльності у сфері охорони здоров’я та медико-соціального захисту. Саме ця справа і покладається на медичного капелана. 
Медичне капеланство - це про одужання людини, про дотримання етичного кодексу, про нормальне ставлення лікарів до пацієнтів, і навпаки. Людина, звертаючись з тяжкою хворобою переживає страждання, і вміння надати вчасно духовну опіку є вкрай важливою бо це насправді впливає на зменшення больових симптомів хворого. 
З огляду на те, що багаторічний світовий досвід медичного капеланства, свідчить, що присутність священника (капелана) в лікарні сприятливо впливає на психоемоційний стан і процес одужання пацієнтів, а також суттєво покращує моральнопсихологічний клімат й етику поведінки в медичному колективі. Вміння і ті цінності, що сповідуються церквою (милосердя, доброзичливість, вміння почути і розрадити людину, а зокрема пацієнта) вони є дійсно дуже важливі. Лікарняні священники, які мають досвід служіння у медичних установах, як ніхто інший, знають як безвідповідальне ставлення до власної душі і тіла призводить до проблем, які супроводжують людину все подальше життя. Коли людина примиряється з Богом, набуває прощення і мир в серці, це відбивається і на її фізичних показниках, сприяє швидкому одужанню. 
Саме тому, медичне капеланство, як певний соціальний інститут, повинен стояти на сторожі збереження здоров’я людей, використовуючи усі можливі методи діяльності. Для того, щоб цей соціальний інститут існував в повній мірі, йому необхідно бути формально оформленим та визнаним.
Чинне законодавство України гарантує можливість спілкування пацієнта із священнослужителем, а також проведення богослужінь і релігійних обрядів у лікарнях і госпіталях. При цьому положення ч. 4 статті 21 Закону України «Про свободу совісті та релігійні організації» окрім декларування права пацієнта на задоволення своїх релігійних потреб закладає певну основу взаємодії між священнослужителями, пацієнтами та адміністрацією закладів охорони здоров’я.

Однак, при цьому цей Закон не дає визначення поняття медичного капеланства, не врегульовує питання функцій священнослужителів, які здійснюють цю діяльність, порядку спеціальної підготовки медичних душпастирів, професійних вимог і етичних стандартів їхньої діяльності, порядку доступу медичних капеланів до закладів охорони здоров’я та надання їм повноважень на здійснення заходів душпастирської опіки.
Враховуючи брак правового регулювання капеланського служіння у медичних закладах, представники церков і релігійних організацій зі складу Громадської ради при МОЗ з питань співпраці з ВРЦіРО проявили ініціативу та розробили зміни до класифікатора професій, щоб з'явилася така професія у охороні здоров'я з відповідним функціоналом та компетенціями; розробили дві кваліфікаційні характеристики – на капелана та його помічника у охороні здоров'я; розробили схеми тарифних розрядів, для того щоб керівники установ знали, як психологам; розробили Етичний кодекс капелана в охороні здоров’я; розробили проєкт Положення про організацію душпастирської опіки у сфері охорони здоров’я. Цей документ у грудні 2018 року був представлений у МОЗ та прийнятий Громадською радою за основу для подальшого доопрацювання.
Було розпочато процес розробки законодавчої бази щодо створення служби лікарняних капеланів в Україні. З цією метою наказом МОЗ України від 07.06.2019 № 1321 була створена Робоча група з питань впровадження капеланства у сфері охорони здоров’я [39].
Певним прогресом в питанні є Наказ від 13.12.2019, що вніс в національний класифікатор медичних інтервенцій духовну підтримку та духовний ритуал [24]. Це означає, що капелани можуть бути легально присутніми у лікувальних закладах, хоча поки і не входять до адміністрації.
На думку Сергія Убогова - президента ГО «Асоціація капеланів у охороні здоров'я України»: «Чому до цього завжди влада відхиляла законопроєкт про лікарняне капеланство? Вона аргументувала тим, що церква відділена від держави, дуже було складно включити священнослужителя в лікарняний штат. Однак, тепер враховуючи тенденцію до автономізації закладів охорони здоров'я, за рішенням керівництва цих установ до штатного розпису може бути включена посада капелана у охороні здоров'я. Тому надіємося, що в ближчому часі ми отримаємо на законодавчому рівні для інституту медичного капеланства всі права й можливості» [36]. 
Проведений аналіз стану правового регулювання медичного капеланства в Україні, дозволяє зробити висновок про те, що брак належної законодавчої основи вповільнює процес інституалізації душпастирської опіки у закладах охорони здоров’я та перешкоджає подальшому розвитку медичного капеланства в Україні. Розвиток законодавства в сфері медичного капеланства, в свою чергу, позитивно позначиться як на якості та ефективності надання медичних послуг, так і на кращому забезпеченні з боку держави права на свободу совісті та віросповідання в закладах охорони здоров’я.
Паралельно з законодавчими ініціативами в останні роки в ряді релігійних організацій України почали створюватися окремі підрозділи, відповідальні за здійснення капеланського служіння у сфері охорони здоров'я, зокрема: Комісія у справах душпастирства охорони здоров’я, Синодальне управління медичного капеланства, Християнська медична асоціація України, Асоціація лікарів католиків, Асоціація медиків християн, Товариство православних лікарів цілителя Пантелеймона, Асоціація арабських лікарів України – далеко не повний їх перелік. Вони докладають багато зусиль, організовуючи семінари, тренінги та реколекції для медичних капеланів [92].
З 2020 р. існує Асоціація капеланів в охороні здоров’я України (АКОЗУ), яку започаткували три конфесії: ПЦУ, УГКЦ та УЦХВЄ. Пріоритетними задачами цієї Асоціації є: допомога створення служб капеланів у закладах охорони здоров’я; участь церков в ході розробки програм підготовки та вироблення професійних стандартів капеланів; атестація та сертифікація капеланів; акредитація центрів клінічної душпастирської освіти (КДО). На сьогоднішній день регіональні відокремлені підрозділи АКОЗУ функціонують у Львові, Дніпрі, Одесі, Полтаві, Сумах, Краматорську, Києві [57].
В інших релігійних організаціях відповідальність за організацію та координацію капеланського служіння у сфері охорони здоров'я покладено на відділи соціального служіння або відділи здоров'я. Так, з 2017 року за ініціативи Комітету з питань охорони здоров'я Української Міжцерковної Ради та Громадської спілки «Всеукраїнські Християнські Ініціативи» в Україні офіційно запрацювала Громадська організація «Асоціація духовного піклування» (ДПА) [42, с. 20]. Свою діяльність вона спрямовує на проведення благодійних акцій, збір коштів на ліки, нове обладнання, оплату медичних послуг тощо. Капелани допомагають комунікувати з цих питань суспільним організаціям, органам центральної та місцевої державної влади.
Дедалі частіше відбуваються численні конференції, на яких приймаються звернення до органів державної влади з пропозиціями про запровадження інституту медичного священства. Серед ініціативних експертів, які багато років працюють у сфері впровадження інституту медичних капеланів в Україні – О. Брацюнь, С. Дмітрієв, С. Волков, С. Карвацька, А. Нагірняк, С. Убогов, К. Шаповал, О. Окремов та ін. Здебільшого їхня діяльність обмежується проведенням наукових досліджень та накопичення доказової бази щодо ефективності душпастирської опіки та її позитивного впливу на процес одужання пацієнтів у практичній площині [18].
Нажаль, сьогодні медичне капеланство представлено тільки у великих містах України. Представники духовенства в малих містах не є підготовленими і не є долучені до медичного служіння. Навіть якщо священнослужитель ходить просто в лікарню надати якісь релігійні потреби – це не є стовідсотковим медичним капеланством». Тобто, багато є капеланів які за своїм власним покликом пішли працювати в медичні установи як священники, але не завжди це є люди які відповідають всім вимогам капеланства з позиції медиків. Отже, для того, щоб медичний капелан міг здійснювати свою душпастирську діяльність, тому необхідно пройти богословську та клінічну підготовку. Тому, впровадження капеланства у сфері охороні здоров’я передбачає і освітню складову цього процесу. 
Так, одним із перших духовних навчальних закладів, що розпочав підготовку медичних капеланів на теренах України, є Київська богословська семінарія (КБС). У 2008 році на базі цього навчального закладу за сприяння низки національних та зарубіжних громадських організацій була відкрита уніфікована навчальна програма «Пасторсько-капеланське керівництво» для підготовки служителів наступних кваліфікаційних рівнів: «Молодший спеціаліст», «Бакалавр богослов’я», «Бакалавр гуманітарних наук» [34].

Профільна підготовка з питань медико-капеланського служіння здійснюється на модульному курсі «Капеланське служіння в сфері охорони здоров’я», що містить такі тематичні навчальні блоки: «Основи охорони здоров’я», «Основи першої медичної допомоги», «Основи догляду за хворими», «Основи здорового способу життя», «Душпастирська опіка пацієнтів та медичного персоналу». Додатково викладається курс «Основи військово-тактичної медицини» [34]. Тематика і зміст курсів регулярно переглядаються та оновлюються. При чому, кваліфікація випускника передбачає його готовність задовольняти релігійні потреби та надавати душпастирську допомогу представникам різних деномінацій.

Крім підтвердження відповідної освіти, медичному капелану необхідно також час від часу підвищуючи свою кваліфікацію, адже він служить в особливих умовах, і, на відміну від священника, потребує додаткових знань – медичних, психологічних, соціальних, міжконфесійних, володіючи серйозним пакетом компетенцій. Адже, сучасна західна модель освіти капеланства в сфері охорони здоров’я передбачає отримувати і поглиблену підготовку, і спеціалізовану підготовку. За основу береться концепція безперервного професійного розвитку як у медиків. Тобто, скільки служиш капеланом, стільки маєш підтримувати свою фахову форму.

Крім того, на сьогодні в Україні накопичено позитивний досвід та значний потенціал практичного служіння медичних капеланів в сфері охорони здоров’я. Звичайно медикаментозне лікування є першочерговим заходом, однак люди неодмінно потребують і духовно-психологічної допомоги. Подібна підтримка є обов’язком покладеним на медичних капеланів.
Керівниця лабораторного центру МОЗ у Львівській області Наталя Іванченко-Тімко стверджує, що під час роботи в інфекційній лікарні священники завжди знають, як правильно спілкуватися з хворими і як їм допомогти. «У лікуванні є три сторони: лікар, пацієнт і хвороба. Якщо пацієнт стає на бік лікаря, двоє проти одного, то більше шансів подолати хворобу. Коли під час лікування працюють троє лікар-пацієнт-отець – мультидисциплінарна команда, то шанси на видужання примножуються багатократно. Оскільки, страждання під час хвороби бувають не тільки тілесними, а й духовними» [39]. 
Буває, що пастир не завжди може надати кваліфіковану медичну допомогу хворому, проте може допомагати практично: грошима - організовувати благодійні заходи, збори пожертв; продуктами харчування; придбанням ліків тощо. 
Капелан в сфері охорони здоров’я відкритий для всіх. Буває, що пацієнт вимагає священнослужителя тільки своєї конфесії чи патріархату. Хороший капелан обов’язково має список колег і він забезпечить зустріч хворого з потрібним йому духовним представником.
Значного поширення в середовищі релігійних спільнот займає медико-місіонерська діяльність, першість у якій посідають протестантські конфесії. Це насамперед функціонування реабілітаційних центрів з профілактики та лікування наркоманії, паління, алкоголізму, комп’ютерної та інтернет залежності, центрів оздоровлення та відпочинку, організації виставок здоров’я тощо. 
Важливим показником ефективності залучення капеланів в зазначені центри є те, що особи, які пройшли реабілітацію навіть стають священнослужителями та активними віруючими. Більшість керівників релігійних антинаркотичних центрів свідчать, що основною причиною низької ефективності протидії наркотизації населення є саме відсутність морального переорієнтування. Нерідко людина усвідомлює важливість свого морально-духовного розвитку саме після спілкування із душпастиром. 
Капелан приходить в медичний заклад, щоб бути тим, хто може побачити іншу природу страждань людини. Людські стражданні бувають різними, в тому числі і моральними. І ці страждання є іншої природи – це духовні страждання чи біль духовної природи. І саме капелан може розпізнати от такі страждання. Тому він є близько біля пацієнта і може це побачити. 
Більш делікатне питання в суспільній охороні здоров'я займає паліативна допомога, якою також опікуються капелани. Паліативна допомога – це всебічна турбота про пацієнтів, захворювання яких не піддаються лікуванню. Однак, в Україні немає розвиненої системи паліативної допомоги, яка б відповідала світовим стандартам, що призводить до порушення основних прав людини. В деяких областях України створені хоспіси – спеціальні медичні установи для допомоги невиліковно хворим людям, – але це одиничні острівки, відстань між якими дуже велика. 
З погляду медичної науки душпастирська допомога має принаймні безперечну психотерапевтичну цінність. Невиліковна хвороба ставить перед хворим питання цінності людського життя, цілі особистого життя, а також питання життя після смерті, тобто життя вічного. Біля ліжка хворого повинен бути, в тому числі, і священник, так як ці питання – це питання віри. 
Андрій Боголюб поділився власним досвідом проведення духовної служби з паліативними пацієнтами: «Капелан – це людина, яка співпереживає разом із людиною її стан та життєву ситуацію. Коли священник бере собі окремий час, щоб з людиною пройти певний етап її життєвої дороги. Тому хоч гасло «Бути поруч» виросло із військового капеланства, але я можу послуговуватися ним і коли йде мова про служіння хворим. Дуже важливо для капелана допомогти віруючій людині позбутися депресії іпохондрії, і почуття страху перед майбутнім. Страх смерті або інші реакції на звістку про невиліковне захворювання можуть викликати або підвищити інтерес до духовних питань. Результатом роздумів на духовні теми можуть стати усвідомлення гріха, прощення, примирення і прийняття діагнозу. Головне щоб якнайчастіше відвідували стражденного і спілкували з ним на ці теми» [53, с.110].
Також для допомоги хворому в одужанні потрібно працювати з його родиною та близьким оточенням. У цій справі в нагоді також медичні капелани. У членів сім’ї хворого також можуть з’являтися власні проблеми та труднощі, які необхідно виявити і допомогти з ними впоратися. Спілкування священника з родичами часом навіть важливіше, ніж з самими пацієнтами. Буває так, що пацієнт швидше приймає факт своєї хвороби, ніж його рідні. Буває, що родичі втрачають надію і чекають ту саму страшну звістку. І тут необхідно капелану об’єднувати хворого із його колом близьких людей та вселяти в них віру. Буває необхідна підтримка родини в момент операційних заходів – саме в таких емоційних ситуаціях, потрібне втішне слово священника. Тобто, важливо те що капелан буде жити власне життям свого медичного закладу, своїх пацієнтів.
Інший напрямок служіння капелана в сфері охорони здоров’я є супровід медичного персоналу. Медики не менш ніж хворі потребують духовної підтримки. Щоденне зіткнення з великою кількістю людських страждань з часом впливає на ментальний стан медичних працівників. Лікарі, які зазнали вплив професійного стресу відзначали, що часто не могли стримати емоційні реакції (сльози, глибокий сум) під час спілкування з пацієнтами, що негативно позначалось на результатах роботи і тим самим посилювало наслідки емоційного вигорання. Як наслідок тривалого перебування поряд з хворими людьми, в роботі медичних працівників нерідко помічають не лише депресивні та пригнічені реакції, а й дратівливість, агресію по відношенню до пацієнтів. 
Крім того, за необхідним є поглиблювати співпрацю душпастирів з медичною спільнотою, соціальними працівниками та іншими особами, що безпосередньо опікуються хворими. Залучення капеланів до діалогу з лікарями можуть надати раціональні зерна, поради серед спілкування професіоналів. І всі будуть розуміти та відчувати, яка є зараз атмосфера в медичному закладі і які перед ним виклики. Така співпраця має носити взаємоузгоджений та усталений характер, слугувати обізнаності медичного персоналу, соціальних працівників, та інших осіб, що надають допомогу хворим, зі змістом духовної опіки та її заходами.
Інша проблема в священника, який намагається налагодити співпрацю з адіміністрацією тих окремих лікувальних закладів, де до його праці ставляться скептично. Іноді медперсонал не йде йому на зустріч (прямо чи опосередковано) мотивуючи це власним віросповіданням, відмінним від віросповідання священника. Більшість працівників сфери охорони здоров’я не розуміють діяльність медичного капеланства і ефективність спільної колоборації. На практиці, дуже часто лікарі запрошують священників не з тих Церков, до яких належать пацієнти, а з тих, до яких належать самі. Це та проблема, що близька не лише в лікарнях, але й в інших закладах. 
Сергій Убогов зазначає, що існують регіональні відмінності: «Представники західного регіону легше на ментальному рівні сприймають медичне душпастирство (там релігійні всі від головного лікаря до майже кожного пацієнта). Цей регіон більш ознайомлений з капеланством в силу близькості до Західних країн. І навіть вже існують прецеденти, навіть капеланів беруть в штат лікарні. На півдні та сході складніше – частина суспільства більш атеїстичне або позацерковне» [36].
Також є важливою проблемою приміщення де капелани мають працювати, визначення просторів для здійснення духовних обрядів та підтримки. Особливо важливо, що ці простори мають бути міжконфесійними.
До того ж новим викликом для України стала пандемія COVID-19, яка практично стала на заваді спілкуванню між людьми. Кількість медичних капеланів із приходом пандемії не зменшилась. Єдине, що вони також зараз переживають період карантину. Місця їхньої праці – певні каплички чи вестибюлі в лікарнях – де вони щоденно служили та спілкувалися з хворими тепер є недоступними, тому що на час карантину адміністрація медичних закладів максимально скоротила візити абсолютно всіх, у тому числі й медичних капеланів. 
Служіння в цих умовах виглядає дещо по-іншому: капелани більше спілкуються із людьми не безпосередньо, а через різні засоби комунікації. Так, медичні капелани Івано-Франківської архиєпархії УГКЦ використовують мережу Інтернет та соціальні мережі, наприклад «Facebook» [17]. Це дає можливість створення груп підтримки, організувати пряму трансляцію богослужінь, молитов чи духовних звернень, особливо для ізольованих хворих.
Наприклад, о. Ярослав Рохман – капелан УАПЦ обласного клінічного центру паліативної допомоги в м. Івано-Франківськ, з початком карантинних заходів душпастирує так: у кожній палаті хоспісі є гучномовець, і молячись у каплиці, він має можливість промовляти до всіх [17]. 

Багато хто із капеланів спілкується безпосередньо напряму з хворими. Візьмемо до увагу приклад о. Володимира Кутузова – священника ПЦУ, який визвався бути водієм мобільної бригади, яка обслуговує пацієнтів з COVID-19 в Костянтинівському Центрі первинної медичної допомоги (ЦПМД). Отець повідомляє, що він такий не єдиний зі священників округи, що працює в карантинних умовах. Як от у Краматорську працює на «швидкій» лікарем (чи фельдшером) отець Михайло Сиротенко. І таких, хто присвятив своє священницьке служіння медичному капеланству сотні [7].
Однак, зараз здебільшого медичне капеланське служіння перемінило свій напрям. Першим об’єктом на черзі духовної опіки є медичні працівники. В основному це зустрічі з медичними працівниками в неформальних умовах. В першу чергу, це необхідно для укріплення духовності, емоційності, психічного здоров’я лікарів. По-друге, як декілька років тому у нас військові стали героями України і до сьогодні є, так і зараз маємо нових героїв – наших лікарів. Це ті люди які постійно стараються, дбають про безпеку охорони здоров’я країни. 
Так, УГКЦ, координуючи роботу власних структурних підрозділів, створила антикризовий центр протидії пандемії, активізувала діяльність благодійного фонду «Карітас-Україна», задіяла потенціал медичного капеланства та волонтерства, різноманітні форми адресної соціальної та духовної підтримки, реалізувала корисних ініціатив на суму, що перевищує 5 млн. грн [15].
Також, восени у 2020 р. Благодійний фонд невиліковно-хворих «Мати Тереза» реалізував проєкт з надання психологічної реабілітації та духовної підтримки 60 медичним працівникам, які в умовах роботи з COVID-19 втратили своїх пацієнтів, або близьких людей. І медичних капеланів було закликано як учасниками цього проєкту на виїзді в м. Яремча. Команда проєкту складалася із двох психологів та двох духівників - капеланів (Руслан П’яста і Ярослав Рохман). Серед відгуків медики самі визнають, що не менше своїх пацієнтів потребують допомоги, в тому числі і духовної [17]. 
Відтак, можна стверджувати, що релігійний загал України продемонстрував значний рівень як активності у боротьбі з поширенням вірусу, так і у наданні капеланської допомоги хворим та медичним працівникам.
Таким чином, участь церков та релігійних організацій у формуванні соціальних стандартів у сфері медичної допомоги та духовній підтримці хворих є надзвичайно важливою. І незважаючи на те, що діяльність медичних капеланів офіційно не затверджена, вони продовжують свою справу на громадських або волонтерських засадах. 
Отже, важливою тенденцією розвитку капеланства в охороні здоров’я є: духовний супровід пацієнтів, медичних працівників; систематичне проведення тематичних семінарів, тренінгів, конференцій з актуальних питань медико-капеланського служіння; розвиток регіональної мережі навчально-практичних центрів з провесійної підготовки медичних капеланів; організація інтенсив-курсів перепідготовки, стажування та підвищення кваліфікації духовного персоналу для потреб охорони здоров’я та медико-соціальної сфери (помічників капеланів, сестер милосердя та ін.); запуск пілотних проєктів щодо створення міжконфесійних капеланських служб у закладах охорони здоров’я; сприяння законодавчому закріпленню інституту медичних капеланів в Україні; популяризація капеланського служіння тощо.
Тому, питання внесення на державному рівні посади медичного капелана, роль капелана як людини надії і його присутність в адміністративному апараті медичного закладу на сьогодні має велику важливість і актуальність. Релігійні організації та громадянське суспільство наполягають на найшвидшому прийнятті відповідних документів, щоб медичне капеланство отримало можливість розвитку в Україні. Впровадження інституту капеланства в охороні здоров’я – важливий крок до побудови сучасного цивілізованого суспільства.
ВИСНОВКИ
Розв’язання поставлених у процесі дослідження мети й завдань дозволило зробити наступні узагальнюючі висновки:
Ступінь наукової розробленості теми дослідження є невисокою. Історіографія досліджуваної проблеми має своєрідний характер, є фрагментарною. Кожен напрям діяльності капеланства науковці розглядають сепаратно. В Україні немає цілісного вивчення цієї проблеми в єдності теоретичних і прикладних аспектів.
Практика капеланського служіння не є новою для України. Аналіз історичного досвіду показує, що подібна співпраця мала свої прояви ще з часів княжої доби, українського козацтва, і в нетривалу пореволюційну добу незалежності України.

Визначено, що історично зумовленими факторами формування інституту капеланства періоду незалежності є високий рівень релігійної толерантності суспільства та його поліконфесійність, високий рівень суспільної довіри до релігійних організацій та суспільний запит. Його рушіями постали: демократична законодавча база державно-конфесійних взаємин; формування партнерських відносин між державою в особі державного органу у справах релігій, відповідальних державних інституцій (армія, поліція, законодавство тощо) та релігійними організаціями в особі ВРЦіРО й інших міжконфесійних об’єднань.
Суспільно корисна діяльність капеланства характеризується багатовекторністю, наявністю суспільно значимих проектів, пошуком нових форм ведення роботи. Згідно з чинним законодавством та угодами про співпрацю між релігійними організаціями та державою у ході дослідження автор виокремив основні напрямки діяльності інституту капеланства в Україні: військове, медичне, пенітенціарне, поліцейське. 

У зв’язку з ситуацією на сході України і неоголошеною гібридною війною в країні роль духовного фактора в розбудові і становленні професійної української армії відіграв неабияку роль. До функцій військових капеланів у зоні АТО/ООС на Сході України належали, перш за все, проведення сповідей, причастя, зняття стресового синдрому, укріплення психологічного стану військовослужбовців, відспівування загиблих, освячення техніки, індивідуальні бесіди з військовослужбовцями та проведення занять із християнської етики. В цьому контексті, наполеглива капеланська праця переконливо засвідчує підтримку сталого і здорового морально-психологічного стану військовослужбовців в екстремальних та стресових умовах. В такий спосіб діяльність військового капеланства розглядається як одна з форм якісного укріплення боєздатності та духовної безпеки нашої країни.
Душпастирська опіка в правоохоронних органах і установах пенітенціарної системи України з соціально нестабільними верствами населення також можна сприймати як один із важелів державної безпеки, що сприяє належному морально-психологічному рівню суспільства та повній реабілітації засуджених.

Медичне капеланство приймає активну участь формуванні соціальних стандартів у сфері медичної допомоги: присутність священника в лікарні сприятливо впливає на психоемоційний стан і процес одужання пацієнтів, а також суттєво покращує духовний клімат й етику поведінки в медичному колективі.
Здійснене дослідження дає можливість виокремити спільне функціонально-цільове призначення капеланів всіх напрямів діяльності – це: релігійно-освітня робота, наставницька, соціально-доброчинна діяльність, психологічна та медична допомога, дорадча, виховна, дисциплінарна, інформаційна, дослідницько-моніторингова праця, розробка законодавства тощо. Саме головне - забезпечення конституційних прав на свободу совісті та віросповідання всіх людей без обмежень, та допомогти вистояти у дуже важких обставинах, «бути поруч», зберегти людяність, дати віру (надію). Капелан, будучи водночас наставником і вчителем, передаючи з любов’ю через пастирську опіку накопичений духовний досвід, у результаті виховує людину.
Головним атрибутом діяльності капелана є слово. Адже, основною формою роботи капелана є підтримка їх за допомогою слова. Це і молитва, і проповідь, і бесіда, які є живими і дієвими словами.
Досліджуючи діяльність інституту капеланства на сучасному етапі української державності, наголосимо, що капеланство організоване у різноманітний спосіб. Воно формується: а) релігійними громадами; б) спеціалізованими установами; в) державною політикою; г) асоціаціями капеланів.
З’ясовано, що найбільшу активність у здійсненні капеланської роботи провадять капелани УГКЦ, УПЦ та протестантських конфесій. 

Обґрунтовано, що основними тенденціями розвитку капеланства в Україні є: систематичне проведення тематичних семінарів, тренінгів, конференцій з актуальних питань капеланського служіння; розвиток мережі регіональних навчально-практичних центрів з професійної підготовки капеланів; запуск пілотних проєктів щодо створення міжконфесійних капеланських служб; сприяння законодавчому закріпленню інституту капеланів в Україні; популяризація капеланського служіння.
Доведено, що сучасні законодавчі зміни та новації не дають підстав говорити про повноцінне існування адміністративно-правових гарантій діяльності інституту капеланства в Україні. Приміром, навіть найбільш поширений напрям капеланського служіння у військовій сфері, попри значні зрушення в своєму розвитку, нині не має єдиної служби військового капеланства, не визначено організаційно-правові засади взаємодії військових формувань і релігійних організацій, а військові душпастири не отримують соціальних гарантій.
В цьому контексті слід відмітити, що існують також регіональні відмінності розвитку капеланства та відношення до його діяльності. Представники західного регіону України легше на ментальному рівні сприймають душпастирство на відміну Півдня чи Сходу. Львівська, Тернопільська, Івано-Франківська області більш ознайомлені з капеланством в силу близькості до Західних країн. 
До того ж серед причин гальмування процесу інституалізації капеланства в Україні є: наявність суттєвих розбіжностей у поглядах на сутність цього інституту, темпи та форми його впровадження в Україні.
Відзначено, що проблематика пошуку моделей підвищення ефективності функціонування, організаційно-ресурсного забезпечення, а також законодавчого закріплення статусу інституту капеланства з метою повноцінного й своєчасного виконання своєї місії сьогодні набуває об’єктивної актуальності.
У свою чергу, подальшого розвитку потребує правове регулювання діяльності пенітенціарних і медичних капеланів, особливо в умовах нових викликів і посилених протиепідемічних заходів, пов’язаних зі спалахом у всьому світі пандемії коронавірусної інфекції COVID-19. Причому питання задоволення релігійних потреб і душпастирської опіки пацієнтів медичних закладів є особливо актуальним, з огляду на відсутність належної правової регламентації медичного капеланства як на рівні спеціальних законів, так і на рівні підзаконних актів чи наказів МОЗ.

В цілому можемо говорити, що Україна є яскравим прикладом активізації релігійного життя і суспільства, у якому починаючи з початку 90-х років· ХХ ст. і до сих пір, соціально-політичні трансформації знайшли відображення в активному прагненні застосувати релігійний компонент для вирішення нагальних соціальних проблем. В цьому процесі велику роль має саме капеланський рух як різновид соціальної ініціативи та громадської активності.
Необхідність існування інституту капеланства в нашій країні відзначається такими причинами: відстоювання прав і свободи кожного громадянина в будь-яких умовах; збереження культури, традиції, духовної спадщини; забезпечення належного морально-психологічного рівня суспільства; сприяння розвитку демократичності в країні.
Отже, на наш погляд, наполеглива духовно-просвітницька та інша корисна релігійна робота сьогодні може стати потужним духовним потенціалом народу. Чим досконалішою буде духовність, тим потужнішими будуть духовні резерви нації.
Подальші дослідження з цієї проблематики, на нашу думку, мають стосуватися аналізу досвіду передових країн світу щодо впровадження інституту капеланства та вироблення механізмів врахування його позитивних здобутків, зокрема у контексті євроінтеграції України.
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