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ПЕРЕДМОВА

Атестація випускників освітньо-професійної програми «Середня освіта (Природничі науки)» зі спеціальності 014 Середня освіта предметної спеціальності 014.15 Середня освіта (Природничі науки) здійснюється у формі захисту кваліфікаційної роботи магістра та завершується видачею диплому встановленого зразка про присудження ступеня магістра із присвоєнням освітньої кваліфікації: магістр середньої освіти за предметною спеціальністю (Природничі науки) та професійної кваліфікації вчитель природничих наук, фізики, хімії, біології.
Кваліфікаційна робота є своєрідним підсумком магістерської програми, що демонструє рівень підготовки здобувача вищої освіти до самостійної науково-педагогічної діяльності. Написання кваліфікаційної роботи і проведене наукове дослідження дозволяє здобувачу вищої освіти заглибитися у вибрану тему, виявити нові аспекти та підходи до її вивчення. Це сприяє формуванню в майбутнього вчителя таких якостей, як: креативність, критичне мислення, аналітичні здібності, а також вміння самостійно здобувати знання та систематизувати інформацію, планувати і проводити експерименти, обробляти отримані дані й формулювати висновки. 
Це дозволяє не лише закріпити теоретичні знання, отримані під час навчання в університеті, а й оволодіти ключовими та фаховими компетентностями, необхідними для успішної педагогічної діяльності. Освітньо-професійна програма визначає такий їх перелік:
ЗК3. Здатність планувати та управляти освітньою діяльністю, забезпечувати та оцінювати якість виконуваних робіт.

ЗК 7. Здатність здійснювати науково-педагогічні дослідження, прогнозувати та презентувати їх результати

ФК 1. Здатність до поглиблення знань і розуміння предметної області та професійної діяльності.

ФК 2. Здатність використовувати інновації у професійній діяльності.

ФК 3. Здатність здійснювати моніторинг власної педагогічної діяльності і  визначати потреби, перспективи та наявні ресурси для професійного розвитку впродовж життя.

ФК 4. Здатність до моделювання змісту навчання, формування в учнів ключових компетентностей та здійснення інтегрованого навчання.

ФК 5. Здатність використовувати ефективні шляхи мотивації учнів до саморозвитку, спрямовувати їх на прогрес і формувати у них обґрунтовану позитивну самооцінку. 

ФК 6. Здатність до конструктивної та безпечної взаємодії з учасниками освітнього процесу.
Крім того підготовка кваліфікаційної роботи магістрів спрямована на формування наступних програмних результатів навчання:

ПРН 01. Володіння сучасними цифровими та STEM-технологіями та вміння їх застосовувати у процесі навчання природничих наук, фізики, хімії, біології.
ПРН 02. Знання основних психолого-педагогічних теорій навчання, інноваційних технологій навчання природничих наук, актуальних проблем розвитку педагогіки та методики навчання природничих наук.
ПРН 03. Знання та розуміння загальних питань навчання природничих наук, методики експерименту, методик навчання природничих наук, фізики, хімії, біології у закладах середньої освіти.

ПРН 04. Знання форм, методів, засобів контролю та корекції знань учнів з природничих наук, фізики, хімії, біології в закладах загальної середньої освіти.

ПРН 05. Уміння організовувати різні види позакласної та позашкільної роботи з природничих наук, фізики, хімії, біології, а також самостійну і дослідницьку роботу учнів-старшокласників.
ПРН 09. Уміння знаходити, обробляти та аналізувати інформацію з різних джерел, насамперед за допомогою цифрових технологій.
ПРН 11. Демонструвати розуміння сучасної природничо-наукової картини світу та вміння використовувати наукові уявлення про будову й еволюцію Всесвіту у навчальній та професійній діяльності.
ПРН 15. Уміння застосовувати теоретичні та емпіричні методи педагогічного дослідження та інноваційні технології у професійній діяльності.

ПРН 16. Розуміння принципів академічної доброчесності та морально-етичних норм, прищеплення їх учням у процесі навчання.
Оформлення кваліфікаційної роботи магістра має відповідати загальноприйнятим стандартам та вимогам Запорізького національного університету (далі – ЗНУ). Дотримання правил забезпечує єдиний стиль оформлення робіт, полегшує їх сприйняття та оцінювання. До основних вимог належать: чітка структура роботи, використання наукової термінології, правильне цитування джерел, оформлення переліку посилань, а також дотримання вимог до шрифту, відступів та інших елементів оформлення тексту.
Методичні рекомендації ґрунтуються на Законах України «Про освіту», «Про вищу освіту», нормативно-правових актах Міністерства освіти і науки України локальних нормативних документах ЗНУ: «Положенні про організацію освітнього процесу у ЗНУ»; «Положенні про порядок проведення атестації здобувачів освіти та організацію роботи Екзаменаційної комісії в ЗНУ»; «Кодексі академічної доброчесності»; «Положенні про запобігання та виявлення академічного плагіату в кваліфікаційних роботах здобувачів вищої освіти та дисертаціях на здобуття наукового ступеня доктора філософії у ЗНУ».

Методичні рекомендації структуровано за окремими видами діяльності під час підготовки і виконання роботи. Наведено шаблони і зразки фрагментів структури кваліфікаційних робіт та супровідної документації. Особлива увага приділяється рекомендаціям щодо захисту та оцінювання робіт.

За результатами публічного захисту найкращі кваліфікаційні роботи рекомендуються як усні доповіді на засіданні студентської наукової проблемної групи «Професіоналізм майбутніх учителів хімії, біології та основ здоров’я», науково-практичних конференціях, а також для публікацій у збірниках наукових праць.
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА ТА КРИТЕРІЇ ЇЇ ЯКОСТІ
Магістр – це освітній ступінь, що здобувається на другому рівні вищої освіти та присуджується закладом вищої освіти в результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти відповідної освітньої програми. У процесі навчання магістр має не лише поглибити свої фахові знання, але й набути досвіду їх практичного застосування та продукування нових знань для вирішення професійних завдань у певній галузі. 
Магістр повинен мати широку ерудицію, володіти методологією наукової діяльності, сучасними інформаційними технологіями, методами отримання, аналізу та використання наукової інформації, а також бути здатним до науково-дослідницької діяльності. Підготовка здобувача на магістерському рівні вищої освіти, як правило, завершується захистом кваліфікаційної роботи, яка є своєрідним підсумком його фахової підготовки та демонструє його готовність до майбутньої професійної діяльності. 

Кваліфікаційна робота магістра –  це самостійне оригінальне наукове дослідження, що представлено у вигляді рукопису наукової праці, спрямоване на вирішення актуальних питань у відповідній галузі науки, а її захист є формою державної підсумкової атестації здобувачів освіти та основою для прийняття рішення про видачу диплому про вищу освіту та присудження кваліфікації.
Основна мета кваліфікаційної роботи магістра – продемонструвати рівень наукової кваліфікації здобувача вищої освіти, його вміння самостійно здійснювати науковий пошук і вирішувати наукові завдання теоретичного або прикладного характеру за профілем підготовки.
Завдання підготовки кваліфікаційної роботи магістра:

· систематизація, закріплення, розширення теоретичних і практичних знань здобувача вищої освіти, отриманих у процесі всього періоду навчання, їх застосування при вирішенні конкретних наукових, науково-дослідних і професійних завдань відповідно до узагальненого об’єкта діяльності;
· розвиток навичок самостійної наукової роботи, оволодіння методикою теоретичної, експериментальної та науково-пошукової діяльності, проведення самостійного дослідження (експерименту) при вирішенні наукових проблем; 
· формування умінь проводити аналіз результатів досліджень, формулювати висновки й рекомендації;

· набуття навичок написання та оформлення наукової праці;

· отримання досвіду апробації наукових результатів та їх публічного захисту;
· діагностика рівня підготовленості здобувача вищої освіти до професійної або науково-дослідної діяльності.
Основні етапи виконання кваліфікаційної роботи магістра:
1) вибір та затвердження теми;

2) складання та затвердження завдання на кваліфікаційну роботу магістра;

3) проведення експериментальних досліджень;

4) опрацювання й викладення результатів досліджень;

5) оформлення кваліфікаційної роботи магістра;

6) попередній захист кваліфікаційної роботи магістра на випусковій кафедрі та допуск її до захисту в екзаменаційній комісії (далі – ЕК);

7) рецензування кваліфікаційної роботи магістра;

8) захист кваліфікаційної роботи на засіданні ЕК.

ВИМОГИ ДО НАПИСАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА
Основними критеріями щодо вибору теми кваліфікаційної роботи магістра є:
· актуальність, новизна й перспективність щодо сучасних тенденцій розвитку науки та практики в галузі педагогічних наук, зокрема у сфері методики навчання природничих наук;

· ступінь розробленості теми;

· наявність доступної та достатньої джерельної бази;

· рівень теоретичної та практичної підготовки здобувача вищої освіти;

· сфера наукових інтересів здобувача вищої освіти;

· наявність експериментальної бази щодо апробації та впровадження своїх напрацювань.
Тематика наукових робіт не повинна співпадати з темами, глибоко вивченими та ґрунтовно висвітленими в науковій і навчальній літературі, а також не повторювати тематику захищених кваліфікаційних робіт минулих років. Такий підхід зорієнтований на запобігання плагіату та стимулювання самостійного і творчого наукового дослідження. 
Як правило, теми кваліфікаційних робіт магістрів визначаються відповідно до напрямів роботи науково-дослідної тематики випускової кафедри, сучасних досягнень науки у предметній області сфери професійної діяльності. Тема має відображати основну ідею, завдання, положення, що є предметом обраного наукового дослідження. 

Найбільш продуктивними науковими дослідженнями зазвичай виявляються ті, що є логічним продовженням курсових робіт, в т.ч. курсової роботи за фахом, які здобувач вищої освіти виконував у попередні роки навчання. Або ті, що ґрунтуються на досвіді активної діяльності у студентських наукових проблемних групах та участі в науково-практичних конференціях тощо.

Назва роботи має бути чіткою, лаконічною та містити однозначне тлумачення щодо предмету дослідження. У назві кваліфікаційної роботи не бажано використовувати ускладнену термінологію псевдонаукового характеру. Потрібно уникати назв, що починаються зі слів «Дослідження питання…», «Матеріали до вивчення…», «До питання…», «Дослідження деяких шляхів…», «Деякі питання…» тощо, в яких не відбито достатньою мірою сутність проблеми, яка вивчається.
Науковим керівником кваліфікаційної роботи магістра призначається викладач, який має науковий ступінь кандидата наук або доктора, вчене звання доцента чи професора. Коло його наукових інтересів має співпадати з напрямом наукового дослідження магістранта.
Вибір теми кваліфікаційної роботи магістра, призначення наукового керівника та консультантів схвалюється на засіданні випускової кафедри і затверджується наказом ректора ЗНУ. Деканатом призначається рецензенти робіт.
Показниками якісно виконаної кваліфікаційної роботи магістра є її відповідність наступним вимогам:

· характеризується актуальністю теми, науковою новизною;

· робота виконана самостійно відповідно до завдання та календарного плану;
· містить результати власних теоретичних і прикладних досліджень, розробку нових методичних підходів, методик навчання тощо;
· написана державною мовою з дотриманням правописних норм і стилю наукового мовлення;
· демонструє вміння здобувача вищої освіти лаконічно й водночас максимально аргументовано викладати результати проведених досліджень;
· містить обґрунтовані висновки й рекомендації щодо вдосконалення предмета дослідження;
· оформлена у відповідності до чинних стандартів, технічних вимог, з урахуванням нормативних документів університету;
· відповідає вимогам та принципам академічної доброчесності
· бути завершеною науковою працею, що має теоретичне та практичне значення.

Дотримання вимог до наукових досліджень свідчить про професійну зрілість випускника, демонструє його фахову та загальнонаукову підготовку, здатність критично і креативно мислити, вміння систематизувати і застосовувати набуті в закладі вищої освіти знання при розв’язанні науково-практичних завдань та вміння аргументувати власну точку зору. 
Успішність виконання кваліфікаційної роботи значною мірою залежить від умінь здобувача вищої освіти організувати наукове дослідження раціонально, ефективно та органічно вибудувати структурно-логічну схему роботи, працювати з інформаційними джерелами і фактичним матеріалом, обирати найбільш оптимальні й результативні методи дослідження, які дозволяють досягти поставленої мети.

Кваліфікаційна робота магістра виконується на основі поглибленого вивчення та аналізу фахової наукової літератури, аналізі вітчизняних та зарубіжних інформаційних джерел, передового педагогічного досвіду з обраної наукової проблеми, а також містить результати власних досліджень, спрямованих на вирішення актуальних наукових і прикладних завдань у сфері майбутньої професійної діяльності. Автору роботи необхідно відобразити свою позицію, запропонувати своє бачення шляхів її розв’язання.

Структурні елементи кваліфікаційної роботи магістра подано в табл. 1.

Таблиця 1 – Назви, номери та кількість структурних елементів
у кваліфікаційній роботі магістра
	Назва структурного елементу
	Номер сторінки
	Кількість сторінок

	Не нумеруються, але враховуються в загальну кількість сторінок

	Титульний аркуш
	1
	1 сторінка

	Завдання на роботу
	2-3 

(двосторонній друк)
	2 сторінки

	Реферат 

українською мовою
	4
	1 сторінка

	Реферат 

англійською мовою
	5
	1 сторінка

	Зміст
	6 
	1 сторінка 

	Нумеруються та враховуються в загальну кількість сторінок

	Перелік умовних позначень, символів, одиниць, скорочень 

і термінів 
(за необхідності)
	7 
	1 сторінка

	Вступ
	8-9
	1-2 сторінки

	Розділи основної частини роботи

	1 ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ДОСЛІДЖЕННЯ ТА ОГЛЯД ЛІТЕРАТУРИ З ТЕМИ
	
	15-20 сторінок 



	2 МЕТОДОЛОГІЧНІ ТА/АБО МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ДОСЛІДЖЕННЯ
	
	15-20 сторінок

	3.ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ЧАСТИНА (може бути оформлена й  окремим параграфом у РОЗДІЛІ 2. В цьому випадку кількість сторінок розділу має становити 25-35)
	
	10-15 сторінок 


	висновки
	
	1-2 сторінки

	практичні рекомендації
	
	1-2 сторінки

	перелік посилань
	
	2-4 сторінки

	додатки 

(за необхідності)
	
	

	Декларація академічної доброчесності здобувача ступеня вищої освіти ЗНУ
	
	1 сторінка


Таким чином, рекомендований обсяг кваліфікаційної роботи магістра має становити 60-70 сторінок тексту формату А4 без урахування додатків. Текст набирається на комп’ютері (шрифт Times New Roman, кегль 14) через 1,5 інтервали. Допускається відхилення в межах 10% від рекомендованого обсягу роботи.

ХАРАКТЕРИСТИКА СТРУКТУРНИХ ЕЛЕМЕНТІВ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА
ТИТУЛЬНИЙ АРКУШ – це перша сторінка кваліфікаційної роботи магістра, яка містить дані про характер, назву, місце й рік виконання роботи, її автора, наукового керівника, рецензента. На титульному аркуші кваліфікаційної роботи магістра мають міститися підписи здобувача вищої освіти, наукового керівника та рецензента (Додаток А).

ЗАВДАННЯ НА КВАЛІФІКАЦІЙНУ РОБОТУ – це друга та третя сторінки кваліфікаційної роботи; здобувач отримує завдання під час навчання на першому курсі магістратури. У ньому визначається запланований обсяг роботи здобувача вищої освіти та безпосередньо завдання.

Вказуються відомості про автора кваліфікаційної роботи, керівника та консультантів; вихідні дані до роботи та строк її подання; перелік питань, які необхідно розробити; перелік графічного матеріалу; календарний план із конкретизацією етапів кваліфікаційної роботи та строків їх виконання; відмітка про проходження нормоконтролю. Завдання затверджується завідувачем кафедри (Додаток Б).

РЕФЕРАТ українською мовою − це четверта сторінка і реферат англійською мовою (ABSTRACT) − п’ята сторінка кваліфікаційної роботи магістра, які мають бути ідентичні за змістом. Реферат призначений для стислого ознайомлення з кваліфікаційною роботою. Він має бути лаконічним, інформативним і містити відомості, які дозволяють ухвалити рішення про доцільність ознайомлення з текстом усієї роботи. 

Зміст реферату повинен відображати інформацію про об’єкт та предмет дослідження, мету роботи, методи дослідження, основні результати, наукову новизну та практичне значення роботи, а також містити інформацію про кількість сторінок роботи, ілюстрацій, таблиць, джерел, додатків.
Обсяг реферату становить не більше однієї сторінки. Наприкінці реферату з абзацу зазначають КЛЮЧОВІ СЛОВА, що є визначальними для розкриття сутності кваліфікаційної роботи. Перелік ключових слів має містити від 5 до 10 слів або словосполучень, надрукованих ВЕЛИКИМИ ЛІТЕРАМИ В НАЗИВНОМУ ВІДМІНКУ в рядок через кому (Шаблони і зразки оформлення Рефератів українською та англійською мовами розміщено в Додатках В, Г і Д).
ЗМІСТ − це шоста сторінка кваліфікаційної роботи, де подаються структурні елементи роботи: перелік умовних позначень, символів, одиниць, скорочень і термінів, вступ, назви всіх розділів, підрозділів, пунктів і підпунктів (якщо вони мають заголовки), висновки, перелік посилань, додатки із зазначенням номерів їх перших сторінок. Розривати слова знаком переносу в змісті не дозволяється. Назви структурних елементів кваліфікаційної роботи в змісті та тексті роботи мають повністю співпадати.

ПЕРЕЛІК УМОВНИХ ПОЗНАЧЕНЬ, СИМВОЛІВ, ОДИНИЦЬ, СКОРОЧЕНЬ І ТЕРМІНІВ складається за необхідністю, якщо скорочення в тексті зустрічається тричі і більше та не є загальновживаним і широко відомим − це сьома сторінка кваліфікаційної роботи, яка містить упорядкований перелік позначень, символів, одиниць, скорочень і термінів у вигляді окремого списку за абеткою. 
Якщо в роботі позначення, символи, одиниці, скорочення та терміни повторюються менше трьох разів, їх не включають до зазначеного переліку, а розшифровку подають при першому згадуванні у тексті.

У ВСТУПІ розкривається стисла загальна характеристика роботи. Вступ висвітлює такі аспекти роботи як: сутність, сучасний стан вирішення  проблеми та її значущість, обґрунтування необхідності проведення дослідження, актуальність теми, мету, гіпотезу, завдання, методи дослідження, наукову новизну та практичне значення одержаних результатів.

Висвітлення актуальності не повинно бути багатослівним. Достатньо кількома реченнями висловити головне – сутність проблеми або наукового завдання.

Дослідження починають із визначення його об’єкта і предмета. Об’єкт та предмет дослідження співвідносяться як загальне і часткове: об’єкт – це процес або педагогічне явище, що породжує проблему, яка вибрана для вивчення, а предмет знаходиться в межах об’єкта і вказує на суттєві зв’язки та відносини, властивості, аспекти, функції, які є визначальними для даного дослідження. В одному об’єкті залежно від мети можна виділити декілька предметів дослідження. Саме предмет дослідження визначає тему кваліфікаційної роботи магістра і має бути співзвучним їй.

Об’єкт дослідження – це відносно самостійна педагогічна система, яка підлягає теоретичному і практичному аналізу.

Предмет дослідження – це частина, елемент об’єкта, що досліджується з певною метою в конкретних умовах. Таким чином, предмет дослідження – це більш вузьке поняття, ніж об’єкт.
Наприклад, об’єкт дослідження – процес викладання інтегрованого курсу «Природничі науки», а предмет дослідження – методична система реалізації технології критичного мислення.
Далі формулюються мета роботи й завдання, які необхідно вирішити для її досягнення. 

Мета – це бажаний результат, який має бути отриманий у результаті розв’язання певної дослідницької проблеми, покладеної в основу роботи.
Мета роботи завжди пов’язана з об’єктом і предметом дослідження, а також його кінцевим результатом. 

Наприклад, 
Мета дослідження полягає в науковому обґрунтуванні методичної системи реалізації технології розвитку критичного мислення та  її впровадження в процес викладання інтегрованого курсу «Природничі науки».
Між метою роботи і остаточним результатом існує тісний зв’язок, залежність останнього від першого. Цю залежність розкривають у гіпотезі.
Гіпотеза – це сукупність певних теоретичних припущень, ефективність яких слід перевірити в роботі.
Наприклад, упровадження розробленої методичної системи реалізації технології розвитку критичного мислення при викладанні інтегрованого курсу «Природничі науки» підвищить ефективність формування ключових компетентностей учнів профільної школи.
Досягнення визначеної мети дослідження здійснюється через виконання низки  конкретних завдань.

Завдання потрібно формулювати змістовно, чітко і точно, оскільки саме ці формулювання лягають в основу назв розділів і підрозділів, а опис розв’язання поставлених завдань складає зміст розділів роботи.

Як правило, завдання формулюються у вигляді стислих і конкретних тез імперативів: проаналізувати…; розкрити…; довести…; визначити…; досягти…, з’ясувати…, охарактеризувати…; провести…; розробити… тощо. Послідовність визначених завдань має бути такою, щоб кожне з них логічно випливало з попереднього і всі вони в сукупності призводили до розв’язання проблеми дослідження.
Єдиного стандарту у формулюванні завдань не існує, але найчастіше вони пов’язані з виявленням сутності, природи, і структури об’єкту, що вивчається, розкриттям загальних способів його перетворення та розробкою конкретних методик, педагогічних дій і практичних рекомендацій. 
Як правило, кваліфікаційна робота магістра передбачає перелік завдань, найбільш типовими з яких  є:
1) аналіз літератури з проблеми дослідження;
2)  вирішення певних теоретичних питань, необхідних для розв’язання проблеми;
3) обґрунтування методичних підходів, розробка системи заходів, необхідних для вирішення поставленої проблеми;
4) експериментальна перевірка запропонованої методики, системи;
5) підготовка рекомендацій та пропозицій щодо використання автором результатів дослідження на практиці.

Наприклад, для наведеної вище мети дослідження завдання можуть бути сформульовані наступним чином:
· шляхом вивчення психолого-педагогічної та методичної літератури з’ясувати сутність технології розвитку критичного мислення в освітньому процесі ЗЗСО;

· теоретично обґрунтувати й схарактеризувати шляхи реалізації технології розвитку критичного мислення в навчанні інтегрованого курсу «Природничі науки» у старшій профільній школі; 
· розробити методичну систему впровадження технології розвитку критичного мислення на уроках курсу «Природничі науки» в ЗЗСО;
· експериментально перевірити ефективність упровадженої технології та її вплив на формування ключових компетентностей школярів
Методи дослідження є важливим засобом досягнення мети й обираються з урахуванням специфіки поставлених завдань.
У педагогічних дослідженнях можна виділити такі методи:

· теоретичні: аналіз і синтез, дедукція та індукція, узагальнення, конкретизація, абстрагування, класифікація, систематизація, порівняння, аналогія, історичний;
· емпіричні: спостереження, бесіда, інтерв'ю, опитування, анкетування, експертна оцінка, вивчення педагогічної документації, результатів (продуктів) діяльності учнів, ситуативне моделювання; аналіз педагогічного досвіду;
· математичні (статистичні): ранжирування, шкалювання, обчислення середнього арифметичного, моди, медіани, дисперсії, середнього квадратичного відхилення вибіркової сукупності, помилку середнього значення, коефіцієнти кореляції ознак; методи перевірки вірогідності отриманих результатів шляхом визначення коефіцієнтів Стьюдента, Пірсона, Фішера.
Наукова новизна отриманих результатів. Подається короткий виклад нових наукових положень (рішень), запропонованих магістрантом особисто (у відповідності до завдань дослідження). Необхідно показати відмінність отриманих результатів від відомих раніше, описати ступінь новизни (вперше одержано, удосконалено, дістало подальший розвиток). Кожне наукове положення чітко формулюють, відокремлюючи його основну сутність і зосереджуючи особливу увагу на рівні досягнутої при цьому новизни. Сформульоване наукове положення повинно читатися і сприйматися легко й однозначно (без нагромадження дрібних і таких, що затемнюють його сутність, деталей та уточнень). У жодному випадку не можна вдаватися до викладу наукового положення у вигляді анотації, коли просто фіксується, що було зроблено в магістерській роботі, а сутності і новизни із написаного виявити неможливо. 
Наприклад, 

· дістала подальшого розвитку технологія розвитку критичного мислення, імплементована в процес навчання інтегрованого курсу «Природничі науки» у профільній школі
Практичне значення роботи полягає в підготовці пропозицій, рекомендацій щодо удосконалення практичної педагогічної діяльності тощо.
Наприклад:
Результати кваліфікаційної роботи щодо запропонованих шляхів реалізації технології критичного мислення з метою формування ключових компетентностей школярів можуть бути використані вчителями під час викладання інтегрованого курсу «Природничі науки» у профільній школі.
Наприкінці вступу автором наводяться  відомості про апробацію роботи, наявність публікацій у наукових виданнях та тез доповідей на конференціях.

Остаточне редагування вступу кваліфікаційної роботи доцільно здійснювати на завершальному етапі дослідження, коли будуть досягнуті, опрацьовані та описані  її результати (Зразок оформлення Вступу розміщено в Додатку Й).
У РОЗДІЛІ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ДОСЛІДЖЕННЯ ТА ОГЛЯД ЛІТЕРАТУРИ З ТЕМИ здобувач має здійснити аналіз літератури за обраною темою: монографій, наукових статей, періодичної педагогічної преси, довідкової педагогічної літератури, підручників і методичних посібників, існуючих нормативних документів на рівні держави, МОН України, Департаменту освіти, закладу освіти, наявних статистичних даних. Опрацювання літератури здійснюється з метою вивчення історії питання, визначення термінологічного апарату дослідження, з’ясування стану розробки досліджуваної проблеми та питань, які залишились нерозкритими.
При роботі з літературою можуть використовуватися такі методи як: 

· складання бібліографії - переліку джерел, пов'язаних з досліджуваною проблемою; 
· реферування - стиснуте викладення основного змісту однієї чи декількох праць із потрібної тематики; 
· конспектування - ведення докладніших записів, основу яких становить виокремлення головних ідей і положень наукової праці; 
· анотування - короткий запис загального змісту книги чи статті;
·  цитування - дослівний запис висловлювань, фактичних чи цифрових відомостей, що містяться в літературному джерелі.
Отже, у першому розділі, який має теоретичний характер, необхідно:

· описати стан проблеми в науково-педагогічному дискурсі;

· подати коротку характеристику термінологічного апарату дослідження;

· на підставі теоретичного узагальнення здійснити обґрунтування педагогічних умов, що можуть сприяти розв’язанню проблеми та сприяти підвищенню ефективності освітнього процесу з викладання природничих наук у закладі освіти. 
Бажано закінчити цей розділ коротким резюме (узагальненням) з виділенням питань, які будуть вирішені у даній кваліфікаційній роботі.
РОЗДІЛІ 2. МЕТОДОЛОГІЧНІ ТА/АБО МЕТОДИЧНІ ОСНОВИ ДОСЛІДЖЕННЯ є найбільш вагомим і визначальним у кваліфікаційній роботі. У даному розділі  з вичерпною повнотою викладаються основні наукові результати з детальним описом власних методичних розробок, педагогічних прийомів, особливостей застосування обраних технологій, методів, засобів навчання. Оригінальні методики потребують не лише чіткої деталізації, але й відповідного теоретичного та методичного обґрунтування щодо їх використання. За теоретичного характеру дослідження розділ має містити основні концептуальні та/або методологічні підходи щодо розв’язання поставленої проблеми, їх логічне обґрунтування та методичні рекомендації щодо практичного застосування.
Якщо кваліфікаційна робота магістра має експериментальний характер, вона передбачає проведення педагогічного експерименту, зміст і результати якого можуть бути описані як у Розділі 2, так і оформлені у вигляді окремого Розділу 3.

РОЗДІЛ 3. ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ЧАСТИНА 
Експериментальна частина містить опис основних етапів педагогічного експерименту щодо впровадження та перевірки ефективності застосування розроблених педагогічних умов, запропонованої методичної системи, сутність та структуру яких викладено в Розділі 2. 
Перед тим, як розпочати педагогічний експеримент, необхідно провести відповідну підготовку, зокрема, обрати заклад освіти, який буде виступати експериментальною базою дослідження. Як правило, це – заклад, де проходить педагогічна практика або заклад, де працює здобувач вищої освіти. 
Далі потрібно визначити, які класи будуть становити експериментальну групу, що підлягатиме цілеспрямованому педагогічному впливу, а які класи виступатимуть контрольною групою, що знаходитиметься в подібних умовах навчання, але з нею не проводитиметься формувальний експеримент.
Контрольна група створюється у випадку визначення формувального впливу шляхом порівняння результатів розвитку досліджуваного явища в обох групах в один і той самий момент часу. Такий педагогічний експеримент називається паралельним або перехресним. Другий різновид педагогічного експерименту – лонгітюдний – коли обирається лише експериментальна група, учасники якої обстежуються протягом певного часу або через деякі проміжки часу, щоб визначити, які зміни у них відбуваються (рівень успішності, знань, навчальних досягнень тощо).

З’ясовується також кількість учасників експериментальної та контрольної групи, яка має бути приблизно однаковою і становити не менше 20 осіб у кожній групі (рівних за віком та умовами навчання).
Наступним завданням є пошук релевантних методик досліджень, складання анкет, опитувальників, карток спостережень, планів інтерв’ю, а також розробка/підбір дидактичних матеріалів (картки, картинки, завдання та ін.), що будуть використані в процесі експерименту. 
Окрім цього мають бути визначені критерії та показники, що будуть вимірюватися для оцінки ефективності застосованих методів, включаючи й вибір статистичних критеріїв для оцінки достовірності отриманих даних. 

Далі складається план проведення експерименту, в якому визначаються етапи, терміни, проміжні та кінцеві результати експерименту. Педагогічний експеримент, як правило, складається з трьох етапів: констатувального, формувального, контрольного. 
Констатувальний етап педагогічного експерименту спрямований на визначення за допомогою обґрунтованих критеріїв та показників початкового стану певних якостей, компетентностей, педагогічних явищ, процесів, покращення або вдосконалення яких передбачається досягти згідно з гіпотезою дослідження. На даному етапі експериментальним шляхом встановлюється лише стан педагогічної проблеми, що вивчається: констатується наявність зв`язків, залежностей між явищами, визначаються вихідні дані для подальшого дослідження. 
Формувальний етап педагогічного експерименту – це безпосередній процес реалізації мети, завдань та перевірки гіпотези, тобто створення експериментальної ситуації, сутність якої зводиться до того, щоб сформувати такі внутрішні й зовнішні умови, освітнє середовище, в яких здійснюється задум дослідника. Цей етап супроводжується застосуванням спеціально розробленої системи заходів, спрямованих на формування у школярів певних якостей з метою покращення результатів їхнього навчання, освіти в цілому. 
Формувальний етап  вимагає детального розкриття технології досягнення мети, чому сприяє ведення протоколів спостережень, аналіз результатів бесід; проведення опитування, анкетування, тестування; аналіз педагогічної документації, продуктів діяльності учнів: письмових робіт, малюнків, навчальних проєктів тощо.

Контрольний етап педагогічного експерименту демонструє конкретні результати проведеної експериментальної роботи, у яких представлено динаміку змін досліджуваного явища (за раніше окресленими критеріями та показниками), що відбулись у результаті цілеспрямованого педагогічного впливу, що здійснювався на попередньому етапі експерименту.

На третьому етапі визначається рівень знань, умінь, навичок, інших компетентностей, здобутих учнями в результаті проведення формувального етапу експерименту. У педагогічних дослідженнях широкого застосування набули математичні методи, які допомагають установлювати не лише якісні зміни, що відбуваються з досліджуваними об’єктами, але й фіксувати кількісні характеристики цих змін. Відомо, що в якості засобів для позначення та вираження узагальнюючих понять і суджень, побудованих на основі отриманих результатів дослідження, використовуються слово і число, які відповідають якісному й кількісному опису встановлених залежностей досліджуваних явищ.
При написанні кваліфікаційної магістерської роботи слід звернути увагу на органічне поєднання якісної та кількісної оцінки результатів проведеного наукового пошуку. Так, якісна характеристика багатьох явищ і процесів на основі ретельно розроблених параметрів і критеріїв за допомогою педагогічного і психологічного аналізу дозволяє зробити правильні висновки. До таких явищ, наприклад, належать організація активної пізнавальної діяльності школярів, формування в них певних якостей особистості тощо. Математичні ж методи дослідження, опираючись на якісні характеристики, доповнюють їх у кількісному визначенні значень досліджуваних величин, що відбивається в таблицях, графіках, рисунках, діаграмах, а також за допомогою статистичних критеріїв допомагають визначити достовірність отриманих результатів та підтвердження гіпотези дослідження.
Математичні методи дають можливість отримати показники, що безпосередньо характеризують результати вимірювань, здійснених в ході педагогічного експерименту. Статистична обробка на цьому етапі передбачає ранжування (тобто вибудовування фактів у певній послідовності); шкалювання, що дає можливість систематизувати дані відповідно до рівнів – високий, середній, низький тощо. Крім того, статистичні методи дозволяють характеризувати параметри отриманого розподілу випадкових величин шляхом визначення середнього арифметичного, моди, медіани, дисперсії, середнього квадратичного відхилення вибіркової сукупності, помилки середнього значення, коефіцієнтів кореляції ознак, а також встановлювати його форму, вид, тип. Застосування статистичних коефіцієнтів (Пірсона, Стьюдента, Фішера) дають можливість довести, що отримані дійсно не випадкові результати, що підтверджує їх достовірність та об’єктивне існування виявлених взаємовідносин.
У цьому розділі аналізуються та критично осмислюються отримані результати, обговорюються відмінності між дослідом і контролем, а також результатами різних дослідів і спостережень. Дається оцінка повноти вирішення поставлених завдань, достовірності одержаних результатів, наголошується на вперше встановлених фактах, проводиться їх порівняння з результатами аналогічних досліджень вітчизняних і зарубіжних дослідників. 

Потрібно пам’ятати, що ілюстрації поліпшують сприйняття роботи, тому графіки й рисунки слід розміщувати безпосередньо за текстом, у якому вони описані. Дані експериментів чи спостережень наводять у вигляді таблиць, рисунків (графіків), які докладно описуються. Великі за обсягом матеріали (таблиці, що перевищують 1 сторінку, програми експериментальної роботи тощо) варто перенести у Додатки. А в роботі подати текст, який дозволить репрезентувати методичний доробок магістранта із теми дослідження

При цьому використовуються практичні напрацювання здобувача, виконані на базі конкретного закладу освіти, де проводилось дослідження. У цьому розділі магістерської роботи магістрант презентує навички щодо реалізації себе як вчителя природничих наук, біології, хімії та фізики ЗЗСО.

Кожний РОЗДІЛ закінчується узагальненнями.

У ВИСНОВКАХ подається лаконічний перелік за пронумерованими пунктами найважливіших наукових і практичних результатів, отриманих автором кваліфікаційної роботи. Наведені висновки мають засвідчувати наукову новизну роботи.

Висновки повинні відповідати всім поставленим завданням, які були сформульовані у вступі. Все це дасть змогу авторові засвідчити, що визначеної мети досягнуто. Варто наголосити на окремих важливих здобутих результатах, обґрунтувати їх достовірність. До пунктів висновків можуть бути включені узагальнені цифрові дані, одержані автором.

Висновки бажано формулювати відповідно до завдань, тобто у словоформах тих дієслів, у яких було сформульовані завдання. Наприклад, якщо у формулюванні завдання використовувалися слова «здійснити», «з’ясувати», то і відповідні висновки повинні також розпочинатися із словоформ цього ж дієслова: «Здійснено…», «З’ясовано...». (Зразок оформлення Висновків наводиться в Додатку К).
ПРАКТИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ відображають нароблені під час написання кваліфікаційної роботи здобувачем вищої освіти пропозицій, рекомендацій щодо удосконалення практичної педагогічної діяльності тощо. Якщо за результатами роботи можна зробити кілька пропозицій чи рекомендацій які різняться між собою за змістом доцільно викласти їх, так само як і висновки, у вигляді нумерованого списку. Проте практичні рекомендації можна викладати і суцільним текстом. Практичні рекомендації не повинні перевищувати 1 сторінки. 
ПЕРЕЛІК ПОСИЛАНЬ – це впорядкований перелік усіх опублікованих робіт та інших матеріалів, на які зроблено посилання в тексті; наводиться безпосередньо після висновків, починаючи з нової сторінки.

До переліку посилань не вносяться публікації та інші матеріали, не згадані в тексті.

Бібліографічний опис джерел складається з урахуванням Національного стандарту України ДСТУ 8302:2015 (Додаток Е). Він виконується мовою оригіналу. У переліку посилань повинно міститися 50-70% наукової літератури, виданої за останні 5-10 років. Загальна кількість використаної наукової літератури у кваліфікаційній роботі магістра має становити не менше 30 джерел.
Перелік складається за принципом появи в тексті (тобто перше згадане джерело -1, наступне – 2 і так далі). Посилання в тексті на джерела подаються у квадратних дужках та позначаються тільки номером джерела. Наприклад, [1].
Літературне оформлення наукової роботи є важливим елементом її виконання і одним із багатьох чинників, які беруться до уваги комісією при її оцінюванні під час захисту. Насамперед аналізується змістовний аспект викладення матеріалу (загальна грамотність і відповідність стандартам та прийнятим правилам, логічність і послідовність, повнота й репрезентативність, тобто широта використання наукових джерел). 

ДОДАТКИ – необов’язкова частина роботи. У додатках подається цифровий та ілюстративний матеріал, що не ввійшов до основної частини, для полегшення користування основним текстом, якщо ці матеріали необхідні як документальна основа роботи, становлять самостійну цінність для інших дослідників, або можуть бути використані на практиці. 
Це можуть бути: додаткові ілюстрації або таблиці; матеріали, які через великий обсяг або форму подання не можна ввести до основної частини: різноманітний методичний матеріал, який було розроблено та використано у процесі дослідження, в тому числі плани-конспекти уроків, фотографії, проміжні математичні розрахунки; навчальні програми, інструкції; бланки анкет та опитувальників для діагностики сформованості тих чи інших параметрів тощо.

Додатки розміщують після переліку посилань. У тексті на них мають бути посилання. Кожний додаток повинен починатися з нової сторінки та мати спільну з рештою роботи наскрізну нумерацію сторінок. Додатки нумеруються за літерами української абетки.
ПРАВИЛА ОФОРМЛЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА
Загальні вимоги до кваліфікаційної роботи магістра

Проведене наукове дослідження потребує належного оформлення. Текст кваліфікаційної роботи магістра доцільно спочатку готувати в попередньому, так званому чорновому варіанті. До останнього варіанта тексту вносяться всі зміни, запропоновані науковим керівником. Текст кваліфікаційної роботи магістра може вважатися остаточним за умови врахування всіх зауважень і рекомендацій наукового керівника, а також нормоконтролера.

Оформлення кваліфікаційної роботи має відповідати загальним вимогам до наукових робіт згідно з державним стандартом ДСТУ 3008:2015 «Інформація та документація. Звіти у сфері науки та техніки. Структура і правила оформлювання».

Текст кваліфікаційної роботи магістра набирають на комп’ютері та друкують за допомогою принтера на одному боці аркуша білого паперу формату А4.
Текстовий редактор – Word, шрифт – Times New Roman, розмір – 14 pt. Шрифт друку повинен бути чітким, чорного кольору середньої жирності. Щільність тексту роботи повинна бути однаковою.

Інтервал: роботу друкують через 1,5 міжрядкового інтервалу.

Поля: верхнє та нижнє поля – 20 мм, ліве поле – 30 мм, праве поле – 10 мм.

Заголовки структурних частин кваліфікаційної роботи магістра: ЗМІСТ, реферат, abstract, Перелік умовних позначень, символів, одиниць, скорочень і термінів, ВСТУП, РОЗДІЛИ, ВИСНОВКИ, ПРАКТИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ, ПЕРЕЛІК ПОСИЛАНЬ, ДОДАТКИ друкують великими літерами симетрично до тексту, по центру, без відступу.

Заголовки підрозділів друкують маленькими літерами (крім першої великої) з абзацного відступу (1,25 см).

Крапку в кінці заголовка не ставлять.

Якщо заголовок складається з двох або більше речень, їх розділяють крапкою.

Заголовки пунктів друкують маленькими літерами (крім першої великої) з абзацного відступу (1,25 см) в розрядці в підбір до тексту. 

Відстань між заголовком (за винятком заголовка пункту) та текстом має дорівнювати два 1,5 інтервалу.

Не допускається розміщувати назву розділу, підрозділу, а також пункту і підпункту в нижній частині сторінки, якщо після неї розміщено тільки один рядок тексту.
Нумерація сторінок
Кожний структурний елемент починається з нової сторінки; сторінки кваліфікаційної роботи магістра нумерують наскрізно арабськими цифрами, включно з додатками. 

Номер сторінки проставляють праворуч у верхньому куті без крапки в кінці. 
Номери сторінок не проставляють, але включають до загальної нумерації сторінок кваліфікаційної роботи титульний аркуш, завдання на кваліфікаційну роботу, реферат українською мовою, реферат англійською мовою, зміст.

Номери сторінок проставляють, починаючи зі вступу.

Усі структурні елементи кваліфікаційної роботи магістра, які вказані в табл. 1, прошиваються в твердій палітурці.

Нумерацію сторінок, розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів, рисунків, таблиць, формул подають арабськими цифрами без знака №.

Завдання на кваліфікаційну роботу включають до загальної нумерації сторінок. При двосторонньому типографському бланку завдання враховують як дві сторінки. Номери сторінок на завданні не проставляють.

Реферати і текст змісту також включають до загальної нумерації сторінок. Номери сторінок на них не проставляють. Нумерація сторінок проставляється, починаючи зі ВСТУПУ.
Такі структурні частини, як зміст, перелік умовних позначень, вступ, висновки, практичні рекомендації, перелік посилань не мають порядкового номера. Номер розділу ставлять перед заголовком розділу, після номера крапку не ставлять.

Підрозділи нумерують у межах кожного розділу. Номер підрозділу складається з номера розділу і порядкового номера підрозділу, між якими ставлять крапку. В кінці номера підрозділу крапку не ставлять. Наприклад, «2.3» (третій підрозділ другого розділу). Потім у тому ж рядку вказують заголовок підрозділу.

Пункти нумерують у межах кожного підрозділу. Номер пункту складається з порядкових номерів розділу, підрозділу, пункту, між якими ставлять крапку. В кінці номера крапку не ставлять. Наприклад, «1.3.2» (другий пункт третього підрозділу першого розділу). Потім у тому ж рядку вказують заголовок пункту. Пункт може не мати заголовка.

Підпункти нумерують у межах кожного пункту за тими самими правилами, що і пункти. Якщо розділ або підрозділ складається з одного пункту або пункт складається з одного підпункту, його не нумерують.
Ілюстрації
Ілюстрації (схеми, діаграми, графіки) подають у кваліфікаційній роботі магістра безпосередньо після тексту, де вони згадуються вперше, або на наступній сторінці.

Ілюстрації позначають словом «Рисунок» і нумерують послідовно в межах розділу, за винятком ілюстрацій, поданих у додатках. Номер ілюстрації повинен складатися з номера розділу й порядкового номера ілюстрації, між якими ставиться крапка. Наприклад, підпис другого рисунка першого розділу оформлюють так: Рисунок 3.1 – Приклад розробленого завдання для перевірки знань.
Ілюстрацію розташовують по центру. Назву рисунка друкують із великої літери та розміщують під ним у центрі рядка. Наприклад:
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Рисунок 3.1 – Приклад результатів відповідей учнів на запитання анкети 

За необхідності під ілюстрацією розміщують пояснювальні дані (підрисунковий текст).

Ілюстрації та таблиці, які розміщені на окремих сторінках, включають до загальної нумерації сторінок.

Відстань між останнім рядком попереднього тексту й ілюстрацією має дорівнювати одному рядку. Така ж сама відстань має бути між підписом під ілюстрацією і подальшим текстом. Пояснення під рисунком та підпис виконують, додержуючись міжрядкового інтервалу.
Жодну складову частину кваліфікаційної роботи не можна закінчувати ілюстрацією. Завжди повинне бути хоча б одне речення тексту.
Таблиці

Таблицю розміщують безпосередньо після тексту, в якому її згадують уперше, чи на наступній сторінці. На всі таблиці дають посилання в тексті.

Таблиці нумерують послідовно (за винятком таблиць, поданих у додатках) у межах розділу. Номер таблиці має складатися з номера розділу й порядкового номера таблиці, між якими ставиться крапка. Після останньої цифри крапка не ставиться. Наприклад, заголовок першої таблиці третього розділу оформлюють так: Таблиця 3.1 – Середні показники шкалованої самооцінки психологічного стану.

Таблиці необхідно оформлювати відповідно до наведеного нижче зразка.
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Назва таблиці має відображати її зміст, бути конкретною та стислою. Назву друкують з великої літери й розміщують над таблицею з абзацного відступу.

Горизонтальні та вертикальні лінії, що розмежовують рядки та стовпчики таблиці, можна не проводити, якщо їх відсутність не ускладнює користування нею.

Заголовки колонок таблиці починають із великої літери, а підзаголовки – з малої, якщо вони становлять одне речення із заголовком. Підзаголовки, які мають самостійне значення, подають із великої літери. У кінці заголовків і підзаголовків таблиць крапки не ставлять. Переважна форма іменників у заголовках – однина.

Таблиці кожного додатка нумерують окремо. Номер таблиці додатка складається з позначення додатка та порядкового номера таблиці в додатку, відокремлених крапкою. Наприклад, «Таблиця В.1 –______________ », тобто перша таблиця додатка В.

Якщо рядки або колонки таблиці виходять за межі формату сторінки, таблицю поділяють на частини, розміщуючи одну частину під іншою або поруч, чи переносять частину таблиці на наступну сторінку. У кожній частині таблиці повторюють її головку та боковик. У разі поділу таблиці на частини дозволено її головку чи боковик заміняти відповідно номерами колонок або рядків, нумеруючи їх арабськими цифрами в першій частині таблиці. Слово «Таблиця » подають лише один раз над першою частиною таблиці. Над іншими

частинами таблиці з абзацного відступу друкують «Продовження таблиці___ » або «Кінець таблиці ____» без повторення її назви.
Якщо таблиці дуже великі вони можуть бути розміщені у альбомному форматі (верхнє поле 3 см і саме цим боком аркуш вшивається у диплом). Допускається виконання таблиці шрифтом 12 pt за умови великого обсягу матеріалу у таблиці. 

Закінчувати жодний структурний елемент кваліфікаційної роботи таблицями не можна. Від попереднього та наступного тексту таблиці відокремлюють одним вільним рядком (1,5 інтервали, 14 pt). 
Формули та рівняння

Формули та рівняння розташовуються після тексту, в якому вони згадуються, посередині сторінки. Вище й нижче формули необхідно залишити по одному вільному рядку.

Формули та рівняння потрібно нумерувати арабськими цифрами порядковою нумерацією в межах розділу згідно із загальними вимогами до нумерації в роботі. Пояснення значень символів і числових коефіцієнтів, що входять до формули, треба наводити безпосередньо під формулою у тій послідовності, в якій вони подані у формулі з нового рядка.

Перший рядок пояснення починають з абзацу словом «де» без двокрапки.

Наприклад:

Середню арифметичну можна вирахувати у всіх випадках за формулою 1.1.: 
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                                                                    (1.1.)
де x – варіанти досліду, 

n– обсяг групи або числа спостережень в досліді. 

Кілька наведених і не відокремлених текстом формул пишуть одну під одною і розділяють комами.

Примітки

Примітки подають у кваліфікаційній роботі магістра, якщо необхідно пояснити зміст тексту, таблиці або ілюстрації. Примітки розташовують безпосередньо після тексту, таблиці, ілюстрації, яких вони стосуються. Одну примітку не нумерують.

Слово «Примітка» друкують з великої літери з абзацного відступу (1,25 см), не підкреслюють, після слова «Примітка» ставлять крапку і з великої літери в тому ж рядку подають власне текст примітки.

Наприклад: 

Примітка. _______________________________

Декілька приміток нумерують послідовно арабськими цифрами 
з крапкою. Після слова «Примітки» ставлять двокрапку і з нового рядка з абзацу після номера примітки з великої літери подають текст примітки. 

Наприклад: 

Примітки: 

1. ______________________________________

2. ______________________________________

Дозволяється роботи примітки розміром шрифту 12 pt.
Загальні правила цитування та посилання на використані джерела

При написанні кваліфікаційної роботи магістра студент повинен давати посилання на джерела, матеріали або окремі результати з яких наводяться в роботі, або на ідеях і висновках яких розроблюються проблеми, завдання, питання, вивченню яких присвячена робота.

Посилання дозволяють відшукати документи та перевірити достовірність відомостей про цитування документа, дають необхідну інформацію щодо нього, допомагають з’ясувати його зміст, мову тексту, обсяг. Посилатися необхідно на останні видання публікацій. На більш ранні видання можна посилатися лише в тих випадках, коли в них наявний матеріал, не включений до останнього видання.

Якщо використовуються відомості, матеріали з монографій, оглядових статей, інших джерел із великою кількістю сторінок, тоді в посиланні необхідно точно вказати номери сторінок, ілюстрацій, таблиць, формул із джерела, на яке робиться посилання в роботі.

Посилання в тексті роботи на джерела потрібно зазначати порядковим номером за переліком посилань, виділяючи двома квадратними дужками. Наприклад, «у працях [1-7]».

Для підтвердження власних аргументів посиланнями на авторитетне джерело або для критичного аналізу того чи іншого друкованого твору необхідно наводити цитати. Науковий етикет вимагає точно відтворювати цитований текст, бо найменше скорочення наведеного твердження може спотворити зміст, закладений автором.

Загальні вимоги до цитування такі:

− текст цитати починається і закінчується лапками і наводиться в тій граматичний формі, в якій він поданий у джерелі, із збереженням особливостей авторського написання. Наукові терміни, запропоновані іншими авторами, не виділяються лапками, за винятком тих, що викликали загальну полеміку. У цих випадках використовується вираз «так званий»;

− цитування має бути повним, без довільного скорочення авторського тексту і без викривлення думок автора. Пропуск слів, речень, абзаців при цитуванні допускається без перекручення авторського тексту і позначається трьома крапками. Вони ставляться у будь-якому місці цитати (на початку, всередині, наприкінці). Якщо перед випущеним текстом або за ним стояв розділовий знак, то він не зберігається;

− кожна цитата обов’язково супроводжується посиланням на джерело;

− при непрямому цитуванні (переказі, викладі думок інших авторів своїми словами), що дає значну економію тексту, потрібно бути максимально точним у викладенні думок автора, коректним щодо оцінювання його результатів і давати відповідні посилання на джерело;

− якщо необхідно виявити ставлення автора роботи до окремих слів або думок із цитованого тексту, то після них у круглих дужках ставлять знак оклику або знак питання.

Оформлення переліку посилань

Джерела розміщують у порядку появи посилань у тексті.

Існують відмінності в бібліографічному описі книг (однотомних і багатотомних видань), серійних видань (періодичних, серійних, продовжуваних видань), окремих частин видання (статей із журналів, збірників, енциклопедій тощо; розділу, тому, випуску багатотомного або серійного видання), інших документів (дисертацій, звітів про науково-дослідну роботу, неопублікованих перекладів, карт, державних стандартів тощо), посилань на публікації у всесвітній комп’ютерній мережі Internet, опублікованих на компакт-дисках (CD-ROM) тощо.

До основних елементів бібліографічного опису належить інформація про автора (-ів), назву роботи, вид видання, за потреби – про перевидання чи переклад, місце видання, видавця, рік видання та обсяг публікації.

Під час складання списку використаних джерел чи переліку посилань необхідно дотримуватися вимог щодо бібліографічного опису списку використаних джерел з урахуванням Національного стандарту України 8302:2015 «Інформація та документація Бібліографічне посилання Загальні положення та правила складання» (Додаток Д). Він виконується мовою оригіналу.

Оформлення додатків

Додатки оформляють як продовження роботи на наступних її сторінках, розміщуючи їх у порядку посилань у тексті.

Кожен має починатись із нової сторінки. Додаток повинен мати заголовок, надрукований угорі малими літерами з першої великої симетрично відносно тексту сторінки. Посередині рядка над заголовком малими літерами з першої великої друкується слово «ДОДАТОК______» і велика літера, що позначає додаток.

Додатки треба позначати послідовно великими літерами української абетки, за винятком літер Ґ, Є, І, Ї, О, Ч, Ь. Наприклад, додаток А, додаток Б і далі за потреби. Один додаток позначається як додаток А.

Текст кожного додатка за необхідності може бути розподілений на розділи й підрозділи, які нумерують у межах кожного додатка. У цьому випадку  перед кожним номером ставлять позначення додатка (літеру) і крапку. Наприклад, А.2 – другий розділ додатка А.

ЛІНГВІСТИЧНІ ВИМОГИ ДО КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 
При написанні кваліфікаційної роботи магістра необхідно дотримуватися наукового стилю мовлення. Його характерними ознаками є: логічність, послідовність, зв’язність думок, доказовість викладу, смислова завершеність, цілісність, об’єктивність, точність, лаконічність, понятійність, узагальненість, аргументованість, однозначність, докладні висновки, однорідність стилістичного забарвлення. Норми наукової комунікації строго регламентують характер викладу наукової інформації. Стиль мови науки є одним із найконсервативніших, тому проникнення до нього елементів інших стилів є неможливим.

Науковому тексту властива об’єктивна модальність. 

Суб’єктивна ж модальність, що виражає ставлення автора, суперечить загальним принципам побудови наукового стилю. Увага має бути прикута до змісту, а не до суб’єкта. Цим пояснюється використання безособових дієприслівникових форм на -но, -то (з’ясовано, проаналізовано, розглянуто), займенника ми замість займенника я. Займенник ми та його варіанти (на нашу думку, проведене нами дослідження) дозволяють представити думку автора як думку визначеної групи людей, наукової школи чи наукового напряму.
Точність викладу думок забезпечують терміни. Автору кваліфікаційної роботи варто пам’ятати, що володіння спеціальною термінологією – один із показників рівня професійної підготовки випускника.

Речення наукового тексту повинні мати чіткі синтаксичні зв’язки. Забезпечують ці зв’язки складені сполучники підрядності: завдяки тому, що..., тоді як ..., зважаючи на те, що..., внаслідок того, що…, з огляду на те, що…, 
в той час як… тощо.

Під час викладу матеріалу варто використовувати похідні прийменники:  протягом…, відповідно до..,. згідно з ..., на відміну від…, поряд з..., у зв’язку з... тощо.
Доречними будуть лексичні засоби зв’язку, що активізують увагу (зверніть увагу), вказують на джерело повідомлення (на думку, як вважає, як зазначено), послідовність розвитку думки (спочатку, насамперед, потім, нарешті, по-перше, по-друге тощо), суперечливі відношення (однак, проте тощо), причинно-наслідкові зв’язки (тому, внаслідок цього, до того ж тощо), перехід від однієї думки до іншої (звернімося до, необхідно акцентувати увагу на, потрібно розглянути тощо), узагальнення (отже, таким чином, викладене вище дозволяє зробити висновок тощо).

Нижче наводяться  приклади лексичних засобів для лаконічності викладу змісту кваліфікаційної роботи в різних її розділах.

Лексичні засоби, доцільні в теоретичній частині кваліфікаційної роботи: 
− Варто зазначити, що…

− Аналіз наукових праць, присвячених проблемі… свідчить про … 

− Дослідники дійшли висновку…

− На сьогодні більшість дослідників…

− У зв’язку з цим цікавими є результати дослідження…

− Насамперед необхідно відзначити праці О. Л. Мірошниченка [34], Е. Г. Данилової [16], А.О. Пилипенко [24], які розглядають…

− У працях… висвітлюються проблеми...

− Важливого значення дослідники надають…

− Більшість дослідників одностайні в тому…

− У контексті проблеми нашого дослідження заслуговують на увагу також праці…, в яких визначено, що...

− Водночас у більшості праць, на нашу думку, недостатньо уваги приділено аналізу...

Лексичні засоби, доцільні у практичній частині кваліфікаційної роботи:
− Відповідно до структури було визначено… 

− Аналіз результатів... 

− Як засвідчив аналіз результатів дослідження,…

− У ході дослідження було встановлено... 

− Як видно з табл. 2.1, …

− Згідно з даними, наведеними в табл. 2.2, …

− Наведені в табл. 2.3 дані відображають загальну тенденцію, а саме: …

− Наступний крок у вивченні… передбачав аналіз результатів… 

− Отримані дані свідчать про те, що …

−  Встановлено, що... 

− Подібні результати отримано... 

− Виявлено… 

− Визначено… 

− Проаналізовано… 

− За результатами дослідження можна припустити, що… 

− Результати дослідження дали змогу встановити...

− Наступним етапом дослідження стало вивчення…

− Це підтверджується й даними, отриманими у ході аналізу …

− На наступному етапі дослідження було проаналізовано… 

− Так, зокрема, простежується…

− Як вказувалося (зазначалося) вище…

− З огляду на викладене вище…
Лексичні засоби узагальнення:

− Отже…; Таким чином…
− Отже, можна говорити про те, що... 

− Узагальнюючи сказане…

− Аналіз результатів дослідження дав можливість виявити… 

− Узагальнення результатів дослідження… дозволяє…

Запропоновані для використання в теоретичній і практичній частинах кваліфікаційної роботи магістра мовні звороти та фрази допоможуть лаконічно, логічно та зрозуміло викласти зміст дослідження.

Найбільш часті помилки слововживання та русизми, яких необхідно уникати: (неправильно – правильно): велика кількість – значна кількість, багато уваги приділялося – значна увага приділялася, хотілося б звернути увагу на те – варто наголосити на тому, в той же час – водночас, співпадати – збігатися, у залежності від – залежно від, у порівнянні з – порівняно з, вірно – правильно, задача – завдання, область − галузь, на протязі – протягом, 
в останній час – останнім часом, в більшості випадків – здебільшого тощо. Типовими помилками вживання прикметників є: наступні, слідуючі замість такі.

Отже, підвищення інформативності тексту кваліфікаційної роботи здійснюється лексичними, морфологічними й синтаксичними засобами. Доцільно застосовувати прийоми, що дають змогу досягти максимальної лаконічності викладу змісту роботи. У науковому тексті необхідно дотримуватися смислової завершеності, цілісності та зв’язності думок, використовувати спеціальну термінологію.
ПРОЦЕДУРА ДОТРИМАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ЗГІДНО З КОДЕКСОМ ЗАПОРІЗЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ
РОЗДІЛ І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Кодекс академічної доброчесності Запорізького національного університету (далі – Кодекс) розроблено відповідно до норм загальнолюдських та європейських цінностей, Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про авторське право і суміжні права», «Про видавничу справу», «Про запобігання корупції», Цивільного Кодексу України, Етичного кодексу Вченого України, Статуту Запорізького національного університету, Правил внутрішнього трудового розпорядку, а також з урахуванням досвіду провідних зарубіжних і вітчизняних вищих навчальних закладів і рекомендацій  SAIUP – Проекту сприяння академічній доброчесності в Україні, що реалізується Американськими радами за підтримки посольства США в Україні спільно з Міністерством освіти і науки України.

1.2 Кодекс визначає правила й норми академічної доброчесності, етичної поведінки, професійного спілкування працівників та осіб, що навчаються в Запорізькому національному університеті.

РОЗДІЛ ІІІ НОРМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ЕТИКИ

ТА АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

3.2 Для здобувачів вищої освіти та інших осіб, що навчаються, 
є гідним:

3.2.1 поважати честь і гідність інших осіб;

3.2.2 відповідально ставитись до своїх обов’язків, своєчасно та добросовісно виконувати завдання, передбачені програмами та планами;

3.2.3 бути присутнім на всіх навчальних заняттях, окрім випадків, обумовлених поважними причинами;

3.2.4 ефективно використовувати час навчальних занять для досягнення освітніх цілей;

3.2.5 виконувати самостійну роботу в повному обсязі, використовуючи методичні посібники, рекомендації викладачів та всі можливості для отримання необхідних знань; 

3.2.6 використовувати в навчальній або дослідницькій діяльності лише перевірені та достовірні джерела інформації, грамотно посилатися на них;

3.2.7 подавати на оцінювання лише самостійно виконану роботу, що не є запозиченою або переробленою з іншої, виконаної третіми особами;

3.2.8 у разі виникнення труднощів під час виконання навчальних або дослідницьких завдань звертатися до інших за допомогою, не порушуючи принципів академічної доброчесності;

3.2.9 інформувати викладачів та осіб, що навчаються, про порушення норм і правил академічної доброчесності;

є неприйнятним:

3.2.10 виявляти нешанобливе та некоректне ставлення до осіб, що навчаються, представників викладацького складу або адміністрації;

3.2.11 запізнюватися на навчальні заняття та пропускати їх без поважних причин;

3.2.12 під час контрольних заходів використовувати джерела інформації (усні (підказки), письмові (роботи інших осіб), друковані (книги, методичні посібники), електронні (телефони, планшети), заборонені викладачем.

3.2.13 просити, надавати та одержувати допомогу від третіх осіб (у тому числі і в якості підставних) при проходженні поточного та підсумкового контролю; використовувати родинні або службові зв’язки для отримання позитивної або вищої оцінки;

3.2.14 надавати для оцінювання письмову роботу, підготовлену за участю інших осіб;

3.2.15 вносити до списку авторів публікацій  осіб, які не брали участі в отриманні наукових результатів;

3.2.16 фальсифікувати або фабрикувати інформацію, наукові результати з їх подальшим використанням у роботі (курсовій, кваліфікаційній, дисертаційній);

3.2.17 отримувати або пропонувати хабар за отримання будь-яких переваг у навчальній або дослідницькій діяльності;

3.2.18 брати участь у будь-якій діяльності, пов’язаній з порушенням правил і норм академічної доброчесності. 

3.3 Факти порушення науковими, педагогічними, науково-педагогічними працівниками та особами, що навчаються, норм Кодексу виносяться на розгляд Ради з академічної доброчесності.

V ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ

НОРМ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

5.2 За порушення правил академічної доброчесності особи, що навчаються в університеті, можуть бути притягнуті до таких форм відповідальності, як:

5.2.1 попередження; 

5.2.2 повторне проходження оцінювання (контрольної роботи, екзамену, заліку тощо);

5.2.3 позбавлення академічної стипендії;

5.2.4 повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми;

5.2.5 відрахування з університету.

5.3 Наукові, педагогічні, науково-педагогічні працівники та особи, що навчаються, мають право на незаборонені законодавством способи оскарження

звинувачень у порушенні норм академічної доброчесності, зокрема рішення Ради може бути оскаржене до Вченої ради університету.

Перевірка на антиплагіат кваліфікаційних робіт відбувається за допомогою спеціалізованих програмно-технічних засобів із визначення унікальності роботи. Обов’язкова перевірки унікальності проводиться на кафедрах та використовує для цього систему перевірки затверджену на час подання кваліфікаційної роботи на рівні університету. Починаючи з 2024 року ЗНУ має угоду про використання сервісу StrikePlagiarism. Здобувачі освіти можуть скористатись будь-яким сервісом чи програмою перевірки роботи на унікальність. 
Здобувачі вищої освіти надають результати перевірки кваліфікаційних робіт на дотримання академічної доброчесності (відсоток унікальності тексту для відповідної галузі знань (спеціальності) у вигляді скриншоту (оригіналу) та заповнену, підписану власноруч і науковим керівником Декларацію академічної доброчесності здобувача ступеня вищої освіти ЗНУ (Додаток Ж). До роботи додається диск з електронною версією кваліфікаційної роботи магістра.

На базі наукової бібліотеки Запорізького національного університету функціонує репозитарій кваліфікаційних робіт в межах ОП.

НОРМОКОНТРОЛЬ, АПРОБАЦІЯ, ЗАХИСТ, КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА
Перевірка нормоконтролю

Кваліфікаційна робота магістра підлягає обов’язковому нормоконтролю за дотриманням встановлених вимог до оформлення.

Для проходження нормоконтролю здобувач вищої освіти зобов’язаний подати нормоконтролерові роздрукований (але не переплетений) екземпляр повністю завершеної та належним чином оформленої кваліфікаційної роботи. Нормоконтроль здійснюється при наявності підпису студента й підпису керівника на бланку завдання на кваліфікаційну роботу. 

Якщо робота оформлена якісно, відповідно до вимог і чинних стандартів, у згадуваному бланку нормоконтролер ставить свій підпис, що підтверджує проходження нормоконтролю. Така робота може брошуруватися та оправлятися в тверду обкладинку.

Якщо оформлення кваліфікаційної роботи не відповідає встановленим вимогам, зауваження носять системний характер, нормоконтролер повертає її авторові на доопрацювання із зазначенням виявлених недоліків. Після їх усунення робота підлягає повторному проходженню нормоконтролю. 

Окрім того, кваліфікаційна робота магістра підлягає перевірці на дотримання вимог академічної доброчесності, в тому числі на предмет текстових збігів та оригінальності досліджень.

Апробація кваліфікаційної роботи магістра

Апробація результатів дослідження магістранта проводиться під час участі на науково-практичних конференціях різного формату, через написання тез доповідей, статей самостійно чи у співавторстві з науковим керівником тощо.

Обов’язковою умовою допуску кваліфікаційної роботи магістра до захисту є її попереднє обговорення на випусковій кафедрі (кафедрі, членом якої є науковий керівник) у форматі передзахисту (апробації).

До передзахисту рекомендовано обов’язково підготувати доповідь, проте викладати зміст роботи не читаючи її, а розповідаючи. 

Готуватися до попереднього захисту потрібно ретельно. 

Передзахист засвідчує, що здобувач освіти добре орієнтуєтесь у власній роботі та переконує у самостійному виконанні здобувачем цієї роботи.

При підготовці до передзахисту рекомендується продумати, які можуть бути поставлені питання, та спробувати підготувати відповіді на них. Для цього автор має глибоко володіти матеріалом!

Магістранти, кваліфікаційні роботи яких було позитивно оцінено на попередньому захисті, допускаються до їх захисту перед екзаменаційною комісією що фіксується у протоколі засідання кафедри та оформлюється витягом з протоколу засідання кафедри.
Умови подання кваліфікаційної роботи магістра та порядок її захисту

Кваліфікаційні роботи магістра подаються здобувачами вищої освіти на випускову кафедру у визначений Вченою радою біологічного факультету термін, але не пізніше ніж за два тижні до дня захисту перед екзаменаційною комісією, за умови своєчасного виконання завдання на кваліфікаційну роботу в повному обсязі; наявності оформленої відповідно до вимог, прошитої та оправленої в тверду обкладинку роботи, готовність якої засвідчено підписами (нормоконтролера, керівника, рецензента, завідувача кафедри); наявності витягу з протоколу засідання кафедри про допуск до захисту, відгуку та рецензії (Додаток Ж).

До захисту кваліфікаційних робіт допускаються здобувачі вищої освіти, які виконали всі вимоги навчального плану та освітньо-професійної програми зі спеціальності на підставі наказу ректора ЗНУ.

Порядок захисту кваліфікаційної роботи

До захисту кваліфікаційної роботи магістра допускаються здобувачі вищої освіти, які виконали всі вимоги навчального плану та не мають заборгованостей, на підставі наказу ректора ЗНУ.

Захист кваліфікаційної роботи магістра проводиться на відкритому засіданні спеціально створеної екзаменаційної комісії.

До екзаменаційної комісії подаються:

· списки здобувачів вищої освіти, допущених до захисту кваліфікаційних робіт, підписані деканом факультету;

· витяги із протоколу засідання кафедри про рекомендацію кваліфікаційних роботів здобувачів вищої освіти до захисту;

· зведена відомість про виконання здобувачами вищої освіти навчального плану і про отримані ними оцінки (середні зважені оцінки) з теоретичних навчальних дисциплін, курсових робіт, практики;

· залікові книжки здобувачів вищої освіти, допущених до атестації;

· виконана кваліфікаційна робота (з прошитою з текстом роботи декларацією академічної доброчесності);

· електронна версія кваліфікаційної роботи на електронному носії для розміщення у репозитарії ЗНУ;

· графічні матеріали (презентація);

· відгук наукового керівника з характеристикою діяльності здобувача вищої освіти під час виконання кваліфікаційної роботи;

· рецензія на кваліфікаційну роботу магістра (Шаблон рецензії та відгуку на кваліфікаційну роботу розміщено в Додатку З);

· характеристика на здобувача вищої освіти (Зразок Характеристики розміщено в Додатку И);
· витяг із протоколу засідання кафедри про допуск до захисту.

До кваліфікаційної роботи магістра додаються ксерокопії наукових праць магістра за тематикою роботи: тези доповідей (титульний аркуш збірника, зміст, текст публікації), статті (титульний аркуш журналу, зміст та текст публікації). 
До екзаменаційної комісії можуть подаватися й інші матеріали, які характеризують наукову та практичну цінність виконаної кваліфікаційної роботи магістра: друковані статті за темою роботи, документи, що вказують на практичне застосування результатів наукового дослідження тощо.

Проведення засідання екзаменаційної комісії при захисті кваліфікаційної роботи магістра включає:

– оголошення головою або членом екзаменаційної комісії прізвища, імені та по батькові здобувача вищої освіти, теми його кваліфікаційної роботи;

– оголошення навчальних досягнень здобувача вищої освіти (наукових, творчих тощо);

– доповідь (презентація) здобувача вищої освіти про сутність кваліфікаційної роботи, отримані результати та ступінь виконання поставлених завдань;

– відповіді здобувача вищої освіти на запитання членів екзаменаційної комісії;

– оголошення секретарем відгуку керівника кваліфікаційної роботи магістра або виступ керівника зі стислою і водночас обґрунтованою характеристикою роботи;

– оголошення секретарем рецензії на кваліфікаційну роботу;

– відповіді здобувача вищої освіти на зауваження наукового керівника кваліфікаційної роботи та рецензента;

– оголошення голови екзаменаційної комісії про закінчення захисту.

Хід засідання екзаменаційної комісії та результати її роботи оформляються протоколом.

Для виступу перед екзаменаційною комісією та розкриття змісту кваліфікаційної роботи магістра здобувачеві вищої освіти надається до 15 хв. часу. У цілому тривалість захисту кваліфікаційної роботи магістром (враховуючи запитання-відповіді) не повинна перевищувати 30 хв.

Магістри та інші особи, присутні на атестації, можуть вільно здійснювати аудіо- та/або відеофіксацію процесу атестації.
Оптимальна кількість слайдів для презентації на захисті кваліфікаційної роботи –10-15. Магістрант може використовувати для створення слайдів різні програми Microsoft Power Poіnt, Canva тощо. Під час захисту як доповнення до слайдів можна використовувати демонстраційний матеріал на аркушах формату А4 (210х297 мм); готується він у п’яти примірниках.

у виступі з презентацією, автору кваліфікаційної роботи магістра необхідно:

1) представити ПІБ магістранта, тему роботи та зазначити наукового керівника (1 слайд);
2) обґрунтувати актуальність обраної теми дослідження (2 слайд);

3) окреслити мету й завдання дослідження (3 слайд);

4) визначити об’єкт і предмет дослідження (4 слайд);

5) перерахувати методи дослідження та обґрунтувати доцільність їх застосування (5-6 слайди);

6) узагальнити результати дослідження (7-9 слайд);

7) сформулювати висновки й обґрунтувати рекомендації щодо впровадження отриманих результатів дослідження (9-10 слайди).

Успішний виступ автора кваліфікаційної роботи на захисті передбачає дотримання певних правил, як-от:

– упевненість і вільне володіння текстом;

– логічність, зрозумілість і доступність змісту доповіді (презентації);

– помірна завантаженість виступу цифрами та фактами;

– конкретність, лаконічність і обґрунтованість відповідей на питання та зауваження;

– дотримання регламенту.

Відповіді на запитання членів екзаменаційної комісії мають бути короткими, чіткими й добре аргументованими. Після оприлюднення відгуку керівника та рецензії студентові надається можливість відповісти на вказані в цих документах зауваження.

Рішення про оцінку кваліфікаційної роботи магістра приймається на закритому засіданні екзаменаційної комісії відкритим голосуванням звичайною більшістю голосів членів комісії. При рівній кількості голосів проставляється оцінка до якої схиляється Голова ЕК. 
Під час захисту екзаменаційна комісія оцінює теоретико-практичний рівень виконаної роботи, доповідь студента, його відповіді на питання членів комісії та висловлені зауваження (в тому числі й ті, що містяться у відгуку керівника та рецензії).

Оцінки оголошуються в день захисту кваліфікаційних робіт після оформлення відповідного протоколу засідання екзаменаційної комісії. Повторний захист кваліфікаційної роботи з метою підвищення оцінки не дозволяється.

Здобувачам вищої освіти, які позитивно захистили кваліфікаційну роботу магістра, рішенням екзаменаційної комісії присуджується відповідний ступінь вищої освіти, присвоюється відповідна кваліфікація і видається диплом магістра зі спеціальності 014 Середня освіта предметної спеціальності 014.05 Середня освіта (Природничі науки) освітньо-професійної програми «Середня освіта (Природничі науки)».

У тих випадках, коли захист кваліфікаційної роботи магістра не відповідає вимогам рівня атестації, екзаменаційна комісія приймає рішення про те, що здобувач вищої освіти є неатестованим, що фіксується у протоколі засідання комісії.

Здобувач вищої освіти, який отримав незадовільну оцінку при захисті кваліфікаційної роботи магістра, відраховується із ЗНУ. Йому видається академічна довідка встановленого зразка.

Якщо здобувач вищої освіти не з’явився на засідання екзаменаційної комісії для захисту кваліфікаційної роботи, то в протоколі комісії відзначається, що він є неатестованим у зв’язку з неявкою на засідання комісії.

Згідно затвердженого Положення про організацію освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання в Запорізькому національному університеті атестація осіб у формі захисту кваліфікаційної роботи з використанням дистанційних технологій навчання має здійснюватися в синхронному режимі (відеоконференція) і передбачати цифрову фіксацію (відеозапис, аудіозапис, фотофіксацію тощо). Альтернативою синхронному виступу може бути завчасно надісланий секретарю екзаменаційної комісії відеозапис виступу (презентації) здобувача освіти з можливістю його ідентифікації та засвідчення факту виступу. Запитання-відповіді до здобувача освіти обов’язково проводяться у синхронному режимі. 
У разі виникнення під час складання атестації форс-мажорних обставин здобувач освіти повинен негайно повідомити секретаря екзаменаційної комісії про ці обставини за допомогою визначеного каналу зв’язку (телефон, месенджер тощо) з обов’язковою фото- або відеофіксацією стану виконання завдань та об’єктивних факторів, що перешкоджають його завершенню. За цих обставин можливість та час перескладання атестації визначається екзаменаційною комісією в індивідуальному порядку. 
Критерії оцінювання кваліфікаційної роботи магістра

Кваліфікаційні роботи магістра в університеті оцінюються за 100-бальною шкалою з використанням Європейської кредитно-трансферної системи (ЄКТС) і національною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно»).

При визначенні оцінки екзаменаційна комісія враховує якість виконання й оформлення кваліфікаційної роботи та її безпосередній захист здобувачем вищої освіти.

«Відмінно» (90-100 балів). Кваліфікаційна робота магістра є бездоганною: виконана з дотриманням усіх вимог до такої роботи, носить творчий характер, містить аргументовані висновки, елементи новизни, має практичне значення; одержані результати достовірні; робота оформлена відповідно до вимог і чинних стандартів; відгук і рецензія позитивні; ілюстративний матеріал підібраний грамотно й доцільно, правильно оформлений, відображає зміст проведених досліджень; доповідь логічна, стисла, вільне володіння понятійно-категоріальним апаратом; відповіді на питання членів екзаменаційної комісії коректні, правильні, повні та обґрунтовані.

«Добре» (75-89 балів). Тема кваліфікаційної роботи магістра розкрита повністю, але відзначаються окремі недоліки непринципового характеру: деякі питання не деталізовані; в теоретичній частині поверхово проаналізовані літературні джерела; в основній частині роботи наявні елементи описовості; елементи новизни чітко не представлені; не всі надані пропозиції можуть бути рекомендовані до впровадження; мають місце окремі зауваження в рецензії та відгуку; робота оформлена згідно з вимогами, окремі огріхи носять несистематичний характер; доповідь логічна; відповіді на питання членів екзаменаційної комісії в цілому правильні, але не достатньо повні.

«Задовільно» (60-74 балів). Тема кваліфікаційної роботи в основному розкрита, але відзначаються недоліки змістового характеру: нечітко окреслена мета наукового дослідження; наукова полеміка відсутня; використання інформаційних матеріалів (таблиць, графіків, схем) не завжди вмотивоване; у дослідницькому (аналітичному) розділі переважають елементи описовості; рекомендації обґрунтовані непереконливо; мають місце окремі суттєві зауваження в рецензії та відгуку; доповідь прочитана за текстом; не всі відповіді на питання членів екзаменаційної комісії правильні або повні; наявні зауваження щодо оформлення кваліфікаційної роботи.

«Незадовільно» (менше 60 балів). Тема кваліфікаційної роботи магістра розкрита поверхово; мета кваліфікаційної роботи та завдання сформульовані нечітко та не розкриті у роботі; розділи слабо пов’язані між собою; відсутній критичний огляд сучасних літературних джерел; аналіз носить поверховий характер або й зовсім відсутній; у роботі переважає описовість і реферативність, немає системності та глибини розкриття наукової проблеми; рекомендації не обґрунтовані, з аналізу не випливають; оформлення роботи не відповідає вимогам; рецензія та відгук керівника містять принципові зауваження; доповідь прочитана за текстом; презентація не підготовлена; відповіді на питання членів екзаменаційної комісії неточні або неповні.

Показниками якості кваліфікаційної роботи магістра при визначенні оцінки є:

· актуальність і перспективність обраної теми;

· чіткість формулювання мети і завдань дослідження;

· чітка структура й логіка викладу змісту роботи;

· якість і глибина теоретичного, методологічного та практичного аналізу наукової проблеми;

· наявність критичного огляду літературних джерел та наукової полеміки;

· актуальність і обґрунтованість пропонованих рекомендацій;

· дотримання вимог до оформлення роботи;

· наявність та інформаційна змістовність ілюстративного матеріалу для захисту роботи;

· повнота представлення в доповіді основних результатів дослідження;

· правильність, повнота та чіткість відповідей на питання членів екзаменаційної комісії;

· відсутність принципових зауважень у рецензії та відгуку наукового керівника.

Кваліфікаційна робота магістра до захисту не допускається, якщо вона:

· виконана з порушенням термінів, встановлених графіком освітнього процесу та конкретизованих у календарному плані, що є складовою завдання на кваліфікаційну роботу;

· виконана не самостійно, з порушенням принципів академічної доброчесності;

· не відповідає вимогам щодо структури;

· не розкриває обрану тему наукового дослідження;

· не відповідає вимогам до оформлення, не переплетена;

· відсутня рецензія або відгук керівника.

Оцінка захисту кваліфікаційних робіт оголошується в день захисту після оформлення відповідного протоколу засідання екзаменаційної комісії. У протоколі фіксуються оцінки, одержані при захисті кваліфікаційної роботи, питання, задані здобувачеві вищої освіти, особливі думки членів екзаменаційної комісії, присвоєна кваліфікація та виданий диплом (чи диплом з відзнакою).
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ДОДАТОК В

Шаблон оформлення реферату (українською мовою)
РЕФЕРАТ

Робота викладена на _ сторінках друкованого тексту, містить _ таблиць, _ рисунків та _ схем. Список літератури включає __ джерел, серед них ___ за останні 5 років, ___ іноземною мовою. 
Об’єкт дослідження –.
Предмет дослідження –.

Мета роботи –.

Методи дослідження – 
У результаті   
Наукова новизна:.
Практичне значення.
КЛЮЧОВІ СЛОВА
ДОДАТОК Г
Зразок оформлення реферату (українською мовою)

Робота викладена на 74 сторінках друкованого тексту, містить _ таблиць, 6 рисунків та 4 таблиці. Список літератури включає 60 джерел, серед них 15 за останні 5 років, 10 іноземною мовою 

Об’єкт дослідження – процес вивчення предметів, що розкривають основи природничих наук у закладах загальної середньої освіти.

Предмет дослідження – методичні засади реалізації технології проблемного навчання на уроках хімії, біології та фізики у старшій профільній школі.

Мета роботи – наукове обґрунтування методичної системи реалізації технології проблемного на вча ння та  її впрова дже ння в проце с викладання шкільних предметів циклу природничих наук.

Методи дослідження – теоретичні: теоретичний аналіз і узагальнення наукової літератури з педагогіки, методик навчання, визначення понятійно-категоріального апарату; емпіричні: педагогічний експеримент, спостереження, тестування, анкетування; математичної статистики: критерій хі-квадрат Пірсона (χ2).

У результаті експериментальних досліджень було виявлено, що за суб’єктивними показниками: анкетування, опитування щодо визначення рівня пізнавальної активності учнів і діагностики самооцінки ПФС розроблена нами методика навчання продемонструвала свою ефективність.

Наукова новизна: розроблена методична система реалізації технології проблемного навчання у викладання навчальних предметів природничого циклу – хімії, біології та фізики.
Практичне значення роботи полягає в розроблені та впроваджені у процес навчання хімії, біології та фізики в старшій профільній школі методичної системи проблемного навчання.
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С. 195-197.
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	Частина 

видання: 

матеріалів 

конферен-цій 

(тези, доповіді)
	1. Антонович М. Жертви геноцидів першої половини ХХ    століття: порівняльно-правовий аналіз. Голодомор 1932-1933    років: втрати української нації : матеріали міжнар. наук.-практ. конф., м. Київ, 4 жовт. 2016 р. Київ, 2017. С. 133-136.
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3-4 берез. 2016 р. Запоріжжя, 2016. С. 50-53.

5. Соколова Ю. Особливості впровадження проблемного навчання хімії в старшій профільній школі. Актуальні  проблеми та перспективи розвитку медичних,  фармацевтичних та природничих наук : матеріали III регіон. наук.-практ. конф., м. Запоріжжя, 29 листоп. 2014 р.  Запоріжжя, 2014. С. 211-212.

	Частина 

видання: 

довід-кового 

видання
	1. Кучеренко І. М. Право державної власності. Великий   енциклопедичний юридичний словник / ред. 
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2. Шарая А. А. Принципи державної служби за законодавством   України. Юридичний науковий електронний журнал. 2017. № 5.  С. 115–118. URL: http://lsej.org.ua/5_2017/32.pdf.
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ДОДАТОК Ж
Форма декларації академічної доброчесності здобувача вищої освіти ЗНУ

Декларація

академічної доброчесності

здобувача вищої освіти ЗНУ

Я___________________________________________,студент(ка)____курс,

форми навчання ____________, факультету _____________________________,

спеціальність _________________, адреса електронної пошти ______________,

− підтверджую, що написана мною кваліфікаційна робота на тему «__________________________________________________________________»

відповідає вимогам академічної доброчесності та не містить порушень, що визначені у ст. 42 Закону України «Про освіту», зі змістом яких ознайомлений/ознайомлена;

− заявляю, що надана мною для перевірки електронна версія роботи є ідентичною її друкованій версії;

згоден/згодна на перевірку моєї роботи на відповідність критеріям академічної доброчесності у будь-який спосіб, у тому числі за допомогою інтернет-системи, а також на архівування моєї роботи в базі даних цієї системи.

Дата__________   Підпис___________               ПІБ ________________________

                                                                                                                            (студент) 

Дата__________   Підпис___________              ПІБ ________________________

                                                                                                         (науковий керівник)

ДОДАТОК З
Шаблон рецензії та відгуку на кваліфікаційну роботу

РЕЦЕНЗІЯ

науковий ступінь, вчене звання, посада, ПІБ рецензента
на кваліфікаційну роботу «тема роботи»,

виконану студенткою ПІБ повністю 
спеціальності 014 Середня освіта, предметної спеціальності 014.15 Середня освіта (Природничі науки), ОПП Середня освіта (Природничі науки)
1. Обґрунтування актуальності проблеми дослідження.
2. Аналіз літературних даних..

3. Застосовані методи та схема проведення експерименту. 

4. Структура та стиль роботи. 

5. Рівень, якість і ступінь використання ЕОМ. 

6. Відповідність висновків завданням, їх конкретність та оригінальність. 
7. Положення, які автор повинен довести чи пояснити під час захисту. 

8. Оцінка рецензентом кваліфікаційної роботи. 
Дата _______________

Рецензент 

ВІДГУК

науковий ступінь, вчене звання, посада, ПІБ наукового керівника
на кваліфікаційну роботу «тема роботи»,

виконану студенткою ПІБ повністю

спеціальності 014 Середня освіта, предметної спеціальності 014.15 Середня освіта (Природничі науки), ОПП Середня освіта (Природничі науки)

1. Актуальність обраної для дослідження проблеми. 

2. Теоретичне значення роботи. 

3. Практичне значення. 

4. Новизна роботи: 

5. Характеристика ставлення студента до виконання кваліфікаційної роботи. 

6. Дотримання вимог щодо змісту та оформлення роботи. 

7. Точка зору наукового керівника щодо перспектив подальшого розроблення обраної проблематики. 

8. Висновок про допуск до захисту. 
Науковий керівник

ДОДАТОК И 

Зразок характеристики на здобувача вищої освіти 
ХАРАКТЕРИСТИКА

на студентку заочної форми здобуття освіти біологічного факультету 
спеціальності 014 Середня освіта, предметної спеціальності 014.15 Середня освіта (Природничі науки), освітньо-професійної програми «014.15 Середня освіта (Природничі науки)»
Пузенко Анну Янівну

Пузенко Анна Янівна вступила до Запорізького національного університету на біологічний факультет у 2022 році.

Протягом всього навчання Пузенко Анна Янівна проявила себе як дисциплінована, старанна, відповідальна, уважна, активна, цілеспрямована, зацікавлена в отриманні знань, постійно прагне до самовдосконалення чим і добивається результатів.

У відношеннях із товаришами доброзичлива, щира, справедлива. 

Під час написання кваліфікаційної роботи показала гарні практичні вміння та навички, здібності в зборі й обробці матеріалу, вміння аналізувати отримані дані.

Результати роботи доповідались на ХVІ університетській науково-практичній конференції студентів, аспірантів і молодих вчених «Молода наука-2023» (17-22 квітня 2023 р., м. Запоріжжя) ; III Міжнародній науково-практична конференція «Обдаровані діти – скарб нації» НАПН України, НЦ «МАН України», ІОД України (18-23 серпня 2023 р, м. Київ); ІІІ Всеукраїнська науково-практична конференція «Інноваційні практики наукової освіти” НАПН України, НЦ «МАН України», ІОД України (6-12 грудня 2023 р., м. Київ) та були висвітлені у трьох тезах.
За період навчання на факультеті негідних вчинків помічено не було.

Середній бал навчання ‒ 85.

Науковий керівник 

к. пед. н., доцент кафедри 



Вікторія ПЕРЕТЯТЬКО

Заст. декана з навчальної роботи 

біологічного факультету




Максим МАЛЬКО

ДОДАТОК Й
Зразок оформлення вступу
ВСТУП

Актуальність дослідження. Сучасна шкільна освіта в Україні відповідає європейським стандартам та здатна сформувати в школярів необхідні компетентності, які знадобляться їм в подальшому житті. Компетентісно-діяльнісний підхід до навчання спонукає поглянути на шкільне навчання, на кожному його етапі, по-новому. 

Навчальний процес має поетапний характер, який передбачає засвоєння нових знань з подальшою їх перевіркою в процесі контролю. Контрольні завдання для перевірки знань мають велике значення в процесі навчання, бо мають змогу надати вчителю знання про стан засвоєння знань учня з окремої теми, зробити загальну оцінку про рівень знань у класі та висновки щодо ефективності власних методів викладання.

Освітня реформа «Нова українська школа» – це новий підхід до навчання, який передбачає використання в сучасному навчальному процесі інноваційних технологій та методів навчання. Одним із розповсюджених методів навчання в Новій українській школі вважається – ігровий метод. Гру використовують з учнями в процесі засвоєння знань, їх використання, актуалізації і в процесі контролю знань. Гра – це вільна діяльність, однак має окремі правила, які допомагають досягти окремого педагогічного результату. Процес розробки ігрових контрольних завдань має свій алгоритм та умови, тому сучасний вчитель повинен бути компетентним у цьому питанні. Так як все частіше сучасні вчителі використовують та розроблять контрольні завдання для перевірки знань у ігровій формі, нами було вирішено розглянути теоретично та емпірично тему нашого дослідження: «Розробка та використання контрольних завдань для перевірки знань у ігровій формі».

Основні методи та особливості перевірки знань в сучасній старшій школі були висвітлені у роботах наступних вчених: A. Attard, J. Вiggs, N. James,   Ge Lingling, S. Loyens, Y. Malini Redd , A. Picciano, О. Березюк, Л. Брескіна, І. Галаган, О. Денисюк, І. Зайченко, О. Кміть, О. Костиць, Д. Косюхно, В. Максименко, М. Марковська, С. Марчук, О. Мельниченко, Г. Москалик, Ю. Набок-Бабенко, Т. Неділя, О. Онопрієнко, Т. Палько, М. Пащенко, В. Полякова, С. Тройніна, А. Юрченко та інші. Науковці відмічають різноманітність методів та форм контролю навчальних знань учнів у сучасній школі.  

Гра як засіб перевірки знань у сучасній школі стала об’єктом вивчення у працях таких науковців як: A. Paniagua, М. Бевз, Г. Демиденко, О. Єкименкова, В. Заболотний, Т. Марчій-Дмитраш , О. Нагайчук, О. Рибалко, Т. Трибрат та інші. Отже, гра є оптимальним засобом контролю рівня знань школярів. Це пояснюється тим, що вона забезпечує невимушений та зручний процес перевірки. 

Мета дослідження: дослідити особливості розробки та використання контрольних завдань для перевірки знань у ігровій формі в старшій школі.

Об’єкт дослідження: контрольні завдання для перевірки знань у ігровій формі в старшій школі.

Предмет дослідження: розробка та використання контрольних завдань для перевірки знань у ігровій формі в старшій школі.

Завдання дослідження:

1. Визначити особливості та основні методи контролю та перевірки знань в сучасній старшій школі.

2. Розглянути гру як засіб перевірки знань у сучасній школі.

3. Практично вивчити педагогічний досвід використання ігрових контрольних завдань для перевірки знань учнів старших класів (думки вчителів та учнів щодо використання ігрових завдань).

4. Розробити методичні рекомендації вчителям старших класів щодо розробки контрольних завдань для перевірки знань учнів старших класів з природничих наук у ігровій формі та надати систему контрольних завдання для виконання цього завдання.

Для досягнення мети та завдань дослідження використано такі методи:

1) загальні методи наукового пізнання (діалектичний, логічний та історичний методи,  ідеалізація, формалізація, абстрагування, аналіз і синтез, індукція й дедукція, моделювання);

2) методи теоретичного дослідження (вивчення літературних джерел, архівних, нормативно-правових документів тощо);

3) методи емпіричного дослідження (методи накопичення первинної інформації про стан досліджуваного явища (опитування, спостереження, порівняння, вимірювання, експертна оцінка)).

Наукова новизна. У роботі наведені результати проведеного емпіричного дослідження, яке має за мету дослідити думки вчителів та учнів старшої школи щодо використання ігрових завдань в процесі контролю знань.

Практичне значення одержаних результатів. Результати емпіричного дослідження нададуть змогу педагогам обрати оптимальний метод перевірки знань учнів старшої школи. Самостійно розроблені методичні рекомендації щодо розробки  контрольних завдань для перевірки знань учнів старших класів з природничих наук у ігровій формі та система ігрових контрольних завдань з природничих наук для старших класів можуть бути використані вчителями природничих дисциплін у старших класах в своїй педагогічній практиці. 

Апробація отриманих результатів дослідження:
1. Бойка О., Карпюк Ю. Використання онлайн-сервісів для створення контенту для навчання у дистанційному форматі: досвід Запорізького національного. Безпека дітей в Інтернеті: попередження, освіта, взаємодія: збірник матеріалів ІI Всеукраїнської науково-практичної конференції, м. Кропивницький, 06-10 лютого 2023 року / уклад. С.М. Єфіменко; за заг. ред. Г.В. Скрипки. – Кропивницький: КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського», 2023. С. 90-92.

ДОДАТОК К
Зразок оформлення висновків

ВИСНОВКИ

У кваліфікаційній роботі магістра здійснено розв’язання наукової проблеми розвитку емоційного інтелекту учнів базової школи у процесі навчання фізики. Узагальнення результатів проведеного дослідження є підставою для таких висновків:

1. Аналіз розробленості у науковій теорії проблеми розвитку емоційного інтелекту учнів базової школи, узагальнення досвіду роботи вчителів фізики в Україні, а також аналіз нормативних документів, що визначають зміст цієї підготовки, засвідчили актуальність зазначеної проблеми, проте виявили відсутність її системних досліджень.

2. Ґрунтуючись на відомих підходах до розвитку емоційного інтелекту, розроблено методичну систему розвитку емоційного інтелекту учнів базової школи у процесі навчання фізики, яка містить цілі, зміст, форми, методи і засоби розвитку даного феномену.

3. Обґрунтовано змістову складову методичної системи розвитку емоційного інтелекту учнів у процесі навчання фізики. Вона містить п`ять критеріїв цікавості змісту навчального матеріалу з фізики: а) новизна навчального матеріалу, несподіваність для учнів багатьох висновків і законів; б) зміна кута зору під час вивчення вже відомого учням матеріалу з фізики; в)  дотримання принципу історизму у процесі навчання фізики; г) показ практичного значення і необхідності знань з фізики; д) ознайомлення з науково-технічними досягненнями фізики. Розглянуто застосування кожного з цих критеріїв для розвитку емоційного інтелекту учнів під час вивчення фізики у базовій школі. 

4. Запропоновано створення цікавих ситуацій на уроках фізики як засіб розвитку емоційного інтелекту учнів. Виявлено двозначне тлумачення цікавості: 1) як властивість предметів, явищ, процесів, яка здатна викликати в учнів почуття подиву, загострити увагу; 2)як прийом вчителя, який, впливаючи на почуття й емоції учня, сприяє створенню позитивного настрою до навчання та готовності до активної розумової діяльності у всіх учнів незалежно від їх знань, здібностей і інтересів. Сформульовано вимоги, які слід пред'явити до цікавого матеріалу, щоб його сприяло розвитку емоційного інтелекту учнів базової школи: цікавий матеріал повинен привертати увагу учня постановкою питання і направляти думку на пошук відповіді; цікавий матеріал повинен вимагати напруженої діяльності уяви в поєднанні з вмінням використовувати отримані знання; необхідно враховувати вікові особливості учнів і рівень їх інтелектуального розвитку; при виборі цікавого матеріалу вчителю слід враховувати інтереси учнів; цікавий матеріал необхідно подавати в строго дозованому обсязі.

5. Розроблено систему шкільного фізичного експерименту як дієвого засобу розвитку емоційного інтелекту учнів у процесі навчання фізики. Запропоновано низку вимог до демонстрацій, виконання яких сприяє формуванню емоційного інтелекту учнів: необхідно урізноманітнити експерименти, використовуючи запропоновані в методичній літературі варіанти; якщо досліджувана залежність в шкільному досліді не може бути отримана точно, слід наводити учням результати реальних дослідів; там, де є можливість, слід підкреслювати співвідношення експериментального і теоретичного методів дослідження. Показано, що ефективним засобом розвитку емоційного інтелекту учнів базової школи у процесі навчання фізики є експеримент, що приводить до парадоксів.
6. Емпіричні результати педагогічного експерименту та їх обробка методами математичної статистики із застосуванням критерію (2 показали статистично значуще перевищення показників досягнення учнями експериментальної групи рівнів розвитку емоційного інтелекту як за парціальними показниками, так і за інтегральним показником для застосованої у дослідженні методики Н. Холла, та підтвердили ефективність методичної системи розвитку даного феномену у учнів базової школи у процесі навчання фізики.

7. Теоретично обґрунтована та експериментально перевірена методична система розвитку емоційного інтелекту учнів базової школи у процесі навчання фізики упроваджена в практику роботи Запорізької загальноосвітньої школи № 54.

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів проблеми й засвідчує необхідність її подальшої розробки за такими найбільш перспективними напрямками: дослідження розвитку емоційного інтелекту учнів старшої школи у процесі навчання фізики, вивчення емоційного інтелекту як чинника комунікативної взаємодії вчителя фізики та учня.

Навчально-методичне видання

(українською мовою)
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