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РЕФЕРАТ


В роботі викладена на 63 сторінках, містить 3 таблиці, 1 рисунок, було використано 56 літературних джерел, 9 з них на іноземній мові.
Об’єкт дослідження – учні 7 класу Запорізької гімназії №19.
Предмет дослідження – підвищення вмотивованості учнів в умовах дистанційного та змішаного навчання.
Мета роботи – з’ясувати як впливають різні фактори на мотивацію учнів. 
Методи досліджень – анкетування, статистичні методи обрахунку отриманих результатів досліджень, опис.
Актуальність дослідження полягає в тому, що у багатьох учнів виникають проблеми з успішністю. Особливо ця проблема загострилася останнім часом, коли учні самостійно освоювали більшу частину навчального матеріалу. Також падінню мотивації учнів сприяло тривале перебування перед монітором (іншими гаджетами), погана якість зв'язку, можливість не включати камеру під час дистанційних занять. В експерементальній частині даної роботи було розроблено анкету для учнів, за якою було проведено анкетування учнів 7 класів. Проведно аналіз та узагальнення отриманих результатів. 
МОТИВАЦІЯ УЧНІВ, АНКЕТА, ПРЕДМЕТИ ПРИРОДНИЧОГО ЦИКЛУ, ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ, ЗМІШАНЕ НАВЧАННЯ, STEM-ПРОЄКТ 


ABSTRACT


This thesis is presented on 63 printed pages containing three tables and 1 figure; 56 literary sources were used, 9 in a foreign language.
The object of the research is students in the 7th grade of Zaporizhzhya Gymnasium No 19.
The subject of the research is increasing students' motivation in distance and mixed learning conditions.
The purpose of the work is to find out how various factors affect students' motivation.
Research methods – questionnaires, statistical methods of calculating research results, description.
The relevance of the research lies in the fact that many students have problems with academic performance. This problem has become especially acute recently, when students mastered most of the educational material independently. Аlso an extended stay in front of a monitor (other gadgets), poor communication quality, and the possibility of not turning on the camera during remote classes contributed to the drop in students' motivation. In the experimental part of this work, a questionnaire for students was developed, according to which students in 7th grade were surveyed. The analysis and generalisation of the obtained results are conducted.
STUDENT MOTIVATION, QUESTIONNAIRE, NATURE CYCLE SUBJECTS, DISTANCE LEARNING, BLENDED LEARNING, STEM PROJECT
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ВСТУП


Проблема мотивації учнів знаходиться на межі двох напрямків: навчання та виховання. Це зумовлює особливості оцінки рівня, діагностики та розробки способів підвищення мотивації здобувачів освіти. Від мотивації учня залежить його рівень знань, можливість та швидкість засвоєння нових знань, бажання і здатність навчатися далі. Як показують дослідження, тільки на 20% діяльність людини залежить від інтелекту, а на 70-80% – від мотивації [1].
Одним із найважливіших факторів успішності дистанційного навчання є належна мотивація здобувачів освіти. Учень, який користується Інтернетом, витрачає більшу частину свого часу на самостійне вивчення матеріалу. Це вимагає концентрації, наполегливості та бажання вчитися.
У дистанційному навчанні багато видів традиційної мотивації працюють не так ефективно, як у традиційній школі. Але деякі, навпаки, набувають особливого значення. На них повинні покладатися батьки та вчителі.
Вивчення предметів природничого циклу багатьом учням дається нелегко, особливо під час дистанційного навчання. Дуже часто відсутня мотивація при опануванні цих дисциплін. Ключовим елементом підвищення мотивації є створення цікавого та зрозумілого контексту для вивчення природничих наук, який надихає учнів на активну участь та самостійне дослідження.
Чим вищий рівень мотивації, тим більше чинників спонукають людину до діяльності. Видатний фізик А. Ейнштейн вважав, що вміє «навчати той, хто вчить цікаво». Для того, щоб зробити навчальний процес ефективним та цікавим, при підготовці до кожного уроку, слід шукати способи, як викликають у здобувачів освіти підвищення інтересу до матеріалу теми.  
Як показує досвід вчителів, зацікавлення через здивування є найефективнішим у викладанні. Засвоєння матеріалу буде доступнішим і зрозумілішим, якщо воно пов’язане із самостійним «пошуком» істини, з розумінням актуальності й практичного значення даної теми уроку [2]. 
Таким чином, мотивація є однією з головних умов успішного вивчення матеріалу, набуття компетентностей та подальшого їх застосування. У випадку з природничими дисциплінами учні можуть виступати як дослідники природи, що значно підвищує їх активне та якісне сприйняття матеріалу. Під час дистанційного навчання особливо важливо, щоб учні були налаштовані на отримання знань.
На початку війни сформувалося декілька груп учнів, які були на дистанційному навчанні: ті, що перебували вдома (на не окупованих чи окупованих територіях) та ті, що залишили свою домівку (внутрішньо переміщені чи зовнішньо переміщені). Пізніше до них додались ще групи учнів, які перебували на змішаному навчанні та на очному навчанні (у більш безпечних регіонах). Тому навчання має відбуватися з урахуванням потреб всіх учасників освітнього процесу. Умови війни можуть вимагати від вчителів та учнів швидкої адаптації до нових форматів навчання, зокрема до асинхронного та синхронного дистанційного навчання [3].
Для досягнення поставленої мети були визначені наступні завдання:
1) провести теоретичний аналіз поняття мотивації учнів та способів її формування й підвищення;
2) розробити анкети для опитування учнів середньої та старшої школи з метою оцінки рівня мотивації;
3) провести діагностуючий етап, на якому буде вивчено рівень мотивації учнів 7 класів.



РОЗДІЛ 1 ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ МОТИВАЦІЇ УЧНІВ
1.1 Поняття та види мотивації учнів


Якщо подивитися визначення, яке надає нам український педагогічний словник, то мотивація – система мотивів, або стимулів, яка спонукає людину до конкретних форм діяльності або поведінки. Як мотиви можуть виступати: уявлення й ідеї, почуття й переживання, що виражають матеріальні або духовні потреби людини. Одна й та сама діяльність може здійснюватися з різних мотивів.
Значення мотивів для поведінки, діяльності й формування особистості дитини дуже велике. Завдання педагога – виховання правильної мотивації в дітей [4].
Навчальна мотивація – мотивована активність, що виявляється учнями при досягненні цілей вчення.
Найбільш значущими для учнів є такі мотиви:
• пізнавальні;
• комунікативні;
• емоційні;
• саморозвитку;
• позиція школяра;
• досягнення;
• зовнішні (заохочення, покарання).
Ряд дослідників виділяють різні ступені відношення учнів до навчання. Це може бути позитивна, негативна, байдужа (чи нейтральна) ступень залученості учня до процесу вчення [5].
Ознаки позитивних відносин:
• Активність учнів у навчальному процесі;
• Вміння ставити перспективні цілі;
• Вміння відстоювати свою думку;
• Вміння передбачати наслідки своєї навчальної діяльності;
• Вміння долати труднощі на шляху досягнення мети;
• Пошук нестандартних способів вирішення навчальних завдань;
• Гнучкість та мобільність способів дій;
• Перехід до творчої діяльності;
• Збільшення частки самоосвіти.
Для негативного ставлення школярів до навчання характерні:
• Бідність та вузькість мотивів;
• Слабка зацікавленість у успіхах;
• Слабка націленість на оцінку;
• Невміння ставити цілі, долати труднощі;
• Небажання вчитися;
• Негативне ставлення до школи, вчителів.
Байдуже відношення має ті ж характеристики, але має на увазі наявність здібностей та можливостей при зміні орієнтації досягти позитивних результатів.
Існують два типи мотивації: зовнішня та внутрішня.
Зовнішня мотивація:
широка соціальна мотивація (включає мотиви: кожна культурна людина повинна знати хоча б одну іноземну мову, а також для загального розвитку; англійська мова – сама поширений у світі, і його треба знати; іноземну мову знають у сім'ї, і це змушує мене вивчати її; вивчаю, тому що цей предмет є у шкільній програмі; навчаю з поваги до вчителя; хочу знати іноземну мову не гірше за своїх товаришів) [6].
Внутрішня мотивація:
1) мотивація, пов'язана з перспективним розвитком особистості (вивчаю, тому що іноземна мова може стати в нагоді в подальшому житті (в інституті; у майбутній роботі; зможу допомогти комусь сам));
2) комунікативна мотивація (цікаво спілкуватися з хлопцями під час уроку; на заняттях іноземної мови цікаво; хочу навчитися писати листи (для листування));
3) мотивація, що породжується самою навчальною діяльністю (цікавлюся іноземною мовою взагалі (навчаю вірші, виконую вправи, перекладаю цікаві тексти, відчуваю успіх у навчанні)).
Причини зниження мотивації.
Причинами зниження мотивації, що залежать від вчителі, є:
1) неправильний відбір змісту навчального матеріалу, що викликає навантаження учнів;
2) неволодіння вчителем сучасними методами навчання та їх оптимальним поєднанням;
3) невміння будувати відносини з учнями та організовувати взаємодії школярів один з одним;
4) особливості особистості вчителя – не завжди приділяється належна увага мотивації учнів.
Причинами зниження мотивації, що залежать від учня, є:
1) низький рівень знань;
2) несформованість навчальної діяльності, і перш за все, прийомів самостійного отримання знань;
3) рідше - несформовані відносини з класом;
4) у поодиноких випадках – затримки розвитку, або аномальний розвиток учня;
5) слабке здоров'я учня [7].


1.2 Способи діагностики та підвищення мотивації учнів


Несформованість у школярів позитивної сталої мотивації до навчальної діяльності може стати причиною їхньої слабкої успішності. В учня може існувати спрямованість на навчальний процес, але водночас він може орієнтуватися не так на результат діяльності, лише на оцінку. У школярів крім суто пізнавальних потреб, навчальних інтересів можуть діяти мотиви «уникнення неприємностей», «уникнення невдач».
Фактори, що впливають на мотивацію здобувачів освіти:
1) освітня система, освітня установа, де здійснюється навчальна діяльність;
2) організація навчального процесу;
3) особливості учня (вік, стать, інтелектуальний розвиток, здібності, рівень домагань, самооцінка, його взаємодія з іншими учнями тощо);
4) особливості педагога (система його стосунків до учня, рівень освіти);
5) специфіка навчального предмета.
Способи діагностики мотивації учнів:
1) анкети, опитування діагностичні тести, розроблені спеціально для виявлення мотивації учнів;
2) вивчення робіт учнів (домашні завдання, індивідуальні завдання тощо);
3) спостереження за учнями під час навчальної діяльності;
4) анкетування батьків учнів;
5) фронтальні перевірки викладання предмета [8].
Існують різноманітні способи підвищення мотивації учнів, серед яких можна виділити наступні.
Значними у роботі з формування мотивації вчення вважатимуться такі установки та дії вчителя, а також методи підвищення мотивації:
1) врахування вікових особливостей школярів; особистісна спрямованість у навчанні; вибір дії у відповідно до можливостей учня;
2) створення успіху; застосування заохочення та осуду; показ досягнень учня;
3) використання проблемних ситуацій, суперечок, дискусій, змагань;
4) формування адекватної самооцінки в учнів; віра вчителя у можливості учня;
5) спільний з учнями вибір коштів для досягнення мети; використання колективних та групових форм роботи;
6) емоційне мовлення вчителя, захоплене викладання; педагогічний такт та майстерність вчителя;
7) створення атмосфери взаєморозуміння та співробітництва;
8) нестандартна форма проведення уроків; новизна навчального матеріалу;
9) використання ігрової, проектної, інформаційних технологій;
10) чергування форм та методів навчання; використання здоров'язберігаючих технологій; 
11) проведення релаксаційних пауз на уроці, фізкультхвилин [9, 10].


1.3 Етапи роботи над підвищенням рівня мотивації


Із народження у нас переважає внутрішня мотивація. Тобто нагорода – це процес дослідження і пізнання нового.
Пізніше утворюється зовнішня мотивація. Наприклад, похвала чи, як у школі, хороша оцінка. Але у навчанні зовнішня мотивація приносить менші результати, ніж внутрішня. Більше того, якщо зовнішня нагорода завжди однакова і очікувана, людині це набридає, і вона втрачає мотивацію. Найефективніше стимулювати внутрішню мотивацію та підтримувати її позитивним зовнішнім фідбеком.
У живому форматі можна давати та отримувати фідбек протягом уроку навіть без слів, тому що бачите один одного. В онлайн-форматі із цим важче. Але тут простіше використовувати індивідуальний підхід: можна поговорити із учнем у приватних повідомленнях.
Проговоріть та пропишіть чіткі критерії оцінювання завдань. Так учні зможуть орієнтуватися, у якому напрямі рухатися та на що звернути особливу увагу. Це ж правило варто дотримуватись, даючи завдання на самоперевірку.
Давайте фідбек за правилом сендвіча – розміщуючи критику між двома позитивними репліками. Наприклад: «Дякую за своєчасну роботу, але перевір ще раз 3-є завдання. Впевнений/-а, що ти впораєшся!»
Поряд із формальною оцінкою можна давати цікаві завдання, які не оцінюються балом. І на них також давати фідбек. Наприклад, якщо урок був у відеоконференції, давати додаткові завдання у форматі онлайн-ігри. Скажімо, в американських школах використовують ігрову платформу Kahoot!, завдяки якій діти можуть самостійно або у групі проходити ігри на різні теми зі шкільної програми.
Коли даєте схвальний відгук на роботу учнів, акцентуйте на зусиллях дитини, а не її талантах. Якщо учні сприймають щось як «талант», тобто те, що в тебе чи є, чи ні, то вони зменшують мотивацію вчитися далі. Якщо ж хвалити за зусилля – вони розумітимуть, що можуть своїми діями зростати, тому найбільш мотивовані будуть навчатися [11].
У рамках особистісно зорієнтованої моделі освіта визначається як умова розвитку особистості, коли в активній, різносторонній діяльності відбувається її становлення і розвиток в усій різноманітності здібностей. Мета навчання за такого підходу – становлення індивідуальності на основі вивчення кожного учня; проектування й організація умов для розкриття, становлення, проявлення його як особистості. Головним в особистісно зорієнтованій педагогіці є розвиток особистісного ставлення учня до світу, діяльності, самого себе, що передбачає не просто активність і самостійність, а суб’єктну активність і самостійність [12].
Зниження мотивації учнів може залежати від всіх учасників процесу навчання, тобто учнів, вчителів та батьків. Тому підвищення вмотивованості та підтримка її на належному рівні залежать саме від всіх учасників.






1.4 Мотивація учнів під час дистанційного навчання


В останні роки ми спостерігаємо масовий сплеск онлайн-навчання у всьому світі [13]. Пандемія виявила використання альтернативних методів навчання, які використовувалися для вирішення проблем в освіті, викликаних COVID-19. Хоча застосовувалися різні методи та технології, ця епідемія повністю змінила рівень освіти.
Пізніше в Україні у зв’язку з масштабною агресією знов повернулися до дистанційного навчання. Однак поступово більшість освітніх закладів перейшли до змішаного або очного навчання.
Дослідження проблематики як мотивація учнів змінюється під час дистанційного навчання, залишається обмеженим, а ефективність дистанційного навчання викликає гострі дискусії.
На сьогодні існують різні теорії, пов’язані з мотивацією, включаючи теорію досягнення мети і теорію очікуваної вартості. Центральна гіпотеза теорії досягнень полягає в тому, що різні орієнтації на досягнення мети породжують різні мотиваційні системи (наприклад, обробка інформації про себе, на основі якої робляться висновки про свої здібності, стандарти), що призводить до різних когнітивних, емоційних і поведінкових наслідків [14]. В останні роки дослідники виділяють два типи цілей ефективності: цілі близькості до ефективності та цілі уникнення ефективності [15, 16]. Зокрема, учні, які мотивовані цілями досягнення, вдосконалюють себе, створюючи перевагу над іншими. Такі учні розраховують на успіх; Зазвичай вони вважають себе дуже здібними і бачать ситуацію в школі як можливість показати свою хорошу успішність і високий рівень здібностей відносно інших. 
Навпаки, учні, мотивовані цілями уникнення досягнень, сприймають свої шанси на успіх як низькі, а шкільний клімат сприймають як загрозу, яка може виявити їх неадекватність. Як наслідок, вони прагнуть уникати демонстрації низького рівня успішності.
Важливо дотримуватися алгоритму формування мотивації при дистанційному навчанні. Можна виділити наступні кроки:
1. Виявляємо потреби дитини у доброзичливій формі: що хоче, любить, чим хотів би займатися у майбутньому.
2. Формуємо необхідну мотивацію, використовуючи прийом: знизу нагору, а також переконання, роз'яснення важливості переходу на дистанційне навчання у сучасних умовах шкільного навчання.
3. Допомагаємо освоїти техніку дистанційного навчання дитині, використовуючи всі існуючі можливості.
Для проведення уроків, спілкування та відправлення матеріалів бажано використовувати одну або декілька основних платформ. Так діти орієнтуватимуться у тому, куди заходити і де що можна знайти. У Viber можна і надсилати домашні завдання, обговорювати завдання в чаті, і працювати з учнями з відео зв’язку. У дзвінку можуть брати участь до 40 учасників одночасно, тобто весь клас. Такий формат дуже схожий на звичний урок у класі – вчитель пояснює матеріал, а діти можуть ділитися думками, взаємодіяти між собою.
Прописуйте чіткі інструкції до завдань та очікувані результати від учнів. Так діти не витрачатимуть зайвий час, переживаючи, чи роблять те, що треба.
Не перевантажуйте учнів та враховуйте їх можливості. Дізнайтеся, яке навантаження у дітей з інших предметів поговоріть з іншими вчителями, щоб узгодити це. Продовжуйте дедлайн здачі робіт, якщо у когось виникли технічні проблеми вдома (вимкнули інтернет чи світло) [17].
У селищах міського типу чи селах не завжди якісний інтернет, іноді його взагалі нема. Так що типові програми, що потребують постійного інтернет-зв'язку (Zoom, Google Classroom, Messenger тощо), можуть не працювати та ускладнювати роботу учня. Один із варіантів вирішення цієї проблеми — використання Viber для онлайн-навчання, оскільки ця програма працює завдяки мобільному зв'язку, який є у всіх учнів та батьків і функціонує навіть за не дуже хорошого сигналу [18, 19].

1.5 Використання візуалізацій на уроках з метою підвищення мотивації учнів до навчання


Візуалізація робить уроки цікавішими. Штучний інтелект стрімко розвивається, і генерація зображень є лише одним із прикладів його разючих можливостей. Завдяки нейронним мережам та алгоритмам машинного навчання, штучний інтелект може генерувати фотореалістичні зображення, які неможливо відрізнити від реальних.
Цей прогрес відкриває нові горизонти для творчості та самовираження, а також дозволяє використовувати штучний інтелект для вирішення складних завдань у різних сферах, таких як наука, медицина та освіта. А ще генератори зображень стають все більш потужними та доступними, що робить їх цінним інструментом для вчителів різних предметів.
Можна навести наступні приклади використання візуалізацій на уроках з природничих наук. Створення візуальних моделей наукових концепцій. Генератори зображень можуть допомогти учням візуалізувати складні наукові концепції, такі як атомна структура, хімічні реакції або геологічні процеси.
Моделювання наукових експериментів. Генератори зображень можуть допомогти вчителям у створенні візуальних симуляцій наукових експериментів, щоб продемонструвати їхні результати.
Візуалізація даних. Генератори зображень можуть допомогти вчителям у створенні інфографіки та інших візуальних уявлень наукових даних.
Приклади промптів (краще вводити послідовно):
1. Напиши розгорнутий конспект уроку з теми «Властивості живого» для учнів 10 класу.
1. Перерахуй властивості біосистеми.
1. Добери 10 зображень до заняття. 
1. Наведи приклади механізмів саморегуляції біосистем.
1. Добери відео, на яких ілюструються структурно-функціональна організація життя.
1. Сформулюй п’ять тестових завдань до цього уроку. 
1. Згенеруй 7 карток для запам’ятовування основних термінів уроку.
Інструментів, які дозволяють генерувати зображення, сьогодні існує безліч. Ось декілька з них:
Lexica (https://lexica.art) – пропонує широкий спектр можливостей та високу якість зображень, а також безкоштовний план з обмеженими можливостями.
Midjourney (https://www.midjourney.com) – доступний за платною підпискою, але він пропонує унікальний стиль “дифузійної” генерації зображень.
NightCafe (https://creator.nightcafe.studio) – пропонує безкоштовний план з обмеженими можливостями, а також платні плани з більшою кількістю функцій.
Штучний інтелект може допомогти вам створити більш цікаві та динамічні презентації, які краще залучають учнів. Штучний інтелект може допомогти вам створити презентації, які відповідають потребам і стилю навчання ваших учнів, або ж підготувати для них шаблони, які вони згодом редагуватимуть. Генератори зображень можуть стати потужним інструментом для вчителів, які прагнуть зробити свої уроки більш цікавими, візуально привабливими та ефективними [20].
Креативний, сучасний вчитель швидко зорієнтується в різноманітних програмах на основі штучного інтелекту та вибере ту, яка йому потрібна. Проте не можна забувати про етику штучного інтелекту як необхідності майбутнього [21, 22]. Здобувачі освіти повинні знати, що використання інструментів штучного інтелекту може бути корисним для генерування ідей і збору інформації, але не можна повністю покладатися на них у навчанні та майбутній кар’єрі, а їхню роботу не можна видати за власну. Важливими кроками також є роз’яснення студентам можливостей та обмежень програм на базі штучного інтелекту, навчання викладачів роботі з такими програмами, адаптація навчального процесу до наявності додатків ШІ, створення нових підходів у навчальному процесі.


1.6 Важливість особистісно-зорієнтованого навчання в сучасній українській школі


В сучасних умовах перевага надається особистісне зорієнтованому навчанню. З метою досягнення кінцевого результату можна рекомендувати. Україна прагне якнайшвидше і повніше інтегруватися у світовий освітній простір. Пріоритетним напрямом сучасної освіти є активізація освітньої політики, спрямованої на гармонійне виховання підростаючого покоління. Розвиток національної системи освіти ставить перед школою завдання виховати освічену, духовно багату особистість. При цьому маємо на увазі, що «…освічений не просто випускник…, який вивчив науки, що викладали там, а людина, здатна до співпереживань, готова до вільного гуманістично орієнтованого вибору, індивідуального зусилля та самостійної, компетентної та відповідальної дії в політичній, економічній, професійній та культурного життя» [4].
Україна прагне якнайшвидше і повніше інтегруватися у світовий освітній простір. Пріоритетним напрямом сучасної освіти є активізація освітньої політики, спрямованої на гармонійне виховання підростаючого покоління. Розвиток національної системи освіти ставить перед школою завдання виховати освічену, духовно багату особистість. При цьому маємо на увазі, що «…освічений не просто випускник…, який вивчив науки, що викладали там, а людина, здатна до співпереживань, готова до вільного гуманістично орієнтованого вибору, індивідуального зусилля та самостійної, компетентної та відповідальної дії в політичній, економічній, професійній та культурного життя»  [4].
Отже, шкільний освітній процес має бути орієнтований не просто на отримання знань, але також на духовний розвиток особистості. Дуже важливими в організації школи є два напрями: 1) дотримання стандартів шкільної освіти, які визначені заздалегідь; 2) оптимально підібраний для природного всебічного розвитку школяра. Орієнтація на стандарти служить інтересам суспільства, зацікавленого у добре підготовлених до роботи в умовах високих технологій та глобальної економіки спеціалістам із заданим переліком якостей. Орієнтація ж на природний розвиток дитини - це облік насамперед її потреб, інтересів, здібностей.
В умовах повномасшабного вторгнення особливо необхідно враховувати запити особистісного розвитку та особливості становлення особистості конкретного учня.
Саме тому перед науковцями, теоретиками та практиками стоїть завдання розробки ефективної освітньо-виховної системи з урахуванням світового педагогічного досвіду. Сьогодні існує чимало методик, спрямованих на всебічний розвиток особистості, проте чи не найпопулярнішою є технологія особистісно орієнтованого навчання.
Розробка теорії особистісно зорієнтованого навчання розпочалася наприкінці ХХ століття, сьогодні існує кілька концепцій в Україні. Найбільш відомі: культурологічна концепція Є. Бондаревської, особистісно орієнтована (особисто розвиваюча) освіта В. Сєрикова, особистісно орієнтована розвивальне навчання І. Якиманської, практико-орієнтована концепція особистісно-орієнтованого освітнього процесу М. Кузнєцова, особистісно-розвивальне навчання, Є. Шиянова та І. Котової, особистісно зорієнтоване навчання М. Алексєєва, семестрово-блочно-залікова система С. Подмазіна. Серед вітчизняних варто відзначити також концепції І. Беха, Н. Бібіка, М. Гузика, В. Рибалка, О. Савченко [23 – 25].
В рамках особистісно орієнтованої моделі освіта визначається як умова розвитку особистості, коли в активній, різнобічній діяльності відбувається її становлення та розвиток у всій різноманітності здібностей. Мета навчання за такого підходу – становлення індивідуальності з урахуванням вивчення кожного учня; проектування та організація умов розкриття, становлення, прояви його особистості. Головним в особистісно орієнтованій педагогіці є розвиток особистісного ставлення учня до світу, діяльності, себе, що передбачає не просто активність і самостійність, а суб'єктну активність і самостійність [26].


0. Загальна характеристика навчальної мотивації 


Багато навчальних закладів цілеспрямовано вивчають проблему мотивації учнів. Змінюються шкільні програми та принципи оцінювання досягнень учнів з метою підвищення мотивації учасників освітнього процесу, щоб враховувати психологічні особливості учнів та педагогічні нововведення. Постійно є прагнення зробити навчальний матеріал зручним для успішного засвоєння. Методичні дослідження спрямовані на пошук форм та методів активізації процесу навчання та вироблення самостійності у учнів.
Навчальна мотивація, як і будь-який інший її вид, є системною. Вона характеризується спрямованістю, стійкістю та динамічністю. Так було в роботах Л.І. Божович та її співробітників, на матеріалі дослідження навчальної діяльності школярів зазначалося, що вона спонукається ієрархією мотивів, в якій домінуючими можуть бути або внутрішні мотиви, пов'язані із змістом цієї діяльності та її виконанням, або широкі соціальні мотиви, пов'язані з потребою дитини зайняти певну позицію у системі суспільних відносин. При цьому з віком відбувається розвиток взаємодіючих потреб та мотивів, зміна провідних домінуючих потреб та їх ієрархізації. «...Мотивація вчення складається з низки постійно змінюються і вступають у нові відносини один з одним спонукань (потреби та зміст вчення для школяра, його мотиви, цілі, емоції, інтереси). Тому становлення мотивації є не просте зростання позитивного або посилення негативного ставлення до вчення, а ускладнення структури мотиваційної сфери, що входять до неї спонукань, поява нових, більш зрілих, іноді суперечливих відношенні між ними» [27]. Відповідно під час аналізу мотивації навчальної діяльності необхідно як визначити домінуючий спонукач (мотив), а й врахувати всю структуру мотиваційної сфери людини. Розглядаючи цю сферу стосовно навчання, А.К. Маркова підкреслює ієрархічність її будови. Так, до неї входять: потреба у вченні, сенс вчення, мотив вчення, мета, емоції, ставлення та інтерес [28].
Різні види інтересу, наприклад, результативний, пізнавальний, процесуальний, навчально-пізнавальний та ін., можуть бути співвіднесені з мотиваційними орієнтаціями. Особливості зв'язків між мотиваційними орієнтаціями дозволяють виділити дві істотні характеристики: по-перше, стабільність зв'язків (за критерієм щільності) між орієнтаціями на процес і результат, з одного боку, і орієнтаціями на «оцінку викладачем» і «уникненням неприємностей» з іншого, тобто відносну незалежність та їхню відмінність від умов навчання; по-друге, варіабельність зв'язків (за критерієм домінування та «питомою вагою») залежно від умов навчання (наприклад, дистанційне, змішане), особливостей навчальної програми, зокрема її цільових установок тощо [29]. Авторами встановлено (на достовірному рівні значущості) позитивний зв'язок мотиваційних орієнтацій з успішністю учнів. Найбільш щільно пов'язаними з успішністю виявилися орієнтації на процес і результат, менш щільно – орієнтація на оцінку вчителем. Зв'язок орієнтації на уникнення неприємностей із успішністю слабка. Навчальна діяльність спонукається насамперед внутрішнім мотивом, коли пізнавальна потреба «зустрічається» з предметом діяльності – виробленням узагальненого способу дії – і «опредмечивается» у ньому, водночас вона спонукається різними зовнішніми мотивами, наприклад самоствердження, престижності, обов'язку, необхідності, досягнення тощо. На матеріалі дослідження навчальної діяльності школярів було показано, що серед соціогенних потреб найбільший вплив на її ефективність потребує досягнення, під якою розуміється прагнення людини до поліпшення результатів своєї діяльності. Задоволеність вченням залежить від рівня задоволення цієї потреби. Для аналізу мотиваційної сфери вчення школярів важлива характеристика їхнього ставлення щодо нього. Так, А.К. Маркова, визначаючи три типи відносини – негативне, нейтральне і позитивне. Вона наводить чітку диференціацію цих відносин з урахуванням включеності в навчальний процес. Це дуже важливо задля управління навчальною діяльністю школяра [30].
Стосовно навчальної мотивації її стійкість – це динамічна характеристика, що забезпечує відносну тривалість і високу продуктивність діяльності як у нормальних, так і у екстремальних умовах. Ґрунтуючись на системному поданні стійкості, дослідники розглядають її в комплексі з такими характеристиками навчальної мотивації, як сила, усвідомленість, дієвість, сформованість сенсоутворюючого мотиву діяльності, орієнтація на процес тощо. У тих випадках, коли процесуальна та результативна мотиваційні орієнтації займають перше та друге місця у структурі, рівень її стійкості ще вищий – це перший за силою впливу фактор.
Основною умовою виникнення навчальної мотивації є організація навчальної діяльності на різних етапах процесу навчання. Але причини навчальної мотивації з'являються задовго до навчання у школі [31].


0.  Особливості змішаної форми навчання


В умовах воєнного стану в Україні, для деяких регіонів доцільніше проводити навчання у змішаному форматі. Але що таке змішане навчання? Це підхід, при якому частина матеріалу засвоюється онлайн, а інша – в класі. Такий формат дозволяє учням отримати всебічний навчальний досвід, поєднуючи традиційні та сучасні інтерактивні методи.
Змішане навчання має низку переваг як для учнів, так і для вчителів:
1) діти навчаються працювати в команді під наглядом педагогів;
2) освітній процес стає більш гнучким у часі;
3) учні розвивають самостійність у навчанні;
4) у процесі навчання вдосконалюються цифрові навички як учнів, так і вчителів;
5) навчання стає більш індивідуалізованим для кожного учня [32].
У сучасних умовах важливо швидко змінювати підходи до взаємодії в освітньому процесі, адаптуватися до нових вимог, впроваджувати кращі методики й постійно відслідковувати останні тенденції. Це включає використання сучасних технологій для організації змішаного й дистанційного навчання.
Згідно із Законом України «Про освіту» [33], однією з ключових компетентностей педагогів є вміння застосовувати сучасні методи та технології навчання. Учителі мають постійно шукати нові технологічні рішення, що сприятимуть кращому сприйняттю матеріалу учнями. Це, у свою чергу, підвищить їхню мотивацію до навчання [34].
Існує кілька моделей змішаного навчання:
1) ротаційна;
2) гнучка;
3) «самостійне змішування»;
4) збагачене віртуальне середовище.
Ротаційна модель передбачає чергування присутності учнів у школі та їх діяльності онлайн і офлайн. Одним із варіантів цієї моделі є технологія «перевернутий клас», де учні самостійно вивчають матеріал, а під час занять обговорюють його з учителем. Ця модель вже активно використовується в багатьох школах України.
Гнучка модель передбачає індивідуальні графіки навчання, де основна частина занять проходить онлайн, а вчитель координує процес та надає консультації. Такий підхід був поширений у період пандемії та під час активних бойових дій.
Модель самостійного змішування дозволяє учням обирати індивідуальні освітні траєкторії, поєднуючи стаціонарне навчання з використанням онлайн-ресурсів. Ця модель підходить для поглибленого вивчення окремих предметів або поєднання різних форм навчання.
Модель збагаченого віртуального середовища здебільшого працює в онлайн-форматі, де учні навчаються за дистанційними курсами, але можуть брати участь у певних очних заняттях. Ця модель є актуальною для населених пунктів, де школи пошкоджені або зруйновані, але є можливість організувати індивідуальні уроки.
Для організації змішаного навчання школа повинна вибрати одну або кілька моделей, які будуть найкраще відповідати її потребам. Формально змішане навчання не виділено як окрема форма, тому його реалізація відбувається з використанням дистанційних технологій.
Практичне застосування змішаного навчання дозволяє керівникам шкіл комбінувати різні моделі, створюючи унікальні підходи для своїх учнів. Наприклад, можна застосовувати ротацію учнів, використовуючи різні елементи кожної моделі (рис. 1.1) [35].
Хоча змішане навчання має низку переваг, також виявляються деякі його недоліки:
1) скорочується особиста взаємодія між учнями та вчителем, а також між самими учнями;
2) можливе зниження мотивації через недостатню самодисципліну, що може вплинути на якість засвоєння базових знань;
3) технічні труднощі, якщо учні не мають доступу до необхідних цифрових ресурсів;
4) тривала робота за комп'ютером може призвести до погіршення зору та постави;
5) значна залученість батьків у навчальний процес [36].
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Рисунок 1.1 – Приклад схеми ротації учнів при змішаній формі навчання [35] 

Однією з головних проблем впровадження інноваційного навчання є вибір оптимального співвідношення традиційної системи освіти, сучасних педагогічних інновацій та інформаційно-комунікаційних технологій.
У змішаному навчанні значна частина традиційного часу навчання замінюється онлайн-активностями. Ці активності можуть включати доступ до навчальних матеріалів, проходження тестів та виконання самостійних завдань. Таким чином, змішане навчання поєднує класичні методи викладання з інноваційними підходами, такими як електронні обговорення або інтернет-конференції, одночасно сприяючи постійному професійному розвитку вчителів. Воно інтегрує денні та дистанційні форми навчання.
Змішане навчання дозволяє зберігати основні принципи традиційної освіти, додаючи елементи як синхронного, так і асинхронного дистанційного навчання. Частина предметів викладається у звичному форматі, а решта – за допомогою онлайн-технологій. Співвідношення цих компонентів залежить від готовності закладу до змін, а також від технічних можливостей учнів [37].
Як зазначає Міністерство освіти і науки України, формат змішаного навчання може змінюватися протягом навчального року в залежності від безпекової ситуації [38].
Отже, ретельне планування та правильний вибір методів дозволяють зробити змішане навчання ефективнішим, ніж інші форми, і надають учням більше можливостей для отримання якісних знань.
Звісно, впровадження змішаного навчання вимагає значних зусиль: необхідно змінювати нормативну базу, інвестувати в розробку контенту та проводити підготовку вчителів. Впровадження цього підходу може стати важливим кроком у модернізації сучасної освіти [39].
Таким чином, із розширенням змішаного навчання в системі освіти необхідні подальші дослідження. Stein і Graham підкреслюють, що правильно розроблені змішані курси повинні посилювати переваги та зменшувати недоліки як онлайн, так і очних занять [40]. Останні дослідження показують, що глобальна пандемія суттєво вплинула на сприйняття змішаної, дистанційної та традиційної освіти [41].
Особливості змішаного навчання в українських школах під час війни включають.
Адаптація до безпекової ситуації: Навчальні заклади можуть змінювати формат навчання залежно від ситуації в конкретному регіоні. Якщо у певній місцевості зростає рівень небезпеки, школи можуть швидко переходити на дистанційний формат, зберігаючи освітній процес через онлайн-інструменти. Відповідно, коли ситуація стабілізується, частково відновлюється офлайн-навчання.
Мобільність навчального процесу: Завдяки змішаному підходу учні можуть навчатися незалежно від їхнього фізичного місця перебування. Це особливо важливо для внутрішньо переміщених осіб або тих, хто перебуває в зонах активних бойових дій. Використання цифрових платформ дозволяє підтримувати навчальний процес навіть у випадках евакуації чи зміни місця проживання.
Психологічна підтримка: Поряд із навчанням школи також надають психологічну допомогу дітям, які переживають стрес від війни. Змішане навчання дає можливість поєднувати освітні заходи з елементами психологічної реабілітації як у класі, так і онлайн.
Проблеми з доступом до технологій: Однією з основних перешкод у змішаному навчанні в умовах війни є нерівний доступ до цифрових технологій та інтернету. У деяких регіонах через знищену інфраструктуру доступ до інтернету є обмеженим, що створює технічні труднощі для учнів і вчителів. У таких випадках школи намагаються використовувати доступні засоби зв'язку, зокрема радіо чи мобільний зв'язок, або ж організовують навчання в безпечних місцях із доступом до цифрових ресурсів.
Формування навичок виживання та самостійності: В умовах війни змішане навчання не лише забезпечує доступ до знань, але й допомагає учням розвивати самостійність, відповідальність і навички самостійного навчання. Це важливо, оскільки умови можуть змінюватися несподівано, і діти повинні бути готові до швидкої адаптації.
Гнучкість учителів і шкіл: Вчителі в умовах війни змушені постійно адаптувати свої підходи до викладання, поєднуючи офлайн- і онлайн-формати, шукаючи нові способи залучення учнів та підтримки їхньої мотивації до навчання. Це вимагає від освітян гнучкості, творчого підходу та постійного підвищення кваліфікації.
Таким чином, змішане навчання в умовах воєнного стану стало не лише освітнім рішенням, але й важливим елементом підтримки стабільності та безперервності освітнього процесу в Україні. Це дозволяє школам зберігати контакт із учнями, надавати їм знання та підтримку, незважаючи на складні обставини.


1.9 Підтримка та стимулювання зацікавленості учнів щодо вивчення природничих наук


Учень, який є особливо обдарованим через його/її особливі потреби, повинен мати підтримку вчителями залежно від діагностики, яку вони проводять. Це визначає можливі шляхи розвитку особливих талантів учня. Індивідуальна навчальна програма – це навчання учня одному, декількома або всіма обов'язковими навчальними заходами, що здійснюються відповідно до шкільного навчального плану, за адаптованою програмою згідно його талантам, інтересам і можливостям. Здобувач освіти може проходити індивідуальну програму навчання на кожному освітньому етапі та в кожному типі школи. Згода на реалізацію такої програми може надається після завершення принаймні одного року навчання, а в особливо виправданих випадках після класифікації в середині року [42]. 
Вчителі часто помічають, особливо більш досвідчені, що в деяких аспектах готові навчальні програми не відповідають шкільній дійсності, в якій вони повинні функціонувати в даному закладі щодня. Якщо навчальний план вимагає лише незначних виправлень, далі вчитель може сам її видозмінити, а потім представити розроблену програму з описом внесених змін, їх обґрунтуванням та авторством директору школи.
У такому випадку важливо пам’ятати, що цілі програми та зміст безпосередньо випливають із основної навчальної програми. Однак ви можете видалити додаткові цілі та контент, особливо якщо вони занадто амбітні для можливостей середнього учня даного класу або замінити їх іншими, які будуть більш ефективними адекватними реаліям школи. Однак спочатку варто внести зміни за формами і методами роботи та методами оцінювання.
Планування конкретного уроку дозволить обрати відповідну методику, яка сприятиме реалізації окремих етапів занять на основі індивідуальної роботи, роботи в парах чи малих групах. Хорошим рішенням може бути використання методу перевернутого уроку, який передбачає самостійне ознайомлення студента з усіма теоретичними відомостями, необхідними для виконання занять у власному темпі. Тоді дитина має більше часу зрозуміти конкретну частину матеріалу, і він може багато разів повертатися до більш складних питань, поки не зрозуміє їх. Він також можете скористатися додатковою інформацією або допомогою дорослих. Теоретичний матеріал варто доповнити кількома простими вправами для перевірки його розуміння, але вони не повинні бути надто довгими і не виходити за рамки пізнавальні можливості здобувача освіти [43].
На практиці робота в парах чи групах виявляється набагато ефективнішою за індивідуальну роботу, особливо при виконанні проблемних завдань, оскільки дає почуття захищеності учня («Я не один із цією проблемою»). Вона допускає взаємодію з однолітками та, за необхідності, включення елементів взаємонаставництва.
Метод взаємонавчання може бути використаний у багатьох варіантах і складається зі співпраці між двома людьми на різних рівнях компетенції, що дозволяє зрозуміти інший спосіб мислення друга. Завдяки цьому методу дитина з меншою компетентністю вчиться у більш талановитого однолітка, а інший учень формує різні соціальні компетенції. Цей спосіб чудово підходить як постійний елемент уроку за моделлю інклюзивної освіти, під час якого взаємодопомога та співпраця людей з різними психофізичними можливостями – це соціальна норма, яка є загальновизнаною та прийнятою в класі.
Метод проектів, навпаки, є груповим, що дозволяє ефективно реалізувати базової навчальної програми з предмета природознавство, або біологія, або хімія. Проект може включати заходи, що проводяться протягом однієї навчальної години в класі, а також заходи поза школою і надають альтернативу традиційним домашнім завданням. Дослідницькі проекти повинні бути простими і передбачати спостереження за явищами, які потім учні можуть доповнити кресленнями, словесними описами або самостійною спробою інтерпретувати процеси, що відбуваються в природному середовищі.
Розвиток уміння спостерігати і робити на його основі висновки дозволяє підготувати студента до використання більш складних елементів методу науковий. Якщо немає можливості провести спостереження в польових умовах, дослідницький проект може полягати в аналізі фотографій або мультимедійних матеріалів.
Учні повинні вдосконалювати свої навички спостереження у зв'язку з різними видами методів формування пошуку, організації, обробки та використання інформації. Інформацію можна отримати із різних джерел, таких як підручники, енциклопедії, атласи, оглядові дошки – доступні як у традиційній, так і в мультимедійній формі.
Візуально привабливою книжкою може бути лепбук – різновид книжки з ознаками щоденника, в якому учень збирає нотатки, власні думки, ілюстрації та інші матеріали, пов’язані з певною темою. Створення лепбука може бути виконаним завданням індивідуально вдома, але учень отримає велику користь від його створення під час уроку в невеликій групі однолітків, а потім представити його класу. Метод цей виявляється корисним, якщо здобувачі освіти можуть вибрати серед кількох тем, які їх цікавлять або розробити дане питання відповідно до власної концепції.
Метод лепбука може заохотити учнів створювати просту документацію з креслень, такі як замальовки живих і неживих природних об'єктів, не дуже складні карти, плани, схематичні малюнки. 
Для роботи в групах можна також використовувати елементи експертної роботи за столом. Під час роботи за цим методом групі дається рішення проблема, яку можна розглядати з різних сторін. Для цього кожна людина з групи переходить до іншого столу, де опрацьовується один аспект заданої теми. Учні повертаються до своїх вихідних груп і разом розв’язують всі завдання. 
Потім за кожним столом учні розв’язують та обговорюють одну вправу, потім повертаються до своїх груп і розповідають, як вони розв’язали завдання. Цей варіант методу експертної таблиці також можна використовувати для індивідуалізація роботи на уроці – найздібніші учні делегуються на виконання найскладнішого завдання, тоді як простіші вправи призначаються відповідно до здібностей інших учнів.
Також варто рекомендувати методи, засновані на обговоренні. До них відноситься так званий мозковий штурм (обмін ідеями).
Кожному учневі дозволяється повідомити найсміливіший або суперечливий спосіб вирішення заданої проблеми. Усі пропозиції розглядаються однаково, а потім піддаються ретельному аналізу, щоб знайти правильне рішення. Добре працюють прості мозкові штурми, які ініціює та веде вчитель.
Варіанти обговорення на форумі класу, наприклад, обговорити прочитаний фрагмент книги, обмін спостереженнями під час польових заходів або підбиття підсумків уроку.
У зв'язку з великою потребою в русі у дітей і частими проблемами збереження тривалої уваги слід звернути увагу на навчальні ігри (польові, настільні чи інтерактивні, ребуси, кросворди, вікторини та ігри-вгадування) та інші активізаційні методи, що поєднують навчання з розвагою [44].


РОЗДІЛ 2 STEM-ПРОЄКТИ ЯК ІНСТРУМЕНТ ПІДВИЩЕННЯ МОТИВАЦІЇ УЧНІВ
2.1 Приклад STEM-проєкту


При виконанні STEM-проєктів учні мають можливість не тільки вивчати теоретичні аспекти, як-от склад і властивості ґрунтів, але й одразу застосовувати знання на практиці, створюючи наукові проєкти. STEM об’єднує всі природничо-математичні науки, що дозволяє учням глибше зануритися в міждисциплінарні дослідження. Проєкт з дослідження фізико-хімічних характеристик ґрунтів у місті Запоріжжя є надзвичайно актуальним і перспективним з кількох причин. По-перше, забруднення ґрунтів є серйозною проблемою в багатьох містах світу, і Запоріжжя не є винятком. Це негативно впливає на здоров’я людей, рослинність та екосистему загалом. Оскільки значна частина забруднень походить від промисловості, проєкт може допомогти визначити ступінь цього впливу на довкілля.
По-друге, ґрунти вивчаються в рамках різних предметів природничого циклу, таких як географія, хімія, біологія та екологія. Проєкт дає змогу учням інтегрувати знання з цих дисциплін та застосувати їх на практиці. Теоретичною основою проєкту є розуміння того, що антропогенна діяльність призводить до значних змін у природному середовищі. У великих містах, зокрема в промислових центрах, техногенні фактори часто переважають природні процеси ґрунтоутворення, що призводить до появи нових типів ґрунтів.
Ґрунт відіграє важливу екологічну роль, будучи центральною ланкою у взаємодії між земною корою, гідросферою, атмосферою та живими організмами. Це зумовлює потребу у спеціальних програмах з оцінки його якості. Моніторинг ґрунтів стає дедалі важливішим через зростання антропогенного тиску на ґрунтовий покрив. Використання фізико-хімічних методів для оцінки стану ґрунтів може принести значні економічні й наукові результати, сприяючи розвитку ґрунтового моніторингу [46].
Виконання такого проєкту в межах STEM-освіти розвиває у школярів навички дослідження, аналізу та інтерпретації даних, допомагає формувати критичне мислення й уміння працювати в команді. Це також дає можливість інтегрувати знання з біології, географії, хімії та фізики, щоб учні могли бачити проблему з різних точок зору та знаходити комплексні рішення [47].
Мета проєкту полягає в дослідженні фізико-хімічних показників міських ґрунтів Запоріжжя та розробці рекомендацій щодо покращення їхнього стану й мінімізації негативного впливу людської діяльності на довкілля. Завдання проєкту включають дослідження фізичних характеристик ґрунтів, аналіз їх механічного складу та оцінку агрохімічних показників, таких як вміст гумусу та органічних речовин, карбонатів і рівень pH [46].
Проєкт розрахований на два роки і включає кілька етапів: вивчення літератури, вибір ділянок для дослідження, підбір методик, проведення досліджень та аналіз отриманих результатів. Проєкт був реалізований за участі учнів 10-х класів під керівництвом викладачів біологічного факультету Запорізького національного університету. Учні досліджували якість ґрунтів у різних частинах міста, використовуючи шкільні лабораторії ліцею та університету.


2.2 STEM-проєкти як спосіб підтримки мотивації учнів


STEM-освіта є сучасною педагогічною технологією, яка спрямована на формування та розвиток критичних навичок і компетенцій у природничих науках, технологіях, інженерії та математиці. Вона відрізняється міждисциплінарним підходом, де інтеграція кількох дисциплін дозволяє учням застосовувати теоретичні знання на практиці, розвиваючи аналітичне та критичне мислення, а також інтерес до навчання. Це важливо, оскільки у сучасному світі багато професій вимагають глибоких знань та навичок саме у STEM-напрямах.
Ключовою перевагою STEM-освіти є її практична спрямованість. Учні, беручи участь у STEM-проєктах, курсах чи хакатонах, отримують можливість не лише отримувати знання, але й використовувати їх для створення реальних продуктів чи вирішення актуальних проблем. Такий підхід, наприклад, практикується у багатьох європейських країнах, де вже впроваджені національні стратегії для підтримки STEM-напряму, або у В'єтнамі, де акцент робиться на конструювання технічних іграшок для розвитку міжпредметного навчання [48, 49].
Форми реалізації STEM-освіти є різноманітними: STEM-уроки, проєкти, курси, квести, хакатони. Основна мета всіх цих форм – інтеграція кількох дисциплін для створення єдиного практичного результату, що підвищує конкурентоспроможність учнів на ринку праці та сприяє їхньому гармонійному розвитку [49].
STEM-освіта не тільки підвищує інтерес до природничих наук, але й розвиває ключові компетенції для успішної кар'єри, як-от аналітичне та критичне мислення, вміння працювати в команді та застосовувати знання на практиці. Це робить STEM-освіту одним із головних трендів інноваційного розвитку в сучасній освітній сфері.
STEM-освіта є одним з найважливіших трендів сучасного навчання, оскільки вона відображає глобальні потреби в спеціалістах, здатних адаптуватися до швидко змінюваного технологічного світу. У всьому світі уряди і освітні установи визнають важливість підготовки нових поколінь до кар’єр у сфері технологій, інженерії та науки. Це відповідає викликам, які постають перед сучасним суспільством у контексті Четвертої промислової революції, коли автоматизація, роботизація, штучний інтелект і великі дані змінюють ринок праці.
STEM-освіта розвивається як засіб підготовки учнів до роботи в умовах, де технології й інновації відіграють вирішальну роль. У багатьох країнах створені національні програми розвитку STEM, спрямовані на залучення учнів до науки і техніки з раннього віку. Наприклад, у США існують численні ініціативи для популяризації STEM серед молоді, зокрема, через організацію літніх таборів, олімпіад, змагань із робототехніки [49].
Різні країни підходять до впровадження STEM по-своєму, але загалом вони намагаються створити національні стратегії, які інтегрують ці дисципліни в шкільні та позашкільні програми.
1. США. В Америці STEM вважається ключовим компонентом навчальної системи. Міністерство освіти США активно інвестує в програми підготовки вчителів, розробку навчальних матеріалів і технологій для підтримки STEM-дисциплін. Також у школах і коледжах розвиваються партнерства з приватними компаніями для підтримки практичного навчання.
2. Європа. У таких країнах, як Німеччина, Франція, Італія та Нідерланди, державні стратегії спрямовані на посилення інтересу до STEM-сфер серед молоді. В Німеччині використовують термін MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik), що є аналогом STEM. Одним із напрямків впровадження STEM є співпраця між школами, університетами та компаніями, що дозволяє студентам брати участь у реальних науково-дослідних проектах.
3. В’єтнам. У В’єтнамі акцент робиться на конструюванні технічних іграшок, що дозволяє дітям розвивати технічні навички через гру. Цей підхід допомагає залучити дітей до міждисциплінарного навчання, розвиваючи їх творчі та технічні здібності.
4. Фінляндія. У фінських школах широко використовуються інтегровані STEM-проєкти, які включають дослідницьку роботу, розробку прототипів і вивчення реальних технологічних процесів. Відома своєю інноваційною системою освіти, Фінляндія робить акцент на критичному мисленні та творчому підході до вирішення проблем [50].
STEM-освіта має численні переваги як для учнів, так і для суспільства в цілому:
Розвиток міждисциплінарного мислення. STEM інтегрує різні дисципліни, що дозволяє учням краще розуміти взаємозв'язки між науками. Наприклад, учні можуть використовувати математичні розрахунки для вирішення фізичних проблем або розробки програмного забезпечення.
Практична спрямованість. STEM-освіта допомагає учням бачити зв’язок між теоретичними знаннями та їх застосуванням у реальних життєвих ситуаціях. Це сприяє розвитку інтересу до навчання та підвищує мотивацію.
Підготовка до ринку праці. Учні, які навчаються за STEM-програмами, краще підготовлені до кар'єри у високотехнологічних і наукових галузях, таких як IT, біомедицина, інженерія, космічні дослідження. Більшість сучасних професій вимагають знань у цих сферах.
Розвиток критичного та аналітичного мислення. Під час роботи над STEM-проєктами учні вчаться аналізувати дані, формулювати гіпотези, експериментувати та вирішувати проблеми, що сприяє розвитку аналітичних навичок і вміння мислити критично.
Інновації та підприємництво. STEM-освіта стимулює учнів до створення нових технологій та інноваційних продуктів, а також розвиває підприємницьке мислення. У багатьох країнах учні беруть участь у хакатонах, де можуть презентувати свої проекти, які потенційно можуть бути комерційно успішними.
Гендерна рівність. У багатьох країнах існують програми, спрямовані на залучення дівчат до STEM-сфер, оскільки історично технічні та природничі науки були переважно чоловічими професіями. Ці ініціативи допомагають скоротити гендерний розрив і збільшити кількість жінок у науці та технологіях.
Попри численні переваги, STEM-освіта стикається і з певними викликами. Основні проблеми включають нестачу кваліфікованих вчителів, недостатню технічну базу у деяких школах та нерівний доступ до STEM-освіти в різних регіонах. Проте державні та приватні ініціативи постійно працюють над вирішенням цих проблем.
Перспективи розвитку STEM полягають у подальшій інтеграції новітніх технологій у навчальний процес (наприклад, використання штучного інтелекту, віртуальної та доповненої реальності) і в розширенні можливостей для учнів брати участь у міжнародних проектах та дослідженнях. STEM-освіта також набуває все більшої популярності в сфері позашкільної освіти та в освітніх стартапах.
STEM-освіта є важливим елементом підготовки майбутніх поколінь до викликів сучасного світу. Вона сприяє не лише засвоєнню наукових і технічних знань, але й розвитку важливих життєвих навичок, таких як критичне мислення, вирішення проблем, робота в команді та креативність. В умовах швидкого розвитку технологій і науки STEM-освіта забезпечує учнів необхідними компетенціями для успіху в майбутньому [51].


2.3 Підвищення мотивації учнів до навчання за допомогою STEM-проєктів


Підвищення мотивації учнів до навчання за допомогою STEM-проєктів є одним із ключових аспектів цієї педагогічної моделі. STEM-проєкти допомагають учням не лише вивчати теорію, але й бачити реальне практичне застосування своїх знань, що позитивно впливає на їхню зацікавленість і прагнення до навчання.
Ось кілька важливих аспектів того, як STEM-проєкти підвищують мотивацію учнів:
1. Практична спрямованість та реальні результати.
STEM-проєкти дають учням можливість бачити результат своєї роботи. Вони можуть створювати реальні продукти або вирішувати реальні проблеми, що додає відчуття значущості їхніх зусиль. Коли учень бачить, що його робота може мати практичне застосування, це стимулює його продовжувати навчання і далі вдосконалювати свої знання.
Наприклад, участь у проєктах, де учні створюють прототипи технологічних пристроїв, моделюють рішення екологічних проблем або розробляють комп'ютерні програми, дозволяє побачити безпосередню користь від навчання. Це допомагає подолати абстрактність традиційного навчання, де знання інколи здаються відірваними від реального життя.
2. Інтеграція декількох дисциплін.
STEM-проєкти передбачають інтеграцію кількох дисциплін (наук, технологій, інженерії, математики), що робить навчання більш цікавим і різноманітним. Така міждисциплінарність дозволяє учням зрозуміти, як знання з різних предметів взаємодіють між собою, що часто викликає зацікавленість.
Замість вивчення кожної дисципліни окремо, учні мають можливість використовувати ці знання разом для досягнення єдиного результату. Це стимулює їх до більшого інтересу в різних областях знань, оскільки вони бачать, як це впливає на розв'язання комплексних задач.
3. Робота в команді та соціальна взаємодія.
STEM-проєкти часто виконуються в команді, що підвищує соціальну взаємодію учнів. Співпраця, обговорення та спільна робота над завданнями мотивують учнів, оскільки вони навчаються не лише працювати самостійно, але й ефективно співпрацювати з іншими.
Робота в команді дозволяє учням розвивати навички комунікації, лідерства, відповідальності та підтримки. Ці соціальні аспекти також стимулюють учнів бути активнішими в навчанні, оскільки вони відчувають підтримку групи і позитивну конкуренцію.
4. Проблемне навчання та вирішення реальних завдань.
STEM-проєкти орієнтовані на вирішення реальних проблем, що виникають у житті або на виробництві. Проблемно-орієнтоване навчання залучає учнів до активного процесу мислення і пошуку рішення, що є потужним мотивуючим фактором. У порівнянні з традиційним навчанням, де учням часто дають вже готові відповіді, в STEM-проєктах вони мають можливість самостійно знаходити рішення через експерименти, дослідження та спроби [49].
Це підвищує їхню самооцінку, оскільки вони починають розуміти, що здатні вирішувати складні завдання. Відчуття власної успішності і досягнення стимулює продовжувати роботу і вчитися далі.
5. Інновації та творчість.
STEM-проєкти заохочують учнів бути креативними та інноваційними. Вони мають можливість створювати нові речі або покращувати вже існуючі рішення. Це не тільки дозволяє учням використовувати свої технічні знання, але й розвивати творчий підхід до вирішення проблем.
Коли учні відчувають, що вони можуть придумати щось нове і корисне, це надихає їх і збільшує їхню зацікавленість у навчанні. Творчість у STEM-проєктах дає можливість вийти за рамки стандартних завдань і розвивати свій власний потенціал.
6. Використання сучасних технологій.
Використання сучасних технологій, таких як 3D-друк, робототехніка, програмування або віртуальна реальність, робить STEM-проєкти надзвичайно привабливими для учнів, особливо в епоху цифрових технологій. Учні завжди зацікавлені в новинках технологічного світу, тому проєкти, що дозволяють використовувати інноваційні інструменти, суттєво підвищують мотивацію [49, 51].
Це також допомагає їм краще розуміти сучасні технології та готуватися до майбутнього, де технологічні навички будуть основою багатьох професій.
7. Визнання та можливість презентувати свої роботи.
STEM-проєкти часто включають етап публічного представлення результатів – через виставки, конкурси або наукові конференції. Можливість презентувати свою роботу перед іншими учнями, вчителями чи навіть батьками стає сильним мотивуючим фактором. Учні хочуть продемонструвати свої досягнення, що підвищує їхню відповідальність і старанність під час роботи над проєктом.
Участь у конкурсах чи олімпіадах з STEM-тематики також додає елемент змагання, що мотивує до кращих результатів і саморозвитку [49, 51].
STEM-проєкти надають потужний інструмент для підвищення мотивації учнів, адже вони поєднують практичну діяльність, командну роботу, креативність і застосування сучасних технологій. Завдяки таким проєктам учні бачать реальну користь від своїх знань і відчувають себе більш залученими до навчального процесу, що сприяє розвитку інтересу до природничо-математичних дисциплін і формуванню навичок, необхідних для успішної кар’єри.

РОЗДІЛ 3 МАТЕРІАЛИ ТА МЕТОДИ


Учням роздали бланки анкет. Було проведено інструктаж за правилами заповнення. Після закінчення заповнення анкети було зібрано та учням подякували за участь. Анкети були анонімними, що сприяло більш чесним та відвертим відповідям.
Анкетування проводили серед учнів 7 класу Запорізької гімназії № 19. Всього було опитано 22 учня. З них 10 хлопців та 12 дівчат.
Один із методів вивчення мотивації дітей – анкетування. Дані анкети можна використовувати вчителям у своїй роботі. Анкетування — це метод збору інформації за допомогою письмових відповідей респондентів на низку стандартизованих запитань, що містяться в заздалегідь підготовлених анкетах. Цей метод належить до категорії "опитувальних" у соціології, педагогіці та психології.
Нами була розроблена анкета №1 для опитування учнів середньої та старшої школи з метою оцінки рівня мотивації навчання взагалі та природничих дисциплін зокрема. Ми керувалися також рекомендаціями та розробками, з якими можна ознайомитись на освітньому порталі На Урок [52].
При розробці анкета №2 для опитування учнів середньої та старшої школи, ми взяли за основу методику Н. Г. Лусканової [53]. Нами була перероблена та доповнена анкета. Час проведення: 10-15 хвилин.
Оброблення результатів: показник мотивації обчислюють за формулою: 
М = (∑1 + ∑2) × 3, 
де ∑1 – сума відповідей «так» на запитання № 1, 2, 3, 7, 9, 10; 
∑2 – сума відповідей «ні» на запитання № 4, 5, 6, 8. 
Інтерпретація результатів: 
1) 25-30 балів – високий рівень шкільної мотивації; 
2) 20-24 бали – середній рівень шкільної мотивації; 
3) 15-19 балів – зовнішня мотивація; 
Таблиця 3.1 – Онлайн‐платформи для викладання природничих наук 

	Платформа
	Опис

	Khan Academy https://www.khanacademy.org/
	Безплатна онлайн‐платформа, що пропонує відеоуроки, вправи та інтерактивні завдання для вивчення різних наукових предметів.

	Coursera
https://www.coursera.org/
	Онлайн‐платформа, яка пропонує курси від університетів та інших навчальних закладів з усього світу. На платформі можна знайти курси з біології будь‐якого рівня складності – від початкового до поглибленого.

	Biology Online https://www.biologyonline.com/
	Онлайн‐ресурс, який містить статті та інформацію про різні аспекти біології, що охоплюють біохімію, біотехнології, екологію та інше.

	BioInteractive https://www.biointeractive.org/
	Безплатна онлайн‐платформа, створена Говардським університетом, яка містить безкоштовні відеоуроки та інтерактивні завдання з біології.

	LearningApps https://learningapps.org/
	Онлайн‐платформа, що дає змогу створювати інтерактивні вправи різного типу на різну тематику.

	Microsoft Teams
	Платформа від Microsoft для комунікації та співпраці учнів та вчителів.

	Kahoot! https://kahoot.com
	Безплатна платформа для створення ігор та тестів для учнів.

	Classcraft
	Платформа для створення гри‐навчання для учнів.




4) 10-14 балів – низький рівень мотивації; 
5) 0-9 балів – немає мотивації.
Деякі найпоширеніші платформи та їх характеристики наведені в таблиці 3.1. 
Онлайн‐сервіси, які можна використовувати для підвищення мотивації учнів. Вони можуть допомогти викладачам взаємодіяти зі своїми учнями в режимі реального часу, зокрема, відповідати на запитання, проводити онлайн‐дискусії, організовувати віртуальні лекції та інші заходи.


РОЗДІЛ 4 ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ЧАСТИНА
4.1 Коротка характеристика групи піддослідних


Дослідження мотивації учнів 7 А та 7 Б класів проводилось на базі Запорізької гімназії № 19. Всього було опитано 22 учня. З них 10 хлопців та 12 дівчат (Рис. 4.1). Дівчата склали 54,5 % опитаних, а хлопці – 45,5 %.



Рисунок 4.1 – Аналіз статевої структури опитаних учнів (%)


4.2 Аналіз результатів дослідження


Дослідження проводилося шляхом письмового опитування з допомогою анкет.
Занадто довгі анкети призводять до втомлення та небажання відповідати на поставлені питання. В той час як занадто короткі не дозволяють досягти поставленої мети. З урахуванням рекомендацій, які надаються на освітніх сайтах, нами було розроблено анкету з 16 питань (анкета №1). В деяких питаннях потрібно було обрати правильну відповідь, в інших – написати свою відповідь. 
Нижче наведено питання анкети №1.

АНКЕТА №1

Мета: виявити мотиви навчальної діяльності школяра методом анкетування.
Інструкція: вчитель ставить перед учнями завдання: «Уважно прочитайте анкету й підкресліть ті пункти, які відповідають вашим прагненням і бажанням або запишіть свій варіант».

1. Перерахувати улюблені предмети у школі (не більше трьох)……………………………………………………
2. Моє ставлення до предмету біології:
А) дуже подобається;
Б) не подобається;
В) байдуже;
Г) вимагає багато підготовки і наполегливості;
Д) дуже важкий і складний предмет;
Е) подобається, але не завжди розумію.
3. Моє ставлення до предмету хімії:
А) дуже подобається;
Б) не подобається;
В) байдуже;
Г) вимагає багато підготовки і наполегливості;
Д) дуже важкий і складний предмет;
Е) подобається, але не завжди розумію.
4. Навчаюсь тому, що: 
А) на уроках мені цікаво.
Б) змушують батьки.
В) хочу одержувати гарні оцінки.
Г) хочу підготуватися до майбутньої професії.
Д) в наш час навчаються всі, неосвіченим нині бути не можна.
Е) хочу завоювати авторитет серед товаришів по навчанню.
5. Ти охоче навчаєшся:
А) завжди;
Б) часто;
В) час від часу;
Г) дуже рідко;
Д) ніколи.
6. Ти ходиш в школу (вибери 2-3 твердження):
А) щоб спілкуватися із друзями;
Б) навчатися;
В) тому що там цікаво;
Г) тому що там весело;
Д) тому що любиш школу;
Е) тому що подобаються вчителі;
Ж) тому що школа поруч з твоїм будинком.
7. Скільки часу ти витрачаєш на виконання домашніх завдань?
……………………………………………………
8. Що заважає добре виконувати домашні завдання? Виберіть одну або кілька причин:
А) лінь;
Б) телефон;
В) телевізор;
Г) друзі;
Д) музика;
Е) утома;
Ж) складні або нудні завдання;
З) відірваність предметів від життя;
И) застарілість матеріалу;
І) «усе одно не викличуть»;
К) несправедливість в оцінці знань;
Л) погані підручники;
М) слабке здоров’я;
Н) читання художньої літератури.
9. Скільки часу вдень (у середньому) ти користуєшся телефоном? …………………………….
10. Скільки часу вдень (у середньому) ти гуляєш? ……………………………………..
11. Як часто ти займаєшся з батьками якою-небудь спільною справою?
А) щодня;
Б) 4-5 разів на тиждень;
В) 2-3 рази на тиждень;
Г) 1-2 рази на тиждень;
Д) дуже рідко;
Е) не можу згадати.
12. Чи є у тебе улюблене заняття (хобі)?
А) так;
Б) ні.
13. Скільки часу вдень (у середньому) ти витрачаєш на хобі? ……………………………
14. Чи є у тебе вдома улюблений куточок?
А) так;
Б) ні.
15. Чи відвідуєш ти позашкільні заняття? Перерахуй, якщо так. ………………………………
16. Скільки часу ти витрачаєш на заняття? …………………………………………..
17. Що може посприяти тому, щоб ти хотів вчитися краще?
А) високі оцінки;
Б) похвала батьків;
В) це підвищить мою самооцінку;
Г) це дозволить вступити до бажаного навчального закладу;
Д) це дозволить досягти бажаної мети.

Також була розроблена анкета №2, яку було легше інтерпретувати. Анкета складалася з 10 питань, кожне з яких мало 3 відповіді. Для цієї анкети потрібен ключ, що допоможе розшифрувати та поставити відповідну кількість балів. Ключ наведено в таблиці 4.1.

АНКЕТА №2

1. Тобі подобається вчитися дистанційно?
1) не дуже;
2) подобається;
3) не подобається.
2. При переході до очного навчання, коли ти прокидаєшся вранці, ти:
1) частіше хочеш залишитися вдома;
2) буває по-різному;
3) йду з радістю.
3. Як ти ставишся до того, що скасовуються якісь уроки?
1) не подобається;
2) буває по-різному;
3) подобається.
4. Ти хотів би, щоб не задавали домашніх завдань?
1) хотів би;
2) не хотів би;
3) не знаю.
5. Ти часто розповідаєш про школу батькам?
1) часто;
2) рідко;
3) не розповідаю.
6. У тебе у класі багато друзів?
1) мало;
2) багато;
3) немає друзів.
7. Тобі подобається вивчати Біологію?
1) подобається;
2) не дуже;
3) не подобається.
8. Тобі подобається вивчати Хімію?
1) подобається;
2) не дуже;
3) не подобається.
9. Ти хотів би, щоб під час дистанційних уроків не потрібно було вмикати камеру?
1) не знаю;
2) не хотів би;
3) хотів би.
10. Якщо урок проводитися одночасно дистанційно та очно, ти пішов би до школи чи залишився б удома?
1) не знаю;
2) залишився б удома;
3) пішов би до школи.

Мотивація – це розуміння навіщо дитині займатися чимось. І перш ніж формувати мотивацію в учня, потрібно з'ясувати чого хоче сам учень. З цією метою нами був використаний метод анкетування загальних потреб, очікувань учня та поточної ситуації взагалі. Результати опитування показали, що серед учнів 7 класів не було жодного, хто не має мотивації (табл. 3.2). Кількість учнів середнього шкільного віку з середнім та високім рівнем мотивації була близькою та склала 27,3% та 22,7 % відповідно. Перший рівень 25-30 балів – високий рівень шкільної мотивації. Другий рівень 20-24 бали – добра шкільна мотивація.

Таблиця 4.1 – Кількість балів, які можна отримати за відповіді на питання

	№ питання
	Оцінка за 1-шу відповідь, бал
	Оцінка за 2-гу відповідь, бал
	Оцінка за 3-тю відповідь, бал

	1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
	1
0
3
1
3
1
3
3
1
1
	3
1
1
3
1
3
1
1
3
0
	0
3
0
0
0
0
0
0
0
3



Найбільший відсоток (40,9%) склали учнів, у яких переважала зовнішня мотивація. Це відповідало набраним 15-19 балам. Ці школяри бажали зустрітися з друзями у школі або отримати похвалу (табл. 4.2).
Аналіз результатів анкетування серед учнів 7 класу показав також, що тільки 2 дитини, тобто 9,1% від загальної кількості, мали низький рівень мотивації. Взагалі відсутні школярі, у яких немає мотивації вчитися, які мають негативне відношення до школи.

Таблиця 4.2 – Рівень шкільної мотивації учнів

	Рівень шкільної мотивації, бали
	Кількість школярів
	Кількість школярів, %

	25-30
	5
	22,7

	20-24
	6
	27,3

	15-19
	9
	40,9

	10-14
	2
	9,1

	Нижче 10
	0
	0



Це діагностуючий етап, на якому вивчали рівень мотивації, тому що вивчення мотивації та її формування – це дві сторони одного й того самого процесу. Формування є систематичним та цілеспрямованим процесом, якщо педагог порівнює отримані результати з тим вихідним рівнем, який передував формуванню і з тими планами, які були намічені.
Мотивація – не стала величина, вона змінюється в залежності від настрою, ситуації, конкретного предмета вивчення, особи викладача тощо.



РОЗДІЛ 5 ОХОРОНА ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ
5.1 Охорона праці при роботі з комп’ютером 
	

Для забезпечення пожежної безпеки рекомендується використовувати приховану електропроводку та надійні розетки, виготовлені з вогнестійких матеріалів.
Освітленість робочого місця повинна відповідати специфіці зорової роботи, яку визначають три основні параметри: об'єкт розрізнення, фон і контраст між ними.
Дисплей монітора має бути встановлений перпендикулярно до напряму погляду. Якщо екран знаходиться під кутом, це може спричинити неправильну поставу. Відстань між екраном і очима повинна бути трохи більшою за відстань, на якій зазвичай тримають книгу. Для моніторів, особливо старих моделей, варто використовувати спеціальний захисний екран. За його відсутності слід тримати відстань до монітора на рівні витягнутої руки.
Зручна поза під час роботи за комп'ютером досягається завдяки регулюванню висоти столу, крісла та підставки для ніг.
Оптимальною робочою позою вважається така, за якої ступні розташовані горизонтально на підлозі або підставці для ніг.
Забороняється:
1) класти будь-які предмети на комп'ютерне обладнання;
2) закривати вентиляційні отвори, що може призвести до перегрівання та пошкодження апаратури;
3) для зняття статичної електрики рекомендується періодично торкатися до металевих поверхонь [55].





5.2 Вимоги безпеки під час роботи з ПК


1)	Використовуйте перемикачі, щоб увімкнути та вимкнути комп’ютери, ноутбуки та інше обладнання;
2)	Не вимикайте живлення, витягнувши вилку з електричної розетки;
3)	Забороняється знімати захисні пристрої з обладнання та виконувати операції без захисних пристроїв;
4)	Надійно закріплюйте клавіатуру на столі, не дозволяючи їй хитатися; 
5)	Якщо конструкція клавіатури не передбачає місця для відпочинку долонь, то розмістіть її не менше 100 мм від краю столу в межах оптимальної площі зони спостереження; 
6)	Регулярно видаляйте пил з поверхні обладнання при вимкненому комп'ютері спеціальними серветками. Для чищення поверхонь ПК заборонено використовувати рідкі та аерозольні миючі засоби;
7)	Загальний час роботи безпосередньо на персональних та інших комп’ютерах не повинно перевищувати 6 годин на день, через кожні 2 години необхідно робити 15 хвилинну перерву, з метою зменшення напругу та емоційне перенапруження [55].


5.3 Охорона праці та створення безпечних умов навчання в школі


На сьогоднішній день питання створення безпечних умов навчання набуває все більшої ваги при організації освітнього процесу у закладах професійної освіти. Сучасні вимоги підкреслюють важливість забезпечення безпечних умов під час проведення занять та реалізації конкретних заходів для збереження життя і здоров'я всіх учасників освітнього процесу.
Основними напрямами для зосередження уваги є:
1) Створення безпечних умов праці та навчання.
2) Значне посилення профілактичної роботи з метою запобігання нещасним випадкам і професійним захворюванням.
3) Забезпечення регулярного навчання учнів, вчителів, технічного персоналу та батьків щодо питань охорони праці.
4) Контроль за дотриманням вимог чинного законодавства з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності.
Охорона праці охоплює всі аспекти роботи школи та стосується абсолютно всіх учасників освітнього процесу. У навчальному закладі відповідно до вимог нормативних актів розроблено необхідну документацію щодо охорони праці, створено службу охорони праці, затверджено положення про її діяльність, а також функціонують комісії з навчання та перевірки знань з охорони праці. Розроблено програми навчання, плани-графіки проведення навчальних занять і білети для перевірки знань. Щорічно, згідно з графіком, проводиться навчання та перевірка знань з охорони праці для вчителів фізики, інформатики, хімії, біології, трудового навчання, фізичного виховання тощо. Робота служби охорони праці здійснюється відповідно до затверджених планів і графіків обстежень, підписаних директором школи.
Згідно з чинними нормативними документами, розроблено та затверджено посадові інструкції для всіх працівників навчального закладу. Для окремих категорій співробітників введено інструкції з охорони праці та безпеки при виконанні небезпечних робіт.
Для працівників, учнів та їхніх батьків проводяться всі види інструктажів, які фіксуються у відповідних журналах. Також розроблено та затверджено програми вступних інструктажів, що зберігаються у журналах для працівників та класних журналах для учнів.
Відповідно до вимог нормативних документів, реєструються первинні, повторні, позапланові та цільові інструктажі для працівників та учнів. Журнали реєстрації інструктажів знаходяться в службі охорони праці та на робочих місцях у відповідних кабінетах (фізики, інформатики, біології, хімії, майстерень, спортивних залах) [56].
У процесі вивчення природничих дисциплін у школі, таких як фізика, хімія та біологія, дотримання техніки безпеки є особливо важливим. Практичні заняття з цих предметів часто передбачають роботу з обладнанням, хімічними речовинами або лабораторними приладами, що може створювати ризики для здоров'я учнів.
Вчителі природничих дисциплін щорічно проходять інструктажі з техніки безпеки, а також відповідають за проведення вступних інструктажів для учнів перед кожним практичним заняттям. На робочих місцях (у лабораторіях, майстернях та кабінетах) повинні бути розміщені відповідні інструкції та засоби захисту, щоб мінімізувати ризики під час навчання.
Таким чином, забезпечення безпеки під час вивчення природничих дисциплін є невід'ємною частиною освітнього процесу та важливою умовою збереження здоров'я і життя учнів [56].


ВИСНОВКИ


1. Теоретично формування мотивації учнів включає кілька блоків – роботу з мотивами, цілями, емоціями, навчально-пізнавальною діяльністю школярів. Усередині кожного з блоків необхідно проводити роботу з актуалізації та корекції колишніх мотивів, стимуляція нових мотивів та появі у них нових якостей.
2. Аналіз анкетування показав, що для школярів середнього шкільного віку переважає зовнішня мотивація. Вони більше працюють на короткотривалу перспективу, для них важливіше заслужити похвалу або не отримати низький бал.
3. Не виявлено учнів, які не мають мотивації взагалі. Кількість учнів середнього шкільного віку з середнім та високім рівнем мотивації була 27,3% та 22,7 % відповідно.
4. Доведена перспективність i доцільність використання методу анкетування для оцінки рівня мотивації учнів.


ПРАКТИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ


Розроблені нами анкети 1 та 2 можна використовувати для діагностики мотивації та адаптації школярів середнього та старшого шкільного віку до дистанційного або змішаного навчання. Також на основі запропонованих анкет вчителі або студенти-практиканти можуть розробити власні анкети, які краще будуть відповідати конкретним умовам.
Результати вивчення можуть лягти в основу розробки способів роботи на уроках та у позаурочній діяльності для виявлення рівня мотивації до вчення.
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