238
Міністерство освіти і науки України
Запорізький національний університет






Д. О. ЄРМОЛЕНКО






ПРОФЕСІЙНА ЕТИКА ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПРАВНИКА


Навчальний посібник 
для здобувачів ступеня вищої освіти магістра спеціальності «D 8 Право»
освітньо-професійної програми «Право»






Затверджено 
вченою радою ЗНУ 
Протокол № 
від « » листопада 2025 р.











Запоріжжя 
2025

УДК: 174.3:340.12
Є744


Єрмоленко Д. О. Професійна етика та відповідальність правника : навчальний посібник для здобувачів ступеня вищої освіти магістра спеціальності D8 «Право» освітньо-професійної програми «Право». Запоріжжя : Запорізький національний університет, 2025. 236 с.




Навчальний посібник містить у систематизованому вигляді програмний матеріал навчальної дисципліни «Професійна етика та відповідальність правника». До посібника включено короткий виклад змісту тем курсу, а для успішного засвоєння теоретичного матеріалу посібник доповнено практичними завданнями (ситуативними задачами, тестами, контрольними питаннями та ін.), переліком рекомендованої літератури та нормативно-правових актів до всіх тем курсу та запропоновано термінологічний словник.
Призначений для здобувачів ступеня вищої освіти бакалавра спеціальності «D 8 Право» освітньо-професійної програми «Право» денної та заочної форм здобуття освіти.



Рецензент 
Л. Г. Удовика, д.ю.н., професор, професор кафедри цивільного права Запорізького національного університету

Відповідальний за випуск 
Т. О. Коломоєць, д.ю.н., професор, декан юридичного факультету Запорізького національного університету


ЗМІСТ

ВСТУП……………………………………………………………………………..4
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. ЕТИЧНІ СТАНДАРТИ ТА ПРИНЦИПИ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРАВНИКА.………..………………………….8
Тема № 1. Професійна етика правника: поняття, значення та джерела……..8
Тема № 2. Незалежність, компетентність та безсторонність у діяльності правника ………………………….....................................................................21
Тема № 3. Чесність, непідкупність та запобігання конфлікту інтересів …...39
Тема № 4. Відданість верховенству права та правам людини...…………….56
Тема № 5. Конфіденційність та збереження професійної таємниці...………80
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. ЕТИЧНІ ВИМІРИ ПРОФЕСІЙНИХ ВЗАЄМОВІДНОСИН ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПРАВНИКА ……………107
Тема № 6. Етичні засади взаємовідносин між правниками ………………107
Тема № 7. Дотримання високих етичних стандартів на робочому місці і поза ним ……..……………………………………………………………………..130
Тема № 8. Професійна етика судді …………………………………………147
Тема № 9. Професійна етика адвоката та прокурора ………………………171
Тема № 10. Дисциплінарна відповідальність правника …………………...198
ТЕРМІНОЛОГІЧНИЙ СЛОВНИК……………………………………..……...220
РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА…………………………………….…….227
ЕЛЕКТРОННІ ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ ………………………..….…….231
СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ ……………………………….……..233


ВСТУП

Навчальний посібник розроблений у відповідності до силабусу навчальної дисципліни «Професійна етика та відповідальність правника», відповідає навчальному плану і відображає основні форми, обсяг і напрямки самостійної роботи здобувачів першого курсу магістратури юридичного факультету спеціальності «D 8 Право».
Навчальна дисципліна «Професійна етика та відповідальність правника» є обов'язковим компонентом освітньо-професійної програми «Право» магістерського рівня. Підготовка за цією дисципліною повинна забезпечувати здобувачам поглиблений рівень професійних знань та компетентностей, які можуть бути реалізовані у практиці юридичної діяльності та формуванні найвищих етичних стандартів правничої професії. Окрім того, досить важливим є і практичне значення відповідних знань, особливо для тих здобувачів, які готуються до професійної діяльності в різних сферах юриспруденції – судовій системі, адвокатурі, прокуратурі, нотаріаті, органах державної влади, міжнародних організаціях та інших правничих інституціях.
Відповідно до ст. 1 Конституції, Україна є правовою державою, в якій визнається і діє принцип верховенства права. Однак в умовах сучасних викликів, пов'язаних із захистом національної безпеки, євроінтеграційними процесами та реформуванням правової системи, трансформуються професійні стандарти, підвищуються вимоги до етичної поведінки юристів, відбувається зміна підходів до розуміння професійної відповідальності правника. Це обумовлено тим, що саме представники правничої професії мають не лише сприяти реалізації прав особистості та виражати їх інтереси, а й нести персональну відповідальність за якість правничих послуг, дотримання етичних норм і стандартів професії.
Саме в професійній діяльності юриста-магістра найбільш рельєфно проявляється та знаходить свою апробацію ідея цінності людської особи, її прав та свобод у поєднанні з усвідомленням міри професійної відповідальності. Адже визнання та становлення в Україні верховенства права, глибокі економічні і політичні перетворення у суспільстві і формування на цій основі нової демократичної державності безпосередньо пов'язані з виробленням і практичною реалізацією принципово нових підходів до професійної етики та відповідальності правника. Також професійна етика юриста має створити умови для формування у правничому співтоваристві високої моральності та відповідальності – тих базових фундаментальних засад, на яких ґрунтується побудова цивілізованого демократичного суспільства.
У цьому сенсі професійна етика та відповідальність правника відіграють ключову роль у процесі формування громадянського суспільства та розбудови правової держави, враховуючи, що всі права, свободи та їх захист у кінцевому рахунку реалізуються через діяльність юристів, які утворюють професійну спільноту, що спирається на високі етичні принципи та усвідомлює міру своєї відповідальності перед суспільством.
Сучасний процес реформування правової системи України, гармонізація національного законодавства з європейськими стандартами, боротьба з корупцією та підвищення довіри до правосуддя посилюють важливість та необхідність поглибленого вивчення професійної етики та відповідальності правника, формування високих моральних якостей майбутніх юристів-магістрів, розуміння професійної культури та етикету у юридичній діяльності, усвідомлення видів і меж професійної відповідальності.
Особливої актуальності вивчення професійної етики та відповідальності правника набуває в умовах сучасних викликів і загроз, адже реалізація прав особистості, формування та функціонування правничих інституцій в особливий період має свою специфіку і пов'язано з найвищими вимогами до морально-етичних якостей юристів та їх здатності нести повну відповідальність за свої професійні рішення і дії.
Навчальний посібник «Професійна етика та відповідальність правника» розрахований на здобувачів першого курсу магістратури юридичного факультету освітньо-професійної програми «Право» денної та заочної форм здобуття освіти і є системою поглиблених знань про основи організації та здійснення професійної правничої діяльності на засадах найвищих етичних стандартів з урахуванням різних видів професійної відповідальності.
Мета курсу «Професійна етика та відповідальність правника» полягає в ознайомленні здобувачів магістерського рівня у доступній для сприйняття та засвоєння формі з найважливішими етичними категоріями, стандартами правничої професії та видами професійної відповідальності; надання поглиблених уявлень про теоретичні засади формування професійної культури юриста та практичні проблеми дотримання етичних норм у юридичній діяльності; ознайомлення із роллю, значенням та функціями юридичної етики і професійної відповідальності у процесах формування громадянського суспільства, соціально-правової державності; висвітлення особливостей окремих юридичних професій та механізмів притягнення до відповідальності за порушення етичних стандартів; формування критичного мислення щодо етичних дилем у правничій практиці; підвищення рівня правової культури, професійної свідомості та етичної культури майбутніх правників-магістрів тощо.
Основні завдання курсу «Професійна етика та відповідальність правника»:
– характеристика професійної етики юриста як особливого комплексу наукових знань про правничу діяльність та систему відповідальності за її здійснення;
– ознайомлення зі змістом понять та категорій юридичної етики, професійної культури юриста та видів професійної відповідальності;
– висвітлення особливостей окремих юридичних професій, їх професіограм, етичних стандартів та механізмів дисциплінарної відповідальності;
– аналіз національної та міжнародної практики регулювання етичних стандартів та професійної відповідальності правників;
– формування навичок розпізнавання та вирішення етичних дилем у професійній діяльності;
– характеристика основних напрямів впливу професійної етики та відповідальності на якість юридичної діяльності та довіру до правничої професії;
– розвиток здатності до критичного аналізу власної професійної поведінки з точки зору етичних стандартів.
У результаті вивчення курсу здобувач повинен
Знати:
– поняття, предмет, метод, сутність професійної етики та відповідальності правника;
– систему нормативно-правової регламентації професійної діяльності юриста та механізмів притягнення до відповідальності;
– основні елементи професійної культури юриста-магістра;
– поняття, види та особливості юридичної діяльності на магістерському рівні;
– професіограми різних юридичних спеціальностей та вимоги до професійної етики;
– види професійної відповідальності правника: дисциплінарну, цивільно-правову, адміністративну, кримінальну;
– особливості культури мови та основи етикету ділового спілкування юриста;
– специфіку етичних дилем у праві та механізми їх вирішення;
– міжнародні стандарти професійної етики правників;
– національні особливості ділового спілкування в зарубіжних країнах;
– механізми самоврядування правничих професій та роль органів професійного самоврядування у забезпеченні дотримання етичних стандартів.
Уміти:
– вільно володіти та користуватись понятійним апаратом з курсу «Професійна етика та відповідальність правника»;
– застосовувати нормативно-правові акти, що регламентують порядок організації, етичні засади діяльності та відповідальність представників різних юридичних професій;
– здійснювати критичний аналіз літературних джерел з метою систематизації знань у сфері юридичної етики та професійної відповідальності;
– розпізнавати та вирішувати складні етичні дилеми у професійній діяльності;
– здійснювати комплексний правовий аналіз етичних проблем у професійній діяльності юриста;
– оцінювати ризики виникнення професійної відповідальності у конкретних практичних ситуаціях;
– готувати наукові доповіді та аналітичні матеріали з актуальних проблем сучасної юридичної етики та професійної відповідальності;
– застосовувати отримані знання з «Професійної етики та відповідальності правника» у дослідницькій, навчальній та професійній діяльності;
– формувати власну позицію щодо етичних стандартів професії та нести відповідальність за професійні рішення.
Навчальний посібник підготовлено з урахуванням сучасних вимог до магістерської підготовки юристів, практики застосування етичних норм у діяльності правничих інституцій України та кращого міжнародного досвіду регулювання професійної етики та відповідальності правників.
Навчальна дисципліна «Професійна етика та відповідальність правника» (ОК 6) є обов’язковою дисципліною та має досить тісний зв’язок із усім комплексом правничих дисциплін, зокрема, має зв’язок з такими компонентами освітньо-професійної програми: Верховенство права в процесі нормотворчої діяльності та правозастосування (ОК 7); Позасудове вирішення правових спорів (ОК 13).


ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ 1. ЕТИЧНІ СТАНДАРТИ ТА ПРИНЦИПИ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРАВНИКА
ТЕМА 1. ПРОФЕСІЙНА ЕТИКА ПРАВНИКА: ПОНЯТТЯ, ЗНАЧЕННЯ ТА ДЖЕРЕЛА
План:
1. Поняття та предмет професійної етики правника
2. Місце професійної етики в системі етичного знання
3. Співвідношення права і моралі у професійній діяльності правника
4. Історичний розвиток уявлень про професійну етику правника
5. Міжнародні стандарти професійної етики правника
6. Національне законодавство щодо етичних аспектів правничої діяльності
7. Кодекси професійної етики основних правничих професій: порівняльний аналіз
8. Морально-психологічні якості правника та їх значення для професійної діяльності
Перелік ключових термінів і понять: професійна етика правника, моральна свідомість правника, верховенство права, правила адвокатської етики, Кодекс суддівської етики, адвокатська таємниця, незалежність правника, неупередженість, доброчесність, конфлікт інтересів, конфіденційність, Бангалорські принципи поведінки суддів, міжнародні стандарти правничої етики, етична дилема, співвідношення права і моралі, морально-психологічні якості правника, професійне самоврядування, корпоративна етика юристів, компетентність правника, толерантність у професійній діяльності.

1. Поняття та предмет професійної етики правника

Професійна етика правника – це сукупність моральних норм, принципів і правил поведінки представників юридичних професій, які визначають їхнє ставлення до своїх професійних обов'язків, суспільства та інших учасників правовідносин. Вона є специфічною формою прояву загальних моральних принципів у особливих умовах юридичної діяльності.
Предметом професійної етики правника виступають:
– моральна свідомість представників юридичних професій;
– моральні аспекти їх професійної поведінки;
– моральні відносини, що виникають у процесі здійснення професійної діяльності;
– моральні якості, необхідні для належного виконання професійних обов'язків.
Професійна етика правника має подвійну природу. З одного боку, вона є різновидом прикладної етики, з іншого – невід'ємною складовою юридичної діяльності, що регламентується нормативно-правовими актами.
Як зазначено в Законі України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» від 05.07.2012 р. № 5076-VI (з наступними змінами), адвокат у своїй діяльності зобов'язаний дотримуватися правил адвокатської етики (п. 1 ч. 1 ст. 21). При цьому, під час здійснення адвокатської діяльності адвокат зобов'язаний дотримуватися присяги адвоката України та правил адвокатської етики (ч. 1 ст. 7).

2. Місце професійної етики в системі етичного знання

Професійна етика правника посідає важливе місце в системі етичного знання, де можна визначити таку структуру:
1. Загальна (теоретична) етика – вивчає сутність, природу, структуру моралі, її функції, категорії, закономірності розвитку.
2. Прикладна етика – система морально-етичних знань про застосування загальних норм моралі в конкретних ситуаціях.
3. Професійна етика – сукупність моральних норм, що визначають ставлення людини до свого професійного обов'язку.
4. Юридична етика – різновид професійної етики, що стосується представників юридичних професій.
5. Спеціалізована етика правника – розділи юридичної етики, що стосуються окремих юридичних професій (суддівська етика, адвокатська етика, прокурорська етика тощо).
В системі права професійна етика правника реалізується через:
– конституційні принципи;
– норми процесуального законодавства;
– норми матеріального права;
– спеціальні закони про окремі правничі професії;
– кодекси професійної етики;
– рішення органів професійного самоврядування.
Згідно зі ст. 4 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» від 02.06.2016 р. № 1402-VIII (з наступними змінами), судова влада здійснюється на основі принципу верховенства права відповідно до європейських стандартів та забезпечує право кожного на справедливий суд, що є одним із етичних аспектів діяльності судді.

3. Співвідношення права і моралі у професійній діяльності правника

Право і мораль у професійній діяльності правника перебувають у складній системі взаємодії. Основні аспекти їх співвідношення:
1. Єдність: 
– спільна нормативна природа;
– загальні цілі (справедливість, гуманізм, рівність);
– взаємодоповнення у регулюванні суспільних відносин.
2. Відмінності: 
– право встановлюється державою, мораль – формується суспільством;
– право має формально визначений характер, мораль – більш гнучка;
– порушення правових норм тягне юридичну відповідальність, моральних – лише суспільний осуд.
3. Протиріччя: 
– законне, але неморальне (формально правомірна, але несправедлива дія);
– моральне, але незаконне (порушення букви закону заради справедливості).
У професійній діяльності правника особливого значення набуває принцип верховенства права, закріплений у ст. 8 Конституції України. Згідно з Висновком № 11 (2008) Консультативної ради європейських суддів до уваги Комітету Міністрів Ради Європи щодо якості судових рішень, верховенство права включає етичні компоненти, що повинні враховуватись правниками.
Відповідно до ст. 8 Правил адвокатської етики (затверджені Звітно-виборним з'їздом адвокатів України 09.06.2017 р., зі змінами), у своїй професійній діяльності адвокат зобов'язаний використовувати всі свої знання та професійну майстерність для належного захисту й представництва прав та законних інтересів клієнта, дотримуючись чинного законодавства України, сприяти утвердженню та практичній реалізації принципів верховенства права та законності.

4. Історичний розвиток уявлень про професійну етику правника

Уявлення про етичні аспекти юридичної професії формувалися протягом тривалого історичного періоду:
1. Античність (V ст. до н.е. – V ст. н.е.): 
– формування перших уявлень про справедливість як основу права (Платон, Аристотель);
– розробка принципів природного права як етичного обґрунтування формального закону (Цицерон);
– виникнення професії юриста в Стародавньому Римі та перші етичні вимоги до неї.
2. Середньовіччя (V-XV ст.): 
– поєднання правових норм з релігійними і моральними приписами;
– розвиток канонічного права та його етичних принципів;
– формування корпоративної етики юридичних гільдій та братств.
3. Новий час (XVI-XIX ст.): 
– теорія природних прав людини як етичне обґрунтування права (Дж. Локк, Ж.-Ж. Руссо);
– формування концепції розподілу влад і професійної незалежності суддів (Ш. Монтеск'є);
– створення перших професійних об'єднань адвокатів з власними етичними кодексами.
4. ХХ століття: 
– розвиток міжнародних стандартів правничої етики після Другої світової війни;
– формування концепції прав людини як етичної основи юридичної професії;
– розробка та прийняття професійних кодексів етики для різних юридичних професій.
5. Сучасний етап: 
– глобалізація етичних стандартів юридичної професії;
– розвиток спеціалізованих етичних кодексів для окремих юридичних професій;
– інституціоналізація професійної етики через органи професійного самоврядування.
В українській правовій традиції першою спробою кодифікації етичних норм для адвокатів можна вважати «Правила адвокатської етики» (1999), які заклали основу для сучасних етичних стандартів правничої професії в Україні.

5. Міжнародні стандарти професійної етики правника

Міжнародні стандарти професійної етики правника втілені в низці документів, що формують глобальне розуміння етичних принципів юридичної професії:
1. Основні принципи незалежності судових органів (схвалені резолюціями Генеральної Асамблеї ООН 40/32 від 29.11.1985 та 40/146 від 13.12.1985) – закріплюють принципи незалежності, неупередженості та компетентності суддів.
2. Бангалорські принципи поведінки суддів (схвалені Резолюцією Економічної та Соціальної Ради ООН 2006/23 від 27.07.2006) – встановлюють шість основних цінностей судді: незалежність, неупередженість, чесність та непідкупність, дотримання етичних норм, рівність, компетентність та старанність.
3. Основні положення про роль адвокатів (прийняті VIII Конгресом ООН у серпні 1990 р.) – визначають принципи незалежності адвокатської професії, професійний імунітет, конфіденційність та етичні зобов'язання адвокатів.
4. Стандарти незалежності юридичної професії Міжнародної асоціації юристів (прийняті у вересні 1990 р.) – встановлюють принципи професійної незалежності, конфіденційності та етичні стандарти для юристів.
5. Європейська хартія про статус суддів (Рада Європи, 1998) – містить етичні принципи діяльності суддів у європейських країнах.
6. Загальний кодекс правил для адвокатів країн Європейського Співтовариства (прийнятий у 1988 р., з наступними змінами) – закріплює спільні для європейських адвокатів принципи професійної етики.
7. Рекомендація CM/Rec (2010)12 Комітету Міністрів Ради Європи державам-членам щодо суддів: незалежність, ефективність та обов'язки (прийнята 17.11.2010) – містить положення щодо етичних аспектів суддівської діяльності.
8. Рекомендація Rec(2000)19 Комітету Міністрів Ради Європи державам-членам щодо ролі прокуратури в системі кримінального правосуддя (прийнята 06.10.2000) – містить етичні стандарти діяльності прокурорів.
9. Європейські керівні принципи з етики та поведінки прокурорів (Будапештські керівні принципи, прийняті на Конференції генеральних прокурорів Європи 31.05.2005) – визначають основні етичні принципи діяльності прокурорів.
Україна, як член міжнародної спільноти, імплементує ці стандарти через національне законодавство та кодекси професійної етики.

6. Національне законодавство щодо етичних аспектів правничої діяльності

Правове регулювання етичних аспектів діяльності правників в Україні здійснюється на декількох рівнях:
1. Конституційний рівень: 
– Стаття 59 Конституції України гарантує право на професійну правничу допомогу;
– Стаття 127 встановлює вимоги до суддів, зокрема щодо їх компетентності та доброчесності;
– Стаття 131-2 визначає засади діяльності адвокатури.
2. Законодавчий рівень: 
– Закон України «Про судоустрій і статус суддів» від 02.06.2016 р. № 1402-VIII містить етичні вимоги до суддів (ст. 56);
– Закон України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» від 05.07.2012 р. № 5076-VI встановлює етичні засади діяльності адвокатів;
– Закон України «Про прокуратуру» від 14.10.2014 р. № 1697-VII передбачає вимоги до прокурорів (ст. 19);
– Закон України «Про нотаріат» від 02.09.1993 р. № 3425-XII визначає етичні аспекти нотаріальної діяльності;
– Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р. № 1700-VII встановлює правила етичної поведінки для всіх публічних службовців, включаючи суддів, прокурорів, державних виконавців тощо.
3. Підзаконний рівень: 
– Рішення органів професійного самоврядування, що затверджують кодекси професійної етики;
– Рішення Вищої ради правосуддя та Вищої кваліфікаційної комісії суддів з питань суддівської етики;
– Роз'яснення Ради адвокатів України щодо застосування Правил адвокатської етики.
Крім того, важливу роль у формуванні етичних стандартів правничої професії відіграють практика Конституційного Суду України та рішення Європейського суду з прав людини, особливо в частині права на справедливий суд, передбаченого ст. 6 Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод 1950 р.

7. Кодекси професійної етики основних правничих професій: порівняльний аналіз

В Україні діють окремі кодекси професійної етики для різних правничих професій, які мають як спільні риси, так і особливості:
1. Кодекс суддівської етики (затверджений XI черговим з'їздом суддів України 22.02.2013 р.): 
– особливості: акцент на неупередженості та незалежності;
– особливі обмеження щодо позаслужбової діяльності;
– правила щодо публічних виступів і коментарів справ.
2. Правила адвокатської етики (затверджені Звітно-виборним з'їздом адвокатів України 09.06.2017 р., зі змінами): 
– особливості: детальна регламентація відносин з клієнтом;
– принцип адвокатської таємниці;
– правила поведінки у суді та стосунків з колегами.
3. Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів (затверджений Всеукраїнською конференцією прокурорів 27.04.2017 р.): 
– особливості: вимоги щодо об'єктивності та неупередженості;
– правила підтримки державного звинувачення;
– етичні аспекти представництва інтересів держави.
4. Правила професійної етики нотаріусів України (затверджені наказом Міністерства юстиції України від 04.10.2013 р. № 2104/5): 
– особливості: акцент на конфіденційності та неупередженості;
– правила вчинення нотаріальних дій;
– заборона використання посади в особистих цілях.
Спільні положення всіх кодексів:
– повага до верховенства права та прав людини;
– незалежність та добросовісність;
– професійна компетентність;
– конфіденційність інформації;
– уникнення конфлікту інтересів;
– етичні вимоги до позаслужбової поведінки.
Відмінності стосуються специфіки кожної з професій і відображають особливості професійних ролей. Наприклад, для суддів ключовим є принцип неупередженості, для адвокатів – відданість інтересам клієнта, для прокурорів – об'єктивне представництво інтересів держави, для нотаріусів – неупереджене засвідчення юридичних фактів.

8. Морально-психологічні якості правника та їх значення для професійної діяльності

Ефективне виконання правником своїх професійних обов'язків вимагає не лише знання законодавства, а й наявності певних морально-психологічних якостей:
1. Справедливість – здатність оцінювати ситуації та приймати рішення відповідно до принципів рівності та неупередженості. Ця якість особливо важлива для суддів та прокурорів, які безпосередньо впливають на долі людей.
2. Чесність та непідкупність – принциповість у дотриманні законності, несприйнятливість до корупційних впливів. У ст. 14 Кодексу суддівської етики зазначено, що суддя повинен демонструвати високі стандарти поведінки з метою зміцнення віри громадян у чесність, незалежність, неупередженість та справедливість суду.
3. Відповідальність – усвідомлення наслідків своїх дій та рішень, готовність нести за них відповідальність. Згідно з п. 1 ч. 5 ст. 19 Закону України «Про прокуратуру», прокурор зобов'язаний виявляти повагу до осіб під час здійснення своїх повноважень.
4. Емпатія – здатність розуміти емоційний стан інших людей, співпереживати їм. Ця якість важлива для всіх правників, але особливо для адвокатів у їх відносинах з клієнтами.
5. Толерантність – повага до різноманіття поглядів, культур, традицій. У п. 4 ст. 12 Правил адвокатської етики визначено, що адвокат повинен поважати різноманітність суспільства та уникати проявів дискримінації.
6. Конфіденційність – збереження в таємниці інформації, отриманої в процесі професійної діяльності. Для адвокатів адвокатська таємниця є абсолютною (ст. 10 Правил адвокатської етики).
7. Стресостійкість – здатність ефективно працювати в умовах емоційного напруження, конфліктів, високого рівня відповідальності.
8. Дисциплінованість – дотримання процесуальних строків, пунктуальність, організованість у роботі.
9. Незалежність – здатність приймати рішення на основі закону і внутрішнього переконання, не піддаючись зовнішньому тиску. Згідно з ст. 3 Кодексу суддівської етики, суддя має бути прикладом неухильного додержання вимог закону і принципу верховенства права, присяги судді, а також дотримання високих стандартів поведінки з метою зміцнення довіри громадян у чесність, незалежність, неупередженість та справедливість суду.
10. Комунікативні навички – вміння чітко та зрозуміло висловлювати свої думки, слухати інших, переконувати, вирішувати конфлікти.
У ст. 6 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» для набуття права на заняття адвокатською діяльністю особа повинна мати не лише повну вищу юридичну освіту та стаж роботи, але й скласти кваліфікаційний іспит та пройти стажування, що передбачає перевірку не лише знань, але й морально-психологічних якостей.
Згідно з ч. 1 ст. 69 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», на посаду судді може бути призначений громадянин України, який є компетентним, доброчесним та володіє державною мовою. Поняття доброчесності включає морально-етичні якості кандидата, що перевіряються в процесі кваліфікаційного оцінювання.
Таким чином, морально-психологічні якості правника є не менш важливими для його професійної діяльності, ніж юридичні знання та навички, оскільки вони визначають здатність правника діяти в інтересах справедливості, права та суспільного блага.
Питання для самоконтролю:
1. Що таке професійна етика правника та який її предмет?
2. Яке місце посідає професійна етика правника в системі етичного знання?
3. Як співвідносяться право і мораль у професійній діяльності правника?
4. Які етапи історичного розвитку уявлень про професійну етику правника можна виділити?
5. Які основні міжнародні стандарти професійної етики правника ви знаєте?
6. Як регулюються етичні аспекти правничої діяльності в національному законодавстві України?
7. У чому полягають спільні риси та відмінності кодексів професійної етики основних правничих професій?
8. Які морально-психологічні якості правника мають найбільше значення для професійної діяльності?
9. Що означає принцип незалежності в контексті професійної етики різних правничих професій?
10. Яку роль відіграє принцип конфіденційності у діяльності правника?
11. Як реалізується принцип доброчесності в професійній діяльності судді?
12. Як вирішуються етичні дилеми в професійній діяльності адвоката?
13. Яке значення мають Бангалорські принципи поведінки суддів для формування етичних стандартів судової діяльності?
14. Як співвідносяться поняття законності та справедливості в діяльності правника?
15. Як впливають морально-психологічні якості правника на ефективність його професійної діяльності?
Тести для самоконтролю:
1. Професійна етика правника – це:
а) система юридичних норм, що регулюють поведінку юристів
б) сукупність моральних норм, принципів і правил поведінки представників юридичних професій
в) наука про загальні закономірності виникнення і розвитку моралі
г) філософське вчення про моральні цінності
2. До предмету професійної етики правника не належить:
а) моральна свідомість представників юридичних професій
б) моральні аспекти професійної поведінки
в) технічні аспекти юридичної діяльності
г) моральні відносини, що виникають у процесі здійснення професійної діяльності
3. Який документ закріплює шість основних цінностей судді: незалежність, неупередженість, чесність та непідкупність, дотримання етичних норм, рівність, компетентність та старанність?
а) Основні принципи незалежності судових органів ООН
б) Європейська хартія про статус суддів
в) Бангалорські принципи поведінки суддів
г) Кодекс суддівської етики України
4. На якому рівні закріплено право на професійну правничу допомогу в Україні?
а) на конституційному рівні
б) на рівні підзаконних актів
в) на рівні рішень органів професійного самоврядування
г) на рівні міжнародних договорів
5. Який принцип є ключовим для суддівської етики?
а) відданість інтересам клієнта
б) неупередженість
в) об'єктивне представництво інтересів держави
г) неупереджене засвідчення юридичних фактів
6. Згідно із Законом України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», адвокат зобов'язаний:
а) дотримуватися правил адвокатської етики
б) погоджувати свої дії з органами державної влади
в) завжди діяти в інтересах держави
г) публічно коментувати всі свої професійні дії
7. Який кодекс професійної етики був прийнятий першим в Україні?
а) Кодекс суддівської етики
б) Правила адвокатської етики (1999)
в) Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів
г) Правила професійної етики нотаріусів України
8. Які якості правника не відносяться до морально-психологічних?
а) справедливість
б) юридична обізнаність
в) емпатія
г) толерантність
9. У чому виявляється єдність права і моралі у професійній діяльності правника?
а) в однаковому порядку їх встановлення
б) у спільних цілях (справедливість, гуманізм, рівність)
в) у рівній юридичній силі правових і моральних норм
г) у процедурі їх застосування
10. Який принцип визнається абсолютним для адвокатів згідно з Правилами адвокатської етики?
а) принцип законності
б) принцип незалежності
в) принцип адвокатської таємниці
г) принцип компетентності
11. У якому році були затверджені чинні Правила адвокатської етики?
а) 1999
б) 2013
в) 2017
г) 2020
12. Який документ визначає етичні принципи діяльності суддів у європейських країнах?
а) Загальний кодекс правил для адвокатів країн Європейського Співтовариства
б) Європейська хартія про статус суддів
в) Основні положення про роль адвокатів ООН
г) Будапештські керівні принципи
13. Відповідно до якої статті Закону України «Про судоустрій і статус суддів» на посаду судді може бути призначений громадянин України, який є компетентним та доброчесним?
а) стаття 56
б) стаття 59
в) стаття 69
г) стаття 127
14. Яка з перелічених характеристик не є спільною для всіх кодексів професійної етики правничих професій?
а) повага до верховенства права та прав людини
б) незалежність та добросовісність
в) обов'язок публічно коментувати професійні дії
г) уникнення конфлікту інтересів
15. Яка морально-психологічна якість особливо важлива для суддів та прокурорів, які безпосередньо впливають на долі людей?
а) комунікативні навички
б) справедливість
в) дисциплінованість
г) стресостійкість
Практичні завдання:
1. Проаналізуйте Кодекс суддівської етики та Правила адвокатської етики. Складіть порівняльну таблицю основних етичних принципів, визначених у цих документах, вказавши на спільні та відмінні риси.
2. Напишіть есе на тему «Етичні дилеми в професійній діяльності правника», де розгляньте конкретні ситуації зіткнення правових та моральних норм та запропонуйте шляхи їх вирішення.
3. Використовуючи Бангалорські принципи поведінки суддів, проаналізуйте, як кожен з шести основних принципів (незалежність, неупередженість, чесність та непідкупність, дотримання етичних норм, рівність, компетентність та старанність) реалізується в українському законодавстві.
4. Підготуйте доповідь про історичний розвиток уявлень про професійну етику правника в Україні, визначивши основні етапи та їх особливості.
5. Проведіть аналіз рішень дисциплінарних органів правничих професій (Вищої ради правосуддя, дисциплінарних палат кваліфікаційно-дисциплінарних комісій адвокатури) щодо порушення етичних норм. Виявіть найпоширеніші порушення та їх причини.
6. Розробіть методичні рекомендації для молодих правників щодо дотримання етичних стандартів у професійній діяльності.
7. Проведіть інтерв'ю з представниками різних правничих професій (суддя, адвокат, прокурор, нотаріус) про етичні аспекти їхньої роботи. Узагальніть результати та підготуйте презентацію.
Теми доповідей для презентації на практичному занятті:
1. Історія формування етичних стандартів адвокатської діяльності в Україні та світі.
2. Порівняльний аналіз етичних кодексів суддів в країнах Європи та Україні.
3. Проблема конфлікту інтересів у діяльності правника та шляхи її вирішення.
4. Міжнародні стандарти правничої етики: імплементація в українське законодавство.
5. Професійна таємниця як етичний принцип діяльності правника (адвокатська таємниця, таємниця слідства, нотаріальна таємниця).
6. Морально-психологічні якості правника та методи їх формування.
7. Етичні аспекти взаємодії правника з медіа та використання соціальних мереж.
8. Етичні дилеми в професійній діяльності адвоката: теорія та практика.
9. Вплив корупції на етичні стандарти правничої професії та механізми протидії.
10. Професійне вигорання правників: етичні аспекти та шляхи подолання.
11. Доброчесність як етична категорія в діяльності судді.
12. Етичні аспекти взаємодії між представниками різних правничих професій.
Ситуативні задачі:
1. Адвокат Петренко представляє інтереси клієнта в кримінальному провадженні. Під час конфіденційної розмови клієнт зізнається адвокату, що він справді вчинив злочин, у якому його підозрюють, але просить будувати захист на тому, що він невинуватий, оскільки був в іншому місці під час скоєння злочину. Він називає кількох своїх друзів, які готові підтвердити це алібі.
Адвокат розуміє, що такий захист базуватиметься на неправдивих показаннях. Крім того, якщо він відмовиться від справи, клієнт може залишитися без захисту, а це порушить його конституційне право.
Як повинен вчинити адвокат у цій ситуації з точки зору професійної етики? Яким чином співвідносяться принцип конфіденційності та принцип чесності в цьому випадку? Які положення Правил адвокатської етики регулюють подібні ситуації?
2. Суддя Іваненко отримав на розгляд цивільну справу про стягнення заборгованості за кредитним договором. Позивачем виступає банк, в якому працює дружина судді, хоча вона безпосередньо не пов'язана зі справою і займає посаду в іншому відділі. Суддя не заявив про самовідвід, вважаючи, що ця обставина не впливає на його неупередженість.
Після винесення рішення на користь банку, відповідач подав скаргу до Вищої ради правосуддя, стверджуючи, що суддя порушив етичні стандарти, не повідомивши про наявність потенційного конфлікту інтересів.
Чи мав місце конфлікт інтересів у даній ситуації? Які положення Кодексу суддівської етики регулюють питання конфлікту інтересів? Яке рішення має прийняти Вища рада правосуддя щодо скарги?
3. Прокурор Сидоренко підтримує державне обвинувачення у резонансній кримінальній справі. Під час судового процесу, який привертає значну увагу ЗМІ, журналісти регулярно запрошують прокурора дати коментарі. Прокурор погоджується і дає розгорнуті інтерв'ю, в яких висловлює впевненість у винуватості обвинуваченого, наводить докази, які ще не були досліджені в суді, та критикує роботу адвоката захисту, називаючи його дії «спробою заплутати очевидні факти».
Адвокат обвинуваченого подав скаргу до відповідного органу прокурорського самоврядування, стверджуючи, що прокурор порушує етичні принципи.
Оцініть дії прокурора з точки зору професійної етики. Які положення Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів регулюють взаємодію з медіа? Яке рішення має прийняти орган прокурорського самоврядування?
4. Адвокати Петренко і Коваленко представляють протилежні сторони в цивільному спорі. Під час судового засідання між ними виникає гостра словесна перепалка. Адвокат Петренко звинувачує колегу в некомпетентності та навмисному затягуванні процесу, використовуючи образливі висловлювання. Після засідання адвокат Коваленко публікує у соціальній мережі допис, де критикує професійні якості Петренка та звинувачує його в порушенні адвокатської етики.
Оцініть дії обох адвокатів з точки зору професійної етики. Які положення Правил адвокатської етики регулюють взаємовідносини між адвокатами? Які етичні принципи були порушені в цій ситуації?
5. До нотаріуса Дмитренка звернувся літній чоловік з проханням посвідчити заповіт, за яким він заповідає все своє майно благодійній організації. Під час бесіди нотаріус помічає, що чоловік поводиться дещо дезорієнтовано, плутається в датах та іменах. При цьому з чоловіком прийшов представник благодійної організації, який активно наполягає на швидкому оформленні заповіту та пропонує «віддячити» нотаріусу за оперативність.
Які етичні проблеми виникають у цій ситуації? Які положення Правил професійної етики нотаріусів України регулюють подібні випадки? Як повинен діяти нотаріус відповідно до професійних етичних стандартів?


ТЕМА 2. НЕЗАЛЕЖНІСТЬ, КОМПЕТЕНТНІСТЬ ТА БЕЗСТОРОННІСТЬ У ДІЯЛЬНОСТІ ПРАВНИКА
План:
1. Поняття та сутність принципу незалежності правника
2. Гарантії забезпечення незалежності правника в Україні
3. Компетентність як етична вимога до діяльності правника
4. Професійний розвиток та підвищення кваліфікації як етичний обов'язок
5. Безсторонність як основа справедливого здійснення професійних обов'язків
6. Запобігання упередженості в професійній діяльності
7. Незалежність та безсторонність у діяльності суддів, прокурорів та адвокатів: спільне та відмінне
8. Порушення принципів незалежності, компетентності та безсторонності: наслідки та відповідальність
Перелік ключових термінів і понять: незалежність правника, зовнішня незалежність, внутрішня незалежність, гарантії незалежності, компетентність правника, професійні знання, професійні навички, професійний розвиток, підвищення кваліфікації, безсторонність правника, об'єктивна безсторонність, суб'єктивна безсторонність, упередженість у діяльності правника, конфлікт інтересів, відвід та самовідвід, адвокатська таємниця, професійна етика правника, дисциплінарна відповідальність, органи правничого самоврядування, етичні кодекси правничих професій.

1. Поняття та сутність принципу незалежності правника

Незалежність правника є фундаментальним принципом юридичної професії, що визначає її сутність та призначення в демократичному суспільстві. Цей принцип означає свободу від будь-якого зовнішнього впливу, тиску чи втручання у професійну діяльність правника під час виконання ним своїх професійних обов'язків.
Незалежність правника має двоаспектну природу:
– Зовнішня незалежність – свобода від неправомірного втручання третіх осіб (органів державної влади, місцевого самоврядування, їх посадових осіб, фізичних та юридичних осіб) у професійну діяльність.
– Внутрішня незалежність – моральна та психологічна свобода від упереджень, стереотипів та особистих інтересів при прийнятті професійних рішень.
Принцип незалежності закріплений у численних міжнародних та національних документах. Зокрема, в «Основних принципах, що стосуються ролі юристів», прийнятих VIII Конгресом ООН із запобігання злочинності (1990 р.), зазначається: «Уряди забезпечують, щоб юристи: а) могли виконувати всі свої професійні обов'язки в обстановці, вільної від залякувань, перешкод, переслідувань і недоречного втручання; [...] с) не піддавалися судовому переслідуванню та судовим, адміністративним, економічним чи іншим санкціям за будь-які дії, здійснені згідно з визнаними професійними обов'язками, нормами і етикою».
Відповідно до Хартії основоположних принципів європейської адвокатської професії (2006), незалежність адвоката та свобода адвоката представляти справу клієнта визначені як перший основоположний принцип, що підкреслює критичну важливість цієї умови для належного функціонування правничої професії.
У контексті України принцип незалежності закріплений у ст. 131-2 Конституції України, де зазначено, що «для надання професійної правничої допомоги в Україні діє адвокатура. Незалежність адвокатури гарантується». Конкретизація цього принципу міститься у ст. 5 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» (2012), яка визначає адвокатуру як незалежну від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, їх посадових та службових осіб.
Для суддів принцип незалежності закріплений у ст. 126 Конституції України та ст. 6 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» (2016), для прокурорів - у ст. 16 Закону України «Про прокуратуру» (2014).
Незалежність правника має соціальну значущість, оскільки:
– Забезпечує реалізацію принципу верховенства права;
– Сприяє захисту прав і свобод людини та громадянина;
– Підтримує авторитет юридичної професії та довіру до системи правосуддя;
– Забезпечує справедливе та неупереджене правосуддя;
– Уможливлює ефективне функціонування правової системи в цілому.

2. Гарантії забезпечення незалежності правника в Україні

Система гарантій незалежності правників в Україні охоплює нормативно-правові, інституційні та процедурні механізми, спрямовані на забезпечення автономності та захисту правничої професії. Ці гарантії мають особливості залежно від конкретного виду правничої діяльності.
Гарантії незалежності адвокатів:
1. Конституційні гарантії – ст. 131-2 Конституції України закріплює незалежність адвокатури як інституту.
2. Законодавчі гарантії – відповідно до ст. 23 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність»: 
– Забороняється будь-яке втручання у професійну діяльність адвоката;
– Встановлено заборону вимагати від адвоката надання відомостей, що є адвокатською таємницею;
– Забороняється проведення огляду, розголошення, витребування чи вилучення документів, пов'язаних із здійсненням адвокатської діяльності;
– Гарантується адвокатська таємниця;
– Передбачається особлива процедура притягнення адвоката до кримінальної відповідальності.
3. Інституційні гарантії: 
– Функціонування системи органів адвокатського самоврядування (НААУ, ради адвокатів регіонів, тощо);
– Діяльність комітетів захисту прав адвокатів при радах адвокатів регіонів;
– Право адвоката на звернення до органів адвокатського самоврядування за захистом.
4. Процесуальні гарантії: 
– Особливий порядок проведення слідчих дій відносно адвоката (ст. 23 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», ст. 480-483 Кримінального процесуального кодексу України);
– Право адвоката на збирання доказів (ст. 20 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність»);
– Право адвоката на адвокатський запит (ст. 24 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність»).
Гарантії незалежності суддів:
1. Конституційні гарантії – ст. 126 Конституції України встановлює, що незалежність і недоторканність судді гарантуються Конституцією і законами України, а вплив на суддю у будь-який спосіб забороняється.
2. Законодавчі гарантії – статті 6, 48-49 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» визначають: 
– Недоторканність та імунітет судді;
– Незмінюваність судді;
– Особливий порядок фінансування судів;
– Відповідальність за неповагу до суду;
– Особливий порядок призначення та звільнення суддів.
3. Інституційні гарантії: 
– Діяльність Вищої ради правосуддя;
– Функціонування органів суддівського самоврядування;
– Робота Служби судової охорони
Гарантії незалежності прокурорів:
1. Законодавчі гарантії – ст. 16 Закону України «Про прокуратуру» передбачає: 
– Заборону незаконного впливу, тиску чи втручання у здійснення повноважень прокурора;
– Особливий порядок призначення та звільнення прокурорів;
– Порядок фінансування та організаційного забезпечення прокуратури.
2. Інституційні гарантії: 
– Діяльність органів прокурорського самоврядування;
– Робота Ради прокурорів України;
– Функціонування кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів.
Незважаючи на наявність широкої системи гарантій, на практиці існують численні виклики для незалежності правників в Україні, зокрема:
– Економічний тиск на правників через фінансову залежність;
– Спроби політичного впливу на судові та правоохоронні органи;
– Випадки фізичного та психологічного тиску на правників;
– Складнощі у забезпеченні безпеки правників під час виконання ними професійних обов'язків, особливо в умовах воєнного стану.

3. Компетентність як етична вимога до діяльності правника

Компетентність правника є етичною вимогою, що полягає у наявності достатніх знань, навичок та досвіду для належного виконання професійних обов'язків. Принцип компетентності є невід'ємною частиною етичних кодексів правничих професій та міжнародних стандартів юридичної діяльності.
Складові компетентності правника:
1. Професійні знання: ґрунтовне знання національного законодавства та практики його застосування; знання міжнародного права та практики міжнародних судових інституцій; розуміння доктринальних підходів до вирішення правових проблем; володіння методами юридичної інтерпретації та аргументації.
2. Професійні навички: аналітичні здібності (правовий аналіз фактів і обставин); навички правового письма та усної аргументації; уміння вести переговори та здійснювати медіацію; навички управління правовими проектами та командою; навички комунікації з клієнтами та іншими учасниками правовідносин.
3. Професійний досвід: практичне застосування знань у конкретних юридичних ситуаціях; досвід вирішення справ різних категорій та рівнів складності.
4. Психологічна компетентність: емоційний інтелект, стресостійкість, комунікативні навички.
Компетентність правника закріплена в національних та міжнародних нормативних документах:
– У Бангалорських принципах поведінки суддів (2002) компетентність визначена як одна з шести основних цінностей судді: «Компетентність та старанність є передумовою для належного виконання суддею своїх обов'язків».
– Кодекс професійної етики судді (2009) в п. 2 ст. 1 вказує, що «суддя повинен старанно й неупереджено виконувати покладені на нього обов'язки та вживати заходів для поглиблення своїх знань та вдосконалення практичних навичок».
– Правила адвокатської етики (2017) у ст. 11 встановлюють: «Адвокат зобов'язаний надавати правову допомогу клієнтам компетентно та добросовісно, що передбачає знання відповідних норм права, наявність необхідного досвіду їх застосування, доскональність у врахуванні всіх обставин, що стосуються доручення клієнта та можливих правових наслідків його виконання».
– Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів (2017) у п. 1 ст. 4 зазначає: «Прокурор повинен постійно підвищувати свій професійний рівень, бути компетентним, добре обізнаним із нормативно-правовими актами, відслідковувати та враховувати зміни в законодавстві, практиці національних та міжнародних судів».
Етичний аспект компетентності полягає в тому, що правник має моральний обов'язок:
– Не братись за справи, в яких він не має достатньої компетентності;
– Відмовитись від ведення справи, якщо він не може забезпечити якісне надання правової допомоги;
– Повідомити клієнта про ризики та обмеження своєї компетенції;
– Постійно підвищувати свій професійний рівень.

4. Професійний розвиток та підвищення кваліфікації як етичний обов'язок

Професійний розвиток та підвищення кваліфікації є не лише формальною вимогою законодавства, але й етичним обов'язком правника перед суспільством, клієнтами та професійною спільнотою. В умовах постійних змін законодавства, розвитку правової доктрини та практики, правник, який не оновлює свої знання, не може забезпечити якісне надання правової допомоги.
Нормативне закріплення обов'язку професійного розвитку:
1. Для адвокатів: 
– Ст. 21 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» встановлює обов'язок адвоката підвищувати свій професійний рівень.
– Порядок підвищення кваліфікації адвокатів затверджений Радою адвокатів України від 14.02.2019 року № 20.
– Адвокати повинні набрати не менше 10 балів щороку шляхом участі у різних формах підвищення кваліфікації.
2. Для суддів: 
– Ст. 90 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» передбачає, що суддя повинен проходити підготовку для підтримання кваліфікації в Національній школі суддів України не менше, ніж раз на три роки.
– Суддя має право на підвищення свого професійного рівня та на участь у заходах із підвищення кваліфікації.
3. Для прокурорів: 
– Ст. 19 Закону України «Про прокуратуру» передбачає обов'язок прокурорів вдосконалювати свій професійний рівень.
– Згідно зі ст. 33 цього ж Закону, прокурори проходять обов'язкове підвищення кваліфікації не рідше одного разу на три роки.
Форми підвищення кваліфікації включають:
– Участь у конференціях, семінарах, круглих столах;
– Проходження курсів підвищення кваліфікації;
– Публікацію наукових праць з правової тематики;
– Викладацьку діяльність у сфері права;
– Здобуття наукових ступенів у галузі права;
– Участь у програмах стажування;
– Самоосвіту (читання юридичної літератури, вивчення судової практики);
– Участь у роботі професійних асоціацій;
– Участь у розробці законопроєктів та інших нормативно-правових актів.
Етичний аспект професійного розвитку полягає в тому, що:
– Правник зобов'язаний бути в курсі змін у законодавстві та практиці, щоб забезпечити клієнтам актуальну правову допомогу.
– Компетентність є проявом поваги до клієнтів, колег та судової системи.
– Постійне навчання сприяє підвищенню авторитету правничої професії в суспільстві.
– Професійний розвиток дозволяє ефективніше захищати права та інтереси осіб.
Відповідно до міжнародних стандартів, зокрема «Основних принципів, що стосуються ролі юристів», уряди, професійні асоціації юристів та навчальні заклади повинні забезпечити належну кваліфікацію та підготовку юристів, а також інформувати їх про етичні обов'язки та права людини, визнані національним і міжнародним правом.
В умовах воєнного стану та постійних змін законодавства, професійний розвиток набуває особливого значення для правників в Україні. Недотримання вимог щодо підвищення кваліфікації може розглядатися як дисциплінарний проступок та призвести до притягнення до дисциплінарної відповідальності.

5. Безсторонність як основа справедливого здійснення професійних обов'язків

Безсторонність правника є фундаментальним етичним принципом, що забезпечує справедливе та об'єктивне здійснення професійних обов'язків. Цей принцип передбачає відсутність упередженості, упередженого ставлення та неприпустимість домінування особистих інтересів чи переконань під час виконання професійних обов'язків.
Аспекти безсторонності правника:
1. Об'єктивна безсторонність – відсутність зовнішніх факторів, які могли б вплинути на неупередженість правника (відсутність конфлікту інтересів, фінансової чи іншої зацікавленості у результаті справи).
2. Суб'єктивна безсторонність – внутрішнє переконання правника у необхідності діяти справедливо та неупереджено, відсутність особистих симпатій чи антипатій до учасників справи.
Безсторонність закріплена у низці нормативно-правових актів:
– Бангалорські принципи поведінки суддів визначають безсторонність як одну з шести основних цінностей: «Безсторонність є необхідною умовою належного виконання суддею своїх обов'язків. Вона проявляється не тільки у змісті рішення, але й у процесуальних діях, що супроводжують його прийняття».
– Закон України «Про судоустрій і статус суддів» у ст. 6 встановлює, що суд, здійснюючи правосуддя на засадах верховенства права, забезпечує кожному право на справедливий суд та повагу до інших прав і свобод, гарантованих Конституцією і законами України, а також міжнародними договорами, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.
– Кодекс суддівської етики у ст. 3 зазначає: «Суддя має докладати всіх зусиль до того, щоб на думку розсудливої, законослухняної та поінформованої людини його поведінка була бездоганною».
– Правила адвокатської етики у ст. 12 встановлюють: «Адвокат не повинен допускати у своїй професійній діяльності компромісів, які применшували б його незалежність, з метою догодити суду, іншим державним органам, третім особам або клієнту, якщо такі компроміси розходяться з законними інтересами клієнта та перешкоджають належному здійсненню адвокатської діяльності».
– Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів у ст. 4 встановлює, що «прокурор повинен виконувати обов'язки, покладені на нього Конституцією та законами України, діяти в інтересах суспільства та держави, свідомо, справедливо, неупереджено, незважаючи на власні інтереси, особисті симпатії чи антипатії до будь-яких осіб, ідеологічні, політичні, соціальні, національні, релігійні, культурні та інші погляди й переконання».
Прояви принципу безсторонності у різних аспектах діяльності правника:
1. У судовій діяльності: рівне ставлення до всіх учасників судового процесу; відсутність упередженості при оцінці доказів; мотивованість судових рішень; неприпустимість позапроцесуальних контактів із учасниками справи.
2. У адвокатській діяльності: уникнення конфлікту інтересів; об'єктивне оцінювання перспектив справи для клієнта; недопущення впливу особистих поглядів на правову позицію у справі; уникнення представництва клієнтів із протилежними інтересами.
3. У прокурорській діяльності: об'єктивне підтримання публічного обвинувачення; неупереджене ставлення до доказів; уникнення політичного, медійного чи іншого впливу на позицію у справі; враховування як обставин, що викривають, так і обставин, що виправдовують особу.
Безсторонність забезпечує суспільну довіру до правничої професії та системи правосуддя в цілому, що є необхідною умовою ефективного функціонування правової системи. В умовах України, де триває процес судової реформи та розбудови незалежної судової влади, принцип безсторонності набуває особливого значення для відновлення довіри громадян до судових та правоохоронних органів.

6. Запобігання упередженості в професійній діяльності

Запобігання упередженості є важливим аспектом етичної поведінки правника, що спрямований на забезпечення принципу безсторонності. Упередженість може мати різні форми та джерела, а її наслідки можуть негативно впливати на якість правової допомоги та авторитет правничої професії.
Види упередженості в діяльності правника:
– Особиста упередженість – базується на симпатіях чи антипатіях до певних осіб чи груп осіб.
– Ідеологічна упередженість – пов'язана з політичними, релігійними чи культурними переконаннями правника.
– Економічна упередженість – виникає внаслідок фінансової зацікавленості чи залежності.
– Професійна упередженість – пов'язана з попереднім досвідом роботи з певними категоріями справ чи клієнтів.
– Когнітивна упередженість – результат підсвідомих психологічних процесів, що впливають на сприйняття та оцінку інформації (підтверджувальне упередження, ефект ореолу, тощо).
Механізми запобігання упередженості передбачені в законодавстві та етичних кодексах:
– Інститут відводу та самовідводу: (Ст. 75-83 Кримінального процесуального кодексу України; Ст. 36-38 Цивільного процесуального кодексу України; Ст. 36-38 Господарського процесуального кодексу України; Ст. 35-37 Кодексу адміністративного судочинства України).
– Правила щодо конфлікту інтересів: (Ст. 28 Закону України «Про запобігання корупції»; Ст. 9 Правил адвокатської етики; Ст. 13-14 Кодексу суддівської етики; Ст. 19 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів).
– Правила щодо несумісності: (Ст. 54 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»; Ст. 7 Закону України «Про прокуратуру»; Ст. 7 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність»).
Практичні заходи для запобігання упередженості:
– Саморефлексія та самооцінка – правник повинен постійно аналізувати свої дії та рішення, виявляти можливі упередження.
– Належна організація професійної діяльності: ведення реєстру клієнтів для виявлення потенційних конфліктів інтересів; впровадження внутрішніх політик щодо запобігання конфлікту інтересів; забезпечення прозорості в ухваленні рішень.
– Підвищення обізнаності щодо підсвідомих упереджень та їх впливу на прийняття рішень.
– Колегіальний розгляд складних етичних ситуацій – залучення колег до обговорення потенційно складних етичних дилем.
– Розробка та впровадження етичних стандартів діяльності на рівні організації (адвокатського об'єднання, прокуратури, суду).
Процедури відводу та самовідводу є важливими механізмами запобігання упередженості, зокрема:
– Підстави для відводу судді включають участь у цій справі як сторони, родинні зв'язки з учасниками справи, особисту зацікавленість у результаті справи тощо.
– Самовідвід адвоката необхідний у випадках, коли існує конфлікт інтересів, коли адвокат є свідком у справі, коли він раніше надавав правову допомогу особі, інтереси якої суперечать інтересам його клієнта тощо.
– Відвід прокурора потрібен у випадках, передбачених процесуальним законодавством, зокрема, коли він є заявником, потерпілим, цивільним позивачем, цивільним відповідачем, членом сім'ї або близьким родичем сторони, заявника, потерпілого тощо.
Запобігання упередженості є постійним процесом, що вимагає від правника високого рівня етичної свідомості та професійної культури. Ефективна реалізація цього принципу сприяє справедливому правосуддю та зміцненню авторитету правничої професії в суспільстві.

7. Незалежність та безсторонність у діяльності суддів, прокурорів та адвокатів: спільне та відмінне

Незалежність та безсторонність є основоположними принципами для всіх правничих професій, проте вони мають свої особливості залежно від функціональної ролі конкретного правника в системі правосуддя.
Спільні риси незалежності та безсторонності для всіх правничих професій:
– Захищеність від неправомірного впливу – всі правники повинні бути захищені від втручання у їхню професійну діяльність з боку державних органів, приватних осіб чи інших суб'єктів.
– Етичний характер – незалежність та безсторонність є не лише правовими, але й етичними категоріями, що вимагають високого рівня моральної свідомості правника.
– Професійна автономія – усі правники повинні мати можливість самостійно приймати рішення в межах своєї компетенції.
– Уникнення конфлікту інтересів – представники всіх правничих професій повинні уникати конфлікту інтересів, що може вплинути на їхню неупередженість.
– Інституційні гарантії – для забезпечення незалежності та безсторонності всіх правничих професій створюються спеціальні органи самоврядування та захисту професійних прав.
Відмінності в реалізації принципів незалежності та безсторонності:
1. Для суддів:
– Найвищий рівень інституційних гарантій – незалежність судді гарантується Конституцією України та має особливу систему захисту (Вища рада правосуддя, недоторканність, матеріальне забезпечення).
– Об'єктивна безсторонність у діяльності судді означає відсутність будь-якої заінтересованості у результаті справи та рівне ставлення до всіх учасників процесу.
– Абсолютна заборона на позапроцесуальні контакти зі сторонами справи є унікальною вимогою саме для суддів.
– Публічний характер діяльності – судді діють від імені держави, приймають рішення іменем України, що накладає додаткові вимоги щодо їхньої незалежності та безсторонності.
2. Для прокурорів:
– Поєднання незалежності та підпорядкованості – прокурори є незалежними у прийнятті процесуальних рішень, але підпорядковуються керівникам прокуратур у питаннях організації роботи.
– Представництво публічного інтересу – прокурор представляє інтереси держави та суспільства, що визначає специфіку безсторонності (він повинен бути об'єктивним, але не нейтральним у питаннях захисту публічних інтересів).
– Ієрархічна структура органів прокуратури створює особливі вимоги щодо забезпечення незалежності прокурорів від неправомірного впливу керівництва.
– Процесуальне керівництво досудовим розслідуванням покладає на прокурора особливу відповідальність за об'єктивність та всебічність розслідування.
3. Для адвокатів:
– Клієнтоорієнтована незалежність – адвокат є незалежним від держави та інших суб'єктів, але має зобов'язання перед клієнтом діяти в його інтересах.
– Специфічне розуміння безсторонності – адвокат не має бути безстороннім у справі клієнта, навпаки, він зобов'язаний активно відстоювати інтереси клієнта в межах закону.
– Договірний характер відносин з клієнтом визначає особливості реалізації принципу незалежності (адвокат має право відмовитись від виконання доручення клієнта, що суперечить закону).
– Адвокатська таємниця як особлива гарантія незалежності, що не має аналогів у діяльності суддів та прокурорів.
Практичні виклики у забезпеченні незалежності та безсторонності різних правничих професій:
– Для суддів: тиск громадської думки, медіа та політичних сил; економічна залежність через недостатнє матеріальне забезпечення; загрози фізичній безпеці, особливо в умовах воєнного стану.
– Для прокурорів: неформальний вплив керівництва на прийняття рішень; політизація питань, пов'язаних із кримінальним переслідуванням високопосадовців; корупційні ризики; тиск з боку громадськості та медіа.
– Для адвокатів: економічна залежність від клієнтів; спроби ототожнення адвоката з клієнтом; перешкоджання адвокатській діяльності з боку правоохоронних органів; порушення адвокатської таємниці.
Взаємодія між різними правничими професіями має ґрунтуватися на взаємній повазі до незалежності та безсторонності кожного із суб'єктів, що забезпечує ефективне функціонування системи правосуддя в цілому.

8. Порушення принципів незалежності, компетентності та безсторонності: наслідки та відповідальність

Порушення принципів незалежності, компетентності та безсторонності у діяльності правника має серйозні наслідки як для самого правника, так і для системи правосуддя в цілому, а також для осіб, чиї права та інтереси постраждали внаслідок таких порушень.
Види порушень принципів незалежності, компетентності та безсторонності:
1. Порушення принципу незалежності:
– Прийняття рішень під впливом зовнішнього тиску або втручання;
– Виконання вказівок, що суперечать закону;
– Дії в інтересах третіх осіб на шкоду інтересам правосуддя або клієнта;
– Порушення адвокатської таємниці або конфіденційності судового розгляду.
2. Порушення принципу компетентності:
– Надання правової допомоги без необхідних знань та навичок;
– Несвоєчасне або неповне виконання професійних обов'язків;
– Низька якість правових документів (позовів, скарг, рішень тощо);
– Ігнорування змін у законодавстві та практиці;
– Невиконання вимог щодо підвищення кваліфікації.
3. Порушення принципу безсторонності:
– Дискримінаційне ставлення до учасників процесу;
– Необ'єктивна оцінка доказів та обставин справи;
– Участь у справі за наявності конфлікту інтересів;
– Непроцесуальні контакти зі сторонами у справі.
Наслідки порушення етичних принципів можуть бути різноманітними:
1. Правові наслідки для правника:
– Дисциплінарна відповідальність: догана, попередження, зупинення права на заняття адвокатською діяльністю, відсторонення від посади судді чи прокурора.
– Найсуворіші санкції: позбавлення права на заняття професійною діяльністю (позбавлення права на заняття адвокатською діяльністю, звільнення з посади судді чи прокурора).
– Кримінальна відповідальність у випадках, коли порушення містить ознаки злочину (наприклад, за ст. 364 (зловживання владою або службовим становищем), ст. 368 (одержання неправомірної вигоди) Кримінального кодексу України).
– Цивільно-правова відповідальність у вигляді відшкодування шкоди, заподіяної клієнту чи іншим особам.
2. Процесуальні наслідки:
– Скасування рішення судом вищої інстанції у разі порушення суддею принципів незалежності, безсторонності чи компетентності;
– Визнання доказів недопустимими, якщо вони були отримані з порушенням процесуальних норм;
– Відвід судді, прокурора, захисника за наявності обставин, що свідчать про їхню упередженість або некомпетентність.
3. Репутаційні наслідки:
– Втрата довіри клієнтів, колег та суспільства;
– Шкода репутації правничої професії в цілому;
– Зниження авторитету правової системи та правосуддя в очах громадян.
Механізми притягнення до відповідальності за порушення етичних принципів:
1. Для суддів:
– Дисциплінарні провадження здійснюються Вищою радою правосуддя за скаргами на дії судді.
– Згідно зі ст. 106 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», до суддів можуть бути застосовані такі дисциплінарні стягнення: попередження; догана; сувора догана; подання про тимчасове відсторонення від здійснення правосуддя; подання про переведення до суду нижчого рівня; подання про звільнення з посади судді.
2. Для прокурорів:
– Дисциплінарні провадження здійснюються відповідно до Закону України «Про прокуратуру».
– До прокурора можуть бути застосовані такі дисциплінарні стягнення: догана; заборона на строк до одного року на переведення до органу прокуратури вищого рівня чи на призначення на вищу посаду; звільнення з посади в органах прокуратури.
3. Для адвокатів:
– Дисциплінарні провадження здійснюються кваліфікаційно-дисциплінарними комісіями адвокатури.
– Згідно зі ст. 35 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», до адвоката можуть бути застосовані такі дисциплінарні стягнення: попередження; зупинення права на заняття адвокатською діяльністю на строк від одного місяця до одного року; позбавлення права на заняття адвокатською діяльністю з наступним виключенням з Єдиного реєстру адвокатів України.
Профілактика порушень етичних принципів включає:
– Належне правове регулювання статусу правничих професій та гарантій їхньої незалежності;
– Удосконалення системи професійної підготовки правників із акцентом на етичні стандарти діяльності;
– Прозорість та відкритість діяльності органів правосуддя;
– Розвиток професійної культури та самосвідомості правників;
– Громадський контроль за діяльністю правників та органів правосуддя.
У контексті європейської інтеграції України та проведення судової реформи особливого значення набуває забезпечення високих етичних стандартів діяльності правників. Дотримання принципів незалежності, компетентності та безсторонності є не лише професійним обов'язком кожного правника, але й запорукою побудови ефективної правової системи, що ґрунтується на верховенстві права та повазі до прав людини.
Порушення цих принципів підриває довіру суспільства до правничої професії та системи правосуддя в цілому, що негативно впливає на процес розбудови правової держави в Україні. Тому кожен правник повинен усвідомлювати свою відповідальність перед суспільством та клієнтами і керуватися високими етичними стандартами у своїй професійній діяльності.
Питання для самоконтролю:
1. Що таке незалежність правника та які її основні аспекти?
2. Які існують гарантії забезпечення незалежності адвоката в Україні?
3. Як співвідносяться поняття «зовнішня незалежність» та «внутрішня незалежність» правника?
4. Які основні складові компетентності правника?
5. Як професійний розвиток та підвищення кваліфікації пов'язані з етичними обов'язками правника?
6. Що розуміють під безсторонністю правника та які її основні аспекти?
7. Які існують механізми запобігання упередженості в діяльності правника?
8. У чому полягає відмінність реалізації принципу незалежності у діяльності суддів, прокурорів та адвокатів?
9. Які дисциплінарні стягнення можуть бути застосовані до правників за порушення принципів незалежності, компетентності та безсторонності?
10. Яка роль інституту відводу та самовідводу у забезпеченні безсторонності правника?
11. Які виклики для незалежності правників існують у сучасній Україні?
12. Які форми підвищення кваліфікації передбачені для різних правничих професій?
13. Що таке конфлікт інтересів і як його уникнути в професійній діяльності правника?
14. Які нормативно-правові акти закріплюють вимоги щодо незалежності, компетентності та безсторонності правників?
15. Які наслідки може мати порушення принципів незалежності, компетентності та безсторонності у діяльності правника?
Тести для самоконтролю:
1. Який принцип визначає свободу правника від будь-якого зовнішнього впливу, тиску чи втручання у професійну діяльність?
а) Законність
б) Незалежність
в) Конфіденційність
г) Професіоналізм
2. Яка складова незалежності правника визначається як моральна та психологічна свобода від упереджень, стереотипів та особистих інтересів?
а) Зовнішня незалежність
б) Внутрішня незалежність
в) Процесуальна незалежність
г) Інституційна незалежність
3. Який документ визначає незалежність адвокатури як конституційний принцип?
а) Закон України «Про судоустрій і статус суддів»
б) Закон України «Про прокуратуру»
в) Конституція України
г) Кримінальний процесуальний кодекс України
4. Який етичний принцип передбачає наявність у правника достатніх знань, навичок та досвіду для виконання професійних обов'язків?
а) Безсторонність
б) Компетентність
в) Добросовісність
г) Конфіденційність
5. Як часто адвокат повинен підвищувати свою кваліфікацію згідно з українським законодавством?
а) Не менше одного разу на рік
б) Не менше одного разу на три роки
в) Не менше одного разу на п'ять років
г) На власний розсуд
6. Який аспект безсторонності правника пов'язаний з відсутністю конфлікту інтересів та фінансової зацікавленості у результаті справи?
а) Суб'єктивна безсторонність
б) Об'єктивна безсторонність
в) Професійна безсторонність
г) Інституційна безсторонність
7. Який з наведених нижче документів закріплює компетентність як одну з шести основних цінностей судді?
а) Кодекс професійної етики судді
б) Бангалорські принципи поведінки суддів
в) Закон України «Про судоустрій і статус суддів»
г) Правила адвокатської етики
8. Які наслідки для адвоката може мати порушення принципів незалежності, компетентності та безсторонності?
а) Лише попередження
б) Лише штраф
в) Позбавлення права на заняття адвокатською діяльністю
г) Виключно цивільно-правова відповідальність
9. Який орган здійснює дисциплінарні провадження щодо суддів?
а) Верховний Суд
б) Вища рада правосуддя
в) Міністерство юстиції України
г) Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія суддів
10. Який вид упередженості виникає внаслідок фінансової зацікавленості чи залежності правника?
а) Особиста упередженість
б) Ідеологічна упередженість
в) Економічна упередженість
г) Професійна упередженість
11. Згідно з українським законодавством, як часто суддя повинен проходити підготовку для підтримання кваліфікації?
а) Щороку
б) Не менше одного разу на два роки
в) Не менше одного разу на три роки
г) Не менше одного разу на п'ять років
12. Який механізм забезпечує запобігання упередженості в судовому процесі?
а) Інститут відводу та самовідводу
б) Адвокатська таємниця
в) Імунітет судді
г) Судова присяга
13. Яка особливість принципу безсторонності у діяльності адвоката?
а) Адвокат має бути завжди абсолютно безстороннім
б) Адвокат не має бути безстороннім у справі клієнта, він зобов'язаний відстоювати інтереси клієнта
в) Адвокат не зобов'язаний дотримуватись принципу безсторонності
г) Адвокат повинен бути безстороннім щодо власного клієнта
14. Який документ встановлює вимоги щодо компетентності для прокурорів в Україні?
а) Закон України «Про прокуратуру»
б) Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів
в) Конституція України
г) Правила прокурорської етики
15. Який найсуворіший вид дисциплінарного стягнення може бути застосований до адвоката за порушення принципів незалежності, компетентності та безсторонності?
а) Догана
б) Штраф
в) Позбавлення права на заняття адвокатською діяльністю
г) Тимчасове зупинення права на заняття адвокатською діяльністю
Практичні завдання:
1. Проаналізуйте положення Правил адвокатської етики та Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів щодо забезпечення незалежності та безсторонності. Складіть порівняльну таблицю спільних та відмінних положень.
2. На основі практики Європейського суду з прав людини (2-3 справи на вибір) дослідіть, як Суд трактує поняття «незалежність» та «безсторонність» судді. Підготуйте аналітичну довідку.
3. Розробіть проєкт внутрішньої політики адвокатського об'єднання щодо запобігання конфлікту інтересів та забезпечення незалежності адвокатів.
4. Проведіть опитування серед 10-15 практикуючих правників (суддів, адвокатів, прокурорів) щодо основних викликів для їхньої незалежності та безсторонності в сучасних умовах. Узагальніть результати та запропонуйте шляхи вирішення виявлених проблем.
5. Розробіть план підвищення кваліфікації для адвоката на рік, який би відповідав вимогам чинного законодавства та забезпечував підтримання належного рівня компетентності.
6. Проаналізуйте 3-5 рішень кваліфікаційно-дисциплінарних комісій адвокатури щодо притягнення адвокатів до відповідальності за порушення принципів незалежності, компетентності та безсторонності. Узагальніть основні тенденції та зробіть висновки.
7. Складіть опитувальник для самооцінки правником рівня своєї компетентності та визначення потреб у професійному розвитку.
Теми доповідей для презентації на практичному занятті:
1. Міжнародні стандарти незалежності адвокатури та їх імплементація в законодавство України.
2. Роль органів правничого самоврядування у забезпеченні незалежності правничих професій.
3. Конфлікт інтересів у діяльності правника: поняття, види та способи запобігання.
4. Порівняльний аналіз вимог щодо компетентності у різних правничих професіях.
5. Підвищення кваліфікації правників: порівняльно-правовий аналіз українського та європейського досвіду.
6. Когнітивні упередження та їх вплив на прийняття рішень правником.
7. Незалежність та безсторонність суддів: практика Європейського суду з прав людини.
8. Вплив соціальних медіа на незалежність та безсторонність правників.
9. Економічна незалежність правника як гарантія його професійної незалежності.
10. Психологічні аспекти забезпечення безсторонності у діяльності правника.
11. Дисциплінарна відповідальність за порушення принципів незалежності, компетентності та безсторонності: аналіз практики.
12. Виклики для незалежності правників в умовах воєнного стану.
Ситуативні задачі:
1. Адвокат Петренко отримав пропозицію представляти інтереси ТОВ «Альфа» у спорі з ТОВ «Бета». У ході підготовки до справи з'ясувалося, що рік тому Петренко надавав юридичну консультацію директору ТОВ «Бета» з питань, пов'язаних із предметом спору, хоча формально договір про надання правової допомоги не укладався. Петренко вважає, що оскільки договір не укладався, а консультація була усною та короткою, то конфлікту інтересів немає, і він може представляти ТОВ «Альфа».
Оцініть ситуацію з точки зору дотримання принципів незалежності та безсторонності. Чи є у діях адвоката ознаки порушення етичних принципів? Які наслідки може мати таке рішення для адвоката? Як адвокат має діяти в такій ситуації?
2. Суддя Іваненко розглядає справу про розірвання договору між ТОВ «Промінь» та ПП «Світанок». Під час розгляду справи голова правління ТОВ «Промінь» надіслав на особисту електронну пошту судді матеріали, які, на його думку, підтверджують правоту позиції товариства, а також запросив суддю на урочистий захід з нагоди ювілею компанії як «шановану людину в місті». Суддя Іваненко вирішив не повідомляти сторони про отримані матеріали, не приєднувати їх до справи і не йти на захід, але продовжив розгляд справи.
Оцініть дії судді з точки зору дотримання принципів незалежності та безсторонності. Чи є підстави для відводу судді у цій ситуації? Як повинен був діяти суддя? Які наслідки можуть бути для судді та для розгляду справи?
3. Адвокат Коваленко спеціалізується на справах з інтелектуальної власності. До нього звернувся потенційний клієнт з проханням представляти його інтереси у складній патентній суперечці. Адвокат розуміє, що має недостатньо знань та досвіду в конкретній вузькій сфері, якої стосується спір, але боїться втратити клієнта та гонорар. Він вирішує взяти справу, розраховуючи на те, що зможе швидко опанувати необхідні знання паралельно з веденням справи.
Чи відповідає така поведінка адвоката принципу компетентності? Які ризики виникають для клієнта та для самого адвоката? Які варіанти дій є етично прийнятними для адвоката в цій ситуації? Які вимоги щодо компетентності та професійного розвитку встановлені Правилами адвокатської етики?
4. Прокурор Сидоренко підтримує державне обвинувачення у кримінальному провадженні проти громадянина Х., який обвинувачується у вчиненні крадіжки. У процесі судового розгляду прокурор отримує нові докази, які ставлять під сумнів вину обвинуваченого. Водночас керівник місцевої прокуратури, який особисто зацікавлений у результатах справи, натякає прокурору, що він очікує обвинувального вироку та просить «не звертати увагу» на ці нові докази.
Як повинен діяти прокурор у цій ситуації, дотримуючись принципів незалежності та безсторонності? Які гарантії незалежності прокурора передбачені законодавством? Яку відповідальність може нести прокурор, який приховує докази на користь обвинуваченого? Як прокурор може захистити свою незалежність у цій ситуації?
5. Суддя Петрова розглядає справу про стягнення боргу за кредитним договором. Після передачі справи судді, але до початку її розгляду, відповідач створив у соціальних мережах групу «За справедливий суд», де оприлюднив приватні фотографії судді, її контактні дані, а також припущення щодо її корумпованості. Також відповідач організував пікет біля приміщення суду з вимогою відсторонити суддю від справи. Суддя відчуває тиск та психологічний дискомфорт, але не бачить формальних підстав для самовідводу.
Чи вплинули описані дії на незалежність та безсторонність судді? Чи є підстави для самовідводу судді? Які механізми захисту незалежності судді передбачені законодавством у таких ситуаціях? Як повинна діяти суддя у цій ситуації?


ТЕМА 3. ЧЕСНІСТЬ, НЕПІДКУПНІСТЬ ТА ЗАПОБІГАННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ПРАВНИКА
План:
1. Чесність та непідкупність як фундаментальні принципи професійної етики правника
2. Вимоги щодо несумісності правничої діяльності з іншими видами діяльності
3. Поняття та види конфлікту інтересів у діяльності правника
4. Механізми виявлення та запобігання конфлікту інтересів
5. Етичні аспекти отримання подарунків та інших благ у зв'язку з професійною діяльністю
6. Декларування майна, доходів та видатків правників: етичний вимір
7. Етичні дилеми у ситуаціях потенційного конфлікту інтересів та способи їх вирішення
8. Практичні аспекти реалізації принципу «чистих рук» у професійній діяльності правника
Перелік ключових термінів і понять: чесність та непідкупність, конфлікт інтересів, потенційний конфлікт інтересів, реальний конфлікт інтересів, несумісність видів діяльності, декларування майна та доходів, фінансова непідкупність, інтелектуальна чесність, моральна цілісність, самовідвід та відвід, подарунки та інші блага, неправомірна вигода, принцип «чистих рук», особистий конфлікт інтересів, клієнтський конфлікт інтересів, інституційний конфлікт інтересів, зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів, адвокатська таємниця, етична дилема, прозорість і підзвітність.

1. Чесність та непідкупність як фундаментальні принципи професійної етики правника

Чесність та непідкупність є наріжними каменями професійної етики правника, без яких неможливо уявити ефективне функціонування правової системи та забезпечення верховенства права в державі. Ці принципи закріплені як у національному законодавстві України, так і в міжнародних документах, що регулюють правничу діяльність.
Відповідно до Правил адвокатської етики (затверджених Звітно-виборним з'їздом адвокатів України 09.06.2017 року, зі змінами), принцип чесності та добросовісності визначений у статті 11, яка встановлює: «Адвокат зобов'язаний виконувати свої професійні обов'язки чесно і добросовісно, сумлінно дотримуватися всіх правил, передбачених цими Правилами».
У міжнародному контексті варто звернути увагу на Бангалорські принципи поведінки суддів (схвалені резолюцією 2006/23 Економічної та Соціальної Ради ООН від 27 липня 2006 року), які у пункті 3 визначають непідкупність як невід'ємну якість судді, а саме: «Непідкупність має першорядне значення для належного виконання суддею своїх обов'язків».
Згідно з Законом України «Про судоустрій і статус суддів» від 02.06.2016 № 1402-VIII, стаття 56 встановлює обов'язок судді дотримуватися присяги, в якій зазначено зобов'язання бути чесним і сумлінним при виконанні своїх обов'язків.
Принцип непідкупності також відображений у Законі України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 № 1700-VII, який поширюється на більшість правників, що працюють у державних органах, та встановлює стандарти доброчесної поведінки.
Для прокурорів у Кодексі професійної етики та поведінки прокурорів (затвердженому Всеукраїнською конференцією прокурорів 27.04.2017) визначено, що «прокурор повинен постійно дбати про свою компетентність, професійну честь і гідність».
Принципи чесності та непідкупності мають кілька важливих аспектів у діяльності правника:
– Інтелектуальна чесність – вимагає від правника об'єктивного аналізу фактів та правових питань, навіть якщо це суперечить його особистим поглядам або інтересам клієнта.
– Фінансова непідкупність – передбачає відмову від неправомірної вигоди та прозорість фінансових відносин з клієнтами та іншими суб'єктами.
– Моральна цілісність – зобов'язує правника дотримуватися високих етичних стандартів як у професійній діяльності, так і в приватному житті.
– Процесуальна чесність – вимагає дотримання правил судочинства та етичних норм при здійсненні процесуальних дій.
Порушення принципів чесності та непідкупності призводить не лише до юридичної відповідальності правника, але й до підриву довіри до правової системи загалом, що має значно серйозніші наслідки для суспільства.

2. Вимоги щодо несумісності правничої діяльності з іншими видами діяльності

Законодавство України встановлює чіткі обмеження щодо сумісництва правничої діяльності з іншими видами діяльності. Ці обмеження спрямовані на забезпечення незалежності та об'єктивності правників при виконанні ними своїх професійних обов'язків.
Для суддів відповідно до статті 54 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» встановлено, що суддя не може поєднувати свою діяльність із:
– підприємницькою або адвокатською діяльністю;
– будь-якою іншою оплачуваною роботою (крім викладацької, наукової чи творчої);
– входити до складу керівного органу чи наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку;
– належати до політичної партії чи професійної спілки;
– виявляти прихильність до них;
– брати участь у політичних акціях, мітингах, страйках.
Для адвокатів стаття 7 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» від 05.07.2012 № 5076-VI передбачає, що несумісною з діяльністю адвоката є:
– робота на посадах осіб, зазначених у пункті 1 частини першої статті 3 Закону України «Про запобігання корупції»;
– військова або альтернативна (невійськова) служба;
– нотаріальна діяльність;
– судово-експертна діяльність.
Прокурорам згідно зі статтею 18 Закону України «Про прокуратуру» від 14.10.2014 № 1697-VII заборонено:
– займатися підприємницькою діяльністю;
– виконувати іншу оплачувану роботу (за винятком викладацької, наукової і творчої діяльності);
– входити до складу правління, інших виконавчих чи контрольних органів підприємств або організацій, що мають на меті одержання прибутку.
Для нотаріусів відповідно до статті 3 Закону України «Про нотаріат» від 02.09.1993 № 3425-XII встановлено, що нотаріальна діяльність несумісна з:
– підприємницькою або адвокатською діяльністю;
– заняттям судовою експертизою;
– перебуванням на державній службі або службі в органах місцевого самоврядування, у штаті інших юридичних осіб;
– виконанням іншої оплачуваної роботи, крім викладацької, наукової і творчої діяльності.
Варто зазначити, що Закон України «Про запобігання корупції» встановлює додаткові обмеження для всіх правників, які є державними службовцями або прирівняними до них особами.
Важливим елементом забезпечення несумісності є вимога про повідомлення про потенційний конфлікт інтересів. Так, відповідно до статті 28 Закону України «Про запобігання корупції», особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, зобов'язані вживати заходів щодо недопущення будь-якої можливості виникнення конфлікту інтересів.

3. Поняття та види конфлікту інтересів у діяльності правника

Конфлікт інтересів є однією з ключових етичних та правових проблем у професійній діяльності правника. Законодавство України та міжнародні стандарти приділяють значну увагу цьому питанню.
Закон України «Про запобігання корупції» визначає два основних види конфлікту інтересів:
– Потенційний конфлікт інтересів (стаття 1) – наявність у особи приватного інтересу у сфері, в якій вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, що може вплинути на об'єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень.
– Реальний конфлікт інтересів (стаття 1) – суперечність між приватним інтересом особи та її службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на об'єктивність або неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень.
У діяльності правника можна виділити такі типи конфлікту інтересів:
1. За суб'єктами конфлікту:
– Особистий конфлікт інтересів – коли особисті інтереси правника суперечать інтересам клієнта або публічним інтересам.
– Клієнтський конфлікт інтересів – коли інтереси одного клієнта суперечать інтересам іншого клієнта.
– Інституційний конфлікт інтересів – коли інтереси організації, в якій працює правник, суперечать інтересам клієнта або публічним інтересам.
2. За часом виникнення:
– Поточний конфлікт інтересів – виникає під час виконання правником своїх професійних обов'язків.
– Майбутній конфлікт інтересів – може виникнути в майбутньому в результаті прийнятих рішень або дій.
– Ретроспективний конфлікт інтересів – пов'язаний з попередньою діяльністю правника.
3. За змістом інтересу:
– Фінансовий конфлікт інтересів – пов'язаний з матеріальною вигодою.
– Нефінансовий конфлікт інтересів – пов'язаний з особистими, сімейними, соціальними та іншими нематеріальними інтересами.
Для адвокатів у статті 9 Правил адвокатської етики встановлено, що адвокат не може представляти або захищати клієнта, а також надавати йому правову допомогу, якщо:
– адвокат надає правову допомогу іншій особі, інтереси якої суперечать інтересам особи, яка звернулася щодо надання правової допомоги;
– адвокат, який є членом органу адвокатського самоврядування, розглядає скаргу на дії іншого адвоката, якщо він раніше надавав правову допомогу особі, яка звернулася зі скаргою, або особі, стосовно якої адвокат, що розглядає скаргу, раніше надавав правову допомогу;
– адвокат брав участь у цій справі або пов'язаній з нею справі як суддя, слідчий, прокурор, нотаріус, посадова особа, яка приймала адміністративні рішення;
– у справі бере або брав участь інший адвокат, з яким адвокат перебуває у сімейних стосунках, стосунках пов'язаних із шлюбом, родинних відносинах, а також коли є спільне помешкання, спільний побут, спільні та тісні особисті стосунки.
Для суддів у статті 54 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» встановлено, що суддя не може брати участь у розгляді справи, якщо є реальні чи потенційні конфлікти інтересів. Деталізація підстав для відводу судді міститься у процесуальних кодексах (стаття 75 КПК, стаття 36 ЦПК, стаття 33 ГПК, стаття 36 КАС).

4. Механізми виявлення та запобігання конфлікту інтересів

Законодавство України та етичні кодекси професій правників передбачають низку механізмів виявлення та запобігання конфлікту інтересів. Ці механізми є важливою гарантією забезпечення неупередженості та об'єктивності правників під час виконання ними своїх професійних обов'язків.
Механізми виявлення конфлікту інтересів:
– Самоідентифікація – правник самостійно виявляє наявність потенційного або реального конфлікту інтересів. Згідно з Законом України «Про запобігання корупції», особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, зобов'язані вживати заходів щодо недопущення виникнення конфлікту інтересів (стаття 28).
– Зовнішнє виявлення – конфлікт інтересів може бути виявлений керівником органу, підрозділом з питань запобігання корупції, НАЗК або іншими уповноваженими суб'єктами.
– Декларування інтересів – правники, які є державними службовцями або прирівняними до них особами, зобов'язані подавати декларації, які можуть містити інформацію про потенційні конфлікти інтересів.
– Повідомлення клієнтом – клієнт може повідомити про наявність потенційного конфлікту інтересів, якщо йому відомо про обставини, що можуть його спричинити.
Механізми запобігання конфлікту інтересів:
1. Повідомлення про конфлікт інтересів – відповідно до статті 28 Закону України «Про запобігання корупції», особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, зобов'язані: 
– повідомити не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи потенційного конфлікту інтересів безпосереднього керівника;
– не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів;
– вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів.
2. Заборона представництва при конфлікті інтересів – згідно зі статтею 28 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», адвокату забороняється укладати договір про надання правової допомоги в разі конфлікту інтересів.
3. Відвід та самовідвід – для суддів, прокурорів та інших учасників судового процесу процесуальне законодавство передбачає інститути відводу та самовідводу при наявності конфлікту інтересів. Наприклад, стаття 75 КПК України встановлює підстави для відводу судді, а стаття 77 – для відводу прокурора.
4. Зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів – згідно зі статтею 29 Закону України «Про запобігання корупції», зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів здійснюється шляхом: 
– усунення особи від виконання завдання;
– застосування зовнішнього контролю за виконанням особою відповідного завдання;
– обмеження доступу особи до певної інформації;
– перегляду обсягу службових повноважень особи;
– переведення особи на іншу посаду;
– звільнення особи.
5. Обмеження спільної роботи близьких осіб – відповідно до статті 27 Закону України «Про запобігання корупції», особи, зазначені у підпунктах «а», «в»-»з» пункту 1 частини першої статті 3 цього Закону, не можуть мати у прямому підпорядкуванні близьких їм осіб або бути прямо підпорядкованими у зв'язку з виконанням повноважень близьким їм особам.
6. Превентивні заходи – включають навчання, консультування та інформування правників щодо запобігання конфлікту інтересів. НАЗК проводить навчальні заходи та надає роз'яснення щодо застосування законодавства про запобігання корупції.

5. Етичні аспекти отримання подарунків та інших благ у зв'язку з професійною діяльністю

Отримання подарунків та інших благ правниками у зв'язку з їхньою професійною діяльністю є сферою, що потребує особливої етичної та правової регуляції. Законодавство України встановлює суворі обмеження щодо цього питання для більшості категорій правників.
Загальні правові обмеження:
Закон України «Про запобігання корупції» в статтях 23-24 встановлює загальні правила щодо подарунків для осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування:
– Заборона приймати подарунки: у зв'язку із здійсненням діяльності, пов'язаної із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування; від підлеглих осіб.
– Обмеження щодо вартості подарунків: дозволяється отримувати подарунки, які відповідають загальновизнаним уявленням про гостинність, якщо вартість таких подарунків не перевищує один прожитковий мінімум для працездатних осіб, встановлений на день прийняття подарунка, одноразово, а сукупна вартість таких подарунків, отриманих від однієї особи (групи осіб) протягом року, не перевищує двох прожиткових мінімумів, встановлених для працездатної особи на 1 січня того року, в якому прийнято подарунки.
– Передача подарунків у державну або комунальну власність: подарунки, одержані як подарунки державі, територіальній громаді, державним або комунальним установам чи організаціям, є відповідно державною або комунальною власністю і передаються органу, установі чи організації.
Особливості для різних категорій правників:
– Для суддів: Стаття 375 Кодексу адміністративного судочинства України, стаття 62 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» забороняють суддям приймати подарунки або інші блага, що можуть вплинути на їхню неупередженість.
– Для адвокатів: Стаття 12 Правил адвокатської етики визначає, що «адвокат має керуватися верховенством права і дбати про свою професійну незалежність та свободу при здійсненні адвокатської діяльності», що включає уникнення ситуацій, коли отримання подарунків може вплинути на незалежність.
– Для прокурорів: Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів (п. 3 розділу II) встановлює, що прокурор має уникати особистих зв'язків, фінансових і ділових взаємовідносин, що можуть вплинути на неупередженість та об'єктивність виконання ним службових обов'язків.
– Для нотаріусів: Правила професійної етики нотаріусів України (п. 5.2) визначають, що «нотаріуси не мають права використовувати свої повноваження та професійні знання для задоволення особистих інтересів або інтересів інших осіб».
Етичні дилеми та їх вирішення:
– Розмежування подарунків та хабарів. Подарунок – безоплатна передача речі або права на неї з доброї волі дарувальника без очікування зустрічних дій. Хабар – неправомірна вигода, що надається з метою схилити особу до виконання чи невиконання певних дій.
– Подарунки від клієнтів після завершення справи. Навіть після завершення справи правник має оцінити, чи не може такий подарунок створити враження про упередженість або вдячність за певні дії.
– Подарунки на свята. Символічні подарунки з нагоди загальноприйнятих свят, як правило, допустимі, але їх вартість має відповідати встановленим законом обмеженням.
– Участь у заходах, організованих клієнтами. Запрошення на обіди, вечері, культурні заходи можуть бути прийняті, якщо вони не впливають на незалежність та неупередженість правника.
Правнику рекомендується при вирішенні питання про можливість прийняття подарунку керуватися правилом: «Якщо є сумніви – відмовся».

6. Декларування майна, доходів та видатків правників: етичний вимір

Декларування майна, доходів та видатків є одним із ключових механізмів забезпечення прозорості та доброчесності у діяльності правників, особливо тих, хто займає публічні посади. Цей інструмент має не лише правовий, але й важливий етичний вимір.
Правова основа декларування:
– Закон України «Про запобігання корупції» встановлює обов'язок для осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, подавати декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (стаття 45).
– Закон України «Про судоустрій і статус суддів» містить додаткові вимоги щодо декларування для суддів, включаючи декларацію родинних зв'язків та декларацію доброчесності (статті 61, 62).
– Закон України «Про прокуратуру» передбачає, що прокурори подають декларації відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» (стаття 19).
– Закон України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» не містить вимог щодо декларування майна, доходів та видатків для адвокатів, які не є державними службовцями.
Етичні аспекти декларування:
– Прозорість як етична цінність: декларування сприяє прозорості у діяльності правників, що є важливою етичною цінністю в демократичному суспільстві; прозорість підвищує довіру суспільства до правової системи та її представників.
– Підзвітність перед суспільством: правники, особливо ті, хто працює у державних органах, мають бути підзвітними перед суспільством; декларування є одним із механізмів такої підзвітності.
– Конфлікт між прозорістю та приватністю: виникає етична дилема між необхідністю забезпечення прозорості та правом на приватність; законодавство має знаходити баланс між цими двома цінностями.
– Добровільне декларування: хоча адвокати та інші правники, які не працюють у державних органах, не зобов'язані подавати декларації, деякі з них роблять це добровільно для підвищення довіри клієнтів.
– Відповідальність за декларування: стаття 366-2 Кримінального кодексу України встановлює відповідальність за декларування недостовірної інформації; стаття 172-6 Кодексу України про адміністративні правопорушення передбачає відповідальність за порушення вимог фінансового контролю.
Міжнародні стандарти:
– Конвенція ООН проти корупції (ратифікована Законом України від 18.10.2006) у статті 8 передбачає, що кожна держава-учасниця запроваджує заходи та системи, які зобов'язують державних посадових осіб надавати відповідним органам декларації про позаслужбову діяльність, заняття, інвестиції, активи та значні дарунки або прибутки, у зв'язку з якими може виникнути конфлікт інтересів стосовно їхніх функцій як державних посадових осіб.
– Рекомендація № R (2000) 10 Комітету Міністрів Ради Європи державам-членам щодо кодексів поведінки державних службовців передбачає, що державний службовець, який займає посаду, на якій на його службові обов'язки може вплинути його особиста чи приватна заінтересованість, повинен відповідно до закону регулярно заявляти про характер і розмір цієї заінтересованості.

7. Етичні дилеми у ситуаціях потенційного конфлікту інтересів та способи їх вирішення

Правники у своїй професійній діяльності часто стикаються з етичними дилемами, пов'язаними з потенційним конфліктом інтересів. Такі ситуації вимагають виваженого підходу та розуміння етичних принципів, що лежать в основі професії.
Типові етичні дилеми у діяльності правників:
1. Одночасне представництво клієнтів з конкуруючими інтересами. Приклад: адвокат отримує пропозицію представляти клієнта, інтереси якого можуть суперечити інтересам іншого наявного клієнта. Вирішення: Стаття 9 Правил адвокатської етики забороняє адвокату представляти або захищати одночасно двох або більше клієнтів, інтереси яких є взаємно суперечливими, або з високим ступенем вірогідності можуть стати суперечливими.
2. Особисті зв'язки з учасниками процесу. Приклад: суддя виявляє, що одна зі сторін у справі – його далекий родич або друг. Вирішення: Згідно зі статтею 36 ЦПК України, судді належить заявити самовідвід. Якщо суддя не заявляє самовідвід, сторона може заявити відвід.
3. Перехід між приватним і публічним сектором. Приклад: прокурор вирішує перейти на роботу до юридичної фірми, клієнтами якої є особи, щодо яких він здійснював процесуальне керівництво. Вирішення: Згідно зі статтею 26 Закону України «Про запобігання корупції», особам, які припинили діяльність в органах державної влади, забороняється протягом року представляти інтереси будь-якої особи у справах, в яких вони брали участь як представники держави.
4. Отримання інформації від колишнього клієнта, що може бути корисною для нового клієнта. Приклад: адвокат отримав конфіденційну інформацію від колишнього клієнта, яка може бути використана на користь нового клієнта. Вирішення: Стаття 10 Правил адвокатської етики зобов'язує адвоката зберігати конфіденційність інформації, отриманої від клієнта, і після припинення надання правової допомоги.
5. Конфлікт між обов'язком зберігати конфіденційність і обов'язком повідомити про правопорушення. Приклад: адвокат дізнається від клієнта про плани вчинити тяжкий злочин. Вирішення: Відповідно до статті 22 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», адвокат має право розкрити конфіденційну інформацію в обмеженому обсязі для запобігання вчиненню особливо тяжких злочинів.
Загальні підходи до вирішення етичних дилем:
1. Застосування тесту «розумної третьої особи» – оцінка ситуації з позиції стороннього спостерігача. Питання: «Чи вважала б розумна, добре поінформована третя особа дії правника неупередженими та етично прийнятними?»
2. Принцип прозорості – відкрите обговорення потенційного конфлікту інтересів з усіма зацікавленими сторонами.
3. Принцип пріоритету інтересів клієнта – при конфлікті між особистими інтересами правника та інтересами клієнта, перевага має надаватися останнім.
4. Принцип попередження – краще уникнути ситуації потенційного конфлікту інтересів, ніж потім мати справу з його наслідками.
5. Консультація з колегами – обговорення складних етичних ситуацій з досвідченими колегами або комітетами з етики при професійних асоціаціях.
6. Документування рішень – фіксація процесу прийняття рішень та обґрунтування вибору в ситуації етичної дилеми.

8. Практичні аспекти реалізації принципу «чистих рук» у професійній діяльності правника

Принцип «чистих рук» є фундаментальним етичним принципом у діяльності правника, який походить з англосаксонської правової традиції і означає, що особа, яка звертається за судовим захистом, повинна мати «чисті руки», тобто діяти добросовісно і без наміру зловживати правом. У контексті професійної етики правника цей принцип набуває ширшого значення і стосується моральної чистоти та доброчесності у всіх аспектах діяльності.
Практичні аспекти реалізації принципу «чистих рук»:
1. Прозорість гонорарів та фінансових відносин з клієнтами: чітке визначення умов оплати послуг у договорі про надання правової допомоги; надання клієнту детальної інформації про витрати та видатки; уникнення непрозорих фінансових схем та «відкатів».
2. Уникнення неправомірного впливу на свідків та учасників процесу: заборона підкупу свідків або експертів; відмова від використання особистих зв'язків для впливу на суддів; дотримання принципу рівності сторін у процесі.
3. Чесне ставлення до доказів та фактів: відмова від фальсифікації доказів; уникнення введення суду в оману щодо фактичних обставин справи; дотримання принципу об'єктивності при оцінці доказів.
4. Добросовісне застосування правових норм: уникнення маніпуляцій з тлумаченням закону; відмова від зловживання процесуальними правами; дотримання принципу верховенства права.
5. Відповідальне ставлення до конфіденційної інформації: збереження адвокатської таємниці; захист персональних даних клієнтів; уникнення несанкціонованого розголошення інформації, отриманої від клієнта.
6. Дотримання професійної етики у відносинах з колегами: повага до колег-правників та інших учасників процесу; уникнення недобросовісної конкуренції; дотримання правил професійної етики у публічних виступах та соціальних медіа.
7. Підвищення професійної кваліфікації: постійне вдосконалення професійних знань та навичок; відмова від ведення справ у сферах, де правник не має достатньої компетенції; слідкування за змінами у законодавстві та судовій практиці.
8. Суспільна відповідальність: участь у розвитку правової системи та утвердженні верховенства права; надання правової допомоги pro bono для соціально вразливих верств населення; участь у просвітницькій діяльності з правових питань.
Наслідки порушення принципу «чистих рук»:
1. Юридичні наслідки:
– Дисциплінарна відповідальність: догана, зупинення або припинення права на заняття адвокатською діяльністю.
– Адміністративна відповідальність за порушення вимог щодо запобігання корупції.
– Кримінальна відповідальність за корупційні злочини, фальсифікацію доказів, шахрайство тощо.
2. Репутаційні наслідки:
– Втрата довіри з боку клієнтів.
– Погіршення репутації серед колег-правників.
– Негативний вплив на репутацію правничої професії загалом.
3. Моральні наслідки:
– Втрата моральної цілісності та самоповаги.
– Професійне вигорання та розчарування в професії.
– Негативний вплив на якість життя та психологічне благополуччя.
Принцип «чистих рук» вимагає від правника постійної моральної рефлексії та готовності відмовитися від особистої вигоди заради збереження професійної честі та гідності. У світі, де правові відносини стають все складнішими, а спокуси відступити від етичних норм – все сильнішими, саме моральна цілісність правника стає запорукою справедливого та ефективного функціонування правової системи.
Як зазначав відомий американський суддя Бенджамін Кардозо: «Честь судді полягає в його чесності, сміливості, здоровому глузді та людяності». Ці слова можна застосувати до всіх представників правничої професії, для яких принцип «чистих рук» має бути не абстрактним ідеалом, а щоденною практикою.
Питання для самоконтролю:
1. Що являють собою принципи чесності та непідкупності у професійній діяльності правника?
2. Які існують законодавчі вимоги щодо несумісності правничої діяльності з іншими видами діяльності для різних категорій правників?
3. У чому полягає різниця між потенційним та реальним конфліктом інтересів?
4. Які типи конфліктів інтересів можуть виникати у діяльності правника?
5. Якими є основні механізми виявлення конфлікту інтересів у діяльності правника?
6. Які існують способи запобігання конфлікту інтересів у професійній діяльності правника?
7. Як законодавство регулює питання отримання подарунків правниками?
8. Які етичні дилеми можуть виникати у зв'язку з отриманням подарунків правниками?
9. Який етичний вимір має декларування майна, доходів та видатків правниками?
10. Як вирішувати етичні дилеми у ситуаціях потенційного конфлікту інтересів?
11. У чому полягає принцип «чистих рук» у діяльності правника?
12. Які практичні аспекти реалізації принципу «чистих рук» у професійній діяльності правника?
13. Яка відповідальність передбачена за порушення вимог щодо запобігання конфлікту інтересів?
14. Які наслідки порушення принципу «чистих рук» для правника?
15. Яким чином забезпечується баланс між прозорістю діяльності правника та його правом на приватність?
Тести для самоконтролю:
1. Який з аспектів НЕ входить до принципу чесності та непідкупності правника?
а) Інтелектуальна чесність
б) Фінансова непідкупність
в) Необмежена лояльність до клієнта
г) Моральна цілісність
2. Згідно з Законом України «Про запобігання корупції», суперечність між приватним інтересом особи та її службовими повноваженнями, що впливає на об'єктивність прийняття рішень, називається:
а) Потенційним конфліктом інтересів
б) Реальним конфліктом інтересів
в) Прихованим конфліктом інтересів
г) Ретроспективним конфліктом інтересів
3. Яка діяльність НЕ є несумісною з діяльністю судді?
а) Підприємницька діяльність
б) Викладацька діяльність
в) Адвокатська діяльність
г) Членство у політичній партії
4. Якою є максимальна одноразова вартість подарунка для державного службовця згідно з Законом України «Про запобігання корупції»?
а) Один прожитковий мінімум для працездатних осіб
б) Два прожиткових мінімуми для працездатних осіб
в) П'ять прожиткових мінімумів для працездатних осіб
г) Десять прожиткових мінімумів для працездатних осіб
5. Який механізм зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів НЕ передбачений Законом України «Про запобігання корупції»?
а) Усунення особи від виконання завдання
б) Обмеження доступу особи до певної інформації
в) Фінансова компенсація збитків
г) Перегляд обсягу службових повноважень особи
6. Відповідно до Правил адвокатської етики, адвокат НЕ може представляти клієнта, якщо:
а) Адвокат надає правову допомогу іншій особі, інтереси якої суперечать інтересам нового клієнта
б) Клієнт не може оплатити послуги адвоката у повному обсязі
в) Адвокат раніше брав участь у справі як суддя чи прокурор
г) У справі бере участь інший адвокат, з яким він перебуває у сімейних стосунках
7. Який з наведених прикладів ілюструє потенційний, а не реальний конфлікт інтересів?
а) Суддя розглядає справу свого родича
б) Адвокат представляє двох клієнтів з протилежними інтересами
в) Нотаріус посвідчує правочин, у якому його брат є стороною
г) Прокурор здійснює нагляд за підприємством, де його дружина може стати директором
8. Яким є основний етичний принцип, що вимагає від правника діяти добросовісно і без наміру зловживати правом?
а) Принцип верховенства права
б) Принцип «чистих рук»
в) Принцип законності
г) Принцип справедливості
9. Яка категорія правників НЕ зобов'язана подавати електронні декларації відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»?
а) Судді
б) Прокурори
в) Приватні адвокати, які не займають державних посад
г) Нотаріуси, які працюють у державних нотаріальних конторах
10. Які з наведених дій порушує принцип «чистих рук» у діяльності правника?
а) Надання правової допомоги pro bono
б) Фальсифікація доказів
в) Відмова від справи через недостатню компетенцію у певній галузі права
г) Збереження конфіденційності інформації, отриманої від клієнта
11. Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», особа, яка виявила у себе реальний конфлікт інтересів, повинна повідомити про це:
а) Не пізніше наступного робочого дня
б) Протягом трьох робочих днів
в) Протягом тижня
г) Протягом місяця
12. Який із наведених типів конфлікту інтересів стосується суперечності між інтересами організації та інтересами клієнта?
а) Особистий конфлікт інтересів
б) Клієнтський конфлікт інтересів
в) Інституційний конфлікт інтересів
г) Фінансовий конфлікт інтересів
13. Яке обмеження щодо роботи близьких осіб встановлено Законом України «Про запобігання корупції»?
а) Повна заборона працювати в одній установі
б) Заборона прямого підпорядкування
в) Обмеження щодо спільного прийняття рішень
г) Заборона спільного представництва інтересів
14. Який підхід до вирішення етичних дилем передбачає оцінку ситуації з позиції стороннього спостерігача?
а) Принцип прозорості
б) Тест «розумної третьої особи»
в) Принцип попередження
г) Принцип пріоритету інтересів клієнта
15. Протягом якого часу особі, яка припинила діяльність в органах державної влади, заборонено представляти інтереси будь-якої особи у справах, в яких вона брала участь як представник держави?
а) 6 місяців
б) 1 рік
в) 2 роки
г) 3 роки
Практичні завдання:
1. Проаналізуйте положення Правил адвокатської етики щодо конфлікту інтересів та порівняйте їх з аналогічними положеннями для суддів у Законі України «Про судоустрій і статус суддів». Визначте спільні риси та відмінності в регулюванні цього питання.
2. Розробіть алгоритм дій для правника (адвоката, судді або прокурора - за вибором), який виявив у себе потенційний конфлікт інтересів. Обґрунтуйте кожен крок з посиланням на відповідні норми законодавства.
3. Складіть таблицю обмежень щодо сумісництва для різних категорій правників (суддів, прокурорів, адвокатів, нотаріусів) з посиланням на відповідні законодавчі акти. Проаналізуйте, чи є ці обмеження достатніми та пропорційними.
4. Підготуйте пам'ятку для правника щодо отримання подарунків, яка містить основні правила та рекомендації з цього питання. Включіть до пам'ятки типові ситуації та алгоритми дій.
5. Проведіть аналіз етичного кодексу правничої професії (за вибором) в частині регулювання питань конфлікту інтересів. Визначте сильні та слабкі сторони такого регулювання та запропонуйте можливі шляхи вдосконалення.
6. Розробіть проєкт внутрішнього документа юридичної фірми або адвокатського об'єднання «Політика щодо запобігання конфлікту інтересів», який буде містити основні правила та процедури для виявлення та врегулювання конфлікту інтересів.
7. Підготуйте порівняльний аналіз законодавчого регулювання питань декларування майна та доходів для різних категорій правників в Україні та одній з країн ЄС (за вибором). Визначте, який досвід може бути корисним для України.
Теми доповідей для презентації на практичному занятті:
1. Історичний розвиток концепції конфлікту інтересів у правничій професії
2. Міжнародні стандарти щодо забезпечення непідкупності правників
3. Порівняльний аналіз регулювання конфлікту інтересів у різних правничих професіях
4. Система декларування майна, доходів та видатків правників: міжнародний досвід
5. Проблеми виявлення та запобігання прихованому конфлікту інтересів у діяльності правників
6. Принцип «чистих рук» у судовій практиці: порівняльно-правовий аналіз
7. Етичні дилеми у ситуаціях конфлікту інтересів: аналіз типових ситуацій та шляхи їх вирішення
8. Технологічні рішення для виявлення та запобігання конфлікту інтересів у діяльності правників
9. Психологічні аспекти дотримання принципів чесності та непідкупності у професійній діяльності правника
10. Баланс між прозорістю та приватністю у регулюванні професійної діяльності правників
11. Корпоративні політики запобігання конфлікту інтересів у юридичних фірмах
12. Вплив порушення принципів чесності та непідкупності на репутацію правничої професії
Ситуативні задачі:
1. Адвокат Петренко протягом трьох років надавав юридичні послуги ТОВ «Світанок» щодо питань господарської діяльності. Нещодавно до адвоката звернувся громадянин Іваненко з проханням представляти його інтереси у справі про стягнення заборгованості з ТОВ «Світанок», де він працював і якому підприємство заборгувало заробітну плату за 6 місяців. Петренко має цінну інформацію про фінансовий стан ТОВ «Світанок», отриману під час надання послуг товариству. Директор ТОВ «Світанок» телефонує Петренку і просить відмовити Іваненку у наданні правової допомоги, посилаючись на їхню тривалу співпрацю та погрожуючи припиненням договору про надання правової допомоги в разі згоди адвоката представляти інтереси Іваненка.
Чи має місце конфлікт інтересів у цій ситуації? Якщо так, то який саме? Як повинен діяти адвокат Петренко відповідно до правил адвокатської етики? Які етичні та правові наслідки можуть виникнути, якщо адвокат погодиться представляти інтереси Іваненка?
2. Суддя Коваленко успішно розглянув складну справу про захист честі, гідності та ділової репутації громадянина Сидоренка проти місцевої газети, яка опублікувала недостовірну інформацію про нього. Рішення було винесено на користь Сидоренка. Через тиждень після набрання рішенням законної сили, Сидоренко прийшов до судді додому з букетом квітів та подарунковим сертифікатом на відпочинок у п'ятизірковому готелі на суму, що перевищує прожитковий мінімум для працездатних осіб у п'ять разів. Сидоренко наполягав, що це лише знак вдячності за справедливе рішення, і відмова прийняти подарунок буде сприйнята як образа.
Чи має право суддя Коваленко прийняти такий подарунок? Обґрунтуйте свою відповідь з посиланням на відповідні нормативно-правові акти. Які етичні дилеми виникають у цій ситуації? Як повинен діяти суддя у цій ситуації? Які можливі наслідки прийняття суддею такого подарунка?
3. Прокурор місцевої прокуратури Марченко здійснює процесуальне керівництво у кримінальному провадженні щодо зловживання службовим становищем директором комунального підприємства. Під час розслідування з'ясовується, що заступником директора цього підприємства є двоюрідний брат дружини прокурора Марченка. Хоча заступник директора не є підозрюваним у справі, але може бути викликаний як свідок, а в ході розслідування можуть бути виявлені обставини, що вказуватимуть на його причетність до злочину.
Чи існує конфлікт інтересів у цій ситуації? Якщо так, то який (потенційний чи реальний)? Які дії повинен вчинити прокурор Марченко відповідно до законодавства? Які механізми врегулювання конфлікту інтересів можуть бути застосовані у цій ситуації? Які наслідки можуть настати, якщо прокурор не повідомить про наявність потенційного конфлікту інтересів?
4. Суддя Литвиненко, який протягом п'яти років розглядав господарські справи у місцевому господарському суді, вирішив подати у відставку та перейти на роботу до юридичної фірми «Правовий альянс». Фірма спеціалізується на представництві інтересів у господарських спорах у тому ж місті, де працював Литвиненко як суддя. Один із партнерів фірми пропонує Литвиненку спеціалізуватися на справах, пов'язаних з банкрутством, оскільки він має значний досвід розгляду таких справ як суддя. Також йому пропонують використовувати свої зв'язки з колишніми колегами-суддями для «успішного вирішення справ клієнтів».
Які обмеження встановлені законодавством щодо роботи колишніх суддів після відставки? Чи може Литвиненко представляти інтереси клієнтів у господарському суді, де він раніше працював суддею? Які етичні проблеми виникають у зв'язку з пропозицією партнера фірми? Як Литвиненко повинен діяти в цій ситуації відповідно до принципу «чистих рук»?
5. Нотаріус державної нотаріальної контори Василенко, який є суб'єктом декларування відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», не вказав у своїй щорічній декларації інформацію про те, що його дружина є власницею 30% корпоративних прав ТОВ «Юридична консалтингова група», яка надає послуги з підготовки документів для нотаріального посвідчення. Крім того, виявилося, що протягом року Василенко посвідчив значну кількість договорів, підготовлених саме цією компанією, не повідомляючи клієнтів про свій зв'язок з ТОВ.
Які порушення допустив нотаріус Василенко? Чи має місце конфлікт інтересів у діяльності нотаріуса? Обґрунтуйте відповідь. Яка відповідальність передбачена за недекларування майна чи корпоративних прав, що належать члену сім'ї? Які механізми врегулювання подібних ситуацій передбачені законодавством? Як нотаріус повинен був діяти в цій ситуації відповідно до принципів професійної етики?


ТЕМА 4. ВІДДАНІСТЬ ВЕРХОВЕНСТВУ ПРАВА ТА ПРАВАМ ЛЮДИНИ
План:
1. Верховенство права як ключова цінність правничої професії
2. Роль правника у забезпеченні верховенства права у суспільстві
3. Етичні аспекти захисту прав і свобод людини у професійній діяльності
4. Професійний обов'язок правника щодо протидії дискримінації
5. Забезпечення доступу до правосуддя як етична вимога до діяльності правника
6. Справедливість та гуманізм у професійній діяльності правника
7. Баланс між дотриманням букви закону та духу права: етичні дилеми
8. Відповідальність правника за просування верховенства права у суспільстві
9. Етичні аспекти розбудови правової держави
Перелік ключових термінів і понять: верховенство права, права людини, законність, правова визначеність, заборона свавілля, доступ до правосуддя, недискримінація, правова держава, гуманізм у праві, професійна етика правника, правова культура, правосвідомість, pro bono діяльність, безоплатна правова допомога, адвокатська таємниця, правовий нігілізм, справедливість, принцип пропорційності, правове просвітництво, зловживання правом.

1. Верховенство права як ключова цінність правничої професії

Верховенство права є фундаментальною цінністю сучасного демократичного суспільства та основоположним принципом діяльності правничої спільноти. Цей принцип закріплений у ст. 8 Конституції України, яка проголошує: «В Україні визнається і діє принцип верховенства права». Для правничої професії верховенство права виступає не просто теоретичною концепцією, а ключовою професійною цінністю, що визначає мету, способи та етичні межі професійної діяльності.
Поняття та сутність верховенства права має багатоаспектний характер. Венеційська комісія у Доповіді «Про верховенство права» (2011) виділила шість основних елементів цього принципу:
– законність, включаючи прозорий, підзвітний та демократичний процес прийняття законів;
– правова визначеність;
– заборона свавілля;
– доступ до правосуддя, що забезпечується незалежними та безсторонніми судами;
– дотримання прав людини;
– недискримінація та рівність перед законом.
Конституційний Суд України у Рішенні від 26.02.2009 р. № 6-рп/2009 зазначив, що «верховенство права вимагає від держави його втілення у правотворчу та правозастосовну діяльність, зокрема у закони, які за своїм змістом мають бути проникнуті передусім ідеями соціальної справедливості, свободи, рівності тощо».
Для правничої професії верховенство права має особливе значення:
– Визначає мету професійної діяльності – сприяння утвердженню правових цінностей та забезпечення ефективної реалізації правових норм;
– Встановлює спосіб професійної поведінки – дотримання не лише формальних вимог закону, але й забезпечення справедливості, рівності та гуманізму;
– Окреслює етичні межі діяльності правника – неприпустимість використання правових механізмів для досягнення несправедливих або свавільних цілей.
У сучасних етичних кодексах правничих професій принцип верховенства права визнається ключовою цінністю:
– Кодекс суддівської етики (2013) у ст. 1 встановлює: «Суддя повинен бути прикладом неухильного додержання вимог закону і принципу верховенства права».
– Правила адвокатської етики (2017) у ст. 6 проголошують: «У своїй професійній діяльності адвокат зобов'язаний використовувати всі свої знання та професійну майстерність для належного захисту й представництва прав та законних інтересів клієнта, дотримуючись принципів законності та верховенства права».
– Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів (2017) у ст. 1 визначає: «Прокурор повинен неухильно додержуватись принципу верховенства права, що передбачає діяльність прокурора на основі визнання людини, її життя і здоров'я, честі і гідності, недоторканності і безпеки найвищою соціальною цінністю».
Важливою складовою принципу верховенства права як професійної цінності є його практичне втілення в професійну діяльність, що включає:
– Забезпечення пріоритету прав людини у професійній діяльності;
– Відстоювання незалежності правничої професії від неправомірного впливу;
– Підвищення правової культури суспільства через просвітницьку роботу;
– Протидію правовому нігілізму та зневазі до права;
– Сприяння підвищенню ефективності правового регулювання.
В умовах військового стану, коли держава та суспільство стикаються з безпрецедентними викликами, принцип верховенства права набуває особливого значення. Відповідно до ст. 64 Конституції України, навіть в умовах воєнного або надзвичайного стану не можуть бути обмежені права і свободи, передбачені статтями 24, 25, 27-29, 40, 47, 51, 52, 55-59, 60, 61, 62, 63 Конституції України. Правник має усвідомлювати свою особливу відповідальність за збереження принципу верховенства права в умовах кризи та надзвичайних ситуацій.

2. Роль правника у забезпеченні верховенства права у суспільстві

Правник у сучасному суспільстві виконує особливу місію – виступає гарантом дотримання принципу верховенства права у повсякденній правовій практиці. Ця роль обумовлена специфікою професійної підготовки, наявністю спеціальних знань та повноважень, а також соціальним призначенням правничої професії.
Функції правника у забезпеченні верховенства права:
– Правозахисна функція – захист прав і свобод людини та громадянина від порушень. Відповідно до ст. 59 Конституції України, «кожен має право на професійну правничу допомогу», а згідно зі ст. 131-2 «адвокатура діє для надання професійної правничої допомоги в Україні».
– Правозастосовча функція – забезпечення справедливого, неупередженого та компетентного застосування правових норм. Згідно зі ст. 6 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» (2016), «суд, здійснюючи правосуддя на засадах верховенства права, забезпечує кожному право на справедливий суд».
– Правопросвітницька функція – підвищення правової свідомості та правової культури громадян. Стаття 43 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» (2012) закріплює за адвокатським самоврядуванням завдання «підвищення ролі інституту адвокатури в суспільстві».
– Медіаційна функція – сприяння мирному врегулюванню конфліктів. Закон України «Про медіацію» (2021) визнає важливість альтернативних способів вирішення спорів.
– Превентивна функція – запобігання порушенням прав і свобод людини та громадянина. Стаття 1 Закону України «Про прокуратуру» (2014) визначає, що прокуратура здійснює «нагляд за додержанням законів органами, що провадять оперативно-розшукову діяльність, дізнання, досудове слідство».
– Нормотворча функція – участь у вдосконаленні правової системи через розробку нормативно-правових актів, надання експертних висновків.
Відповідно до міжнародних стандартів, зокрема «Основних принципів, що стосуються ролі юристів», прийнятих VIII Конгресом ООН із запобігання злочинності (1990 р.), юристи «повинні постійно дбати про честь і гідність своєї професії» та відігравати «життєво важливу роль у захисті прав людини та основних свобод».
Інструменти забезпечення верховенства права в діяльності правника:
– Професійна правнича допомога – надання консультацій, складання юридичних документів, представництво інтересів в судах та інших органах.
– Стратегічна судова практика – ведення справ, що мають стратегічне значення для зміни правозастосовної практики або законодавства.
– Участь у правових реформах – розробка законопроєктів, участь у робочих групах з удосконалення законодавства.
– Правова експертиза – аналіз та оцінка правових актів на предмет їх відповідності принципу верховенства права.
– Правова просвіта – проведення освітніх заходів, публікація матеріалів з правової тематики.
– Моніторинг дотримання прав людини – виявлення та фіксація порушень прав людини, інформування громадськості та компетентних органів.
Особлива роль у забезпеченні верховенства права належить судовій владі. У рішенні КСУ від 01.12.2004 № 19-рп/2004 зазначено: «Правосуддя за своєю суттю визнається таким лише за умови, що воно відповідає вимогам справедливості і забезпечує ефективне поновлення в правах». Судді несуть персональну відповідальність за втілення принципу верховенства права при здійсненні правосуддя.
Адвокатура посідає особливе місце у забезпеченні верховенства права. Відповідно до Хартії основоположних принципів європейської адвокатської професії (2006), «роль адвоката в якості посередника між клієнтом і судом допомагає судді, який згідно з усталеними правилами також повинен бути незалежним та безстороннім, виконувати своє завдання безсторонньо».
Прокуратура також відіграє ключову роль у забезпеченні верховенства права. Згідно зі ст. 1 Закону України «Про прокуратуру», прокуратура «діє з метою захисту прав і свобод людини, загальних інтересів суспільства та держави».
В умовах воєнного стану роль правника у забезпеченні верховенства права набуває особливого значення. Правник має бути готовим протистояти спробам надмірного обмеження прав людини, навіть якщо такі обмеження обґрунтовуються міркуваннями національної безпеки. Як зазначено у Керівних принципах щодо ролі прокурорів (Гавана, 1990), «прокурори відповідно до закону виконують свої функції справедливо, послідовно та оперативно, поважають і захищають людську гідність, підтримують права людини».

3. Етичні аспекти захисту прав і свобод людини у професійній діяльності

Захист прав і свобод людини у професійній діяльності правника має глибоке етичне підґрунтя, що виходить за межі формального виконання професійних обов'язків. Етичний вимір захисту прав людини полягає у визнанні гідності та цінності кожної людської особистості як основи всієї системи прав та свобод.
Етичні основи захисту прав людини у діяльності правника:
– Визнання універсальності та невід'ємності прав людини – правник має усвідомлювати, що права людини належать кожному від народження, незалежно від раси, статі, національності, релігії, соціального статусу чи будь-яких інших ознак.
– Повага до людської гідності – у Преамбулі до Загальної декларації прав людини (1948) зазначено, що «визнання гідності, яка властива всім членам людської сім'ї, і рівних та невід'ємних їх прав є основою свободи, справедливості та загального миру». Стаття 28 Конституції України закріплює, що «кожен має право на повагу до його гідності».
– Нетерпимість до порушень прав людини – правник має виявляти професійну принциповість у випадках виявлення порушень прав людини, незалежно від того, хто є порушником.
– Пріоритет прав людини над іншими цінностями – відповідно до ст. 3 Конституції України, «людина, її життя і здоров'я, честь і гідність, недоторканність і безпека визнаються в Україні найвищою соціальною цінністю».
Етичні дилеми при захисті прав людини у професійній діяльності правника:
– Конфлікт між захистом прав конкретної особи та суспільними інтересами – правник повинен знаходити баланс між індивідуальними правами та колективними інтересами. У справі «Солов'єв проти України» (2012) ЄСПЛ зазначив, що «захист особистого життя має бути урівноважений із правами інших осіб та суспільства в цілому».
– Захист прав осіб, обвинувачених у тяжких злочинах – етичний обов'язок адвоката щодо захисту клієнта не залежить від характеру обвинувачення чи особистої симпатії. У рішенні Ради адвокатів України (2017) зазначено, що «адвокат не повинен ототожнюватися з клієнтом і його позицією».
– Дотримання конфіденційності vs запобігання шкоді – правило адвокатської таємниці може суперечити необхідності запобігти значній шкоді. У ст. 22 Правил адвокатської етики зазначено, що «адвокат може відступити від принципу конфіденційності в межах, необхідних для захисту життя та здоров'я людей».
– Забезпечення рівності у доступі до правосуддя – етичний виклик надання правничої допомоги соціально вразливим верствам населення. У ст. 3 Закону України «Про безоплатну правову допомогу» (2011) визначено гарантії держави щодо надання правової допомоги соціально незахищеним категоріям громадян.
Етичні вимоги до правника при захисті прав і свобод людини:
– Сумлінність та ретельність – правник має докладати максимум професійних зусиль для захисту прав клієнта. У ст. 11 Правил адвокатської етики зазначено: «Адвокат зобов'язаний надавати правову допомогу клієнтам компетентно і добросовісно».
– Чесність та прозорість – правник повинен чесно інформувати клієнта про перспективи справи та можливі ризики.
– Незалежність та неупередженість – при захисті прав людини правник має керуватися виключно законом та етичними принципами, а не особистими чи політичними міркуваннями.
– Повага до правил професійної етики – дотримання етичних стандартів професії є запорукою якісного захисту прав людини.
– Соціальна відповідальність – правник має усвідомлювати свою відповідальність перед суспільством за утвердження прав людини.
Міжнародні стандарти захисту прав людини у діяльності юристів:
– Основні принципи, що стосуються ролі юристів (ООН, 1990) підкреслюють особливу роль юристів у захисті прав людини: «юристи повинні завжди строго дотримуватися інтересів своїх клієнтів».
– Стандарти незалежності юридичної професії Міжнародної асоціації юристів (1990) зазначають, що юрист має «зберігати незалежність, уникати будь-яких компромісів щодо своєї незалежності та дбати про те, щоб не зашкодити своїм професійним стандартам задля задоволення інтересів клієнта, суду чи третіх осіб».
– Бангалорські принципи поведінки суддів (2002) визначають, що «компетентність та старанність є передумовою для належного виконання суддею своїх обов'язків», а це безпосередньо впливає на захист прав людини.
В умовах збройного конфлікту захист прав людини набуває особливого значення. Правник має бути готовим відстоювати права людини навіть у складних умовах, керуючись принципами міжнародного гуманітарного права та міжнародними стандартами прав людини. Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод (1950) у ст. 15 передбачає можливість відступу від зобов'язань під час надзвичайної ситуації, проте такий відступ не може стосуватися права на життя, заборони катувань та рабства, а також принципу «немає покарання без закону».

4. Професійний обов'язок правника щодо протидії дискримінації

Протидія дискримінації є невід'ємною складовою професійного обов'язку правника, що випливає з фундаментальних принципів рівності та поваги до людської гідності. Цей обов'язок має як нормативне, так і етичне підґрунтя у національному та міжнародному праві.
Правові основи принципу недискримінації:
– Конституція України у ст. 24 встановлює: «Громадяни мають рівні конституційні права і свободи та є рівними перед законом. Не може бути привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками».
– Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні» (2012) у ст. 1 визначає дискримінацію як «ситуацію, за якої особа та/або група осіб за їх ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, громадянства, сімейного та майнового стану, місця проживання, мовними або іншими ознаками, які були, є та можуть бути дійсними або припущеними, зазнає обмеження у визнанні, реалізації або користуванні правами і свободами в будь-якій формі».
– Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод (1950) у ст. 14 забороняє дискримінацію «за будь-якою ознакою - статі, раси, кольору шкіри, мови, релігії, політичних чи інших переконань, національного чи соціального походження, належності до національних меншин, майнового стану, народження, або за іншою ознакою».
– Міжнародний пакт про громадянські і політичні права (1966) у ст. 26 зобов'язує держави забезпечувати «рівний та ефективний захист проти дискримінації за будь-якою ознакою».
Етичні кодекси правничих професій також містять положення щодо неприпустимості дискримінації:
– Правила адвокатської етики (2017) у ст. 11 зазначають: «Адвокат повинен надавати правову допомогу клієнтам, незважаючи на... особисту неприязнь до клієнта чи інших будь-яких ознак».
– Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів (2017) у ст. 4 встановлює: «Прокурор повинен виконувати обов'язки, діяти в інтересах суспільства та держави... незважаючи на ідеологічні, політичні, соціальні, національні, релігійні, культурні та інші погляди й переконання».
– Кодекс суддівської етики (2013) у ст. 9 визначає: «Суддя під час здійснення правосуддя не повинен допускати будь-яких дій, висловлювань чи поведінки, які можуть призвести до виникнення сумнівів у неупередженості судді».
Обов'язок правника щодо протидії дискримінації має кілька аспектів:
– Недопущення дискримінації у власній професійній діяльності: заборона відмови у наданні правової допомоги на дискримінаційних підставах; неприпустимість упередженого ставлення до клієнтів, колег, свідків, інших учасників правовідносин; уникнення дискримінаційної лексики та стереотипів у професійному спілкуванні.
– Активне виявлення та протидія дискримінації: ідентифікація дискримінаційних практик у діяльності органів державної влади, судів, правоохоронних органів; реагування на випадки дискримінації шляхом подання скарг, заяв, представництва інтересів постраждалих; застосування механізмів захисту від дискримінації, передбачених національним та міжнародним правом.
– Просвітницька діяльність з питань протидії дискримінації: підвищення обізнаності клієнтів та суспільства щодо форм дискримінації та способів захисту; сприяння формуванню нетерпимості до проявів дискримінації; поширення інформації про позитивні практики протидії дискримінації.
Особливі категорії осіб, які потребують захисту від дискримінації:
– Особи з інвалідністю – відповідно до Закону України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні» (1991) та Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю (2006).
– Національні та етнічні меншини – згідно із Законом України «Про національні меншини в Україні» (1992) та Рамковою конвенцією про захист національних меншин (1995).
– Внутрішньо переміщені особи – відповідно до Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб» (2014) та Керівних принципів ООН з питань внутрішнього переміщення (1998).
– ЛГБТ+ спільнота – захист від дискримінації за ознакою сексуальної орієнтації та ґендерної ідентичності відповідно до практики ЄСПЛ (справи «Олексій Пічугін проти Росії» (2012), «Орловський проти України» (2016)).
– Жінки – відповідно до Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» (2005) та Конвенції ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок (1979).
Практичні інструменти протидії дискримінації у професійній діяльності правника:
– Стратегічні судові справи – ведення справ, які можуть створити важливий судовий прецедент у сфері захисту від дискримінації. Прикладом є справа «Федорченко та Лозенко проти України» (ЄСПЛ, 2012), яка стосувалася захисту від дискримінації за етнічною ознакою.
– Подання конституційних скарг – оскарження дискримінаційних положень законодавства. Наприклад, рішення КСУ від 23.11.2017 №1-р/2017 щодо відповідності Конституції України (конституційності) положення третього речення частини першої статті 13 Закону України «Про психіатричну допомогу».
– Використання національних механізмів захисту від дискримінації: звернення до Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини; подання скарг до Державної служби України з питань праці; судовий захист.
– Звернення до міжнародних механізмів захисту прав людини: Європейський суд з прав людини; Комітет ООН з прав людини; Комітет ООН з ліквідації расової дискримінації; Комітет ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок.
В умовах збройного конфлікту особливого значення набуває протидія дискримінації за ознакою мови, політичних переконань, місця проживання та інших ознак, пов'язаних з обставинами війни. Правник має бути особливо уважним до проявів дискримінації щодо осіб, які постраждали внаслідок конфлікту, та активно використовувати правові механізми для забезпечення рівності та недискримінації.

5. Забезпечення доступу до правосуддя як етична вимога до діяльності правника

Доступ до правосуддя є фундаментальним правом людини та необхідною умовою реалізації інших прав і свобод. Забезпечення цього доступу становить одну з ключових етичних вимог до діяльності правника, яка випливає з його суспільного призначення як посередника між людиною та системою правосуддя.
Поняття та складові доступу до правосуддя:
– Правова доступність – наявність зрозумілих правових норм та процедур, що регулюють порядок звернення до суду.
– Фізична доступність – можливість безперешкодного фізичного доступу до приміщень.
– Інформаційна доступність – наявність достатньої інформації про порядок звернення до суду, права та обов'язки учасників судового процесу.
– Економічна доступність – відсутність надмірних фінансових бар'єрів для звернення до суду (судовий збір, оплата правової допомоги).
– Темпоральна доступність – розумні строки розгляду справ та виконання судових рішень.
Правові основи забезпечення доступу до правосуддя:
– Конституція України у ст. 55 закріплює: «Кожному гарантується право на оскарження в суді рішень, дій чи бездіяльності органів державної влади, органів місцевого самоврядування, посадових і службових осіб».
– Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод (1950) у ст. 6 гарантує право на справедливий суд: «Кожен має право на справедливий і публічний розгляд його справи упродовж розумного строку незалежним і безстороннім судом, встановленим законом».
– Закон України «Про судоустрій і статус суддів» (2016) у ст. 7 встановлює: «Кожному гарантується захист його прав, свобод та інтересів у розумні строки незалежним, безстороннім і справедливим судом, утвореним законом».
– Закон України «Про безоплатну правову допомогу» (2011) створює механізми надання безоплатної правової допомоги соціально вразливим категоріям населення.
Етичні аспекти забезпечення доступу до правосуддя у діяльності правника:
– Відповідальність за якість правової допомоги – правник має надавати послуги на належному професійному рівні, щоб забезпечити ефективний доступ клієнта до правосуддя. У рішенні ЄСПЛ у справі «Молдован та інші проти Румунії» (2005) наголошено, що «держава повинна забезпечити, щоб юридична допомога була ефективною».
– Обов'язок інформування клієнта – правник має надавати клієнту повну та зрозумілу інформацію про його права, можливі способи їх захисту, строки звернення до суду, витрати, пов'язані з судовим процесом. Згідно зі ст. 12 Правил адвокатської етики, «адвокат має визначити, якого саме результату бажає клієнт, і з'ясувати правову позицію клієнта».
– Уникнення конфлікту інтересів – для забезпечення ефективного доступу до правосуддя правник має уникати ситуацій, коли його особисті чи професійні інтереси можуть вплинути на якість правової допомоги. У справі «М.С. проти України» (2017) ЄСПЛ зазначив, що «адвокат повинен діяти в інтересах клієнта, незалежно від власних інтересів або інтересів третіх осіб».
– Дотримання розумних строків – правник має уникати невиправданих затримок у веденні справ клієнтів, оскільки це безпосередньо впливає на доступ до правосуддя. У рішенні КСУ від 24.04.2018 № 3-р/2018 зазначено, що «розумний строк розгляду справи є невід'ємним елементом права кожного на судовий захист».
– Сприяння альтернативним способам вирішення спорів – правник має інформувати клієнтів про можливість медіації, примирення, арбітражу як альтернативних способів вирішення спорів, що можуть забезпечити більш швидкий та ефективний доступ до справедливості.
Спеціальні механізми забезпечення доступу до правосуддя:
– Система безоплатної правової допомоги – відповідно до Закону України «Про безоплатну правову допомогу» (2011), правники можуть надавати первинну та вторинну безоплатну правову допомогу визначеним категоріям осіб. Станом на 2024 рік в Україні функціонує мережа центрів з надання безоплатної вторинної правової допомоги, які забезпечують доступ до правосуддя для соціально вразливих груп.
– Pro bono діяльність – безоплатна правова допомога, яку правники надають добровільно, керуючись етичними міркуваннями. У Правилах адвокатської етики (2017) у ст. 57 зазначено, що «адвокат зобов'язаний надавати правову допомогу pro bono у випадках, передбачених законом».
– Клінічна юридична освіта – залучення студентів-правників до надання правової допомоги під керівництвом викладачів, що сприяє як підготовці майбутніх фахівців, так і розширенню доступу до правосуддя. В Україні діє мережа юридичних клінік при закладах вищої освіти, координована Асоціацією юридичних клінік України.
– Спрощені судові процедури – правник має сприяти використанню клієнтами спрощених судових процедур, передбачених процесуальним законодавством, для забезпечення швидкого та ефективного доступу до правосуддя.
Особливі категорії осіб, доступ до правосуддя для яких потребує додаткової уваги правника:
– Особи з інвалідністю – забезпечення фізичної та інформаційної доступності правосуддя (зокрема, відповідно до Закону України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні» та Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю).
– Діти – відповідно до Конвенції ООН про права дитини (1989) та Закону України «Про охорону дитинства» (2001), забезпечення особливих процедур, що враховують вікові особливості дітей.
– Внутрішньо переміщені особи – згідно із Законом України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб» (2014), забезпечення доступу до правосуддя за місцем фактичного проживання.
– Особи, які перебувають у місцях несвободи – відповідно до практики ЄСПЛ (справи «Іоржов проти України» (2011), «Савенков проти України» (2019)) та національного законодавства.
– Особи, які проживають у віддалених населених пунктах – забезпечення територіальної доступності правосуддя, в тому числі шляхом використання електронного судочинства та виїзних засідань суду.
В умовах збройного конфлікту та воєнного стану забезпечення доступу до правосуддя набуває особливого значення. Правник має враховувати специфічні обставини, пов'язані з переміщенням судів з тимчасово окупованих територій, зміною підсудності справ, обмеженнями у доступі до документів, труднощами у забезпеченні явки свідків тощо. Відповідно до Закону України «Про забезпечення права на справедливий суд» (2015) та рекомендацій Ради Європи щодо доступу до правосуддя в умовах збройного конфлікту, правник має докладати додаткових зусиль для забезпечення ефективного доступу клієнтів до правосуддя у таких умовах.

6. Справедливість та гуманізм у професійній діяльності правника

Справедливість та гуманізм є фундаментальними цінностями правничої професії, що визначають етичний вимір діяльності правника та його роль у суспільстві. Ці принципи мають глибоке філософське підґрунтя та практичне значення для повсякденної роботи представників правничої спільноти.
Поняття та філософські основи справедливості та гуманізму:
– Справедливість – універсальний моральний принцип, що визначає відповідність між правами та обов'язками людей, заслугами та винагородою, злочином і покаранням. За Аристотелем, справедливість поділяється на зрівняльну (рівне ставлення до рівних) та розподільчу (пропорційний розподіл благ з урахуванням заслуг). У сучасному розумінні справедливість включає також процедурний аспект (справедлива процедура прийняття рішень).
– Гуманізм – світоглядна позиція, що визнає цінність людської особистості, її гідність, право на щастя, вільний розвиток та прояв своїх здібностей. У правовому контексті гуманізм передбачає пріоритет прав людини, поважливе ставлення до особистості незалежно від її статусу чи становища, відмову від жорстоких покарань.
Нормативне закріплення принципів справедливості та гуманізму:
– Конституція України у ст. 3 визначає, що «людина, її життя і здоров'я, честь і гідність, недоторканність і безпека визнаються в Україні найвищою соціальною цінністю», що становить основу гуманістичного підходу у праві.
– Кримінальний кодекс України у ст. 1 закріплює, що кодекс має на меті «правове забезпечення охорони прав і свобод людини і громадянина... від злочинних посягань, забезпечення миру і безпеки людства, а також запобігання злочинам», що відображає принципи справедливості та гуманізму у кримінальному праві.
– Цивільний кодекс України у ст. 3 встановлює, що «загальними засадами цивільного законодавства є... справедливість, добросовісність та розумність», що свідчить про важливість справедливості у приватноправових відносинах.
– Кодекс адміністративного судочинства України у ст. 2 визначає, що «у справах щодо оскарження рішень, дій чи бездіяльності суб'єктів владних повноважень адміністративні суди перевіряють, чи прийняті (вчинені) вони... справедливо», що закріплює принцип справедливості у адміністративному судочинстві.
Етичні кодекси правничих професій також відображають принципи справедливості та гуманізму:
– Кодекс суддівської етики (2013) у ст. 1 зазначає, що «суддя повинен бути прикладом неухильного додержання вимог закону і принципу верховенства права, присяги судді, а також високих стандартів поведінки з метою забезпечення довіри суспільства до судової влади».
– Правила адвокатської етики (2017) у ст. 6 визначають, що «адвокат зобов'язаний виконувати свої професійні обов'язки з повагою до честі, гідності, прав і свобод клієнта».
– Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів (2017) у ст. 4 встановлює обов'язок прокурора «неухильно дотримуватись загальновизнаних норм моралі та правил поведінки, а також цього Кодексу, керуватися принципами гуманізму, справедливості, неупередженості та об'єктивності».
Практичне втілення принципів справедливості та гуманізму у діяльності правника:
– Захист вразливих категорій осіб – правник має приділяти особливу увагу захисту прав дітей, людей похилого віку, осіб з інвалідністю, малозабезпечених осіб. У рішенні ЄСПЛ у справі «Наталія Михайленко проти України» (2013) наголошено на необхідності особливого захисту прав осіб з психічними розладами.
– Індивідуальний підхід до кожної справи – правник повинен враховувати особливості кожної конкретної ситуації, уникати формального підходу, шукати справедливе рішення з урахуванням усіх обставин. У рішенні КСУ від 02.11.2004 № 15-рп/2004 зазначено, що «справедливість є однією з основних засад права, вона є вирішальною у визначенні його як регулятора суспільних відносин».
– Сприяння примиренню – правник має заохочувати сторони до мирного врегулювання спорів, що часто є більш справедливим та гуманним способом вирішення конфлікту, ніж тривале судове протистояння.
– Уникнення надмірної формалізації – правник повинен шукати баланс між дотриманням процедурних вимог та забезпеченням справедливого результату. У рішенні ЄСПЛ у справі «Серявін та інші проти України» (2010) зазначено, що «надмірний формалізм може суперечити вимогам справедливого судового розгляду».
– Підтримка пропорційності покарання – у кримінальних справах правник має сприяти призначенню покарання, що є пропорційним тяжкості вчиненого діяння та особі винного, відповідно до принципу гуманізму. У постанові Пленуму Верховного Суду України від 24.10.2003 № 7 «Про практику призначення судами кримінального покарання» зазначено, що «призначаючи покарання, суди мають забезпечувати його індивідуалізацію та справедливість».
Етичні дилеми, пов'язані із забезпеченням справедливості та гуманізму:
– Конфлікт між формальною законністю та справедливістю – у випадках, коли буквальне застосування закону може призвести до несправедливого результату, правник має шукати способи тлумачення закону, що забезпечать справедливе рішення. У рішенні КСУ від 30.01.2003 № 3-рп/2003 зазначено, що «верховенство права вимагає від держави його втілення у правотворчу та правозастосовну діяльність, зокрема у закони, які за своїм змістом мають бути проникнуті ідеями соціальної справедливості».
– Захист інтересів клієнта vs. справедливість – адвокат має забезпечувати ефективний захист клієнта, але водночас не повинен сприяти зловживанню правом чи уникненню відповідальності за тяжкі злочини. У рішенні Ради адвокатів України «Про затвердження роз'яснення щодо окремих аспектів адвокатської діяльності» (2018) зазначено, що «адвокат має знаходити баланс між професійним обов'язком щодо захисту клієнта та етичними принципами професії».
– Конфіденційність vs. запобігання шкоді – правник повинен дотримуватися конфіденційності інформації, отриманої від клієнта, але в окремих випадках може бути етично виправданим розкриття такої інформації для запобігання значній шкоді іншим особам.
– Співпраця з несправедливою системою – у випадках, коли правова система має системні недоліки, що призводять до несправедливих результатів, правник має шукати баланс між участю в системі та її реформуванням.
В умовах воєнного стану забезпечення справедливості та гуманізму набуває особливого значення. Правник має бути готовий протистояти спробам необґрунтованого обмеження прав людини, забезпечувати гуманне поводження з військовополоненими, дотримуватися вимог міжнародного гуманітарного права. Відповідно до Женевських конвенцій (1949) та Додаткових протоколів до них, правник має сприяти дотриманню принципів гуманності навіть в умовах збройного конфлікту. 

7. Баланс між дотриманням букви закону та духу права: етичні дилеми

Пошук балансу між дотриманням формальних вимог закону (буквою закону) та реалізацією його глибинного сенсу (духом права) є однією з найскладніших етичних дилем у професійній діяльності правника. Ця дилема має глибоке філософське підґрунтя та практичне значення для щоденної роботи представників правничої спільноти.
Філософське та теоретичне підґрунтя співвідношення букви закону та духу права:
– Позитивізм vs. юснатуралізм – протистояння між позитивістським підходом, що зосереджується на формальній відповідності писаному закону, та природно-правовим підходом, що акцентує увагу на відповідності права вищим цінностям справедливості, моралі, прав людини.
– Формальне vs. змістовне тлумачення права – різні підходи до інтерпретації правових норм: від буквального розуміння тексту до телеологічного (цільового) та аксіологічного (ціннісного) тлумачення.
– Законність vs. доцільність – протиставлення суворого дотримання закону та врахування практичних наслідків його застосування у конкретній ситуації.
Нормативне підґрунтя співвідношення букви та духу права:
– Конституція України у ст. 8 закріплює принцип верховенства права, що передбачає не лише формальну законність, але й відповідність права загальним принципам справедливості та гуманізму.
– Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод (1950) та практика Європейського суду з прав людини встановлюють стандарти, що часто вимагають від правника виходити за межі буквального тлумачення національного законодавства.
– Закон України «Про виконання рішень та застосування практики Європейського суду з прав людини» (2006) закріплює обов'язок застосовувати практику ЄСПЛ як джерело права, що часто вимагає врахування духу права.
– Цивільний кодекс України у ст. 3 встановлює, що загальними засадами цивільного законодавства є справедливість, добросовісність та розумність, що спрямовує правника на врахування не лише букви закону.
Етичні кодекси правничих професій також відображають необхідність балансу між буквою та духом права:
– Кодекс суддівської етики (2013) у ст. 3 зазначає, що «суддя має прагнути досягнення справедливості при вирішенні спорів та спрямовувати свою поведінку на підвищення авторитету судової влади».
– Правила адвокатської етики (2017) у ст. 1 визначають, що «правила адвокатської етики мають на меті уніфіковане закріплення традицій і досвіду української адвокатури в сфері тлумачення правил професійної етики та загальновизнаних деонтологічних норм і правил», що передбачає вихід за межі формального дотримання закону.
Приклади етичних дилем, пов'язаних із балансом між буквою закону та духом права:
– Зловживання правом – ситуації, коли формально правомірна дія суперечить призначенню права та принципам справедливості. У рішенні Великої Палати Верховного Суду від 13.02.2019 у справі № 233/4308/17 зазначено, що «дії учасників правовідносин, спрямовані на уникнення сплати податків, належить кваліфікувати як зловживання правом».
– Застосування закону зі зворотною силою – у кримінальному праві діє принцип, що закон, який пом'якшує відповідальність, має зворотну силу, що вимагає від правника врахування не лише формальних вимог закону, але й його сенсу. У рішенні КСУ від 19.04.2000 № 6-рп/2000 наголошено, що «закон про кримінальну відповідальність, який скасовує злочинність діяння або пом'якшує кримінальну відповідальність, має зворотну дію в часі».
– Колізії правових норм – ситуації, коли різні правові норми по-різному регулюють одні й ті самі правовідносини, що вимагає від правника застосування принципів подолання колізій, які часто виходять за межі буквального тлумачення. У постанові Пленуму Верховного Суду України від 01.11.1996 № 9 «Про застосування Конституції України при здійсненні правосуддя» зазначено, що «у разі невідповідності закону положенням Конституції України суд застосовує норми Конституції як норми прямої дії».
– Прогалини у законодавстві – відсутність правової норми, що регулює конкретні правовідносини, вимагає від правника застосування аналогії закону або аналогії права, що передбачає вихід за межі буквального тлумачення. Відповідно до ст. 8 Цивільного процесуального кодексу України, «якщо спірні відносини не врегульовані законом, суд застосовує закон, який регулює подібні за змістом відносини (аналогія закону), а за відсутності такого – суд виходить із загальних засад законодавства (аналогія права)».
Практичні підходи до вирішення дилеми між буквою та духом права:
– Телеологічне (цільове) тлумачення – інтерпретація правової норми з урахуванням її мети та призначення. У рішенні КСУ від 11.07.2001 № 3-в/2001 зазначено, що «при тлумаченні тієї чи іншої норми закону треба виходити не тільки з її буквального змісту, а й з суті закону, його ідеї та цілей, поставлених законодавцем при їх прийнятті».
– Системне тлумачення – розуміння правової норми у контексті всієї правової системи, з урахуванням загальних принципів права. У постанові Великої Палати Верховного Суду від 04.09.2018 у справі № 823/2042/16 наголошено на необхідності «системного аналізу норм чинного законодавства».
– Застосування принципу пропорційності – пошук балансу між різними правовими цінностями та інтересами. У рішенні КСУ від 25.01.2012 № 3-рп/2012 зазначено, що «обмеження щодо реалізації конституційних прав і свобод не можуть бути свавільними та несправедливими, вони мають переслідувати легітимну мету, бути обумовленими суспільною необхідністю досягнення цієї мети, пропорційними та обґрунтованими».
– Врахування міжнародних стандартів прав людини – застосування норм міжнародного права та практики міжнародних судів, що часто вимагає виходу за межі буквального тлумачення національного законодавства. У рішенні ЄСПЛ у справі «Юрій Миколайович Іванов проти України» (2009) наголошено на необхідності ефективного, а не формального захисту прав людини.
Інституційні механізми забезпечення балансу між буквою та духом права:
– Конституційний Суд України – здійснює офіційне тлумачення Конституції України, що часто вимагає врахування не лише буквального змісту норм, але й їх духу та цінностей, закладених у Конституції.
– Верховний Суд – забезпечує єдність судової практики, що включає формування підходів до тлумачення норм права з урахуванням їх призначення та загальних принципів права.
– Науково-консультативні ради при судах – надають наукові висновки щодо складних питань застосування права, що включає аналіз не лише буквального змісту норм, але й їх глибинного сенсу.
В умовах воєнного стану та збройного конфлікту дилема між буквою та духом права набуває особливого значення. З одного боку, правник має забезпечувати стабільність правового регулювання та передбачуваність правозастосування, що вимагає суворого дотримання закону. З іншого боку, екстраординарні обставини часто вимагають гнучкого підходу до тлумачення правових норм з метою забезпечення справедливості та захисту прав людини. Відповідно до Рекомендації Комітету Міністрів Ради Європи щодо забезпечення незалежності та ефективності правосуддя в умовах надзвичайних ситуацій (2018), правники мають «забезпечувати дотримання принципу верховенства права навіть в умовах надзвичайних ситуацій, зберігаючи баланс між необхідністю ефективного реагування на виклики безпеці та захистом прав людини».

8. Відповідальність правника за просування верховенства права у суспільстві

Відповідальність правника за просування верховенства права у суспільстві є невід'ємною складовою його професійної місії та етичного покликання. Ця відповідальність виходить за межі формального виконання професійних обов'язків і включає активну громадянську позицію щодо утвердження правових цінностей у суспільстві.
Основні напрями професійної відповідальності правника за утвердження верховенства права:
– Правова просвіта та популяризація правових знань – участь у заходах правового інформування, лекціях, медіапроєктах, спрямованих на підвищення правової культури громадян.
– Участь у публічних дискусіях та законотворчих ініціативах – формування правової політики через внесення пропозицій, участь у розробці нормативних актів, фахові консультації органам державної влади.
– Підтримка верховенства права у професійному середовищі – дотримання етичних стандартів, сприяння неформальному контролю за дотриманням етики серед колег, участь у діяльності професійних асоціацій.
– Захист незалежності правничої професії – протидія політичному або економічному тиску, виступи на захист професійної честі та гідності колег, підтримка колективної солідарності правничої спільноти.
– Активна громадянська позиція – участь у захисті прав людини, викриття зловживань та незаконних практик, сприяння демократичному врядуванню.
Міжнародні стандарти також акцентують увагу на соціальній відповідальності правника. Наприклад, у «Кодексі поведінки для юристів у Європейському Союзі» (CCBE, 2006) підкреслюється, що «правник повинен сприяти не лише захисту інтересів клієнта, але й реалізації правової системи як такої». Аналогічно, у «Гаванських принципах щодо ролі юристів» (1990) зазначається, що правники відіграють важливу роль у забезпеченні справедливості і миру в суспільстві.
В умовах війни відповідальність правника за утвердження принципів верховенства права стає ще актуальнішою. Правники повинні виступати гарантами прав людини в умовах надзвичайного правового режиму, протидіяти спробам виправдати свавілля «військовою необхідністю» та активно впроваджувати міжнародні правові стандарти, зокрема ті, що стосуються захисту цивільного населення, військовополонених і правової допомоги.

9. Етичні аспекти розбудови правової держави

Побудова правової держави є стратегічною метою демократичного суспільства та основною умовою реалізації прав і свобод людини. Правники відіграють у цьому процесі ключову роль, оскільки саме вони забезпечують належне функціонування правових механізмів та слугують провідниками правових цінностей. Етичні аспекти розбудови правової держави охоплюють як індивідуальну професійну відповідальність, так і колективну етичну позицію правничої спільноти.
Основні етичні засади розбудови правової держави:
– Повага до права як до цінності – правник повинен не лише застосовувати норми права, але й виявляти глибоку повагу до нього як до інструменту справедливості та порядку.
– Прозорість та підзвітність – діяльність правника має бути відкритою для суспільства, ґрунтуватися на етичних стандартах, що виключають зловживання владою або недобросовісну поведінку.
– Етичне лідерство – правник має бути моральним орієнтиром, демонструвати приклад чесності, гуманізму, принциповості у боротьбі з правовим нігілізмом, корупцією, безкарністю.
– Дотримання професійної етики у публічній сфері – участь у громадських дискусіях, медіа, законотворчій діяльності має відповідати високим етичним стандартам.
– Сприяння інституційній довірі – правник повинен утверджувати довіру до суду, прокуратури, адвокатури та інших правозахисних інститутів через особистий приклад доброчесності.
Виклики для правників у процесі розбудови правової держави:
– Корупція в судовій та правозастосовній системі;
– Політичний тиск на правників та судову владу;
– Дефіцит правової культури в суспільстві;
– Відсутність незалежних механізмів притягнення до відповідальності за етичні порушення;
– Недостатнє поширення практик доброчесного самоврядування у професійних об'єднаннях.
Шляхи подолання викликів:
– Розбудова системи професійної етики та саморегуляції у правничих професіях;
– Посилення ролі юридичної освіти у формуванні етичної культури;
– Залучення правників до громадського контролю та антикорупційних ініціатив;
– Поширення позитивних практик доброчесності, захисту прав людини та служіння суспільству.
У підсумку, правник має бути не лише фахівцем з права, а й моральним авторитетом, який власним прикладом сприяє становленню правової держави, в основі якої лежать принципи справедливості, гуманізму та верховенства права.
Питання для самоконтролю:
1. Якими є основні елементи верховенства права згідно з Венеційською комісією?
2. Яке значення має верховенство права для правничої професії?
3. Які функції виконує правник у забезпеченні верховенства права в суспільстві?
4. Які етичні дилеми можуть виникати при захисті прав людини у професійній діяльності правника?
5. У чому полягає професійний обов'язок правника щодо протидії дискримінації?
6. Які існують практичні інструменти протидії дискримінації у професійній діяльності правника?
7. Які складові включає поняття доступу до правосуддя?
8. Як спеціальні механізми забезпечення доступу до правосуддя реалізуються в Україні?
9. У чому полягає етична дилема між дотриманням букви закону та духу права?
10. Які підходи існують для вирішення дилеми між буквою закону та духом права?
11. Яка роль правника у просуванні верховенства права у суспільстві?
12. Як забезпечуються принципи справедливості та гуманізму у діяльності правника?
13. Які основні етичні засади розбудови правової держави?
14. Які виклики існують для правників у процесі розбудови правової держави?
15. Як змінюється роль правника в умовах воєнного стану щодо забезпечення верховенства права?
Тести для самоконтролю:
1. Який принцип закріплений у ст. 8 Конституції України?
а) принцип демократії
б) принцип соціальної справедливості
в) принцип верховенства права
г) принцип народного суверенітету
2. Який з елементів НЕ входить до складу принципу верховенства права за Венеційською комісією?
а) законність
б) правова визначеність
в) централізація державної влади
г) доступ до правосуддя
3. Яка функція правника полягає у підвищенні правової свідомості та правової культури громадян?
а) правозахисна
б) правозастосовча
в) правопросвітницька
г) медіаційна
4. Яке право НЕ може бути обмежене навіть в умовах воєнного або надзвичайного стану згідно з Конституцією України?
а) право на свободу пересування
б) право на невтручання в особисте життя
в) право на підприємницьку діяльність
г) право не бути підданим катуванню
5. Який нормативний акт регулює питання надання безоплатної правової допомоги?
а) Закон України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність»
б) Закон України «Про безоплатну правову допомогу»
в) Закон України «Про судоустрій і статус суддів»
г) Кодекс України про адміністративні правопорушення
6. Яка стаття Конституції України встановлює, що не може бути привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань?
а) стаття 21
б) стаття 22
в) стаття 24
г) стаття 28
7. Який підхід до тлумачення правових норм передбачає інтерпретацію з урахуванням їх мети та призначення?
а) буквальний
б) телеологічний
в) граматичний
г) історичний
8. Що із перерахованого є спеціальним механізмом забезпечення доступу до правосуддя?
а) судова експертиза
б) юридична консультація
в) Pro bono діяльність
г) судова практика
9. Яка етична дилема виникає, коли формально правомірна дія суперечить призначенню права та принципам справедливості?
а) конфлікт інтересів
б) зловживання правом
в) правовий нігілізм
г) формальне тлумачення
10. Який принцип передбачає пошук балансу між різними правовими цінностями та інтересами?
а) принцип верховенства права
б) принцип рівності
в) принцип пропорційності
г) принцип законності
11. Яка з наведених груп не належить до вразливих категорій осіб, що потребують особливої уваги правника?
а) діти
б) особи з інвалідністю
в) малозабезпечені особи
г) державні службовці
12. Що із переліченого НЕ є правовою позицією Конституційного Суду України щодо верховенства права?
а) верховенство права вимагає від держави його втілення у правотворчу діяльність
б) верховенство права передбачає пріоритет закону над конституцією
в) верховенство права вимагає наповнення законів ідеями соціальної справедливості
г) верховенство права передбачає втілення у правозастосовну діяльність
13. Які дії правника сприяють утвердженню довіри до правничих інституцій?
а) критика судових рішень у ЗМІ
б) особистий приклад доброчесності
в) лобіювання інтересів клієнта
г) публічна дискусія з іншими правниками
14. Що згідно з Правилами адвокатської етики є підставою для відступу від принципу конфіденційності?
а) вимога правоохоронних органів
б) необхідність захисту життя та здоров'я людей
в) громадський інтерес
г) рішення суду
15. Який етичний принцип передбачає індивідуальний підхід до кожної справи з урахуванням усіх її обставин?
а) принцип справедливості
б) принцип професіоналізму
в) принцип конфіденційності
г) принцип компетентності
Практичні завдання:
1. Проаналізуйте рішення Європейського суду з прав людини у справі «Наталія Михайленко проти України» (2013) та визначте, які принципи верховенства права були порушені у цій справі. Запропонуйте механізми, які могли б запобігти подібним порушенням у майбутньому.
2. Розробіть концепцію просвітницького заходу з питань протидії дискримінації для учнів старших класів школи. Визначте ключові теми, формат проведення, очікувані результати та показники ефективності.
3. Складіть план дій правника з надання правової допомоги особі з інвалідністю, яка зіткнулася з обмеженням доступу до правосуддя через архітектурну недоступність суду та відсутність перекладача жестової мови. Зазначте всі можливі механізми захисту прав та забезпечення ефективного доступу до правосуддя.
4. Провести аналіз етичної дилеми: адвокату стало відомо, що його клієнт планує вчинити правопорушення, яке може заподіяти значну шкоду третім особам. Визначте можливі варіанти дій адвоката з точки зору професійної етики, норм законодавства про адвокатуру та принципу конфіденційності.
5. Розробіть проєкт етичного кодексу для юридичної клініки закладу вищої освіти, який би відображав принципи верховенства права, захисту прав людини, недискримінації та доступу до правосуддя. Обґрунтуйте включення кожного положення.
6. Підготуйте аналітичну записку щодо дотримання гарантій прав людини в умовах воєнного стану в Україні. Визначте основні ризики обмеження прав людини, механізми протидії таким обмеженням та роль правничої спільноти у забезпеченні верховенства права в надзвичайних умовах.
7. Розробіть план проведення pro bono ініціативи юридичної фірми для підвищення доступу до правосуддя вразливих груп населення. Визначте цільову аудиторію, види правової допомоги, механізми реалізації та очікувані результати.
Теми доповідей для презентації на практичному занятті:
1. Проблеми імплементації принципу верховенства права в українську правову систему.
2. Роль Конституційного Суду України у забезпеченні верховенства права.
3. Міжнародні стандарти правничої професії та їх значення для розбудови правової держави.
4. Етичні дилеми в адвокатській діяльності: баланс між інтересами клієнта та принципами справедливості.
5. Доступ до правосуддя для вразливих груп населення: проблеми та шляхи їх вирішення.
6. Принцип недискримінації у судовій практиці: порівняльний аналіз підходів національних судів та ЄСПЛ.
7. Pro bono діяльність як етичний обов'язок правника: міжнародний досвід та українські реалії.
8. Верховенство права в умовах воєнного стану: виклики та механізми забезпечення.
9. Роль правової просвіти у формуванні правової культури суспільства.
10. Юридичні клініки як інструмент забезпечення доступу до правосуддя та формування етичної культури майбутніх правників.
11. Етика правника у публічному просторі: межі допустимої поведінки та висловлювань.
12. Медіація як альтернативний спосіб вирішення спорів: етичні аспекти діяльності правника-медіатора.
Ситуативні задачі:
1. Адвокат Петренко представляє інтереси громадянина Іваненка у справі про шахрайство. Під час підготовки до процесу клієнт зізнається адвокату, що дійсно вчинив інкриміновані йому дії, проте просить будувати захист на повному запереченні вини та наполягає на використанні свідчень свого друга, який готовий надати неправдиве алібі. Клієнт мотивує це тим, що має неповнолітніх дітей і не хоче потрапити до в'язниці.
Адвокат опиняється перед етичною дилемою: з одного боку, він зобов'язаний захищати інтереси клієнта найкращим чином, з іншого – не може сприяти введенню суду в оману та підриву засад правосуддя. Крім того, якщо адвокат відмовиться від такої стратегії захисту, це може погіршити становище клієнта.
Проаналізуйте етичні та правові аспекти ситуації. Визначте можливі варіанти дій адвоката відповідно до принципів верховенства права та професійної етики. Обґрунтуйте оптимальне рішення в цій ситуації.
2. До центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги звернулася Марія, 75-річна пенсіонерка з інвалідністю, яка проживає в сільській місцевості. Жінка скаржиться на рішення органу соціального захисту про відмову у призначенні субсидії. Справа є неоднозначною, потребує глибокого аналізу законодавства та судової практики.
Центр призначив адвоката Сидоренка для надання правової допомоги. Проте справа ускладнюється тим, що: Марія через стан здоров'я не може самостійно відвідувати судові засідання у районному центрі; у селі відсутній стабільний інтернет-зв'язок для проведення онлайн-засідань; для обґрунтування позиції необхідно зібрати додаткові документи в різних установах; жінка має обмежені можливості для комунікації через погіршення слуху.
При цьому судовий розгляд потребує відносно швидкого вирішення, оскільки від цього залежить фінансове становище пенсіонерки.
Визначте перешкоди для доступу до правосуддя у цій ситуації. Запропонуйте шляхи подолання виявлених перешкод. Розробіть стратегію правового супроводу з урахуванням принципів верховенства права та гуманізму.
3. До юриста звернулась Олена, яка працює в IT-компанії на посаді менеджера проєктів. Протягом останніх трьох місяців вона неодноразово подавала заявку на участь у програмі підвищення кваліфікації та отримання позиції старшого менеджера, але щоразу отримувала відмову. Нещодавно вона дізналася, що усі вакансії на цю позицію заповнили чоловіки, які мають такий самий або навіть менший досвід роботи.
Під час приватної розмови директор компанії натякнув Олені, що керівництво віддає перевагу чоловікам на керівних посадах, оскільки «жінки часто йдуть у декретну відпустку» і «не можуть працювати понаднормово через сімейні обов'язки». При цьому у трудовому договорі та корпоративних документах компанії декларуються принципи рівності та недискримінації.
Олена має докази своєї високої продуктивності, позитивні відгуки клієнтів та колег. Вона не заміжня, не планує найближчим часом мати дітей, але вважає, що це не повинно впливати на її кар'єрні можливості.
Визначте, чи має місце дискримінація в описаній ситуації. Запропонуйте правові механізми захисту прав Олени. Розробіть стратегію доведення факту дискримінації у суді. Запропонуйте можливі варіанти позасудового врегулювання ситуації.
4. Суддя районного суду Коваленко розглядає справу про дрібне хуліганство стосовно 19-річного студента Петра, якого звинувачують у порушенні громадського порядку під час мирного протесту. Доказова база у справі є досить слабкою: є лише рапорт поліцейського без відеофіксації та без показань свідків.
Справа ускладнюється тим, що: мирний протест був спрямований проти будівництва об'єкта, в якому, як подейкують, має фінансовий інтерес голова місцевої адміністрації; напередодні розгляду справи до судді неофіційно звернувся представник місцевої влади з проханням «уважно поставитися до справи» та натяком на необхідність «показового рішення для запобігання новим протестам»; водночас суддя знає про системні проблеми із затриманнями активістів у подібних справах, про що вже є рішення ЄСПЛ щодо України.
Законодавство дозволяє судді як призначити адміністративний арешт, так і обмежитися попередженням або штрафом, або взагалі закрити справу за відсутністю складу правопорушення.
Проаналізуйте етичні аспекти ситуації з точки зору принципів верховенства права та суддівської етики. Визначте, які фактори суддя повинен врахувати при прийнятті рішення. Запропонуйте оптимальне рішення з урахуванням принципів справедливості, незалежності судді та верховенства права.
5. Адвокат Петренко представляє інтереси громадянина Маркова, якого затримали за підозрою у поширенні інформації про переміщення військових підрозділів у соціальних мережах. Справа розглядається в умовах воєнного стану. Марков стверджує, що публікував лише інформацію з відкритих джерел, не усвідомлюючи можливих наслідків.
Під час досудового розслідування: Маркову обрано запобіжний захід у вигляді тримання під вартою без альтернативи застави; захисту відмовлено у доступі до частини матеріалів справи з посиланням на державну таємницю; близьким підозрюваного обмежено можливість побачень з міркувань безпеки; термін досудового розслідування продовжено понад встановлені законом строки з посиланням на особливий період.
Правоохоронні органи та прокуратура наполягають, що всі обмеження прав підозрюваного обумовлені воєнним станом та необхідністю забезпечення національної безпеки.
Проаналізуйте ситуацію з точки зору дотримання балансу між вимогами безпеки та гарантіями прав людини. Визначте, які права підозрюваного могли бути порушені, та які з них не підлягають обмеженню навіть в умовах воєнного стану. Розробіть стратегію захисту, що ґрунтується на принципах верховенства права. Запропонуйте правові механізми оскарження можливих порушень прав підозрюваного.


ТЕМА 5. КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ ТА ЗБЕРЕЖЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ТАЄМНИЦІ
План:
1. Поняття та значення конфіденційної інформації у професійній діяльності правника
2. Види професійної таємниці: адвокатська, судова, слідча
3. Правові та етичні засади дотримання конфіденційності
4. Межі професійної таємниці та випадки правомірного розголошення конфіденційної інформації
5. Етичні дилеми, пов'язані з дотриманням конфіденційності
6. Захист конфіденційної інформації в цифровому середовищі
7. Відповідальність за порушення вимог щодо збереження професійної таємниці
8. Порівняльний аналіз вимог щодо конфіденційності для різних правничих професій
Перелік ключових термінів і понять: конфіденційність, професійна таємниця, адвокатська таємниця, судова таємниця, слідча таємниця, таємниця нарадчої кімнати, нотаріальна таємниця, таємниця медіації, конфіденційна інформація, етичні засади конфіденційності, правові засади конфіденційності, межі професійної таємниці, розголошення конфіденційної інформації, етичні дилеми конфіденційності, цифрова безпека конфіденційної інформації, відповідальність за порушення конфіденційності, інформована згода клієнта, довірчі відносини правник-клієнт, пропорційність розголошення інформації, імунітет свідка.

1. Поняття та значення конфіденційної інформації у професійній діяльності правника

Конфіденційність є одним із наріжних каменів професійної етики правника та основою довірчих відносин між правником і особою, яка звертається за правовою допомогою. Це фундаментальний принцип, що забезпечує належне функціонування правової системи і реалізацію права особи на захист.
Поняття конфіденційної інформації в українському законодавстві закріплено в Законі України «Про інформацію», де у ст. 21 зазначено, що конфіденційною є «інформація про фізичну особу, а також інформація, доступ до якої обмежено фізичною або юридичною особою, крім суб'єктів владних повноважень». Конфіденційна інформація може поширюватися за бажанням (згодою) відповідної особи у визначеному нею порядку відповідно до передбачених нею умов, а також в інших випадках, визначених законом.
У професійній діяльності правника конфіденційна інформація – це відомості, які стали відомі правникові у зв'язку з наданням правової допомоги клієнту або при виконанні службових обов'язків, і розголошення яких може завдати шкоди інтересам клієнта, учасникам судового провадження або процесу правосуддя загалом.
Конфіденційність у діяльності правника має двоаспектну природу:
– Правовий аспект – законодавчо встановлені обов'язок збереження професійної таємниці та відповідальність за її порушення.
– Етичний аспект – моральний обов'язок правника перед клієнтом та суспільством щодо збереження довіреної інформації, який існує незалежно від формальних вимог закону.
Значення принципу конфіденційності у діяльності правника:
– Для клієнта: створює безпечні умови для відвертого спілкування з правником; гарантує захист чутливої особистої інформації; забезпечує повноцінну реалізацію права на правову допомогу; захищає від самовикриття та використання інформації проти інтересів клієнта.
– Для правника: є необхідною умовою для отримання повної інформації від клієнта, що дозволяє надати якісну правову допомогу; забезпечує довіру клієнта до правника; підтримує незалежність професійної діяльності; захищає репутацію правника та правничої професії загалом.
– Для системи правосуддя: сприяє встановленню істини у справі; підтримує змагальність процесу; забезпечує довіру суспільства до правової системи; гарантує право на справедливий суд.
– Для суспільства: забезпечує доступ громадян до ефективної правової допомоги; підтримує верховенство права; створює баланс між приватними та публічними інтересами.
У правовій системі України принцип конфіденційності має конституційне підґрунтя. Хоча Конституція України безпосередньо не містить терміну «конфіденційність» у контексті діяльності правника, але цей принцип випливає з положень ст. 32, яка гарантує невтручання в особисте і сімейне життя, та ст. 59, яка закріплює право кожного на професійну правничу допомогу.
Принцип конфіденційності є наскрізним для всіх юридичних професій, хоча має свої особливості для кожної з них. Для адвокатів він виражається через інститут адвокатської таємниці, для суддів – через таємницю нарадчої кімнати, для прокурорів та слідчих – через таємницю слідства. При цьому спільною рисою є обов'язок не розголошувати інформацію, отриману при виконанні професійних обов'язків, окрім випадків, прямо передбачених законом.

2. Види професійної таємниці: адвокатська, судова, слідча

Професійна таємниця правника є інституційним оформленням принципу конфіденційності та має різні форми залежно від виду правничої діяльності. Розглянемо основні види професійної таємниці у правничій сфері.
Адвокатська таємниця є найбільш розробленим видом професійної таємниці у правовій системі України. Згідно зі ст. 22 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», адвокатською таємницею є будь-яка інформація, що стала відома адвокату, помічнику адвоката, стажисту адвоката, особі, яка перебуває у трудових відносинах з адвокатом, про клієнта, а також питання, з яких клієнт звертався до адвоката, адвокатського бюро, адвокатського об'єднання, зміст порад, консультацій, роз'яснень адвоката, складені ним документи, інформація, що зберігається на електронних носіях, та інші документи і відомості, одержані адвокатом під час здійснення адвокатської діяльності.
Характерні риси адвокатської таємниці:
1. Часові межі: адвокатська таємниця не обмежена часом (ч. 2 ст. 22 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність»), тобто обов'язок її збереження зберігається і після завершення надання правової допомоги, і навіть після смерті клієнта.
2. Суб'єкти збереження: обов'язок зберігати адвокатську таємницю поширюється на адвоката, його помічника, стажиста та осіб, які перебувають у трудових відносинах з адвокатом, адвокатським бюро, адвокатським об'єднанням (ч. 3 ст. 22 Закону).
3. Гарантії захисту: 
– Заборона вимагати від адвоката надання відомостей, що є адвокатською таємницею (п. 2 ч. 1 ст. 23 Закону);
– Заборона проведення огляду, розголошення, витребування чи вилучення документів, пов'язаних із здійсненням адвокатської діяльності (п. 4 ч. 1 ст. 23 Закону);
– Заборона допиту адвоката як свідка про відомості, що становлять адвокатську таємницю (ч. 8 ст. 224 КПК України);
– Особливий порядок проведення обшуку чи огляду житла, іншого володіння адвоката (ст. 23 Закону, ст. 236 КПК України).
4. Обсяг інформації: адвокатська таємниця охоплює надзвичайно широке коло інформації, включаючи сам факт звернення до адвоката, умови договору про надання правової допомоги, суть консультацій, порад та роз'яснень, всі документи, складені адвокатом, дані про клієнта тощо.
Правила адвокатської етики (затверджені Звітно-виборним з'їздом адвокатів України 09.06.2017 р.) деталізують етичні аспекти збереження адвокатської таємниці. Так, у ст. 10 Правил зазначається, що дотримання принципу конфіденційності є необхідною і найважливішою передумовою довірчих відносин між адвокатом і клієнтом, без яких неможливе належне надання правової допомоги. Правила також встановлюють, що збереження конфіденційності будь-якої інформації, отриманої адвокатом від клієнта, є правом адвоката у відносинах з усіма суб'єктами права, які можуть вимагати розголошення такої інформації.
Судова таємниця охоплює кілька аспектів конфіденційної інформації, пов'язаної із здійсненням правосуддя, головним з яких є таємниця нарадчої кімнати.
Таємниця нарадчої кімнати – це процесуальна гарантія незалежності суддів та об'єктивності судового рішення, яка полягає у забороні розголошення інформації про перебіг наради суддів під час ухвалення судового рішення.
Законодавче закріплення таємниці нарадчої кімнати міститься у процесуальних кодексах України:
– Ст. 245 Цивільного процесуального кодексу України;
– Ст. 228 Господарського процесуального кодексу України;
– Ст. 240 Кодексу адміністративного судочинства України;
– Ст. 367 Кримінального процесуального кодексу України.
Характерні риси таємниці нарадчої кімнати:
1. Суб'єкти збереження: судді, які беруть участь у розгляді справи.
2. Обсяг інформації: інформація про суть обговорення, позиції окремих суддів, процес формування рішення. Відповідно до ч. 7 ст. 367 КПК України, суддя не має права розголошувати думки суддів, що висловлювалися в нарадчій кімнаті.
3. Гарантії захисту: 
– Під час ухвалення судового рішення ніхто не має права перебувати в нарадчій кімнаті, крім складу суду, який розглядає справу;
– Судді не мають права розголошувати хід обговорення та ухвалення рішення в нарадчій кімнаті;
– Порушення таємниці нарадчої кімнати є підставою для скасування судового рішення.
4. Етичний аспект: Кодекс суддівської етики (затверджений XI черговим з'їздом суддів України 22.02.2013 р.) у ст. 9 встановлює, що суддя під час здійснення правосуддя не повинен допускати порушення таємниці нарадчої кімнати.
Інші аспекти судової таємниці:
– Конфіденційна інформація, яка стала відома судді в процесі розгляду справи: відповідно до ст. 9 Кодексу суддівської етики, суддя повинен забезпечувати конфіденційність інформації, що стала йому відома у зв'язку з розглядом справи.
– Інформація про закрите судове засідання: згідно з процесуальними кодексами, суд може прийняти рішення про розгляд справи в закритому судовому засіданні для захисту конфіденційної чи таємної інформації. Відповідно, інформація, яка стала відома під час такого засідання, також підлягає захисту.
Слідча таємниця – це охоронювана законом інформація, яка стала відома органам досудового розслідування, прокуратури в процесі проведення досудового розслідування, розголошення якої може негативно вплинути на хід розслідування, порушити права і законні інтереси учасників кримінального провадження.
Законодавче закріплення слідчої таємниці міститься насамперед у ст. 222 Кримінального процесуального кодексу України, яка встановлює, що відомості досудового розслідування можна розголошувати лише з дозволу слідчого або прокурора і в тому обсязі, в якому вони визнають можливим.
Характерні риси слідчої таємниці:
1. Часові межі: діє протягом досудового розслідування до моменту його завершення.
2. Суб'єкти збереження: слідчі, детективи, прокурори, працівники оперативних підрозділів, експерти, спеціалісти, захисники та інші особи, які у встановленому законом порядку набули статусу учасника кримінального провадження.
3. Обсяг інформації: відомості про факт та методи проведення слідчих (розшукових) та негласних слідчих (розшукових) дій, їхні результати, інформація про докази, версії слідства, інші відомості, які можуть зашкодити досудовому розслідуванню або порушити права і законні інтереси учасників кримінального провадження.
4. Гарантії захисту: 
– Законодавча заборона розголошення відомостей досудового розслідування без дозволу уповноважених осіб;
– Кримінальна відповідальність за розголошення відомостей досудового розслідування (ст. 387 Кримінального кодексу України);
– Можливість відібрання письмового зобов'язання про нерозголошення від учасників кримінального провадження (ч. 2 ст. 222 КПК України).
5. Етичний аспект: Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів (затверджений Всеукраїнською конференцією прокурорів 27.04.2017 р.) у ст. 5 встановлює, що прокурор зобов'язаний не розголошувати відомості, які становлять таємницю, що охороняється законом, конфіденційну та іншу інформацію з обмеженим доступом, що стала відомою прокурору у зв'язку з виконанням службових обов'язків.
Слід зазначити, що інститут слідчої таємниці має особливий характер, оскільки, на відміну від адвокатської таємниці, спрямований не лише на захист прав і інтересів окремої особи, а й на забезпечення публічного інтересу – ефективного розслідування кримінальних правопорушень.
Окрім основних видів професійної таємниці, в юридичній практиці також можна виділити:
– Нотаріальну таємницю – відповідно до ст. 8 Закону України «Про нотаріат», нотаріальна таємниця – це сукупність відомостей, отриманих під час вчинення нотаріальної дії або звернення до нотаріуса заінтересованої особи, в тому числі про особу, її майно, особисті майнові та немайнові права і обов'язки тощо.
– Таємницю медіації – хоча окремого закону про медіацію в Україні до недавнього часу не було, принцип конфіденційності є одним із основних у медіаційній практиці. З прийняттям Закону України «Про медіацію» від 16.11.2021 № 1875-IX, цей принцип отримав законодавче закріплення у ст. 5, де зазначено, що інформація щодо медіації є конфіденційною, якщо сторони медіації не домовилися про інше. Медіатор, сторони та інші учасники медіації не мають права розголошувати інформацію щодо медіації без письмової згоди всіх сторін медіації.
Кожен вид професійної таємниці має свої особливості, але всіх їх об'єднує етична основа – довіра клієнта (або суспільства) до правника та відповідальність правника за збереження конфіденційної інформації.

3. Правові та етичні засади дотримання конфіденційності

Дотримання конфіденційності у діяльності правника має подвійне підґрунтя: правове, що базується на нормативно-правових актах, та етичне, що відображає моральні цінності правничої професії. Розглянемо обидва ці аспекти.
Правові засади дотримання конфіденційності у діяльності правника в Україні формуються багаторівневою системою нормативно-правових актів:
Міжнародні нормативно-правові акти:
– Загальна декларація прав людини (1948) – ст. 12 закріплює право кожної людини на захист від втручання в особисте і сімейне життя.
– Міжнародний пакт про громадянські і політичні права (1966) – у ст. 17 встановлює, що ніхто не повинен зазнавати свавільного чи незаконного втручання в його особисте і сімейне життя.
– Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод (1950) – ст. 8 гарантує право на повагу до приватного і сімейного життя.
– «Основні положення про роль адвокатів» (прийняті VIII Конгресом ООН із запобігання злочинності, 1990) – п. 22 встановлює, що уряди повинні визнавати і дотримуватися конфіденційності комунікацій і консультацій між адвокатом і клієнтом.
– Хартія основоположних принципів європейської адвокатської професії (2006) – визначає конфіденційність як один із основоположних принципів адвокатської діяльності, наголошуючи, що без впевненості в конфіденційності не може бути довіри, а без довіри не може бути справедливості.
– Рекомендація № R(2000)21 Комітету Міністрів державам-членам про свободу здійснення професійних адвокатських обов'язків – принцип I.6 встановлює, що мають бути вжиті всі необхідні заходи для забезпечення поваги до конфіденційності відносин адвоката і його клієнта.
Конституція України:
Хоча Конституція України безпосередньо не використовує термін «конфіденційність» стосовно правничої діяльності, проте містить низку положень, що створюють конституційну основу для цього принципу:
– Ст. 32 – закріплює право на невтручання в особисте і сімейне життя та забороняє збирання, зберігання, використання та поширення конфіденційної інформації про особу без її згоди.
– Ст. 59 – гарантує право кожного на професійну правничу допомогу, яке не може бути повноцінно реалізоване без забезпечення конфіденційності.
– Ст. 62 – встановлює презумпцію невинуватості, для забезпечення якої конфіденційність відносин з правником є необхідною умовою.
– Ст. 63 – закріплює право особи не давати показання щодо себе, членів сім'ї чи близьких родичів, що також пов'язане з захистом конфіденційної інформації.
Закони України:
– Закон України «Про інформацію» – ст. 21 визначає поняття конфіденційної інформації та встановлює загальний режим її правового захисту.
– Закон України «Про захист персональних даних» – встановлює правові механізми захисту персональних даних особи, які також можуть становити частину конфіденційної інформації, що стає відома правнику.
– Закон України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» – ст. 22 детально регламентує інститут адвокатської таємниці, а ст. 23 встановлює гарантії адвокатської діяльності, включаючи заборону вимагати від адвоката надання відомостей, що є адвокатською таємницею.
– Закон України «Про судоустрій і статус суддів» – ст. 56 встановлює обов'язок судді не розголошувати відомості, які становлять таємницю, що охороняється законом, у тому числі таємницю нарадчої кімнати і закритого судового засідання.
– Закон України «Про прокуратуру» – ст. 3 закріплює принцип неухильного дотримання вимог професійної етики та поведінки прокурорів, що включає також дотримання конфіденційності.
– Закон України «Про нотаріат» – ст. 8 встановлює обов'язок нотаріуса зберігати нотаріальну таємницю.
– Закон України «Про медіацію» – ст. 5 закріплює принцип конфіденційності медіації.
Процесуальне законодавство:
1. Кримінальний процесуальний кодекс України: 
– ст. 65 – встановлює імунітет свідка, зокрема забороняє допит адвоката щодо відомостей, які становлять адвокатську таємницю;
– ст. 222 – регламентує недопустимість розголошення відомостей досудового розслідування;
– ст. 367 – закріплює таємницю нарадчої кімнати.
2. Цивільний процесуальний кодекс України: 
– ст. 70 – встановлює імунітет свідка;
– ст. 245 – закріплює таємницю нарадчої кімнати.
3. Господарський процесуальний кодекс України: 
– ст. 67 – встановлює імунітет свідка;
– ст. 228 – закріплює таємницю нарадчої кімнати.
4. Кодекс адміністративного судочинства України: 
– ст. 66 – встановлює імунітет свідка;
– ст. 240 – закріплює таємницю нарадчої кімнати.
Кодекси професійної етики:
1. Правила адвокатської етики (затверджені Звітно-виборним з'їздом адвокатів України 09.06.2017): 
– ст. 10 – детально регламентує принцип конфіденційності;
– ст. 11 – встановлює принцип компетентності та добросовісності, що також пов'язаний із збереженням конфіденційності;
– ст. 39-42 – регулюють відносини адвоката з клієнтом, включаючи аспекти конфіденційності.
2. Кодекс суддівської етики (затверджений XI черговим з'їздом суддів України 22.02.2013): 
– ст. 9 – встановлює обов'язок судді не розголошувати інформацію, що стала йому відома у зв'язку з розглядом справи.
3. Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів (затверджений Всеукраїнською конференцією прокурорів 27.04.2017): 
– ст. 5 – встановлює обов'язок прокурора не розголошувати конфіденційну та іншу інформацію з обмеженим доступом
Етичні засади дотримання конфіденційності виходять за межі формально-юридичних вимог і відображають моральні аспекти правничої професії:
1. Довіра як основа відносин правник-клієнт. Конфіденційність є необхідною передумовою довірчих відносин між правником та клієнтом. Без упевненості в тому, що надана інформація не буде розголошена, клієнт не зможе відверто повідомити всі обставини справи, що унеможливить надання якісної правової допомоги.
2. Повага до гідності особи. Збереження конфіденційності є проявом поваги до гідності особи, її права на приватність та захист особистої інформації. Правник, який порушує конфіденційність, порушує не лише професійний обов'язок, але й завдає моральної шкоди особі, яка довірила йому інформацію.
3. Професійна чесність та порядність. Дотримання конфіденційності є проявом професійної чесності та порядності правника. Правник, який дав обіцянку клієнту зберігати конфіденційність, має моральний обов'язок дотримуватися цієї обіцянки.
4. Колегіальна солідарність. Дотримання конфіденційності є елементом професійної етики, що об'єднує правничу спільноту. Порушення конфіденційності одним правником може негативно вплинути на репутацію всієї професії.
5. Суспільна відповідальність. Збереження конфіденційності має суспільне значення, оскільки забезпечує функціонування системи правосуддя, в якій громадяни можуть довіряти правникам і звертатися за правовою допомогою без страху розголошення.
6. Внутрішня автономія правника. Етичний обов'язок збереження конфіденційності випливає з внутрішньої автономії правника, його здатності приймати моральні рішення, що відповідають високим стандартам професії, навіть за відсутності зовнішнього контролю.
7. Виправдані очікування. Збереження конфіденційності відповідає виправданим очікуванням клієнта, який звертається до правника з презумпцією того, що надана інформація залишиться конфіденційною.
8. Пріоритет інтересів клієнта. Етичний обов'язок збереження конфіденційності відображає принцип пріоритету інтересів клієнта у діяльності правника. Правник має діяти насамперед в інтересах клієнта, що включає захист його персональних даних та чутливої інформації від розголошення.

4. Межі професійної таємниці та випадки правомірного розголошення конфіденційної інформації

Хоча принцип конфіденційності є фундаментальним для правничої професії, він не є абсолютним. Існують законодавчо визначені межі професійної таємниці та випадки, коли розголошення конфіденційної інформації може бути правомірним або навіть обов'язковим.
Межі адвокатської таємниці:
Відповідно до ч. 4 ст. 22 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», інформація або документи можуть втратити статус адвокатської таємниці за письмовою заявою клієнта (особи, якій відмовлено в укладенні договору про надання правової допомоги). При цьому інформація або документи, що отримані від третіх осіб і містять відомості про них, можуть поширюватися з урахуванням вимог законодавства з питань захисту персональних даних.
Випадки правомірного розголошення конфіденційної інформації адвокатом:
– Згода клієнта. Найбільш очевидним випадком правомірного розголошення є наявність письмової згоди клієнта. При цьому адвокат має переконатися, що клієнт розуміє можливі наслідки такого розголошення.
– Професійний захист. Відповідно до п. 4 ч. 1 ст. 23 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», інформація, що є предметом адвокатської таємниці, може бути розголошена в обсязі, який адвокат вважає обґрунтовано необхідним для захисту своїх прав та законних інтересів у дисциплінарному провадженні, цивільному, господарському, адміністративному, кримінальному провадженні.
– Застереження про відмивання коштів. Хоча законодавство України не містить прямої норми про обов'язок адвоката повідомляти про підозрілі фінансові операції клієнта, міжнародні стандарти, зокрема Директива ЄС 2015/849 про запобігання використанню фінансової системи для відмивання грошей та фінансування тероризму, передбачають певні обмеження конфіденційності у таких випадках.
– Запобігання злочину. Правила адвокатської етики у ст. 10 встановлюють, що дія принципу конфіденційності не поширюється на випадки попередження адвокатом вчинення клієнтом злочинних дій або інших правопорушень. Адвокат може розкрити конфіденційну інформацію в обсязі, необхідному для запобігання вчиненню злочину.
– Захист прав адвоката. Адвокат може розкрити конфіденційну інформацію в обсязі, необхідному для захисту своїх прав та законних інтересів, наприклад, у спорі з клієнтом щодо гонорару або при захисті від обвинувачень у неналежному виконанні професійних обов'язків.
Межі судової таємниці:
– Публічність судових рішень. Хоча таємниця нарадчої кімнати є абсолютною, кінцеве судове рішення є публічним документом, за винятком випадків, передбачених законом.
– Розголошення інформації в силу закону. Судді можуть розголошувати інформацію про розгляд справи у випадках, прямо передбачених законом, наприклад, при наданні доступу до матеріалів справи уповноваженим особам.
– Окрема думка судді. Суддя має право викласти окрему думку, яка приєднується до справи і є відкритою для ознайомлення відповідно до процесуального законодавства.
Межі слідчої таємниці:
– Часові межі. Слідча таємниця діє лише до завершення досудового розслідування або закриття кримінального провадження.
– Часткове розголошення. Відповідно до ст. 222 КПК України, слідчий або прокурор можуть надати дозвіл на розголошення відомостей досудового розслідування в тому обсязі, в якому вони визнають можливим.
– Інформування учасників провадження. Слідчий, прокурор зобов'язані ознайомити підозрюваного, обвинуваченого та їхніх захисників з матеріалами досудового розслідування перед його завершенням, що не вважається порушенням слідчої таємниці.
– Публічний інтерес. В окремих випадках, коли існує значний суспільний інтерес, може бути прийнято рішення про надання обмеженої інформації про хід розслідування.
Загальні критерії для визначення меж професійної таємниці:
– Пропорційність. Розголошення конфіденційної інформації має бути пропорційним легітимній меті, яка переслідується.
– Необхідність. Розголошення має бути необхідним у демократичному суспільстві, тобто відповідати нагальній суспільній потребі.
– Мінімальне втручання. При розголошенні конфіденційної інформації слід обмежуватися мінімально необхідним обсягом.
– Баланс інтересів. Необхідно враховувати не лише приватні інтереси клієнта, але й публічні інтереси суспільства, включаючи інтереси правосуддя.
Варто зазначити, що межі професійної таємниці є динамічними і можуть змінюватися з розвитком суспільства, права та етичних стандартів. Правник повинен постійно оновлювати свої знання щодо цих меж та діяти відповідно до актуальних правових та етичних вимог.

5. Етичні дилеми, пов'язані з дотриманням конфіденційності

У професійній діяльності правника часто виникають етичні дилеми, пов'язані з дотриманням конфіденційності, коли правник опиняється перед складним моральним вибором між конкуруючими цінностями та обов'язками. Розглянемо основні типи таких дилем та можливі підходи до їх вирішення.
1. Конфлікт між обов'язком збереження конфіденційності та запобіганням шкоді:
Одна з найскладніших етичних дилем виникає, коли правник дізнається про наміри клієнта завдати фізичної, фінансової чи іншої шкоди третім особам. З одного боку, правник зобов'язаний зберігати конфіденційність інформації, отриманої від клієнта, з іншого – має моральний обов'язок запобігти шкоді, особливо якщо вона може бути значною.
Підходи до вирішення:
– Спочатку спробувати переконати клієнта відмовитися від шкідливих намірів.
– Оцінити реальність та серйозність загрози, ймовірність її реалізації.
– У разі неможливості запобігти шкоді іншим способом, розглянути можливість мінімально необхідного розголошення інформації компетентним органам.
– Діяти відповідно до положень п. 4 ч. 1 ст. 10 Правил адвокатської етики, які дозволяють розкриття конфіденційної інформації для попередження вчинення злочину.
2. Конфлікт між конфіденційністю та правдивістю:
Дилема виникає, коли клієнт надає правнику інформацію, яка суперечить тому, що було заявлено в суді або перед іншими органами. Правник опиняється перед вибором: зберігати конфіденційність і фактично сприяти введенню суду в оману, або розкрити інформацію і порушити обов'язок конфіденційності.
Підходи до вирішення:
– Переконати клієнта добровільно виправити неправдиві твердження.
– Відмовитися від подальшого представництва клієнта, якщо неможливо продовжувати його без участі в омані суду.
– Уникати особистого підтвердження фактів, які правник вважає неправдивими.
– Використовувати формулювання, які технічно правдиві, але не розкривають конфіденційну інформацію.
3. Конфлікт між інтересами різних клієнтів:
Правник може опинитися в ситуації, коли конфіденційна інформація, отримана від одного клієнта, може бути корисною для іншого клієнта. Це створює конфлікт між обов'язком зберігати конфіденційність щодо першого клієнта та обов'язком діяти в найкращих інтересах другого клієнта.
Підходи до вирішення:
– Запровадити ефективні «інформаційні бар'єри» в юридичній фірмі.
– Отримати інформовану згоду обох клієнтів на продовження представництва.
– У разі неможливості вирішення конфлікту, відмовитися від представництва одного з клієнтів.
– Дотримуватися положень ст. 9 Правил адвокатської етики щодо уникнення конфлікту інтересів.
4. Дилема публічного інтересу:
Правник може дізнатися про інформацію, розголошення якої могло б служити значному суспільному інтересу (наприклад, запобігти екологічній катастрофі, масштабному шахрайству тощо). Виникає конфлікт між обов'язком конфіденційності перед клієнтом та моральним обов'язком перед суспільством.
Підходи до вирішення:
– Оцінити масштаб потенційної суспільної шкоди та її невідворотність.
– Розглянути можливість розкриття інформації на підставі концепції «крайньої необхідності».
– Проконсультуватися з колегами або органами адвокатського самоврядування щодо етичних аспектів ситуації.
– Шукати шляхи вирішення проблеми без прямого розголошення конфіденційної інформації.
5. Дилема посмертної конфіденційності:
Після смерті клієнта можуть виникати ситуації, коли розкриття конфіденційної інформації могло б захистити його репутацію або інтереси спадкоємців. Правник опиняється перед вибором: чи продовжує діяти обов'язок конфіденційності після смерті клієнта.
Підходи до вирішення:
– Враховувати презюмовану волю померлого клієнта.
– Оцінити, чи слугуватиме розкриття інформації інтересам клієнта та його спадкоємців.
– Розглянути можливість отримання дозволу від спадкоємців клієнта.
– Пам'ятати, що за законодавством України адвокатська таємниця не обмежена часом.
6. Технологічні дилеми:
Сучасні технології створюють нові виклики для конфіденційності, коли правник має вирішувати, чи використовувати хмарні сервіси, електронну пошту, месенджери та інші цифрові інструменти для комунікації з клієнтом та зберігання даних.
Підходи до вирішення:
– Оцінити рівень безпеки технологічного рішення.
– Інформувати клієнта про потенційні ризики та отримати його згоду на використання конкретних технологій.
– Впроваджувати додаткові заходи безпеки (шифрування, двофакторну автентифікацію тощо).
– Регулярно оновлювати свої знання щодо технологічних ризиків та методів їх мінімізації.
Загальні принципи вирішення етичних дилем щодо конфіденційності:
– Пріоритет інтересів клієнта – за відсутності прямих законодавчих винятків, інтереси клієнта мають першочергове значення.
– Мінімізація шкоди – якщо розголошення неминуче, воно має бути обмежене мінімально необхідним обсягом.
– Консультування – у складних випадках доцільно консультуватися з колегами або органами професійного самоврядування, не розкриваючи конфіденційної інформації.
– Інформована згода – коли можливо, рішення щодо розголошення має прийматися з інформованої згоди клієнта.
– Документування – правник має документувати своє рішення та підстави для нього, особливо у випадках розголошення конфіденційної інформації.
Вирішення етичних дилем щодо конфіденційності вимагає від правника не лише знання правових норм, але й розвиненої моральної інтуїції, здатності до критичного мислення та глибокого розуміння цінностей та принципів правничої професії.

6. Захист конфіденційної інформації в цифровому середовищі

У сучасну епоху цифрових технологій захист конфіденційної інформації стикається з новими викликами, що вимагають від правників особливої уваги до питань кібербезпеки та правил поводження з електронними даними. Цифрове середовище створює як нові можливості для ефективної роботи з інформацією, так і нові ризики для її конфіденційності.
Ризики для конфіденційності в цифровому середовищі:
– Несанкціонований доступ – можливість отримання доступу до конфіденційної інформації неуповноваженими особами внаслідок хакерських атак, шкідливого програмного забезпечення, викрадення облікових даних тощо.
– Втрата даних – випадкове видалення, пошкодження носіїв інформації, збої програмного забезпечення, що можуть призвести до втрати важливих даних клієнта.
– Ненадійність каналів зв'язку – незахищені електронні комунікації можуть бути перехоплені, що призведе до витоку конфіденційної інформації.
–  «Хмарні» ризики – зберігання даних на зовнішніх серверах створює додаткові ризики, пов'язані з можливістю доступу третіх осіб до інформації.
– Необережне поводження з інформацією – випадкове надсилання даних не тому адресату, публікація конфіденційних документів у відкритому доступі тощо.
– Ризики соціальної інженерії – введення правника в оману з метою отримання конфіденційної інформації через маніпуляції та психологічний вплив.
Правові вимоги до захисту конфіденційної інформації у цифровому середовищі:
– Закон України «Про захист персональних даних» – встановлює загальні вимоги до обробки та захисту персональних даних, включаючи їх електронну обробку.
– Закон України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах» – визначає основні засади захисту інформації в електронних системах.
– Правила адвокатської етики – у ст. 10 встановлюють, що у своїй професійній діяльності адвокат зобов'язаний забезпечити розумно необхідний рівень безпеки для збереження і захисту конфіденційної інформації, включаючи електронну.
– Постанова КМУ від 29.03.2006 № 373 «Про затвердження Правил забезпечення захисту інформації в інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних системах» – встановлює технічні вимоги до захисту інформації.
Технічні заходи захисту конфіденційної інформації в цифровому середовищі:
– Шифрування даних – використання алгоритмів криптографічного захисту для файлів, дисків, електронної пошти та інших типів даних.
– Надійна автентифікація – використання надійних паролів, двофакторної автентифікації, біометричних даних для доступу до інформаційних систем.
– Безпечні канали зв'язку – використання захищених протоколів (HTTPS, VPN) для передачі даних мережею.
– Актуальне програмне забезпечення – своєчасне оновлення операційних систем, антивірусних програм та іншого програмного забезпечення для усунення відомих вразливостей.
– Резервне копіювання – створення регулярних резервних копій даних для запобігання їх втраті внаслідок технічних збоїв або кібератак.
– Контроль доступу – обмеження доступу до конфіденційної інформації за принципом «необхідно знати» та налаштування відповідних прав доступу в інформаційних системах.
– Фізична безпека – захист приміщень, де зберігаються електронні носії інформації, від несанкціонованого доступу.
Організаційні заходи захисту конфіденційної інформації:
– Політика інформаційної безпеки – розробка та впровадження внутрішніх правил поводження з електронною інформацією.
– Навчання персоналу – регулярне інформування працівників про актуальні загрози та методи захисту від них.
– Облік інформаційних активів – ведення реєстру електронних документів, баз даних та інших інформаційних ресурсів, що містять конфіденційну інформацію.
– Внутрішні перевірки – проведення регулярного аудиту дотримання правил інформаційної безпеки.
– Реагування на інциденти – розробка плану дій на випадок порушення конфіденційності інформації.
Особливості захисту конфіденційної інформації при використанні різних цифрових технологій:
– Електронна пошта – використання шифрування, перевірка адресатів перед відправленням, використання захищених сервісів електронної пошти.
– Месенджери – надання переваги месенджерам з наскрізним шифруванням, регулярне очищення історії повідомлень.
– Хмарні сервіси – використання надійних постачальників з прозорою політикою конфіденційності, шифрування даних перед завантаженням до хмари.
– Мобільні пристрої – використання блокування екрану, шифрування пам'яті, можливість віддаленого стирання даних.
– Соціальні мережі – обережність при публікації будь-якої інформації, що може опосередковано розкрити конфіденційні дані клієнтів.
– Відеоконференції – використання захищених платформ, налаштування паролів для доступу, контроль учасників.
Етичні аспекти захисту конфіденційної інформації у цифровому середовищі:
– Інформована згода клієнта – клієнт має бути поінформований про способи зберігання та передачі його даних, пов'язані з цим ризики та вжиті заходи безпеки.
– Пропорційність заходів безпеки – вибір рівня захисту має відповідати чутливості інформації та потенційним наслідкам її розголошення.
– Технологічна компетентність – правник має підтримувати достатній рівень знань про цифрові технології, щоб забезпечити належний захист інформації.
– Відповідальність за дії третіх осіб – при залученні зовнішніх технічних спеціалістів або використанні зовнішніх сервісів правник залишається відповідальним за забезпечення конфіденційності.
Захист конфіденційної інформації в цифровому середовищі вимагає комплексного підходу, що поєднує правові, технічні та організаційні заходи. Правник має постійно оновлювати свої знання у сфері інформаційної безпеки та адаптувати практику роботи з електронною інформацією відповідно до актуальних викликів.

7. Відповідальність за порушення вимог щодо збереження професійної таємниці

Порушення вимог щодо збереження професійної таємниці може мати серйозні наслідки як для правника, так і для його клієнта. Українське законодавство передбачає різні види юридичної відповідальності за такі порушення, залежно від виду професійної таємниці, обставин розголошення та наслідків, що настали.
Види відповідальності за порушення професійної таємниці:
1. Дисциплінарна відповідальність:
Для адвокатів. Відповідно до ст. 34 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», порушення адвокатської таємниці є дисциплінарним проступком адвоката. Можливі дисциплінарні стягнення: попередження; зупинення права на заняття адвокатською діяльністю на строк від одного місяця до одного року; позбавлення права на заняття адвокатською діяльністю з наступним включенням до Єдиного реєстру адвокатів України відмітки про припинення права на заняття адвокатською діяльністю.
Для суддів. Порушення таємниці нарадчої кімнати або іншої конфіденційної інформації є порушенням суддівської етики та може бути підставою для притягнення судді до дисциплінарної відповідальності згідно із ст. 106 Закону України «Про судоустрій і статус суддів». Можливі дисциплінарні стягнення: попередження; догана; сувора догана; подання про тимчасове (від одного до шести місяців) відсторонення від здійснення правосуддя; подання про переведення судді до суду нижчого рівня; подання про звільнення судді з посади.
Для прокурорів. Відповідно до ст. 43 Закону України «Про прокуратуру», порушення прокурором вимог щодо конфіденційності інформації є підставою для притягнення його до дисциплінарної відповідальності. Можливі дисциплінарні стягнення: догана; заборона на строк до одного року на переведення до органу прокуратури вищого рівня чи на призначення на вищу посаду в органі прокуратури, в якому прокурор обіймає посаду; звільнення з посади в органах прокуратури.
Для нотаріусів. Відповідно до ст. 12 Закону України «Про нотаріат», порушення нотаріальної таємниці є підставою для анулювання свідоцтва про право на заняття нотаріальною діяльністю.
2. Цивільно-правова відповідальність:
– Відшкодування шкоди: відповідно до ст. 1166 Цивільного кодексу України, особа, яка завдала шкоди, зобов'язана її відшкодувати. Клієнт, якому завдано майнової або моральної шкоди внаслідок розголошення конфіденційної інформації, може вимагати її відшкодування в судовому порядку.
– Відшкодування моральної шкоди: згідно зі ст. 23 Цивільного кодексу України, особа має право на відшкодування моральної шкоди, завданої внаслідок порушення її особистих немайнових прав, зокрема, права на таємницю приватного життя.
– Визнання правочину недійсним: розголошення конфіденційної інформації може призвести до визнання недійсними правочинів, укладених з використанням цієї інформації, якщо це порушує права та інтереси сторін.
3. Кримінальна відповідальність:
– Розголошення адвокатської таємниці: Хоча КК України не містить спеціальної статті про відповідальність за розголошення адвокатської таємниці, такі дії можуть кваліфікуватися за ст. 182 КК України «Порушення недоторканності приватного життя» або за ст. 232 КК України «Розголошення комерційної або банківської таємниці», якщо розголошена інформація належить до відповідних категорій.
– Розголошення відомостей досудового розслідування: ст. 387 КК України передбачає кримінальну відповідальність за розголошення без дозволу прокурора, слідчого або особи, яка провадила оперативно-розшукову діяльність, даних оперативно-розшукової діяльності або досудового розслідування особою, попередженою в установленому законом порядку про обов'язок не розголошувати такі дані.
– Порушення недоторканності приватного життя: ст. 182 КК України передбачає відповідальність за незаконне збирання, зберігання, використання, знищення, поширення конфіденційної інформації про особу або незаконну зміну такої інформації.
– Порушення таємниці листування, телефонних розмов, телеграфної чи іншої кореспонденції: ст. 163 КК України передбачає відповідальність за порушення таємниці листування, телефонних розмов, телеграфної чи іншої кореспонденції, що передаються засобами зв'язку або через комп'ютер.
– Незаконне збирання з метою використання або використання відомостей, що становлять комерційну або банківську таємницю: ст. 231 КК України передбачає відповідальність за умисні дії, спрямовані на отримання відомостей, що становлять комерційну або банківську таємницю, з метою розголошення чи іншого використання цих відомостей.
4. Адміністративна відповідальність:
– Порушення законодавства про захист персональних даних: ст. 188-39 КУпАП передбачає адміністративну відповідальність за порушення законодавства у сфері захисту персональних даних, що може бути застосовано, якщо розголошена конфіденційна інформація містить персональні дані.
– Порушення законодавства про інформацію: відповідно до ст. 212-3 КУпАП, порушення права на інформацію та права на звернення, у тому числі тих його положень, що стосуються конфіденційної інформації, тягне за собою накладення штрафу.
Особливості відповідальності за різні види професійної таємниці:
1. Відповідальність за порушення адвокатської таємниці:
– Відповідно до ст. 32 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», дисциплінарне провадження щодо адвоката здійснює кваліфікаційно-дисциплінарна комісія адвокатури за місцем перебування адвоката в Єдиному реєстрі адвокатів України.
– Правила адвокатської етики у ст. 10 визначають, що дотримання принципу конфіденційності є необхідною умовою довірчих відносин між адвокатом і клієнтом, а його порушення підриває довіру до адвокатури в цілому.
– Вища кваліфікаційно-дисциплінарна комісія адвокатури у своїй практиці розглядає порушення адвокатської таємниці як одне з найсерйозніших порушень адвокатської етики, що може призвести до позбавлення права на заняття адвокатською діяльністю.
2. Відповідальність за порушення судової таємниці:
– Порушення таємниці нарадчої кімнати є підставою для скасування судового рішення в апеляційному або касаційному порядку, що передбачено процесуальними кодексами України.
– Відповідно до ст. 106 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», порушення таємниці нарадчої кімнати або інформації, що стала відома судді під час розгляду справи у закритому судовому засіданні, є підставою для дисциплінарного провадження щодо судді.
– Розголошення судової таємниці може також стати підставою для відводу судді від розгляду справи, якщо таке розголошення свідчить про його упередженість.
3. Відповідальність за порушення слідчої таємниці:
– Кримінальна відповідальність за ст. 387 КК України настає за розголошення даних оперативно-розшукової діяльності, досудового розслідування, якщо особу було попереджено про неприпустимість їх розголошення.
– Для службових осіб органів досудового розслідування та прокуратури передбачено більш суворе покарання за такі дії.
– Якщо розголошення призвело до тяжких наслідків, покарання може включати позбавлення волі на строк від трьох до п'яти років з позбавленням права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю на строк до трьох років або без такого.
Процедурні аспекти притягнення до відповідальності:
1. Дисциплінарна відповідальність: 
– Для адвокатів: дисциплінарне провадження здійснюється кваліфікаційно-дисциплінарною комісією адвокатури на підставі скарги, яка може бути подана будь-якою особою, якій відомі факти порушення адвокатської таємниці.
– Для суддів: дисциплінарне провадження щодо судді здійснюється Вищою радою правосуддя.
– Для прокурорів: дисциплінарне провадження здійснюється кваліфікаційно-дисциплінарною комісією прокурорів.
2. Цивільно-правова відповідальність: 
– Потерпіла особа має право звернутися до суду з позовом про відшкодування завданої шкоди.
– Позов може включати вимогу про відшкодування як майнової, так і моральної шкоди.
– Розмір відшкодування визначається судом залежно від характеру та наслідків правопорушення.
3. Кримінальна відповідальність: 
– Кримінальне провадження здійснюється відповідно до вимог КПК України.
– Для притягнення до кримінальної відповідальності необхідно довести наявність всіх елементів складу злочину.
– Особливості доказування включають необхідність встановлення факту розголошення конфіденційної інформації та наявності шкідливих наслідків (для деяких складів злочинів).
Фактори, що враховуються при визначенні відповідальності:
– Характер розголошеної інформації та її значущість для клієнта або суспільства.
– Наслідки розголошення для клієнта та інших осіб.
– Умисел або необережність правника при розголошенні інформації.
– Наявність законних підстав для розголошення інформації.
– Вжиття правником заходів для мінімізації шкоди після розголошення.
– Попередня дисциплінарна історія правника.
Слід зазначити, що відповідальність за порушення професійної таємниці є важливим інструментом забезпечення належного функціонування правової системи та підтримання довіри суспільства до правничої професії. Разом з тим, важливо, щоб механізми притягнення до відповідальності були справедливими, прозорими і не створювали надмірного тиску на правників, що може негативно вплинути на їхню незалежність та ефективність.

8. Порівняльний аналіз вимог щодо конфіденційності для різних правничих професій

Різні правничі професії мають спільні ціннісні основи щодо конфіденційності, але відрізняються специфікою вимог, що зумовлено особливостями їхніх функцій у правовій системі. Порівняльний аналіз цих вимог дозволяє краще зрозуміти природу конфіденційності у правничій діяльності та її особливості в різних професійних контекстах.
1. Адвокатська діяльність vs. Суддівська діяльність:
Спільні риси:
– Обидві професії визнають конфіденційність як фундаментальний принцип професійної етики.
– Порушення вимог конфіденційності в обох випадках може призвести до дисциплінарної відповідальності.
– Обидві професії визнають необхідність балансу між конфіденційністю та суспільним інтересом.
Відмінні риси:
– Спрямованість захисту: адвокатська таємниця захищає приватні інтереси клієнта, тоді як таємниця нарадчої кімнати захищає публічний інтерес у незалежності та неупередженості судової влади.
– Межі дії: адвокатська таємниця не обмежена часом і діє навіть після смерті клієнта, тоді як таємниця нарадчої кімнати обмежена конкретною справою.
– Суб'єкти розголошення: адвокат може розголосити конфіденційну інформацію з дозволу клієнта, тоді як суддя не має права розголошувати таємницю нарадчої кімнати за жодних обставин.
– Публічний аспект: судова діяльність є переважно публічною, і конфіденційність є винятком, тоді як адвокатська діяльність має презумпцію конфіденційності.
2. Адвокатська діяльність vs. Прокурорська діяльність:
Спільні риси:
– Обидві професії передбачають роботу з чутливою особистою інформацією.
– Обидві професії вимагають дотримання професійної етики та конфіденційності.
– Порушення конфіденційності в обох випадках може мати серйозні наслідки для інтересів осіб, яких стосується інформація.
Відмінні риси:
– Спрямованість діяльності: адвокат діє в інтересах клієнта, тоді як прокурор представляє публічний інтерес держави.
– Об'єкт захисту: адвокатська таємниця захищає інтереси клієнта, тоді як слідча таємниця захищає інтереси правосуддя та ефективність розслідування.
– Межі обов'язку: адвокат має абсолютний обов'язок конфіденційності (за винятком випадків, передбачених законом), тоді як прокурор може розголошувати інформацію, якщо це необхідно для здійснення правосуддя.
– Відповідальність: адвокат несе відповідальність перед клієнтом та професійною спільнотою, тоді як прокурор несе відповідальність перед державою та суспільством.
3. Суддівська діяльність vs. Прокурорська діяльність:
Спільні риси:
– Обидві професії виконують публічні функції у сфері правосуддя.
– Обидві професії зобов'язані дотримуватися балансу між прозорістю та конфіденційністю.
– Обидві професії мають доступ до інформації, розголошення якої може зашкодити інтересам правосуддя.
Відмінні риси:
– Обсяг конфіденційності: таємниця нарадчої кімнати є абсолютною, тоді як слідча таємниця може бути розголошена з дозволу відповідних посадових осіб.
– Часові межі: таємниця нарадчої кімнати зберігається безстроково, тоді як слідча таємниця діє до завершення досудового розслідування або судового розгляду.
– Правові наслідки порушення: порушення таємниці нарадчої кімнати є підставою для скасування судового рішення, тоді як порушення слідчої таємниці само по собі не впливає на юридичну силу процесуальних дій.
4. Нотаріальна діяльність vs. Адвокатська діяльність:
Спільні риси:
– Обидві професії мають справу з чутливою особистою та майновою інформацією клієнтів.
– Обидві професії надають правову допомогу, що вимагає довіри клієнта.
– Обидві професії мають законодавчо закріплений обов'язок збереження професійної таємниці.
Відмінні риси:
– Публічна функція: нотаріус виконує делеговані державою функції, тоді як адвокат діє виключно в інтересах клієнта.
– Документальна фіксація: нотаріальна таємниця стосується переважно документів та фактів нотаріальних дій, тоді як адвокатська таємниця охоплює широкий спектр інформації, включаючи усні повідомлення.
– Межі розголошення: нотаріус зобов'язаний надавати інформацію на запит суду, прокуратури, органів слідства у зв'язку з кримінальним провадженням, тоді як адвокат має більш широкий імунітет від витребування інформації.
5. Медіаційна діяльність vs. Адвокатська діяльність:
Спільні риси:
– Обидві професії базуються на довірі клієнта і вимагають конфіденційності для ефективної роботи.
– Обидві професії передбачають роботу з конфліктними ситуаціями та чутливою інформацією.
– Обидві професії мають етичні кодекси, що регулюють питання конфіденційності.
Відмінні риси:
– Нейтральність: медіатор зберігає нейтральність щодо сторін конфлікту, тоді як адвокат діє в інтересах свого клієнта.
– Багатосторонність: медіатор зобов'язаний зберігати конфіденційність щодо всіх сторін конфлікту, тоді як адвокат має обов'язок конфіденційності перед своїм клієнтом.
– Договірна основа: режим конфіденційності в медіації може бути договірним і змінюватися за згодою сторін, тоді як адвокатська таємниця має законодавчо визначений статус.
Загальні тенденції у вимогах щодо конфіденційності:
– Цифровізація – всі правничі професії стикаються з викликами захисту конфіденційної інформації в цифровому середовищі, що вимагає адаптації традиційних етичних вимог до нових технологічних реалій.
– Баланс з прозорістю – зростаючі суспільні вимоги до прозорості діяльності правників створюють необхідність чіткішого визначення меж конфіденційності.
– Гармонізація з міжнародними стандартами – спостерігається тенденція до узгодження українських вимог щодо конфіденційності з міжнародними та європейськими стандартами.
– Підвищення відповідальності – посилюється відповідальність за порушення вимог конфіденційності, особливо в контексті захисту персональних даних.
– Спеціалізація – з розвитком нових напрямків правничої діяльності (медіація, юридичний консалтинг, compliance тощо) формуються специфічні вимоги до конфіденційності у цих сферах.
Різноманітність вимог щодо конфіденційності для різних правничих професій відображає їхню специфіку та місце в правовій системі. Водночас, спільною для всіх правничих професій є етична основа конфіденційності – повага до приватності особи, професійна чесність та суспільна довіра до правничої професії.
Питання для самоконтролю:
1. Що таке конфіденційна інформація у професійній діяльності правника?
2. Яке значення має принцип конфіденційності для клієнта, правника та системи правосуддя?
3. Які основні види професійної таємниці існують у правничій діяльності?
4. Що входить до змісту адвокатської таємниці згідно з законодавством України?
5. Які правові засади дотримання конфіденційності закріплені в міжнародних нормативно-правових актах?
6. Які етичні засади лежать в основі дотримання конфіденційності правником?
7. У яких випадках розголошення конфіденційної інформації може бути правомірним?
8. Які етичні дилеми можуть виникати при дотриманні принципу конфіденційності?
9. Які основні ризики для конфіденційності існують у цифровому середовищі?
10. Яка відповідальність передбачена за порушення вимог щодо збереження професійної таємниці?
11. Як співвідносяться вимоги щодо конфіденційності для різних правничих професій?
12. Які заходи має вживати правник для захисту конфіденційної інформації в цифровому середовищі?
13. Які критерії визначають межі професійної таємниці?
14. Як двоаспектна природа конфіденційності (правова та етична) впливає на професійну діяльність правника?
15. Як співвідносяться принципи конфіденційності та прозорості в діяльності правника?
Тести для самоконтролю:
1. Конфіденційна інформація у діяльності правника – це:
а) будь-яка інформація, що стала відома правнику
б) відомості, які стали відомі правнику у зв'язку з наданням правової допомоги клієнту
в) інформація, що міститься у справі клієнта
г) виключно відомості про особисте життя клієнта
2. Адвокатська таємниця НЕ поширюється на:
а) питання, з яких клієнт звертався до адвоката
б) зміст порад, консультацій, роз'яснень адвоката
в) інформацію, що стала публічно відомою з дозволу клієнта
г) відомості про особисте життя адвоката
3. Таємниця нарадчої кімнати є:
а) абсолютною і не може бути розголошена за жодних обставин
б) відносною і може бути розголошена в інтересах правосуддя
в) обмеженою строком розгляду справи
г) застосовною лише у кримінальних справах
4. Порушення адвокатської таємниці може призвести до:
а) лише дисциплінарної відповідальності
б) кримінальної, цивільної та дисциплінарної відповідальності
в) виключно кримінальної відповідальності
г) адміністративної та матеріальної відповідальності
5. Принцип конфіденційності у діяльності правника має:
а) виключно правовий характер
б) тільки етичну природу
в) двоаспектну природу: правову та етичну
г) адміністративно-управлінську природу
6. Слідча таємниця припиняє свою дію:
а) на вимогу керівника слідчого підрозділу
б) після завершення досудового розслідування або закриття кримінального провадження
в) через рік після початку розслідування
г) після першого допиту свідка у справі
7. Інформація або документи можуть втратити статус адвокатської таємниці:
а) за рішенням суду
б) за письмовою заявою клієнта
в) за рішенням кваліфікаційно-дисциплінарної комісії адвокатури
г) після спливу строку позовної давності
8. Розголошення конфіденційної інформації правником буде правомірним:
а) на вимогу будь-якого правоохоронного органу
б) за власною ініціативою правника, якщо це в інтересах клієнта
в) у випадках, прямо передбачених законом та з дотриманням принципу пропорційності
г) на запит журналістів, якщо справа має суспільний інтерес
9. У цифровому середовищі захист конфіденційної інформації вимагає від правника:
а) повної відмови від електронних способів обміну інформацією
б) використання лише перевірених технічних засобів та дотримання правил кібербезпеки
в) отримання письмового дозволу клієнта на кожен випадок електронної передачі даних
г) отримання консультації ІТ-фахівця перед кожною електронною комунікацією
10. За порушення таємниці нарадчої кімнати суддя може бути:
а) лише попереджений
б) підданий дисциплінарному стягненню аж до звільнення з посади
в) притягнутий лише до кримінальної відповідальності
г) притягнутий виключно до адміністративної відповідальності
11. При вирішенні етичних дилем щодо конфіденційності правник має керуватися передусім:
а) власними інтересами
б) інтересами клієнта за відсутності прямих законодавчих винятків
в) вказівками керівництва
г) суспільною думкою
12. Конституційне підґрунтя принципу конфіденційності в Україні випливає з:
а) ст. 32 та ст. 59 Конституції України
б) лише з преамбули Конституції України
в) виключно з міжнародних договорів
г) ст. 5 Конституції України
13. Нотаріальна таємниця – це:
а) відомості про особу нотаріуса
б) сукупність відомостей, отриманих під час вчинення нотаріальної дії
в) інформація про процедуру вчинення нотаріальних дій
г) таємниця місцезнаходження нотаріальних архівів
14. Розголошення відомостей досудового розслідування без дозволу може призвести до:
а) лише морального осуду
б) кримінальної відповідальності за ст. 387 КК України
в) виключно адміністративної відповідальності
г) тільки до дисциплінарної відповідальності
15. При наданні правової допомоги клієнту правник повинен:
а) завжди розголошувати отриману інформацію для встановлення істини
б) повідомляти всю інформацію правоохоронним органам
в) забезпечити розумно необхідний рівень безпеки для збереження конфіденційної інформації
г) використовувати інформацію клієнта на власний розсуд
Практичні завдання:
1. Проаналізуйте положення Правил адвокатської етики щодо конфіденційності та порівняйте їх з вимогами міжнародних документів (Хартія основоположних принципів європейської адвокатської професії, Загальний кодекс правил для адвокатів країн Європейського Співтовариства тощо).
2. Розробіть методичні рекомендації для правників щодо захисту конфіденційної інформації в цифровому середовищі, враховуючи сучасні технологічні ризики та правові вимоги.
3. Складіть аналітичну довідку щодо співвідношення принципу конфіденційності та обов'язку розкриття інформації в інтересах правосуддя у практиці Європейського суду з прав людини.
4. Підготуйте проєкт внутрішніх правил юридичної фірми щодо забезпечення конфіденційності інформації клієнтів, включаючи процедури документообігу, захисту електронної інформації та дій у разі витоку даних.
5. Проведіть порівняльний аналіз правового регулювання адвокатської таємниці в Україні та двох-трьох зарубіжних країнах (на ваш вибір), визначте спільні риси та відмінності.
6. Розробіть алгоритм дій правника у разі виникнення конфлікту між обов'язком зберігати конфіденційність та необхідністю запобігти серйозній шкоді.
7. Підготуйте письмову консультацію для юридичної компанії щодо правомірних методів збору інформації про контрагентів, які не порушують конфіденційність та інші правові обмеження.
Теми доповідей для презентації на практичному занятті:
1. Історія становлення інституту адвокатської таємниці в Україні та світі.
2. Цифрові технології та їх вплив на забезпечення конфіденційності у професійній діяльності правника.
3. Конфлікт між принципом конфіденційності та вимогами прозорості в діяльності правників.
4. Практика Європейського суду з прав людини щодо захисту конфіденційності відносин адвоката і клієнта.
5. Порівняльний аналіз вимог щодо конфіденційності для різних правничих професій у правових системах світу.
6. Етичні дилеми у сфері збереження професійної таємниці: шляхи вирішення.
7. Правові та технічні аспекти захисту конфіденційної інформації в електронному документообігу правника.
8. Таємниця нарадчої кімнати як гарантія незалежності судової влади.
9. Відповідальність за порушення професійної таємниці: законодавство та практика.
10. Конфіденційність у медіації: правові та етичні аспекти.
11. Реформування інституту професійної таємниці в умовах глобалізації та цифровізації.
12. Баланс між забезпеченням конфіденційності та протидією відмиванню коштів, отриманих злочинним шляхом.
Ситуативні задачі:
1. Адвокат Петренко представляв інтереси ТОВ «Зоря» у господарському спорі з ТОВ «Технобуд». Під час консультації директор ТОВ «Зоря» повідомив адвокату, що компанія фактично не здійснювала будівельні роботи, за які вимагає оплату від відповідача, але має документи, які нібито підтверджують виконання робіт. Через місяць адвокат Петренко припинив дію договору про надання правової допомоги з ТОВ «Зоря» через неоплату його послуг. Після цього до нього звернулось ТОВ «Технобуд» з пропозицією представляти їхні інтереси у цьому ж спорі, оскільки їм стало відомо про розірвання договору з опонентом.
Чи може адвокат Петренко прийняти пропозицію ТОВ «Технобуд»? Як співвідносяться в цій ситуації адвокатська таємниця та конфлікт інтересів? Які етичні та правові наслідки можуть виникнути, якщо адвокат погодиться представляти нового клієнта?
2. Суддя Іваненко розглядав кримінальне провадження щодо організованої злочинної групи, яка займалася наркоторгівлею. Після виходу до нарадчої кімнати для ухвалення вироку, на телефон судді надійшло повідомлення з погрозами на адресу його сім'ї у разі винесення обвинувального вироку. Суддя був сильно стривожений і поділився цією інформацією з колегою-суддею, який не входив до складу суду в даній справі, та попросив поради. Колега порекомендував йому взяти самовідвід або повідомити про погрози правоохоронні органи. Після ухвалення обвинувального вироку захисник обвинуваченого подав апеляційну скаргу, в якій, серед іншого, зазначив про порушення таємниці нарадчої кімнати, оскільки йому стало відомо про факт спілкування судді Іваненка з іншим суддею під час перебування у нарадчій кімнаті.
Чи було порушено принцип таємниці нарадчої кімнати? Які правові наслідки може мати дана ситуація? Яким чином суддя міг би діяти в даній ситуації з дотриманням вимог закону?
3. Прокурор Сидоренко здійснював процесуальне керівництво у кримінальному провадженні щодо розбою. У справі був один підозрюваний, Марченко, якого затримали недалеко від місця злочину з речами потерпілого. Під час досудового розслідування Марченко надав свідчення про те, що речі йому передав інший чоловік, Васильєв, який і скоїв розбій. Прокурор дав інтерв'ю місцевому телеканалу, в якому розповів про хід розслідування, повідомив про свідчення Марченка щодо Васильєва та висловив впевненість, що справжнім злочинцем є саме Марченко, який намагається перекласти вину на іншу особу. Через тиждень було затримано Васильєва, який зізнався у вчиненні розбою. Адвокат Марченка заявив, що прокурор порушив слідчу таємницю та презумпцію невинуватості його клієнта, що призвело до суспільного осуду невинної людини.
Чи порушив прокурор вимоги щодо збереження слідчої таємниці? Які норми законодавства регулюють питання розголошення відомостей досудового розслідування? Яку відповідальність може понести прокурор за свої дії?
4. Адвокат Кравченко надає правову допомогу клієнту, якого підозрюють у шахрайстві. Під час конфіденційної розмови клієнт повідомив адвокату, що він дійсно вчинив шахрайство і має намір в подальшому давати неправдиві свідчення щодо своєї невинуватості. Більше того, клієнт зазначив, що має намір продовжувати шахрайські дії відносно інших осіб після закінчення кримінального провадження. Адвокат опинився перед етичною дилемою: з одного боку, він зобов'язаний зберігати адвокатську таємницю, з іншого – він не бажає сприяти продовженню злочинної діяльності.
Як повинен діяти адвокат у цій ситуації? Які етичні та правові норми регулюють поведінку адвоката в таких випадках? Чи існують виключення з принципу конфіденційності, які дозволяють розкрити інформацію для запобігання злочину?
5. Юридична компанія «Правозахист» впровадила нову CRM-систему для управління клієнтськими даними та електронного документообігу. Всі працівники отримали доступ до системи з різними рівнями доступу відповідно до їхніх посад. Через два місяці після впровадження системи стало відомо, що внаслідок технічної помилки деякі конфіденційні документи клієнтів були доступні всім співробітникам, а не лише тим, хто безпосередньо працював з відповідними справами. Крім того, система не мала належного захисту від зовнішніх кібератак, що створювало ризик несанкціонованого доступу до даних клієнтів. Один із клієнтів компанії, дізнавшись про цю ситуацію, звернувся з претензією щодо порушення конфіденційності.
Які юридичні наслідки можуть виникнути для компанії в цій ситуації? Які заходи має вжити керівництво компанії для виправлення ситуації та мінімізації ризиків? Які правила роботи з електронними даними клієнтів слід встановити для забезпечення належного рівня конфіденційності?


ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ 2. ЕТИЧНІ ВИМІРИ ПРОФЕСІЙНИХ ВЗАЄМОВІДНОСИН ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПРАВНИКА
ТЕМА 6. ЕТИЧНІ ЗАСАДИ ВЗАЄМОВІДНОСИН МІЖ ПРАВНИКАМИ
План:
1. Принципи взаємовідносин у професійному правничому середовищі
2. Етичні аспекти конкуренції між правниками
3. Колегіальність та взаємоповага як основа професійних взаємовідносин
4. Взаємодія представників різних правничих професій: етичний вимір
5. Етика поведінки правника в суді та під час професійних заходів
6. Реагування на неетичну поведінку колег: форми та методи
7. Культура професійної дискусії та критики
8. Проблема доносительства та етичні межі повідомлення про порушення колег
9. Репутація юридичної спільноти як колективна відповідальність
Перелік ключових термінів і понять: взаємоповага та довіра, принцип незалежності, співпраця та колегіальність, доброчесність та чесність, професіоналізм та компетентність, етичні кодекси правничих професій, добросовісна конкуренція, недобросовісна конкуренція, етика рекламування юридичних послуг, колегіальність у правничому середовищі, взаємодія представників різних правничих професій, етикет у судовому засіданні, культура професійної дискусії, конструктивна критика, реагування на неетичну поведінку, повідомлення про порушення професійної етики, репутація юридичної спільноти, конфлікт інтересів, професійна солідарність, процесуальна етика.

1. Принципи взаємовідносин у професійному правничому середовищі

Взаємовідносини між правниками є важливим елементом функціонування правової системи та здійснення правосуддя в цілому. Вони ґрунтуються на низці фундаментальних принципів, що забезпечують ефективну співпрацю та сприяють підтриманню високих стандартів професійної діяльності.
Основними принципами взаємовідносин у професійному правничому середовищі є:
– Взаємоповага та довіра – цей принцип передбачає визнання професійної гідності кожного правника незалежно від стажу, досвіду роботи чи процесуального статусу. У п. 58 Висновку Консультативної ради європейських суддів № 3 (2002) зазначається: «Судді, прокурори та адвокати повинні поважати один одного та виконувати свої професійні обов'язки у дусі взаємної поваги та довіри».
– Принцип незалежності – кожен правник діє автономно в межах своїх повноважень, поважаючи незалежність інших. Стаття 6 Основних принципів незалежності судових органів, схвалених резолюціями ГА ООН 40/32 та 40/146 від 1985 року, наголошує, що «принцип незалежності судових органів надає судовим органам право і вимагає від них забезпечення справедливого ведення судового розгляду та дотримання прав сторін».
– Співпраця та колегіальність – правники мають співпрацювати для ефективного вирішення правових конфліктів та забезпечення верховенства права. Стаття 12 Правил адвокатської етики зазначає, що адвокат повинен будувати свої відносини з іншими адвокатами на принципах порядності, чесності та колегіальності.
– Доброчесність та чесність – правники мають діяти чесно та добросовісно як щодо клієнтів, так і щодо колег по професії. Розділ III Кодексу професійної етики судді встановлює, що «суддя повинен проявляти чесність і моральну стійкість у професійній діяльності та приватному житті».
– Професіоналізм та компетентність – усі правники зобов'язані підтримувати високий рівень власної кваліфікації та поважати професійні здібності колег. Пункт 1 статті 11 Правил адвокатської етики визначає: «Адвокат зобов'язаний надавати правову допомогу клієнтам компетентно і добросовісно, що передбачає знання відповідних норм права, наявність необхідного досвіду їх застосування».
– Дотримання етичних стандартів – правники мають керуватися не лише нормами закону, але й професійної етики. Стаття 4 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів вказує: «Прокурор повинен виконувати обов'язки, покладені на нього Конституцією та законами України, діяти в інтересах суспільства та держави».
– Конструктивна взаємодія – правники мають виявляти готовність до конструктивного діалогу та пошуку компромісів у межах, дозволених законом та професійною етикою. Пункт 3 статті 51 Правил адвокатської етики встановлює, що «адвокат повинен уникати проявів некоректного ставлення до позицій та аргументів протилежної сторони».
Ці принципи знаходять формальне вираження в етичних кодексах різних правничих професій:
– Кодекс суддівської етики (затверджений XI черговим з'їздом суддів України 22 лютого 2013 року) визначає принципи взаємодії суддів між собою та з іншими учасниками судового процесу;
– Правила адвокатської етики (затверджені Звітно-виборним з'їздом адвокатів України 9 червня 2017 року) містять розділ VI «Відносини адвоката з іншими адвокатами», який детально регламентує принципи взаємодії в адвокатській спільноті;
– Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів (затверджений Всеукраїнською конференцією прокурорів 27 квітня 2017 року) регламентує взаємовідносини прокурорів між собою та з іншими суб'єктами правових відносин.
Відповідно до статті 43 Правил адвокатської етики, «відносини між адвокатами повинні будуватися на засадах взаємної поваги, дотримання професійних прав адвокатів та слідування всім основним принципам адвокатської етики».
На практиці дотримання принципів професійних взаємовідносин сприяє:
– Ефективному функціонуванню системи правосуддя;
– Підвищенню довіри суспільства до правничої професії;
– Забезпеченню високої якості правової допомоги;
– Професійному розвитку правників через обмін досвідом та знаннями;
– Формуванню сприятливого психологічного клімату в професійному середовищі.

2. Етичні аспекти конкуренції між правниками

Конкуренція є невід'ємною частиною ринку юридичних послуг, проте в правничому середовищі вона має певні етичні особливості та обмеження. Професійна конкуренція повинна базуватися на якості надання послуг, а не на принижені гідності колег чи підриві їхньої професійної репутації.
Основні етичні аспекти конкуренції між правниками:
1. Добросовісна конкуренція – передбачає змагання на основі якості послуг, професіоналізму та компетентності. Відповідно до статті 10 Правил адвокатської етики, «у своїй професійній діяльності адвокат зобов'язаний використовувати усі законні засоби для надання ефективної правової допомоги клієнту, сприяння забезпеченню доступу до правосуддя».
2. Неприпустимість недобросовісної конкуренції, що включає:
– Дискредитацію колег – згідно з п. 2 статті 52 Правил адвокатської етики, «адвокат не має права вдаватись до антиреклами стосовно іншого адвоката або використовувати цей метод при рекламуванні своєї діяльності»;
– Демпінг цін – навмисне заниження вартості послуг для отримання переваги на ринку;
– Поширення недостовірної інформації про колег – стаття 57 Правил адвокатської етики забороняє «поширювати завідомо неправдиву інформацію стосовно іншого адвоката»;
– Переманювання клієнтів – стаття 54 Правил адвокатської етики встановлює, що «адвокат не повинен намагатися схилити до укладення угоди про надання правової допомоги особу, яка прийняла рішення звернутися до іншого адвоката».
3. Етика рекламування юридичних послуг – регламентується статтею 13 Правил адвокатської етики, де зазначається, що «реклама адвокатської діяльності не повинна містити заяв, що можуть ввести в оману потенційних клієнтів або зашкодити іншим адвокатам».
Згідно з пунктом 1 статті 13 Правил адвокатської етики, «рекламні матеріали про адвокатську діяльність (та будь-які інші публічні матеріали) не можуть містити: неправдивих відомостей стосовно адвоката (адвокатського бюро, адвокатського об'єднання); оціночних характеристик адвоката; критики адвокатами інших адвокатів; заяв про вірогідність успішного виконання доручень або інших заяв, що можуть викликати безпідставні надії у клієнтів».
4. Допустимі межі критики конкурентів – відповідно до статті 52 Правил адвокатської етики, «адвокат не повинен зазначати в рекламних матеріалах, що він має кращу кваліфікацію, ніж інші адвокати».
5. Етичні обмеження у випадках переходу правника з однієї організації до іншої:
– Збереження конфіденційності – згідно зі статтею 10 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів, «прокурор не має права розголошувати відомості, які становлять таємницю, що охороняється законом, а також службову інформацію, які стали відомі йому під час виконання повноважень»;
– Уникнення конфлікту інтересів – стаття 9 Правил адвокатської етики забороняє адвокату представляти, захищати клієнта чи надавати йому правову допомогу, якщо це суперечить інтересам клієнта, якому адвокат надавав правову допомогу раніше.
6. Етичні аспекти конкуренції в публічному секторі – для суддів та прокурорів конкуренція проявляється при кар'єрному просуванні та має відбуватися на основі таких критеріїв, як:
– Професіоналізм;
– Доброчесність;
– Результати діяльності;
– Ділові та моральні якості.
Відповідно до статті 69 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», на посаду судді може бути призначений громадянин України, який має відповідну освіту, стаж роботи у сфері права та відповідає критерію доброчесності. Стаття 83 цього ж Закону передбачає, що кваліфікаційне оцінювання проводиться прозоро, з урахуванням професійної компетентності, особистої компетентності та соціальної компетентності кандидата.
7. Етичні аспекти представництва інтересів в одній справі – адвокати мають право представляти різні сторони в одній справі за умови відсутності конфлікту інтересів. Стаття 28 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» забороняє адвокату укладати договір про надання правової допомоги, і він зобов'язаний відмовитися від виконання договору, укладеного адвокатом, адвокатським бюро або адвокатським об'єднанням, у разі, якщо виконання договору може суперечити інтересам клієнта, якому він надавав правову допомогу раніше.
Етичні принципи конкуренції між правниками мають важливе значення для:
– Збереження гідності та престижу правничої професії;
– Підтримання високих стандартів правової допомоги;
– Забезпечення здорового професійного середовища;
– Захисту інтересів клієнтів та суспільства в цілому.

3. Колегіальність та взаємоповага як основа професійних взаємовідносин

Колегіальність та взаємоповага є фундаментальними принципами взаємодії між правниками, які забезпечують ефективну співпрацю та підтримують високі стандарти професійної діяльності. Ці принципи знаходять відображення як у міжнародних документах, так і в національному законодавстві України.
Колегіальність у правничому середовищі означає:
– Визнання спільності професійних інтересів та цінностей;
– Готовність до співпраці та взаємодопомоги;
– Солідарність у захисті професійних прав та інтересів;
– Передачу професійного досвіду та підтримку молодих фахівців.
Взаємоповага проявляється через:
– Визнання професійної гідності кожного правника;
– Коректне ставлення до позицій та аргументів колег;
– Толерантність до різних поглядів та підходів у межах права;
– Дотримання етикету в професійному спілкуванні.
Нормативне закріплення принципів колегіальності та взаємоповаги:
1. У міжнародних документах:
– Основні принципи щодо ролі юристів (прийняті VIII Конгресом ООН з попередження злочинності і поводження з правопорушниками, 1990) у п. 9 зазначають: «Юристи у всіх своїх діях повинні завжди поводитися відповідно до честі та гідності своєї професії як важливі учасники в справі здійснення правосуддя».
– Хартія основних принципів європейської адвокатської професії (2006) встановлює принцип корпоративного духу професії, який означає, що «адвокати з повагою ставляться до своїх колег по професії, що сприяє підтриманню добрих взаємовідносин і довіри».
2. У національному законодавстві України:
– Правила адвокатської етики містять спеціальний розділ VI «Відносини адвоката з іншими адвокатами», який детально регламентує засади колегіальності та взаємоповаги в адвокатській спільноті. Стаття 51 цих Правил встановлює: «Адвокат повинен будувати свої відносини з іншими адвокатами на основі взаємоповаги, дотримання їхніх професійних прав, а також співпраці в інтересах клієнтів».
– Кодекс суддівської етики в статті 17 зазначає: «Суддя має підтримувати високу культуру поведінки в процесі, поважати гідність осіб, які беруть у ньому участь, виявляти тактовність і ввічливість». Стаття 20 передбачає: «Суддя повинен проявляти повагу до інших суддів, не критикувати публічно їхні дії та рішення».
– Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів у статті 27 визначає: «Прокурор повинен будувати стосунки з колегами та працівниками органів прокуратури на принципах поваги, довіри, взаємодопомоги та взаємопідтримки».
Практичні прояви колегіальності та взаємоповаги в правничому середовищі:
1. Комунікація між правниками:
– Етикет у професійному спілкуванні – звернення до колег із використанням відповідних форм ввічливості;
– Повага до робочого часу колег – узгодження зустрічей та телефонних розмов;
– Культура листування – дотримання професійного тону та стилю в офіційній кореспонденції.
2. Взаємодія в судовому процесі:
– Повага до процесуальних прав опонента – відповідно до п. 3 статті 51 Правил адвокатської етики, «адвокат повинен уникати проявів некоректного ставлення до позицій та аргументів протилежної сторони»;
– Неприпустимість особистих випадів – стаття 45 Правил адвокатської етики забороняє «використання при спілкуванні з іншими адвокатами висловів, що принижують честь, гідність та ділову репутацію колеги»;
– Своєчасне надання процесуальних документів – сприяння ефективному розгляду справи.
3. Взаємодопомога та підтримка:
– Наставництво – передача досвіду молодим правникам;
– Професійні консультації – взаємна допомога колегам у складних юридичних питаннях;
– Заміна колеги – у виняткових випадках (хвороба, відрядження) адвокат може звернутися до іншого адвоката з проханням про заміну. Згідно зі статтею 55 Правил адвокатської етики, «адвокат у випадках необхідності, зокрема у зв'язку з відсутністю через хворобу, надмірну зайнятість чи з інших причин, може звернутися до іншого адвоката з проханням тимчасово замінити його».
4. Захист професійних прав та інтересів колег:
– Солідарність у протидії порушенням професійних прав – відповідно до статті 46 Правил адвокатської етики, «адвокат, якому стало відомо про факти неправомірного поводження щодо іншого адвоката, зокрема, про порушення його професійних прав та гарантій, повинен вжити розумно необхідних і доступних йому заходів для припинення таких порушень»;
– Підтримка колег у конфліктних ситуаціях з державними органами та посадовими особами.
5. Спільне вирішення проблем юридичної спільноти:
– Участь у професійних об'єднаннях – для розвитку професії та захисту спільних інтересів;
– Участь у розробці етичних стандартів та вдосконаленні нормативно-правової бази.
Колегіальність та взаємоповага особливо важливі в умовах реформування правової системи України та її адаптації до європейських стандартів. Згідно з п. 10 Преамбули до Основних принципів щодо ролі юристів, «захист основних прав і свобод людини вимагає, щоб усі люди мали реальний доступ до юридичних послуг, наданих незалежною юридичною професією», а це можливо лише за умови існування злагодженої професійної спільноти правників.
Разом з тим, принципи колегіальності та взаємоповаги не повинні негативно впливати на незалежність правника та його обов'язок діяти в інтересах клієнта або правосуддя. Як зазначено в статті 51 Правил адвокатської етики, «принцип колегіальності повинен органічно поєднуватись з певною конкуренцією, яка допускається між членами адвокатського співтовариства, оскільки важливим стимулом законної конкуренції між адвокатами є їх право на чесне створення професійної репутації».

4. Взаємодія представників різних правничих професій: етичний вимір

Взаємодія між представниками різних правничих професій – суддями, адвокатами, прокурорами, нотаріусами, юрисконсультами та іншими – має особливий етичний вимір, оскільки від якості цієї взаємодії залежить ефективність правосуддя та захист прав і свобод громадян. Кожна з правничих професій має власні функції, завдання та етичні стандарти, проте всі вони об'єднані спільною метою – забезпечення верховенства права.
Правові основи взаємодії представників різних правничих професій:
1. Міжнародні стандарти:
– Рекомендація Rec (2000) 21 Комітету Міністрів Ради Європи про свободу здійснення професії адвоката закликає до «заохочення взаєморозуміння між представниками правничих професій та розвитку форм їхньої взаємодії для ефективного відправлення правосуддя».
– Висновок № 4 (2009) Консультативної ради європейських суддів «Про відносини між суддями та прокурорами» наголошує на важливості «взаємодії між суддями та прокурорами на засадах взаємної поваги та незалежності».
2. Національне законодавство України:
– Закон України «Про судоустрій і статус суддів» у статті 6 встановлює, що «суд, здійснюючи правосуддя на засадах верховенства права, забезпечує кожному право на справедливий суд», що передбачає конструктивну взаємодію з іншими учасниками судового процесу.
– Закон України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» у статті 21 визначає обов'язки адвоката, які включають: «дотримуватися правил адвокатської етики» та «виконувати рішення органів адвокатського самоврядування».
– Закон України «Про прокуратуру» у статті 19 встановлює обов'язки прокурора, зокрема «проявляти повагу до осіб під час здійснення своїх повноважень».
Етичні аспекти взаємодії різних правничих професій:
1. Взаємодія судді та адвоката:
– Повага до процесуальної ролі – суддя повинен поважати роль адвоката як захисника інтересів клієнта, а адвокат – роль судді як незалежного арбітра.
– Неприпустимість неформальних контактів – згідно зі статтею 14 Кодексу суддівської етики, «суддя повинен не допускати виникнення конфлікту інтересів або виникнення обставин, що свідчать про упередженість судді»; і не допускати, згідно зі статтею 15, «будь-яких дій, що можуть викликати сумнів у його незалежності та неупередженості».
– Етикет у судовому засіданні – відповідно до статті 45 Правил адвокатської етики, «адвокат повинен виявляти повагу до суду та інших учасників судового провадження».
2. Взаємодія судді та прокурора:
– Рівність сторін у змагальному процесі – згідно зі статтею 22 Кримінального процесуального кодексу України, «сторони кримінального провадження мають рівні права», а суддя повинен забезпечувати цю рівність.
– Недопущення позапроцесуального впливу – стаття 3 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів зазначає, що «прокурор повинен забезпечувати незалежність своєї професійної діяльності».
– Професійна дистанція – Стаття 16 Кодексу суддівської етики вказує, що «суддя повинен бути прикладом неухильного додержання закону».
3. Взаємодія адвоката та прокурора:
– Взаємна повага – стаття 51 Правил адвокатської етики встановлює, що «адвокат повинен будувати свої відносини з представниками інших правничих професій на основі взаємоповаги та професійної етики».
– Законність протистояння у змагальному процесі – стаття 25 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів зазначає, що «прокурор повинен сприяти повній реалізації засад змагальності сторін».
– Неприпустимість недобросовісних прийомів – згідно з п. 3 статті 45 Правил адвокатської етики, «адвокат повинен уникати проявів некоректного ставлення до позицій та аргументів протилежної сторони».
4. Взаємодія правників приватного та публічного секторів:
– Конструктивний діалог – стаття 5 Правил адвокатської етики підкреслює важливість «конструктивної співпраці адвокатури з органами державної влади та місцевого самоврядування в інтересах суспільства».
– Повага до професійної автономії – визнання специфіки кожної правничої професії та особливостей її здійснення.
5. Взаємодія з юрисконсультами та правниками бізнесу:
– Рівність у професійному статусі – визнання юрисконсультів як повноцінних представників правничої професії.
– Конструктивне партнерство для досягнення правомірного результату.
Виклики та проблеми взаємодії представників різних правничих професій в Україні:
– Інституційна недовіра між представниками різних правничих професій (особливо між адвокатами та прокурорами);
– Професійна конкуренція – особливо між адвокатами та юрисконсультами;
– Непрозорість взаємодії – що може викликати сумніви у незалежності та безсторонності;
– Комунікаційні бар'єри – зумовлені різницею у професійних підходах та процедурах.
Шляхи вдосконалення етичної взаємодії між представниками різних правничих професій:
– Міжпрофесійний діалог – проведення спільних заходів, конференцій, круглих столів;
– Розробка спільних етичних стандартів – наприклад, через діяльність Української національної асоціації правників;
– Спільні навчальні програми – для формування єдиного розуміння етичних стандартів правничої професії;
– Механізми врегулювання міжпрофесійних конфліктів – створення етичних комісій з представників різних правничих професій.
Етично зважена взаємодія між представниками різних правничих професій має важливе значення для:
– Ефективного функціонування системи правосуддя;
– Забезпечення верховенства права;
– Підвищення довіри суспільства до правничої професії;
– Розвитку правової системи України відповідно до європейських стандартів.
Як зазначається у п. 4 Розділу II Закону України «Про засади внутрішньої і зовнішньої політики», одним із принципів внутрішньої політики у сфері формування і реалізації державної правової політики є «створення умов для посилення взаємодії органів державної влади та інститутів громадянського суспільства».

5. Етика поведінки правника в суді та під час професійних заходів

Поведінка правника в суді та під час професійних заходів є важливим елементом професійної етики, що впливає як на особисту репутацію фахівця, так і на авторитет усієї правничої спільноти. Належна етика поведінки сприяє підтриманню гідності та престижу правничої професії, а також забезпечує ефективне здійснення правосуддя.
Етичні вимоги до поведінки правника в суді:
1. Зовнішній вигляд та одяг – відповідно до статті 47 Правил адвокатської етики, «адвокат повинен з'являтися на судове засідання в охайному вигляді, в одязі, що відповідає загальноприйнятим вимогам ділового етикету». У багатьох судах України діє правило щодо обов'язкового носіння мантії адвокатами під час судових засідань, особливо в апеляційних та касаційних інстанціях.
2. Пунктуальність та організованість – правник має з'являтися на судові засідання вчасно та бути належним чином підготовленим. Згідно із статтею 45 Правил адвокатської етики, «адвокат зобов'язаний своєчасно прибути в призначені час і місце для участі у судовому засіданні чи процесуальній дії».
3. Повага до суду – виявляється через: використання звернень «Ваша честь» або «Високий суд»; підведення при вході судді до зали; спілкування з судом у коректній формі; дотримання процесуального регламенту.
4. Етика процесуальної поведінки – стаття 45 Правил адвокатської етики встановлює, що «адвокат має поводитися в суді коректно і не повинен проявляти неповагу до суду або порушувати процесуальні правила». Це передбачає: чітке дотримання порядку виступів; відсутність перебивань виступів інших учасників; коректне формулювання заперечень та клопотань; стримане реагування на рішення суду.
5. Етика взаємодії з учасниками процесу – включає: повагу до процесуальних опонентів; коректне ставлення до свідків та експертів; ввічливе спілкування з працівниками апарату суду; уникнення конфронтаційної поведінки не пов'язаної з предметом розгляду.
6. Відповідальне використання процесуальних прав – згідно з частиною 3 статті 44 Цивільного процесуального кодексу України, «учасники справи зобов'язані добросовісно користуватися належними їм процесуальними правами», що виключає зловживання процесуальними правами.
7. Конфіденційність – відповідно до статті 10 Правил адвокатської етики, «адвокат зобов'язаний забезпечувати конфіденційність інформації, яка становить адвокатську таємницю», включаючи нерозголошення такої інформації в суді, якщо інше не передбачено законом.
Етика поведінки правника під час професійних заходів:
1. Повага до організаторів та інших учасників – включає: дотримання регламенту та програми заходу; коректну поведінку під час дискусій; відключення або переведення в безшумний режим засобів зв'язку; повагу до часу інших учасників.
2. Етика публічного виступу – відповідно до загальноприйнятих стандартів професійної етики, правник повинен: дотримуватися регламенту виступу; уникати особистих випадів та образливих висловлювань; структурувати доповідь та говорити чітко; поважати аудиторію та її рівень підготовки.
3. Етика дискусії та обговорення – передбачає: аргументовану критику ідей, а не особистостей; готовність вислухати альтернативні погляди; дотримання культури мовлення; конструктивний підхід до обговорення.
4. Представницька функція – на професійних заходах правник представляє не лише себе, але й свою організацію та професію в цілому, що вимагає: відповідного зовнішнього вигляду; коректної поведінки; відповідальних висловлювань; уникнення конфліктних ситуацій.
5. Мережевий етикет під час онлайн-заходів – з розвитком технологій важливого значення набуває: технічна готовність до участі; відповідність фону та обстановки робочій атмосфері; уникнення сторонніх звуків та відволікань; коректне використання функцій чату та демонстрації екрану.
Дотримання етичних норм поведінки в суді та на професійних заходах має важливе значення для: підтримання авторитету правничої професії; забезпечення ефективності судового процесу; формування позитивного іміджу правника; розвитку професійної спільноти на засадах взаємоповаги.

6. Реагування на неетичну поведінку колег: форми та методи

Реагування на неетичну поведінку колег є важливим аспектом професійної відповідальності правника, що сприяє підтриманню високих стандартів правничої професії та захисту її репутації. Проте це питання вимагає зваженого підходу, що ґрунтується на принципах справедливості, пропорційності та колегіальності.
Правові основи реагування на неетичну поведінку колег:
1. Міжнародні стандарти: – Основні принципи щодо ролі юристів, прийняті VIII Конгресом ООН (1990), встановлюють, що «дисциплінарні заходи проти юристів повинні розглядатися неупередженим дисциплінарним комітетом, створеним юристами, незалежним органом або судом і повинні підлягати незалежному судовому контролю» (п. 28).
2. Національне законодавство України: – Закон України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» у статті 34 визначає порядок притягнення адвоката до дисциплінарної відповідальності; Закон України «Про судоустрій і статус суддів» у статті 109 встановлює порядок дисциплінарного провадження щодо судді;  Закон України «Про прокуратуру» у статті 43 регламентує підстави та порядок притягнення прокурора до дисциплінарної відповідальності.
Форми неетичної поведінки, що потребують реагування:
1. Порушення професійної етики щодо клієнтів або громадян: розголошення конфіденційної інформації; дії в умовах конфлікту інтересів; ненадання належної правової допомоги; введення в оману щодо своєї кваліфікації або можливостей.
2. Порушення етики взаємовідносин між колегами: дискредитація колег; недобросовісна конкуренція; переманювання клієнтів; образливі висловлювання на адресу колег.
3. Порушення етики поведінки в суді: неповага до суду; зловживання процесуальними правами; недотримання процесуального регламенту; неналежна підготовка до судових засідань.
4. Порушення загальних етичних принципів: корупційні дії; підрив авторитету правничої професії; недоброчесна поведінка у приватному житті, що негативно впливає на репутацію професії.
Методи реагування на неетичну поведінку колег:
1. Безпосереднє реагування: Приватна бесіда – у випадках незначних порушень доцільно спочатку обговорити ситуацію з колегою приватно, вказавши на порушення та його можливі наслідки; Колегіальне обговорення – залучення досвідчених колег для спільного обговорення проблемної ситуації; Медіація – залучення третьої незацікавленої особи для вирішення конфлікту.
2. Інституційне реагування: Звернення до органів адвокатського самоврядування – відповідно до статті 33 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», дисциплінарне провадження щодо адвоката здійснюється кваліфікаційно-дисциплінарною комісією адвокатури; Звернення до Вищої ради правосуддя – згідно зі статтею 107 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», дисциплінарне провадження щодо судді здійснюється Вищою радою правосуддя; Звернення до відповідних дисциплінарних комісій прокуратури, нотаріату та інших правничих структур.
3. Публічне реагування: Публічні заяви професійних асоціацій – у випадках системних порушень або порушень, що завдають значної шкоди репутації професії; Обговорення етичних проблем на професійних форумах – без персоналізації конкретних випадків.
Принципи реагування на неетичну поведінку колег:
1. Пропорційність – реагування має відповідати характеру та тяжкості порушення. Згідно зі статтею 41 Правил адвокатської етики, «адвокат зобов'язаний сприяти попередженню порушень прав людини та громадянина, неналежного ставлення до адвоката або втручання у здійснення професійних функцій адвоката, проявляти при цьому відповідну толерантність, гуманізм та повагу до кожної людини».
2. Конфіденційність – особливо на початкових етапах реагування, коли факт порушення ще не доведено. Стаття 57 Правил адвокатської етики забороняє «поширювати завідомо неправдиву інформацію стосовно іншого адвоката».
3. Об'єктивність – реагування має базуватися на об'єктивному аналізі фактів, а не на особистих симпатіях чи антипатіях.
4. Колегіальність – навіть реагуючи на порушення, слід виходити з принципу поваги до професійної гідності колеги.
5. Конструктивність – метою реагування має бути не покарання, а виправлення ситуації та запобігання подібним порушенням у майбутньому.
Баланс між колегіальністю та обов'язком реагування:
Правник має зберігати баланс між принципом колегіальності та обов'язком реагувати на неетичну поведінку. Колегіальність не повинна перетворюватися на кругову поруку, а реагування не має бути надмірним чи упередженим.
Згідно зі статтею 46 Правил адвокатської етики, «адвокат, якому стало відомо про факти неправомірного поводження щодо іншого адвоката, зокрема, про порушення його професійних прав та гарантій, повинен вжити розумно необхідних і доступних йому заходів для припинення таких порушень». Водночас, як зазначено у статті 57 цих же Правил, «адвокат не повинен зловживати правом на звернення до органів адвокатського самоврядування з питань поведінки інших адвокатів».
Належне реагування на неетичну поведінку колег сприяє:
– Підтриманню високих професійних стандартів;
– Захисту авторитету правничої професії;
– Вдосконаленню етичних норм та практик;
– Підвищенню довіри суспільства до правників.

7. Культура професійної дискусії та критики

Культура професійної дискусії та критики є важливим елементом взаємовідносин між правниками, що сприяє професійному розвитку, вдосконаленню правозастосовної практики та пошуку оптимальних рішень складних правових проблем. Професійна дискусія повинна ґрунтуватися на принципах поваги, об'єктивності та конструктивності.
Принципи професійної дискусії в правничому середовищі:
1. Повага до опонента – незалежно від розбіжностей у поглядах, кожен учасник дискусії має право на повагу до своєї професійної гідності. Стаття 45 Правил адвокатської етики зазначає, що «під час здійснення професійної діяльності адвокат зобов'язаний дотримуватися загальноприйнятих норм поведінки, бути стриманим і коректним».
2. Об'єктивність – аргументи в дискусії мають ґрунтуватися на фактах, нормах права та логічному мисленні, а не на емоціях чи особистих уподобаннях. Стаття 11 Правил адвокатської етики вимагає від адвоката «надавати професійну правничу допомогу клієнту, здійснювати його захист та представництво компетентно і добросовісно».
3. Конструктивність – метою дискусії має бути не перемога над опонентом, а пошук істини та найкращого рішення. Цей принцип відображено в пункті 6 статті 21 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», який зобов'язує адвоката «виконувати рішення органів адвокатського самоврядування».
4. Відкритість до альтернативних поглядів – готовність розглянути аргументи опонента та, за наявності підстав, змінити свою позицію. Стаття 11 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів встановлює, що «прокурор має постійно підвищувати свій загальноосвітній і професійний рівень, культуру спілкування».
5. Толерантність до різноманіття думок – визнання права колег на власну позицію, навіть якщо вона суперечить загальноприйнятим уявленням. Стаття 50 Правил адвокатської етики передбачає, що «адвокат не повинен вчиняти дій, спрямованих на обмеження права адвоката на захист».
Форми професійної дискусії в правничому середовищі:
1. Наукові дискусії: конференції, семінари, круглі столи; публікації в юридичних виданнях; обговорення в спеціалізованих юридичних онлайн-форумах.
2. Процесуальні дискусії: обмін аргументами під час судових засідань; дискусії під час досудового розслідування; обговорення правових позицій у процесі укладення угод.
3. Корпоративні дискусії: обговорення на засіданнях органів адвокатського самоврядування; дискусії на зборах суддів; обговорення на зборах прокурорів.
4. Публічні дискусії: обговорення законопроєктів; дискусії щодо судової реформи; обговорення питань юридичної освіти.
Етичні аспекти професійної критики:
1. Об'єкт критики – критикувати слід позицію, аргументацію, дії, але не особистість. Стаття 51 Правил адвокатської етики встановлює, що «адвокат повинен уникати проявів некоректного ставлення до позицій та аргументів протилежної сторони».
2. Форма критики – критика має бути коректною, уникати образливих висловлювань та припущень щодо мотивів опонента. Згідно зі статтею 52 Правил адвокатської етики, «адвокат не має права вдаватись до антиреклами стосовно іншого адвоката або використовувати цей метод при рекламуванні своєї діяльності».
3. Обґрунтованість критики – перш ніж критикувати, слід переконатися у достовірності фактів та аргументів. Стаття 57 Правил адвокатської етики забороняє «поширювати завідомо неправдиву інформацію стосовно іншого адвоката».
4. Конструктивність критики – критика має бути спрямована на вдосконалення, а не на руйнування. Вона повинна містити не лише вказівку на недоліки, але й пропозиції щодо їх усунення.
5. Пропорційність критики – інтенсивність критики має відповідати характеру та масштабу недоліків, що критикуються.
Культура сприйняття критики:
1. Відкритість до зворотного зв'язку – готовність розглянути критичні зауваження по суті, без упередження.
2. Конструктивне сприйняття – використання критики як можливості для професійного вдосконалення.
3. Емоційна стриманість – здатність відокремлювати емоційну реакцію від об'єктивної оцінки зауважень.
4. Готовність до діалогу – сприйняття критики як початку конструктивної дискусії, а не конфлікту.
Особливості критики судових рішень:
Законодавство України визнає право на критичний аналіз судових рішень, проте встановлює певні обмеження. Зокрема, стаття 6 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» передбачає, що «критика судового рішення не може мати наслідком притягнення до відповідальності». Водночас стаття 129 Конституції України встановлює, що «судді при здійсненні правосуддя незалежні і підкоряються лише закону».
Критика судових рішень має: ґрунтуватися на правовому аналізі; не підривати авторитет судової влади; уникати образливих висловлювань на адресу суддів; зосереджуватися на правовій аргументації, а не на особистості судді.
Культура професійної дискусії та критики сприяє: розвитку правової думки; вдосконаленню правозастосовної практики; підвищенню професійної майстерності правників; зміцненню авторитету правничої професії.

8. Проблема доносительства та етичні межі повідомлення про порушення колег

Питання повідомлення про неетичні дії або порушення професійних стандартів колегами є одним із найскладніших етичних викликів у правничій професії. Воно знаходиться на перетині обов'язку сприяти дотриманню професійних стандартів та принципу колегіальності, вимагаючи зваженого та відповідального підходу.
Поняття «доносительства» та його відмінність від правомірного повідомлення:
Доносительство в негативному сенсі цього слова характеризується: умисною метою нашкодити колезі; повідомленням неперевіреної або завідомо неправдивої інформації; прагненням отримати особисту вигоду за рахунок репутації колеги; відсутністю справжньої турботи про дотримання професійних стандартів.
Правомірне повідомлення про порушення натомість: мотивоване турботою про підтримання професійних стандартів; базується на достовірній інформації; здійснюється через належні канали та процедури; не переслідує мети особистої вигоди чи помсти.
Правові рамки повідомлення про порушення колег:
1. Міжнародні стандарти: Основні принципи щодо ролі юристів (ООН, 1990) у пункті 29 зазначають, що «дисциплінарне провадження проти юристів має здійснюватися відповідно до кодексу професійної поведінки та інших визнаних стандартів та етики юридичної професії».
2. Національне законодавство України: Закон України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» у статті 34 встановлює порядок притягнення адвоката до дисциплінарної відповідальності, в тому числі на підставі звернень інших адвокатів; Правила адвокатської етики у статті 46 передбачають, що «адвокат, якому стало відомо про факти неправомірного поводження щодо іншого адвоката, зокрема, про порушення його професійних прав та гарантій, повинен вжити розумно необхідних і доступних йому заходів для припинення таких порушень». Водночас стаття 57 забороняє «поширювати завідомо неправдиву інформацію стосовно іншого адвоката»; Кодекс суддівської етики в статті 20 зазначає, що «суддя повинен проявляти повагу до інших суддів, не критикувати публічно їхні дії та рішення». Проте це не виключає обов'язку повідомляти про серйозні порушення, що можуть завдати шкоди правосуддю.
Етичні дилеми при повідомленні про порушення колег:
1. Конфлікт між лояльністю та принциповістю – правник часто постає перед вибором між колегіальною солідарністю та обов'язком сприяти підтриманню високих професійних стандартів;
2. Ризик помилкової інтерпретації – не завжди можливо з повною упевненістю визначити, чи є дії колеги порушенням;
3. Непевність щодо наслідків – повідомлення може спричинити серйозні наслідки для колеги, які можуть бути непропорційними характеру порушення;
4. Страх перед остракізмом – побоювання негативної реакції професійної спільноти, клеймування «донощиком».
Етичні межі повідомлення про порушення колег:
1. Критерії необхідності повідомлення: Серйозність порушення – повідомляти слід про суттєві порушення, що можуть завдати значної шкоди клієнтам, правосуддю або репутації професії; Повторюваність порушень – систематичні порушення вимагають реагування навіть якщо кожне окреме з них не є надто серйозним; Можливість виправлення ситуації іншими засобами – перш ніж офіційно повідомляти про порушення, доцільно розглянути можливість неформального впливу на ситуацію.
2. Етичні вимоги до процесу повідомлення: Достовірність інформації – повідомлення має ґрунтуватися на перевірених фактах, а не на чутках чи припущеннях; Належні мотиви – метою повідомлення має бути захист професійних стандартів, а не особиста вигода чи помста; Пропорційність – спосіб повідомлення має відповідати характеру та тяжкості порушення; Конфіденційність – повідомлення має здійснюватися через належні канали, уникаючи непотрібного розголосу.
3. Процедурні аспекти повідомлення: Повідомлення через належні канали – відповідно до статті 36 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», дисциплінарне провадження щодо адвоката здійснюється кваліфікаційно-дисциплінарною комісією адвокатури за адресою робочого місця адвоката; Документування фактів – повідомлення має супроводжуватися належними доказами; Готовність надати пояснення – особа, яка повідомляє про порушення, має бути готова надати додаткові пояснення та обґрунтування.
Культура відповідального повідомлення про порушення:
Для формування здорової культури професійного середовища важливо розвивати відповідальне ставлення до питань повідомлення про порушення, що включає: розуміння різниці між доносительством та відповідальним повідомленням; визнання цінності підтримання високих професійних стандартів; створення захищених механізмів повідомлення про порушення; справедливу та прозору процедуру розгляду повідомлень.

9. Репутація юридичної спільноти як колективна відповідальність

Репутація юридичної спільноти є спільним надбанням усіх правників, що формується через індивідуальні та колективні дії, відображає суспільне сприйняття професії та впливає на довіру до правової системи в цілому. Підтримання високої репутації – це колективна відповідальність усіх представників правничої професії.
Сутність колективної репутації правничої спільноти:
– Взаємозв'язок індивідуальної та колективної репутації – дії окремого правника не лише формують його особисту репутацію, але й впливають на сприйняття всієї правничої професії. Непрофесійна чи неетична поведінка одного правника може підірвати довіру суспільства до всієї юридичної спільноти.
– Вплив репутації на правову систему – висока репутація юридичної спільноти сприяє зміцненню верховенства права, підвищенню довіри до судової системи та забезпеченню ефективного захисту прав громадян. Відповідно до п. 14 Преамбули Основних принципів щодо ролі юристів (ООН, 1990), «юристи відіграють ключову роль у забезпеченні доступу до правосуддя, що залежить від суспільної довіри до їхньої доброчесності та професіоналізму».
– Соціальна відповідальність правників – як представники професії, що безпосередньо впливає на суспільний порядок і захист прав, правники мають обов’язок діяти так, щоб їхня поведінка сприяла позитивному іміджу професії.
Фактори, що формують репутацію юридичної спільноти:
– Професіоналізм і компетентність – надання якісних юридичних послуг, постійне підвищення кваліфікації та дотримання високих стандартів професійної діяльності. Стаття 11 Правил адвокатської етики наголошує, що «адвокат зобов’язаний надавати правову допомогу клієнтам компетентно і добросовісно».
– Доброчесність і етична поведінка – правники мають уникати корупційних дій, конфліктів інтересів і будь-якої поведінки, що може бути сприйнята як неетична. Стаття 4 Кодексу суддівської етики вимагає від судді «проявляти чесність і моральну стійкість у професійній діяльності та приватному житті».
– Прозорість і підзвітність – відкритість у діяльності правничих інституцій, чіткі механізми притягнення до відповідальності за порушення етичних стандартів. Наприклад, стаття 34 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» встановлює прозорий порядок дисциплінарного провадження щодо адвокатів.
– Соціальна активність і внесок у суспільство – участь правників у pro bono діяльності, правовій просвіті, захисті прав вразливих груп населення. Стаття 5 Правил адвокатської етики підкреслює важливість «сприяння розвитку правової культури в суспільстві».
– Єдність професійної спільноти – співпраця між правниками, участь у професійних асоціаціях, спільна робота над реформуванням правової системи. Хартія основних принципів європейської адвокатської професії (2006) зазначає, що «корпоративний дух професії сприяє підтриманню добрих взаємовідносин і довіри».
Практичні аспекти підтримки репутації юридичної спільноти:
– Дотримання етичних стандартів у повсякденній діяльності – кожен правник має усвідомлювати, що його дії формують не лише особисту репутацію, але й імідж усієї професії. Наприклад, стаття 45 Правил адвокатської етики вимагає від адвоката «виявляти повагу до суду та інших учасників судового провадження».
– Реагування на порушення колег – своєчасне та зважене реагування на неетичну поведінку сприяє очищенню професії від непрофесійних елементів. Стаття 46 Правил адвокатської етики закликає адвокатів вживати заходів для припинення порушень професійних прав колег.
– Участь у професійних об’єднаннях – активна роль у діяльності асоціацій, таких як Національна асоціація адвокатів України, сприяє формуванню спільних стандартів і захисту інтересів професії.
– Прозора комунікація із суспільством – правники мають активно пояснювати свою роль у забезпеченні правосуддя, брати участь у публічних дискусіях і роз’яснювати складні правові питання. Це особливо важливо в умовах низької правової культури в суспільстві.
– Підтримка молодих фахівців – наставництво, передача досвіду та створення умов для професійного зростання сприяють формуванню нової генерації правників, які поділяють цінності доброчесності та професіоналізму.
Виклики для репутації юридичної спільноти в Україні:
– Низька довіра суспільства – історично сформована недовіра до правової системи, спричинена корупційними скандалами та непрозорістю.
– Політизація правничої професії – спроби використовувати правників у політичних цілях можуть підірвати їхню незалежність і репутацію.
– Конкуренція та комерціалізація – надмірна орієнтація на прибуток може призвести до порушення етичних стандартів, таких як демпінг цін чи недобросовісна конкуренція.
– Недостатня координація між правничими професіями – розбіжності між адвокатами, суддями та прокурорами можуть створювати враження роз’єднаності спільноти.
Шляхи підвищення репутації юридичної спільноти:
– Розробка та впровадження єдиних етичних стандартів – створення спільних кодексів етики для всіх правничих професій, які б уніфікували підходи до етичної поведінки.
– Прозорі механізми дисциплінарної відповідальності – забезпечення справедливого та неупередженого розгляду скарг на порушення етичних норм.
– Правова просвіта населення – проведення кампаній, спрямованих на підвищення обізнаності громадян про роль правників у суспільстві.
– Міжпрофесійна співпраця – організація спільних заходів, таких як конференції чи тренінги, для зміцнення взаєморозуміння між суддями, адвокатами, прокурорами та іншими правниками.
– Медійна активність – використання засобів масової інформації для висвітлення позитивних прикладів роботи правників, що сприяють захисту прав людини та верховенству права.
Значення підтримки репутації юридичної спільноти:
– Зміцнення довіри до правосуддя – висока репутація правників сприяє сприйняттю правової системи як справедливої та ефективної.
– Підвищення престижу професії – позитивний імідж залучає до професії талановитих фахівців.
– Забезпечення стабільності правової системи – довіра до правників є запорукою суспільного спокою та поваги до закону.
– Сприяння європейській інтеграції – відповідність етичним стандартам європейських правничих спільнот є важливим кроком для гармонізації правової системи України з європейськими нормами.
Колективна відповідальність за репутацію юридичної спільноти вимагає від кожного правника усвідомлення своєї ролі у формуванні суспільного сприйняття професії. Як зазначено у п. 2 статті 4 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів, «прокурор повинен усвідомлювати, що його поведінка як у професійній діяльності, так і в приватному житті впливає на авторитет прокуратури та довіру до неї».
Питання для самоконтролю:
1. Які основні принципи взаємовідносин існують у професійному правничому середовищі?
2. Як співвідносяться принципи колегіальності та конкуренції у правничій професії?
3. Які етичні аспекти необхідно враховувати при рекламуванні юридичних послуг?
4. Чим відрізняється добросовісна конкуренція від недобросовісної у правничому середовищі?
5. Які існують етичні обмеження щодо критики судових рішень?
6. Яким чином повинні взаємодіяти судді, адвокати та прокурори в судовому процесі?
7. Що включає в себе етикет поведінки правника в суді?
8. Які етичні дилеми виникають при повідомленні про порушення колег?
9. Як правильно реагувати на неетичну поведінку колег-правників?
10. Які фактори впливають на формування репутації юридичної спільноти?
11. Як етично вирішувати питання конфлікту інтересів у правничій діяльності?
12. У чому проявляється солідарність у правничій професії?
13. Які етичні вимоги висуваються до поведінки правника під час професійних заходів?
14. Чому важливо дотримуватися принципу взаємоповаги між представниками різних правничих професій?
15. Як поєднати принцип незалежності правника з необхідністю дотримання професійної етики?
Тести для самоконтролю:
1. Який принцип передбачає визнання професійної гідності кожного правника незалежно від стажу чи процесуального статусу?
а) Принцип незалежності
б) Принцип взаємоповаги та довіри
в) Принцип доброчесності
г) Принцип співпраці
2. Що НЕ є проявом недобросовісної конкуренції у правничому середовищі?
а) Дискредитація колег
б) Демпінг цін
в) Поширення неправдивої інформації про колег
г) Публікація наукових статей у професійних виданнях
3. Відповідно до Правил адвокатської етики, адвокат при рекламуванні своєї діяльності НЕ має права:
а) Вказувати свою спеціалізацію
б) Зазначати, що має кращу кваліфікацію, ніж інші адвокати
в) Розміщувати рекламу в мережі Інтернет
г) Вказувати свої контактні дані
4. Який етичний принцип є основою для передачі досвіду молодим правникам?
а) Принцип незалежності
б) Принцип конкуренції
в) Принцип колегіальності
г) Принцип доброчесності
5. Що є неприпустимим у взаємодії судді та адвоката?
а) Повага до процесуальної ролі
б) Дотримання етикету в судовому засіданні
в) Неформальні контакти щодо справи
г) Професійна дистанція
6. Згідно з якою статтею Правил адвокатської етики адвокат повинен своєчасно прибути в призначені час і місце для участі у судовому засіданні?
а) Стаття 43
б) Стаття 45
в) Стаття 47
г) Стаття 51
7. Як повинен діяти адвокат, якому стало відомо про факти неправомірного поводження щодо іншого адвоката?
а) Повідомити про це засоби масової інформації
б) Проігнорувати цю ситуацію
в) Вжити розумно необхідних і доступних йому заходів для припинення таких порушень
г) Особисто покарати винних
8. Що характеризує доносительство в негативному сенсі цього слова?
а) Турбота про підтримання професійних стандартів
б) Умисна мета нашкодити колезі
в) Інформування через належні канали
г) Базування на достовірній інформації
9. Який аспект є ключовим при здійсненні професійної критики?
а) Критика особистості опонента
б) Критика позиції, аргументації та дій
в) Використання емоційних висловлювань
г) Припущення щодо мотивів опонента
10. Що з наведеного НЕ є фактором, що формує репутацію юридичної спільноти?
а) Професіоналізм і компетентність
б) Доброчесність і етична поведінка
в) Кількість виграних справ
г) Соціальна активність і внесок у суспільство
11. Який етичний принцип забезпечує автономність дій правника в межах своїх повноважень?
а) Принцип взаємоповаги
б) Принцип незалежності
в) Принцип доброчесності
г) Принцип колегіальності
12. Що з наведеного суперечить етиці поведінки в суді?
а) Використання звернення «Ваша честь»
б) Підведення при вході судді до зали
в) Перебивання виступів інших учасників
г) Коректне формулювання заперечень
13. Що є етично припустимим при взаємодії адвоката і прокурора?
а) Домовленості поза межами процесуального порядку
б) Взаємні особисті випади
в) Законне протистояння у змагальному процесі
г) Публічна критика особистих якостей
14. Який принцип передбачає готовність до пошуку компромісів у межах, дозволених законом?
а) Принцип конструктивної взаємодії
б) Принцип незалежності
в) Принцип доброчесності
г) Принцип конкуренції
15. Який етичний аспект конкуренції між правниками забороняє намагатися схилити до укладення угоди особу, яка вирішила звернутися до іншого адвоката?
а) Демпінг цін
б) Антиреклама
в) Дискредитація колег
г) Переманювання клієнтів
Практичні завдання:
1. Проаналізуйте положення Правил адвокатської етики, Кодексу суддівської етики та Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів щодо взаємовідносин між представниками цих професій. Визначте спільні принципи та відмінності.
2. Розробіть етичні рекомендації щодо реагування на неетичну поведінку колег для конкретної правничої професії (адвоката, судді, прокурора або нотаріуса).
3. Проведіть порівняльний аналіз етичних правил щодо реклами юридичних послуг в Україні та в одній з європейських країн (на вибір).
4. Змоделюйте ситуацію професійної дискусії між адвокатом та прокурором з дотриманням принципів етичної взаємодії. Визначте можливі етичні виклики та шляхи їх вирішення.
5. Розробіть критерії оцінювання етичної поведінки правника в суді, які могли б використовуватися для самоконтролю.
6. Проаналізуйте та систематизуйте основні етичні дилеми, що виникають при взаємодії правників різних професій у процесі здійснення правосуддя, запропонуйте шляхи їх вирішення.
Теми доповідей для презентації на практичному занятті:
1. Конфлікт принципів незалежності та колегіальності в правничій професії
2. Етичні межі критики судових рішень
3. Культура професійної дискусії: український та міжнародний досвід
4. Етичні аспекти конкуренції між правниками в умовах юридичного ринку України
5. Взаємовідносини між адвокатами та прокурорами: етичний вимір змагальності
6. Роль професійних асоціацій у формуванні етичних стандартів взаємовідносин між правниками
7. Етичні виклики при взаємодії правників публічного та приватного секторів
8. Професійна солідарність правників: межі та прояви
9. Етика комунікації між представниками різних правничих професій у медіа-просторі
10. Реагування на неетичну поведінку колег: баланс між колегіальністю та професійною принциповістю
11. Репутація юридичної спільноти як колективна цінність
12. Конфлікт поколінь у правничому середовищі: етичні аспекти
Ситуативні задачі:
1. Адвокат Петренко та адвокат Сидоренко є давніми конкурентами у невеликому місті. Під час судового засідання адвокат Петренко заявив, що «колега Сидоренко не обізнаний із останньою судовою практикою і вводить суд в оману». Крім того, Петренко розмістив у місцевій газеті оголошення, в якому зазначалося: «Досвідчений адвокат надає правову допомогу. На відміну від моїх конкурентів, гарантую 100% виграш справи». Коли Сидоренко дізнався про це, він негайно звернувся зі скаргою до Ради адвокатів.
Оцініть дії адвоката Петренка з точки зору дотримання правил адвокатської етики. Які етичні принципи були порушені? Як правильно мав би поводитися адвокат Петренко в описаних ситуаціях?
2. Суддя Іваненко розглядає складну справу, в якій стороною є колишній колега по юридичній фірмі, де він працював до призначення на посаду судді. Під час обідньої перерви прокурор Коваленко, який підтримує державне обвинувачення в цій справі, зустрів суддю в коридорі суду і запропонував обговорити справу «без свідків», натякаючи на можливість «взаємовигідного» рішення. Адвокат, який представляє протилежну сторону, помітив цю розмову і подав скаргу до Вищої ради правосуддя, стверджуючи, що суддя порушив принцип неупередженості.
Оцініть ситуацію з точки зору принципів суддівської етики та етики прокурора. Як мав діяти суддя в цій ситуації? Чи правильно вчинив адвокат?
3. Адвокат Василенко отримав інформацію від свого клієнта про те, що інший адвокат, Марченко, порадив своєму клієнту підробити документи для покращення позиції в суді. Клієнт Василенка має аудіозапис розмови, де Марченко дає таку пораду. Василенко стоїть перед дилемою: з одного боку, він розуміє, що такі дії колеги є неприпустимими, з іншого – не бажає порушувати принцип колегіальності.
Як етично правильно має діяти адвокат Василенко в цій ситуації? Чи повинен він повідомити про дії колеги, і якщо так, то кому? Які етичні принципи тут конфліктують?
4. Молода адвокатка Оксана тільки розпочала свою практику. На професійному заході вона зустріла досвідченого адвоката Миколу, який запропонував їй співпрацю. Через кілька днів Микола звернувся до Оксани з пропозицією представляти клієнта в справі проти компанії, де Оксана раніше працювала юрисконсультом і мала доступ до конфіденційної інформації. Микола наполягав, що це чудова можливість розпочати кар'єру, і що «ніхто не дізнається» про її попередню роботу.
Які етичні проблеми виникають у цій ситуації? Як повинна діяти Оксана? Які норми професійної етики регулюють таку ситуацію?
5. Суддя Петров під час розгляду господарської справи виявив, що адвокат позивача Семенов та адвокат відповідача Гриценко постійно вдаються до взаємних образ, перебивають один одного та використовують агресивну тактику. Крім того, адвокат Семенов неодноразово запізнювався на судові засідання, а адвокат Гриценко подавав процесуальні документи в останній момент, чим затягував розгляд справи. Після чергового судового засідання суддя опублікував у соціальній мережі допис, де розкритикував «низький рівень культури сучасних адвокатів» і назвав прізвища адвокатів Семенова і Гриценка як приклад «неприпустимої професійної поведінки».
Оцініть дії всіх учасників ситуації з точки зору професійної етики. Які етичні норми були порушені? Як правильно мав би діяти суддя для врегулювання конфлікту між адвокатами?


ЛЕКЦІЯ 7. ДОТРИМАННЯ ВИСОКИХ ЕТИЧНИХ СТАНДАРТІВ НА РОБОЧОМУ МІСЦІ І ПОЗА НИМ
План:
1. Професійна репутація правника: формування та збереження
2. Етичні стандарти поведінки правника у робочому середовищі
3. Приватне життя правника: межі свободи та етичні обмеження
4. Використання соціальних мереж та онлайн-поведінка правника
5. Етичні аспекти публічних виступів та висловлювань правника
6. Допустимі форми самореклами та просування професійних послуг
7. Гідність та честь правника: професійний та особистісний виміри
8. Взаємодія з медіа: етичний аналіз ситуацій та рекомендації
9. Баланс між професійним та особистим: етичні дилеми
Перелік ключових термінів і понять: професійна репутація правника, етичні стандарти поведінки, конфіденційність інформації, професійна таємниця, конфлікт інтересів, професійна відповідальність, колегіальність, презумпція невинуватості, гідність правника, честь правника, професійна етика, правила адвокатської етики, онлайн-поведінка правника, самореклама правових послуг, медіакомунікація правника, професійний імідж, етичні обмеження в приватному житті, баланс між професійним та особистим життям, емоційне вигорання правника, професійна солідарність.

1. Професійна репутація правника: формування та збереження

Професійна репутація правника є стрижневим елементом його професійної діяльності та відображенням особистісних і фахових якостей у суспільному сприйнятті.
Відповідно до ст. 4 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», принципи здійснення адвокатської діяльності включають дотримання Правил адвокатської етики та збереження адвокатської таємниці, що безпосередньо впливає на формування професійної репутації правника.
Правила адвокатської етики, затверджені Звітно-виборним з'їздом адвокатів України 09.06.2017 р. (з наступними змінами), у статті 12 прямо вказують: «Адвокат за всіх обставин має зберігати честь і гідність, притаманні його професії, яка є несумісною з негідною поведінкою...» Це положення підкреслює важливість особистої поведінки правника для його професійної репутації.
Формування професійної репутації правника відбувається через:
– Професійну компетентність – систематичне підвищення кваліфікації (відповідно до ст. 18 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» щодо професійного розвитку адвокатів).
– Етичність поведінки – дотримання професійних етичних кодексів (Правила адвокатської етики, Кодекс професійної етики судді, Кодекс професійної етики нотаріусів тощо).
– Професійну відповідальність – належне виконання обов'язків перед клієнтами, судом, колегами (ст. 34 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» щодо підстав дисциплінарної відповідальності).
– Публічний імідж – спосіб комунікації, зовнішній вигляд, поведінка в суспільстві.
У справі «Моріс проти Франції» (заява № 29369/10) Європейський суд з прав людини підкреслив, що хоча адвокати мають право на свободу вираження поглядів, вони зобов'язані дотримуватися професійних етичних стандартів, оскільки їхня поведінка впливає на репутацію всієї правничої спільноти.
Для збереження позитивної професійної репутації правник повинен:
– Діяти з належною компетентністю та сумлінністю в усіх професійних питаннях.
– Дотримуватися конфіденційності інформації, отриманої від клієнтів (ст. 22 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність»).
– Уникати конфлікту інтересів відповідно до ст. 9 Правил адвокатської етики.
– Будувати відносини з колегами на основі взаємоповаги (ст. 60-65 Правил адвокатської етики).
– Демонструвати високі стандарти поведінки як у професійному, так і в особистому житті.

2. Етичні стандарти поведінки правника у робочому середовищі

Етичні стандарти поведінки правника у робочому середовищі визначаються комплексом нормативних документів та професійних звичаїв.
Відповідно до ст. 44 Правил адвокатської етики, відносини між адвокатами повинні будуватися на засадах колегіальності, взаємної поваги та дотримання професійних прав. Це положення створює фундамент для етичної поведінки в робочому середовищі.
Основні етичні стандарти у робочому середовищі включають:
1. Відносини з клієнтами: 
– Принцип пріоритетності інтересів клієнта (ст. 8 Правил адвокатської етики);
– Належне інформування клієнта щодо ведення справи;
– Дотримання конфіденційності (ст. 10 Правил адвокатської етики);
– Уникнення конфлікту інтересів (ст. 9 Правил адвокатської етики).
2. Відносини з колегами: 
– Повага до професійних прав колег (ст. 51 Правил адвокатської етики);
– Заборона використання засобів, що принижують честь і гідність колег (ст. 52 Правил адвокатської етики);
– Заборона переманювання клієнтів (ст. 53 Правил адвокатської етики);
– Коректність у наданні консультацій щодо роботи інших адвокатів (ст. 54 Правил адвокатської етики).
3. Відносини з судом та іншими органами: 
– Повага до суду та процесуальних правил (ст. 41 Правил адвокатської етики);
– Недопущення введення суду в оману (ст. 43 Правил адвокатської етики);
– Коректна поведінка під час судових засідань.
4. Культура робочого місця: 
– Дотримання правил ділового етикету;
– Належна організація робочого простору;
– Збереження професійного вигляду та іміджу правника
У міжнародному контексті Загальний кодекс правил для адвокатів країн Європейського Співтовариства (1988 р., з наступними змінами) у п. 5.1 підкреслює: «Дух корпоративної солідарності адвокатів передбачає відносини довіри та співпраці між ними на користь клієнтів і для запобігання зайвим судовим процесам.»
Ключовими інструментами забезпечення етичних стандартів у робочому середовищі є:
– Дотримання Правил адвокатської етики та інших професійних етичних кодексів;
– Систематичне підвищення кваліфікації відповідно до вимог ст. 18 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність»;
– Участь у діяльності професійних організацій;
– Менторство та наставництво над молодими фахівцями.

3. Приватне життя правника: межі свободи та етичні обмеження

Правила адвокатської етики в ст. 12 прямо вказують: «...Адвокат не повинен вчиняти дій, спрямованих на обмеження прав адвоката та принижень його професійної гідності під час здійснення професійної діяльності та в приватному житті».
Згідно зі ст. 57 Правил адвокатської етики, адвокат у своєму приватному житті має право на особисту свободу, але з деякими обмеженнями, пов'язаними з його професійним статусом.
Приватне життя правника підлягає певним етичним обмеженням, які випливають з:
1. Нормативних актів: 
– Закон України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» (ст. 21 щодо несумісності);
– Правила адвокатської етики (ст. 12 щодо дотримання високих стандартів поведінки);
– Закон України «Про судоустрій і статус суддів» (для суддів, ст. 58 щодо етики суддів);
– Кодекс суддівської етики (ст. 3 щодо обов'язку дотримуватися високих стандартів поведінки у будь-якій діяльності).
2. Професійних вимог: 
– Необхідність підтримки професійної репутації;
– Запобігання конфлікту інтересів;
– Збереження конфіденційності клієнтської інформації поза робочим середовищем
У приватному житті правник має право на:
– Захист приватності та сімейного життя (ст. 8 Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод);
– Свободу вираження поглядів (ст. 10 Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод);
– Свободу асоціацій (ст. 11 Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод);
– Участь у громадській, політичній, культурній діяльності (з урахуванням обмежень для окремих категорій правників).
Етичні обмеження у приватному житті включають:
– Недопущення поведінки, що дискредитує правничу професію;
– Запобігання діям, які можуть створити конфлікт інтересів;
– Уникнення зловживання своїм статусом для отримання особистих переваг;
– Утримання від непрофесійних висловлювань щодо колег, суддів, правової системи;
– Обережність у публічних коментарях щодо справ, які веде правник.
Справа «Кудешкіна проти Росії» (заява № 29492/05) в ЄСПЛ ілюструє межі свободи висловлювань судді у приватному житті. Суд визнав, що до суддів можуть застосовуватися підвищені стандарти поведінки, але при цьому повинна зберігатися розумна пропорційність між обмеженнями та необхідністю захисту авторитету судової влади.

4. Використання соціальних мереж та онлайн-поведінка правника

У сучасному цифровому світі соціальні мережі стали невід'ємною частиною професійного та особистого життя правників, однак вони також створюють нові етичні виклики.
Правила адвокатської етики в редакції з останніми змінами містять спеціальну статтю 57-1 «Дотримання норм адвокатської етики при користуванні мережею Інтернет», що регулює поведінку адвокатів у соціальних мережах та інтернеті загалом.
Основні етичні вимоги до онлайн-поведінки правника:
1. Збереження професійної таємниці: 
– Заборона розголошення конфіденційної інформації клієнтів (ст. 57-1 п. 2 Правил адвокатської етики);
– Обережність при розміщенні фотографій та відео з робочого середовища;
– Недопущення розкриття деталей справ без згоди клієнтів.
2. Повага до колег та судової системи: 
– Заборона висловлювань, що принижують честь, гідність та ділову репутацію колег (ст. 57-1 п. 3 Правил адвокатської етики);
– Дотримання принципу презумпції невинуватості (ст. 57-1 п. 4 Правил адвокатської етики);
– Коректність висловлювань щодо рішень суду та судової системи загалом.
3. Підтримка професійної репутації: 
– Недопущення публікацій, що можуть зашкодити авторитету правничої професії;
– Врівноваженість та обґрунтованість публічних позицій;
– Відповідальність за зміст матеріалів, що поширюються або коментуються.
4. Реклама та самопрезентація: 
– Дотримання вимог щодо реклами адвокатської діяльності (ст. 13 Правил адвокатської етики);
– Заборона порівняльної реклами у соціальних мережах;
– Заборона використання демпінгу та інших недобросовісних методів залучення клієнтів.
Міжнародна асоціація юристів (IBA) у своїх рекомендаціях «IBA International Principles on Social Media Conduct for the Legal Profession» (2014) визначає ключові принципи поведінки правників у соціальних медіа: незалежність; чесність; відповідальність; конфіденційність; підтримка довіри суспільства до юридичної професії; забезпечення правосуддя.
Рекомендації для правників щодо використання соціальних мереж:
– Регулярно перевіряти налаштування приватності профілів;
– Використовувати професійний тон комунікації;
– Розмежовувати особисті та професійні акаунти;
– Уникати коментування справ, що знаходяться у провадженні;
– Перевіряти інформацію перед публікацією;
– Утримуватися від емоційних реакцій на критику;
– Не долучатися до суперечок, що можуть зашкодити репутації.

5. Етичні аспекти публічних виступів та висловлювань правника

Публічні виступи та висловлювання правника є важливим аспектом професійної діяльності, що підлягає етичному регулюванню для забезпечення балансу між свободою слова та професійною відповідальністю.
Відповідно до ст. 57 Правил адвокатської етики, публічні висловлювання адвоката щодо роботи органів правосуддя повинні бути виваженими та обґрунтованими, а критика судових рішень має бути коректною та аргументованою.
Основні етичні вимоги до публічних виступів правника:
1. Дотримання професійної таємниці: 
– Заборона розголошення відомостей, що становлять адвокатську таємницю (ст. 22 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність»);
– Обмеження щодо коментування справ, які ведуться правником (ст. 70 Правил адвокатської етики);
– Необхідність отримання згоди клієнта на розголошення інформації.
2. Дотримання принципу презумпції невинуватості: 
– Недопущення висловлювань, що натякають на винуватість осіб до винесення судового рішення (ст. 62 Конституції України);
– Коректне висвітлення фактів справи без перекручень та маніпуляцій.
3. Повага до честі та гідності: 
– Заборона висловлювань, що принижують честь, гідність та ділову репутацію інших осіб;
– Недопустимість дискримінаційних висловлювань за будь-якими ознаками;
– Дотримання принципів толерантності.
4. Відповідальність за зміст та форму висловлювань: 
– Достовірність та обґрунтованість інформації;
– Коректна та виважена критика;
– Професійний тон і стиль висловлювань.
Загальний кодекс правил для адвокатів країн Європейського Співтовариства у п. 2.6 наголошує на важливості збереження незалежності адвоката та його лояльності до клієнта при публічних виступах.
У справі «Моріс проти Франції» (заява № 29369/10) ЄСПЛ розглядав межі свободи висловлювань адвоката і зазначив, що адвокати мають право на критику судової системи, але повинні робити це професійно та відповідально.
Рекомендації щодо публічних виступів правника:
– Ретельно готуватися до публічних виступів, перевіряючи факти та юридичні аргументи;
– Утримуватися від емоційних та необґрунтованих заяв;
– Розмежовувати особисту думку та офіційну позицію;
– Поважати репутацію судової системи та колег;
– Дотримуватися професійної лексики та уникати сенсаційності;
– Заздалегідь узгоджувати з клієнтами межі публічного розкриття інформації;
– При участі у політичних дискусіях чітко розмежовувати професійну та громадянську позиції.

6. Допустимі форми самореклами та просування професійних послуг

Реклама та просування правничих послуг підлягають суворому етичному регулюванню з метою збереження гідності професії та захисту інтересів потенційних клієнтів.
Згідно зі ст. 13 Правил адвокатської етики, адвокат має право рекламувати свою діяльність з дотриманням чинного законодавства та цих Правил. Рекламні матеріали повинні бути чіткими, об'єктивними, достовірними та не повинні містити: оціночних характеристик щодо адвоката; критики інших адвокатів; заяв про вірогідність успішного виконання доручень та інших заяв, що можуть викликати необґрунтовані надії у клієнтів; натяків, що суперечать принципам професійної етики.
Допустимі форми самореклами для правника включають:
1. Інформаційні матеріали: 
– Розміщення об'єктивної інформації про освіту, досвід, спеціалізацію (ст. 13 Правил адвокатської етики);
– Публікація контактної інформації та даних про адвокатське бюро/об'єднання;
– Представлення інформації про тарифи та методи обчислення гонорару.
2. Веб-сайти та соціальні мережі: 
– Створення професійних веб-сайтів з інформацією про діяльність;
– Ведення професійних сторінок у соціальних мережах;
– Публікація статей та матеріалів освітнього характеру.
3. Публічна активність: 
– Участь у професійних заходах, конференціях, семінарах;
– Викладацька діяльність та публічні лекції;
– Публікація аналітичних статей у фахових виданнях.
4. Медіа-співпраця: 
– Експертні коментарі з правових питань для ЗМІ;
– Участь у просвітницьких програмах;
– Створення інформаційних матеріалів для широкої аудиторії.
Загальний кодекс правил для адвокатів країн Європейського Співтовариства у п. 2.6 також регулює питання реклами адвокатських послуг, акцентуючи увагу на необхідності збереження гідності професії.
Недопустимі форми самореклами включають:
– Порівняльну рекламу з іншими правниками (ст. 13 Правил адвокатської етики);
– Гарантії успішного вирішення справи (ст. 13 Правил адвокатської етики);
– Спам та нав'язливі пропозиції послуг;
– Використання демпінгу та недобросовісних методів залучення клієнтів;
– Поширення недостовірної інформації про професійні досягнення;
– Використання відгуків клієнтів без їхньої згоди.

7. Гідність та честь правника: професійний та особистісний виміри

Гідність та честь правника є фундаментальними категоріями професійної етики, що визначають стандарти поведінки як у професійному, так і в особистісному вимірах.
Стаття 12 Правил адвокатської етики прямо встановлює: «За всіх обставин адвокат повинен дбати про честь і гідність своєї професії» та «Адвокат за всіх обставин має зберігати честь і гідність, притаманні його професії».
Професійний вимір гідності та честі правника охоплює:
1. Компетентність та професіоналізм: 
– Високий рівень юридичних знань та навичок;
– Постійне підвищення кваліфікації (ст. 11 Правил адвокатської етики);
– Сумлінне виконання професійних обов'язків.
2. Незалежність: 
– Свобода від зовнішнього втручання (ст. 6 Правил адвокатської етики);
– Протидія спробам порушення професійних прав;
– Відстоювання професійної позиції.
3. Чесність та добросовісність: 
– Відкритість перед клієнтами щодо перспектив справи;
– Належне інформування про хід справи та можливі ризики;
– Уникнення маніпуляцій та введення в оману (ст. 43 Правил адвокатської етики).
Особистісний вимір гідності та честі правника передбачає:
– Моральні якості: порядність у повсякденному житті; вірність особистим принципам та переконанням; відповідальне ставлення до зобов'язань.
– Культура поведінки: коректність у спілкуванні з оточуючими; зваженість та виваженість висловлювань; уникнення конфліктних ситуацій.
– Відповідальне громадянство: повага до закону та правопорядку; громадська активність та відповідальність; сприяння утвердженню верховенства права.
У справі «Лекавічєне проти Литви» (заява № 48427/09) ЄСПЛ розглянув питання накладення дисциплінарного стягнення на адвоката за висловлювання, що принижували гідність суду, і визнав, що професійна етика адвоката може накладати особливі обмеження на свободу висловлювань.
Баланс між професійним та особистісним вимірами гідності та честі правника досягається через:
– Усвідомлення нерозривності професійної та особистої репутації;
– Розуміння суспільного значення правничої професії;
– Прийняття високих стандартів поведінки як невід'ємної частини професійної ідентичності;
– Постійне самовдосконалення та саморефлексію.

8. Взаємодія з медіа: етичний аналіз ситуацій та рекомендації

Взаємодія правників із засобами масової інформації є важливим аспектом професійної діяльності, що вимагає дотримання етичних норм для забезпечення балансу між інформаційною відкритістю та професійними обов'язками.
Стаття 70 Правил адвокатської етики визначає основні принципи відносин адвоката зі ЗМІ: «При спілкуванні з представниками ЗМІ адвокат повинен дотримуватися принципів властивих адвокатурі... З метою дотримання прав та свобод людини і громадянина, адвокат не повинен надавати ЗМІ інформацію щодо його участі у справі нічого не змінюючи або не приховуючи, з метою отримання прихильності громадської думки до адвоката...».
Основні етичні аспекти взаємодії правника з медіа:
1. Дотримання конфіденційності: 
– Заборона розголошення відомостей, що становлять адвокатську таємницю (ст. 22 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність»);
– Необхідність отримання згоди клієнта перед наданням коментарів щодо справи;
– Обережність при висвітленні деталей справи, що може завдати шкоди інтересам клієнта.
2. Дотримання презумпції невинуватості: 
– Уникнення висловлювань, що стверджують винуватість особи до відповідного судового рішення;
– Коректне формулювання позиції щодо процесуальних дій;
– Об'єктивне представлення фактів без маніпуляцій.
3. Збереження професійної гідності: 
– Недопущення поведінки, що дискредитує правничу професію;
– Виваженість та обґрунтованість висловлювань;
– Уникнення конфронтаційної риторики щодо суду та колег.
4. Баланс між публічністю та інтересами правосуддя: 
– Недопущення тиску на суд через ЗМІ;
– Сприяння об'єктивному висвітленню судових процесів;
– Дотримання етичних стандартів навіть при непопулярності справи.
Загальний кодекс правил для адвокатів країн Європейського Співтовариства у п. 2.3 зазначає важливість збереження конфіденційності у відносинах адвоката і клієнта, що безпосередньо стосується і взаємодії з медіа.
Рекомендації правникам щодо взаємодії з медіа:
– Заздалегідь узгоджувати з клієнтом межі публічного обговорення справи;
– Чітко розмежовувати фактичну інформацію та особисті оцінки;
– Утримуватися від емоційних висловлювань та сенсаційної подачі інформації;
– Готуватися до спілкування з журналістами, визначаючи ключові повідомлення;
– Дотримуватися професійної лексики та уникати спрощень, що викривляють суть;
– При відмові від коментаря пояснювати причини (наприклад, конфіденційність);
– Уважно ставитися до контексту використання цитат та коментарів.
Етичний аналіз типових ситуацій:
– Запит коментаря щодо справи, що триває: отримати згоду клієнта; обмежитися процесуальними аспектами; уникати прогнозів щодо результату; дотримуватися презумпції невинуватості.
– Негативне висвітлення у пресі дій правника: зберігати професійну гідність; відповідати коректно та по суті, без переходу на особистості; обґрунтовувати позицію правовими аргументами; за необхідності використовувати право на відповідь.
– Запрошення до участі в дискусійній програмі: ретельно оцінити тематику програми та її формат; підготувати юридично обґрунтовану позицію; уникати політично забарвлених висловлювань (якщо це не політичний адвокат); чітко зазначати, коли висловлюється особиста думка, а не офіційна позиція; відмовлятися від участі в програмах, що можуть зашкодити репутації правника або професії загалом.
– Інтерв'ю щодо резонансної справи: отримати дозвіл клієнта на надання коментарів; утримуватися від розголошення доказів, що можуть вплинути на судовий розгляд; зберігати професійну стриманість; акцентувати увагу на процесуальних аспектах та правових принципах замість емоційного обговорення деталей.

9. Баланс між професійним та особистим: етичні дилеми

Досягнення балансу між професійним та особистим життям є однією з найскладніших етичних дилем у діяльності сучасного правника, що впливає як на якість його роботи, так і на психологічне благополуччя.
Правила адвокатської етики прямо не регулюють питання балансу між професійним та особистим життям, однак з положень ст. 11 щодо компетентності та добросовісності, а також ст. 12 щодо збереження честі та гідності професії випливають вимоги до адекватного розподілу часу та енергії правника.
Основні етичні дилеми у питанні балансу професійного та особистого:
– Конфлікт часових ресурсів: необхідність приділяти достатньо часу для якісного виконання професійних обов'язків; потреба у часі для відпочинку, родини, особистого розвитку; етичний вибір при перенавантаженні справами.
– Емоційне вигорання та професійна відповідальність: вплив психологічного стану правника на якість надання правової допомоги; етичні аспекти відмови від справи через емоційне виснаження; відповідальність за підтримання власного психічного здоров'я як частина професійного обов'язку.
– Конфлікт лояльностей: баланс між відданістю професії та особистими цінностями; узгодження професійних вимог з родинними обов'язками; межі особистої жертовності заради інтересів клієнта.
– Професійна ідентичність та особисте життя: вплив професійної ролі на особисту ідентичність; збереження автентичності в умовах високих професійних стандартів; межі між професійною особистістю та приватним «я».
Відповідно до принципів, викладених у Міжнародних принципах юридичної етики Міжнародної асоціації юристів (IBA), правник має право на особисте життя та повагу до нього, однак повинен усвідомлювати вплив своєї поведінки на репутацію професії в цілому.
Стратегії досягнення балансу між професійним та особистим:
– Ефективний тайм-менеджмент: встановлення чітких меж робочого часу; пріоритизація завдань; делегування непрофільних функцій; використання технологій для оптимізації роботи.
– Профілактика професійного вигорання: регулярний відпочинок та відновлення; психологічна супервізія та підтримка; участь у професійних спільнотах; розвиток стресостійкості.
– Побудова підтримуючого середовища: формування команди з розподілом відповідальності; конструктивна комунікація з колегами; розвиток професійної солідарності; створення здорового робочого простору.
– Професійні межі: встановлення розумних очікувань у роботі з клієнтами; вміння сказати «ні» при надмірному навантаженні; реалістична оцінка власних можливостей; обґрунтоване обмеження доступності поза робочим часом.
Етичні підходи до вирішення дилем балансу:
– Принцип «розумної достатності» у професійній діяльності замість прагнення до недосяжної досконалості;
– Прозорість у комунікації з клієнтами щодо робочих обмежень та графіку;
– Підтримка культури взаємодопомоги та підтримки у професійній спільноті;
– Визнання права на відпочинок та особисте життя як етично обґрунтованої потреби;
– Усвідомлення взаємозв'язку між власним благополуччям та якістю правничих послуг.
Довідкова справа «Колпакова проти Росії» (заява № 41408/04) опосередковано висвітлює питання психологічного тиску на правників та значення дотримання розумного балансу між професійним та особистим життям для якісного виконання професійних обов'язків.
Питання для самоконтролю:
1. Які основні складові формування професійної репутації правника?
2. Які етичні обмеження накладаються на приватне життя правника?
3. Як співвідносяться право на свободу вираження поглядів та етичні обмеження для правника?
4. Які вимоги до поведінки правника в соціальних мережах передбачені Правилами адвокатської етики?
5. Які допустимі форми самореклами для правника існують?
6. Які етичні вимоги до публічних виступів правника?
7. Як правник має взаємодіяти з медіа, щоб не порушувати професійні етичні норми?
8. Які основні принципи колегіальності у відносинах між правниками?
9. Як зберегти баланс між професійним та особистим життям з урахуванням етичних аспектів?
10. Які дії правника можуть дискредитувати правничу професію?
11. Які основні етичні вимоги до культури робочого місця правника?
12. Які обмеження існують щодо публічного коментування справ, що знаходяться у провадженні?
13. Які стратегії профілактики професійного вигорання доступні правнику?
14. Як правильно реагувати на негативне висвітлення у пресі дій правника?
15. Які етичні дилеми виникають при конфлікті часових ресурсів правника?
Тести для самоконтролю:
1. Що є основою формування професійної репутації правника?
а) Кількість виграних справ
б) Професійна компетентність та етичність поведінки
в) Популярність у соціальних мережах
г) Рівень гонорарів
2. Яка стаття Правил адвокатської етики регулює поведінку адвокатів у соціальних мережах?
а) Стаття 13
б) Стаття 44
в) Стаття 57-1
г) Стаття 22
3. Що НЕ є допустимою формою самореклами для правника?
а) Публікація об'єктивної інформації про освіту та досвід
б) Гарантії успішного вирішення справи
в) Участь у професійних заходах та конференціях
г) Публікація аналітичних статей у фахових виданнях
4. Який принцип має дотримуватися правник при публічних висловлюваннях щодо справ?
а) Максимальне розкриття інформації
б) Презумпція невинуватості
в) Емоційна подача інформації
г) Критика судових рішень
5. Які відносини між адвокатами мають будуватися відповідно до ст. 44 Правил адвокатської етики?
а) Конкурентні
б) Субординаційні
в) Засновані на колегіальності та взаємній повазі
г) Формальні
6. Що є обов'язковою умовою для надання коментарів ЗМІ щодо справи?
а) Попередня згода клієнта
б) Попередня консультація з колегами
в) Узгодження з судом
г) Отримання гонорару за коментар
7. Яке обмеження існує щодо приватного життя правника згідно з етичними нормами?
а) Заборона участі в політичному житті
б) Недопущення поведінки, що дискредитує правничу професію
в) Обов'язок жити відповідно до суспільних стереотипів
г) Заборона спілкування з представниками ЗМІ
8. Яка стаття Правил адвокатської етики встановлює вимогу збереження честі і гідності професії?
а) Стаття 6
б) Стаття 8
в) Стаття 12
г) Стаття 21
9. Який міжнародний документ містить принципи поведінки правників у соціальних медіа?
а) Загальний кодекс правил для адвокатів країн Європейського Співтовариства
б) IBA International Principles on Social Media Conduct for the Legal Profession
в) Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод
г) Кодекс професійної етики юристів ООН
10. Що є основною стратегією досягнення балансу між професійним та особистим життям правника?
а) Відмова від сімейного життя
б) Ефективний тайм-менеджмент
в) Робота виключно з високооплачуваними клієнтами
г) Обмеження професійного розвитку
11. Яке з наведених дій є порушенням етичних норм при використанні соціальних мереж?
а) Публікація фахових статей
б) Розголошення конфіденційної інформації клієнтів
в) Коментування загальних правових питань
г) Поширення інформації про зміни в законодавстві
12. Що НЕ входить до професійного виміру гідності та честі правника?
а) Компетентність та професіоналізм
б) Незалежність
в) Соціальний статус та матеріальні статки
г) Чесність та добросовісність
13. Яка етична дилема виникає при перенавантаженні справами?
а) Конфлікт часових ресурсів
б) Конфлікт лояльностей клієнтів
в) Вибір між клієнтами різного статусу
г) Вибір найбільш прибуткових справ
14. Що є порушенням принципу колегіальності між правниками?
а) Професійна критика позиції колеги
б) Використання засобів, що принижують честь і гідність колег
в) Відмова у професійній консультації колезі
г) Обговорення правової позиції з колегами
15. Яке з наведених тверджень відповідає етичним нормам щодо взаємодії правника з медіа?
а) Правник має право критикувати судові рішення у будь-якій формі
б) Правник може розкривати деталі справи без згоди клієнта, якщо це в інтересах правосуддя
в) Правник повинен дотримуватися презумпції невинуватості при публічних висловлюваннях
г) Правник не повинен взаємодіяти з медіа взагалі
Практичні завдання:
1. Проаналізуйте власні сторінки в соціальних мережах з точки зору дотримання етичних норм правника. Виявіть можливі проблемні публікації та запропонуйте способи їх корекції або видалення. Розробіть рекомендації щодо ведення професійного профілю в соціальних мережах.
2. Підготуйте проєкт публічного виступу на резонансну правову тематику з дотриманням усіх етичних вимог до публічних висловлювань правника. Презентуйте його, отримайте зворотний зв'язок від колег щодо відповідності етичним стандартам.
3. Розробіть особистий план збалансування професійного та приватного життя, включаючи стратегії тайм-менеджменту, профілактики професійного вигорання та побудови підтримуючого середовища.
4. Проаналізуйте 3-5 веб-сайтів юридичних компаній або персональних сторінок правників на предмет дотримання вимог щодо допустимих форм самореклами. Виявіть порушення та запропонуйте шляхи їх усунення.
5. Розробіть сценарій взаємодії з журналістом щодо резонансної справи, що знаходиться у вашому провадженні. Підготуйте перелік питань, на які ви можете відповідати, та питань, від відповіді на які слід утриматися, з обґрунтуванням вашої позиції.
6. Підготуйте план дій у ситуації конфлікту між колегами-правниками з урахуванням етичних принципів колегіальності та взаємоповаги. Запропонуйте етичні механізми вирішення конфлікту.
7. Проведіть самооцінку дотримання етичних стандартів поведінки правника у вашій професійній діяльності. Визначте сфери, де є потреба в удосконаленні, та розробіть план дій для підвищення етичності вашої професійної поведінки.
Теми доповідей для презентації на практичному занятті:
1. Етичні дилеми правника в епоху соціальних мереж: виклики та рішення.
2. Публічні виступи правника: баланс між свободою вираження та професійними обмеженнями.
3. Формування позитивного професійного іміджу правника: міжнародний досвід.
4. Етичні аспекти взаємодії правника з засобами масової інформації.
5. Конфлікт інтересів у діяльності правника: механізми виявлення та уникнення.
6. Професійне вигорання правників: етичні та практичні аспекти профілактики.
7. Баланс між професійним та особистим життям правника: стратегії досягнення.
8. Допустимі форми самореклами правничих послуг: порівняльний аналіз українських та міжнародних стандартів.
9. Етичні аспекти взаємовідносин між правниками як колегами та конкурентами.
10. Збереження професійної таємниці в цифрову епоху: практичні рекомендації.
11. Гідність та честь правника: професійний та особистісний виміри в контексті українських реалій.
12. Етичні обмеження приватного життя правника: правомірність та доцільність.
Ситуативні задачі:
1. Адвокат Петренко веде активну сторінку в соціальній мережі Facebook, де публікує як професійні матеріали, так і особисті думки. Після програшу резонансної справи він опублікував емоційний пост, у якому різко критикував суддю, що вів процес, назвавши його «некомпетентним та упередженим», звинуватив його в корупції без наведення доказів. Крім того, він виклав деякі подробиці справи та внутрішні стратегії, які використовував захист, щоб показати несправедливість рішення. Клієнт Петренка, побачивши цей пост, обурився розголошенням деталей справи. Через два дні публікацію помітили журналісти, які написали статтю про конфлікт між адвокатом та суддею. Дисциплінарна палата адвокатури отримала скаргу від судді про порушення Петренком правил адвокатської етики.
Які етичні норми порушив адвокат Петренко? Які наслідки для його професійної репутації може мати ця ситуація? Як мав би діяти адвокат для етичного вираження своєї незгоди з рішенням суду? Які рекомендації щодо ведення соціальних мереж можна надати адвокату?
2. Адвокатка Іванова працює у великій юридичній фірмі та спеціалізується на корпоративному праві. Останні шість місяців вона працювала над важливою угодою для ключового клієнта фірми, регулярно затримуючись до пізнього вечора та працюючи у вихідні. Через три дні має відбутися підписання угоди, але син Іванової захворів і потребує постійного догляду протягом тижня. У фірмі немає іншого спеціаліста, який зміг би повноцінно замінити Іванову на фінальній стадії підготовки документів. Керівник практики наполягає, щоб вона продовжувала роботу, пропонуючи найняти доглядальницю для дитини. Іванова зустрічається з клієнтом і чесно пояснює ситуацію, пропонуючи відкласти підписання на тиждень, але клієнт категорично проти, оскільки це спричинить значні фінансові втрати.
Яка етична дилема постає перед адвокаткою в цій ситуації? Які етичні принципи слід враховувати при вирішенні цього конфлікту? Які варіанти вирішення ситуації доступні адвокатці з етичної точки зору? Які превентивні заходи могла б вжити адвокатка або фірма, щоб уникнути подібних ситуацій у майбутньому?
 3. Адвокат Сидоренко захищає відомого бізнесмена, якого звинувачують у корупції. Справа викликала значний суспільний резонанс. Журналісти постійно звертаються до адвоката за коментарями. Після чергового судового засідання, де було відхилено клопотання захисту про зміну запобіжного заходу, журналісти оточили Сидоренка біля виходу з суду. В прямому ефірі телеканалу журналіст запитав: «Як ви прокоментуєте інформацію, що з'явилася в мережі, про те, що суддя отримав хабар від прокуратури за відмову у клопотанні?» Сидоренко, втомлений після тривалого засідання і роздратований його результатами, відповів: «Я не здивований таким рішенням, враховуючи попередню історію цього судді. Наш клієнт став жертвою політичного переслідування, а доказова база складається з фальсифікованих матеріалів». Наступного дня ці висловлювання цитувалися в заголовках багатьох ЗМІ.
Які етичні норми взаємодії з медіа порушив адвокат? Як могло вплинути таке висловлювання на інтереси клієнта та на справу в цілому? Яка мала би бути етично правильна відповідь адвоката на запитання журналіста? Яку стратегію комунікації з медіа слід розробити адвокату для подальшого супроводу цієї резонансної справи?
4. Молодий адвокат Ковальчук, який нещодавно отримав свідоцтво про право на заняття адвокатською діяльністю, вирішив розвивати власну практику. Для залучення клієнтів він створив сайт, де розмістив фотографії з відомими юристами, з якими йому довелося працювати під час стажування (без їхньої згоди). На сайті він вказав, що є «одним з найуспішніших молодих адвокатів міста» і «гарантує позитивний результат в будь-якій справі». Крім того, він розмістив п'ять відгуків клієнтів з вказанням їхніх реальних імен та опису справ, які він вів, включаючи деякі конфіденційні деталі. Для підвищення впізнаваності Ковальчук замовив рекламні банери по місту з текстом: «Адвокат Ковальчук – ваш квиток до перемоги в суді. Виграємо будь-яку справу або повернемо гроші. Тариф на 30% нижче, ніж у конкурентів». Також на банерах розміщувалися спеціальні пропозиції: «Перша консультація безкоштовно» та «Знижка 50% для пенсіонерів».
Які положення Правил адвокатської етики порушив адвокат Ковальчук у своїй рекламній кампанії? Які елементи самореклами є допустимими, а які недопустимими в цьому випадку? Яким чином адвокат мав би представити свої послуги з дотриманням етичних норм? Який вплив на професійну репутацію та статус адвоката може мати така рекламна кампанія?
5. Під час судового засідання між адвокатами протилежних сторін Мельником та Ткаченком виникла гостра суперечка щодо процедурних питань. Ткаченко звинуватив Мельника у затягуванні процесу та використанні недобросовісних прийомів. Після закінчення засідання Мельник підійшов до Ткаченка у коридорі суду і, в присутності клієнтів та інших відвідувачів суду, голосно заявив: «Тільки недалекий юрист може не розуміти такі елементарні речі. З якого університету ти купив диплом?» У відповідь Ткаченко сказав: «Всім відомо, що ти береш справи лише тих клієнтів, які готові платити хабарі суддям через тебе». Цей конфлікт був зафіксований на відео одним із присутніх і наступного дня з'явився в соціальних мережах та місцевих новинах. Обидва клієнти були шоковані поведінкою своїх захисників і звернулися зі скаргами до кваліфікаційно-дисциплінарної комісії адвокатури.
Які етичні принципи порушили обидва адвокати своєю поведінкою? Як цей конфлікт вплинув на гідність та честь адвокатської професії? Якими мали б бути етично правильні способи вирішення розбіжностей між адвокатами? Які заходи можуть бути застосовані до адвокатів дисциплінарними органами адвокатури?


ЛЕКЦІЯ 8. ПРОФЕСІЙНА ЕТИКА СУДДІ
План:
1. Етичні стандарти суддівської діяльності: джерела та еволюція
2. Специфіка етичних вимог до поведінки судді
3. Бангалорські принципи поведінки суддів та їх імплементація в Україні
4. Суддівська доброчесність: поняття та складові
5. Етичні аспекти взаємодії судді з учасниками судового процесу
6. Етика взаємовідносин у суддівському корпусі
7. Суддівська етика поза межами судової установи
8. Етичні виклики у роботі судді: аналіз практичних ситуацій
9. Довіра до суду як етична категорія та професійна відповідальність судді
Перелік ключових термінів і понять: професійна етика судді, Бангалорські принципи поведінки суддів, суддівська доброчесність, Кодекс суддівської етики, незалежність судді, неупередженість судді, чесність та непідкупність, компетентність та старанність, етичні стандарти суддівської діяльності, суддівське самоврядування, конфлікт інтересів, Громадська рада доброчесності, політична нейтральність судді, дисциплінарна відповідальність судді, довіра до суду, рівність та недискримінація, етика взаємовідносин у суддівському корпусі, репрезентативна функція судді, моніторинг способу життя судді, фінансова доброчесність.

1. Етичні стандарти суддівської діяльності: джерела та еволюція

Етичні стандарти суддівської діяльності є фундаментальною основою функціонування судової влади, що забезпечує довіру суспільства до судової системи та легітимність судових рішень. Формування цих стандартів відбувалося еволюційним шляхом паралельно із розвитком самого інституту судової влади.
Історично перші етичні вимоги до суддів можна прослідкувати ще з часів античності. Платон у своїх працях наголошував на важливості моральних якостей судді, а Аристотель розглядав суддю як уособлення справедливості. У Стародавньому Римі існували принципи, відповідно до яких судді мали керуватись у своїй діяльності: «nemo iudex in causa sua» (ніхто не може бути суддею у власній справі) та «audiatur et altera pars» (слід вислухати й іншу сторону), які залишаються актуальними й донині.
У сучасному розумінні джерела етичних стандартів суддівської діяльності можна класифікувати за кількома рівнями:
1. Міжнародні документи: 
– Основні принципи незалежності судових органів (схвалені резолюціями Генеральної Асамблеї ООН 40/32 від 29.11.1985 та 40/146 від 13.12.1985);
– Бангалорські принципи поведінки суддів (схвалені Резолюцією Економічної та Соціальної Ради ООН 2006/23 від 27.07.2006);
– Рекомендація CM/Rec (2010)12 Комітету Міністрів Ради Європи державам-членам щодо суддів: незалежність, ефективність та обов'язки;
– Європейська хартія про закон «Про статус суддів» (Страсбург, 1998);
– Висновки Консультативної ради європейських суддів (КРЄС), зокрема Висновок № 3 (2002) щодо принципів та правил професійної поведінки суддів, зокрема, етики, несумісної поведінки та безсторонності.
2. Національне законодавство: 
– Конституція України (ст. 126, 127, 129);
– Закон України «Про судоустрій і статус суддів» від 02.06.2016 № 1402-VIII (зокрема, ст. 56 «Права та обов'язки судді», ст. 58 «Етика судді» та ін.);
– Закон України «Про Вищу раду правосуддя» від 21.12.2016 № 1798-VIII;
– Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 № 1700-VII (в частині етичних вимог до суддів як осіб, уповноважених на виконання функцій держави).
3. Етичні кодекси: 
– Кодекс суддівської етики, затверджений XI черговим з'їздом суддів України 22.02.2013;
– Коментар до Кодексу суддівської етики, затверджений рішенням Ради суддів України від 04.02.2016 № 1.
4. Рішення органів суддівського самоврядування: 
– Рішення З'їзду суддів України;
– Рішення Ради суддів України.
5. Практика застосування етичних норм: 
– Рішення Вищої ради правосуддя щодо дисциплінарної відповідальності суддів за порушення етичних норм;
– Практика Європейського суду з прав людини щодо стандартів незалежності та безсторонності суду (справи «Олександр Волков проти України», «Куліков та інші проти України», «Денісов проти України» тощо).
Еволюція етичних стандартів суддівської діяльності в Україні відбувалася в кілька етапів:
– Початковий етап (1991-2001 рр.): Формування перших засад суддівської етики на основі міжнародних документів та власного досвіду побудови незалежної судової влади. Характеризувався відсутністю систематизованих етичних норм.
– Етап формалізації (2002-2012 рр.): Прийняття першого Кодексу професійної етики судді, затвердженого V з'їздом суддів України 24.10.2002, який визначив основні етичні принципи та стандарти поведінки суддів.
– Етап реформування (2013 р. - дотепер): Прийняття нового Кодексу суддівської етики (2013 р.), гармонізація національних етичних стандартів з міжнародними принципами, зокрема з Бангалорськими принципами поведінки суддів, а також впровадження концепції суддівської доброчесності в контексті судової реформи.
Відповідно до ст. 58 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», питання етики суддів визначаються Кодексом суддівської етики, який затверджується з'їздом суддів України. Для утвердження етичних стандартів суддівської поведінки в кожному суді діє суддівське самоврядування, яке сприяє створенню належних організаційних та інших умов для забезпечення нормальної діяльності судів і суддів, утверджує незалежність суду, забезпечує захист суддів від втручання в їхню діяльність (ст. 126 зазначеного Закону).
Сучасний етап розвитку етичних стандартів суддівської діяльності в Україні характеризується посиленням вимог до доброчесності суддів, запровадженням механізмів перевірки на доброчесність та впровадженням міжнародних стандартів судової етики в національне законодавство та практику.

2. Специфіка етичних вимог до поведінки судді

Специфіка етичних вимог до поведінки судді обумовлена особливим статусом судді як носія судової влади та високою відповідальністю, пов'язаною із здійсненням правосуддя. Згідно зі ст. 52 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», суддя є носієм судової влади, що покладає на нього підвищені моральні зобов'язання та вимоги до його поведінки як під час здійснення правосуддя, так і поза межами судової діяльності.
Особливості етичних вимог до судді визначаються наступними факторами:
– Конституційно-правовий статус судді. Відповідно до ст. 124, 126, 127, 129 Конституції України, судді є незалежними та підкоряються лише закону, що передбачає особливу відповідальність за прийняті рішення та поведінку.
– Репрезентативна функція. Суддя є уособленням судової влади і системи правосуддя загалом, тому його поведінка формує суспільне сприйняття всієї судової системи. За ст. 3 Кодексу суддівської етики, суддя має докладати всіх зусиль до того, щоб на думку розсудливої, законослухняної та поінформованої людини його поведінка була бездоганною.
– Підвищені вимоги до приватного життя. На відміну від інших правничих професій, до судді висуваються підвищені вимоги не лише щодо професійної діяльності, але й щодо приватного життя. Згідно зі ст. 3 Кодексу суддівської етики, суддя повинен докладати всіх зусиль, щоб його поведінка була бездоганною як при здійсненні професійної діяльності, так і позасудової діяльності.
– Постійний публічний контроль. Діяльність судді перебуває під постійним публічним контролем, що вимагає дотримання високих стандартів поведінки навіть у ситуаціях, які для інших громадян не мають етичного забарвлення.
Основні етичні вимоги до поведінки судді включають:
– Незалежність – суддя має уникати будь-яких дій, які можуть поставити під сумнів його незалежність. Ст. 6 Кодексу суддівської етики зазначає, що суддя повинен виконувати свої професійні обов'язки незалежно, виходячи виключно з фактів, встановлених на підставі власної оцінки доказів, розуміння закону, верховенства права, що є гарантією справедливого розгляду справи в суді, незважаючи на будь-які зовнішні впливи, стимули, загрози, втручання або публічну критику.
– Неупередженість – відповідно до ст. 9 Кодексу суддівської етики, суддя під час здійснення правосуддя повинен бути неупередженим, не допускати впливу на власну думку чи поведінку в залі судового засідання будь-якого стереотипу, упередженого ставлення або прихильності.
– Чесність та непідкупність – суддя повинен демонструвати чесність та непідкупність як у професійній діяльності, так і в особистому житті, уникати фінансових та інших зобов'язань, які можуть вплинути на неупереджене здійснення правосуддя. Згідно зі ст. 14 Кодексу суддівської етики, суддя повинен уникати будь-якого незаконного впливу на його діяльність, пов'язану зі здійсненням правосуддя.
– Рівність та недискримінація – ст. 10 Кодексу суддівської етики вимагає від судді однакове ставлення до всіх осіб, які беруть участь у справі, незалежно від їхньої статі, раси, національності, релігії, соціального походження чи інших ознак.
– Компетентність та старанність – суддя має постійно підвищувати свою кваліфікацію, бути обізнаним із змінами в законодавстві та практикою його застосування. Відповідно до ст. 11 Кодексу суддівської етики, суддя повинен підтримувати свою кваліфікацію на належному рівні, необхідному для виконання повноважень судді.
– Стриманість та поміркованість – у публічній сфері суддя має демонструвати витриманість, тактовність, повагу до учасників судового процесу та колег. Згідно зі ст. 12 Кодексу суддівської етики, суддя повинен виконувати обов'язки судді безсторонньо і неупереджено та утримуватися від поведінки, будь-яких дій або висловлювань, що можуть призвести до виникнення сумнівів у рівності професійних суддів, народних засідателів та присяжних під час здійснення правосуддя.
– Конфіденційність – суддя має дотримуватися таємниці нарадчої кімнати та не розголошувати інформацію, отриману в процесі виконання професійних обов'язків. Ст. 15 Кодексу суддівської етики встановлює, що суддя не може розголошувати інформацію, яка стала йому відома у зв'язку з розглядом справи в закритому судовому засіданні.
– Політична нейтральність – суддя повинен утримуватися від активної політичної діяльності та публічних політичних заяв. Відповідно до ст. 16 Кодексу суддівської етики, суддя не має права належати до політичних партій і професійних спілок, брати участь у будь-якій політичній діяльності, мати представницький мандат, обіймати будь-які інші оплачувані посади, виконувати іншу оплачувану роботу, крім наукової, викладацької чи творчої.
На відміну від адвоката, діяльність якого, згідно зі ст. 1 Правил адвокатської етики, спрямована на захист законних інтересів клієнта, суддя не може діяти в інтересах окремої особи, а повинен забезпечувати справедливе, неупереджене та об'єктивне вирішення спорів відповідно до закону. Це визначає фундаментальну відмінність в етичних вимогах до цих правничих професій.
Специфіка етичних вимог до судді також проявляється у суворіших обмеженнях щодо приватного життя порівняно з іншими правниками. Відповідно до ст. 58 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», етичні стандарти поведінки судді встановлюються з урахуванням особливостей професійної діяльності судді, необхідності збалансування обмежень, пов'язаних з його статусом, та забезпечення належної незалежності і неупередженості судді при здійсненні правосуддя.

3. Бангалорські принципи поведінки суддів та їх імплементація в Україні

Бангалорські принципи поведінки суддів – це міжнародний документ, який був розроблений у 2001-2002 роках Судовою групою з посилення чесності та непідкупності судочинства (Judicial Integrity Group) та схвалений Резолюцією Економічної та Соціальної Ради ООН 2006/23 від 27.07.2006. Цей документ є результатом консолідації міжнародного досвіду щодо стандартів суддівської етики та узагальнює ключові принципи, якими повинні керуватися судді у своїй професійній діяльності та особистому житті.
Структура та зміст Бангалорських принципів включає шість фундаментальних цінностей:
1. Незалежність (Independence) – суддя повинен здійснювати судову функцію незалежно, на основі власної оцінки фактів і відповідно до закону, без будь-якого зовнішнього впливу, примусу, загроз чи втручання, прямого чи опосередкованого, з будь-якого боку і з будь-яких причин.
2. Неупередженість (Impartiality) – неупередженість є необхідною умовою належного виконання суддею своїх обов'язків. Вона проявляється не тільки в змісті рішення, але й у процесуальних діях, що супроводжують його прийняття.
3. Чесність і непідкупність (Integrity) – чесність і непідкупність є необхідними умовами для належного виконання суддею своїх обов'язків.
4. Дотримання етичних норм (Propriety) – дотримання етичних норм та створення такого враження є невід'ємними елементами діяльності судді.
5. Рівність (Equality) – забезпечення рівного ставлення до всіх сторін судового розгляду має важливе значення для належного виконання суддею своїх обов'язків.
6. Компетентність і старанність (Competence and Diligence) – компетентність і старанність є необхідними умовами для виконання суддею своїх обов'язків.
Імплементація Бангалорських принципів в Україні відбувалася поетапно:
1. Законодавче закріплення – положення Бангалорських принципів знайшли своє відображення в Законі України «Про судоустрій і статус суддів» (ст. 56, 58), який встановлює вимоги до етичної поведінки суддів та підкреслює важливість дотримання правил суддівської етики.
2. Розробка Кодексу суддівської етики – Кодекс суддівської етики, затверджений XI черговим з'їздом суддів України 22.02.2013, є основним документом, який імплементує Бангалорські принципи в національну правову систему. Структура та зміст Кодексу безпосередньо відповідають цінностям, закріпленим у Бангалорських принципах: 
– Статті 1-4 Кодексу відображають загальні положення щодо поведінки судді;
– Статті 5-8 стосуються незалежності судді, що відповідає першому принципу;
– Статті 9-10 регулюють питання неупередженості, що відповідає другому принципу;
– Статті 11-15 стосуються компетентності, старанності та професійності судді, що відповідає шостому принципу;
– Статті 16-20 регулюють позасудову поведінку судді, що корелює з четвертим принципом.
3. Роз'яснення та коментування – Рада суддів України, відповідно до своїх повноважень, затвердила Коментар до Кодексу суддівської етики (Рішення від 04.02.2016 № 1), який містить тлумачення етичних стандартів з урахуванням Бангалорських принципів та практики їх застосування.
4. Впровадження у дисциплінарну практику – Вища рада правосуддя у своїх рішеннях щодо дисциплінарної відповідальності суддів активно використовує положення Бангалорських принципів та Кодексу суддівської етики для оцінки поведінки суддів.
5. Внесення змін до освітніх програм підготовки суддів – Національна школа суддів України включила вивчення Бангалорських принципів та етичних стандартів до програм підготовки кандидатів на посаду судді та підвищення кваліфікації суддів.
Порівняльний аналіз Бангалорських принципів та Кодексу суддівської етики України:
– Структурна відповідність – хоча структура Кодексу суддівської етики не повністю відтворює структуру Бангалорських принципів, усі шість основних цінностей знайшли своє відображення в Кодексі.
– Адаптація до національних особливостей – Кодекс суддівської етики враховує особливості національної правової системи та судочинства, розширюючи деякі положення Бангалорських принципів (наприклад, детальніше регулювання взаємодії з медіа).
– Практичне застосування – на відміну від загальних формулювань Бангалорських принципів, Кодекс суддівської етики містить більш конкретні положення, що полегшує їх практичне застосування.
У справі «Олександр Волков проти України» (заява № 21722/11) Європейський суд з прав людини звернув увагу на важливість чіткого визначення етичних стандартів поведінки суддів та процедур притягнення їх до відповідальності за порушення цих стандартів. ЄСПЛ підкреслив, що принцип правової визначеності повинен застосовуватися і до етичних норм, що регулюють поведінку суддів.
Рішення у справі «Олександр Волков проти України» стало важливим стимулом для вдосконалення механізмів імплементації Бангалорських принципів в Україні, зокрема, в контексті реформи судової системи, започаткованої у 2014-2016 роках.
Сучасний етап імплементації Бангалорських принципів характеризується посиленням акценту на доброчесності суддів, запровадженні механізмів перевірки доброчесності (зокрема, через діяльність Громадської ради доброчесності) та підвищенні вимог до етичної поведінки суддів як в професійній діяльності, так і в приватному житті.

4. Суддівська доброчесність: поняття та складові

Суддівська доброчесність є ключовим елементом професійної етики судді та основою довіри суспільства до судової влади. Хоча поняття доброчесності має глибоке історичне коріння в етичній та філософській думці, його правове закріплення в контексті суддівської етики відбулося відносно недавно, зокрема, в рамках судової реформи в Україні.
Нормативне визначення та закріплення суддівської доброчесності міститься в низці законодавчих актів:
– Конституція України у ст. 127 встановлює, що на посаду судді може бути призначений громадянин України, який є компетентним, доброчесним та відповідає критеріям професійної етики.
– Закон України «Про судоустрій і статус суддів» визначає доброчесність як один із критеріїв для призначення на посаду судді та як стандарт поведінки судді. Відповідно до ст. 69 цього Закону, на посаду судді може бути призначений громадянин України, який відповідає вимогам, зокрема щодо компетентності та доброчесності.
– Закон України «Про Вищу раду правосуддя» у ст. 6 передбачає, що членом Вищої ради правосуддя може бути обраний (призначений) громадянин України, який відповідає критерію доброчесності.
– Кодекс суддівської етики хоча не містить прямого визначення поняття «доброчесність», але включає низку положень, що розкривають його зміст через стандарти поведінки судді.
Поняття суддівської доброчесності може бути визначено як інтегративну морально-етичну характеристику особи судді, що відображає його відданість високим стандартам поведінки, чесність, непідкупність, моральну стійкість та узгодженість професійної діяльності з етичними принципами судової влади.
Складові суддівської доброчесності включають:
– Моральна та особистісна доброчесність – характеризує особисті якості судді як людини, його чесність, порядність, дотримання моральних принципів у всіх життєвих сферах. Згідно зі ст. 3 Кодексу суддівської етики, суддя має докладати всіх зусиль до того, щоб його поведінка була бездоганною з точки зору розсудливої, законослухняної та поінформованої людини.
– Професійна доброчесність – пов'язана з дотриманням професійних стандартів та етичних норм при здійсненні правосуддя. Відповідно до ст. 11 Кодексу суддівської етики, суддя повинен проявляти компетентність у здійсненні правосуддя, старанно і неупереджено виконувати покладені на нього обов'язки.
– Фінансова доброчесність – стосується відповідності рівня життя судді його офіційним доходам, прозорості фінансового стану та відсутності незаконного збагачення. Згідно зі ст. 18 Кодексу суддівської етики, суддя повинен бути обізнаним про свої майнові інтереси та вживати розумних заходів для того, щоб бути обізнаним про майнові інтереси членів своєї сім'ї.
– Антикорупційна доброчесність – полягає у дотриманні вимог антикорупційного законодавства, уникненні конфлікту інтересів та запобіганні корупційним проявам. Відповідно до ст. 13 Кодексу суддівської етики, суддя повинен уникати будь-якого незаконного впливу на його діяльність, пов'язану зі здійсненням правосуддя, та бути незалежним від впливу громадської думки, критики, погроз чи втрування.
Механізми забезпечення та перевірки суддівської доброчесності в Україні включають:
– Кваліфікаційне оцінювання суддів, яке згідно зі ст. 83 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», проводиться за критеріями компетентності, професійної етики та доброчесності.
– Діяльність Громадської ради доброчесності, яка відповідно до ст. 87 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», сприяє Вищій кваліфікаційній комісії суддів України у встановленні відповідності судді (кандидата на посаду судді) критеріям професійної етики та доброчесності для цілей кваліфікаційного оцінювання.
– Декларування майнового стану, доходів, витрат і зобов'язань фінансового характеру судді та членів його сім'ї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції».
– Моніторинг способу життя судді, який здійснюється з метою встановлення відповідності рівня життя судді наявним у нього та членів його сім'ї майну і одержаним ними доходам.
– Дисциплінарна відповідальність судді за порушення вимог щодо несумісності, що включає порушення правил етичної поведінки.
У практиці Європейського суду з прав людини питання суддівської доброчесності неодноразово підкреслювалося як важливий елемент забезпечення права на справедливий суд за ст. 6 Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод.

5. Етичні аспекти взаємодії судді з учасниками судового процесу

Взаємодія судді з учасниками судового процесу є одним із найбільш чутливих аспектів суддівської етики, оскільки саме через таку взаємодію безпосередньо реалізується право особи на справедливий суд. Етичні аспекти цієї взаємодії регулюються як загальними принципами суддівської етики, так і спеціальними нормами, спрямованими на забезпечення рівності, неупередженості та поваги до всіх учасників процесу.
Відповідно до ст. 9 Кодексу суддівської етики, суддя під час здійснення правосуддя повинен демонструвати неупередженість, уникати будь-яких дій чи висловлювань, які могли б свідчити про прихильність до однієї зі сторін процесу або упередженість щодо неї. Ця вимога поширюється на всі форми комунікації судді з учасниками процесу: усні висловлювання, письмові документи, невербальну комунікацію та поведінку в залі судового засідання.
Основні етичні принципи взаємодії судді з учасниками судового процесу включають:
– Рівність та недискримінація – суддя повинен забезпечувати рівні можливості для всіх учасників процесу незалежно від їхньої статі, раси, національності, релігії, соціального походження, посади чи інших ознак. Згідно зі ст. 10 Кодексу суддівської етики, суддя повинен виконувати свої обов'язки без надання переваг та без проявів дискримінації.
– Повага до гідності – суддя має демонструвати повагу до гідності кожного учасника процесу, уникати зверхнього, зневажливого ставлення чи висловлювань, які можуть принизити людську гідність. Відповідно до ст. 12 Кодексу суддівської етики, суддя повинен проявляти тактовність, ввічливість, витримку й повагу до учасників судового процесу та інших осіб.
– Терпимість та уважність – відповідно до ст. 11 Кодексу суддівської етики, суддя повинен проявляти терпимість, уважність, вислуховувати аргументи сторін, не перериваючи їх без необхідності та не демонструючи упередженості щодо їхньої позиції.
– Об'єктивність та неупередженість – суддя має уникати будь-яких проявів прихильності до однієї зі сторін процесу, оцінюючи факти та докази об'єктивно та неупереджено. Відповідно до ст. 9 Кодексу суддівської етики, суддя повинен утримуватися від поведінки, будь-яких дій або висловлювань, що можуть вказувати на його упередженість.
– Прозорість та відкритість – суддя має забезпечувати прозорість та відкритість судового процесу, надаючи учасникам процесу можливість ознайомлюватися з матеріалами справи, висловлювати свою позицію та бути почутими. Згідно зі ст. 15 Кодексу суддівської етики, суддя повинен надавати пояснення своїх рішень та дій, якщо це не порушує конфіденційності чи таємниці нарадчої кімнати.
– Конфіденційність – суддя зобов'язаний дотримуватися конфіденційності інформації, отриманої під час розгляду справи, та таємниці нарадчої кімнати. Відповідно до ст. 15 Кодексу суддівської етики, суддя не може розголошувати інформацію, яка стала йому відома у зв'язку з розглядом справи в закритому судовому засіданні.
Особливості етичної поведінки судді щодо окремих категорій учасників судового процесу:
– Щодо сторін та їхніх представників – суддя повинен забезпечувати рівні можливості для представлення та захисту сторонами своїх інтересів, уникаючи поведінки, яка могла б свідчити про прихильність до однієї зі сторін.
– Щодо свідків та експертів – суддя має проявляти повагу до їхньої гідності, забезпечувати можливість вільного викладу своїх показань чи висновків, утримуючись від тиску чи упередженості.
– Щодо адвокатів – суддя повинен поважати професійні права адвокатів, створювати належні умови для здійснення ними своїх функцій та уникати конфліктних ситуацій. Відповідно до ст. 12 Кодексу суддівської етики, суддя повинен виявляти повагу до права учасників судового процесу на правову допомогу.
– Щодо присяжних та народних засідателів – суддя має забезпечувати умови для незалежного та неупередженого виконання ними своїх обов'язків, утримуючись від будь-якого тиску чи впливу на їхню думку.
Етичні виклики в комунікації судді з учасниками процесу включають:
– Управління складними учасниками процесу – ситуації, коли учасники процесу поводяться агресивно, неповажно або емоційно. Суддя повинен зберігати спокій, витримку та професійність, застосовуючи процесуальні механізми для забезпечення порядку в судовому засіданні.
– Вирішення конфліктів інтересів – ситуації, коли особисті, сімейні, соціальні чи інші зв'язки судді з учасниками процесу можуть поставити під сумнів його неупередженість. Відповідно до ст. 16 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», суддя має заявити самовідвід у випадку наявності конфлікту інтересів.
– Спілкування поза судовим засіданням – суддя має уникати неформального спілкування з учасниками процесу поза судовим засіданням, яке може створити враження упередженості. Згідно зі ст. 14 Кодексу суддівської етики, суддя повинен уникати позапроцесуальних стосунків з учасниками процесу.
Практика Європейського суду з прав людини свідчить про важливість етичної поведінки судді в контексті забезпечення справедливого судового розгляду. У справі «Моріс проти Франції» (заява № 29369/10) ЄСПЛ наголосив на важливості дотримання судом принципу неупередженості, зокрема через відповідну поведінку судді в залі суду.

6. Етика взаємовідносин у суддівському корпусі

Етика взаємовідносин у суддівському корпусі є важливим аспектом професійної етики судді, який впливає на функціонування судової системи в цілому, її єдність та ефективність. Взаємовідносини між суддями регулюються як загальними принципами суддівської етики, так і спеціальними нормами, спрямованими на забезпечення поваги, колегіальності та незалежності кожного судді.
Нормативне регулювання взаємовідносин у суддівському корпусі здійснюється відповідно до:
– Закону України «Про судоустрій і статус суддів», зокрема ст. 56, яка визначає права та обов'язки судді, та ст. 126, яка регулює діяльність суддівського самоврядування;
– Кодексу суддівської етики, який містить низку положень щодо взаємовідносин суддів;
– Рішень органів суддівського самоврядування, зокрема Ради суддів України, які конкретизують стандарти етичної поведінки суддів у взаємовідносинах між собою.
Основні принципи етики взаємовідносин у суддівському корпусі включають:
– Повага до незалежності кожного судді – кожен суддя повинен поважати незалежність своїх колег та утримуватися від будь-яких дій чи висловлювань, які могли б поставити під сумнів їхню незалежність. Відповідно до ст. 6 Кодексу суддівської етики, суддя повинен поважати незалежність інших суддів.
– Колегіальність та взаємоповага – відносини між суддями мають базуватися на принципах колегіальності, взаємоповаги та взаємодопомоги. Згідно зі ст. 4 Кодексу суддівської етики, суддя повинен уникати ситуацій, які можуть вплинути на авторитет судової влади, зокрема, через зневажливе ставлення до колег.
– Конфіденційність – судді повинні дотримуватися конфіденційності щодо інформації, яка стала їм відома в процесі виконання професійних обов'язків, та поважати таємницю нарадчої кімнати. Відповідно до ст. 15 Кодексу суддівської етики, суддя не може розголошувати інформацію, яка є таємницею нарадчої кімнати.
– Недопустимість публічної критики – судді повинні утримуватися від публічної критики рішень своїх колег, яка може підірвати авторитет судової влади. Згідно зі ст. 12 Кодексу суддівської етики, суддя повинен уникати висловлювань, які можуть призвести до виникнення сумнівів щодо об'єктивності та незалежності судової влади.
– Взаємодопомога та обмін досвідом – судді повинні сприяти професійному розвитку колег, обмінюватися досвідом та надавати допомогу в складних питаннях, не порушуючи принципу незалежності.
Практичні аспекти етики взаємовідносин у суддівському корпусі включають:
– Взаємовідносини голови суду та суддів – голова суду, реалізуючи свої адміністративні повноваження, повинен поважати незалежність кожного судді, не втручатися у процес розгляду справ та уникати тиску на суддів.
– Взаємовідносини суддів-колег – судді повинні будувати свої відносини на основі взаємоповаги, колегіальності та готовності до конструктивної дискусії, не допускаючи особистих конфліктів впливати на професійні взаємовідносини.
– Взаємовідносини в колегіальних судах – у колегіальних судах особливого значення набуває етика прийняття спільних рішень, повага до думки кожного члена колегії та дотримання таємниці нарадчої кімнати.
– Взаємовідносини між судами різних інстанцій – судді судів різних інстанцій повинні поважати незалежність один одного, уникати публічної критики рішень, обмежуючись професійним аналізом судової практики.
– Взаємовідносини судді та помічника судді – суддя повинен забезпечувати належні умови для професійного розвитку помічника, не допускаючи неетичного поводження з ним.
У практиці Вищої ради правосуддя зустрічаються випадки притягнення судді до дисциплінарної відповідальності за неетичну поведінку щодо колег. Так, у рішенні ВРП від 15.03.2018 № 769/0/15-18 було констатовано порушення етичних норм суддею, який публічно висловив зневагу до колег та поставив під сумнів їхню професійність.

7. Суддівська етика поза межами судової установи

Поведінка судді поза межами судової установи є невід'ємною складовою його професійної етики, оскільки суддя як носій судової влади перебуває під постійною увагою суспільства не лише під час виконання своїх професійних обов'язків, але й у повсякденному житті. Відповідно до ст. 3 Кодексу суддівської етики, суддя має докладати всіх зусиль до того, щоб його поведінка була бездоганною як при здійсненні професійних обов'язків, так і в позасудовій діяльності.
Нормативне регулювання поведінки судді поза межами судової установи визначається:
– Законом України «Про судоустрій і статус суддів», який встановлює обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності (ст. 54);
– Кодексом суддівської етики, зокрема розділом III «Позасудова поведінка судді» (ст. 16-20);
– Законом України «Про запобігання корупції», який визначає обмеження щодо одержання подарунків, запобігання конфлікту інтересів та інші антикорупційні обмеження.
Основні етичні вимоги до поведінки судді поза межами судової установи включають:
– Бездоганність поведінки – відповідно до ст. 3 Кодексу суддівської етики, суддя повинен докладати всіх зусиль до того, щоб його поведінка була бездоганною з точки зору розсудливої, законослухняної та поінформованої людини.
– Дотримання обмежень щодо сумісництва та суміщення – згідно зі ст. 54 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», суддя не може поєднувати свою діяльність із підприємницькою, адвокатською діяльністю, обіймати будь-які інші оплачувані посади, виконувати іншу оплачувану роботу, крім наукової, викладацької чи творчої.
– Політична нейтральність – відповідно до ст. 16 Кодексу суддівської етики, суддя не може належати до політичних партій і професійних спілок, брати участь у будь-якій політичній діяльності, мати представницький мандат.
– Уникнення конфлікту інтересів – суддя повинен уникати ситуацій, які можуть призвести до конфлікту інтересів, та вживати заходів щодо його врегулювання у разі виникнення. Згідно зі ст. 18 Кодексу суддівської етики, суддя повинен бути обізнаним про свої майнові інтереси та вживати розумних заходів для того, щоб бути обізнаним про майнові інтереси членів своєї сім'ї.
– Розумна обережність у висловлюваннях – відповідно до ст. 12 Кодексу суддівської етики, суддя повинен уникати висловлювань, які можуть призвести до виникнення сумнівів щодо його неупередженості та об'єктивності.
– Обережність у використанні соціальних мереж – суддя повинен усвідомлювати, що його активність у соціальних мережах може мати публічний характер та вплинути на сприйняття судді як неупередженого та об'єктивного.
Етичні аспекти окремих видів позасудової діяльності судді:
– Участь у громадських організаціях – суддя може брати участь у громадських організаціях, якщо це не впливає на його неупередженість та не створює конфлікту інтересів. Відповідно до ст. 17 Кодексу суддівської етики, суддя має право брати участь у громадській діяльності, публічних заходах, якщо вони не завдають шкоди його статусу, авторитету суду та не можуть вплинути на здійснення правосуддя.
– Наукова та викладацька діяльність – суддя може займатися науковою, викладацькою та творчою діяльністю, якщо це не перешкоджає виконанню його професійних обов'язків. Згідно зі ст. 54 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», суддя може займатися науковою, викладацькою чи творчою діяльністю.
– Відносини з медіа – суддя повинен бути обережним у спілкуванні з представниками ЗМІ, уникаючи висловлювань, які можуть поставити під сумнів його неупередженість або порушити конфіденційність інформації. Відповідно до ст. 12 Кодексу суддівської етики, суддя повинен утримуватися від публічних заяв, коментарів чи висловлювань, які можуть зашкодити авторитету суду.
– Поведінка в побуті – суддя повинен уникати дій, які можуть бути розцінені як неетичні з огляду на його статус. Згідно зі ст. 3 Кодексу суддівської етики, суддя має докладати всіх зусиль до того, щоб його поведінка була бездоганною в усіх сферах життя.
– Фінансова поведінка – суддя повинен вести прозору фінансову діяльність, уникати накопичення боргів, які можуть поставити під сумнів його незалежність. Відповідно до ст. 19 Кодексу суддівської етики, суддя повинен враховувати, що сімейні, соціальні взаємовідносини чи будь-які інші стосунки не повинні впливати на поведінку судді при здійсненні правосуддя.
Практика Вищої ради правосуддя свідчить про притягнення суддів до дисциплінарної відповідальності за неетичну поведінку поза межами судової установи. Наприклад, у рішенні ВРП від 14.02.2019 № 482/0/15-19 суддю було притягнуто до дисциплінарної відповідальності за поведінку, яка дискредитувала звання судді та підривала авторитет правосуддя.

8. Етичні виклики у роботі судді: аналіз практичних ситуацій

Професійна діяльність судді пов'язана з численними етичними викликами, які вимагають від нього морального вибору, балансування різних цінностей та принципів. Аналіз практичних ситуацій дозволяє краще зрозуміти механізми застосування етичних норм у конкретних обставинах та сформувати етично обґрунтовані підходи до вирішення складних ситуацій.
Методологія аналізу етичних ситуацій включає:
– Ідентифікацію етичної проблеми – визначення конфлікту цінностей, принципів чи інтересів, що створює етичний виклик;
– Аналіз нормативної бази – з'ясування, які етичні норми та принципи застосовуються до даної ситуації;
– Оцінку можливих рішень – аналіз альтернативних шляхів вирішення ситуації з точки зору їх відповідності етичним стандартам;
– Вибір найоптимальнішого рішення – прийняття рішення, яке найбільше відповідає етичним принципам та суддівській присязі.
Типові етичні виклики у роботі судді можна класифікувати за сферами:
1. Етичні виклики у відносинах з учасниками процесу:
– Ситуація 1: Особисте знайомство з учасником процесу. Суддя призначений головуючим у справі, в якій однією зі сторін є особа, з якою суддя знайомий особисто (наприклад, навчалися разом в університеті).
Етичний аналіз: Відповідно до ст. 9 Кодексу суддівської етики, суддя повинен бути неупередженим та об'єктивним. Особисте знайомство з учасником процесу може створити враження упередженості, навіть якщо суддя впевнений у своїй здатності залишатися об'єктивним.
Рішення: У такому випадку суддя повинен оцінити, чи може ця обставина вплинути на його неупередженість або створити враження упередженості. Якщо так, суддя повинен заявити самовідвід відповідно до ст. 75 Цивільного процесуального кодексу України, ст. 75 Кримінального процесуального кодексу України чи відповідних положень інших процесуальних кодексів.
– Ситуація 2: Неприйнятна поведінка учасника процесу. Під час судового засідання адвокат однієї зі сторін поводиться агресивно, перериває суддю та інших учасників процесу, висловлює зневагу до суду.
Етичний аналіз: Суддя повинен забезпечити порядок у судовому засіданні та повагу до суду, водночас зберігаючи власну витримку та професійність. Відповідно до ст. 12 Кодексу суддівської етики, суддя повинен проявляти тактовність, ввічливість, витримку й повагу до учасників судового процесу.
Рішення: Суддя повинен зробити зауваження адвокату щодо неприйнятності його поведінки, а у разі продовження неправомірної поведінки застосувати процесуальні механізми впливу (попередження, видалення із зали судового засідання, накладення штрафу тощо), передбачені відповідним процесуальним законодавством.
2. Етичні виклики у взаємовідносинах з колегами:
– Ситуація 3: Тиск з боку керівництва суду. Голова суду натякає судді на «бажаний» результат розгляду певної справи.
Етичний аналіз: Відповідно до ст. 6 Кодексу суддівської етики, суддя повинен здійснювати правосуддя незалежно, виходячи виключно з фактів, встановлених на підставі власної оцінки доказів, розуміння закону та верховенства права. Будь-який тиск щодо ухвалення певного рішення є неприпустимим.
Рішення: Суддя повинен відмовитися від виконання такої вказівки, керуючись принципом незалежності. Якщо тиск має системний характер, суддя може звернутися до органів суддівського самоврядування або Вищої ради правосуддя із повідомленням про втручання у здійснення правосуддя.
– Ситуація 4: Неетична поведінка колеги. Суддя стає свідком неетичної поведінки свого колеги (наприклад, образливих висловлювань щодо учасників процесу).
Етичний аналіз: З одного боку, суддя повинен поважати незалежність колег та уникати критики їхньої діяльності. З іншого боку, неетична поведінка судді підриває авторитет судової влади в цілому.
Рішення: Суддя може спочатку обговорити ситуацію безпосередньо з колегою. Якщо це не дає результату, а поведінка має систематичний характер і завдає шкоди авторитету судової влади, суддя може звернутися до органів суддівського самоврядування або Вищої ради правосуддя.
3. Етичні виклики в позасудовій діяльності:
– Ситуація 5: Запрошення на урочистості. Суддю запрошують на урочистий захід, організований адвокатською компанією, яка часто представляє інтереси сторін у справах, що розглядаються ним.
Етичний аналіз: Відповідно до ст. 17 Кодексу суддівської етики, суддя має право брати участь у публічних заходах, якщо вони не завдають шкоди його статусу, авторитету суду та не можуть вплинути на здійснення правосуддя. Участь у заході, організованому адвокатською компанією, може створити враження особливих відносин між суддею та представниками цієї компанії.
Рішення: Суддя повинен відмовитися від участі в такому заході, оскільки це може поставити під сумнів його неупередженість у майбутніх справах, в яких братимуть участь представники цієї адвокатської компанії.
– Ситуація 6: Публічні висловлювання. Журналіст просить суддю прокоментувати резонансну судову справу, яка розглядається в іншому суді.
Етичний аналіз: Згідно зі ст. 12 Кодексу суддівської етики, суддя повинен утримуватися від публічних заяв, коментарів чи висловлювань, які можуть зашкодити авторитету суду. Коментування справи, що розглядається іншим суддею, може бути розцінене як втручання в здійснення правосуддя.
Рішення: Суддя повинен відмовитися від публічних коментарів щодо справи, яка перебуває у провадженні суду, пояснивши журналісту етичні обмеження, які не дозволяють йому висловлюватися з цього питання.
Аналіз практичних ситуацій показує, що етичні виклики у роботі судді часто пов'язані з необхідністю балансування різних цінностей та принципів: незалежності та колегіальності, відкритості та конфіденційності, професійної активності та стриманості. Вирішення таких ситуацій вимагає від судді високого рівня моральної свідомості, знання етичних стандартів та готовності приймати відповідальні рішення.

9. Довіра до суду як етична категорія та професійна відповідальність судді

Довіра до суду є фундаментальною категорією, що визначає легітимність судової влади та ефективність правосуддя в демократичному суспільстві. Як етична категорія, довіра до суду відображає суспільне сприйняття судової влади як справедливої, неупередженої та професійної інституції, здатної забезпечити захист прав і свобод людини та громадянина.
Поняття довіри до суду можна розглядати у кількох аспектах:
– Соціально-психологічний аспект – довіра як емоційно-психологічне ставлення людей до судової влади, яке ґрунтується на впевненості в її справедливості, чесності та компетентності.
– Інституційний аспект – довіра як визнання легітимності судової влади в системі державних інститутів та готовність визнавати й виконувати судові рішення.
– Етичний аспект – довіра як результат дотримання судовою владою та окремими суддями високих етичних стандартів та принципів.
Відповідно до преамбули Кодексу суддівської етики, етична поведінка суддів має важливе значення для підвищення довіри громадян до судової влади, а також є необхідною умовою утвердження незалежності та ефективності судової системи.
Фактори, що впливають на формування довіри до суду:
– Справедливість судових рішень – відповідність судових рішень принципам верховенства права, законності та справедливості. Згідно зі ст. 1 Кодексу суддівської етики, суддя повинен бути прикладом неухильного додержання вимог закону та принципу верховенства права.
– Неупередженість та незалежність суддів – здатність суддів приймати рішення без зовнішнього впливу та упередженості. Відповідно до ст. 6 та 9 Кодексу суддівської етики, суддя повинен бути незалежним та неупередженим.
– Професіоналізм та компетентність суддів – рівень фахової підготовки суддів, здатність кваліфіковано застосовувати норми права та аналізувати складні правові ситуації. Згідно зі ст. 11 Кодексу суддівської етики, суддя повинен підтримувати свою кваліфікацію на належному рівні.
– Доброчесність суддів – відповідність поведінки суддів високим стандартам етики та моралі як у професійній діяльності, так і в особистому житті.
– Прозорість судових процедур – відкритість та зрозумілість судового процесу для учасників та суспільства в цілому. Відповідно до ст. 11 Кодексу суддівської етики, суддя повинен здійснювати судочинство в розумні строки та вдаватися до заходів, що сприяють досягненню мети оперативного розгляду судової справи, з дотриманням при цьому прав та законних інтересів сторін процесу.
– Рівність усіх перед законом і судом – забезпечення однакового ставлення до всіх учасників судового процесу незалежно від їхнього статусу, соціального походження, майнового стану тощо. Згідно зі ст. 10 Кодексу суддівської етики, суддя повинен виконувати свої обов'язки без надання переваг та без проявів дискримінації.
– Етична поведінка суддів – дотримання суддями високих стандартів етики як у професійній діяльності, так і в особистому житті. Відповідно до ст. 3 Кодексу суддівської етики, суддя має докладати всіх зусиль до того, щоб його поведінка була бездоганною.
Довіра до суду як професійна відповідальність судді передбачає:
– Усвідомлення впливу власних дій на авторитет судової влади – суддя повинен розуміти, що його поведінка, рішення та висловлювання формують суспільне сприйняття не лише його особисто, але й судової влади в цілому. Згідно зі ст. 3 Кодексу суддівської етики, суддя має докладати всіх зусиль до підвищення довіри суспільства до судової системи.
– Активну позицію щодо підвищення довіри до суду – суддя повинен не лише уникати дій, які можуть підірвати довіру до суду, але й активно сприяти її формуванню через високопрофесійну діяльність, етичну поведінку та комунікацію з суспільством.
– Відповідальність за власні рішення та дії – суддя повинен бути готовим обґрунтувати свої рішення, базуючись на принципах верховенства права та законності, усвідомлюючи їх вплив на життя конкретних людей та суспільство в цілому.
– Постійне самовдосконалення – суддя повинен постійно підвищувати свій професійний рівень, вдосконалювати знання та навички, що сприяє прийняттю якісних та обґрунтованих рішень. Відповідно до ст. 11 Кодексу суддівської етики, суддя повинен підтримувати свою кваліфікацію на належному рівні.
Механізми підвищення довіри до суду включають:
– Забезпечення прозорості судових процедур – відкритість судових засідань, публікація судових рішень, інформування громадськості про діяльність судів.
– Удосконалення комунікації судів із суспільством – розвиток судового прес-центру, проведення днів відкритих дверей у судах, взаємодія з громадськістю та ЗМІ.
– Підвищення якості судових рішень – забезпечення їх обґрунтованості, зрозумілості для сторін та суспільства, відповідності принципам верховенства права.
– Етичне виховання суддів – проведення тренінгів, семінарів, обговорень з питань суддівської етики, аналіз етичних дилем та шляхів їх вирішення.
– Ефективне реагування на порушення етичних норм – забезпечення невідворотності відповідальності за порушення етичних стандартів, що підвищує довіру до здатності судової системи до самоочищення.
Досвід європейських країн свідчить про прямий зв'язок між рівнем довіри до суду та дотриманням суддями високих етичних стандартів. Так, за даними Європейської комісії з ефективності правосуддя (CEPEJ), країни з високим рівнем довіри до судової влади (зокрема, країни Скандинавії) характеризуються також високими стандартами суддівської етики та доброчесності.
В Україні, згідно з соціологічними дослідженнями, рівень довіри до судової влади залишається недостатньо високим, що зумовлює необхідність подальших зусиль щодо підвищення етичних стандартів у діяльності суддів та їх дотримання.
Важливим кроком у цьому напрямку стало впровадження механізмів перевірки доброчесності суддів, підвищення вимог до кандидатів на посаду судді, а також посилення відповідальності за порушення етичних норм. Відповідно до ст. 106 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», порушення правил суддівської етики, що підриває авторитет правосуддя, є підставою для притягнення судді до дисциплінарної відповідальності.
Європейський суд з прав людини у своїй практиці неодноразово підкреслював важливість довіри суспільства до судової влади для забезпечення права на справедливий суд. У справі «Грабчук проти України» (заява № 8599/02) ЄСПЛ зазначив, що належне здійснення правосуддя неможливе без довіри громадськості до судової влади.
Отже, довіра до суду є не лише соціально-психологічним феноменом, але й важливою етичною категорією та професійною відповідальністю кожного судді. Формування та підтримка цієї довіри вимагає від суддів постійного дотримання високих етичних стандартів, професійного самовдосконалення та усвідомлення своєї ролі у забезпеченні верховенства права та захисту прав і свобод людини.
Питання для самоконтролю:
1. Які основні етапи еволюції етичних стандартів суддівської діяльності в Україні можна виокремити?
2. Чим обумовлена специфіка етичних вимог до поведінки судді порівняно з іншими правничими професіями?
3. Які шість фундаментальних цінностей закріплені в Бангалорських принципах поведінки суддів?
4. Яким чином відбулася імплементація Бангалорських принципів в українське законодавство?
5. Що таке суддівська доброчесність та які її основні складові?
6. Які механізми забезпечення та перевірки суддівської доброчесності існують в Україні?
7. Які основні етичні принципи регулюють взаємодію судді з учасниками судового процесу?
8. Які етичні вимоги висуваються до поведінки судді поза межами судової установи?
9. Які принципи лежать в основі етики взаємовідносин у суддівському корпусі?
10. Як поведінка судді впливає на формування довіри до суду?
11. Які основні нормативно-правові акти регулюють етичні стандарти суддівської діяльності в Україні?
12. Які обмеження встановлені для суддів щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності?
13. Які етичні виклики можуть виникати у роботі судді при взаємодії з медіа?
14. Які етичні аспекти використання суддею соціальних мереж?
15. Як співвідносяться поняття незалежності судді та його відповідальності перед суспільством?
Тести для самоконтролю:
1. Який документ є основним міжнародним стандартом суддівської етики?
а) Magna Carta судової влади
б) Бангалорські принципи поведінки суддів
в) Європейська хартія про статус суддів
г) Монреальська декларація про незалежність правосуддя
2. Кодекс суддівської етики в Україні затверджується:
а) Верховною Радою України
б) З'їздом суддів України
в) Верховним Судом
г) Вищою радою правосуддя
3. Які з перелічених цінностей НЕ входять до Бангалорських принципів поведінки суддів?
а) Незалежність
б) Патріотизм
в) Рівність
г) Компетентність і старанність
4. Яке положення відповідає принципу незалежності судді?
а) Суддя повинен ураховувати громадську думку при прийнятті рішень
б) Суддя повинен виконувати свої професійні обов'язки незалежно, виходячи виключно з фактів та закону
в) Суддя повинен узгоджувати важливі рішення з керівництвом суду
г) Суддя повинен враховувати позицію виконавчої влади у резонансних справах
5. Які з перелічених видів діяльності суддя може поєднувати з суддівською?
а) Підприємницьку діяльність
б) Адвокатську діяльність
в) Наукову, викладацьку чи творчу діяльність
г) Політичну діяльність
6. Що означає принцип «nemo iudex in causa sua»?
а) Слід вислухати й іншу сторону
б) Ніхто не може бути суддею у власній справі
в) Суддя є уособленням справедливості
г) Правосуддя має бути не тільки здійснене, але й має бути видно, що воно здійснене
7. Яка інституція сприяє Вищій кваліфікаційній комісії суддів України у встановленні відповідності судді критеріям професійної етики та доброчесності?
а) Рада суддів України
б) Громадська рада доброчесності
в) Національна школа суддів України
г) Верховний Суд
8. За якими критеріями проводиться кваліфікаційне оцінювання суддів?
а) Компетентність, професійна етика та доброчесність
б) Стаж, досвід роботи та освіта
в) Кількість розглянутих справ та швидкість їх розгляду
г) Знання іноземних мов, комп'ютерна грамотність та комунікабельність
9. Який принцип НЕ входить до основних етичних вимог до поведінки судді?
а) Незалежність
б) Неупередженість
в) Конкурентність
г) Чесність та непідкупність
10. Що розуміється під суддівською доброчесністю?
а) Інтегративна морально-етична характеристика особи судді, що відображає його відданість високим стандартам поведінки
б) Відсутність дисциплінарних стягнень протягом кар'єри судді
в) Високий рівень матеріального забезпечення судді
г) Наявність значного досвіду роботи в судовій системі
11. Які обмеження встановлені для суддів щодо політичної діяльності?
а) Суддя не може належати до політичних партій і брати участь у політичній діяльності
б) Суддя може належати до політичних партій, але не брати участь у їх керівних органах
в) Суддя може брати участь у політичній діяльності в неробочий час
г) Суддя може бути членом політичної партії, якщо це не впливає на його неупередженість
12. Який з наведених прикладів НЕ є порушенням суддівської етики?
а) Публічна критика судового рішення колеги
б) Виступ на науковій конференції з питань судочинства
в) Публічна підтримка політичної партії на виборах
г) Отримання цінного подарунка від учасника процесу
13. Який аспект НЕ включається до поняття фінансової доброчесності судді?
а) Відповідність рівня життя офіційним доходам
б) Прозорість фінансового стану
в) Відсутність незаконного збагачення
г) Наявність фінансових інвестицій у цінні папери
14. Яка подія стала важливим стимулом для вдосконалення механізмів імплементації Бангалорських принципів в Україні?
а) Прийняття Конституції України
б) Рішення у справі «Олександр Волков проти України»
в) Ухвалення Закону України «Про судоустрій і статус суддів»
г) Створення Вищої ради правосуддя
15. Який фактор НЕ впливає на формування довіри до суду?
а) Справедливість судових рішень
б) Неупередженість та незалежність суддів
в) Доброчесність суддів
г) Вік та стать суддів
Практичні завдання:
1. Проаналізуйте положення Кодексу суддівської етики України та Бангалорських принципів поведінки суддів. Виявіть спільні та відмінні риси цих документів. Визначте, які положення Бангалорських принципів найповніше імплементовані в українське законодавство, а які потребують додаткового врегулювання.
2. Дослідіть 3-5 рішень Вищої ради правосуддя щодо притягнення суддів до дисциплінарної відповідальності за порушення етичних норм. Визначте типові порушення етичних стандартів, виявіть їх причини та запропонуйте заходи профілактики таких порушень.
3. Розробіть модель етичної поведінки судді в соціальних мережах, яка б відповідала вимогам суддівської етики та не обмежувала надмірно конституційні права судді на самовираження. Обґрунтуйте запропоновані обмеження та рекомендації.
4. Проведіть порівняльний аналіз етичних вимог до судді та представників інших правничих професій (адвоката, прокурора, нотаріуса). Визначте спільні етичні принципи та специфічні вимоги до кожної з професій. Обґрунтуйте суворіші обмеження щодо поведінки судді порівняно з іншими правничими професіями.
5. Розробіть програму тренінгу з питань суддівської етики для кандидатів на посаду судді. Визначте ключові теми, форми роботи, методи навчання та очікувані результати.
6. Проаналізуйте рішення Європейського суду з прав людини у справах щодо України, де порушувалося питання незалежності та неупередженості суду. Визначте основні проблеми у сфері суддівської етики, які виявив ЄСПЛ, та запропонуйте шляхи їх вирішення.
7. Розробіть стратегію підвищення довіри суспільства до судової влади в Україні через вдосконалення етичних стандартів суддівської діяльності. Визначте ключові напрями, заходи, очікувані результати та критерії оцінки ефективності запропонованої стратегії.
Теми доповідей для презентації на практичному занятті:
1. Історична еволюція етичних стандартів суддівської діяльності: від античності до сучасності.
2. Бангалорські принципи поведінки суддів: історія створення, зміст та значення для розвитку суддівської етики.
3. Порівняльний аналіз кодексів суддівської етики різних країн: спільні риси та національні особливості.
4. Роль органів суддівського самоврядування у забезпеченні дотримання етичних стандартів в Україні.
5. Моніторинг способу життя судді як механізм забезпечення суддівської доброчесності: світовий досвід та українські реалії.
6. Етичні аспекти використання суддею соціальних мереж та інших форм публічної комунікації.
7. Конфлікт інтересів у діяльності судді: механізми виявлення, запобігання та врегулювання.
8. Діяльність Громадської ради доброчесності та її вплив на формування етичних стандартів суддівської діяльності в Україні.
9. Співвідношення принципів незалежності судді та його підзвітності суспільству.
10. Етичні аспекти взаємодії судді з представниками засобів масової інформації.
11. Особливості етичних вимог до поведінки судді в приватному житті.
12. Практика Європейського суду з прав людини щодо питань суддівської етики та її вплив на формування національних стандартів.
Ситуативні задачі:
1. Суддя районного суду Петренко І.В. веде активну сторінку в соціальній мережі Facebook, де періодично коментує резонансні суспільно-політичні події. В одному з постів він різко критикував законопроєкт, який розглядався Верховною Радою України, називаючи його «антиконституційним» та «загрозою для незалежності судової влади». Через деякий час до провадження судді Петренка І.В. надійшла справа про визнання незаконним рішення органу місцевого самоврядування, прийнятого на підставі аналогічних положень, які містяться в законопроєкті, що був критикований суддею.
До Вищої ради правосуддя надійшла скарга від учасника процесу щодо неетичної поведінки судді Петренка І.В. та наявності підстав для його відводу. Скаржник стверджував, що публічна позиція судді щодо законопроєкту свідчить про його упередженість у справі, та вимагав притягнення судді до дисциплінарної відповідальності за порушення вимог щодо політичної нейтральності.
Чи має місце порушення суддею Петренком І.В. норм суддівської етики? Які етичні стандарти щодо публічних висловлювань судді порушені в даній ситуації? Чи є підстави для відводу судді та притягнення його до дисциплінарної відповідальності?
2. Суддя Апеляційного суду Іваненко О.П. є визнаним експертом у галузі цивільного права та регулярно викладає на курсах підвищення кваліфікації для адвокатів, які організовує приватна юридична компанія. За свою викладацьку діяльність суддя отримує винагороду. Один із засновників цієї юридичної компанії є давнім другом судді Іваненка О.П., про що знають багато колег. До провадження судді Іваненка О.П. надійшла цивільна справа, в якій стороною виступає клієнт зазначеної юридичної компанії, а представником цієї сторони є адвокат, який нещодавно був слухачем курсу, який викладав суддя.
Суддя Іваненко О.П. не заявив самовідвід у справі, вважаючи, що його знайомство з засновником юридичної компанії та викладацька діяльність не впливатимуть на його неупередженість. Інша сторона у справі, дізнавшись про ці факти, подала заяву про відвід судді.
Чи наявний у цій ситуації конфлікт інтересів? Чи повинен був суддя Іваненко О.П. заявити самовідвід? Чи відповідає викладацька діяльність судді етичним стандартам щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності? Як має бути вирішено питання про відвід судді?
3. Суддя Вищого спеціалізованого суду Кравченко А.М. у вихідні дні відпочивав у престижному гірськолижному курорті разом із відомим бізнесменом Сидоренком В.В., їхні сім'ї товаришують вже кілька років. В соціальних мережах з'явилися фотографії, на яких суддя та бізнесмен разом проводять дозвілля. Через місяць після відпочинку до провадження судді Кравченка А.М. надійшла справа, в якій однією зі сторін була компанія, бенефіціарним власником якої є Сидоренко В.В.
Суддя Кравченко А.М. не вбачав підстав для самовідводу, оскільки вважав, що їхні особисті стосунки не вплинуть на його об'єктивність у розгляді справи. Проте представник протилежної сторони, посилаючись на фотографії з соціальних мереж, подав заяву про відвід судді.
Чи є в діях судді порушення етичних норм? Чи повинен був суддя Кравченко А.М. заявити самовідвід? Які етичні аспекти приватного спілкування судді з потенційними учасниками судових процесів? Як має бути вирішена заява про відвід?
4. На щорічній конференції суддів міста було проведено круглий стіл щодо проблемних питань застосування нового процесуального кодексу. Під час дискусії суддя місцевого суду Сергієнко Т.В. висловила різку критику на адресу суддів апеляційної інстанції, зокрема зазначила, що їхня практика є «непослідовною», «юридично необґрунтованою» та «такою, що суперечить принципу верховенства права». Суддя апеляційного суду Мельник Р.О., який був присутній на заході, сприйняв ці висловлювання як особисту образу та звернувся до Вищої ради правосуддя зі скаргою на неетичну поведінку судді Сергієнко Т.В., вважаючи, що вона порушила принципи поваги та колегіальності у суддівському корпусі.
Чи можна вважати висловлювання судді Сергієнко Т.В. порушенням етичних норм щодо взаємовідносин у суддівському корпусі? Які етичні межі критики судових рішень колег? Чи є підстави для притягнення судді Сергієнко Т.В. до дисциплінарної відповідальності?
5. Суддя господарського суду Коваленко П.Д. отримав у спадок від батька частку в статутному капіталі ТОВ «Енергопромбуд», яке є активним учасником господарських відносин та часто бере участь у судових процесах. Суддя Коваленко П.Д. не вжив заходів для відчуження цієї частки, мотивуючи це тим, що не бере безпосередньої участі в управлінні товариством та не впливає на його діяльність. Через деякий час до провадження судді надійшла справа, в якій однією зі сторін було підприємство, що мало спільні економічні інтереси з ТОВ «Енергопромбуд», хоча формально вони не були пов'язаними особами.
Чи відповідає ситуація з корпоративними правами судді Коваленка П.Д. вимогам фінансової доброчесності? Які заходи мав вжити суддя після отримання корпоративних прав? Чи є підстави для відводу судді у справі підприємства, що має спільні економічні інтереси з ТОВ «Енергопромбуд»?
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1. Етичні основи адвокатської діяльності в Україні та світі

Етичні основи адвокатської діяльності є фундаментальним елементом адвокатської професії, що визначає не лише правила поведінки адвоката, але й сутність та призначення цієї професії в суспільстві. Адвокатура як незалежна правнича професія становить важливий елемент правової системи та механізму захисту прав і свобод людини
Етичні засади адвокатської діяльності в Україні закріплені передусім у:
– Конституції України (ст. 59 гарантує право на правову допомогу);
– Законі України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» від 05.07.2012 № 5076-VI;
– Правилах адвокатської етики, затверджених Звітно-виборним з’їздом адвокатів України 09.06.2017 р. (з наступними змінами).
Відповідно до ст. 4 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», адвокатська діяльність здійснюється на принципах верховенства права, законності, незалежності, конфіденційності та уникнення конфлікту інтересів.
Правила адвокатської етики в преамбулі визначають, що вони служать «системою орієнтирів для адвокатів України при збалансуванні, практичному узгодженні ними своїх багатоманітних професійних прав і обов’язків відповідно до статусу, основних завдань адвокатури та принципів її діяльності».
Правила адвокатської етики (Розділ ІІ) встановлюють такі основні принципи:
– Незалежність (ст. 6) – адвокат у своїй професійній діяльності є незалежним від впливу будь-яких осіб, включаючи органи державної влади, місцевого самоврядування, їх посадових та службових осіб.
– Дотримання законності (ст. 7) – у своїй професійній діяльності адвокат зобов’язаний використовувати лише правові засоби захисту прав і законних інтересів клієнтів.
– Пріоритет інтересів клієнта (ст. 8) – адвокат зобов’язаний виходити з переваги інтересів клієнта перед своїми інтересами та інтересами інших осіб.
– Неприпустимість конфлікту інтересів (ст. 9) – адвокат не може представляти або захищати одночасно двох або більше клієнтів, інтереси яких є взаємно суперечливими.
– Конфіденційність (ст. 10) – адвокат зобов’язаний зберігати в таємниці будь-яку інформацію, отриману від клієнта, а також про клієнта або інших осіб у процесі здійснення адвокатської діяльності.
– Компетентність та добросовісність (ст. 11) – адвокат зобов’язаний надавати правову допомогу клієнтам компетентно і добросовісно, що передбачає знання відповідних норм права, наявність необхідного досвіду їх застосування.
– Повага до адвокатської професії (ст. 12) – адвокат зобов’язаний за всіх обставин зберігати честь і гідність, притаманні професії.
Етичні засади адвокатської діяльності в Україні ґрунтуються також на міжнародних стандартах, серед яких:
– Загальний кодекс правил для адвокатів країн Європейського Співтовариства (1988 р., з наступними змінами), який встановлює ключові принципи професійної діяльності адвокатів у транскордонній діяльності в межах ЄС. Відповідно до п. 2.3 цього Кодексу, «особливість професії адвоката полягає в тому, що він отримує від клієнта відомості, які той не буде повідомляти іншій особі, і що адвокату довіряються інші відомості на умовах конфіденційності».
– Хартія основоположних принципів європейської адвокатської професії (2006 р.), яка визначає десять основних принципів: (a) незалежність адвоката та свобода адвоката представляти справу клієнта; (b) право та обов’язок адвоката дотримуватися конфіденційності щодо справ клієнтів і право на повагу до професійної таємниці; (c) уникнення конфліктів інтересів; (d) гідність і честь адвокатської професії, доброчесність і бездоганна репутація окремого адвоката; € лояльність до клієнта; (f) справедливе ставлення до клієнтів у питаннях гонорарів; (g) професійна компетентність адвоката; (h) повага до колег по професії; (i) повага до верховенства права та справедливого здійснення правосуддя; (j) саморегулювання адвокатської професії.
– Основні положення про роль адвокатів, прийняті VIII Конгресом ООН із запобігання злочинам (1990 р.), які підкреслюють, що «адвокати при захисті прав своїх клієнтів повинні прагнути до дотримання прав людини і основних свобод, визнаних національним і міжнародним правом» (п. 14).
– Стандарти незалежності юридичної професії Міжнародної асоціації юристів (1990 р.), які наголошують, що «юрист при виконанні своїх обов’язків завжди повинен діяти вільно, чесно і безстрашно, відповідно до законних інтересів клієнта і без будь-якого втручання або тиску з боку влади або громадськості» (п. 3).
Практика Європейського суду з прав людини (ЄСПЛ) також є важливим джерелом етичних стандартів адвокатської діяльності. Так, у справі «Моріс проти Франції» (заява № 29369/10) ЄСПЛ підкреслив, що адвокати мають право на свободу вираження поглядів, але одночасно вони зобов’язані дотримуватися певних обмежень поведінки, включаючи професійні етичні стандарти.
Таким чином, етичні основи адвокатської діяльності в Україні та світі є комплексною системою принципів і правил, спрямованих на забезпечення високого рівня надання правової допомоги, підтримання авторитету адвокатської професії та належного функціонування системи правосуддя в цілому.

2. Етичні принципи діяльності прокурора

Етичні принципи діяльності прокурора є невід’ємною складовою професійного статусу представника прокуратури та визначають морально-етичні засади здійснення ним своїх повноважень як представника системи правосуддя, що діє в інтересах суспільства та держави.
Етичні принципи діяльності прокурора в Україні регламентуються:
– Конституцією України (ст. 131-1 визначає основні функції прокуратури);
– Законом України «Про прокуратуру» від 14.10.2014 № 1697-VII;
– Кодексом професійної етики та поведінки прокурорів, затвердженим Всеукраїнською конференцією прокурорів 27.04.2017 р.
Відповідно до ст. 3 Закону України «Про прокуратуру», діяльність прокуратури ґрунтується на принципах верховенства права, законності, справедливості, неупередженості та об’єктивності, політичної нейтральності, прозорості, неухильного дотримання вимог професійної етики та поведінки.
Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів у преамбулі визначає, що він спрямований на «забезпечення ефективного здійснення прокурорами своїх професійних обов’язків на підставі верховенства права, законності, справедливості, неупередженості, визначає основні принципи, моральні норми та правила прокурорської етики, якими повинні керуватися прокурори під час виконання своїх службових обов’язків та поза службою».
Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів встановлює такі основні етичні принципи:
– Верховенство права та законність (ст. 4) – прокурор має усвідомлювати соціальну важливість прокурорської діяльності, міру відповідальності перед суспільством та неухильно додержуватися загальновизнаних норм моралі та поведінки, вимог професійної етики.
– Повага до прав і свобод людини (ст. 5) – прокурор повинен поважати права та свободи людини і громадянина відповідно до вітчизняних та міжнародних правових норм, усвідомлюючи, що людина, її життя і здоров’я, честь і гідність є найвищою соціальною цінністю.
– Незалежність та самостійність (ст. 6) – прокурор при виконанні службових обов’язків повинен бути незалежним від будь-якого впливу, тиску чи втручання в його професійну діяльність.
– Політична нейтральність (ст. 7) – прокурор не має права демонструвати свої політичні переконання або погляди, використовувати свої службові повноваження в інтересах політичних партій.
– Справедливість, неупередженість та об’єктивність (ст. 8) – прокурор має прагнути досягнення справедливості, неупереджено та об’єктивно оцінюючи всі обставини.
– Професійна честь і гідність (ст. 9) – прокурор повинен забезпечувати контроль за власними емоціями, не допускати упередженості, передчасного прийняття рішень, виявляти повагу і витримку під час спілкування з громадянами, колегами та підлеглими.
– Прозорість службової діяльності (ст. 10) – прокурор повинен здійснювати свою службову діяльність відкрито, поєднуючи її з максимальною конфіденційністю інформації, яка стала йому відома у зв’язку з виконанням службових обов’язків.
– Конфіденційність (ст. 11) – прокурор не може розголошувати і використовувати конфіденційну інформацію, отриману під час виконання службових обов’язків, у власних інтересах або інтересах інших осіб.
– Недопущення конфлікту інтересів (ст. 12) – прокурор зобов’язаний вживати всіх заходів для недопущення конфлікту інтересів.
Етичні принципи діяльності прокурора в Україні також ґрунтуються на міжнародних стандартах:
– Керівні принципи ООН щодо ролі обвинувачів (1990 р.), які наголошують, що «обвинувачі, відповідно до закону, виконують свої обов’язки справедливо, послідовно і оперативно, поважають і захищають людську гідність та сприяють забезпеченню процесу належного судочинства» (п. 12).
– Європейські керівні принципи з етики і поведінки для прокурорів («Будапештські керівні принципи», 2005 р.), які визначають ключові принципи професійної поведінки прокурорів: (a) прокурори завжди і за всіх обставин дотримуються найвищих стандартів професійної чесності та компетентності; (b) виконують свої функції справедливо, неупереджено, послідовно та оперативно; (c) поважають, захищають та підтримують гідність та права людини; (d) беруть до уваги, що вони діють від імені суспільства та в інтересах суспільства; € прагнуть підтримувати справедливий баланс між загальними інтересами суспільства та інтересами і правами особи.
– Стандарти професійної відповідальності та виклад основних обов’язків і прав прокурорів (Міжнародна асоціація прокурорів, 1999 р.), які вказують, що «прокурори завжди повинні захищати честь та гідність своєї професії, поводити себе професійно, відповідно до закону та правил етики» (п. 3).
– Бордоська декларація «Судді та прокурори у демократичному суспільстві» (Консультативна рада європейських суддів та Консультативна рада європейських прокурорів, 2009 р.), яка підкреслює, що «прокурори повинні бути незалежними та автономними у прийнятті рішень і повинні здійснювати свої функції справедливо, об’єктивно та неупереджено» (п. 3).
Практика Європейського суду з прав людини також формує міжнародні стандарти етичної поведінки прокурорів. Наприклад, у справі «Колпакова проти Росії» (заява № 41408/04) ЄСПЛ розглядав питання неупередженості прокурора та його ролі у забезпеченні справедливого судового розгляду.
Таким чином, етичні принципи діяльності прокурора в Україні та світі формують комплексну систему морально-етичних норм і стандартів, спрямованих на забезпечення неупередженості, об’єктивності та справедливості при здійсненні прокурорами своїх повноважень, що є запорукою довіри суспільства до системи правосуддя в цілому.

3. Порівняльний аналіз етичних вимог до адвоката та прокурора

Порівняльний аналіз етичних вимог до адвоката та прокурора дозволяє виявити як спільні риси, що характеризують правничі професії загалом, так і суттєві відмінності, зумовлені специфікою функцій цих представників юстиції в системі правосуддя.
Спільні етичні вимоги до адвоката та прокурора:
1. Дотримання верховенства права та законності: 
– Адвокат: згідно зі ст. 7 Правил адвокатської етики, у своїй професійній діяльності адвокат зобов’язаний використовувати лише правові засоби захисту законних інтересів клієнта.
– Прокурор: відповідно до ст. 4 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів, прокурор має діяти на підставі та в межах закону.
2. Професійна компетентність: 
– Адвокат: ст. 11 Правил адвокатської етики зобов’язує адвоката постійно підвищувати свій професійний рівень.
– Прокурор: ст. 4 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів вимагає від прокурора підтримувати високий рівень професійної компетентності.
3. Збереження професійної таємниці: 
– Адвокат: згідно зі ст. 10 Правил адвокатської етики та ст. 22 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», адвокат зобов’язаний зберігати адвокатську таємницю.
– Прокурор: відповідно до ст. 11 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів, прокурор має дотримуватися конфіденційності щодо інформації, отриманої під час виконання службових обов’язків.
4. Повага до суду та інших учасників судового процесу: 
– Адвокат: ст. 41-43 Правил адвокатської етики визначають засади поведінки адвоката в суді.
– Прокурор: ст. 19 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів встановлює правила поведінки прокурора під час здійснення судово-процесуальних функцій.
5. Уникнення конфлікту інтересів: 
– Адвокат: ст. 9 Правил адвокатської етики забороняє адвокату представляти клієнтів, інтереси яких є взаємно суперечливими.
– Прокурор: ст. 12 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів зобов’язує прокурора вживати заходів для недопущення конфлікту інтересів.
6. Збереження честі та гідності професії: 
– Адвокат: ст. 12 Правил адвокатської етики зобов’язує адвоката за всіх обставин зберігати честь і гідність, притаманні професії.
– Прокурор: ст. 9 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів вимагає від прокурора дбати про професійну честь і гідність.
Відмінності в етичних вимогах до адвоката та прокурора:
1. Основна спрямованість діяльності: 
– Адвокат: згідно зі ст. 8 Правил адвокатської етики, головним обов’язком адвоката є захист прав та інтересів клієнта. Відповідно до ст. 21 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», адвокат зобов’язаний діяти в інтересах клієнта.
– Прокурор: відповідно до ст. 1 Закону України «Про прокуратуру», прокурор діє в інтересах суспільства та держави. Ст. 3 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів наголошує на служінні суспільним інтересам.
2. Незалежність: 
– Адвокат: ст. 6 Правил адвокатської етики закріплює принцип незалежності адвоката від будь-яких впливів, у тому числі від держави та клієнта.
– Прокурор: ст. 6 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів визнає незалежність прокурора, проте в рамках системи прокуратури як державного органу, що передбачає певну ієрархічну підпорядкованість.
3. Політична нейтральність: 
– Адвокат: Правила адвокатської етики не містять прямих обмежень щодо політичної діяльності адвоката.
– Прокурор: ст. 7 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів встановлює принцип політичної нейтральності прокурора, що забороняє йому демонструвати свої політичні переконання під час виконання службових обов’язків.
4. Публічність діяльності: 
– Адвокат: ст. 57-1 Правил адвокатської етики регламентує поведінку адвоката при використанні мережі Інтернет, проте не встановлює загального принципу публічності.
– Прокурор: ст. 10 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів встановлює принцип прозорості службової діяльності прокурора, що передбачає певний рівень відкритості перед суспільством.
5. Взаємовідносини з клієнтом/громадянами: 
– Адвокат: ст. 17-27 Правил адвокатської етики детально регламентують відносини адвоката з клієнтом, основою яких є договірні стосунки та пріоритет інтересів клієнта.
– Прокурор: ст. 19-20 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів регламентують відносини прокурора з громадянами на основі рівності всіх громадян перед законом, без пріоритету інтересів окремих осіб.
6. Етичні обмеження у приватному житті: 
– Адвокат: відповідно до ст. 12 Правил адвокатської етики, адвокат має дотримуватися високих етичних стандартів поведінки, проте обмеження щодо його приватного життя є менш суворими.
– Прокурор: ст. 21 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів встановлює більш суворі вимоги до поведінки прокурора в позаробочий час, враховуючи статус прокурора як представника державної влади.
Міжнародні стандарти також відображають різницю між етичними вимогами до адвокатів та прокурорів:
– Загальний кодекс правил для адвокатів країн Європейського Співтовариства підкреслює незалежність адвоката та його основоположну роль у захисті прав клієнтів, тоді як Керівні принципи ООН щодо ролі обвинувачів акцентують увагу на справедливості та об’єктивності прокурорів при здійсненні кримінального переслідування.
– Хартія основоположних принципів європейської адвокатської професії наголошує на праві адвоката зберігати конфіденційність інформації клієнта, а Бордоська декларація підкреслює обов’язок прокурора діяти публічно та прозоро.
– Стандарти незалежності юридичної професії Міжнародної асоціації юристів наголошують на свободі адвоката відстоювати права клієнта, в той час як Стандарти професійної відповідальності та виклад основних обов’язків і прав прокурорів вказують на обов’язок прокурора діяти об’єктивно та неупереджено в інтересах правосуддя.
Таким чином, порівняльний аналіз етичних вимог до адвоката та прокурора демонструє, що, незважаючи на наявність спільних етичних принципів, існують суттєві відмінності, зумовлені різними функціями та завданнями цих правничих професій у системі правосуддя. Адвокат, як захисник прав та інтересів клієнта, має більшу свободу дій у рамках закону, тоді як прокурор, як представник держави, діє в публічних інтересах з дотриманням більш суворих вимог щодо об’єктивності та неупередженості.

4. Взаємовідносини адвоката з клієнтом: етичні аспекти

Взаємовідносини адвоката з клієнтом є фундаментальною складовою адвокатської діяльності, яка вимагає особливої уваги до етичних аспектів. Ці відносини ґрунтуються на довірі, взаємній повазі та професіоналізмі, що відображено у відповідних нормативних актах.
Основними нормативними актами, що регламентують етичні аспекти взаємовідносин адвоката з клієнтом в Україні, є:
– Закон України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» від 05.07.2012 № 5076-VI (зокрема, ст. 21, 22);
– Правила адвокатської етики, затверджені Звітно-виборним з’їздом адвокатів України 09.06.2017 р. (зокрема, Розділ III «Відносини адвоката з клієнтами», ст. 17-27).
Ключові етичні аспекти взаємовідносин адвоката з клієнтом:
1. Підстави для здійснення адвокатської діяльності. Відповідно до ст. 17 Правил адвокатської етики, адвокат надає правову допомогу на підставі договору про надання правової допомоги або за призначенням. Етичні вимоги включають:
– Чітке визначення обсягу правової допомоги та меж повноважень адвоката;
– Уникнення прийняття доручення, яке свідомо не може бути виконане;
– Врахування реальних можливостей адвоката щодо виконання доручення у повному обсязі;
– Попередження клієнта про складність справи та можливі ризики.
2. Інформування клієнта про можливості виконання доручення. Стаття 18 Правил адвокатської етики зобов’язує адвоката:
– Надавати клієнту об’єктивну інформацію щодо перспектив виконання доручення;
– Повідомляти про можливий результат справи на основі об’єктивної оцінки;
– Не давати клієнту запевнень і гарантій стосовно реального результату, досяжність якого залежить від рішень третіх осіб.
3. Дотримання принципу законності. Згідно зі ст. 19 Правил адвокатської етики, адвокат зобов’язаний:
– Не давати клієнту порад, спрямованих на полегшення вчинення правопорушень;
– Не давати клієнту запевнень у досягненні результату шляхом порушення закону;
– Відмовитися від надання правової допомоги, якщо результат може бути досягнутий лише засобами, що суперечать законодавству.
4. Дотримання принципу конфіденційності. Стаття 10 Правил адвокатської етики та ст. 22 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» визначають, що:
– Адвокат зобов’язаний зберігати в таємниці будь-яку інформацію, отриману від клієнта;
– Адвокатська таємниця поширюється на будь-яку інформацію, що стала відома адвокату в процесі надання правової допомоги;
– Обов’язок зберігати адвокатську таємницю не обмежений у часі;
– Адвокат не має права без згоди клієнта розголошувати інформацію, що становить адвокатську таємницю.
5. Пріоритет інтересів клієнта. Відповідно до ст. 8 Правил адвокатської етики:
– Адвокат повинен виходити з переваги інтересів клієнта перед своїми інтересами та інтересами інших осіб;
– Адвокат не повинен керуватися вказівками інших осіб, що можуть суперечити інтересам клієнта;
– Адвокат не має права використовувати свої повноваження на шкоду клієнту.
6. Уникнення конфлікту інтересів. Згідно зі ст. 9 Правил адвокатської етики та ст. 28 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність»:
– Адвокат не може представляти або захищати одночасно двох або більше клієнтів, інтереси яких є взаємно суперечливими;
– Адвокат не може представляти клієнта, якщо раніше брав участь у справі як суддя, слідчий, прокурор тощо;
– У разі виникнення конфлікту інтересів адвокат повинен відмовитися від виконання доручення.
7. Добросовісність та сумлінність. Стаття 11 Правил адвокатської етики вимагає від адвоката:
– Надавати правову допомогу компетентно і добросовісно;
– Постійно підвищувати свій професійний рівень;
– Володіти достатнім досвідом для ефективного представництва інтересів клієнта.
8. Інформування клієнта щодо ведення справи. Відповідно до ст. 26 Правил адвокатської етики:
– Адвокат зобов’язаний інформувати клієнта про хід виконання доручення;
– Адвокат повинен своєчасно відповідати на запити клієнта щодо стану справи;
– Адвокат повинен надавати клієнту копії документів у справі.
9. Етичні аспекти гонорарної практики. Стаття 28-29 Правил адвокатської етики встановлюють, що:
– Гонорар має бути розумним та враховувати складність справи, кваліфікацію адвоката, досвід, фінансові можливості клієнта;
– Адвокат не повинен укладати угоди про гонорар успіху, якщо вони заборонені законом;
– Адвокат повинен інформувати клієнта про види та розміри витрат, пов’язаних з виконанням доручення.
10. Припинення надання правової допомоги. Стаття 32 Правил адвокатської етики визначає, що:
– Адвокат може достроково припинити надання правової допомоги лише з обґрунтованих підстав;
– Адвокат повинен вжити розумно необхідних заходів для захисту інтересів клієнта при припиненні надання правової допомоги;
– Адвокат повинен повернути клієнту документи та матеріали, отримані від нього.
Міжнародні стандарти також визначають етичні аспекти взаємовідносин адвоката з клієнтом:
– Загальний кодекс правил для адвокатів країн Європейського Співтовариства (1988 р.) підкреслює, що основою відносин між адвокатом і клієнтом є довіра та конфіденційність.
– Хартія основоположних принципів європейської адвокатської професії (2006 р.) наголошує на лояльності до клієнта як одному з основних принципів професії.
– Основні положення про роль адвокатів, прийняті VIII Конгресом ООН із запобігання злочинам (1990 р.), вказують, що адвокати завжди повинні діяти вільно та наполегливо відповідно до закону та визнаних стандартів і етики адвокатської професії.
Таким чином, етичні аспекти взаємовідносин адвоката з клієнтом є комплексною системою правил і принципів, спрямованих на забезпечення ефективного захисту інтересів клієнта, дотримання професійних стандартів адвокатської діяльності та підтримання авторитету адвокатської професії в суспільстві.

5. Етичні дилеми у діяльності прокурора: публічний інтерес vs права особи

Діяльність прокурора за своєю природою пов’язана з необхідністю балансування між захистом публічних інтересів та забезпеченням прав і свобод окремих осіб. Це породжує низку етичних дилем, які вимагають відповідального вирішення з дотриманням принципів справедливості та верховенства права.
Основні нормативні акти, що регламентують етичні аспекти діяльності прокурора в контексті дилеми «публічний інтерес vs права особи»:
– Конституція України (ст. 3, 131-1);
– Закон України «Про прокуратуру» від 14.10.2014 № 1697-VII;
– Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів, затверджений Всеукраїнською конференцією прокурорів 27.04.2017 р.;
– Кримінальний процесуальний кодекс України (щодо ролі прокурора у кримінальному провадженні).
Ключові етичні дилеми у діяльності прокурора:
1. Дилема між обвинувальним ухилом та об’єктивністю. Згідно зі ст. 9 КПК України, прокурор зобов’язаний всебічно, повно і неупереджено дослідити обставини кримінального провадження. Однак на практиці виникає дилема:
– З одного боку, прокурор виконує функцію державного обвинувачення, що підштовхує до пошуку доказів вини;
– З іншого боку, ст. 5 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів вимагає від прокурора поваги до прав і свобод людини, що передбачає об’єктивне дослідження всіх обставин справи.
Вирішення цієї дилеми вимагає від прокурора:
– Дотримання принципу презумпції невинуватості;
– Неупередженого ставлення до зібраних доказів;
– Відмови від підтримання обвинувачення у разі недоведеності вини особи;
– Розуміння, що захист публічних інтересів може полягати також у відмові від кримінального переслідування невинуватої особи.
2. Дилема між таємницею слідства та відкритістю інформації. Відповідно до ст. 222 КПК України, дані досудового розслідування не підлягають розголошенню. Водночас:
– Стаття 10 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів встановлює принцип прозорості службової діяльності;
– Громадянське суспільство має право на отримання інформації, особливо у резонансних справах.
Вирішення дилеми передбачає:
– Оцінку потенційної шкоди для розслідування та прав учасників процесу від розголошення інформації;
– Надання суспільно важливої інформації без розкриття даних, що можуть зашкодити розслідуванню;
– Повагу до презумпції невинуватості при публічних виступах.
3. Дилема між застосуванням примусових заходів та повагою до прав особи. Прокурор бере участь у вирішенні питань щодо обрання запобіжних заходів, що створює дилему:
– З одного боку, необхідність забезпечення ефективного розслідування та публічної безпеки;
– З іншого боку, повага до свободи та особистої недоторканності особи.
Етичний підхід до вирішення цієї дилеми передбачає:
– Застосування принципу пропорційності при ініціюванні примусових заходів;
– Врахування особи підозрюваного, тяжкості злочину та реальних ризиків;
– Надання переваги менш суворим запобіжним заходам, якщо вони можуть забезпечити належну поведінку підозрюваного.
4. Дилема між процесуальною економією та повнотою розслідування. Прокурор має забезпечити ефективне використання процесуальних ресурсів, що може суперечити необхідності всебічного розслідування:
– З одного боку, суспільство зацікавлене у швидкому розгляді справ та економії ресурсів;
– З іншого боку, принцип справедливості вимагає повного з’ясування всіх обставин.
Вирішення дилеми вимагає:
– Зважування значущості додаткових слідчих дій для встановлення істини;
– Недопущення спрощення процедур за рахунок порушення прав учасників процесу;
– Застосування інститутів угод про визнання винуватості лише за наявності достатніх доказів.
5. Дилема між реалізацією політики держави та професійною незалежністю. Прокурор діє від імені держави, але має зберігати професійну незалежність:
– З одного боку, прокурор реалізує державну політику у сфері кримінальної юстиції;
– З іншого боку, ст. 3 Закону України «Про прокуратуру» встановлює принцип незалежності прокурорів.
Етичне вирішення дилеми передбачає:
– Чітке відмежування законних вказівок керівництва від неправомірного впливу;
– Відстоювання професійної позиції у разі незгоди з визначеною стратегією;
– Використання механізмів оскарження незаконних вказівок керівництва.
6. Дилема між публічним осудом та презумпцією невинуватості. Особливо у резонансних справах виникає напруження між очікуваннями суспільства та правами підозрюваного:
– З одного боку, суспільство очікує рішучих дій прокуратури;
– З іншого боку, кожен має право вважатися невинуватим до доведення вини у встановленому законом порядку.
Вирішення дилеми вимагає від прокурора:
– Уникнення упереджених публічних заяв щодо винуватості особи;
– Стриманості у публічних коментарях;
– Розуміння відмінності між суспільним осудом та юридичною відповідальністю.
Міжнародні стандарти також визначають етичні підходи до вирішення дилеми між публічним інтересом та правами особи:
– Керівні принципи ООН щодо ролі обвинувачів (1990 р.) наголошують, що прокурори повинні виконувати свої функції неупереджено та об’єктивно, з належною увагою до позиції підозрюваного та жертви.
– Бордоська декларація (2009 р.) підкреслює, що прокурори повинні діяти справедливо та об’єктивно, враховуючи всі відповідні обставини, незалежно від того, свідчать вони на користь чи проти підозрюваного.
– Стандарти професійної відповідальності Міжнародної асоціації прокурорів (1999 р.) вказують, що прокурори повинні завжди прагнути встановити істину, сприяти встановленню істини судом та забезпечувати справедливість для потерпілого, підозрюваного та суспільства.
Практика Європейського суду з прав людини також формує підходи до вирішення цих дилем. Наприклад, у справі «Нечипорук і Йонкало проти України» (заява № 42310/04) ЄСПЛ наголосив на необхідності дотримання прокурорами принципів справедливого судового розгляду та недопущення жорстокого поводження з підозрюваними.
Таким чином, етичні дилеми у діяльності прокурора, пов’язані з балансуванням між публічним інтересом та правами особи, вимагають від прокурора високого рівня професійної свідомості, вміння критично оцінювати ситуацію та приймати рішення, керуючись принципами верховенства права, справедливості та поваги до прав людини.

6. Доброчесність адвоката та прокурора: спільне та відмінне

Доброчесність є фундаментальною етичною категорією, що має особливе значення для представників правничих професій, зокрема адвокатів та прокурорів. Порівняльний аналіз доброчесності цих професій дозволяє виявити як спільні риси, так і суттєві відмінності, зумовлені специфікою їхніх функцій у системі правосуддя.
Нормативне регулювання доброчесності:
– Для адвокатів: Правила адвокатської етики, ст. 12 «Повага до адвокатської професії», Закон України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність».
– Для прокурорів: Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів, ст. 18 «Доброчесність», Закон України «Про прокуратуру».
Спільні складові доброчесності адвоката та прокурора:
1. Професійна чесність та принциповість:
– Адвокат: відповідно до ст. 12 Правил адвокатської етики, адвокат повинен бути чесним при виконанні професійних обов’язків.
– Прокурор: згідно зі ст. 18 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів, прокурор повинен демонструвати чесність при виконанні службових обов’язків.
2. Уникнення конфлікту інтересів:
– Адвокат: ст. 9 Правил адвокатської етики зобов’язує адвоката уникати конфлікту інтересів.
– Прокурор: ст. 12 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів вимагає від прокурора вживати заходів для недопущення конфлікту інтересів.
3. Неприпустимість корупційної поведінки:
– Адвокат: ст. 12 Правил адвокатської етики забороняє використання адвокатом своїх повноважень для отримання неправомірної вигоди.
– Прокурор: ст. 18 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів прямо забороняє прокурору використовувати своє службове становище в особистих інтересах чи в неправомірних інтересах інших осіб.
4. Повага до суду та інших учасників процесу:
– Адвокат: ст. 43 Правил адвокатської етики вимагає від адвоката поважати суд та інших учасників судового процесу.
– Прокурор: ст. 19 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів зобов’язує прокурора поважати незалежність суддів.
5. Професійна компетентність:
– Адвокат: ст. 11 Правил адвокатської етики встановлює, що адвокат зобов’язаний надавати правову допомогу компетентно і добросовісно.
– Прокурор: ст. 18 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів визначає, що прокурор повинен сумлінно, компетентно виконувати свої службові обов’язки.
6. Етичні вимоги до позаслужбової поведінки:
– Адвокат: ст. 12 Правил адвокатської етики вимагає від адвоката утримуватися від поведінки, яка може призвести до підриву авторитету адвокатури.
– Прокурор: ст. 21 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів встановлює вимоги до позаслужбової поведінки прокурора.
Відмінні аспекти доброчесності адвоката та прокурора:
1. Фінансова складова доброчесності:
– Адвокат: фінансова доброчесність адвоката переважно стосується чесності у відносинах з клієнтом, встановлення справедливого гонорару (ст. 28-29 Правил адвокатської етики).
– Прокурор: фінансова доброчесність прокурора передбачає проходження перевірок доброчесності відповідно до ст. 19 Закону України «Про прокуратуру», подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру.
2. Вимоги щодо політичної нейтральності:
– Адвокат: Правила адвокатської етики не містять прямих вимог щодо політичної нейтральності адвоката.
– Прокурор: ст. 7 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів встановлює суворі вимоги щодо політичної нейтральності прокурора.
3. Ставлення до публічності:
– Адвокат: доброчесність адвоката у публічній сфері передбачає свободу вираження поглядів з дотриманням адвокатської таємниці (ст. 57 Правил адвокатської етики).
– Прокурор: доброчесність прокурора в публічній сфері вимагає стриманості та обережності у публічних висловлюваннях, особливо щодо справ, які перебувають у провадженні (ст. 20 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів).
4. Відносини з керівництвом:
– Адвокат: доброчесність передбачає незалежність адвоката від будь-якого впливу, включаючи керівництво адвокатського об’єднання (ст. 6 Правил адвокатської етики).
– Прокурор: доброчесність прокурора передбачає поєднання незалежності у прийнятті рішень з дотриманням службової дисципліни в ієрархічній системі прокуратури (ст. 17 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів).
5. Вимоги щодо зовнішнього вигляду:
– Адвокат: Правила адвокатської етики не містять конкретних вимог щодо зовнішнього вигляду адвоката.
– Прокурор: ст. 21 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів встановлює, що зовнішній вигляд прокурора повинен відповідати загальноприйнятим вимогам пристойності.
6. Інституційний контроль доброчесності:
– Адвокат: доброчесність адвоката контролюється переважно органами адвокатського самоврядування (КДКА, ВКДКА).
– Прокурор: доброчесність прокурора контролюється як внутрішніми механізмами (Рада прокурорів України, кваліфікаційно-дисциплінарна комісія), так і зовнішніми органами (НАЗК в частині декларування).
Міжнародні стандарти також відображають як спільні, так і відмінні аспекти доброчесності адвоката та прокурора:
– Загальний кодекс правил для адвокатів країн Європейського Співтовариства акцентує увагу на незалежності адвоката, тоді як Керівні принципи ООН щодо ролі обвинувачів підкреслюють обов’язок прокурора діяти неупереджено та об’єктивно.
– Хартія основоположних принципів європейської адвокатської професії визначає доброчесність адвоката через призму відносин з клієнтом, тоді як Бордоська декларація акцентує на публічному характері ролі прокурора.
Таким чином, доброчесність адвоката та прокурора, маючи спільне етичне підґрунтя, відрізняється за змістом та проявами відповідно до специфіки цих професій. Доброчесність адвоката формується у контексті незалежної професійної діяльності, спрямованої на захист інтересів клієнта, тоді як доброчесність прокурора реалізується в умовах представництва інтересів держави та суспільства з урахуванням принципів службової діяльності.

7. Етичні аспекти представництва інтересів клієнта у суді

Представництво інтересів клієнта у суді є ключовою функцією адвоката, яка вимагає дотримання високих етичних стандартів. Етичні аспекти цієї діяльності мають важливе значення для забезпечення справедливого судочинства та захисту прав і законних інтересів клієнта.
Нормативне регулювання етичних аспектів представництва інтересів клієнта у суді:
– Закон України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» від 05.07.2012 № 5076-VI;
– Правила адвокатської етики, затверджені Звітно-виборним з’їздом адвокатів України 09.06.2017 р. (зокрема, Розділ IV «Відносини адвоката з судом та іншими учасниками судового провадження», ст. 41-46);
– Цивільний процесуальний кодекс України, Господарський процесуальний кодекс України, Кодекс адміністративного судочинства України, Кримінальний процесуальний кодекс України.
Ключові етичні аспекти представництва інтересів клієнта у суді:
1. Дотримання балансу між інтересами клієнта та повагою до суду. Відповідно до ст. 41 Правил адвокатської етики:
– Адвокат має проявляти повагу до суду, не порушуючи при цьому принципу пріоритету інтересів клієнта;
– Адвокат не повинен використовувати недозволені засоби впливу на суд;
– Критика адвокатом судових рішень має бути коректною та обґрунтованою.
2. Професійна незалежність адвоката під час представництва. Згідно зі ст. 6 Правил адвокатської етики:
– Адвокат повинен здійснювати представництво незалежно від впливу третіх осіб;
– Професійна позиція адвоката не повинна залежати від його особистого ставлення до клієнта;
– Адвокат не повинен піддаватися тиску з боку суду чи інших учасників процесу.
3. Використання дозволених засобів захисту. Відповідно до ст. 43 Правил адвокатської етики:
– Адвокат повинен використовувати лише правові засоби захисту інтересів клієнта;
– Адвокат не має права свідомо використовувати фальсифіковані докази або спонукати свідків до надання неправдивих показань;
– Адвокат не повинен вдаватися до процесуальних зловживань з метою затягування процесу.
4. Об’єктивність у поданні доказів. Стаття 43 Правил адвокатської етики вимагає:
– Адвокат не повинен намагатися вплинути на суд шляхом використання неправдивих або сумнівних доказів;
– Адвокат не повинен свідомо подавати суду завідомо хибну інформацію;
– Адвокат має право надавати докази, які підтверджують позицію клієнта, але не повинен спотворювати факти.
5. Дотримання процесуальної дисципліни. Згідно зі ст. 43 Правил адвокатської етики:
– Адвокат повинен дотримуватися встановленого порядку в судовому засіданні;
– Адвокат не повинен вчиняти дій, що свідомо спрямовані на зрив судового засідання;
– Адвокат має з’являтися на судові засідання вчасно та належним чином підготовленим.
6. Відносини з іншими учасниками судового процесу. Відповідно до ст. 43–44 Правил адвокатської етики, адвокат під час представництва інтересів клієнта у суді зобов’язаний дотримуватися поваги до інших учасників судового процесу, включаючи протилежну сторону, її представників, свідків, експертів та інших осіб. Ключові аспекти включають:
– Повага до колег по професії: адвокат не повинен вдаватися до образливих висловлювань, приниження гідності чи професійної репутації інших адвокатів. Відповідно до ст. 44 Правил адвокатської етики, адвокат має уникати будь-яких дій, що можуть підірвати довіру до адвокатської професії загалом.
– Етична взаємодія зі свідками та експертами: адвокат не має права чинити тиск на свідків чи експертів, спонукати їх до надання неправдивих свідчень або висновків. Водночас адвокат має право ставити запитання, спрямовані на з’ясування істини, але в межах процесуальних норм і етичних стандартів.
– Поведінка щодо протилежної сторони: адвокат повинен утримуватися від особистих нападок чи неетичних методів впливу на представників протилежної сторони, навіть якщо це може здаватися виправданим у контексті захисту інтересів клієнта.
7. Дотримання адвокатської таємниці в суді. Згідно зі ст. 10 Правил адвокатської етики та ст. 22 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», адвокат зобов’язаний зберігати адвокатську таємницю навіть під час судового процесу. Це включає:
– Нерозголошення інформації, отриманої від клієнта, без його згоди, навіть якщо це може вплинути на хід судового розгляду.
– Обережне використання інформації, що становить адвокатську таємницю, у судових промовах чи документах, щоб уникнути ненавмисного розкриття.
– Відмову від надання свідчень у справі, якщо це може призвести до порушення адвокатської таємниці, відповідно до ст. 23 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність».
8. Етичні аспекти судової риторики. Адвокатська риторика в суді є важливим інструментом захисту інтересів клієнта, але вона також підпадає під етичні обмеження. Згідно зі ст. 43 Правил адвокатської етики:
– Адвокат не повинен вдаватися до маніпулятивних або оманливих висловлювань, що можуть ввести суд в оману.
– Судові промови мають бути логічними, обґрунтованими та базуватися на фактах і нормах права.
– Адвокат повинен уникати емоційно забарвлених висловлювань, що можуть образити інших учасників процесу чи підірвати авторитет суду.
Міжнародні стандарти також підкреслюють важливість етичного представництва в суді. Наприклад, Загальний кодекс правил для адвокатів країн Європейського Співтовариства (1988 р.) наголошує, що адвокат під час судового розгляду має діяти з повагою до суду та інших учасників, уникаючи будь-яких дій, що можуть підірвати довіру до правосуддя. Хартія основоположних принципів європейської адвокатської професії (2006 р.) акцентує на необхідності поєднання лояльності до клієнта з повагою до верховенства права.
Таким чином, етичні аспекти представництва інтересів клієнта у суді вимагають від адвоката балансування між активним захистом прав клієнта, дотриманням процесуальних норм і підтриманням високих стандартів професійної поведінки. Це сприяє не лише ефективному захисту клієнта, але й підтриманню авторитету адвокатської професії та системи правосуддя загалом.

8. Межі допустимої поведінки адвоката та прокурора під час судового процесу

Межі допустимої поведінки адвоката та прокурора під час судового процесу є ключовим елементом забезпечення справедливого судочинства. Ці межі визначаються як національними нормативними актами, так і міжнародними стандартами, які встановлюють етичні та процесуальні рамки діяльності цих правничих професій.
Нормативне регулювання:
Для адвокатів:
– Закон України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» від 05.07.2012 № 5076-VI;
– Правила адвокатської етики, зокрема Розділ IV «Відносини адвоката з судом та іншими учасниками судового провадження» (ст. 41–46);
– Процесуальні кодекси України (ЦПК, ГПК, КАС, КПК).
Для прокурорів:
– Закон України «Про прокуратуру» від 14.10.2014 № 1697-VII;
– Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів, зокрема ст. 19 «Поведінка прокурора під час виконання судово-процесуальних функцій»;
– Кримінальний процесуальний кодекс України (ст. 36, 340–346 щодо повноважень прокурора).
Межі допустимої поведінки адвоката:
1. Повага до суду та учасників процесу:
– Адвокат зобов’язаний виявляти повагу до суду, утримуватися від образливих висловлювань чи дій, що можуть підірвати авторитет судової влади (ст. 41 Правил адвокатської етики).
– Неприпустимо вдаватися до свідомого затягування судового процесу чи використання процесуальних зловживань (ст. 43).
2. Використання правових засобів:
– Адвокат має право використовувати всі передбачені законом засоби захисту інтересів клієнта, але ці засоби не повинні суперечити законодавству чи етичним стандартам (ст. 43).
– Забороняється подавати завідомо неправдиві докази, спонукати свідків до неправдивих показань чи вдаватися до інших незаконних методів.
3. Конфіденційність та адвокатська таємниця:
– Адвокат не має права розголошувати інформацію, що становить адвокатську таємницю, навіть під тиском суду чи інших учасників процесу (ст. 10 Правил адвокатської етики).
– У разі виклику адвоката як свідка у справі, він має право відмовитися від надання свідчень, якщо це може порушити адвокатську таємницю (ст. 23 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність»).
4. Поведінка в судовому засіданні:
– Адвокат повинен дотримуватися встановленого порядку судового розгляду, вчасно з’являтися на засідання та бути належним чином підготовленим (ст. 43).
– Неприпустимо вчиняти дії, спрямовані на зрив судового засідання чи тиск на суд.
Межі допустимої поведінки прокурора:
1. Неупередженість та об’єктивність:
– Прокурор зобов’язаний діяти неупереджено та об’єктивно, враховуючи як обвинувачувальні, так і виправдувальні докази (ст. 8 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів, ст. 9 КПК України).
– Неприпустимо підтримувати обвинувачення, якщо докази вини особи є недостатніми або неналежними.
2. Повага до прав учасників процесу:
– Прокурор має поважати права підозрюваних, обвинувачених, потерпілих та інших учасників процесу, уникаючи дій, що можуть порушити їхню гідність чи процесуальні права (ст. 5 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів).
– Забороняється чинити тиск на свідків, експертів чи інших учасників процесу з метою отримання потрібних показань чи висновків.
3. Дотримання процесуальної дисципліни:
– Прокурор зобов’язаний дотримуватися процесуальних норм, своєчасно подавати документи та брати участь у судових засіданнях (ст. 19 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів).
– Неприпустимо використовувати службові повноваження для впливу на суд чи інших учасників процесу поза межами закону.
4. Прозорість та стриманість у публічних висловлюваннях:
– Прокурор має бути стриманим у публічних коментарях щодо справ, що перебувають у провадженні, щоб уникнути порушення презумпції невинуватості чи створення суспільного тиску на суд (ст. 20 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів).
– Прозорість діяльності прокурора повинна поєднуватися з конфіденційністю інформації, що не підлягає розголошенню (ст. 11).
Спільне та відмінне у межах допустимої поведінки:
Спільне:
– І адвокат, і прокурор зобов’язані поважати суд, дотримуватися процесуальних норм і етичних стандартів, уникати незаконних методів впливу та підтримувати авторитет системи правосуддя.
– Обидві професії вимагають поваги до прав учасників процесу та уникнення конфлікту інтересів.
Відмінне:
– Адвокат діє в інтересах клієнта, що дозволяє йому використовувати ширший спектр процесуальних засобів захисту, тоді як прокурор діє в інтересах суспільства та держави, що зобов’язує його до більшої об’єктивності та неупередженості.
– Адвокат має ширшу свободу у виборі тактики захисту, тоді як прокурор обмежений процесуальними нормами та ієрархічною підпорядкованістю в системі прокуратури.
– Прокурор має суворіші вимоги щодо публічної стриманості та політичної нейтральності, ніж адвокат.
Міжнародні стандарти також визначають межі допустимої поведінки:
– Основні положення про роль адвокатів (ООН, 1990 р.) підкреслюють, що адвокати повинні діяти вільно, але в межах закону та етичних стандартів.
– Керівні принципи ООН щодо ролі обвинувачів (1990 р.) наголошують на необхідності неупередженості та справедливості прокурорів у судовому процесі.
– Практика ЄСПЛ, зокрема у справі «Кипріану проти Кіпру» (заява № 73797/01), підкреслює, що як адвокати, так і прокурори повинні уникати поведінки, що може підірвати незалежність чи авторитет суду.
Таким чином, межі допустимої поведінки адвоката та прокурора в суді є чітко визначеними рамками, які забезпечують баланс між захистом прав сторін, повагою до суду та підтриманням справедливого судового процесу.

9. Етичні виклики у роботі адвоката та прокурора: аналіз практичних ситуацій

Етичні виклики є невід’ємною частиною професійної діяльності адвокатів і прокурорів, оскільки їхня робота часто пов’язана з необхідністю прийняття складних рішень у ситуаціях, де етичні принципи можуть вступати в конфлікт із професійними обов’язками чи суспільними очікуваннями. Аналіз практичних ситуацій дозволяє краще зрозуміти, як застосовувати етичні стандарти на практиці.
Практичні ситуації для адвоката:
1. Ситуація: Конфлікт інтересів між клієнтами. Адвокат представляє двох клієнтів у різних справах, але з’ясовує, що їхні інтереси суперечать одна одній у зв’язку з нововиявленими обставинами.
Етичний виклик: Як адвокату зберегти лояльність до обох клієнтів, уникаючи порушення принципу конфіденційності та пріоритету інтересів клієнта?
Рішення: Відповідно до ст. 9 Правил адвокатської етики, адвокат повинен негайно повідомити клієнтів про конфлікт інтересів і припинити представництво одного або обох клієнтів, якщо конфлікт не може бути врегульовано за їхньою згодою. Адвокат має утриматися від розголошення конфіденційної інформації та вжити заходів для захисту інтересів клієнтів при припиненні співпраці.
2. Ситуація: Тиск клієнта на використання незаконних засобів. Клієнт наполягає, щоб адвокат подав до суду фальсифіковані документи для досягнення бажаного результату.
Етичний виклик: Як адвокату поєднати лояльність до клієнта з принципом законності?
Рішення: Згідно зі ст. 19 Правил адвокатської етики, адвокат зобов’язаний відмовитися від виконання доручення, якщо воно передбачає використання незаконних засобів. Адвокат має роз’яснити клієнту правові наслідки таких дій і, за необхідності, припинити надання правової допомоги, попередивши клієнта про можливі ризики.
3. Ситуація: Публічні висловлювання адвоката. Адвокат у резонансній справі дає інтерв’ю ЗМІ, у якому критикує судове рішення, використовуючи різкі висловлювання.
Етичний виклик: Як адвокату реалізувати свободу вираження поглядів, не порушуючи поваги до суду та адвокатської професії?
Рішення: Відповідно до ст. 41 Правил адвокатської етики, критика судових рішень має бути коректною та обґрунтованою. Адвокат повинен уникати образливих висловлювань і зосередитися на правових аргументах, щоб не підірвати авторитет судової системи та адвокатури.
Практичні ситуації для прокурора:
1. Ситуація: Недостатність доказів у резонансній справі. Прокурор підтримує обвинувачення у справі, яка має значний суспільний резонанс, але докази вини обвинуваченого є недостатніми. Суспільство очікує обвинувального вироку.
Етичний виклик: Як прокурору збалансувати суспільні очікування та принцип об’єктивності?
Рішення: Згідно зі ст. 8 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів, прокурор має відмовитися від підтримання обвинувачення, якщо докази є недостатніми, і повідомити суд про це. Прокурор повинен керуватися принципом презумпції невинуватості та уникати тиску суспільної думки, пояснюючи своє рішення в межах допустимої прозорості.
2. Ситуація: Тиск керівництва на прийняття рішення. Керівник прокуратури наполягає на підтриманні обвинувачення у справі, хоча прокурор вважає, що докази є сумнівними.
Етичний виклик: Як прокурору зберегти професійну незалежність у межах ієрархічної системи?
Рішення: Відповідно до ст. 6 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів, прокурор має право відстояти свою професійну позицію, звернувшись до вищого керівництва чи Ради прокурорів України. Якщо тиск триває, прокурор може використати механізми оскарження незаконних вказівок, зберігаючи об’єктивність і неупередженість.
3. Ситуація: Публічні коментарі щодо підозрюваного. Прокурор у резонансній справі під час прес-конференції називає підозрюваного «злочинцем», хоча судовий розгляд ще не завершено.
Етичний виклик: Як прокурору поєднати прозорість діяльності з повагою до презумпції невинуватості?
Рішення: Згідно зі ст. 20 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів, прокурор має утримуватися від упереджених висловлювань, що можуть вплинути на суспільну думку чи судовий розгляд. Прокурор повинен обмежитися фактичною інформацією про хід розслідування, уникаючи оціночних суджень щодо винуватості.
Міжнародні стандарти також надають орієнтири для вирішення етичних викликів:
– Хартія основоположних принципів європейської адвокатської професії (2006 р.) наголошує на необхідності уникнення конфлікту інтересів і дотримання адвокатської таємниці в усіх ситуаціях.
– Бордоська декларація (2009 р.) підкреслює, що прокурори повинні діяти об’єктивно, навіть під суспільним чи політичним тиском.
– Практика ЄСПЛ, зокрема у справі «Салдуз проти Туреччини» (заява № 36391/02), акцентує на ролі адвоката у забезпеченні справедливого судового розгляду та необхідності уникнення тиску на захисника.
Питання для самоконтролю:
1. Які основні етичні принципи адвокатської діяльності закріплені в Правилах адвокатської етики?
2. У чому полягають ключові відмінності етичних вимог до адвоката та прокурора?
3. Як реалізується принцип конфіденційності у діяльності адвоката?
4. Які етичні дилеми найчастіше виникають у діяльності прокурора при балансуванні публічного інтересу та прав особи?
5. Що включає в себе принцип незалежності адвоката та які його межі?
6. Які міжнародні стандарти регулюють етичні засади діяльності прокурора?
7. У чому полягає сутність конфлікту інтересів у діяльності адвоката та як його уникнути?
8. Які етичні аспекти взаємовідносин адвоката з клієнтом є найбільш важливими?
9. Як принцип політичної нейтральності впливає на діяльність прокурора?
10. Які існують міжнародні стандарти адвокатської етики?
11. У чому полягає етична дилема між обвинувальним ухилом та об'єктивністю прокурора?
12. Які етичні вимоги існують щодо визначення адвокатського гонорару?
13. Яким чином прокурор має вирішувати дилему між таємницею слідства та прозорістю діяльності?
14. У чому полягає принцип пріоритету інтересів клієнта у діяльності адвоката?
15. Які спільні етичні вимоги висуваються до адвокатів та прокурорів?
Тести для самоконтролю:
1. Який нормативний акт регулює етичні засади діяльності адвоката в Україні?
а) Кодекс професійної етики адвоката
б) Правила адвокатської етики
в) Закон України «Про етику адвокатської діяльності»
г) Етичний кодекс українських адвокатів
2. Коли були затверджені чинні Правила адвокатської етики в Україні?
а) 05.07.2012
б) 09.06.2017
в) 27.04.2017
г) 14.10.2014
3. Які з перелічених принципів НЕ є спільними для етичних вимог до адвоката та прокурора?
а) Дотримання верховенства права та законності
б) Пріоритет інтересів клієнта
в) Професійна компетентність
г) Збереження професійної таємниці
4. Який міжнародний документ встановлює етичні стандарти для адвокатів країн Європейського Співтовариства?
а) Загальний кодекс правил для адвокатів країн Європейського Співтовариства
б) Бордоська декларація
в) Керівні принципи ООН щодо ролі адвокатів
г) Стандарти професійної відповідальності Міжнародної асоціації адвокатів
5. Яка основна спрямованість діяльності прокурора відповідно до етичних принципів?
а) Захист інтересів держави
б) Захист інтересів потерпілого
в) Захист інтересів суспільства та держави
г) Забезпечення верховенства права
6. Який принцип забороняє адвокату представляти одночасно двох клієнтів із суперечливими інтересами?
а) Принцип конфіденційності
б) Принцип незалежності
в) Принцип компетентності
г) Принцип уникнення конфлікту інтересів
7. Що НЕ входить до обов'язків адвоката щодо інформування клієнта?
а) Надання об'єктивної інформації щодо перспектив виконання доручення
б) Гарантування клієнту конкретного результату справи
в) Повідомлення про можливий результат справи на основі об'єктивної оцінки
г) Інформування клієнта про хід виконання доручення
8. Яка етична дилема пов'язана з роллю прокурора у кримінальному провадженні?
а) Дилема між гонораром і якістю послуг
б) Дилема між обвинувальним ухилом та об'єктивністю
в) Дилема між рекламою послуг і гідністю професії
г) Дилема між публічною діяльністю і приватним життям
9. Хто затвердив Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів?
а) Президент України
б) Верховна Рада України
в) Всеукраїнська конференція прокурорів
г) Генеральний прокурор України
10. Яка стаття Конституції України гарантує право на правову допомогу?
а) Стаття 55
б) Стаття 59
в) Стаття 62
г) Стаття 131-1
11. Якого принципу діяльності НЕ містять Правила адвокатської етики на відміну від Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів?
а) Політичної нейтральності
б) Конфіденційності
в) Компетентності
г) Незалежності
12. Який елемент НЕ входить до адвокатської таємниці?
а) Факт звернення особи за правовою допомогою
б) Зміст розмов з клієнтом
в) Публічні виступи клієнта, що не стосуються справи
г) Документи, передані клієнтом адвокату
13. Що з наведеного НЕ є принципом діяльності прокуратури згідно з Законом України «Про прокуратуру»?
а) Верховенство права
б) Політична нейтральність
в) Пріоритет інтересів клієнта
г) Прозорість
14. Коли був прийнятий Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів?
а) 05.07.2012
б) 14.10.2014
в) 27.04.2017
г) 09.06.2017
15. Що з перерахованого НЕ є етичною дилемою у діяльності прокурора?
а) Дилема між публічним осудом та презумпцією невинуватості
б) Дилема між таємницею слідства та відкритістю інформації
в) Дилема між матеріальним забезпеченням та якістю представництва
г) Дилема між застосуванням примусових заходів та повагою до прав особи
Практичні завдання:
1. Проаналізуйте та порівняйте текст Правил адвокатської етики та Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів. Визначте спільні та відмінні принципи, а також особливості їх реалізації. Сформулюйте висновки щодо причин таких відмінностей.
2. Складіть проект договору про надання правової допомоги, який би максимально відповідав етичним принципам адвокатської діяльності. Обґрунтуйте кожне положення договору з точки зору його відповідності вимогам адвокатської етики.
3. Проаналізуйте 3-5 рішень Вищої кваліфікаційно-дисциплінарної комісії адвокатури за останні 2 роки щодо порушень правил адвокатської етики. Визначте типові порушення та запропонуйте заходи їх попередження.
4. Розробіть рекомендації для прокурорів щодо етичної поведінки під час публічних виступів та спілкування із ЗМІ, які б враховували баланс між прозорістю діяльності та презумпцією невинуватості.
5. Підготуйте порівняльну таблицю етичних вимог до адвоката та прокурора у трьох європейських країнах (на вибір) та Україні. Визначте спільні тенденції та особливості національних підходів.
6. Розробіть навчальний кейс для тренінгу з адвокатської етики, присвячений проблемі конфлікту інтересів, з детальним описом фабули, питаннями для обговорення та можливими варіантами вирішення етичної дилеми.
7. На основі аналізу практики Європейського суду з прав людини щодо ролі прокурорів складіть перелік етичних принципів, що випливають з рішень ЄСПЛ, та запропонуйте механізми їх імплементації в українську практику.
Теми доповідей для презентації на практичному занятті:
1. Еволюція етичних стандартів адвокатської діяльності в Україні та світі.
2. Конфлікт інтересів у діяльності адвоката: проблеми виявлення та шляхи вирішення.
3. Етичні аспекти реклами адвокатських послуг: український та міжнародний досвід.
4. Принцип конфіденційності у діяльності адвоката: правові гарантії та механізми забезпечення.
5. Етичні межі критики судових рішень адвокатами: аналіз практики ЄСПЛ.
6. Роль прокурора в забезпеченні справедливого судового розгляду: етичний вимір.
7. Етичні дилеми при застосуванні угод про визнання винуватості: роль прокурора.
8. Доброчесність як основа етичної поведінки правника: спільне та відмінне для адвоката та прокурора.
9. Проблема «гонорару успіху» в адвокатській діяльності: етичний та правовий аспекти.
10. Етичні виклики при представництві інтересів «непопулярних» клієнтів: міжнародний досвід та українські реалії.
11. Етичні аспекти поведінки прокурора у резонансних справах: балансування публічного інтересу та презумпції невинуватості.
12. Принципи взаємодії адвоката та прокурора: від протистояння до професійної поваги.
Ситуативні задачі:
1. Адвокат Петренко представляє інтереси ТОВ «Технобуд» у справі про стягнення заборгованості з ТОВ «АвтоТранс». Під час судового розгляду до адвоката звернувся директор ТОВ «АвтоДор» з проханням представляти його інтереси у справі про визнання недійсним договору з ТОВ «АвтоТранс». Між ТОВ «Технобуд» та ТОВ «АвтоДор» немає прямих юридичних відносин, однак обидві компанії мають претензії до ТОВ «АвтоТранс». В ході спілкування з директором ТОВ «АвтоДор» адвокат дізнався деяку інформацію про фінансові труднощі ТОВ «АвтоТранс», яка могла б бути корисною для його першого клієнта. Адвокат вирішив взяти доручення від ТОВ «АвтоДор» і використати отриману інформацію на користь ТОВ «Технобуд».
Чи мав право адвокат взяти доручення від ТОВ «АвтоДор»? Чи має місце конфлікт інтересів у цій ситуації? Чи мав право адвокат використовувати інформацію, отриману від потенційного клієнта, на користь іншого клієнта? Які етичні принципи порушив/не порушив адвокат у цій ситуації?
2. Прокурор Іваненко підтримує державне обвинувачення у кримінальному провадженні щодо резонансного злочину, який набув широкого розголосу у ЗМІ. Під тиском громадської думки та публікацій у пресі керівник прокуратури дав вказівку прокурору наполягати на обранні найсуворішого запобіжного заходу у вигляді тримання під вартою та в подальшому вимагати максимального покарання. Водночас, аналізуючи матеріали справи, прокурор дійшов висновку, що доказова база є недостатньою, а деякі докази викликають сумніви щодо їх допустимості. Крім того, прокурор вважає, що для обвинуваченого, який раніше не судимий та має постійне місце проживання і роботи, тримання під вартою є надмірно суворим запобіжним заходом.
Як має діяти прокурор у цій ситуації з точки зору професійної етики? Які етичні принципи діяльності прокурора є релевантними для цього випадку? Чи може/повинен прокурор оскаржити вказівки керівника? Як збалансувати публічний інтерес та права обвинуваченого у цій ситуації?
3. Адвокат Сидоренко представляє інтереси клієнта у складній економічній справі. Під час спілкування клієнт повідомив адвокату, що частина документів, які він надає для судового процесу, містить недостовірну інформацію, але наполягає на їх використанні, оскільки вважає, що протилежна сторона не зможе довести їх недостовірність. Клієнт також повідомив, що у разі виграшу справи готовий сплатити адвокату додатковий гонорар у розмірі 50% від отриманої суми, але за умови, що адвокат не буде указувати цю суму в договорі та податковій звітності.
Чи має право адвокат використовувати документи, знаючи про їх недостовірність? Як має діяти адвокат щодо пропозиції додаткового гонорару? Які етичні принципи адвокатської діяльності актуальні у цій ситуації? Чи має право адвокат відмовитися від подальшого ведення справи і за яких умов?
4. Прокурор Коваленко під час досудового розслідування отримав інформацію від потерпілого, що може свідчити про невинуватість підозрюваного. Ця інформація суперечить основній версії слідства, яку підтримують його колеги та керівництво. Слідчий, дізнавшись про цю інформацію, вирішив не долучати її до матеріалів справи, мотивуючи це тим, що вона «не має істотного значення» та «лише заплутає суд». Справа має резонансний характер, і на прокуратуру чиниться значний суспільний тиск щодо якнайшвидшого направлення обвинувального акту до суду.
Які етичні принципи діяльності прокурора актуальні в цій ситуації? Які дії має вчинити прокурор з урахуванням етичних вимог? Як прокурор має взаємодіяти зі слідчим та своїм керівництвом у цій ситуації? Як збалансувати суспільний інтерес у розкритті злочину та принцип об'єктивності?
5. Адвокат Мельник протягом двох років представляв інтереси громадянина Шевчука у спорах з податковою інспекцією. Під час цього представництва адвокат отримав доступ до фінансової документації клієнта, детальної інформації про його бізнес, структуру доходів та особливості податкової оптимізації. Після успішного завершення справи на користь клієнта адвокат припинив з ним співпрацю. Через півроку до адвоката звернулась колишня дружина Шевчука з пропозицією представляти її інтереси у справі про поділ спільного майна подружжя. Вона повідомила, що знає про успішну співпрацю адвоката з її колишнім чоловіком і саме тому звернулася до нього, оскільки вважає, що він має цінну інформацію про фінансові справи Шевчука, яка допоможе довести приховування ним спільного майна.
Чи може адвокат прийняти доручення від колишньої дружини свого клієнта? Які етичні принципи адвокатської діяльності застосовуються в цій ситуації? Як довго діє обов'язок адвоката зберігати адвокатську таємницю? Як має діяти адвокат у разі, якщо колишня дружина Шевчука наполягатиме на використанні інформації, отриманої адвокатом під час попередньої співпраці?


ТЕМА 10. ДИСЦИПЛІНАРНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПРАВНИКА
План:
1. Поняття та правова природа дисциплінарної відповідальності правника
2. Дисциплінарні проступки судді: підстави та види
3. Дисциплінарна відповідальність прокурора: особливості та процедура
4. Дисциплінарна відповідальність адвоката: порядок та принципи
5. Органи, що здійснюють дисциплінарне провадження щодо різних категорій правників
6. Види дисциплінарних стягнень та принципи їх застосування
7. Співвідношення дисциплінарної відповідальності з іншими видами юридичної відповідальності
8. Аналіз практики дисциплінарних проваджень в Україні
9. Проблеми реформування системи дисциплінарної відповідальності правників в Україні
10. Міжнародний досвід забезпечення дисциплінарної відповідальності представників правничих професій
Перелік ключових термінів і понять: дисциплінарна відповідальність правника, дисциплінарний проступок, дисциплінарне стягнення, дисциплінарне провадження, Вища рада правосуддя, дисциплінарна палата, кваліфікаційно-дисциплінарна комісія адвокатури, Вища кваліфікаційно-дисциплінарна комісія адвокатури, кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів, професійна етика правника, принцип пропорційності дисциплінарних стягнень, суддівська доброчесність, порушення правил адвокатської етики, оскарження дисциплінарних рішень, органи дисциплінарного провадження, підстави дисциплінарної відповідальності, принцип незалежності в дисциплінарному провадженні, припинення дисциплінарного провадження, присяга правника, професійне самоврядування правників.

1. Поняття та правова природа дисциплінарної відповідальності правника

Дисциплінарна відповідальність правника – це особливий вид юридичної відповідальності, що настає за вчинення дисциплінарного проступку та полягає в застосуванні до правника відповідних дисциплінарних стягнень уповноваженими на те органами відповідно до законодавства.
Особливість дисциплінарної відповідальності правників зумовлена специфікою їхньої професійної діяльності, яка пов'язана із забезпеченням прав і свобод людини, здійсненням правосуддя та захистом прав та інтересів осіб у судовому порядку. Правники в демократичному суспільстві виконують важливу роль гарантів верховенства права, тому до них висуваються підвищені вимоги як до професійної діяльності, так і до поведінки поза службою.
Правову основу дисциплінарної відповідальності правників становлять:
– Конституція України;
– Закон України «Про судоустрій і статус суддів» від 02.06.2016 № 1402-VIII;
– Закон України «Про прокуратуру» від 14.10.2014 № 1697-VII;
– Закон України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» від 05.07.2012 № 5076-VI;
– Закон України «Про Вищу раду правосуддя» від 21.12.2016 № 1798-VIII;
– Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів (затверджений Всеукраїнською конференцією прокурорів 27.04.2017);
– Правила адвокатської етики (затверджені Звітно-виборним з'їздом адвокатів України 09.06.2017 зі змінами);
– Кодекс суддівської етики (затверджений XI черговим з'їздом суддів України 22.02.2013);
– Міжнародні акти: Бангалорські принципи поведінки суддів (2006), Основні принципи щодо ролі юристів (1990), Європейські принципи адвокатської етики (1988), Стандарти професійної відповідальності та виклад основних обов'язків та прав прокурорів (1999).
Характерні ознаки дисциплінарної відповідальності правників:
– Спеціальний суб'єкт відповідальності – представник правничої професії (суддя, прокурор, адвокат);
– Спеціальні підстави виникнення – порушення професійних обов'язків, етичних норм та стандартів;
– Спеціальні органи, уповноважені притягати до відповідальності (Вища рада правосуддя, Кваліфікаційно-дисциплінарні комісії адвокатури, Кваліфікаційно-дисциплінарні комісії прокурорів);
– Особливий порядок дисциплінарного провадження;
– Спеціальні види дисциплінарних стягнень;
– Наявність спеціальних гарантій незалежності правників під час притягнення до дисциплінарної відповідальності.

2. Дисциплінарні проступки судді: підстави та види

Відповідно до статті 106 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», суддю може бути притягнуто до дисциплінарної відповідальності за такі дисциплінарні проступки:
1. Умисне або внаслідок недбалості: 
– незаконна відмова у доступі до правосуддя або інше суттєве порушення норм процесуального права;
– невжиття суддею заходів щодо розгляду заяви, скарги чи справи протягом встановленого строку;
– порушення засад гласності і відкритості судового процесу;
– порушення засад рівності учасників судового процесу;
– інше упереджене чи нечесне здійснення правосуддя;
2. Безпідставне затягування або невжиття суддею заходів щодо розгляду заяви, скарги чи справи протягом строку, встановленого законом;
3. Допущення суддею поведінки, що порочить звання судді або підриває авторитет правосуддя, зокрема в питаннях моралі, чесності, непідкупності, відповідності способу життя судді його статусу, дотримання інших норм суддівської етики та стандартів поведінки;
4. Умисне або через грубу недбалість допущення суддею, який брав участь в ухваленні судового рішення, порушення прав людини і основоположних свобод або інше грубе порушення закону, що призвело до істотних негативних наслідків;
5. Розголошення суддею таємниці, що охороняється законом, у тому числі таємниці нарадчої кімнати, або інформації, що стала відомою судді під час розгляду справи у закритому судовому засіданні;
6. Неповідомлення суддею Вищої ради правосуддя та Генерального прокурора про випадок втручання в діяльність судді щодо здійснення правосуддя;
7. Неподання або несвоєчасне подання для оприлюднення декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, в порядку, встановленому законодавством у сфері запобігання корупції;
8. Зазначення в декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, завідомо неправдивих відомостей або умисне незазначення відомостей, визначених законодавством;
9. Використання статусу судді з метою незаконного отримання ним або третіми особами матеріальних благ або іншої вигоди;
10. Допущення суддею недоброчесної поведінки, у тому числі здійснення суддею або членами його сім'ї витрат, що перевищують доходи такого судді та доходи членів його сім'ї; встановлення невідповідності рівня життя судді задекларованим доходам;
11. Ненадання інформації або надання завідомо недостовірної інформації на законну вимогу органу, що здійснює дисциплінарне провадження;
12. Непроходження курсу підвищення кваліфікації в Національній школі суддів України або непроходження подальшого кваліфікаційного оцінювання для підтвердження здатності здійснювати правосуддя у відповідному суді, або непідтвердження здатності здійснювати правосуддя у відповідному суді за результатами такого кваліфікаційного оцінювання;
13. Визнання судді винним у вчиненні корупційного правопорушення або правопорушення, пов'язаного з корупцією, у випадках, установлених законом;
14. Неподання або несвоєчасне подання декларації родинних зв'язків суддею в порядку, визначеному цим Законом;
15. Подання у декларації родинних зв'язків судді завідомо недостовірних (у тому числі неповних) відомостей;
16. Неподання або несвоєчасне подання декларації доброчесності суддею в порядку, визначеному Законом;
17. Подання у декларації доброчесності судді завідомо недостовірних (у тому числі неповних) відомостей;
18. Ухвалення рішення з порушенням правил юрисдикції або підсудності без права самовідводу (крім випадків, коли суддя дійшов висновку, що надання доступу до правосуддя є більш пріоритетним).
Найбільш поширеними видами дисциплінарних проступків суддів за даними Вищої ради правосуддя є: порушення процесуальних строків розгляду справ, недотримання вимог щодо неупередженості судді, істотне порушення норм процесуального права, недотримання правил суддівської етики та стандартів поведінки, що підривають авторитет правосуддя.

3. Дисциплінарна відповідальність прокурора: особливості та процедура

Дисциплінарна відповідальність прокурора регулюється Законом України «Про прокуратуру» від 14.10.2014 № 1697-VII (розділ VI) та Кодексом професійної етики та поведінки прокурорів.
Згідно зі статтею 43 Закону України «Про прокуратуру», прокурора може бути притягнуто до дисциплінарної відповідальності у порядку дисциплінарного провадження з таких підстав:
– Невиконання чи неналежне виконання службових обов'язків;
– Необґрунтоване зволікання з розглядом звернення;
– Розголошення таємниці, що охороняється законом, яка стала відомою прокуророві під час виконання повноважень;
– Порушення встановленого законом порядку подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;
– Вчинення дій, що порочать звання прокурора і можуть викликати сумнів у його об'єктивності, неупередженості та незалежності, у чесності та непідкупності органів прокуратури;
– Систематичне (два і більше разів протягом одного року) або одноразове грубе порушення правил прокурорської етики;
– Порушення правил внутрішнього службового розпорядку;
– Втручання чи будь-який інший вплив прокурора у випадках чи порядку, не передбачених законодавством, у службову діяльність іншого прокурора, службових, посадових осіб чи суддів, у тому числі шляхом публічних висловлювань стосовно їх рішень, дій чи бездіяльності;
– Публічне висловлювання, яке є порушенням презумпції невинуватості.
Процедура дисциплінарного провадження щодо прокурорів має такі особливості:
1. Дисциплінарне провадження щодо прокурора здійснюється Кваліфікаційно-дисциплінарною комісією прокурорів.
2. Дисциплінарне провадження включає наступні стадії: 
– перевірка даних про наявність підстав для притягнення прокурора до дисциплінарної відповідальності;
– відкриття дисциплінарного провадження та призначення до розгляду;
– розгляд дисциплінарного провадження по суті;
– прийняття рішення за результатами розгляду.
3. Право на звернення до Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів із скаргою (заявою) про вчинення прокурором дисциплінарного проступку має кожен, кому відомі такі факти. Анонімні скарги не розглядаються.
4. Прокурор має право надавати пояснення або відмовитися від їх надання під час дисциплінарного провадження.
5. За результатами дисциплінарного провадження Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів приймає рішення про наявність чи відсутність дисциплінарного проступку прокурора та про накладення дисциплінарного стягнення або закриття дисциплінарного провадження.
6. Рішення у дисциплінарній справі приймається більшістю від загального складу Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів.
7. Рішення Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів може бути оскаржене прокурором чи особою, яка ініціювала дисциплінарне провадження, до Вищої ради правосуддя або до суду.
Відповідно до ст. 49 Закону України «Про прокуратуру», до прокурора можуть бути застосовані такі дисциплінарні стягнення:
– догана;
– заборона на строк до одного року на переведення до органу прокуратури вищого рівня чи на призначення на вищу посаду в органі прокуратури, в якому прокурор обіймає посаду;
– звільнення з посади в органах прокуратури.

4. Дисциплінарна відповідальність адвоката: порядок та принципи

Дисциплінарна відповідальність адвоката регулюється Законом України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» від 05.07.2012 № 5076-VI (розділ VI) та Правилами адвокатської етики.
Згідно зі статтею 34 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», підставою для притягнення адвоката до дисциплінарної відповідальності є вчинення ним дисциплінарного проступку, а саме:
– Порушення вимог несумісності;
– Порушення присяги адвоката України;
– Порушення правил адвокатської етики;
– Розголошення адвокатської таємниці або вчинення дій, що призвели до її розголошення;
– Невиконання або неналежне виконання своїх професійних обов'язків;
– Невиконання рішень органів адвокатського самоврядування;
– Порушення інших обов'язків адвоката, передбачених законом.
Принципи дисциплінарної відповідальності адвокатів:
– Принцип незалежності адвокатури – дисциплінарне провадження щодо адвоката здійснюється органами адвокатського самоврядування без втручання органів державної влади.
– Принцип презумпції невинуватості адвоката – адвокат вважається невинуватим у вчиненні дисциплінарного проступку, доки його вину не буде доведено в законному порядку.
– Принцип пропорційності – дисциплінарне стягнення має відповідати тяжкості вчиненого проступку.
– Принцип своєчасності – адвокат може бути притягнутий до дисциплінарної відповідальності протягом одного року з дня вчинення дисциплінарного проступку.
– Принцип змагальності – адвокат має право знати, у чому його звинувачують, та подавати пояснення і докази на своє виправдання.
– Принцип професійної солідарності – дисциплінарне провадження щодо адвоката здійснюється його колегами-адвокатами.
Порядок дисциплінарного провадження щодо адвоката:
1. Ініціювання дисциплінарного провадження – право на звернення до кваліфікаційно-дисциплінарної комісії адвокатури із заявою (скаргою) щодо поведінки адвоката має кожен, кому відомі факти про дисциплінарний проступок адвоката.
2. Перевірка відомостей про дисциплінарний проступок адвоката – член дисциплінарної палати кваліфікаційно-дисциплінарної комісії адвокатури за дорученням голови палати здійснює перевірку відомостей, викладених у заяві.
3. Порушення дисциплінарної справи – за результатами перевірки дисциплінарна палата приймає рішення про порушення дисциплінарної справи або про відмову в порушенні дисциплінарної справи.
4. Розгляд дисциплінарної справи – дисциплінарна палата кваліфікаційно-дисциплінарної комісії адвокатури розглядає дисциплінарну справу протягом тридцяти днів з дня її порушення. Розгляд дисциплінарної справи відбувається на засадах змагальності. Адвокат має право подавати докази, давати пояснення, ставити питання учасникам провадження, висловлювати заперечення, заявляти клопотання.
5. Прийняття рішення у дисциплінарній справі – за результатами розгляду дисциплінарної справи дисциплінарна палата кваліфікаційно-дисциплінарної комісії адвокатури ухвалює рішення про: 
– припинення дисциплінарного провадження;
– застосування до адвоката дисциплінарного стягнення.
6. Оскарження рішення у дисциплінарній справі – адвокат чи особа, яка ініціювала дисциплінарне провадження, має право оскаржити рішення до Вищої кваліфікаційно-дисциплінарної комісії адвокатури або до суду протягом тридцяти днів з дня його прийняття.

5. Органи, що здійснюють дисциплінарне провадження щодо різних категорій правників

1. Органи дисциплінарного провадження щодо суддів:
Вища рада правосуддя є основним органом, що здійснює дисциплінарне провадження щодо суддів.
Відповідно до статті 131 Конституції України та Закону України «Про Вищу раду правосуддя» від 21.12.2016 № 1798-VIII, Вища рада правосуддя:
– розглядає справи про дисциплінарну відповідальність суддів;
– ухвалює рішення про звільнення судді з посади;
– надає згоду на затримання судді чи утримання його під вартою;
– ухвалює рішення про тимчасове відсторонення судді від здійснення правосуддя.
Відповідно до статті 42 Закону України «Про Вищу раду правосуддя», для розгляду справ щодо дисциплінарної відповідальності суддів у складі Вищої ради правосуддя діють Дисциплінарні палати, які:
– розглядають скарги на дії суддів;
– здійснюють дисциплінарне провадження;
– готують і вносять на розгляд Вищої ради правосуддя проекти рішень про притягнення суддів до дисциплінарної відповідальності.
Рішення Дисциплінарної палати може бути оскаржене до Вищої ради правосуддя в повному складі.
2. Органи дисциплінарного провадження щодо прокурорів:
До жовтня 2019 року дисциплінарне провадження щодо прокурорів здійснювала Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів, яка відповідно до статті 77 Закону України «Про прокуратуру»:
– розглядала скарги (заяви) про вчинення прокурором дисциплінарного проступку;
– проводила дисциплінарне провадження;
– приймала рішення про накладення дисциплінарного стягнення або закриття дисциплінарного провадження.
Однак, відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо першочергових заходів із реформи органів прокуратури» від 19.09.2019 № 113-IX, повноваження Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів були призупинені. В даний час ці функції тимчасово (до створення та початку діяльності відповідних органів, що здійснюватимуть дисциплінарне провадження щодо прокурорів) виконують:
– Генеральний прокурор (щодо прокурора Офісу Генерального прокурора, керівника та заступника керівника обласної прокуратури, керівника окружної прокуратури);
– керівник обласної прокуратури (щодо підпорядкованого прокурора обласної прокуратури, заступника керівника окружної прокуратури);
– керівник окружної прокуратури (щодо підпорядкованого прокурора окружної прокуратури).
3. Органи дисциплінарного провадження щодо адвокатів:
Відповідно до Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», дисциплінарне провадження щодо адвокатів здійснюють:
– Кваліфікаційно-дисциплінарні комісії адвокатури (КДКА) – розглядають справи про дисциплінарну відповідальність адвокатів у першій інстанції. У складі КДКА діють дисциплінарні палати, які: 
– перевіряють відомості про дисциплінарний проступок адвоката;
– порушують дисциплінарні справи;
– розглядають дисциплінарні справи;
– приймають рішення про притягнення адвоката до дисциплінарної відповідальності.
– Вища кваліфікаційно-дисциплінарна комісія адвокатури (ВКДКА) – розглядає скарги на рішення КДКА про притягнення адвоката до дисциплінарної відповідальності. ВКДКА діє як дисциплінарний орган другої інстанції.
Рішення ВКДКА може бути оскаржене до суду.
4. Органи дисциплінарного провадження щодо нотаріусів:
Дисциплінарне провадження щодо нотаріусів здійснює Вища кваліфікаційна комісія нотаріату при Міністерстві юстиції України, яка:
– розглядає питання про дисциплінарну відповідальність нотаріусів;
– приймає рішення про анулювання свідоцтва про право на зайняття нотаріальною діяльністю.

6. Види дисциплінарних стягнень та принципи їх застосування

Види дисциплінарних стягнень для різних категорій правників:
1. Для суддів (відповідно до ст. 109 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»):
– попередження;
– догана – із позбавленням права на отримання доплат до посадового окладу судді протягом одного місяця;
– сувора догана – із позбавленням права на отримання доплат до посадового окладу судді протягом трьох місяців;
– подання про тимчасове (від одного до шести місяців) відсторонення від здійснення правосуддя – з позбавленням права на отримання доплат до посадового окладу судді та обов'язковим направленням судді до Національної школи суддів України для проходження курсу підвищення кваліфікації;
– подання про переведення судді до суду нижчого рівня;
– подання про звільнення судді з посади.
2. Для прокурорів (відповідно до ст. 49 Закону України «Про прокуратуру»):
– догана;
– заборона на строк до одного року на переведення до органу прокуратури вищого рівня чи на призначення на вищу посаду в органі прокуратури, в якому прокурор обіймає посаду;
– звільнення з посади в органах прокуратури.
3. Для адвокатів (відповідно до ст. 35 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність»):
– попередження;
– зупинення права на зайняття адвокатською діяльністю на строк від одного місяця до одного року;
– позбавлення права на зайняття адвокатською діяльністю з наступним виключенням з Єдиного реєстру адвокатів України.
4. Для нотаріусів (відповідно до Закону України «Про нотаріат»):
– зупинення нотаріальної діяльності на певний строк;
– анулювання свідоцтва про право на зайняття нотаріальною діяльністю.
Принципи застосування дисциплінарних стягнень:
1. Принцип законності – дисциплінарне стягнення застосовується лише за наявності підстав, передбачених законом, та в порядку, визначеному законом.
2. Принцип обґрунтованості – рішення про накладення дисциплінарного стягнення має бути обґрунтованим та вмотивованим.
3. Принцип співмірності (пропорційності) – під час обрання виду дисциплінарного стягнення враховується характер проступку, його наслідки, особа правника, ступінь його вини, обставини, що пом'якшують чи обтяжують його відповідальність. Наприклад, відповідно до ст. 109 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», під час визначення виду дисциплінарного стягнення щодо судді враховуються: 
– характер дисциплінарного проступку;
– його наслідки;
– особа судді;
– ступінь його вини;
– обставини, що впливають на можливість притягнення судді до дисциплінарної відповідальності;
– дані, що характеризують особу судді, дотримання ним правил суддівської етики тощо.
4. Принцип своєчасності – дисциплінарне стягнення застосовується не пізніше встановленого законом строку з моменту виявлення дисциплінарного проступку. Наприклад, відповідно до ст. 42 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», адвокат може бути притягнутий до дисциплінарної відповідальності протягом одного року з дня вчинення дисциплінарного проступку.
5. Принцип невідворотності – кожен факт вчинення дисциплінарного проступку має тягнути за собою відповідальність правника.
6. Принцип індивідуалізації – дисциплінарне стягнення застосовується індивідуально до кожного правника з урахуванням конкретних обставин справи.
7. Принцип презумпції невинуватості – правник вважається невинуватим у вчиненні дисциплінарного проступку, доки його вину не буде доведено в установленому законом порядку.
8. Принцип права на захист – правник має право надавати пояснення та докази на свій захист під час дисциплінарного провадження.

7. Співвідношення дисциплінарної відповідальності з іншими видами юридичної відповідальності

Дисциплінарна відповідальність правника має особливості, які відрізняють її від інших видів юридичної відповідальності:
1. Співвідношення дисциплінарної та кримінальної відповідальності:
– Підстави: підставою кримінальної відповідальності є вчинення злочину, а дисциплінарної – дисциплінарного проступку.
– Суб'єкт притягнення: до кримінальної відповідальності притягує суд, до дисциплінарної – спеціально уповноважені органи професійного самоврядування або державні органи.
– Санкції: кримінальна відповідальність передбачає покарання (позбавлення волі, обмеження волі, штраф тощо), а дисциплінарна – дисциплінарні стягнення (попередження, догана, звільнення з посади тощо).
– Правові наслідки: кримінальна відповідальність тягне судимість, дисциплінарна – не тягне таких наслідків.
– Одночасне застосування: притягнення правника до кримінальної відповідальності не виключає можливості притягнення його також до дисциплінарної відповідальності за те саме діяння. Наприклад, суддя, який вчинив злочин, може бути притягнутий не лише до кримінальної, але й до дисциплінарної відповідальності у вигляді звільнення з посади.
2. Співвідношення дисциплінарної та адміністративної відповідальності:
– Підстави: підставою адміністративної відповідальності є адміністративне правопорушення, а дисциплінарної – дисциплінарний проступок.
– Нормативна основа: адміністративна відповідальність регулюється КУпАП та іншими законами, а дисциплінарна – спеціальними законами про статус відповідних правників.
– Суб'єкт притягнення: до адміністративної відповідальності притягують суди або уповноважені державні органи, до дисциплінарної – спеціально уповноважені органи професійного самоврядування або державні органи.
– Санкції: адміністративна відповідальність передбачає адміністративні стягнення (штраф, громадські роботи тощо), а дисциплінарна – дисциплінарні стягнення.
– Одночасне застосування: в окремих випадках особа може бути притягнута одночасно до адміністративної та дисциплінарної відповідальності за одне й те саме діяння. Наприклад, адвокат, який вчинив адміністративне правопорушення, пов'язане з корупцією, може бути притягнутий як до адміністративної відповідальності, так і до дисциплінарної у вигляді позбавлення права на зайняття адвокатською діяльністю.
3. Співвідношення дисциплінарної та цивільно-правової відповідальності:
– Підстави: підставою цивільно-правової відповідальності є цивільне правопорушення (делікт, невиконання договору), а дисциплінарної – дисциплінарний проступок.
– Мета: цивільно-правова відповідальність спрямована на відновлення порушених майнових прав, а дисциплінарна – на забезпечення належного виконання професійних обов'язків.
– Санкції: цивільно-правова відповідальність передбачає відшкодування шкоди, а дисциплінарна – дисциплінарні стягнення.
– Суб'єкт ініціювання: цивільно-правова відповідальність настає за позовом потерпілої особи, а дисциплінарна – за скаргою будь-якої особи або за ініціативою уповноваженого органу.
– Одночасне застосування: правник може бути притягнутий одночасно до цивільно-правової та дисциплінарної відповідальності. Наприклад, адвокат, який неналежно виконав свої обов'язки за договором про надання правової допомоги, може бути притягнутий до цивільно-правової відповідальності у вигляді відшкодування шкоди клієнту та до дисциплінарної відповідальності за неналежне виконання професійних обов'язків.

8. Аналіз практики дисциплінарних проваджень в Україні

Аналіз практики дисциплінарних проваджень щодо різних категорій правників в Україні демонструє такі тенденції та особливості:
1. Дисциплінарна практика щодо суддів:
За даними звітів Вищої ради правосуддя, найбільш поширеними підставами для притягнення суддів до дисциплінарної відповідальності є:
– Істотні порушення норм процесуального права;
– Безпідставне затягування або невжиття суддею заходів щодо розгляду заяви, скарги чи справи;
– Порушення засад рівності учасників судового процесу;
– Допущення поведінки, що порочить звання судді або підриває авторитет правосуддя;
– Порушення вимог щодо подання декларацій.
Статистика дисциплінарних стягнень: за даними щорічних звітів Вищої ради правосуддя, найчастіше до суддів застосовуються такі дисциплінарні стягнення як попередження та догана. Подання про звільнення судді з посади застосовується значно рідше і переважно у випадках грубих або систематичних порушень.
Проблемні аспекти: аналіз практики свідчить про недостатню ефективність механізму дисциплінарної відповідальності суддів, що проявляється у тривалих строках розгляду дисциплінарних скарг, недостатньому рівні прозорості процедури, неоднаковому застосуванні законодавства при оцінці схожих дисциплінарних проступків.
2. Дисциплінарна практика щодо прокурорів:
Найбільш поширені підстави для притягнення прокурорів до дисциплінарної відповідальності:
– Неналежне виконання службових обов'язків;
– Порушення правил прокурорської етики;
– Порушення внутрішнього службового розпорядку;
– Вчинення дій, що порочать звання прокурора.
Статистика дисциплінарних стягнень: за даними звітів, до прокурорів найчастіше застосовується догана. Заборона на переведення до органу прокуратури вищого рівня та звільнення з посади застосовуються рідше.
Проблемні аспекти: зміна системи органів, що здійснюють дисциплінарне провадження щодо прокурорів у зв'язку з реформою прокуратури, призвела до тимчасової невизначеності щодо процедури притягнення прокурорів до дисциплінарної відповідальності.
3. Дисциплінарна практика щодо адвокатів:
Найбільш поширені підстави для притягнення адвокатів до дисциплінарної відповідальності:
– Порушення правил адвокатської етики;
– Невиконання або неналежне виконання професійних обов'язків;
– Розголошення адвокатської таємниці;
– Невиконання рішень органів адвокатського самоврядування.
Статистика дисциплінарних стягнень: за даними НААУ, найчастіше до адвокатів застосовується попередження. Позбавлення права на зайняття адвокатською діяльністю застосовується переважно за грубі порушення професійних обов'язків або систематичні порушення правил адвокатської етики.
Проблемні аспекти: аналіз практики свідчить про неоднакове застосування дисциплінарними палатами різних регіонів норм законодавства про дисциплінарну відповідальність адвокатів, що призводить до різних підходів у кваліфікації дисциплінарних проступків та визначенні виду дисциплінарного стягнення.
Загальні тенденції у практиці дисциплінарних проваджень в Україні:
– Зростання кількості дисциплінарних скарг на правників усіх категорій;
– Підвищення вимог до етичної складової професійної діяльності правників;
– Посилення громадського контролю за діяльністю органів, що здійснюють дисциплінарне провадження;
– Підвищення стандартів доказування в дисциплінарному провадженні;
– Удосконалення процедур оскарження рішень дисциплінарних органів.

9. Проблеми реформування системи дисциплінарної відповідальності правників в Україні

Система дисциплінарної відповідальності правників в Україні перебуває у процесі реформування. Можна виділити такі основні проблеми та напрями реформування:
1. Загальні проблеми системи дисциплінарної відповідальності правників:
– Відсутність єдиного підходу до визначення підстав дисциплінарної відповідальності різних категорій правників;
– Недостатній рівень прозорості дисциплінарних проваджень;
– Неналежне забезпечення принципу пропорційності при визначенні виду дисциплінарного стягнення;
– Відсутність чітких критеріїв розмежування дисциплінарних проступків за ступенем тяжкості;
– Недосконалість процедури оскарження рішень дисциплінарних органів.
2. Проблеми реформування дисциплінарної відповідальності суддів:
– Забезпечення незалежності Вищої ради правосуддя як органу, що здійснює дисциплінарне провадження щодо суддів;
– Удосконалення системи перевірки доброчесності суддів та її зв'язку з дисциплінарною відповідальністю;
– Підвищення ефективності роботи Дисциплінарних палат Вищої ради правосуддя;
– Забезпечення прозорості в роботі органів, що здійснюють дисциплінарне провадження щодо суддів.
Законом України «Про Вищу раду правосуддя» від 21.12.2016 № 1798-VIII передбачено створення в складі Вищої ради правосуддя Комісії з питань доброчесності та етики, яка має здійснювати моніторинг дотримання вимог законодавства щодо етики та доброчесності суддями та членами Вищої ради правосуддя, однак механізм взаємодії цієї Комісії з Дисциплінарними палатами потребує вдосконалення.
3. Проблеми реформування дисциплінарної відповідальності прокурорів:
– Необхідність відновлення органів, що здійснюють дисциплінарне провадження щодо прокурорів, на заміну Кваліфікаційно-дисциплінарній комісії прокурорів, діяльність якої була призупинена;
– Забезпечення незалежності органів, що здійснюють дисциплінарне провадження щодо прокурорів;
– Удосконалення процедури дисциплінарного провадження щодо прокурорів;
– Впровадження прозорих критеріїв оцінки діяльності прокурорів.
Реформа прокуратури передбачає створення нових органів, що здійснюватимуть дисциплінарне провадження щодо прокурорів, проте на сьогодні відповідні повноваження покладено на керівників прокуратур різних рівнів, що не відповідає міжнародним стандартам.
4. Проблеми реформування дисциплінарної відповідальності адвокатів:
– Уніфікація практики застосування дисциплінарними палатами КДКА норм законодавства про дисциплінарну відповідальність адвокатів;
– Підвищення прозорості роботи органів адвокатського самоврядування, які здійснюють дисциплінарне провадження;
– Удосконалення процедури оскарження рішень у дисциплінарних справах;
– Посилення гарантій незалежності адвокатури при здійсненні дисциплінарного провадження.
Забезпечення незалежності адвокатури вимагає, щоб дисциплінарне провадження щодо адвокатів здійснювалося виключно органами адвокатського самоврядування без втручання держави.
5. Основні напрями реформування системи дисциплінарної відповідальності правників:
– Забезпечення незалежності органів, що здійснюють дисциплінарне провадження;
– Підвищення прозорості процедури дисциплінарного провадження;
– Впровадження чітких та об'єктивних критеріїв оцінки діяльності правників;
– Удосконалення механізму оскарження рішень дисциплінарних органів;
– Забезпечення пропорційності дисциплінарних стягнень характеру та тяжкості вчиненого проступку;
– Посилення зв'язку між професійною етикою та дисциплінарною відповідальністю правників.

10. Міжнародний досвід забезпечення дисциплінарної відповідальності представників правничих професій

Міжнародний досвід дисциплінарної відповідальності правників є важливим джерелом для вдосконалення національної системи. Розглянемо досвід деяких країн та міжнародні стандарти у цій сфері.
Міжнародні стандарти дисциплінарної відповідальності правників:
– Основні принципи незалежності судових органів (1985) – встановлюють, що судді можуть бути усунені з посади або піддані дисциплінарному стягненню лише за неспроможність виконувати обов'язки або поведінку, що робить їх невідповідними посаді. Процедура дисциплінарного провадження має відповідати встановленим стандартам суддівської поведінки.
– Бангалорські принципи поведінки суддів (2006) – визначають основні стандарти етичної поведінки суддів та слугують основою для оцінки поведінки суддів з точки зору дисциплінарної відповідальності.
– Європейська хартія про статус суддів (1998) – передбачає, що дисциплінарне провадження щодо суддів має здійснюватися незалежним органом, в якому щонайменше половину складу становлять судді, обрані їхніми колегами.
– Основні принципи, що стосуються ролі юристів (1990) – встановлюють, що юристи мають право на справедливу і публічну процедуру розгляду дисциплінарних звинувачень проти них.
– Рекомендація № (2000) 19 Комітету Міністрів Ради Європи – визначає, що дисциплінарні заходи щодо прокурорів мають регулюватися законом та гарантувати справедливу і об'єктивну оцінку, а рішення повинні підлягати незалежному й неупередженому перегляду.
Досвід європейських країн:
Німеччина:
– Щодо суддів: дисциплінарне провадження щодо суддів здійснюється спеціальними дисциплінарними судами, які складаються із суддів різних інстанцій. Передбачено такі дисциплінарні стягнення: догана, штраф, зниження заробітної плати, переведення на іншу посаду, звільнення з посади.
– Щодо адвокатів: дисциплінарне провадження здійснюється професійними судами адвокатури, які складаються з адвокатів та суддів. Дисциплінарні стягнення: попередження, догана, штраф, заборона практикувати в певних галузях права, тимчасове зупинення права на зайняття адвокатською діяльністю, виключення з адвокатури.
Франція:
– Щодо суддів: дисциплінарні справи щодо суддів розглядає Вища рада магістратури. Дисциплінарні стягнення: попередження, догана, тимчасове відсторонення від посади, пониження у класі, переведення на іншу посаду, звільнення з посади.
– Щодо адвокатів: дисциплінарне провадження здійснюється дисциплінарними радами при регіональних адвокатських асоціаціях. Дисциплінарні стягнення: попередження, догана, тимчасова заборона здійснювати адвокатську діяльність, виключення з адвокатури.
Польща:
– Щодо суддів: дисциплінарні справи розглядають дисциплінарні суди при апеляційних судах та Верховному Суді. Дисциплінарні стягнення: попередження, догана, зниження заробітної плати, переведення на іншу посаду, звільнення з посади.
– Щодо адвокатів: дисциплінарне провадження здійснюють дисциплінарні суди адвокатури двох інстанцій. Дисциплінарні стягнення: попередження, догана, штраф, зупинення права на зайняття адвокатською діяльністю на строк від 3 місяців до 5 років, виключення з адвокатури.
Досвід країн англо-американської правової сім’ї:
Велика Британія:
– Щодо суддів: дисциплінарне провадження щодо суддів здійснюється Управлінням судових скарг при Судовій службі, яке надає рекомендації Лорду-канцлеру та Лорду-головному судді. Дисциплінарні стягнення: порада, попередження, догана, звільнення з посади.
– Щодо адвокатів: дисциплінарне провадження здійснюється дисциплінарними трибуналами при Колегіях адвокатів (барістерів) та Товаристві юристів (солісіторів). Дисциплінарні стягнення: штраф, обмеження практики, тимчасове зупинення права на зайняття адвокатською діяльністю, виключення з професії.
Сполучені Штати Америки:
– Щодо суддів: дисциплінарне провадження щодо федеральних суддів здійснюється Судовими радами округів та Судовою конференцією США. На рівні штатів існують комісії з суддівської поведінки або кваліфікації. Дисциплінарні стягнення: приватне або публічне зауваження, зобов'язання пройти додаткове навчання, тимчасове відсторонення від розгляду справ, рекомендація щодо імпічменту.
– Щодо адвокатів: дисциплінарне провадження здійснюється дисциплінарними комітетами при Верховних судах штатів або адвокатських асоціаціях. Дисциплінарні стягнення: догана, тимчасове зупинення права на практику, позбавлення права на практику.
Корисний міжнародний досвід для імплементації в Україні:
– Посилення ролі професійного самоврядування у здійсненні дисциплінарного провадження щодо усіх категорій правників;
– Впровадження прозорих і чітких критеріїв оцінки поведінки правників з точки зору дисциплінарної відповідальності;
– Забезпечення пропорційності дисциплінарних стягнень тяжкості проступків;
– Посилення гарантій справедливої процедури дисциплінарного провадження;
– Забезпечення дієвого механізму оскарження рішень дисциплінарних органів;
– Створення єдиної бази даних дисциплінарної практики для забезпечення її одноманітності;
– Впровадження обов'язкового навчання з питань професійної етики як профілактичного заходу щодо вчинення дисциплінарних проступків.
Узагальнюючи міжнародний досвід, можна зробити висновок, що ефективна система дисциплінарної відповідальності правників базується на принципах незалежності, професійного самоврядування, прозорості, пропорційності та справедливої процедури. Впровадження цих принципів у національне законодавство та практику сприятиме підвищенню ефективності механізму дисциплінарної відповідальності правників в Україні.
Питання для самоконтролю:
1. Які особливості дисциплінарної відповідальності правників відрізняють її від інших видів юридичної відповідальності?
2. Які основні підстави для притягнення судді до дисциплінарної відповідальності?
3. Яка процедура дисциплінарного провадження щодо прокурорів?
4. Які органи здійснюють дисциплінарне провадження щодо адвокатів?
5. Які види дисциплінарних стягнень можуть застосовуватися до суддів?
6. Як співвідноситься дисциплінарна відповідальність з кримінальною відповідальністю правника?
7. Які принципи застосування дисциплінарних стягнень існують?
8. Які основні проблеми реформування системи дисциплінарної відповідальності правників в Україні?
9. Який міжнародний досвід забезпечення дисциплінарної відповідальності представників правничих професій може бути корисним для України?
10. Які найпоширеніші дисциплінарні проступки адвокатів за даними дисциплінарної практики?
11. Хто має право ініціювати дисциплінарне провадження щодо різних категорій правників?
12. Які строки передбачені для притягнення правника до дисциплінарної відповідальності?
13. Які гарантії незалежності правників існують під час притягнення їх до дисциплінарної відповідальності?
14. Як порушення правил професійної етики впливає на дисциплінарну відповідальність правника?
15. Які міжнародні стандарти регулюють дисциплінарну відповідальність представників правничих професій?
Тести для самоконтролю:
1. Який орган здійснює дисциплінарне провадження щодо суддів?
а) Вища рада правосуддя
б) Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія адвокатури
в) Генеральний прокурор
г) Міністерство юстиції України
2. Яке дисциплінарне стягнення не застосовується до адвокатів?
а) Переведення до суду нижчого рівня
б) Попередження
в) Зупинення права на зайняття адвокатською діяльністю
г) Позбавлення права на зайняття адвокатською діяльністю
3. Протягом якого строку адвокат може бути притягнутий до дисциплінарної відповідальності з дня вчинення проступку?
а) 6 місяців
б) 1 року
в) 2 років
г) 3 років
4. Яка підстава не належить до підстав дисциплінарної відповідальності прокурора?
а) Невиконання чи неналежне виконання службових обов'язків
б) Розголошення таємниці, що охороняється законом
в) Необґрунтоване зволікання з розглядом звернення
г) Критика рішень вищестоящого прокурора
5. Який міжнародний документ встановлює основні стандарти етичної поведінки суддів?
а) Європейська хартія про статус суддів
б) Основні принципи щодо ролі юристів
в) Бангалорські принципи поведінки суддів
г) Загальна декларація прав людини
6. Яке дисциплінарне стягнення може бути застосоване до судді за рішенням Вищої ради правосуддя?
а) Штраф
б) Попередження
в) Арешт
г) Обмеження волі
7. Хто має право звернутися зі скаргою щодо поведінки адвоката до кваліфікаційно-дисциплінарної комісії адвокатури?
а) Тільки клієнт адвоката
б) Тільки суд або прокурор
в) Будь-яка особа, якій відомі факти про дисциплінарний проступок адвоката
г) Тільки інший адвокат
8. Який з перелічених принципів не належить до принципів дисциплінарної відповідальності адвокатів?
а) Принцип незалежності адвокатури
б) Принцип презумпції невинуватості адвоката
в) Принцип обов'язкового участі прокурора
г) Принцип змагальності
9. Яка процедура дисциплінарного провадження щодо прокурорів після реформи 2019 року?
а) Провадження здійснюється Кваліфікаційно-дисциплінарною комісією прокурорів
б) Провадження здійснюється Вищою радою правосуддя
в) Провадження тимчасово здійснюється керівниками прокуратур різних рівнів
г) Провадження здійснюється судом
10. Яке з наведених діянь не є підставою для притягнення судді до дисциплінарної відповідальності?
а) Безпідставне затягування розгляду справи
б) Порушення засад гласності і відкритості судового процесу
в) Викладення окремої думки щодо рішення колегіального складу суду
г) Розголошення таємниці нарадчої кімнати
11. Хто здійснює дисциплінарне провадження щодо нотаріусів?
а) Вища кваліфікаційна комісія нотаріату
б) Міністерство юстиції України
в) Нотаріальна палата України
г) Суд
12. Який принцип передбачає відповідність дисциплінарного стягнення тяжкості вчиненого проступку?
а) Принцип законності
б) Принцип пропорційності
в) Принцип своєчасності
г) Принцип невідворотності
13. Яка особливість співвідношення дисциплінарної та кримінальної відповідальності правника?
а) У разі притягнення до кримінальної відповідальності правник не може бути притягнутий до дисциплінарної відповідальності
б) Притягнення до кримінальної відповідальності автоматично тягне дисциплінарну відповідальність
в) Притягнення правника до кримінальної відповідальності не виключає можливості притягнення його також до дисциплінарної відповідальності за те саме діяння
г) Дисциплінарна відповідальність є альтернативою кримінальної
14. Яка кваліфікуюча ознака дисциплінарної відповідальності правника?
а) Загальний суб'єкт відповідальності
б) Спеціальні органи, уповноважені притягати до відповідальності
в) Відсутність спеціальних видів стягнень
г) Відсутність особливого порядку провадження
15. Що є найбільш суворим дисциплінарним стягненням для прокурора?
а) Догана
б) Заборона на переведення до органу прокуратури вищого рівня
в) Звільнення з посади в органах прокуратури
г) Пониження у класному чині
Практичні завдання:
1. Проаналізуйте рішення Вищої ради правосуддя про притягнення судді до дисциплінарної відповідальності (на конкретному прикладі з відкритих джерел). Визначте, які принципи дисциплінарної відповідальності були застосовані при прийнятті рішення та чи був дотриманий принцип пропорційності при обранні виду дисциплінарного стягнення.
2. Порівняйте підстави дисциплінарної відповідальності судді, прокурора та адвоката, виявіть спільні та відмінні риси. Результати оформіть у вигляді порівняльної таблиці.
3. Розробіть алгоритм дій для особи, яка бажає ініціювати дисциплінарне провадження щодо адвоката, який, на її думку, порушив правила адвокатської етики. Вкажіть, які докази потрібно надати, до якого органу звернутися, які терміни врахувати, які мають бути вимоги до форми та змісту скарги.
4. На основі міжнародних стандартів та досвіду зарубіжних країн розробіть пропозиції щодо вдосконалення системи дисциплінарної відповідальності правників в Україні. Обґрунтуйте доцільність запропонованих змін.
5. Проведіть порівняльний аналіз видів дисциплінарних стягнень, що можуть застосовуватися до правників у різних країнах (Україна, Німеччина, Франція, США). Визначте, який досвід можна запозичити для України.
6. Складіть проект скарги (заяви) про притягнення судді до дисциплінарної відповідальності за конкретний дисциплінарний проступок. Зазначте, які документи мають бути додані до скарги та обґрунтуйте кваліфікацію проступку відповідно до законодавства.
7. Проаналізуйте статистичні дані щодо дисциплінарної практики відносно суддів, прокурорів та адвокатів за останній рік. Визначте найпоширеніші підстави притягнення до дисциплінарної відповідальності та види дисциплінарних стягнень. Зробіть висновки щодо ефективності системи дисциплінарної відповідальності.
Теми доповідей для презентації на практичному занятті:
1. Порівняльний аналіз підстав дисциплінарної відповідальності різних категорій правників в Україні.
2. Роль етичних стандартів у дисциплінарній відповідальності правників.
3. Міжнародні стандарти дисциплінарної відповідальності представників правничих професій.
4. Процедурні гарантії захисту прав правників під час дисциплінарного провадження.
5. Особливості дисциплінарної відповідальності суддів у контексті забезпечення незалежності судової влади.
6. Проблеми реформування системи органів дисциплінарного провадження щодо прокурорів в Україні.
7. Роль професійного самоврядування у забезпеченні дисциплінарної відповідальності адвокатів.
8. Принцип пропорційності в дисциплінарній відповідальності правників: теорія та практика.
9. Співвідношення дисциплінарної та інших видів юридичної відповідальності правників.
10. Аналіз практики дисциплінарних проваджень щодо суддів Вищою радою правосуддя.
11. Доброчесність як критерій оцінки поведінки правників: дисциплінарно-правовий аспект.
12. Проблеми оскарження рішень у дисциплінарних справах щодо різних категорій правників.
Ситуативні задачі:
1. Суддя Петренко розглядав цивільну справу про стягнення заборгованості за договором позики. Справа надійшла до суду 15 січня 2023 року. Незважаючи на те, що справа не є складною і не потребує проведення експертизи чи інших процесуальних дій, які вимагають додаткового часу, суддя призначив перше судове засідання лише на 20 квітня 2023 року, а рішення у справі ухвалив 15 серпня 2023 року. Після оголошення рішення, текст повного рішення суддя виготовив лише через 30 днів, хоча ЦПК України встановлює 10-денний строк. Позивач у справі подав скаргу до Вищої ради правосуддя, в якій вказав, що суддя безпідставно затягував розгляд справи, чим порушив його право на розгляд справи у розумні строки.
Чи є підстави для притягнення судді до дисциплінарної відповідальності? Який вид дисциплінарного стягнення може бути застосований до судді в разі наявності підстав для дисциплінарної відповідальності? Яка процедура розгляду цієї скарги?
2. Адвокат Іваненко представляв інтереси клієнта у господарському спорі. В ході розгляду справи адвокат дізнався конфіденційну інформацію про комерційну діяльність опонента - ТОВ «Промбуд». Через місяць адвокат Іваненко прийняв доручення на представництво інтересів ТОВ «БудІнвест» в іншій справі проти того ж ТОВ «Промбуд». При цьому адвокат використав конфіденційну інформацію про ТОВ «Промбуд», яка стала йому відома під час представництва попереднього клієнта. ТОВ «Промбуд» звернулося зі скаргою до Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії адвокатури, вказуючи на порушення адвокатом правил адвокатської етики та адвокатської таємниці.
Чи є в діях адвоката ознаки дисциплінарного проступку? Яка процедура розгляду цієї скарги? Яке рішення може бути прийнято за результатами розгляду скарги? Які дисциплінарні стягнення можуть бути застосовані до адвоката в разі підтвердження факту порушення?
3. Прокурор місцевої прокуратури Сидоренко здійснював процесуальне керівництво у кримінальному провадженні щодо підозрюваного Василенка. В інтерв'ю місцевому телеканалу прокурор заявив: «Василенко безперечно винен у вчиненні злочину, про що свідчать зібрані докази. Я переконаний, що суд винесе обвинувальний вирок». Захисник Василенка звернувся до керівника обласної прокуратури зі скаргою на дії прокурора Сидоренка, вказуючи, що такі публічні висловлювання є порушенням презумпції невинуватості.
Чи є в діях прокурора Сидоренка ознаки дисциплінарного проступку? Хто уповноважений розглядати дисциплінарну справу щодо прокурора місцевої прокуратури після реформи 2019 року? Яке рішення може бути прийнято за результатами розгляду скарги? Які дисциплінарні стягнення можуть бути застосовані до прокурора?
4. Суддя Коваленко під час розгляду справи про адміністративне правопорушення за ст. 130 КУпАП (керування транспортними засобами особами в стані алкогольного сп'яніння) систематично допускав некоректні висловлювання на адресу учасників процесу, зокрема, називав особу, яка притягається до відповідальності, «п'яницею» та «безвідповідальним громадянином» ще до ухвалення постанови. Крім того, суддя неодноразово висловлював своє негативне ставлення до осіб, які керують транспортними засобами в стані сп'яніння, в публікаціях на своїй сторінці у соціальній мережі Facebook. Особа, яка притягалася до адміністративної відповідальності, подала скаргу до Вищої ради правосуддя, вказуючи на упередженість судді та порушення ним етичних норм.
Чи є в діях судді ознаки дисциплінарного проступку? Яке значення має поведінка судді в соціальних мережах з точки зору дисциплінарної відповідальності? Яка процедура розгляду цієї скарги? Яке рішення може бути прийнято за результатами розгляду скарги?
5. Адвокат Степаненко уклав договір про надання правової допомоги з клієнтом Петровим у справі про стягнення боргу. Отримавши від клієнта аванс за свої послуги та документи для підготовки позову, адвокат протягом трьох місяців не вчинив жодних дій для захисту інтересів клієнта: не підготував позовну заяву, не звертався до суду, уникав спілкування з клієнтом, не відповідав на його телефонні дзвінки та повідомлення. Коли Петров самостійно подав позов, адвокат не з'являвся на судові засідання, хоча був належним чином повідомлений про їх дату та час. У результаті Петров втратив частину доказів, які були передані адвокату, та змушений був звернутися до іншого адвоката. Петров подав скаргу до Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії адвокатури.
Які підстави для притягнення адвоката до дисциплінарної відповідальності наявні в цьому випадку? Яка процедура розгляду скарги на дії адвоката? Які докази повинен надати скаржник на підтвердження своїх доводів? Яке рішення може бути прийнято за результатами розгляду скарги?


ТЕРМІНОЛОГІЧНИЙ СЛОВНИК

Адвокатська діяльність – незалежна професійна діяльність адвоката щодо надання правової допомоги клієнту, яка здійснюється на підставах і в порядку, встановлених законом.
Адвокатська таємниця – будь-яка інформація, що стала відома адвокату про клієнта, а також питання, з яких клієнт звертався до адвоката, обставини справи, відомості про особу клієнта та інші відомості, пов'язані з наданням правової допомоги.
Бангалорські принципи – міжнародні стандарти поведінки суддів, прийняті у 2002 році, що встановлюють основні принципи незалежності, безсторонності, доброчесності, пристойності, рівності, компетентності та старанності.
Безсторонність – принцип професійної поведінки правника, що полягає у відмові від упереджень, особистих симпатій чи антипатій при виконанні професійних обов'язків.
Буква закону – формальне дотримання норм права без урахування їх духу та мети правового регулювання.
Верховенство права – основоположний принцип правової держави, згідно з яким право є вищою соціальною цінністю, а всі суб'єкти права рівні перед законом.
Взаємовідносини з клієнтом – професійні відносини між правником та особою, що звернулася за правовою допомогою, побудовані на довірі, чесності та професійній компетентності.
Взаємодія з медіа – професійна поведінка правника у спілкуванні з представниками засобів масової інформації з дотриманням етичних норм та професійної таємниці.
Взаємодія професій – співпраця між представниками різних правничих професій на основі взаємоповаги та професійної етики.
Взаємоповага – етичний принцип професійних відносин між правниками, що передбачає визнання професійної гідності колег.
Види стягнень – передбачені законом та професійними кодексами заходи дисциплінарного впливу за порушення професійних обов'язків.
Відповідальність за порушення – система заходів примусового характеру, що застосовуються до правника за порушення професійних, етичних та правових норм.
Гарантії незалежності – правові та організаційні засоби забезпечення самостійності правника при виконанні професійних обов'язків.
Гідність правника – сукупність моральних якостей та професійних стандартів, що характеризують правника як носія правової культури.
Гуманізм – етичний принцип, що визнає людину найвищою цінністю та передбачає повагу до її прав і свобод.
Декларування майна – обов'язок окремих категорій правників подавати декларації про доходи, майно та майнові зобов'язання.
Деонтологія – розділ етики, що вивчає професійні обов'язки та норми поведінки в професійній діяльності.
Дискримінація – незаконне розрізнення, виключення, обмеження або надання переваги особам за певними ознаками.
Дисциплінарна відповідальність – вид юридичної відповідальності за порушення службових обов'язків та професійних стандартів.
Дисциплінарна практика – сукупність рішень органів дисциплінарного провадження у справах про професійні порушення.
Дисциплінарне провадження – регламентована процедура розгляду справ про порушення професійних обов'язків правника.
Дисциплінарні проступки – протиправні винні діяння правника, що порушують професійні обов'язки та етичні норми.
Дисциплінарні стягнення – заходи примусового характеру, що застосовуються за дисциплінарні проступки.
Діяльність прокурора – професійна діяльність з підтримання публічного обвинувачення в суді, організації досудового розслідування, представництва інтересів держави тощо.
Доброчесність – моральна якість, що характеризується чесністю, порядністю та непохитним дотриманням етичних принципів.
Довіра до суду – суспільна віра в неупередженість, справедливість та законність судових рішень.
Довіра клієнта – впевненість особи у професійній компетентності, чесності та добросовісності правника.
Доносительство – неетична поведінка, що полягає у навмисному повідомленні про колег з метою нанесення їм шкоди.
Допустима поведінка – поведінка правника, що відповідає професійним стандартам та етичним нормам.
Доступ до правосуддя – можливість кожної особи звернутися до суду за захистом своїх прав і свобод.
Доходи та видатки – фінансові надходження та витрати правника, що підлягають декларуванню у встановлених випадках.
Дух права – внутрішній зміст правових норм, їх ціннісна основа та мета правового регулювання.
Етика поведінки в суді – сукупність етичних правил та норм поведінки учасників судового процесу.
Етична категорія – основні поняття професійної етики, що відображають моральні цінності та принципи.
Етична культура – рівень засвоєння та практичного втілення етичних норм у професійній діяльності.
Етична поведінка – поведінка, що відповідає моральним принципам та професійним стандартам.
Етичне знання – система знань про моральні норми, принципи та цінності професійної діяльності.
Етичні виклики – складні моральні ситуації, що вимагають від правника прийняття етично виваженого рішення.
Етичні вимоги – стандарти професійної поведінки, встановлені етичними кодексами та професійними правилами.
Етичні дилеми – ситуації морального вибору між альтернативними варіантами поведінки.
Етичні межі – границі допустимої поведінки правника з точки зору професійної етики.
Етичні обмеження – заборони та обмеження у поведінці правника, встановлені етичними нормами.
Етичні принципи – основоположні моральні засади професійної діяльності правника.
Етичні стандарти – встановлені професійною спільнотою правила та норми поведінки.
Захист інформації – система заходів щодо забезпечення конфіденційності та безпеки інформації.
Захист прав – діяльність правника з відновлення порушених прав та інтересів клієнта.
Імплементація принципів – практичне втілення етичних принципів у повсякденній професійній діяльності.
Інформаційна безпека – стан захищеності інформації від несанкціонованого доступу, використання, розголошення тощо.
Кваліфікація – рівень професійної підготовки та компетентності правника.
Кодекси професійної етики – нормативні документи, що встановлюють етичні стандарти поведінки представників правничих професій.
Колегіальність – принцип професійних відносин, що передбачає взаємоповагу та солідарність між правниками.
Колективна відповідальність – відповідальність професійної спільноти за дії окремих її представників.
Компетентність – здатність правника кваліфіковано виконувати професійні обов'язки.
Конкуренція – суперництво між правниками за клієнтів, що здійснюється чесними методами.
Конфіденційна інформація – інформація з обмеженим доступом, розголошення якої може заподіяти шкоду.
Конфіденційність – принцип нерозголошення інформації, що стала відома правнику у зв'язку з виконанням професійних обов'язків.
Конфлікт інтересів – суперечність між особистою зацікавленістю правника та його професійними обов'язками.
Корупційні ризики – обставини, що можуть спонукати до корупційних правопорушень.
Межі таємниці – границі поширення принципу конфіденційності професійної інформації.
Механізми запобігання – система заходів попередження порушень професійної етики.
Міжнародний досвід – практика застосування етичних норм у різних правових системах світу.
Міжнародні стандарти – загальновизнані принципи та норми професійної поведінки правників.
Моральні норми – правила поведінки, що базуються на уявленнях про добро і зло.
Морально-психологічні якості – особистісні характеристики правника, необхідні для професійної діяльності.
Національне законодавство – система правових норм, що регулюють діяльність правників на національному рівні.
Неетична поведінка – поведінка, що суперечить моральним принципам та професійним стандартам.
Незалежність правника – самостійність правника при прийнятті професійних рішень.
Незалежність судді – основоположний принцип правосуддя, що забезпечує неупередженість судових рішень.
Непідкупність – моральна якість, що полягає у відмові від незаконних благ та впливів.
Несумісність діяльності – заборона поєднання певних видів діяльності правником.
Неупереджене правосуддя – принцип судочинства, що передбачає об'єктивний розгляд справ.
Об'єктивність – принцип професійної діяльності, що передбачає неупереджений підхід до вирішення правових питань.
Онлайн-поведінка – поведінка правника у цифровому середовищі та соціальних мережах.
Органи дисциплінарного провадження – спеціалізовані органи, що розглядають справи про порушення професійних обов'язків.
Особистий інтерес – приватна зацікавленість правника, що може впливати на виконання професійних обов'язків.
Особистісний вимір – індивідуальні характеристики правника як носія професійної етики.
Особливості процедури – специфічні риси дисциплінарного провадження щодо правників.
Поведінка судді – сукупність дій та вчинків судді у професійній та позаслужбовій діяльності.
Подарунки та блага – матеріальні цінності, що можуть впливати на неупередженість правника.
Порівняльний аналіз – метод дослідження етичних норм різних правових систем.
Права людини – основоположні права та свободи, властиві кожній людині.
Права особи – юридично закріплені можливості індивіда у різних сферах життєдіяльності.
Правнича діяльність – професійна діяльність з надання правових послуг та здійснення правосуддя.
Правничі професії – сукупність професій у сфері права (суддя, прокурор, адвокат, нотаріус тощо).
Правова держава – форма організації державної влади, що базується на верховенстві права.
Правова природа – сутнісні характеристики правових явищ та інститутів.
Правові цінності – основоположні ідеали та принципи правової системи.
Правомірне розголошення – розкриття конфіденційної інформації у випадках, передбачених законом.
Практичні ситуації – конкретні випадки застосування етичних норм у професійній діяльності.
Предмет етики правника – професійна поведінка правника як об'єкт етичного регулювання.
Представництво інтересів – діяльність правника з захисту прав та інтересів клієнта.
Приватне життя – сфера особистого життя правника, що не підлягає втручанню.
Принцип «чистих рук» – етичний принцип, що вимагає від правника бездоганної поведінки.
Принципи застосування – основні засади реалізації етичних норм у практичній діяльності.
Просування послуг – етично допустимі способи реклами та популяризації правових послуг.
Професійна відповідальність – обов'язок правника нести відповідальність за свої професійні дії.
Професійна дискусія – обговорення професійних питань між правниками.
Професійна етика – система моральних норм та принципів, що регулюють поведінку правника.
Професійна критика – етично допустима оцінка професійної діяльності колег.
Професійна підготовка – система освіти та навчання майбутніх правників.
Професійна репутація – громадська оцінка професійних та моральних якостей правника.
Професійна таємниця – інформація, що не підлягає розголошенню у зв'язку з професійною діяльністю.
Професійний баланс – гармонійне поєднання професійних та особистих інтересів.
Професійний обов'язок – встановлені законом та етичними нормами зобов'язання правника.
Професійний розвиток – постійне вдосконалення професійних знань та навичок.
Професійні взаємовідносини – відносини між правниками у процесі професійної діяльності.
Професійні заходи – конференції, семінари та інші форми професійного спілкування.
Професійні обов'язки – сукупність зобов'язань правника перед клієнтами, державою та суспільством.
Професійні стандарти – встановлені вимоги до професійної діяльності правника.
Публічний інтерес – суспільна потреба у справедливому та законному вирішенні правових питань.
Публічні виступи – участь правника у громадських заходах та медійних проектах.
Репутація спільноти – громадська оцінка моральних якостей професійної спільноти правників.
Рівність перед законом – принцип, що передбачає однакове застосування правових норм до всіх суб'єктів.
Робоче середовище – професійне оточення, в якому здійснюється діяльність правника.
Розголошення інформації – передача конфіденційних відомостей третім особам.
Самореклама – просування правником власних професійних послуг.
Свободи людини – основоположні можливості людини діяти відповідно до власної волі.
Система відповідальності – комплекс заходів примусового характеру за порушення професійних норм.
Слідча таємниця – інформація досудового розслідування, що не підлягає розголошенню.
Службовий інтерес – інтерес держави або установи у належному виконанні службових обов'язків.
Соціальні мережі – онлайн-платформи для спілкування та обміну інформацією.
Співвідношення права і моралі – взаємозв'язок правових норм та моральних принципів.
Справедливість – основоположний принцип права, що передбачає відповідність між діями та їх наслідками.
Суддівська діяльність – професійна діяльність з здійснення правосуддя.
Суддівський корпус – сукупність суддів як професійна спільнота.
Судова таємниця – інформація, що стає відома у процесі судового розгляду і не підлягає розголошенню.
Судова установа – орган державної влади, що здійснює правосуддя.
Судовий процес – регламентована законом процедура розгляду справ у суді.
Суспільна відповідальність – обов'язок правника служити інтересам суспільства.
Упередженість – необ'єктивне ставлення до учасників правових відносин.
Учасники судового процесу – особи, що беруть участь у розгляді справи в суді.
Цифрове середовище – віртуальний простір здійснення професійної діяльності та спілкування.
Чесність – моральна якість, що полягає у правдивості та порядності.
Честь правника – моральна гідність представника правничої професії.
Юридична відповідальність – обов'язок особи зазнати несприятливих наслідків за порушення правових норм.
Юридична спільнота – професійна спільнота осіб, що здійснюють діяльність у сфері права.
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ЕЛЕКТРОННІ ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ

1. Асоціація адвокатів України (https://www.uaa.org.ua) – етичні стандарти адвокатської діяльності, правила адвокатської етики, дисциплінарна практика щодо адвокатів, професійні заходи та освітні матеріали для підвищення кваліфікації.
2. Асоціація правників України (https://uba.ua) – етичні кодекси різних юридичних професій, аналітичні матеріали щодо стандартів правничої етики, інформація про події та тренінги з професійної етики.
3. Вища кваліфікаційна комісія суддів України (https://vkksu.gov.ua) – інформація про кваліфікаційні вимоги до суддів, етичні аспекти кваліфікаційного оцінювання, доброчесність як критерій професійної придатності.
4. Вища рада правосуддя (https://hcj.gov.ua) – етичні стандарти суддівської професії, дисциплінарна практика щодо суддів, рішення щодо порушень суддівської етики, нормативні документи про доброчесність суддів.
5. Інформаційний центр Міністерства юстиції України (http://www.informjust.kiev.ua) – інформація про етичні стандарти для нотаріусів, виконавців, реєстраторів та інших правничих професій у системі юстиції.
6. Конституційний Суд України (https://ccu.gov.ua) – етичні стандарти суддів Конституційного Суду, рішення щодо питань професійної етики суддів, матеріали про конституційні цінності та принципи правосуддя.
7. Координаційний центр з надання правової допомоги (https://legalaid.gov.ua) – етичні стандарти взаємодії з клієнтами, вразливими групами населення, стандарти якості надання безоплатної правової допомоги.
8. Міністерство внутрішніх справ України (http://www.mvs.gov.ua) – етичні кодекси поліцейських, слідчих, правила поведінки правоохоронців, антикорупційні стандарти для працівників МВС.
9. Міністерство юстиції України (http://www.minjust.gov.ua) – законодавчі акти, нормативні документи з питань юридичної етики, стандарти для різних юридичних професій, етичні вимоги до державних службовців юридичного спрямування.
10. Національна асоціація адвокатів України (https://unba.org.ua) – офіційні роз'яснення щодо етичних правил адвокатської діяльності, рішення органів адвокатського самоврядування.
11. Національна асоціація медіаторів України (https://namu.com.ua) – етичні стандарти у сфері медіації та альтернативного вирішення спорів, які важливі для сучасних юристів.
12. Національна школа суддів України (http://nsj.gov.ua) – освітні матеріали з питань судової етики, доброчесності та професійної поведінки.
13. Національне агентство з питань запобігання корупції (https://nazk.gov.ua/uk) – антикорупційні стандарти для юристів, конфлікт інтересів у юридичній практиці, декларування для правників на державній службі, етичні аспекти запобігання корупції.
14. Офіс Генерального прокурора (https://gp.gov.ua) – кодекс професійної етики та поведінки прокурорів, дисциплінарна практика, стандарти прокурорської діяльності, антикорупційні вимоги.
15. Портал судової влади України (https://court.gov.ua) – судова практика з питань професійної етики, рішення щодо дисциплінарних проваджень.
16. Рада суддів України (http://rsu.gov.ua) – детальна інформація про етичні стандарти суддів, коментарі до Кодексу суддівської етики.
17. Служба безпеки України (http://www.ssu.gov.ua) – етичні стандарти для працівників спецслужб, особливості професійної поведінки в правоохоронній діяльності.
18. Українська асоціація прокурорів (http://www.uap.org.ua) – етичні стандарти прокурорської діяльності, дисциплінарна практика щодо прокурорів, професійні обов'язки та обмеження.
19. Урядовий портал (https://www.kmu.gov.ua) – загальні етичні стандарти державної служби, антикорупційне законодавство, правила етичної поведінки державних службовців.
20. Центр політико-правових реформ (https://pravo.org.ua) – аналітичні матеріали з питань судової реформи, етики суддів, прокурорів та інших правничих професій.
21. Центр суддівських студій (http://www.judges.org.ua) – аналітичні матеріали з питань судової етики, міжнародні стандарти судочинства, незалежність та неупередженість як етичні принципи.
22. Transparency International Україна (https://ti-ukraine.org) – матеріали з питань доброчесності, прозорості, антикорупційні стандарти в юридичній професії.
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