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ВСТУП

Актуальність теми дослідження. Гендерна рівність є однією з ключових цінностей сучасного розвинутого демократичного суспільства.  Її забезпечення в Україні на сьогоднішньому етапі розвитку стає дедалі актуальнішим в контексті складних соціально-політичних трансформацій, зумовлених війною та євроінтеграційними процесами в державі.
Повномасштабне вторгнення у 2022 році принесло із собою безліч викликів для України, і хоча курс на євроінтеграцію держави був започаткований до війни, проблемні аспекти питання гендерної рівності тільки ускладнилися. Основними актуальними проблемами на сьогодні можливо зазначити захист прав жінок і чоловіків у кризових умовах, забезпечення їхньої рівної участі у відбудові країни та подолання дискримінаційних практик, які посилюються в період нестабільності. Згідно зі звітом UN Women за 2023 рік [76], війна в Україні суттєво вплинула на гендерну динаміку, підвищивши вразливість жінок до економічних, соціальних і психологічних ризиків, що вимагає кваліфікаційного вдосконалення гендерної політики. Водночас євроінтеграційний курс України, закріплений Угодою про асоціацію з Європейським Союзом в 2014 році та отриманням статусу кандидата на вступ до ЄС у 2022 році [38], зобов’язує державу провести роботу із національним законодавством за чинними європейськими стандартами, зокрема зі Стратегією гендерної рівності ЄС на 2020-2025 роки [40]. Ці стандарти передбачають: створення ефективних механізмів для забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків, боротьби з гендерно зумовленим насильством, просування гендерної повістки в усіх сферах суспільного життя держави. 
Актуальність теми також підсилюється необхідністю адаптації міжнародного досвіду до українських реалій, що дозволить не лише відповідати вимогам ЄС, але й сприяти формуванню справедливого та інклюзивного суспільства. Тобто, підсумовуючи можемо зазначити, що комплексне дослідження гендерної рівності в контексті євроінтеграції є важливим для розробки ефективної та діючої політики, спрямованої на подолання сучасних викликів і забезпечення сталого розвитку України.
Проблемна ситуація дослідження зумовлена суперечностями між проголошеними цілями забезпечення гендерної рівності в Україні та реальними викликами і діючими законами держави, що перешкоджають їх досягненню в умовах війни та євроінтеграційних трансформацій. 
З одного боку, Україна демонструє прогрес у формуванні гендерної політики: ратифікація Стамбульської конвенції у 2022 році, прийняття закону «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» в 2005 році та впровадження національних програм із гендерної рівності [10]. Свідчить про прагнення відповідати європейським стандартам та долучитися до європейського ком’юніті, зокрема, Стратегія гендерної рівності ЄС на 2020-2025 роки. З іншого боку, повномасштабна війна погіршила гендерні диспропорції: за даними UN Women 2024 [39], 46% домогосподарств, очолюваних жінками, перебувають у стані крайньої потреби, а гендерно зумовлене насильство зросло на 36% [76]. Економічна нерівність також залишається значною – гендерний розрив в оплаті праці у 2023 році досяг 41,4% [17]. Крім того, недостатня інституційна спроможність, обмежене фінансування гендерних програм, так лише 30% центрів для жертв насильства мають належне забезпечення фінансуванням та ресурсами для повноцінної роботи [18], також на це впливає низький рівень гендерної представленості у реалізації державного політичного курсу. Певною проблемою є і метальна складова українського населення, особливо ситуація у невеликих містах чи на заході держави, де населення  є більш релігійним. Ці всі аспекти ускладнюють впорядкування гендерних питань за європейськими стандартами. Ця проблемна ситуація підкреслює необхідність комплексного дослідження механізмів забезпечення гендерної рівності, що враховуватиме як євроінтеграційні зобов’язання, так і специфічні виклики воєнного часу, для розробки ефективних стратегій подолання нерівності. 
Об’єктом дослідження є процеси формування та реалізації гендерної політики в Україні, що охоплює сукупність суспільних, правових, економічних і культурних відносин, спрямованих на забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків через національні та громадські ініціативи, їх трансформацію під впливом сучасних викликів, а також законодавчі інституційні та соціокультурні аспекти, які формують гендерну рівність в суспільстві. 
Предметом дослідження виступають особливості забезпечення гендерної рівності в Україні в умовах євроінтеграційного вектору розвитку, зокрема механізми приведення національної політики до європейських стандартів серед яких: Стратегія гендерної рівності ЄС на 2020-2025 роки, та їх адаптація до викликів, спричинених збройним конфліктом.
 Предмет дослідження зосереджується на аналізі нормативно-правової бази, практичних заходів і бар’єрів провадження гендерної рівності, а також на оцінці впливу євроінтеграційних зобов’язань України. 
Метою дослідження є комплексне вивчення особливостей формування та забезпечення гендерної рівності в Україні в контексті євроінтеграційного розвитку держави, спрямоване на виявлення ефективних механізмів гармонізації національної гендерної політики з європейськими стандартами та їх адаптації до сучасних викликів, зокрема зумовлених війною та проблемами, що нею викликані. 
  Для досягнення поставленої мети визначено такі завдання: 
· дослідити історико-теоретичні засади гендерної рівності, аналізуючи еволюцію концепції в європейському та українському контекстах; 
· уточнити понятійно-категоріальний апарат, визначивши ключові терміни, такі як «гендер», «гендерна рівність» і «гендерний мейнстрімінг», з урахуванням міжнародних і національних підходів;
· охарактеризувати європейські стандарти гендерної політики, зокрема положення Стратегії гендерної рівності ЄС на 2020-2025 роки;
· проаналізувати нормативно-правову базу гендерної рівності в Україні, оцінити вплив війни на гендерні диспропорції;
· порівняти підходи до забезпечення гендерної рівності в Україні та країнах ЄС, таких як Швеція чи Німеччина, для виявлення найкращих практик; визначити основні бар’єри на шляху впровадження гендерної рівності в Україні в умовах євроінтеграції та війни;
· запропонувати рекомендації щодо вдосконалення механізмів забезпечення гендерної рівності, враховуючи євроінтеграційні зобов’язання та сучасні виклики. 
  Ці завдання дозволяють системно дослідити проблему, поєднуючи теоретичний аналіз, порівняльний підхід і практичні рекомендації для посилення гендерної політики в Україні.
[bookmark: _e8plmpb4q1mr]  Основна гіпотеза дослідження полягає в тому, що забезпечення гендерної рівності в Україні в умовах євроінтеграційного розвитку є можливим за умови приведення у відповідність національної гендерної політики до європейських стандартів, зокрема Стратегії гендерної рівності ЄС на 2020-2025 роки, та адаптації цих стандартів до викликів, спричинених повномасштабною війною. Передбачається, що впровадження ефективних механізмів, таких як гендерний мейнстрімінг, посилення інституційної спроможності, адекватне фінансування програм протидії гендерно зумовленому насильству та економічної підтримки жінок, дозволить зменшити гендерні диспропорції, зокрема розрив в оплаті праці. 
 Гіпотеза також припускає, що використання європейського досвіду, з урахуванням специфіки воєнного контексту, сприятиме створенню стійкої системи гендерної рівності, яка відповідатиме як євроінтеграційним зобов’язанням України, так і потребам її громадян.
Структура роботи: кваліфікаційна робота магістра складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку літератури та додатків.






РОЗДІЛ 1 
ІСТОРИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ДОСЛІДЖЕННЯ ФОРМУВАННЯ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ В УМОВАХ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ УКРАЇНИ

1.1. Генеза та сучасний стан вивчення проблеми гендерної рівності як принципу європейського демократичного суспільства
  Протофемінізм як суспільно-політична ідеологія виникає у XVIII столітті в епоху Просвітництва, ідеї які домінували в той час акцентували рівність між соціальними класами та статями. Але, як політичний рух набув розповсюдження на початку ХІХ ст. Однією з перших теоретикинь фемінізму була Мері Волстонкрафт, чия праця «На захист прав жінки» або «Віндикація прав жінок» яка була видана в 1792 році, праця обґрунтовувала необхідність рівного доступу жінок до освіти як основи їхньої суспільної участі [82]. Ця ідея стала основою для подальшого розвитку феміністичної думки, що формувалася в контексті демократичних трансформацій Європи. 
  Початок першої хвилі фемінізму датується 1848 роком, коли в Сенека-Фоллз, відбувся перший з’їзд на захист прав жінок. Саме там була ухвалена «Декларація переконань», авторства Елізабет Кеді Стентон і Лукреції Мотт. 
Перша хвиля фемінізму, відома як суфражистський рух, зосередилася на боротьбі за виборче право жінок. Найактивніше ці процеси розгорталися у Великій Британії, США, Франції та Норвегії. Лідерки, такі як Еммелін Панкгерст, Міллісент Фосетт і Елізабет Кейді Стентон, відіграли ключову роль у досягненні політичних прав жінок. Як результат, в кінці ХІХ ст.-на поч. ХХ ст. жінки отримали виборче право у Новій Зеландії в 1893 році, США 1920 рік та Великій Британії в 1928 році. Завдяки першій хвилі фемінізму заклалося підґрунтя визнання жінок як повноправних членів суспільства, які нарівні із чоловіками можуть обирати політичний курс держави. 
  Друга хвиля фемінізму бере розвиток в 1950-х -1970-х роках на тлі рухів за громадянські права та протестів проти війни у В’єтнамі. Вона охопила держави Західного світу: США, Західна Європа, Австралія і тривала до початку 1980-х, поступово переходячи до третьої хвилі. Її ідеї поширювалися через міжнародні форуми, зокрема ООН, яка оголосила 1975 рік [33] Міжнародним роком жінок і провела Жіночу декаду в 1976-1985 роках з конференціями в Мехіко, Копенгагені та Найробі. Філософські основи руху були закладені Симоной де Бовуар. В своїй праці «Друга стать» 1949 року авторка розмірковує та аналізує становлення жінок в суспільстві, роль гендеру та патріархальної структури. Так вона наголошує на боротьбі за права жінок: «Жінка має відкрити себе як суб’єкт, а не залишатися об’єктом, визначеним іншими», та «Свобода жінок ніколи не буде подарована; її потрібно здобути» [6]. 
  На відміну від першої хвилі, друга хвиля розширила фокус до приватного життя й культурних аспектів. Ключовими вимогами став фокус на освіті та праці. А саме рівний доступ до освіти й роботи та рівні кар’єрних можливостей. У 1972 році в США було ухвалено закон проти дискримінації в освіті та законодавчі акти за рівну оплату праці для жінок і чоловіків. В Великобританії акт про рівну оплату праці набув чинності у 1975 році. У таких державах як Німеччина, Швеція та Франція законодавство було оновлено після 2000-го року. Офіційно в Україні закон «Про оплату праці» був ухвалений 24 березня 1995 року. Саме в ньому [12] закладено обов’язок роботодавців забезпечувати рівну оплату за рівноцінну працю, незалежно від статі. На цьому ж етапі розпочинається боротьба за репродуктивні права жінок: контроль над тілом, легалізація контрацепції та абортів [2]. Боротьба з насильством: визнання сексуального та домашнього насильства злочинами, створення кризових центрів. Проголошувалися ідеї про вибір жінок свого життєвого шляху, запроваджувалися феменітиви та гендерно-нейтральна мова. Гасло «особисте – політичне» підкреслювало зв’язок приватних проблем із суспільними структурами. 
 Ключовими постатями даного етапу стали такі жінки як: Бетті Фрідан – авторка «Феміністичної містики» 1963 року, яка розкрила незадоволення домогосподарок і стимулювала рух [15]. Співзасновниця Національної організації жінок 1966 року Глорія Стайнем – журналістка, співзасновниця журналу Ms.1971 року та Національного жіночого політичного фокусу.
  Інші активістки, серед яких Кейт Міллетт, Одра Лорд, Белл Гукс наголошували на врахуванні расових і класових аспектів. Отже, на основі вище зазначених тверджень можливо підкреслити відмінності другої хвилі фемінізму від першої хвилі. Так, перша хвиля боролася за юридичну рівність: виборче право, власність, тоді як друга зосередилася на суттєвій рівності, культурних змінах, репродуктивних правах, сімейних відносинах і подоланні стереотипів. Гасло «особисте – політичне» підкреслило суспільне значення приватних проблем. Друга хвиля зробила важливий внесок у гендерну політику та привела до ухвалення законів: у США – Equal Pay Act, Title IX, Roe v. Wade, Pregnancy Discrimination Act; у Великобританії – Equal Pay Act, Sex Discrimination Act; у ЄС – директива 1976 про рівність у праці. ООН прийняла CEDAW – «Міжнародну хартію прав жінок» [18]. З’явилися жіночі фонди, гендерні дослідження та програми підтримки жінок у політиці, що заклало основу для подальшої боротьби з нерівністю. Розширила фокус на економічні, соціальні та репродуктивні права, а також боротьбу з гендерними стереотипами. Праці Сімони де Бовуар «Друга стать» та Бетті Фрідан «Містика жіночності» розкрили системний характер гендерної нерівності, підкреслюючи необхідність структурних змін у суспільстві [15]. Цей період також ознаменувався створенням міжнародних механізмів захисту прав жінок, зокрема Конвенції ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок  [18].
  Третя хвиля фемінізму з 1990-х років акцентувала увагу на перетині дискримінаційних ознак, враховуючи досвід небілих жінок, жінок із ЛГБТ-спільнот, жінок з інвалідністю та інших маргіналізованих груп. Теоретикині, такі як Кімберлі Креншоу, ввели поняття інтерсекційності, яке стало ключовим для розуміння множинних форм дискримінації [18]. У цей період гендерна рівність почала розглядатися як невід’ємна частина демократичних цінностей, що відображено в документах ЄС, зокрема в Амстердамському договорі, який закріпив гендерну складову як принцип європейської політики [68]. У XXI столітті фемінізм набув глобального виміру розповсюджуючись на держави сходу, особливий вимір він набув в Азійських країнах серед яких Північна і Південна Кореї, Японія та Китай через культурну та соціальну специфіку. Він також інтегрувався у діяльність міжнародних організацій, таких як ООН і ЄС. Поняття «гендерна рівність» стало ширшим, охоплюючи не лише права жінок, а й систему суспільних відносин, де кожна людина має рівні права, обов’язки та можливості незалежно від статі. 
  Стратегія гендерної рівності ЄС на 2020-2025 роки підкреслює необхідність ліквідації гендерних розривів у економіці, політиці та боротьбі з насильством [40]. 
  Значний внесок у вивчення гендерної рівності та історичної ролі жінок зробила Розалінд Майлз у своїй книзі « Who Cooked the Last Supper?: The Women’s History of the World» 1988 року [60]. Авторка переосмислює історичний наратив, підкреслюючи систематичне ігнорування внеску жінок у розвиток цивілізації, що вона називає «фалусією історії». Майлз наголошує, що жінки були центральними фігурами у становленні суспільств: так археологічні дані свідчать, що в первісних племенах саме жінки забезпечували 80% їжі через збирання, виготовлення знарядь і турботу про побут [60]. Вона також звертає увагу на материнську лінію як основу первісної сім’ї, де чоловіки часто залишалися периферійними постатями, що підтверджується дослідженнями сучасних племен [60]. Майлз підкреслює біологічну унікальність жінок, посилаючись на теорію «генетичної матері» – спільної прародительки людства, яка жила в Африці 300 тисяч років тому, що підтверджено аналізом ДНК [60]. Авторка розкриває історичну невидимість жінок, чиї внески в науку, політику та мистецтво применшувалися або виключалися з наративів. Наприклад, Жанна д’Арк була засуджена не лише за єресь, а й за носіння чоловічого одягу, а Флоренс Найтінгейл, відома як «леді з ліхтариком», здобула славу завдяки реформам у військовій медицині. У контексті ХХ століття Майлз аналізує соціальну боротьбу жінок за виборче право, освіту, працю в «чоловічих» професіях і репродуктивні права, підкреслюючи стрибок у жіночій солідарності з 1960-х років [60]. Вона також зазначає циклічність жіночого руху: періоди емансипації змінювалися «відкатами», коли після криз, наприклад, світових воєн, жінок повертали до домашніх ролей [60]. Сучасні виклики, за Майлз, включають масові вбивства дівчат у країнах із «культурою синів» у таких державах як Китай чи Індія, «вбивства честі» на Близькому Сході та високий рівень домашнього насильства [60].
  Авторка критикує релігійні традиції іудаїзм, християнство, іслам, які століттями позиціонували жінок як «другорядних» [60]. Головний висновок Майлз – сила жіночої солідарності: прогрес у гендерній рівності досягався лише завдяки об’єднанню жінок [60]. Її робота резонує з європейськими демократичними цінностями, які розглядають гендерну рівність як основу соціальної справедливості, закріплену в таких документах, як Стратегія гендерної рівності ЄС на 2020-2025 роки [78]. У контексті України ідеї Майлз підкреслюють необхідність переосмислення історичних наративів для посилення гендерної політики в умовах євроінтеграції та війни. 
  Таким чином, можливо зробити висновки, що, генеза та сучасний стан вивчення проблеми гендерної рівності засвідчують, як боротьба за права жінок і впровадження принципів рівності є невід’ємною частиною розвитку європейського демократичного суспільства. Від епохи Просвітництва до сучасності фемінізм еволюціонував від вимоги базових прав як освіти чи виборчого права, права розпоряджатися власним тілом та майном до комплексного підходу, що враховує соціальні, економічні та культурні чинники дискримінації. Розвиток феміністської думки, зокрема через концепти інтерсекційності, сприяв розширенню уявлень про рівність як багатовимірне явище, що виходить за межі лише жіночого питання.
  Європейські демократичні інституції інтегрували гендерну рівність у свою політику, закріпивши її як один із ключових принципів. Прийняття таких документів, як Амстердамський договір та Стратегія гендерної рівності ЄС, демонструє прагнення до структурних змін. Особливу цінність для наукового аналізу має також переосмислення історії з феміністської перспективи, як це зробила Розалінд Майлз. Її праця актуалізує тему історичної видимості жінок і підкреслює важливість солідарності для досягнення прогресу.
  У сучасних умовах, зокрема в контексті війни в Україні, проблема гендерної рівності набуває нових викликів: зростання насильства, економічна нерівність, посилення традиціоналістських тенденцій. Це вимагає активного перегляду політик та наративів у світлі європейських стандартів і глибшого врахування локального контексту. Таким чином, гендерна рівність виступає не лише принципом, а й індикатором демократичного поступу суспільства.

1.2. Уточнення понятійно-категоріального апарату роботи
  Чітке визначення понятійно-категоріального апарату роботи є необхідною умовою для будь-якого наукового дослідження, оскільки воно забезпечує однозначність науковість інтерпретації, створює міцну теоретичну основу для аналізу, поглиблює знання про базові поняття та акцентує бачення дослідника критично важливих питань. У контексті дослідження формування гендерної рівності в Україні в умовах євроінтеграційного курсу особливого значення набувають поняття «гендер», «гендерна рівність», «гендерна політика», «євроінтеграція» та «євроінтеграційні процеси», які відображають як соціокультурні, так і політико-правові аспекти теми. Ці категорії є багатогранними, а їхнє тлумачення варіюється залежно від наукових підходів, міжнародних стандартів і національного контексту. 
  Визначення зазначених понять дозволяє не лише уточнити концептуальні рамки дослідження, але й окреслити специфіку їх застосування в умовах сучасних викликів, зокрема війни та євроінтеграційних трансформацій України. У цьому підрозділі буде здійснено аналіз зазначених понять на основі наукової літератури, міжнародних документів, таких як Стратегія гендерної рівності ЄС на 2020-2025 роки, та українського законодавства, а також запропоновано авторське бачення їх інтерпретації, що враховує євроінтеграційний вектор і воєнний контекст.
  Поняття «гендер» є центральним у дослідженні гендерної рівності, оскільки воно визначає соціокультурні аспекти статевих відмінностей. На відміну від біологічної статі, яка базується на фізіологічних характеристиках, гендер охоплює соціально сконструйовані ролі, поведінку, очікування та норми, що приписуються індивідам залежно від їхньої статі [18]. Вперше термін «гендер» у соціальному контексті був запропонований у 1970-х роках американською дослідницею Джоан Скотт, яка розглядала його як аналітичну категорію для вивчення суспільних відносин [66]. У науковій літературі гендер трактується як динамічна конструкція, що формується під впливом культури, економіки, політики та історичних умов. 
  Наприклад, І. Жеребкіна зазначає, що гендерні ролі в пострадянських суспільствах, зокрема в Україні, значною мірою зумовлені патріархальними традиціями, які зберігаються попри демократичні трансформації [8]. У міжнародних документах, таких як Конвенція ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок, гендер розглядається як основа для аналізу нерівності та дискримінації [18]. В українському законодавстві, зокрема в Законі України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», гендер визначається як «соціально закріплені ролі, поведінка, діяльність і характерні особливості, які певне суспільство вважає відповідними для жінок і чоловіків» [10]. Проте в умовах війни у 2022 році, гендерні ролі в Україні зазнають змін: жінки дедалі частіше беруть на себе традиційно «чоловічі» функції, такі як служба в армії чи економічна підтримка сімей, що вимагає переосмислення цього поняття [17]. Авторське тлумачення поняття «гендер» у цьому дослідженні враховує його соціокультурну природу та динамічність. Гендер розглядається як система суспільних відносин, що визначає ролі та можливості індивідів у контексті євроінтеграційних процесів України, де гармонізація з європейськими стандартами сприяє деконструкції патріархальних стереотипів і формуванню інклюзивного суспільства. 
  Поняття «гендерна рівність». Гендерна рівність є ключовим принципом демократичного суспільства, що передбачає однакові права, обов’язки та можливості для жінок і чоловіків у всіх сферах життя. За визначенням ООН, гендерна рівність означає «рівний доступ до ресурсів, можливостей і прав, незалежно від статі, а також ліквідацію всіх форм дискримінації» [18]. 
  У європейському контексті, зокрема в Стратегії гендерної рівності ЄС на 2020-2025 роки, гендерна рівність розглядається як комплексна мета, що охоплює економічну незалежність, політичну участь, освіту, охорону здоров’я та протидію гендерно зумовленому насильству [76]. Українські дослідники, такі як Н. Оніщенко, підкреслюють, що гендерна рівність в Україні є не лише правовою, але й соціокультурною проблемою, оскільки стереотипи та патріархальні норми обмежують її реалізацію [15]. У Законі України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» гендерна рівність визначається як «рівний правовий статус жінок і чоловіків та рівні можливості для його реалізації» [10]. Проте, за даними Global Gender Gap Report 2024, Україна посідає 66-те місце серед 146 країн із показником гендерної рівності 72,2%, із значними розривами в економічній – 41,4% та політичній участі – 20,43% жінок у парламенті [17]. Війна загострила ці проблеми: 46% домогосподарств, очолюваних жінками, перебувають у стані крайньої потреби [78]. 
  У цьому дослідженні гендерна рівність трактується як стратегічна мета, що передбачає створення умов для рівної участі жінок і чоловіків у суспільному житті України, з урахуванням євроінтеграційних стандартів і викликів воєнного часу. Це включає не лише правову рівність, але й практичне забезпечення економічних, політичних і соціальних можливостей.
  Поняття «гендерна політика». Гендерна політика є інструментом досягнення гендерної рівності через цілеспрямовані дії держави, міжнародних організацій і громадянського суспільства. За визначенням Європейського інституту гендерної рівності – EIGE, гендерна політика – це «сукупність заходів, спрямованих на інтеграцію гендерної перспективи в усі сфери суспільного життя, включаючи законодавство, економіку, освіту та охорону здоров’я» [78]. У контексті ЄС гендерна політика базується на принципі гендерного мейнстрімінгу, закріпленому в Амстердамському договорі [68]. В Україні гендерна політика формується під впливом євроінтеграційних зобов’язань, зокрема Угоди про асоціацію з ЄС (2014), яка передбачає гармонізацію національного законодавства з європейськими стандартами [42]. Українські дослідники, такі як К. Левченко, зазначають, що гендерна політика в Україні включає розробку національних програм, створення інституцій (наприклад, Урядовий уповноважений з питань гендерної політики) та ратифікацію міжнародних документів, таких як Стамбульська конвенція [21]. Проте обмежене фінансування, лише 30% центрів для жертв насильства забезпечені належно та брак гендерно-чутливих підходів у воєнний період ускладнюють її ефективність [21].
 У рамках цього дослідження гендерна політика визначається як система нормативно-правових, інституційних і практичних заходів, спрямованих на забезпечення гендерної рівності в Україні, з урахуванням європейських стандартів і адаптації до умов війни.
  Поняття «євроінтеграція». Євроінтеграція є багатогранним процесом, що охоплює політичну, економічну, правову та соціокультурну інтеграцію країни до Європейського Союзу. За визначенням О. Стефанишиної, євроінтеграція для України – це «стратегічний курс на наближення до стандартів ЄС у всіх сферах суспільного життя, спрямований на забезпечення демократичного розвитку та добробуту громадян» [38]. У контексті гендерної рівності євроінтеграція передбачає гармонізацію національної політики з європейськими принципами, зокрема тими, що викладені в Стратегії гендерної рівності ЄС [78]. Для України євроінтеграція набула особливого значення після підписання Угоди про асоціацію з ЄС (2014) та отримання статусу кандидата на вступ до ЄС. Ці кроки зобов’язують Україну впроваджувати гендерно-чутливі політики, зокрема в законодавстві, економіці та протидії насильству. Проте, як зазначає В. Лукіанець-Шахова, війна створює додаткові бар’єри для реалізації євроінтеграційних реформ, включаючи гендерні [22]. У цьому дослідженні євроінтеграція трактується як стратегічний процес наближення України до європейських стандартів, що включає впровадження гендерної рівності як ключового елементу демократичного розвитку, з урахуванням сучасних воєнних викликів. Поняття «євроінтеграційні процеси». Євроінтеграційні процеси є складовою частиною євроінтеграції, що охоплюють конкретні дії, реформи та механізми, спрямовані на досягнення відповідності стандартам ЄС. За І. Грицаєм, євроінтеграційні процеси - це «динамічна сукупність політичних, економічних, правових і соціальних трансформацій, що забезпечують інтеграцію країни до європейського простору» [15]. У контексті гендерної рівності ці процеси включають адаптацію законодавства, створення інституцій, впровадження гендерного мейнстрімінгу та моніторинг виконання міжнародних зобов’язань. В Україні євроінтеграційні процеси в сфері гендерної рівності охоплюють ратифікацію Стамбульської конвенції, розробку Державної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків до 2025 року та співпрацю з міжнародними організаціями, такими як UN Women [76].
  Проте війна ускладнює ці процеси: за даними UN Women, 68% отримувачів гуманітарної допомоги – жінки, що вимагає гендерно-чутливого підходу до відновлення [76]. У цьому дослідженні євроінтеграційні процеси визначаються як сукупність реформ і заходів, спрямованих на гармонізацію гендерної політики України з європейськими стандартами, з урахуванням воєнного контексту та потреб суспільства. 
  Отже, аналіз понять «гендер», «гендерна рівність», «гендерна політика», «євроінтеграція» та «євроінтеграційні процеси» дозволив уточнити концептуальні рамки дослідження. Гендер розглядається як соціокультурна конструкція, що визначає ролі та можливості індивідів; гендерна рівність – як стратегічна мета демократичного суспільства; гендерна політика – як інструмент її досягнення; євроінтеграція – як стратегічний курс України; а євроінтеграційні процеси – як конкретні реформи для його реалізації. Авторські тлумачення враховують специфіку українського контексту, зокрема вплив війни та євроінтеграційних зобов’язань, що забезпечує актуальність і практичну цінність дослідження.

1.3. Методологія дослідження питання гендерної рівності в процесі євроінтеграційного поступу України
  Методологія – це система методів, способів і прийомів в науковій сфері, які використовуються для пізнання дійсності, або вчення про систему наукових методів. Загальнонаукові методи поділяють на три групи: методи теоретичного рівня дослідження; методи, використання яких розповсюджено як на теоретичний, так і на емпіричний рівні дослідження; методи емпіричного дослідження. 
  До першої групи методів входять індукція та дедукція, системний підхід, ідеалізація, формалізація, аналіз. До другої групи – формалізація, абстрагування, синтез, моделювання, систематизація, узагальнення.  
  Третя група характеризується такими методами – експеримент, оцінювання, порівняння, спостереження, візуально-графічні прийоми, вимірювання. У контексті дослідження формування гендерної рівності в Україні в умовах євроінтеграційного курсу доцільним є використання таких загальнонаукових методів дослідження: міждисцисплінарний підхід, системний підхід, контент-аналіз, порівняльно-аналітичний, історико-логічний метод  , описово-аналітичний метод та аргументація.
  Методологічна основа дослідження формування гендерної рівності в Україні в умовах євроінтеграційного курсу використовує комплекс  наукових і спеціальних методів політичної та суміжних із політичною наук, які допомагають забезпечити всеохоплюючий аналіз теми. 
  Вибір методів дослідження відображає багатогранний спектр предмета дослідження, який в свою чергу охоплює історичні, правові, соціокультурні та політичні аспекти гендерної політики, а також необхідність врахування сучасних викликів, зокрема війни та євроінтеграційних трансформацій держави. 
  Застосування міждисциплінарного підходу дозволяє не лише простежити еволюцію гендерної рівності, але й оцінити її практичну реалізацію в Україні, порівняти з європейськими стандартами та виявити перспективи вдосконалення політичних та практичних рішень. 
  Історико-логічний метод спрямований на виявлення етапів і закономірностей розвитку ідей гендерної рівності від зародження феміністичних рухів до сучасних концепцій та авторок, дослідниць, які формують європейські демократичні цінності. Цей метод дозволяє простежити причинно-наслідкові зв’язки між історичними подіями, законодавчими ініціативами та соціокультурними змінами, які вплинули на формування гендерної політики [1]. У дослідженні історико-логічний метод використовується для аналізу хронології ключових подій, пов’язаних із гендерною рівністю. Зокрема, розглядаються витоки фемінізму, перша хвиля суфражизму та друга і третя хвиля фемінізму, а також сучасні підходи до гендерної політики в ЄС та світі. Метод дозволяє прослідкувати схожі паттерни розвитку та проблеми з якими стикався фемінізм та гендерна політика під час свого розвитку[76]. 
  В українському контексті аналізується еволюція гендерної політики від пострадянського періоду до сучасних євроінтеграційних реформ, зокрема ратифікація Стамбульської конвенції та впровадження Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» [10]. В роботі метод також дозволяє зіставити історичні передумови з сучасними викликами, такими як війна, що вплинула на гендерні ролі [14]. Тобто, зазначимо, що історико-логічний метод є необхідним для розуміння еволюції гендерної рівності як концепції та її адаптації до українських реалій, що забезпечує теоретичну основу для подальшого аналізу.
 Також в досліджені буде використано порівняльно-аналітичний метод. Цей метод в роботі використовується для зіставлення теоретичних підходів і практичних механізмів формування гендерної політики в Україні та країнах Європейського Союзу, що дозволяє виявити найкращі практики та прогалини в національному контексті [14]. Метод застосовується для порівняння нормативно-правової бази України з європейськими директивами, такими як Директива ЄС 2006/54/EC про рівну оплату праці [13]. Будуть проаналізовані успішні практики країн ЄС: наприклад, гендерне квотування в Швеції, де 46% парламентарів – жінки, та гендерно орієнтоване бюджетування у Франції, яке забезпечує 30% видатків на гендерно-чутливі програми [30]. В українському контексті розглядаються ініціативи, серед яких гендерно орієнтоване бюджетування в Львівській області, яке охопило лише 10% місцевих бюджетів у 2023 році [83]. Метод також дозволяє оцінити вплив війни на гендерну політику: наприклад, зростання гендерно зумовленого насильства на 36% в Україні порівнюється з європейськими програмами протидії насильству [77].
  Порівняльно-аналітичний метод забезпечує можливість адаптації діючого європейського досвіду та минулих робочих практик до українських реалій, зрозуміти проблеми та перспективи рішень, це в свою чергу є ключовим для євроінтеграційних реформ.
  Системний підхід розглядає гендерну політику як цілісну систему, що включає нормативно-правові акти, інституції, соціокультурні практики та інформаційне середовище, дозволяючи виявити їхню взаємодію та вплив на гендерну рівність. У дослідженні системний підхід використовується для побудови структурних схем взаємодії ключових інституцій, таких як Урядові уповноваження з питань гендерної політики, Міністерство соціальної політики, громадські організації, наприклад, Український жіночий фонд та міжнародні партнери. Аналізується, як ці елементи взаємодіють у реалізації гендерної політики, наприклад, через розробку Державної програми забезпечення рівних прав до 2025 року. Виявляються проблемні місця, такі як недостатнє фінансування та брак координації між центральними та місцевими органами влади, недостатня обізнаність щодо гендерних питань та корупція [15]. Системний підхід також враховує вплив війни, яка змінила соціокультурні практики [15].
  Таким чином, системний підхід дозволяє комплексно оцінити гендерну політику, виявивши її сильні та слабкі сторони в умовах євроінтеграції та війни. 
  Контент-аналіз спрямований на вивчення офіційних текстів для оцінки їх відповідності європейським стандартам і рівня імплементації в українське законодавство [10]. У дослідженні аналізуються ключові документи, такі як: Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», Угода про асоціацію з ЄС, Стратегія гендерної рівності ЄС на 2020-2025 роки та Державна програма забезпечення рівних прав до 2025 року [78]. Застосовується визначення термінів: «гендер», «гендерна рівність», «гендерний мейнстрімінг» і положень, що стосуються економічної рівності, політичної участі та протидії насильству. Наприклад, оцінюється, що лише 40% заходів із Державної програми імплементовано на регіональному рівні [22]. Аналізується відповідність українських норм директивам ЄС, зокрема щодо рівної оплати праці та гендерного балансу в управлінні. Таким чином, контент-аналіз забезпечує об’єктивну оцінку нормативної бази, що є основою для виявлення прогалин у гармонізації з європейськими стандартами.
  Описово-аналітичний метод або case study. Призначений для детального вивчення окремих практик та ініціатив, для оцінки їх ефективності і потенціалу масштабування [61].
 У дослідженні аналізуються конкретні кейси, такі як впровадження гендерно орієнтованого бюджетування у Львівській області, де з 2020 року 15 громад застосовують цей підхід, що дозволило збільшити фінансування програм для жінок на 12% [77]. Інший приклад – діяльність Українського жіночого фонду, який у 2023 році підтримав 25 проєктів із протидії гендерно зумовленому насильству [76]. Метод передбачає збір даних із відкритих джерел серед яких наприклад звіти Міністерство соціальної політики України, вебсайти організацій і аналіз результатів, наприклад, впливу цих ініціатив на зменшення гендерних розривів.
  Отже, методи наукового дослідження є способом всебічного вивчення певного предмета чи явища, вони включають сукупність певних прийомів в науковій сфері для пізнання обраної сфери дійсності. У кваліфікаційній роботі для дослідження формування гендерної рівності в Україні в умовах євроінтеграційного курсу будуть використані наступні методи: міждисцисплінарний підхід, системний підхід, контент-аналіз, порівняльно-аналітичний, історико-логічний метод, описово-аналітичний метод та аргументація.
РОЗДІЛ 2
ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ В КОНТЕКСТІ ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ В УКРАЇНІ

2.1. Гендерна рівність: поняття, теоретичні підходи, механізми забезпечення
  В даному розділі буде розглянуто різні точки зору на трактування поняття гендерної рівності та сучасні механізми забезпечення гендерної рівності, як практики в різних державах світу. 
  Спершу, варто розглянути поняття гендерної рівності. Як і в будь-якого наукового терміну воно має безліч трактувань. Так, у законі України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»[10] гендерна рівність визначається як рівний правовий статус жінок і чоловіків та рівні можливості для його реалізації, що дозволяє особам обох статей брати участь у всіх сферах життя.
 Згідно з офіційним документом ОБСЄ про «гендерну рівність: теорію і практику в порівняльному консультаційному праві» за авторством О.Водяннікова, зазначено, що у сучасному конституціоналізмі ідея рівності розглядається як засаднича концепція справедливості, яка в свою чергу визначає характер і природу правового регулювання, адже сама ідея права чи правової норми вимагає рівного застосування до всіх суб’єктів [16].
  На думку О.Водяннікова – гендерна рівність є невід’ємною складовою сучасного конституціоналізму та виступає не лише правовою, а й соціально-філософською категорією. Автор зазначає, що багато конституційних питань, які на перший погляд можуть здатися гендерно -нейтральними, наприклад: форма правління, поділ влади, судова система, мають суттєвий гендерний вимір [39]. У його трактуванні гендер виступає як аналітична категорія, що дозволяє деконструювати соціальну владу на мікро та макрорівнях суспільства.
  Таким чином, гендерна рівність постає як концепція, тісно пов’язана з правом на гідність, вільний розвиток особистості та вимогою забезпечення рівних можливостей у всіх сферах суспільного життя. 
  Існує і соціологічне трактування гендерної рівності як справедливий розподіл ролей, обов’язків і можливостей між людьми незалежно від їхньої гендерної ідентичності. Такий розподіл в свою чергу передбачає усунення стереотипів, рівний доступ до освіти, медицини, праці та участь у політичному житті.
  Згідно з Конвенцією ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок, гендерна рівність – це гарантія прав жінок у всіх сферах життя, включно з освітою, охороною здоров’я, працею та політикою. Вона також включає врахування особливостей статей у політико-правовому регулюванні [37].
  Отже, на основі вище наведених тверджень можливо сформувати поняття гендерної рівності яке буде використано в даній науковій роботі. Гендерна рівність є станом суспільства, при якому люди не залежно від статі мають рівні права, обов’язки та можливості. Гендерна рівність є базовим людським правом яке, закріплене в міжнародних документах, серед них : Загальна декларація прав людини та Конвенція про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок. Дослідження показують, що це важливо для створення мирних суспільств і сталого розвитку, адже залучення жінок сприяє економічному зростанню та покращенню добробуту громад.
  При аналізі досвіду України в законодавчому забезпеченні механізмів гендерної рівності можливо звернутися до історичних джерел. Так, під час СРСР питання гендерної рівності проголошувалися державою, але при цьому протягом всього часу існування гендерна політика зазнавала значних змін, від надання прав меншинам та права жінок на аборт та проголошення жінок у політиці до заборони абортів і повернення до патріархального устрою. 
  Так, вже у 1917 р. нова влада радянської України проголосила емансипацію жінок, СРСР був однією із перших країн що надала жінкам виборче право і рівні політичні права на папері. У Конституції СРСР, зокрема 1977 р., містилися статті про рівність жінок і чоловіків – «Жінкам у СРСР забезпечуються рівні з чоловіками права в усіх галузях економічного, державного, культурного, соціального і політичного життя. Можливість здійснення цих прав забезпечується наданням жінкам рівного з чоловіками доступу до освіти і професійної підготовки, до праці, винагороди за працю, до участі в суспільній діяльності, а також особливими заходами охорони праці і здоров’я жінок, створенням умов, що дозволяють поєднувати працю з материнством» [19]. 
  Але, фактичне втілення цієї рівності було суперечливим. Так, за Сталіна було запроваджено обмеження на аборти в 1936 році, ускладнено процес розлучення та впроваджено «охоронне» законодавство, яке забороняло жінкам сотні професій заради «захисту материнства». Наприклад, хоча Конституція СРСР декларувала гендерну рівність, для жінок діяли обмеження: їм забороняли понад 400 професій, щоб «захищати їхню материнську функцію».
  Жінки мали працювати не тільки зміну на роботі, але і займатися хатніми справами, піклуватися про дітей та мати конвенційну привабливість. 
  Загалом, як зазначає дослідження, «формально здобуті жінками права часто не відповідали реальній ситуації», а низький рівень гендерної культури і стереотипи залишалися домінуючими.  
  Після проголошення незалежності Україна отримала нові міжнародні зобов’язання з гендерної рівності. Ще в період СРСР Україна ратифікувала Конвенцію ООН про ліквідацію дискримінації щодо жінок CEDAW у 1980 р. як УРСР, а після 1991 р. підтвердила свою готовність дотримуватися цього зобов’язання. У 1995 р. Україна долучилася до Пекінської декларації і Платформи дій – глобального плану щодо прав жінок, що закликав запровадити ефективні державні політики для досягнення гендерної рівності. Цей документ зобов’язував країни-учасниці, зокрема і Україну, впроваджувати програми та норми, які надавали б жінкам і чоловікам однакові можливості.
  На практиці 1990-ті роки стали періодом нерівності та кризи для жінок. Економічний спад і реформи призвели до втрати роботи багатьма жінками, погіршення соціального захисту та збільшення бідності серед них. В політиці частка жінок впала: якщо станом на 1990 р. у парламенті було лише близько 3% жінок-депутаток, то на кінець 1990-х – лише 6-7% [10]. Наприклад, до початку 1999 р. жінки становили лише 6,3% депутатського корпусу [43]. Таким чином, можливо зазначити, що Україна втратила попередні радянські досягнення у представництві жінок. Водночас у Конституції 1996 р. чітко закріпили рівність статей: стаття 24 гарантує, що «рівність прав жінки і чоловіка забезпечується… наданням жінкам можливостей, рівних з чоловіками… створенням умов для поєднання роботи з материнством; правовим захистом та підтримкою материнства і дитинства» [20]. Перша Конституція України встановила, що не може бути привілеїв чи обмежень за ознакою статі.
  Державною інституцією яка актуалізувала механізмами гендерної політики стало: Міністерство соціальної політики України. Головним координатором гендерної політики виступає – Міністерство соціальної політики України. Воно визначено «спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків». На практиці це означає, що Міністерство соціальної політики України розробляє стратегії й проєкти програм, зводить статистику, координує реалізацію національних ініціатив. 
  У 2017 р. Кабмін затвердив посаду Урядового уповноваженого з питань гендерної політики [26]. Цей посадовець є уповноваженою особою Уряду, яка організовує здійснення урядових повноважень у сфері гендерної рівності. Упровадження цієї посади забезпечило координацію урядових дій, серед яких зазначаються основні завдання уповноваженого сприяти реалізації єдиної державної політики рівних прав та можливостей. Зокрема, він узгоджує роботу міністерств і відомств у цих питаннях, проводить моніторинг врахування принципу гендерної рівності під час розробки рішень Уряду, бере участь у міжнародних зустрічах – ООН, ОБСЄ, Рада Європи, з питань «Жінки, мир і безпека» [81], а також взаємодіє з громадянським суспільством. Уповноважений готує пропозиції до урядових документів щодо гендерних питань, контролює виконання національних планів, а також інформує громадськість про діяльність Уряду в цій сфері. Урядовий уповноважений має дорадчий голос на засіданнях Кабміну з гендерних питань, і йому підпорядковано Секретаріат при КМУ. 
  Закон передбачає, що кожне міністерство, інший центральний орган виконавчої влади та місцева адміністрація повинні мати координатора з питань забезпечення рівних прав та протидії гендерно зумовленому насильству [10]. Такі уповноважені особи упроваджуються в апараті посадових осіб. Їхні функції включають: забезпечення врахування принципу рівності жінок і чоловіків у діяльності відомства; моніторинг гендерних показників та необхідність позитивних дій там, де є диспропорція; координацію місцевих заходів із запобігання гендерно зумовленому насильству; організацію навчання працівників з гендерної проблематики; реагування на звернення громадян з питань дискримінації чи насильства за статтю. Таким чином, механізм уповноважених осіб забезпечує «впровадження ґендерного підходу» на рівні всіх органів виконавчої влади і місцевого самоврядування.
  Місцеві адміністрації та ОМС теж утворюють відділи чи призначають відповідальних за гендерну рівність і соціальний захист населення, серед них – центри надання соціальних послуг. Наприклад, у кожній ОТГ можуть функціонувати спеціалізовані служби підтримки постраждалих осіб, кризові центри для жінок, центри соціально-психологічної реабілітації, як це передбачено комплексними законами про протидію насильству. Держава також створила Національну соціальну сервісну службу України в 2020 році, яка реалізує політику соціального захисту у громадах – через неї надаються державні соціальні послуги в тому числі жінкам і родинам з дітьми.
  На рівні законодавчої влади питання гендерної рівності опрацьовують парламентські комітети. Зокрема, Комітет ВРУ з питань прав людини, національних меншин та міжнаціональних відносин має підкомітет з ґендерної рівності та недискримінації. Ці комітети контролюють виконання законів і постанов щодо ґендерної рівності, розробляють законопроєкти у відповідній сфері, наприклад, щодо гендерних квот, прав жінок-ветеранок і взаємодіють з громадськими організаціями.
  Тепер варто розглянути стратегічні програми і документи щодо державної політики гендерної рівності, які стали певним чином механізмом реалізації гендерних програм. Державна стратегія забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків на період до 2030 року закладає загальну картину державних пріоритетів і цілей. За словами Міністерства соціальної політики України, ця стратегія «створила міцну основу для ініціатив, спрямованих на гендерну рівність у різних сферах життя» [4] Вона визначає ключові напрями – політику рівних можливостей у соціальній сфері, політиці зайнятості, освіті, охороні здоров’я, політиці та безпеці, запобігання насильству, гендерному балансу у владі та передбачає створення оперативного плану на 2022-2024 рр.
Також було розроблено спеціальні державні програми. Наприклад, Державна соціальна програма забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року, поставила завдання зниження гендерних диспропорцій у працевлаштуванні та освіті, підвищення ролі жінок у розвитку, попередження насильства. 
  Міжнародні донори і техпідтримка відіграють важливу роль у реалізації державних програм. Зі сторони ЄС надаються гранти та програми технічної допомоги з питань ґендерної рівності. ООН здійснює проєкти у сфері превенції насильства, економічного підсилення жінок, ґендерного бюджетування. Згідно з оглядом, ЄС, UN Women, UNFPA, SIDA, Фонд ім. Фрідріха Еберта та ін. організації надають тренінги і розробляють інструменти з ґендерного бюджетування для держслужбовців [81]. Організація з безпеки і співробітництва в Європі реалізує проєкти щодо освіти журналістів та офіцерів поліції з гендерної чутливості, забезпечення участі жінок у демократичних процесах. Також міжнародні фінансові інститути та донори підтримують програми навчання і працевлаштування жінок у постконфліктній економіці. Усі ці міжнародні ініціативи доповнюють національні стратегії та сприяють їх реалізації (Таблиця 1).
  Таким чином, було розглянуто багатовимірне поняття гендерної рівності як однієї з ключових засад демократичного суспільства, а також проаналізовано основні теоретичні, правові та практичні механізми її реалізації на національному й міжнародному рівнях. Було визначено, що гендерна рівність є багатофакторним і міждисциплінарним явищем, яке вимагає поєднання правових, інституційних, освітніх і культурних зусиль. Сучасна державна політика України намагається відповісти на виклики як традиційних уявлень, так і нових реалій (зокрема війни), однак системне забезпечення рівних прав і можливостей потребує подальшого посилення механізмів реалізації, моніторингу та широкої суспільної підтримки.

2.2. Особливості формування гендерної політики в Україні в контексті євроінтеграційних процесів
  У сучасному українському політичному дискурсі набувають актуальності питання гендерної рівності та соціальної чутливості, що відображається у відповідних державних ініціативах та реформах. З моменту проголошення європейського курсу, тобто за останнє десятиліття, Україна зробила помітні кроки у напрямі формування і реалізації державної гендерної політики. Це є важливим напрямком не тільки для вступу в ЄС, а також для розвитку держави в усіх напрямках від політики до бізнесу та культури.
  Так, теоретичні аспекти запровадження гендерної рівності грунтувалися на 10-ти принципах гендерно чутливої комунікації, що були розроблені ПРООН, стали основою для формування інклюзивного мовлення в органах влади та медіа, сприяючи більш справедливому представництву різних соціальних груп. Відповідно до підходів ПРООН, гендерна рівність не є виключно «жіночим питанням» – вона охоплює всіх членів суспільства незалежно від статі, гендерної ідентичності чи соціального статусу [34]. Так, ключовим завданням гендерно орієнтованої комунікації є подолання стереотипів і забезпечення збалансованого представлення жінок і чоловіків у суспільному дискурсі. Це передбачає відмову від узагальнень і кліше, які закріплюють традиційні уявлення про гендерні ролі.
  Важливою складовою є використання інклюзивної мови, яка відображає різноманіття соціальних груп і не відтворює дискримінаційних моделей [5]. Гендерна чутливість також стосується візуальних матеріалів – фотографій, ілюстрацій, відео, які повинні демонструвати різноманіття гендерних ідентичностей, віку, етнічності, фізичних можливостей і соціального статусу. Позитивна комунікація має акцентувати історії успіху жінок і чоловіків, які долають соціальні бар’єри, демонструючи реальні приклади гендерної рівності в дії.
  Важливо також враховувати соціокультурний контекст: те, що є прийнятним у певному середовищі, може бути сприйняте неоднозначно в іншому. Тому комунікація має спиратися на культурну чутливість та етичні стандарти.
  Ще одним принципом є усвідомлення мови влади – необхідність уникати комунікативних ієрархій, де окремі групи мають більший доступ до публічного простору чи «права на голос». Гендерна чутливість передбачає постійний процес навчання та саморефлексії: уміння слухати, визнавати власні упередження й удосконалювати практики спілкування. Зрештою, основою всієї системи є повага – до ідентичності, досвіду та вибору кожної людини. Комунікація, побудована на повазі, формує культуру рівності, довіри та взаємного визнання, що є фундаментом сучасної гендерної політики.
При дослідженні теоретичних аспектів було здійснено моніторинг сайтів громад, який показав, що хоча більшість громад публікують матеріали про гендерну рівність, зображення та мова часто залишаються стереотипними – жінки представлені в соціальній сфері, а чоловіки – в управлінні та спорті. Це показує проблематичні аспекти, які будуть розглянуті в даній роботі нижче, але вже із наведених тверджень можливо зазначити не лише наявність чіткого плану дій та законодавчі акти, але і розуміння державними службовцями важливості теми, проведення тематичних семінарів із теми гендерної рівності могло би значно покращити рішення проблеми. Так,  навчальні програми для службовців НАДС запровадило курси з гендерно-чутливої комунікації, які охоплюють протидію онлайн-насильству, формування корпоративної культури та впровадження змін у публічному управлінні.
  Таким чином, на сьогодні в Україні існує функціональна багаторівнева модель реалізації гендерної політики, яка охоплює: нормативно-правову базу; інституційні механізми; міжнародну підтримку; навчальні, адвокаційні та фінансові інструменти; реакцію на кризові ситуації, зокрема повномасштабну війну.
  Попри це, ефективність реалізації суттєво залежить від ресурсів, політичної волі, кадрового потенціалу, рівня підтримки серед громадян і здатності адаптувати політику до нових умов. Але, не зважаючи на значні труднощі, нестабільність та зовнішні виклики, Україна досягла низки суттєвих результатів у сфері впровадження гендерної політики [74]. Ці досягнення охоплюють як законодавчі та інституційні зміни, так і конкретні програми, які відображають поступову інтеграцію принципів гендерної рівності в систему державного управління, безпеку, економіку й соціальні послуги.
  Варто також здійснити огляд ключових міжнародних документів у сфері гендерної рівності та захисту прав жінок, перший з основних документів – Стамбульська конвенція.
  Ратифікація Стамбульської конвенції Україною 20 червня 2022 року стала визначальним кроком у посиленні державної політики протидії гендерно зумовленому насильству та наближенні до стандартів Європейського Союзу. Документ, офіційно названий Конвенцією Ради Європи про запобігання насильству щодо жінок і домашньому насильству, є першим юридично зобов’язуючим інструментом, який визнає такі форми насильства як порушення прав людини та дискримінацію за ознакою статі.
Конвенція передбачає:
· Криміналізацію широкого спектра насильницьких дій: психологічного, фізичного, сексуального, економічного насильства, переслідування (сталкінгу), примусових шлюбів, жіночого обрізання, примусових абортів і стерилізації.
· Захист постраждалих через створення притулків, гарячих ліній, доступ до юридичної та психологічної допомоги.
· Профілактичні заходи, зокрема інформаційні кампанії, освітні програми та професійне навчання фахівців.
· Моніторинг виконання з боку незалежного органу GREVIO, який оцінює дії країн-учасниць.
  Після ратифікації Україна вдосконалила законодавство щодо домашнього насильства, посилила відповідальність за злочини на ґрунті статі та отримала можливість міжнародного захисту для громадянок за кордоном.
 Також держава взяла на себе зобов’язання щодо розвитку інфраструктури підтримки (кризові центри, притулки, гарячі лінії) та системної підготовки працівників правоохоронних і соціальних служб.
 Таким чином, імплементація положень Конвенції стала не лише інструментом захисту прав жінок, а й важливим елементом євроінтеграційного процесу.
  Огляд ключових змін у сфері гендерної рівності та захисту прав жінок в Україні охоплює кілька важливих напрямів. По-перше, виборче законодавство було оновлено з урахуванням принципу гендерної рівності. На місцевих виборах 2020 року вперше запроваджено гендерні квоти: у виборчих списках партій обов’язково мало бути не менше 40% представників однієї статі. Це сприяло суттєвому зростанню кількості жінок у місцевих радах – до 36%, а в окремих громадах навіть понад 40%. Водночас це позначилося і на рівні національного парламенту: у Верховній Раді IX скликання (2019 р.) кількість жінок-депутаток сягнула 92 осіб (20,9%), що стало рекордним показником за всю історію незалежної України. Таким чином, почався процес поступової репрезентації жінок у політичному житті, де раніше їхня участь була мінімальною [27].
  По-друге, з початком повномасштабного вторгнення у 2022 році відбулося історичне зростання участі жінок у секторі безпеки та оборони. Станом на 2023 рік у Збройних силах України служать понад 60 тисяч жінок, з яких понад 42 тисячі – військовослужбовиці, а близько 5 тисяч – безпосередньо виконують бойові завдання на передовій. За даними Міністерства оборони, жінки активно залучені до виконання надскладних функцій – як артилеристки, танкістки, снайперки. Всі обмеження щодо військових спеціальностей для жінок були скасовані. Крім того, у Національній гвардії, ДСНС та територіальній обороні також спостерігається зростання жіночої участі: у ТРО жінки становлять близько 10% особового складу. Ці зміни стали можливими завдяки оновленню законодавства, суспільній підтримці та особистій мотивації самих жінок. Вони також активно долучаються до волонтерських ініціатив, громадянського опору та гуманітарної допомоги, що сприяє переосмисленню традиційних уявлень про «чоловічі професії» та актуалізує потребу в гендерно чутливій військовій політиці – зокрема щодо медичного забезпечення, екіпірування та психологічної підтримки [68].
  Також, можливо зазначити, що, у пілотних проєктах брали участь ключові міністерства – МОН, Мінсоцполітики, Мінмолодьспорт, Держстат, Мінфін – які внесли зміни до 25 нормативно-правових актів, інтегрувавши гендерний компонент у звітність і планування. З 2018 року ГОБ було розширено на рівень об’єднаних територіальних громад, зокрема у Львові, Миколаєві, Маріуполі, Чернівцях та інших містах. За підтримки програми U-LEAD з Європою та UN Women, понад 370 представників з 309 ОТГ пройшли спеціалізоване навчання. Методичні рекомендації Мінфіну [76] стали основою для інтеграції гендерного підходу в бюджетний процес, а створення Школи тренерів з ГОБ забезпечило сталість підготовки кадрів. Таким чином, гендерне бюджетування дозволяє переглядати державні програми з позиції рівності, забезпечувати справедливий розподіл ресурсів і формувати компетентні команди для розробки інклюзивних бюджетів.
  Важливим фактором виступає і те, що, Україна отримала міжнародне визнання за інтеграцію гендерного компонента у сферу безпеки та стала активною учасницею європейської політики. Багато національних програм узгоджено з Пекінською платформою дій та Конвенцією CEDAW. Міжнародні партнери відзначають послідовність у реалізації стратегій, зокрема Національного плану дій 1325, позитивну динаміку залучення жінок до державного управління та важливу роль громадянського суспільства у трансформації політики.
  Паралельно з нормативними змінами, в Україні відбуваються суттєві освітні, комунікаційні та культурні зрушення. У навчальні програми інтегруються елементи гендерної компетентності, розробляються порадники для педагогів і держслужбовців, а медіа дедалі частіше використовують гендерно нейтральну мову та демонструють жінок у різних соціальних ролях – лідерок, військовослужбовиць, науковиць. Всеукраїнські інформаційні кампанії, такі як «Розірви коло», «Тиждень рівності», «16 днів проти насильства», сприяють формуванню нової суспільної свідомості. Водночас, попри досягнення, впровадження гендерної політики в Україні залишається фрагментарним і стикається з низкою системних, інституційних та ресурсних викликів. Це свідчить про наявність суперечностей між задекларованими нормами законодавства та реальним станом справ на місцях, що потребує подальшої комплексної роботи.
У цьому розділі важливо не лише окреслити структурні виклики гендерної політики в Україні, а й звернути увагу на глибоко вкорінені стереотипи, які формують суспільне сприйняття ролі жінок і чоловіків. Аналіз підтверджується даними досліджень, аналітичних звітів та позиціями науковців, що дозволяє комплексно оцінити стан гендерної рівності.
  По-перше, зберігається нерівне представництво жінок у політиці та державному управлінні. За Індексом гендерної рівності 2025 року, жінки становлять лише 20,5% депутатів Верховної Ради, а в Кабінеті Міністрів – 18,8%, що суттєво нижче за середній показник країн ЄС – понад 30%. Як зазначає Катерина Левченко, формальні квоти не гарантують реальної участі жінок у процесах прийняття рішень, особливо на рівні міністерств та стратегічного планування [29].
  По-друге, в Україні зберігається гендерний розрив у доходах і кар’єрних можливостях. Жінки заробляють у середньому на 25% менше, ніж чоловіки, навіть за однакової кваліфікації. Кар’єрне просування жінок обмежується явищами «скляної стелі», «липкої підлоги» та «скляних стін», що перешкоджають доступу до керівних посад. Професійна сегрегація також залишається актуальною: жінки переважно працюють у менш оплачуваних секторах – освіті, охороні здоров’я, соціальному захисті.
  По-третє, стереотипи та сексизм у суспільстві й медіа продовжують впливати на формування гендерної культури. За даними Інституту масової інформації, лише 21% експертних коментарів у медіа належать жінкам, а героїнями публікацій є лише 16,5% жінок, переважно в контексті шоу-бізнесу або криміналу. Соціологічні дослідження Центру Разумкова засвідчують, що 83% українців вважають головним завданням жінки – дбати про дім і сім’ю, що свідчить про стійкість традиційних гендерних ролей [83].
  По-четверте, війна суттєво вплинула на гендерну політику. Повномасштабне вторгнення Росії загострило низку проблем: сексуальне насильство, переміщення, втрата доходу, ризики торгівлі людьми стали новими викликами для жінок. Уряд визнає необхідність адаптації гендерної політики до умов війни та повоєнного відновлення, зокрема через оновлення Національного плану дій 1325 та Стратегії до 2030 року.
  По-п’яте, інституційні механізми гендерної політики часто залишаються формальними. Координатори з гендерних питань у державних структурах мають обмежені повноваження, а механізми оцінки їхньої ефективності – практично відсутні. У багатьох громадах бракує фахівців, які володіють знаннями щодо змістовного впровадження гендерного мейнстримінгу.
  По-шосте, недостатньо інтегровано гендерний підхід у гуманітарну політику. Як зазначає експертка UN Women Тетяна Коновалова, гендерна рівність не повинна розглядатися як «приємне доповнення», а має бути критичною складовою кризового реагування та відновлення. Відсутність гендерно чутливого планування та недостатнє залучення маргіналізованих груп – це системні прогалини, які посилюють нерівність і вимагають комплексного реагування [76].
  Таким чином, сучасна гендерна політика України стикається з багаторівневими викликами, що охоплюють як нормативну базу, так і культурні установки, і потребує подальшого послідовного розвитку.
  Також важливим аспектом є дослідження ключових проблем сучасної гендерної політики України, які підтверджуються дослідженнями, аналітичними звітами та позиціями науковців. 
  Однією з основних проблем є інституційна слабкість. Хоча структура гендерної політики формально існує – з відповідними міністерствами, уповноваженими особами та координаційними органами – на практиці її роль часто обмежується декларативними функціями. Гендерні координатори у багатьох установах не мають реальних повноважень чи фінансування, а в місцевих громадах ці функції нерідко виконуються «за сумісництвом» без належної підготовки. Моніторинг стратегій здійснюється несистемно, а звітність здебільшого має описовий характер, що ускладнює реальну інтеграцію гендерного підходу в політику.
  Ще одним викликом є обмежене фінансування та залежність від міжнародних донорів. Більшість програм – від притулків до освітніх кампаній – реалізуються за грантові кошти донорів. Державне фінансування залишається мізерним, що створює ризики нестабільності: при зміні уряду або припиненні зовнішньої підтримки багато проєктів можуть бути згорнуті.
  Не менш важливою проблемою є кадровий дефіцит. У державних органах та місцевому самоврядуванні бракує фахівців, які мають глибоке розуміння гендерної тематики. Більшість посадовців не проходили спеціалізованого навчання, сприймають гендерну політику як формальність і не володіють навичками гендерного аналізу. Це призводить до викривлення понять, некоректного застосування законодавства або повного ігнорування проблем у таких сферах, як освіта, охорона здоров’я чи правозастосування.
  Ці тенденції підтверджуються низкою досліджень. Наприклад, опитування Info Sapiens серед молоді 15-25 років показало, що гендерні стереотипи обмежують вибір кар’єри, особливо у STEM-напрямах, а під час війни посилилися уявлення про жінку як «охоронницю дому». Дослідження УІС засвідчило, що 60% дорослих вважають чоловіків головними в сім’ї, а лише 12% підтримують рівний розподіл домашніх обов’язків. Опитування «Рейтинг» виявило, що 56% респондентів вважають, що чоловіки повинні захищати родину, а 45% – що чоловіки мають більше кар’єрних можливостей. У міжнародному порівнянні, згідно з дослідженням ООН Жінки, 68% українців підтримують традиційні гендерні норми, що перевищує середній показник по країнах Східного партнерства – 62%. У Західній Європі ці цифри значно нижчі, а в Скандинавських країнах – менше ніж 20% погоджуються з твердженням про «домашню роль» жінки [19].
  Ще одна проблема – нерівномірність реалізації гендерної політики на місцях. У великих містах, таких як Київ, Львів, Харків, активніше діють громадські ініціативи, функціонують притулки та проводиться просвітницька робота. Натомість у сільських ОТГ бракує ресурсів, кваліфікованих кадрів та інфраструктури. На територіях, де ведуться бойові дії, державні програми часто не охоплюють жінок через безпекові ризики, міграцію та втрату соціальних служб. Відсутність стандартизованої звітності ускладнює оцінку ефективності – більшість громад подають лише описові звіти без чітких показників результативності.
  Нарешті, війна суттєво загострила вразливість жінок. Зросла кількість випадків гендерно зумовленого та сексуального насильства, особливо серед внутрішньо переміщених осіб. Соціальні служби перевантажені, багато притулків і центрів були знищені або евакуйовані. Жінки часто самостійно утримують домогосподарства, але не отримують належної підтримки. Попри включення воєнного контексту в оновлені стратегії [21], державна система не встигає адаптуватися до масштабів нових потреб. У цих умовах саме громадянське суспільство та міжнародні організації відіграють ключову роль у підтримці, впровадженні та захисті принципів гендерної рівності. Їхня участь забезпечує гнучкість, інноваційність і соціальну чутливість – як у сфері допомоги постраждалим, так і в адвокації змін на національному рівні. 
  У сучасному українському контексті, де війна, соціальні трансформації та політична нестабільність загострюють питання прав людини, громадські організації відіграють критично важливу роль у формуванні гендерної політики, захисті жінок та трансформації культурних норм. Їхня діяльність не лише компенсує інституційну слабкість держави, а й створює нові стандарти реагування, підтримки та просвіти.
  Українські жіночі та правозахисні організації – такі як «Жіночі перспективи», «Ла Страда – Україна», Український жіночий фонд, «Інсайт», «ЮрФем» – виконують функції, які держава часто не встигає або не здатна реалізувати. Вони консультують постраждалих від насильства, створюють притулки, проводять тренінги для поліції, суддів, освітян, реалізують інформаційні кампанії та впливають на законодавство через адвокаційні коаліції. Ці організації не лише надають послуги, а й беруть участь у національних консультаціях, готують аналітичні документи, розробляють альтернативні звіти до CEDAW, консультують уряд, формуючи політику знизу вгору.
  Міжнародна підтримка є ще одним важливим чинником. Так, вище було окреслено партнерів, які системно фінансують і впроваджують гендерні програми в Україні. Завдяки таким проєктам, як «Міста, вільні від насильства», «WE ACT», «EU4GenderEquality» та «Трамплін до рівності», вдалося створити інфраструктуру допомоги: понад 40 притулків, десятки кризових кімнат, мобільні бригади, гарячі лінії та центри правової підтримки. Особливо важливо, що ця система активізувалась після 2022 року, коли зросли запити на допомогу жінкам, які постраждали внаслідок евакуації, окупації чи внутрішнього переміщення.
  Окремий напрям – це трансформація культурної та політичної культури. Через кампанії на телебаченні та в соцмережах, участь лідерок думок, освітні програми для шкіл і університетів, вплив на ЗМІ щодо мови опису насильства – НУО формують нову норму. Просвітницький компонент сприяє довготривалим змінам: від інформування до зміни поведінки, від індивідуального усвідомлення до колективного переосмислення.
  У цьому контексті доречно згадати концепцію «піраміди ненависті», яка ілюструє, як побутові стереотипи, сексистські жарти та мовні упередження можуть поступово ескалувати до дискримінації, ізоляції, насильства і навіть злочинів на ґрунті ненависті. Робота НУО на нижніх рівнях цієї піраміди – у сфері освіти, культури, мови – є запобіжником, який не дозволяє суспільству скотитися до верхніх, небезпечних щаблів.
  Завдяки спільній адвокації НУО, активісток і міжнародних партнерів вдалося домогтися ратифікації Стамбульської конвенції, запустити публічну дискусію про фемінізм, змінити законодавство (гендерні квоти, визначення насильства, трудове право) та інтегрувати гендерний компонент у реформи освіти, медицини, місцевого самоврядування.
  Однак, варто зазначити, що впровадження гендерної політики в Україні залишається нерівномірним. У великих містах – Києві, Львові, Харкові – активніше діють громадські ініціативи, є інфраструктура підтримки, ведеться просвітницька робота. Натомість у сільських громадах бракує ресурсів, кадрів, інституційної підтримки. На територіях, де ведуться бойові дії, державні програми часто не охоплюють жінок через безпекові ризики, міграцію та втрату соціальних служб. Така нерівність створює ризики для доступу жінок до захисту, ресурсів і участі в прийнятті рішень.
  У підсумку, саме громадянське суспільство – через гнучкість, інноваційність і соціальну чутливість – стало ключовим агентом змін у сфері гендерної рівності в Україні. Його роль не просто допоміжна, а системоутворююча: від реагування на кризу – до формування нової політичної культури.
  Таким чином, у межах підрозділу здійснено комплексний аналіз практичної реалізації державної гендерної політики в Україні. Встановлено, що сформована багаторівнева система – законодавча база, стратегії та інституційні механізми – поступово набуває системності. Ключове значення мають документи, як-от Стамбульська конвенція, Національний план дій 1325 та Державна стратегія до 2030 року. Водночас ефективність реалізації залишається неоднорідною: формальна наявність інституцій не гарантує результатів через обмежені повноваження координаторів, нестачу фінансування й залежність від донорської підтримки.
  Війна загострила вразливість жінок і показала потребу в адаптації політики до нових умов. У цих обставинах посилюється роль громадських організацій та міжнародних партнерів, які беруть на себе частину функцій держави, формують кризову інфраструктуру й впливають на вдосконалення законодавства.
  Водночас культурна трансформація стає основою сталих змін. Через освітні ініціативи, медіа й громадські кампанії поступово змінюється уявлення про соціальні ролі жінок і чоловіків. Робота з подолання побутового сексизму та мовних упереджень – це важливий елемент запобігання дискримінації на всіх рівнях. Отже, українська гендерна політика перебуває на етапі становлення: закладено необхідні основи, однак потребують посилення фінансування, системного моніторингу, підготовки фахівців та партнерства з громадами, що дозволить перейти від формальних зобов’язань до реальних змін.















РОЗДІЛ 3 
ПЕРСПЕКТИВИ ФОРМУВАННЯ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ В УКРАЇНІ В УМОВАХ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ

3.1. Європейський досвід успішних практик реалізації принципу забезпечення гендерної рівності та можливість їх застосування в Україні
  В даному розділі буде розглянуто європейський досвід застосованих успішних практик реалізації принципу забезпечення гендерної рівності а також зроблено аналіз за допомогою якого можна буде комплементувати певний досвід для застосування в Україні. 
Матеріал розділу охоплює такі аспекти як: соціальна політика та сім’я, правове забезпечення, типологію моделей гендерної політики, фактори успіху та перешкоди, показники ефективності а також будуть проведені висновки та рекомендації для адаптації гендерної політики в Україні. Щодо критеріїв відбору країн для порівняльного аналізу гендерної політики варто застосовувати основні принципи відбору, серед яких результативність різних моделей розвитку, тобто, представлення різних типів політичних систем, різних рівнів економічного розвитку та культурних і релігійних традицій, також це контрастність підходів до гендерної політики – різні стратегії гендерної політики, історичні траєкторії розвитку кожної держави та результати реалізації гендерної політики. У роботі ми будемо опиратися на статистичні показники, індекси, участь у міжнародних рейтингах та дослідженнях. 
  Спершу варто розглянути скандинавські країни, серед яких: Швеція Норвегія та Данія. Також європейські країни серед яких: Німеччина, Франція та Польща. Скандинавські країни посідають провідні позиції у світі за рівнем гендерної рівності. Вони не лише демонструють стабільно високі показники участі жінок у політичному, економічному та соціальному житті, а й інтегрують гендерні перспективи у всі сфери державної політики. Їхній підхід включає офіційне визнання феміністської зовнішньої політики, а також понад півстолітній досвід послідовного впровадження гендерно чутливих реформ, що стали частиною національної моделі розвитку.
  Скандинавські країни мають свої ключові особливості, серед яких: сполучення високої безпеки держав з екологічною та економічною стійкістю, внесення до бюджету – гендерного бюджету, високі показники жіночого підприємництва, лідерства, політичної участі.
  На прикладі Німеччини можна прослідкувати як гендерна політика сполучається з високим рівнем економічного розвитку, а також певними проблемами в міграції і післявоєнному курсі. Франція була відібрана через культурні особливості французького фемінізму та його впливу на політику та культуру, крім того держава виконує активну роль у формуванні європейської гендерної політики. Польща є найближчою європейською країною до України в гендерному курсі. Польща має досвід переходу від формальної до реальної рівності через постсоціалістичну трансформацію, водночас цікаво розглянути вплив католицької церкви на гендерну політику, вплив консервативної складової в гендерній політиці та так званий відкат в 2015-2023 роках, разом із цим протистояння Європейського союзу та національного суверенітету держави. Окрім цього, Польща цікава певними специфічними аспектами, серед яких обмеження абортів, та протестами жінок, що послідували після цього.
  Слід звернути увагу на те, що для імплементації даних моделей важливим є виокремлення особливості українського гендерно-політичного розвитку. По-перше, це пострадянська спадщина, за допомогою якої Україна отримала унікальний досвід трансформації соціалістичної системи до капіталістичної. Це також і європейська інтеграція, адаптація певних європейських стандартів до гендерної рівності, вплив війни на гендерні ролі та політику в Україні а також революційні зміни. У наведеній таблиці можливо побачити виокремленні специфічні особливості кожної держави. (Таблиця 2)
  Отже, спершу варто дослідити лідерів у гендерній політиці – країни Скандинавії. Так, різноманітні дослідження свідчать що Швеція Норвегія Данія є лідерами у гендерній політиці завдяки прогресивним підходам та високій частині жінок у політиці. Наприклад, Швеція впровадила феміністку зовнішню політику та гендерну нейтральну батьківську відпустку, що сприяє рівності. Норвегія ввела квоти для жінок у корпоративних рядах вела гендерний бюджет та квоти в політичний блок. Прем’єр-міністерка Данії також проводить політику гендерної рівності. Наприклад, впровадження гендерної рівності у військовій службі та військовозобов’язаність з 2026 року як для чоловіків так і для жінок. На думку політкині, це зробить армію Данії більш сучасною інноваційною та рівною [73]. 
  Скандинавські країни демонструють системний і багатовимірний підхід до реалізації гендерної політики, інтегруючи гендерну перспективу в різні сфери – від зовнішньої політики та корпоративного управління до бізнесу, законодавчих ініціатив і політики work–life balance. Їхні стратегії базуються на довготривалому досвіді – понад 50 років послідовного впровадження гендерно чутливих реформ [73].
  Швеція стала першою країною, яка ще у 1974 році запровадила гендерно нейтральну батьківську відпустку [64]. Це рішення сприяло тому, що сьогодні батьки беруть близько 30% оплачуваної відпустки по догляду за дитиною, що є важливим кроком до рівного розподілу сімейних обов’язків. Норвегія, у свою чергу, першою у світі ухвалила закон про гендерні квоти в управлінні публічними компаніями, встановивши мінімум 40% представництва жінок у наглядових радах. Це призвело до майже повного гендерного балансу у корпоративному секторі. Крім того, у бюджетному процесі Норвегії передбачено включення гендерної інформації до окремих пропозицій, що формально закріплює принципи рівності у фінансовому плануванні [73].
  Данія реалізує політику гнучкого робочого часу: 37-годинний робочий тиждень і п’ять тижнів оплачуваної відпустки дозволяють працівникам адаптувати графік до особистих потреб, що сприяє рівному розподілу сімейних обов’язків між жінками і чоловіками [73]. У цьому контексті варто згадати прем’єр-міністерку Данії Метте Фредеріксен, яка з 2019 року очолює уряд і стала другою жінкою на цій посаді. Її політична діяльність включає активну участь у гендерних питаннях, публічну підтримку фемінізму та впровадження політик, спрямованих на захист прав жінок. Зокрема, вона виступає проти секс-роботи, вважаючи її формою насильства над жінками, та підтримує модель криміналізації купівлі сексу, яка вже діє у Швеції, Норвегії та Ісландії. У 2024 році Фредеріксен ініціювала розширення військового призову, включивши до нього жінок, що стало важливим кроком до гендерної рівності у сфері оборони.
Попри ці досягнення, скандинавські країни стикаються з низкою викликів. У сфері гендерного бюджетування Норвегія демонструє змішані результати. Згідно зі звітом Norad [63], країна успішно включає гендерну інформацію у бюджетні пропозиції та звітність, однак відсутній системний гендерний мейнстримінг у підготовці бюджету, не здійснюється повноцінне відстеження гендерних витрат, а також бракує даних про ефективність розподілу ресурсів за статтю.
  Ще одним проблемним аспектом є обов’язкова військова служба для жінок і чоловіків у Норвегії. Нещодавній скандал, пов’язаний із розміщенням жінок і чоловіків у спільних казармах, спричинив випадки насильства щодо жінок, що актуалізувало потребу в модернізації умов служби та забезпеченні безпеки.
  На ринку праці скандинавських країн досі спостерігається горизонтальна гендерна сегрегація. У Норвегії та Данії жінки переважно працюють у сферах освіти, охорони здоров’я та соціального захисту, тоді як чоловіки домінують у технічних, фінансових та управлінських секторах. У Норвегії чоловіки все ще заробляють на 13% більше, ніж жінки. У Данії фіксується високий рівень споживання антидепресантів, що може свідчити про соціальний тиск, зокрема на жінок у контексті поєднання професійних і сімейних обов’язків. Швеція також стикається з проблемою гендерної сегрегації на робочому місці, попри загальний прогрес у сфері рівності.
  Таким чином, Скандинавські країни залишаються прикладом системного підходу до гендерної політики, але водночас демонструють, що навіть у найрозвиненіших моделях існують структурні виклики, які потребують постійного перегляду, адаптації та глибшого врахування гендерних аспектів у всіх сферах суспільного життя. При цьому досі зберігаються певні проблеми саме тому важливо вдосконалювати ці політики, щоб подолати існуючі виклики серед них гендерна сегрегація військова служба різниця в заробітній платі для того, щоб забезпечити повну гендерну рівність. Ці держави стабільно займають провідні позиції в міжнародних рейтингах гендерної рівності завдяки комплексному підходу, що охоплює всі сфери суспільного життя. Скандинавська модель характеризується високим рівнем політичного представництва жінок, мінімальними зарплатними розривами, розвиненою системою батьківських відпусток та державної підтримки сімей.
Для українського контексту найбільш цінними є наступні елементи скандинавської моделі:
· забезпечення рівного доступу до праці та економічних можливостей; 
· впровадження системних заходів для усунення професійної сегрегації, створення рівних умов кар'єрного зростання та забезпечення справедливої оплати праці незалежно від статі має стати пріоритетом української гендерної політики;
· збалансована участь у військовій сфері. Хоча скандинавські країни запроваджують обов'язкову військову підготовку для жінок, для України доцільнішим видається підхід, що базується на залученні до військової служби осіб незалежно від статі на засадах добровільності та особистого вибору. Це дозволить забезпечити гендерну рівність у секторі безпеки, одночасно поважаючи індивідуальні преференції та здібності;
· розвиток інституційних механізмів підтримки сімей та створення умов для поєднання професійних та батьківських обов'язків, що є критично важливим для забезпечення економічної участі жінок.
  Сімейна політика передбачає можливість батьківської відпустки для чоловіків, однак у 2021 році лише 14% скористалися цією можливістю - через соціальний тиск, традиційні уявлення про чоловічу роль та культуру переробляння. Того ж року було запроваджено план з економічної гендерної рівності, який включав заходи щодо зменшення розриву в оплаті праці [26].
  Німеччина, як одна з ключових країн Європейського Союзу, відіграє важливу роль у формуванні та просуванні політики гендерної рівності на міжнародному рівні. Незважаючи на значний прогрес у цій сфері, країна продовжує стикатися з низкою структурних і культурних викликів, що мають історичне та економічне підґрунтя. Запровадження у 2020 році першої національної стратегії гендерної рівності стало важливим етапом у систематизації державної політики, спрямованої на зменшення гендерного розриву в оплаті праці, розширення участі жінок у бізнесі та політиці, а також на досягнення балансу між професійним і приватним життям.
  Однак, статистичні дані свідчать про те, що низка проблем залишається актуальною. Гендерний розрив у заробітній платі в Німеччині перевищує середній показник по ЄС, а жінки досі недостатньо представлені на керівних посадах у приватному секторі та державному управлінні. Явища, такі як «скляна стеля», професійна сегрегація, концентрація жінок у менш оплачуваних галузях, а також нерівномірний розподіл сімейних обов’язків, продовжують поглиблювати соціально-економічну нерівність. Соціологічні опитування підтверджують, що традиційні уявлення про роль чоловіка як основного годувальника залишаються поширеними, особливо в умовах конкуренції на ринку праці [14].
  Серед позитивних результатів варто відзначити зростання політичного представництва жінок, підвищення суспільної обізнаності щодо проблеми нерівності оплати праці, активне впровадження гендерних програм в університетах, а також посилення міжнародної ролі Німеччини у сфері захисту прав жінок. Водночас досвід країни свідчить, що навіть у стабільних демократіях із розвиненою економікою досягнення реальної гендерної рівності потребує не лише ефективного законодавства, а й глибокої трансформації суспільних цінностей, подолання культурних стереотипів і формування нових моделей соціальної взаємодії.
  Негативні результати та ключові виклики у реалізації гендерної політики в Німеччині. Попри наявність розвиненої нормативно-правової бази та активну участь держави у просуванні принципів гендерної рівності, Німеччина продовжує стикатися з низкою системних проблем, які уповільнюють прогрес у цій сфері:
  Повільне скорочення гендерного розриву в оплаті праці, адже за останні 25 років розрив у заробітній платі між жінками та чоловіками скоротився лише на 2%, що є критично низьким показником. За оцінками експертів, за збереження нинішніх темпів повної рівності в оплаті праці можна очікувати не раніше ніж через 187 років. Однією з причин цього є те, що значна частина жінок обирає неповний робочий день через необхідність виконання сімейних обов’язків, що обмежує їхні економічні можливості та кар’єрне зростання.
Недостатнє представництво жінок у бізнесі. Незважаючи на запровадження квот, гендерний баланс у керівних структурах великих компаній залишається вкрай нерівномірним. У топ-100 компаній на 685 чоловіків у складі правлінь припадає лише 4 жінки, що свідчить про глибоку структурну нерівність у корпоративному управлінні.
Залишаються стійкими соціальні упередження. Соціологічні дослідження показують, що кожен п’ятий житель Німеччини вважає, що чоловіки повинні мати перевагу на ринку праці. Це свідчить про збереження патріархальних установок у суспільній свідомості. Гендерні стереотипи, закріплені в мові, культурі та медіа (зокрема, різні терміни для чоловіків і жінок у політичному дискурсі), ускладнюють досягнення фактичної рівності та формують бар’єри для участі жінок у публічному житті.
Окремі нормативно-правові акти, зокрема Закон про рівне ставлення, демонструють низький рівень дієвості. Основною причиною цього є відсутність жорстких механізмів контролю, примусу та санкцій за порушення, що знижує реальний вплив законодавства на зміну практик у сфері працевлаштування та управління.
  Ці виклики свідчать про необхідність не лише вдосконалення правових інструментів, а й активної роботи з трансформації суспільних уявлень, подолання стереотипів та формування нової культури рівності, що охоплює всі сфери життя – від освіти до економіки та політики.
  Доповнюючи аналіз сучасної гендерної політики Німеччини, важливо враховувати її історичний, культурний та соціальний контекст, який значною мірою визначає темпи та характер змін. Після об’єднання Німеччини у 1990 році відбулася інтеграція політичних культур Східної та Західної частин країни. Східна Німеччина, яка мала соціалістичну спадщину, зберігала більш прогресивні погляди на гендерну рівність, тоді як західна частина залишалася більш консервативною. Цей розрив досі відчутний у суспільних настроях, особливо в питаннях розподілу ролей у сім’ї та участі жінок у публічному житті.
  Культурні чинники також відіграють важливу роль у формуванні гендерної політики. Хоча Німеччина не має конфуціанської традиції, як деякі азійські країни, стереотипні уявлення про жінку як домогосподарку та матір залишаються поширеними, особливо в сільських регіонах і серед консервативних верств населення. Водночас країна демонструє поступ у сфері інклюзивної комунікації – зокрема, офіційне визнання третьої гендерної категорії divers для небінарних осіб. Сучасні феміністичні рухи, орієнтовані на загальноєвропейські тенденції, активно працюють над підвищенням суспільної обізнаності, хоча нерідко стикаються з опором з боку традиціоналістських груп.
  Соціальні норми, закріплені в Конституції, зокрема в статті 3, яка гарантує рівність між жінками та чоловіками, на практиці реалізуються не повною мірою. Це пов’язано з впливом стійких соціальних упереджень, які формуються під впливом релігійних та культурних чинників. Християнські цінності, особливо в католицьких регіонах, таких як Баварія, продовжують впливати на суспільне сприйняття гендерної рівності, зокрема в питаннях репродуктивних прав та ролі жінки в сім’ї.
  Таким чином, історичні, культурні та соціальні чинники формують складне тло для реалізації гендерної політики в Німеччині, що вимагає не лише правових реформ, а й глибокої трансформації суспільних уявлень. Серед ключових напрямів політики:
· Економічна рівність, що передбачає скорочення гендерного розриву в оплаті праці, розширення доступу жінок до керівних посад, а також підтримку жіночого підприємництва.
· Політична участь, яка реалізується через запровадження квот, підтримку жінок-кандидаток та створення умов для рівного доступу до процесів ухвалення рішень.
· Баланс між роботою та сім’єю, що включає розширення мережі дошкільних закладів, гнучкі форми зайнятості, а також стимулювання чоловіків до участі в догляді за дітьми через батьківські відпустки.
· Міжнародна роль, яка проявляється у просуванні гендерної рівності в рамках зовнішньої політики, зокрема в межах G7, а також у підтримці глобальних ініціатив щодо прав жінок.
Інклюзивність, що охоплює розвиток гендерно нейтральної мови, визнання третьої гендерної категорії divers та захист прав небінарних і трансгендерних осіб.
  Німеччина демонструє прогресивний підхід до гендерної рівності, спираючись на комплексну законодавчу базу, інституційні механізми та активну участь громадянського суспільства. Водночас країна стикається з низкою викликів: повільне скорочення гендерного розриву в оплаті праці, недостатнє представництво жінок у бізнесі, а також стійкість соціальних упереджень, особливо в консервативних регіонах.
  Гендерна рівність є одним із ключових напрямів соціальної політики сучасних європейських держав. Франція, як одна з провідних країн Європейського Союзу, активно розвиває та впроваджує комплексні заходи для забезпечення рівних можливостей між чоловіками та жінками. У цьому огляді ми розглянемо сучасний стан гендерної політики Франції, проаналізуємо основні досягнення та виклики, з якими стикається країна у цій сфері, а також оцінимо ефективність запроваджених урядових ініціатив. Так, варто звернути увагу на інстутиційну структуру та основні напрямки французької гендерної політики. 
  Французька гендерна політика характеризується чіткою інституційною структурою. У 2024 році уряд створив спеціальне делеговане міністерство, відповідальне за гендерну рівність та боротьбу з дискримінацією, яке безпосередньо підпорядковується офісу прем’єр-міністра [62]. Це рішення підкреслює важливість, яку надає французький уряд питанням гендерної рівності на найвищому рівні державного управління.
  Особливу увагу Франція приділяє феміністській зовнішній політиці. Міністерство Європи і закордонних справ запровадило обов’язкове навчання з 8 березня 2024 року з питань рівності, гендерних стереотипів та гендерно-обумовленого насильства. Амбітні цілі встановлено і для міжнародної допомоги: до 2025 року 75% проектів французької міжнародної допомоги повинні сприяти покращенню гендерної рівності, а 20% мають бути спеціально присвячені цьому питанню [62].
  Варто відмітити позитивні досягнення та інновації. Наприклад, одним із найбільш помітних досягнень французької гендерної політики є запровадження та розвиток Індексу гендерної рівності. У 2024 році середній бал компаній склав 88 балів зі 100 за цим індексом, що свідчить про стабільний показник порівняно з попереднім роком. Індекс базується на п’яти основних критеріях: розрив у заробітній платі (40 балів), відсоток чоловіків і жінок, які отримали підвищення зарплати (20 балів), відсоток тих, хто отримав підвищення по службі (15 балів) та інші показники. Французький уряд не обмежується лише моніторингом, а й запроваджує реальні санкції. Компанії з понад 50 співробітниками, які не усувають зарплатні розриви між чоловіками та жінками, можуть отримати штрафи до 1% від фонду заробітної плати. Це створює реальні економічні стимули для роботодавців активно працювати над забезпеченням гендерної рівності.
  Важливим кроком вперед стало підтвердження урядом повного оновлення Індексу гендерної рівності для відповідності європейській директиві 2023/970 про прозорість оплати праці [13]. Ця директива буде повністю впроваджена до 2027 року, і до 7 червня 2027 року компанії зі 150+ співробітниками повинні подати свій перший звіт за новими стандартами.
  Незважаючи на значні зусилля та правові гарантії, Франція все ще стикається з серйозними викликами у сфері гендерної рівності. Найбільш болючою проблемою залишається гендерний розрив у доходах. Французькі жінки заробляють на 30% менше за чоловіків протягом кар’єри, а на аналогічних посадах цей розрив становить 13%. Ця статистика демонструє, що попри всі законодавчі ініціативи, структурна нерівність залишається значною. Серйозні проблеми існують і на рівні керівництва компаній. 57% компаній з понад 1000 співробітників мають менше 30% жінок серед топ-менеджерів, а 38% мають ще менший відсоток жіночого представництва у вищому керівництві. Це свідчить про існування так званої «скляної стелі», яка перешкоджає жінкам досягати найвищих посад у корпоративній ієрархії [62].
  Дослідження показують, що конвергенція у сфері гендерної рівності застопорилася з 1980-х років, переважно через зростання неповного робочого дня серед жінок [56]. Наразі робочий час пояснює майже 80% гендерного розриву, що вказує на структурні проблеми у розподілі домашніх обов’язків та догляду за дітьми.
  Дослідження ОЕСР показало, що переговори та пряма дискримінація пояснюють лише невелику частину гендерного розриву в заробітній платі у Франції, проте цей компонент є вищим у високооплачуваних компаніях. Це означає, що проблема має більш глибокі структурні корені, ніж просто дискримінаційні практики. Уряд висловлює занепокоєння повільним прогресом у деяких сферах. Зокрема, відсоток компаній, які досягають найвищого балу за Індексом гендерної рівності, застопорився на рівні 2%. Хоча рівень відповідності компаній на вимоги звітності зріс у 2024 році до 58% порівняно з 49% у 2023 році, результати все ще розцінюються як недостатні [64].
  Зазначимо, що Франція демонструє комплексний та багаторівневий підхід до гендерної рівності, поєднуючи внутрішні реформи з активною міжнародною феміністською політикою. Створення спеціальних інституційних механізмів, запровадження обов’язкових індексів та штрафних санкцій свідчить про серйозність намірів французького уряду.
  Однак, існуючі виклики демонструють, що шлях до повної гендерної рівності є довгим та складним. Структурні проблеми, такі як нерівний розподіл домашніх обов’язків, недостатнє представництво жінок у керівництві та стійкі зарплатні розриви, потребують більш глибоких соціальних та культурних змін, які не можуть бути вирішені лише через законодавчі ініціативи. Французький досвід показує, що успішна гендерна політика потребує постійного моніторингу, адаптації до нових викликів та координації між різними рівнями влади. Попри існуючі проблеми, Франція залишається одним із лідерів у сфері гендерної рівності в Європі та продовжує розвивати інноваційні підходи до вирішення цих складних соціальних питань. 
  Польща представляє собою унікальний випадок у контексті гендерної політики в Європейському Союзі, демонструючи складне поєднання прогресивних та консервативних підходів. Як країна-член ЄС, Польща зобов’язана дотримуватися європейських стандартів гендерної рівності, проте внутрішня політика часто стикається з традиційними цінностями та релігійними впливами. У цьому огляді ми розглянемо сучасний стан гендерної політики Польщі, проаналізуємо ключові досягнення та серйозні виклики, а також оцінимо суперечливі аспекти урядової політики, що викликають критику міжнародної спільноти. Поточна стратегія Польщі у сфері гендерної рівності визначається Національним планом дій з рівного ставлення на 2022-2030 роки. Основні цілі цього плану включають: підвищення обізнаності населення, антидискримінаційні заходи та співпрацю з соціальними партнерами [71]. Це свідчить про намагання польського уряду створити системний підхід до гендерних питань, щонайменше на папері, а радше закріпити гендерний баланс як норму. За даними ООН, у Польщі діють 88,9% правових механізмів, що сприяють, забезпечують та моніторять гендерну рівність відповідно до показників цілей сталого розвитку, з особливим акцентом на боротьбі з насильством щодо жінок [72]. Цей показник демонструє формальне існування необхідної правової бази, проте ефективність її імплементації залишається під питанням.
  Одним із помітних досягнень є динаміка зростання Індексу гендерної рівності. З 2005 по 2024 рік польський індекс зріс із 52,4 до 63,4 балів, що свідчить про поступовий прогрес у цій сфері [14]. Навіть враховуючи той фактор, що цей показник все ще нижчий за середній по ЄС – 28, тенденція до покращення є очевидною. У політичній сфері спостерігаються певні позитивні зміни. Станом на лютий 2024 року жінки займали 29,6% місць у польському парламенті, що є помітним прогресом порівняно з попередніми роками. Це показує зростаючу роль жінок у політичному житті країни, хоча до паритету ще далеко. Важливим кроком стало створення нових правових положень щодо захисту жертв домашнього насильства. Нове законодавство дозволяє особам, які зазнають домашнього насильства, отримувати захист від кривдника за межами місця проживання, що розширює можливості для захисту потерпілих.
  У сфері зарплатних розривів Польща демонструє відносно кращі показники порівняно з іншими європейськими країнами. Залежно від методології розрахунків, жінки заробляють на 7-18,5% менше за чоловіків, що в середньому становить різницю близько 700 злотих [19]. За даними Євростату, Польща характеризується одним із найнижчих показників гендерного розриву в зарплатах у Європі.
  Незважаючи на позитивні показники варто відмітити проблемні для держави питання. Найбільш контроверсійним аспектом польської гендерної політики залишається питання репродуктивних прав. Експерти ООН з прав людини заявили, що права жінок у Польщі порушуються через обмежувальні закони про аборти, які призвели до «кількох смертей, яких можна було запобігти». Комітет ООН підкреслює, що ці обмеження призводять до дискримінації на основі статі та становлять гендерно-обумовлене порушення прав жінок [8]. Поточні польські закони дозволяють легальні аборти лише в разі загрози життю чи здоров'ю жінки або коли вагітність є результатом злочину. Проте навіть цей обмежений правовий простір підривається серйозними недоліками у впровадженні, оскільки лікарі часто вагаються надавати послуги з аборту через побоювання правових наслідків. У липні 2024 року законопроект уряду Дональда Туска про дозвіл на аборт на вимогу протягом першого триместру був відхилений нижньою палатою польського парламенту з рахунком голосів 218 проти 215. У листопаді 2024 року Сейм направив законопроект на подальше обговорення після його повторного внесення лівою парламентською групою, що демонструє тривалу політичну боротьбу навколо цього питання. Активісти та міжнародні організації, включаючи Amnesty International, критикують уряд за бездіяльність у питанні абортів, називаючи це «безрозсудним, жорстоким та небезпечним«. Організації підкреслюють, що жінки та дівчата вимушені «пробиратися крізь минне поле поточного згубного закону про аборти«, що призводить до трагічних наслідків. 
  Ще одним проблемним аспектом виступає уповільнення прогресу. У 2024 році зафіксовано найповільніше зростання жіночого представництва в парламентах за два десятиліття – лише на 0,03%. Це вказує на необхідність більш активних заходів для забезпечення політичної участі жінок. У сфері науки та досліджень Національний науковий центр (NCN) як державна установа підтримує рівний доступ жінок та чоловіків до дослідницького фінансування та сприяє рівному представництву у експертних та рецензійних групах. Проте ці заходи мають обмежений вплив на загальну ситуацію з гендерною рівністю в академічній сфері.
  Польська політична арена демонструє глибокі розбіжності у підходах до гендерних питань. Навіть консервативна партія «Право і справедливість» у своєму маніфесті визнає: «Чоловіки та жінки різні, але це не може виправдовувати гендерний розрив у зарплатах. Тому ми висунемо пропозиції щодо вирішення нерівності на робочому місці». Це показує, що навіть консервативні сили змушені визнавати необхідність боротьби з деякими формами гендерної дискримінації. Проте активісти за права жінок висловлюють незгоду з компромісними рішеннями. Як зазначає один з активістів: «Всі ті жінки, які роками брали участь у лібералізації законів про аборти, вже давали дуже чіткий сигнал багато разів, що повернення до компромісу, який просувають Польська народна партія та Польща 2050, є неприйнятною ситуацією»[76]. 
  Тобто, відмітимо, що гендерна політика Польщі характеризується глибокими суперечностями між європейськими стандартами та внутрішніми консервативними цінностями. З одного боку, країна демонструє поступовий прогрес у деяких сферах, таких як політичне представництво жінок та боротьба з зарплатними розривами. Формальні правові механізми для забезпечення гендерної рівності значною мірою присутні.
  З іншого боку, питання репродуктивних прав залишається найбільш проблемним аспектом польської гендерної політики, викликаючи серйозну критику з боку міжнародної спільноти та правозахисних організацій. Обмежувальні закони про аборти не лише порушують права жінок, але й призводять до реальних трагічних наслідків, включаючи смерті, яких можна було запобігти. Польський досвід демонструє, що формальне існування правових механізмів не гарантує ефективної реалізації гендерної рівності. Політичні розбіжності, релігійний вплив та консервативні настрої в суспільстві створюють серйозні перешкоди для повноцінного впровадження європейських стандартів гендерної політики. 
  Майбутній розвиток гендерної політики Польщі значною мірою залежатиме від здатності політичних сил знайти консенсус між традиційними цінностями та сучасними вимогами гендерної рівності, а також від тиску з боку Європейського Союзу та міжнародної спільноти.
  Найбільш можливим для адаптації моделі гендерної рівності в Україні виступає досвід європейських країн, особливо у контексті європейської інтеграції та адаптації до стандартів ЄС. Французька модель демонструє важливість створення системних індексів гендерної рівності та запровадження економічних санкцій для компаній, що не забезпечують справедливу оплату праці. Німецький досвід підкреслює значення поступового впровадження квот для представництва жінок у корпоративному управлінні.
  Особливої уваги заслуговує досвід Польщі як країни, яка, подібно до України, зазнала впливу радянської системи та здійснює трансформацію у напрямку європейської інтеграції. Позитивними аспектами польського досвіду є поступове зростання політичного представництва жінок та відносно невеликий гендерний розрив у зарплатах порівняно з іншими європейськими країнами. Водночас негативний досвід Польщі щодо обмеження репродуктивних прав жінок демонструє небезпеку відступу від європейських стандартів під впливом консервативних та релігійних сил. Це підкреслює важливість збереження та захисту здобутих прав жінок у процесі демократичної трансформації.
  Критично важливо уникнути помилок, продемонстрованих польським досвідом, зберігаючи баланс між повагою до традиційних цінностей та дотриманням сучасних стандартів прав людини. Успішна імплементація міжнародного досвіду в українському контексті потребуватиме врахування специфічних соціально-економічних умов та культурних особливостей, а також поступового та послідовного впровадження реформ з широким залученням громадянського суспільства.

3.2. Специфіка впровадження гендерної рівності в Україні в умовах євроінтеграційного вектору
  В даному підрозділі буде розглянута специфіка впровадження гендерної рівності в Україні враховуючи євроінтеграційний вектор. Спершу варто розпочати огляд із аналізу правової основи гендерної політики України. Так, Конституція України від 1991 року зазначає – рівність прав жінок і чоловіків, в статті 24. Ця норма встановлює, що громадяни України мають рівні конституційні права і свободи та є рівними перед законом, при цьому не може бути привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками [20].
Ключовим законодавчим актом у сфері гендерної рівності є Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», прийнятий у 2005 році [10]. Цей закон визначає правові та організаційні засади забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, встановлює державні гарантії їх реалізації та спрямований на досягнення паритетного становища жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства. Важливим напрямом стало законодавство щодо домашнього насильства – у 2001 р [13]. Україна першою серед пострадянських держав ухвалила Закон «Про попередження насильства в сім’ї», що визначив юридичні поняття домашнього насильства та заходи захисту. В 2010-2013 рр. були ухвалені зміни: внесено адміністративну відповідальність за насильство в сім’ї, підготовлено новий законопроєкт «Про запобігання та протидію домашньому насильству» та затверджено Конвенцію Ради Європи про запобігання насильству щодо жінок [13]. Україна підписала Стамбульську конвенцію у 2011 р. і нарешті ратифікувала її парламентом 20 червня 2022. 
  Реалізацію норм гендерної рівності посилено в законодавстві після підписання Угоди про асоціацію з ЄС в 2014 [42]. Відповідно до євродиректив, було адаптовано законодавство: запроваджено антиквотні норми у суспільних сферах таких як: заборона дискримінації у трудовому та соціальному захисті, освіті, доступу до медицини, було розширено відпустки з догляду за дитиною і заходи безпеки для вагітних та матерів на роботі. Наприклад, Цивільний кодекс і Закон «Про охорону праці» передбачають заборону розлучення без гендерно-нейтральних гарантій, а стаття 281 Цивільного кодексу легалізує аборти за бажанням жінки до 12 тижнів вагітності [20]. Також у 2012 р. ухвалено Закон «Про принципи запобігання та протидії дискримінації в Україні», який забороняє дискримінацію за статтю і включає механізми притягнення до відповідальності. За останні роки ми також можемо побачити розвиток держави в гендерних питаннях. Так, гендерні квоти у виборчих списках демонструють важливість показників у 40% мінімум однієї статі та розширення чинних норм наприклад як: посилення санкцій за домашнє насильство, криміналізація нових форм гендерно зумовленого злочину [10].
  Основними законодавчими актами виступають: Конституція України [10] (ст.24); Закон «Про забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків»; Закон «Про попередження насильства в сім’ї» та «Про запобігання і протидію домашньому насильству» [11]; Кодекс законів про працю (заборона дискримінації за ст.2); Кримінальний кодекс (відповідальність за гендерно зумовлені злочини, напр. ст.126-127, ст.153 [9], ст.154); Стамбульська конвенція (Україна ратифікувала у 2022); інші акти (законодавство про освіту, охорону здоров’я, соціальну допомогу) з пунктами про рівні можливості. Ці норми забезпечують заборону дискримінації та встановлюють державний захист у трудових, освітніх, медичних і репродуктивних сферах. Наприклад, у сфері охорони праці заборонено залучати жінок до важких умов, що захищає їхнє здоров’я; матерям гарантуються відпустки та пільги. У сукупності ці закони і зміни створюють правову базу гендерної політики – заборона дискримінації, гарантія рівних можливостей і захисту на рівні законодавства [20].
  У 2019 році до Кримінального кодексу України було внесено важливе доповнення – статтю 154-1, яка встановлює кримінальну відповідальність за сексуальні домагання. Це нововведення стало результатом тривалої боротьби правозахисників та жіночих організацій за криміналізацію сексуальних домагань у трудових відносинах [9]. 
  Система інституційних механізмів забезпечення гендерної рівності в Україні характеризується багаторівневою структурою, що включає як центральні органи влади, так і регіональні механізми. На рівні виконавчої влади ключову роль відіграє Урядовий уповноважений з питань гендерної політики, посада якого була створена для координації діяльності органів виконавчої влади у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. Цей інститут відповідає за розробку та реалізацію державної політики у сфері гендерної рівності, моніторинг її впровадження та взаємодію з міжнародними організаціями [64].
  У структурі органів влади та публічної адміністрації інституційне закріплення гендерного компонента має здебільшого лише формальний характер. Наприклад, існують типові посадові інструкції для координаторів з питань рівності, але відсутні дієві механізми оцінки їхньої ефективності, що ускладнює інтеграцію гендерного підходу в адміністративні процеси. Аналогічно, у багатьох громадах не вистачає кваліфікованих кадрів, які розуміють змістовну частину гендерного мейнстримінгу. За даними Офісу Ради Європи в Україні, координатори з гендерних питань часто мають обмежені повноваження, а їхня діяльність не супроводжується системною оцінкою ефективності. Це створює ризик того, що гендерна політика залишається декларативною, а не дієвою. 
  У дослідженні «Організаційні та правові елементи інституційного механізму забезпечення гендерної рівності» зазначено, що відсутність чітких механізмів моніторингу та оцінки роботи координаторів з рівності є однією з ключових проблем реалізації гендерної політики. Методичні рекомендації Міністерство соціальної політики України визнають, що кадрова спроможність громад у сфері гендерної рівності залишається низькою. Часто призначені особи не мають відповідної підготовки, а навчання з гендерного мейнстримінгу проводиться нерегулярно [32]. 
  Також певні наукові публікації свідчать, що недостатня кваліфікація кадрів є бар’єром для ефективної інтеграції гендерного підходу в політики та програми [27]. Державна політика у сфері гендерної рівності активно зміцнюється завдяки участі України в міжнародних ініціативах та співпраці з ключовими партнерами, зокрема Європейським Союзом, ПРООН, UN Women, UNFPA, SIDA та ОБСЄ. Зазначені організації не лише забезпечують фінансування відповідних проєктів – таких як притулки, мобільні бригади та консультаційні центри – але й відіграють важливу роль у розробці методологічних основ, стандартів, навчальних ресурсів та індикаторів для моніторингу ефективності реалізованих заходів. 
  Особливістю стану реалізації гендерної політики в Україні є також висока чутливість до викликів війни. Після повномасштабного вторгнення Росії у 2022 році гендерна політика набула нових вимірів: з’явились окремі положення про захист жінок-переселенок, ветеранок, про інтеграцію жінок у сферу безпеки та оборони, про протидію сексуальному насильству, пов’язаному з конфліктом. У стратегіях було оновлено ключові цілі, а в Оперативному плані дій 1325 додано окремі напрямки, пов’язані з мобілізацією жінок, реабілітацією, адаптацією до повоєнного суспільства. Уряд України оновив Національний план дій на виконання Резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» у грудні 2022 року [32]. В оновленому документі передбачено розширення цільових груп із акцентом на жінок, які постраждали від війни, а також інтеграцію заходів щодо їхньої участі в секторі безпеки та оборони, реабілітації та соціальної адаптації в умовах повоєнного відновлення.  
  Після 2022 року в Україні, за даними UN Women, було здійснено низку ключових трансформацій у сфері гендерної інтеграції в секторі безпеки та оборони: розширено можливості жінок щодо здобуття військової освіти та обіймання бойових посад; запроваджено інститут радників з гендерних питань у структурі Міністерства оборони; реалізовано навчальні програми з протидії сексуальному насильству, пов’язаному з конфліктом; розроблено механізми підтримки жінок-ветеранок, зокрема в частині психологічної реабілітації [76]. 
  Згідно з аналітичним звітом 2025 року, оновлені операційні цілі Національного плану дій 1325 враховують виклики, спричинені війною, та включають заходи з адаптації жінок до повоєнного життя через залучення до процесів відновлення, посилення їхнього лідерського потенціалу та участі в ухваленні рішень. Особливу увагу приділено забезпеченню безпеки жінок у деокупованих регіонах, де ризики сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, залишаються критично високими [77]. 
  На сесіях ООН призначених з даного проблематичного питання до плану дій 2026-2030 було визначено ключові напрями: захист жінок, постраждалих від війни, інклюзивне відновлення та посилення ролі жінок у безпековому секторі. Варто зазначити, що стратегія ООН наголошує, що участь жінок у прийнятті рішень є критично важливою для сталого розвитку та досягнення цілей сталого розвитку до 2030 року [65]. Інше дослідження показує пряму залежність між рівнем гендерної рівності та ВВП країн ЄС [68]. Чим вищий рівень залучення жінок до економіки та політики – тим, можливо спостерігати, вищі показники економічного розвитку. При цьому варто зазначити, що держава стикається з труднощами, тому цей процес характеризується неоднорідністю, складною багаторівневою структурою, а також суттєвим впливом зовнішніх і внутрішніх факторів – таких як війна, економічна нестабільність, політична фрагментарність, відсутність чітких механізмів моніторингу, соціальними факторами стереотипів та інших культурних проблематичних аспектів суспільства. Суспільний опір також залишається значним. Попри часткову зміну громадської думки, українське суспільство демонструє високий рівень патріархальності. Соціологічні опитування показують, що значна частина населення не вважає дискримінацію жінок актуальною проблемою, підтримує традиційні ролі жінки в сім’ї, з недовірою ставиться до терміна «фемінізм» і скептично оцінює потребу у фінансуванні спеціальних програм. Такий опір особливо виражений у малих містах, сільських громадах, серед старшого покоління та в чоловічих професійних середовищах. 
 Важливим аспектом є розгляд механізмів виконавчої влади. Так, Департамент гендерної політики Міністерства соціальної політики України виконує функції центрального органу виконавчої влади у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. Департамент здійснює аналіз стану дотримання принципу рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства, розробляє пропозиції щодо формування та реалізації державної політики у цій сфері [65].
  У парламенті питаннями гендерної рівності займається Комітет Верховної Ради України з питань прав людини, деокупації та реінтеграції тимчасово окупованих територій у Донецькій, Луганській областях та Автономної Республіки Крим, міста Севастополя, національних меншин і міжнаціональних відносин. Комітет розглядає законопроекти та рішення з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків [64].
  Регіональні механізми забезпечення гендерної рівності представлені координаторами з питань гендерної рівності в обласних державних адміністраціях, а також відповідальними особами в органах місцевого самоврядування. Ці структури покликані забезпечувати впровадження державної гендерної політики на місцевому рівні. Особливу роль у системі захисту прав людини, включаючи права жінок, відіграє Уповноважений Верховної Ради України з прав людини. Уповноважений з прав людини здійснює парламентський контроль за дотриманням прав людини та свобод, отримує через петиції інформацію про порушення прав, включаючи право на свободу та особисту недоторканність, а також право на справедливий суд [20].
  У Києві, Львові, Харкові, Одесі, Дніпрі та Запоріжжі реалізується найбільше проєктів, спрямованих на забезпечення гендерної рівності. Тут функціонують притулки та кризові кімнати, мобільні бригади, центри безоплатної правової допомоги, спеціалізовані підрозділи поліції (наприклад, у Києві – відділ протидії домашньому насильству), а також гендерні програми на рівні міських рад. Львів ще у 2010-х роках започаткував першу міську гендерну програму, а Київ долучився до міжнародної ініціативи «Міста, вільні від насильства» (UNFPA). Запоріжжя, у свою чергу, активно співпрацює з громадськими організаціями та міжнародними партнерами, зокрема у сфері підтримки ВПО та розвитку кризової інфраструктури.
  Миколаїв, Чернівці, Івано-Франківськ, а до 2022 року – Краматорськ, демонструють, що навіть за обмежених ресурсів можлива ефективна реалізація гендерної політики. Завдяки партнерству з UN Women, участі у проєктах гендерного бюджетування та підтримці місцевих активісток, ці громади впроваджують освітні програми, проводять тренінги для поліції та розробляють локальні стратегії рівності.
  У більшості сільських ОТГ гендерна політика залишається формальною або відсутньою. Бракує фахівців, ресурсів, кризової інфраструктури, а також розуміння важливості теми серед місцевої влади. Люди, які зазнають насильства, змушені звертатися до обласних центрів або шукати допомоги в інших регіонах.
  З початку повномасштабної війни ці регіони зіткнулися з руйнуванням соціальної інфраструктури, зростанням кількості вразливих жінок та обмеженим доступом до базових послуг. Реалізація гендерної політики тут здебільшого забезпечується міжнародними організаціями та громадськими ініціативами, які створюють гуманітарні хаби, мобільні пункти допомоги та кризові сервіси.
  Лише окремі громади – Львів, Маріуполь (до 2022 р.), Мелітополь, Тернопіль – брали участь у пілотних проєктах UN Women. Більшість ОТГ не мають гендерно чутливої статистики, а гендерний аналіз у бюджетному процесі залишається рідкістю. Це свідчить про потребу в системному підході та підтримці з боку держави.
  Тобто, зазначимо, що – гендерна політика в Україні має виражену географічну нерівність. Там, де є ініціатива, відкритість і партнерство, відбуваються реальні трансформації. Але для сільських, прифронтових та малих громад досі необхідна цілеспрямована підтримка, інакше доступ до захисту та можливостей для жінок залишатиметься нерівномірним
  Стратегічне планування у сфері гендерної рівності в Україні здійснюється через систему національних програм та планів дій. Важливим кроком до реалізації планів гендерної рівності є впровадження, принципів гендерного бюджетування, зокрема через пілотні проєкти у громадах Львова, Миколаїва, Маріуполя, Чернівців, а також розробку посібників і методик для державних службовців. Гендерно чутлива політика також поширюється у сфери освіти, медицини та публічних комунікацій. Такі проєкти стали важливими майданчиками для впровадження гендерно орієнтованого бюджетування. За підтримки Шведського агентства міжнародного розвитку та ООН Жінки, громади провели гендерний аналіз понад 100 бюджетних програм, зокрема в освіті, охороні здоров’я, культурі та соціальному захисті [28]. 
  Існують і методичні рекомендації, наприклад, Міністерство фінансів України розробило офіційні методики для інтеграції гендерного підходу в бюджетний процес, включно з індикаторами оцінки впливу програм на жінок і чоловіків. 
Здійснюється навчання службовців, так, понад 1000 представників місцевої влади пройшли навчання з ГОБ, а також створено Школу тренерів з гендерного бюджетування, що забезпечує сталість процесу [32]. 
  Кабінетом Міністрів у 2022 році була затверджена і стратегія гендерної рівності у сфері освіти до 2030 року, вона передбачає впровадження гендерної компетентності вчительства як ключової громадянської навички [20]. У межах освітніх ініціатив ЮНІСЕФ, МОН та ГО «Ла Страда» розробили навчальні матеріали – брошури та вебінари – які пояснюють, як уникати гендерних стереотипів у навчальному процесі, формувати інклюзивне середовище та проводити гендерний аудит закладів освіти. У 2022 році Кабінет Міністрів України прийняв Стратегію впровадження гендерної рівності у сфері освіти до 2030 року та затвердив операційний план її реалізації на 2022-2024 роки. Цей документ спрямований на усунення гендерних стереотипів в освітньому процесі та забезпечення рівних можливостей для дівчат та хлопців у здобутті освіти.
Також, в Україні активно розвивається інфраструктура захисту від домашнього та гендерно зумовленого насильства. За підтримки міжнародних партнерів – у регіонах функціонують понад 40 притулків, понад 30 мобільних бригад, у тому числі в зонах бойових дій, а також постійно діюча гаряча лінія 1547 [64]. Впровадження інтегрованої моделі допомоги, яка включає правову, медичну та психологічну підтримку, дозволило значно підвищити доступність послуг для вразливих категорій жінок-переселенок, літніх осіб, матерей-одиначок. Таким чином, держава поступово формує системний підхід до захисту прав жінок, інтегруючи міжнародні стандарти та реагуючи на виклики, спричинені війною. 
  Ще одним важливим напрямом розвитку гендерної політики в Україні стало впровадження гендерно орієнтованого бюджетування – інструменту, що дозволяє аналізувати бюджетні витрати з урахуванням потреб різних соціальних груп, зокрема жінок, чоловіків, дітей, осіб з інвалідністю. Так, з 2013 року за підтримки Шведського агентства міжнародного розвитку в Україні реалізовувався проєкт «Ґендерне бюджетування», який до 2021 року охопив понад 100 бюджетних програм у сферах освіти, охорони здоров’я, соціального захисту та культури. У межах цього процесу було створено робочі групи в усіх регіонах, проведено навчання для понад тисячі представників органів влади та громад, а також розроблено рекомендації щодо врахування гендерних аспектів у бюджетному плануванні. 
Дослідження 2024 року показало, що понад 70% педагогів мають базове розуміння принципів гендерної рівності, однак лише 63% правильно визначають поняття гендерної компетентності. Це свідчить про потребу в подальшому професійному розвитку та системному навчанні. 
У дослідженнях UNFPA за 2022-2024 роки також виявлено гендерні розриви в доступі до медичних послуг, особливо серед жінок-переселенок, осіб з інвалідністю та літніх жінок. Таким чином, соціальні ролі, економічний статус і культурні очікування визнаються ключовими детермінантами здоров’я, що впливають на якість лікування та доступність медичної допомоги. 
  Рекомендації для медичних закладів включають збір гендерно чутливих даних, адаптацію послуг до потреб жінок і чоловіків, а також підготовку персоналу до роботи з вразливими групами населення. 
  Важливим досягненням стала ратифікація Україною Стамбульської конвенції Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і домашньому насильству та боротьбу з цими явищами. 
  Аналіз правових основ та інституційних механізмів гендерної політики України свідчить про наявність достатньо розвиненої нормативно-правової бази та системи інституцій. Проте виклики залишаються у сфері ефективності імплементації існуючих норм та координації діяльності різних інституційних структур. Недосконалість механізму притягнення до відповідальності за дискримінаційні дії, зокрема відсутність адміністративної відповідальності за дискримінацію, перешкоджає захисту прав осіб, які зазнають дискримінації.
  Проводячи дослідження європейських стандартів гендерної рівності, необхідно відзначити, що вони формувалися впродовж десятиліть та становлять нині одну з фундаментальних основ європейського правового простору. Договір про функціонування Європейського Союзу в статті 8 закріплює принцип гендерного мейнстримінгу, згідно з яким при всіх своїх діях Союз має на меті усунення нерівності, а також сприяння рівності між чоловіками та жінками [35]. Директива 2006/54/ЄС про застосування принципу рівних можливостей і рівного ставлення до чоловіків і жінок у питаннях зайнятості та професійної діяльності є ключовим документом, що регулює гендерну рівність у трудовій сфері [12]. Ця директива консолідує попередні нормативні акти та встановлює комплексний підхід до боротьби з дискримінацією за ознакою статі на робочому місці, включаючи рівну оплату праці, рівний доступ до зайнятості та професійного навчання. Директива 2004/113/ЄС стосується застосування принципу рівного ставлення між чоловіками і жінками щодо доступу до товарів і послуг та їх надання. Цей документ розширює сферу антидискримінаційного захисту за межі трудових відносин, охоплюючи сферу споживчих послуг [11].
  Значним кроком розвитку стала Директива ЄС про прозорість оплати праці, яка була прийнята та опублікована в Офіційному журналі ЄС 17 травня 2023 року. Директива набула чинності 7 червня 2023 року, а держави-члени мають три роки для її транспозиції в національне законодавство [13]. Ця нова директива представляє важливий крок у напрямку скорочення гендерного розриву в оплаті праці через підвищення прозорості оплати праці та має чіткі цілі, серед яких: подолання гендерного розриву в оплаті праці та спрощення подання позовів щодо рівної оплати праці. Потужні механізми забезпечення виконання підкріплюють нові вимоги директиви до звітності.
  Стратегія гендерної рівності ЄС на 2020-2025 роки визначає пріоритетні напрями діяльності Союзу у сфері гендерної рівності. Документ передбачає заходи щодо припинення гендерно-обумовленого насильства, подолання гендерних стереотипів, ліквідації гендерного розриву в оплаті праці та досягнення гендерного балансу в процесах прийняття рішень.
  Наступним кроком доцільно буде розглянути угоди про асоціацію та зобов’язання України. Так, угода про асоціацію між Україною та ЄС, що набула чинності 1 вересня 2017 року, вона містить конкретні зобов’язання України у сфері гендерної рівності. Рівність між чоловіками та жінками є однією з ключових цінностей для ЄС та для його політики Східного партнерства. Наприклад, статті 419-424 Угоди про асоціацію присвячені співробітництву у сфері зайнятості, соціальної політики та рівних можливостей [80]. Стаття 420 конкретно зазначає, що сторони розвивають та зміцнюють співробітництво з питань зайнятості та соціальної політики, зокрема щодо рівності між чоловіками та жінками, недискримінації, трудових прав та умов праці [80]. Стаття 424 Угоди встановлює зобов’язання сторін щодо сприяння застосуванню принципу рівного ставлення та рівних можливостей для чоловіків і жінок у сферах зайнятості, освіти та навчання, економічної та соціальної діяльності. Україна зобов’язується забезпечити ефективне застосування принципу рівної оплати за рівну працю [80].
  У рамках зобов’язань за Угодою про асоціацію Україна має гармонізувати своє антидискримінаційне законодавство з європейськими стандартами. Це включає не лише формальне прийняття відповідних норм, а й створення ефективних механізмів їх впровадження та моніторингу. Зобов’язання у сфері зайнятості та соціальної політики передбачають поступове наближення українського законодавства до «acquis communautaire», тобто надбання спільноти  у цих сферах. Це охоплює питання охорони праці, соціального захисту, професійної підготовки та перекваліфікації, з особливою увагою до гендерних аспектів.
  Імплементація зобов’язань за Угодою про асоціацію підлягає регулярному моніторингу з боку європейських інституцій. Європейська комісія щорічно готує звіти про стан виконання Угоди, в яких оцінюється прогрес України у різних сферах, включаючи гендерну рівність. Комітет із закордонних справ Європейського парламенту регулярно готує звіти про імплементацію Угоди про асоціацію з Україною, в яких аналізується прогрес у виконанні зобов'язань, включаючи сферу гендерної рівності. Рекомендації ОБСЄ, Ради Європи та ООН також відіграють важливу роль у моніторингу стану гендерної рівності в Україні. Рада Європи реалізує проект «Сприяння гендерній рівності в Україні», який розробив брошуру «Ключові дії для просування гендерної рівності».
  Індекс гендерної рівності Європейського інституту з питань гендерної рівності (EIGE) є важливим інструментом для оцінки прогресу України. За цим індексом Україна посідає одне з останніх місць серед європейських країн, що свідчить про необхідність активізації зусиль у цій сфері [17].
  Міжнародні рейтинги, такі як Global Gender Gap Report Всесвітнього економічного форуму, також використовуються для оцінки прогресу України в забезпеченні гендерної рівності. Ці індекси дозволяють порівняти досягнення України з іншими країнами та визначити пріоритетні сфери для покращення. Система моніторингу включає також звітування перед міжнародними договірними органами ООН, зокрема Комітетом з ліквідації дискримінації щодо жінок (CEDAW). Альтернативні звіти громадських організацій доповнюють офіційну картину та надають критичну оцінку реального стану справ.
  У контексті євроінтеграційних прагнень України особливого значення набуває необхідність адаптації до нових європейських стандартів. Директива ЄС про прозорість оплати праці набуває чинності в червні 2026 року, а звітування розпочинається в червні 2027 року, що створює додаткові виклики для України у процесі євроінтеграції.
  Аналіз процесу адаптації до європейських вимог свідчить про необхідність не лише формальної гармонізації законодавства, а й створення ефективних механізмів імплементації. Україна має не тільки прийняти відповідні нормативні акти, а й забезпечити їх практичне застосування, що потребує значних інституційних та фінансових ресурсів.
  Процес моніторингу та оцінки прогресу демонструє, що євроінтеграційний вектор створює як можливості, так і виклики для розвитку гендерної політики в Україні. З одного боку, європейські стандарти надають чіткі орієнтири та стимули для реформ, з іншого – вимагають суттєвих зусиль для їх досягнення в умовах обмежених ресурсів та інших пріоритетів державної політики. Аналізуючи сучасний стан політичного представництва жінок в Україні, необхідно констатувати, що країна все ще значно відстає від європейських стандартів. За даними Всесвітнього економічного форуму 2024 року, Україна посідає 63-тє місце серед 146 країн за Глобальним індексом гендерного розриву, але лише 91-ше місце за показником політичного розширення можливостей [13]. За різними дослідженнями, Україна посідає 112-те місце серед 189 країн за політичним представництвом жінок у парламенті. Це свідчить про серйозні структурні проблеми у забезпеченні гендерного паритету в політичній сфері [17].
  Схожі тенденції ми бачимо і в українській політиці. Верховна Рада України складається з 450 депутатів, обраних на п’ятирічний термін, з яких 225 членів обираються безпосередньо в одномандатних округах простою більшістю голосів. Проте жіноче представництво в українському парламенті залишається критично низьким, що контрастує з європейськими тенденціями до збільшення участі жінок у політиці. Варто зазначити, що закони про повторне впровадження радянських квот для жінок у парламенті (30% або 35%) обговорювалися в парламенті, але не були схвалені. Це демонструє відсутність політичної волі до запровадження позитивних дій для збільшення жіночого представництва.
  У виконавчій владі ситуація дещо краща, проте також далека від ідеальної. Кабінет Міністрів України періодично включає жінок на міністерських посадах, але їхня кількість коливається залежно від політичної кон’юнктури. На рівні державної служби жінки традиційно складають більшість працівників, особливо на середніх та нижчих рівнях ієрархії.
  Місцеве самоврядування демонструє більш збалансовану картину гендерного представництва. У місцевих радах жінки часто складають близько третини депутатського корпусу, що наближається до мінімальних стандартів гендерного балансу.
  У судовій владі жінки традиційно мають сильні позиції, особливо на рівні судів першої інстанції. Проте на вищих рівнях судової ієрархії їхнє представництво зменшується, що відображає загальну тенденцію «скляної стелі« в українському суспільстві.
  Наступним пунктом розгляду зосередимося на сфері економічної участі жінок в Україні. Це важливий фактор, адже разом із політикою та соціальною сферою економіка виступає основою устрою суспільства в рамках держави. Так, економічні показники в Україні характеризуються суперечливими тенденціями. З одного боку, жінки складають значну частку робочої сили та мають високий рівень освіти, з іншого – стикаються з системною дискримінацією у сфері оплати праці та кар’єрного зростання. Гендерний розрив у зарплатах в Україні становить приблизно 20-25%, що є типовим для багатьох країн, але все ще перевищує бажані показники [3]. Особливо відчутним цей розрив є у приватному секторі та на керівних посадах. Професійна сегрегація за статевою ознакою залишається серйозною проблемою. Жінки переважають у сферах освіти, охорони здоров’я, соціальних послуг, тоді як чоловіки домінують у технічних галузях, будівництві, транспорті. Ця сегрегація часто корелює з різницею в оплаті праці між «жіночими« та «чоловічими» професіями [24].
  Жінки-підприємниці стикаються з додатковими викликами у доступі до фінансування, особливо при створенні та розвитку бізнесу. Традиційні стереотипи про жіночі та чоловічі ролі впливають на рішення банків та інвесторів [24]. Поєднання трудової діяльності та материнства залишається одним з найбільших викликів для українських жінок. Недостатність дитячих садків, обмежена гнучкість робочого часу та культурні очікування щодо ролі матері створюють додаткові бар’єри для економічної участі жінок [64]. Економічна ситуація в Україні характеризується суперечливими тенденціями, які створюють як можливості, так і перешкоди для впровадження гендерної рівності. З одного боку, спостерігається розвиток малого та середнього бізнесу, який традиційно надає більше можливостей для жінок-підприємниць та створює більш гнучкі умови праці.
  Мале та середнє підприємництво в Україні демонструє зростаючу роль жінок як власників бізнесу та керівників. Цей сектор часто характеризується меншими гендерними стереотипами та більшою відкритістю до інновацій у сфері управління персоналом. Проте з іншого боку існують серйозні проблеми з олігархатом, який зберігає значний вплив на українську економіку. Олігархічні структури традиційно характеризуються патріархальною культурою управління та обмеженими можливостями для жінок у топ-менеджменті. Концентрація економічної влади в руках невеликої кількості впливових осіб створює додаткові бар'єри для справедливої конкуренції та рівних можливостей.
  Високий рівень бідності та його гендерний вимір також становлять серйозний виклик. Жінки частіше опиняються в ситуації економічної вразливості, особливо одинокі матері та жінки похилого віку. Недостатня інфраструктура догляду за дітьми обмежує економічну участь жінок. Брак доступних та якісних дитячих садків змушує багатьох жінок обирати між кар'єрою та материнством [64].
  Неформальна економіка залишається значною проблемою, особливо для захисту трудових прав жінок. Багато жінок працюють без офіційного працевлаштування, що позбавляє їх соціальних гарантій та правового захисту.
  Не менш важливою сферою є освіта та наука. У сфері освіти Україна досягла гендерного паритету на більшості рівнів освітньої системи. Жінки складають більшість студентів вищих навчальних закладів та здобувачів вищої освіти, що створює потенціал для майбутнього покращення їхніх економічних позицій [3]. Проте у науковій сфері зберігаються значні гендерні диспропорції. Жінки рідше займають керівні посади в наукових інституціях, мають менші можливості для міжнародного співробітництва та отримання престижних наукових звань. STEM-освіта залишається сферою з вираженою гендерною сегрегацією. Дівчата рідше обирають технічні та інженерні спеціальності, що обмежує їхні можливості у високотехнологічних галузях економіки [67].
  Військовий стан України також вплинув на гендерну політику та права жінок. Саме тому врегулювання цієї сфери виступає не менш важливим аспектом для законодавства. З початку широкомасштабного вторгнення Росії в Україну у 2022 році жіночі правозахисні організації та лідерки жіночих рухів надавали гуманітарну допомогу, захищали права жінок, брали на себе лідерські ролі в бізнесі та політиці, і багато з них приєдналися до збройних сил. Участь жінок у збройних силах України різко зросла з початком війни. Тисячі жінок добровільно вступили до Збройних сил, і українські жінки-військовослужбовці не стали винятком. Вони взяли зброю, щоб боротися за незалежність своєї країни та особисту свободу. Це явище змінює традиційні уявлення про гендерні ролі та демонструє здатність жінок ефективно виконувати функції, які традиційно вважалися чоловічими [25].
  Внутрішньо переміщені особи становлять особливу категорію, яка потребує гендерно-чутливого підходу. За три роки масових атак Росії на Україну 1,869,000 осіб стали внутрішньо переміщеними, майже 6.7 мільйона жінок потребують гуманітарної допомоги, і понад 3,799 жінок та 289 дівчат були вбиті, при цьому фактична кількість смертей, ймовірно, значно вища [79]. Насильство щодо жінок в умовах війни набуло нових форм та масштабів. Окупаційні війська використовують сексуальне насильство як знаряддя війни, що створює додаткові травми для жінок та дівчат на окупованих територіях. Війна мала диспропорційний вплив на економічне становище жінок. Жінки та чоловіки, дівчата та хлопці були глибоко вражені ескалацією війни в Україні у 2022 році, що спричинило негайну гуманітарну кризу та масове порушення зусиль щодо миру. Україна стала однією з найскладніших надзвичайних ситуацій у світі, і криза представляє серйозні гендерні виклики, включаючи погіршення нерівності та дискримінації, складні вразливості та диспропорційне насильство, що вражає жінок та дівчат [79].
  Зростання безробіття серед жінок стало однією з найсерйозніших проблем. Багато підприємств, особливо у традиційно «жіночих« сферах послуг, освіти, культури, були змушені припинити діяльність або скоротити персонал. Трудова міграція набула виражених гендерних рис. Мільйони українських жінок з дітьми виїхали за кордон, що створило нові виклики для збереження сімей та майбутнього повернення до України.
  Жінки стали основними надавачами догляду у кризовий період, взявши на себе додаткове навантаження з догляду за дітьми, літніми людьми та пораненими. Це обмежує їхні можливості для економічної діяльності та кар’єрного розвитку, відзначають дослідження [76]. 
  Міжнародні організації активно підтримують гендерно-орієнтовані програми в Україні. Гендерно-чутливі підходи стали невід’ємною частиною гуманітарної допомоги та програм відбудови [65]. Роль міжнародних організацій у підтримці прав жінок значно посилилася. ООН Жінки, ПРООН, ОБСЄ та інші організації реалізують спеціальні програми для підтримки українських жінок. Робота з просування гендерної рівності в Україні продовжується навіть у час повномасштабної війни, доводячи, що часи кризи можуть використовуватися як можливість для позитивної трансформації [76]. Невтомні зусилля громадянського суспільства та його видатних союзників у політиці вже принесли свої плоди у вигляді збереження теми в публічному дискурсі, оновлення Національного плану дій з резолюції РБ ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» та ратифікації Стамбульської конвенції [76].
 Інтеграція принципу «Жінки, мир, безпека» у процеси відбудови стає ключовим елементом планування післявоєнного відновлення України. Це включає забезпечення участі жінок у процесах прийняття рішень щодо відбудови, врахування специфічних потреб жінок та запобігання відтворенню дискримінаційних практик. Проте гендерна рівність загострюється війною в Україні, тоді як гуманітарні потреби залишаються величезними. Війна диспропорційно вплинула на жінок в Україні, поглибивши існуючі гендерні розриви щодо доступу до ресурсів та безпеки. Аналіз впливу війни на гендерну політику демонструє амбівалентність процесів. З одного боку, війна створює нові можливості для жінок довести свою спроможність у традиційно чоловічих сферах, з іншого – поглиблює існуючі нерівності та створює нові виклики для забезпечення гендерної рівності. Ключовим завданням стає забезпечення того, щоб процеси післявоєнної відбудови не відтворили дискримінаційні практики минулого, а стали основою для побудови більш справедливого та рівного суспільства. Аналізуючи специфічні виклики для впровадження гендерної рівності в Україні, необхідно визнати, що традиційні гендерні ролі та стереотипи залишаються значною перешкодою. Українське суспільство довгий час зберігало патріархальні установки, згідно з якими жінці відводилася переважно роль матері та домогосподарки, тоді як чоловік мав бути основним годувальником сім’ї [41].
  Релігійний вплив на гендерні питання також відіграє помітну роль, особливо в контексті традиційних християнських цінностей, які часто інтерпретуються як підтримка традиційних гендерних ролей. Православна церква, яка має значний вплив на українське суспільство, часто висловлює консервативні позиції щодо ролі жінки в суспільстві. Покоління демонструють різні підходи до гендерної рівності, причому молодші українці зазвичай більш відкриті до ідей гендерної рівності, тоді як старше покоління часто дотримується традиційних поглядів [8]. 
  Інституційні проблеми залишаються однією з головних перешкод ефективного впровадження гендерної політики в Україні. Недостатнє фінансування, нестача фахівців і слабка координація між рівнями влади знижують результативність навіть добре розроблених стратегій. Показовим є скандал 2024 року навколо антикорупційних органів: масштабні обшуки у НАБУ та ухвалення закону, який тимчасово обмежив їхню незалежність, засвідчили вразливість українських демократичних інституцій і ризики політичного втручання.
  Цей інцидент виявив системну слабкість державного управління – дублювання функцій, неефективне використання ресурсів і недостатню підзвітність. У результаті державна політика, зокрема й гендерна, часто реалізується формально, без належного контролю та сталого фінансування. Подолання таких інституційних розривів є ключовою умовою для наближення України до європейських стандартів демократії та гендерної рівності.
  Аналіз впровадження гендерної рівності в Україні в контексті євроінтеграції показує значний прогрес у формуванні правової бази, зокрема через Конституцію, Закон «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» та криміналізацію насильства, однак розрив між нормами та їх виконанням залишається значним через слабкість механізмів імплементації, фрагментарну координацію та недостатнє фінансування. Євроінтеграційні зобов’язання, закріплені в Угоді про асоціацію з ЄС, стимулюють гармонізацію законодавства, але низька участь жінок у політиці, економічна дискримінація та патріархальні установки, і стереотипи про які було окреслено вище, гальмують прогрес. Повномасштабна війна створила амбівалентний ефект: зростання ролі жінок у ЗСУ та волонтерстві руйнує стереотипи, але поглиблює нерівності через гуманітарні потреби та міграцію. Основними перешкодами залишаються патріархальні традиції, вплив консервативних релігійних інтерпретацій, корупція та слабкість інституцій. Таким чином, ефективність гендерної політики залежить від подолання структурних бар’єрів, зміцнення інституційного потенціалу та трансформації соціокультурних норм, особливо в контексті післявоєнної відбудови. 

  3.3. Напрямки та перспективи оптимізації формування гендерної рівності в Україні
  В даному підрозділі ми розглянемо можливі напрямки та перспективи оптимізації в реформуванні питання гендерної рівності в Україні. Також, проаналізуючи наявні тенденції буде представлений план заходів, який включатиме короткострокові, середньострокові та довгострокові цілі і рекомендації. 
  Отже, в минулих розділах вже було проаналізовано законодавчі акти щодо питання гендерної рівності та приклади її запровадження в інших державах. Важливим аспектом дослідження виступає і врахування особливостей Українського політико-суспільного простору, що також було розглянуто раніше. 
  Так на нашу думку треба сконцентруватися на основних сферах, це: політична сфера, культурна сфера, економіка та соціальна складова. В політичній сфері варто ввести пільги на запровадження жіночого лідерства та збільшення жінок в сфері виконавчої та законодавчої влади. Вже сьогодні існують такі проєкти, але вони потребують підтримки влади та ширшого розповсюдження. Наприклад проєкт #AmplifyHer від Startup Ukraine. Він зосереджується на інформуванні населення, проведенні воркшопів та презентацію стратегій розвитку гендерної рівності [36]. Одним із важливих механізмів державної підтримки формування гендерної рівності є застосування спеціальних преференцій. Зокрема, виборче законодавство України закріплює норму про гендерну квоту у розмірі 40% при формуванні партійних виборчих списків. Це означає, що не менше ніж 40% кандидатів у списку повинні бути представниками однієї статі. Окрім цього, існує й система фінансових стимулів: політичні партії, які дотримуються встановлених гендерних квот, мають право на додаткове державне фінансування своєї статутної діяльності.
  Разом з тим, така модель має низку проблемних аспектів. По-перше, формальне виконання квоти не завжди гарантує реальне представництво жінок у парламенті, оскільки партії часто розміщують кандидаток у нижній частині списків, що мінімізує їхні шанси на обрання. По-друге, фінансові стимули нерідко сприймаються не як інструмент підтримки гендерної рівності, а як додаткове джерело ресурсів для партій, що знижує їхню реальну ефективність.
  Перспективним напрямком оптимізації цього механізму є вдосконалення виборчих процедур – зокрема, запровадження обов’язкової «зебрової» системи розміщення кандидатів у списках, тобто чергування чоловіків і жінок, що унеможливлює штучне заниження шансів представниць однієї статі. Важливим також є підвищення прозорості контролю за використанням додаткового фінансування та спрямування цих коштів безпосередньо на програми з розширення участі жінок у політичному процесі, розвиток їхнього лідерського потенціалу та освітні ініціативи. 
  Культурний вимір є одним із найскладніших у процесі досягнення гендерної рівності, адже саме він визначає стереотипи, моделі поведінки та суспільні уявлення про «належні» ролі жінок і чоловіків. У попередньому аналізі було показано, що в українському контексті досі зберігається низка проблем: від репродукції патріархальних установок у медіа й освіті до недостатньої репрезентації жінок у культурних практиках та публічному просторі. Оптимізація цієї сфери потребує комплексних рішень. Насамперед, необхідно інтегрувати гендерну тематику в систему освіти: від шкільних програм до університетських курсів. Це сприятиме формуванню критичного мислення й розумінню того, що нерівність не є «природним станом речей», а має соціально-конструйований характер. Варто також підтримувати культурні та мистецькі проєкти, що репрезентують жіночий досвід, особливо у сферах, де він традиційно залишався «невидимим».
  У цьому контексті показовими є висновки Керолайн Кріадо Перес у книзі «Невидимі жінки: викриття упередженості в світі, розробленому для чоловіків». Авторка на основі широкої емпіричної бази демонструє, що культурна й інформаційна сфера тривалий час ігнорувала жіночі потреби, що призводило до структурної дискримінації – від дизайну міського простору до медичних досліджень. Її підхід може бути застосований і в Україні: важливо проводити гендерний аудит культурної політики, аналізувати, наскільки жінки представлені у створенні культурного продукту, у ролі експерток та лідерок думок.
  Серед рекомендацій варто відзначити:
· реформа медійних стандартів – запровадження кодексів недискримінаційної мови та забезпечення балансу чоловічих і жіночих голосів у публічних дискусіях;
· грантові програми – підтримка жіночих ініціатив у сфері культури, науки та освіти, спрямованих на переосмислення гендерних ролей;
· популяризація рольових моделей – створення інформаційних кампаній, які б акцентували на досягненнях українок у різних галузях;
· Інституційна співпраця – партнерство державних органів із громадськими організаціями та міжнародними фондами для розвитку інклюзивних культурних практик.
  Отже, культурний вимір формування гендерної рівності в Україні вимагає не лише формального закріплення принципів рівності, а й трансформації суспільних уявлень і практик. Важливо, щоб жінки самі ставали суб’єктами цих процесів – брали участь у виробленні рішень і формуванні політики, що безпосередньо стосується їхніх інтересів. Лише за умови почутого «жіночого голосу» можна говорити про реальний прогрес у досягненні гендерної рівності.
  Економічна сфера є одним із ключових напрямів формування гендерної рівності, адже саме вона безпосередньо впливає на якість життя, доступ до ресурсів і можливості реалізації потенціалу. В Україні останніми роками впроваджуються окремі механізми, спрямовані на зменшення гендерного розриву в оплаті праці, однак ці заходи залишаються недостатніми. Як свідчать дослідження Європейського інституту гендерної рівності (EIGE), лише поєднання правових, інституційних і соціально-економічних інструментів може забезпечити стійкі результати.
  По-перше, доцільним є удосконалення системи соціальних гарантій для батьків у період декретної відпустки. Пільги мають поширюватися як на жінок, так і на чоловіків, що стимулюватиме більш рівномірний розподіл сімейних обов’язків і знижуватиме ризик дискримінації жінок на ринку праці. Окрім фінансової підтримки, варто забезпечити доступ до безкоштовних освітніх курсів під час декрету (наприклад, у сфері цифрових навичок чи підприємництва), що сприятиме підвищенню конкурентоспроможності після виходу на роботу. По-друге, актуальним є питання зарахування декретної відпустки до трудового стажу жінок, що дозволить зменшити структурні розриви у пенсійних накопиченнях. Аналогічні практики вже застосовуються в низці країн ЄС і демонструють позитивний ефект для довгострокового економічного становища жінок. По-третє, необхідно розширити державні й корпоративні програми гендерно чутливої інфраструктури. Йдеться не лише про створення умов для гнучкого графіку чи дистанційної роботи, але й про впровадження базових стандартів доступу до засобів гігієни у школах та робочих просторах. Досвід, представлений у книзі Керолайн Кріадо Перес «Невидимі жінки», показує, що нехтування цими потребами формує «невидимі бар’єри» для економічної участі жінок, посилюючи нерівність [9]. По-четверте, варто стимулювати роботодавців до прозорої політики оплати праці та гендерного аудиту заробітних плат. Як доводить Олександр Водянніков («Ґендерна рівність: теорія і практика в порівняльному конституційному праві»), правове закріплення принципу рівної винагороди має поєднуватися з механізмами контролю і відповідальності, аби уникнути формалізації цього принципу [1].
  Отже, економічний вимір гендерної рівності потребує системного підходу, що поєднуватиме фінансові, соціальні та інфраструктурні механізми. Лише через комплексну підтримку – від рівної оплати праці до умов у школах та на робочих місцях – можна створити умови для реальної економічної самореалізації жінок.
  Соціальна сфера є тим рівнем, де гендерна нерівність проявляється найбільш безпосередньо – у доступі до послуг охорони здоров’я, освіти, соціального захисту та безпеки. Саме тут закладається фундамент соціальної мобільності та рівних можливостей для жінок і чоловіків. В Україні досі фіксуються суттєві розриви: низький рівень представленості жінок серед керівних посад у сфері охорони здоров’я та освіти, нерівномірний розподіл неоплачуваної домашньої праці, гендерна сегрегація у сфері зайнятості. Додатковими викликами стали війна та внутрішнє переміщення, що поглибили соціальну вразливість жінок.
  По-перше, необхідним є удосконалення системи соціальних послуг з урахуванням гендерної специфіки. Варто розширювати мережу кризових центрів для жінок, які зазнали насильства, та забезпечувати їх стабільним фінансуванням. Важливим також є впровадження програм підтримки для внутрішньо переміщених жінок і матерів-одиначок, які часто опиняються у складнішому соціально-економічному становищі.
  По-друге, слід розвивати інфраструктуру догляду. Досвід країн ЄС доводить, що наявність якісних та доступних дитячих садків, центрів денного догляду за дітьми та літніми людьми прямо корелює з рівнем економічної активності жінок. Запровадження подібних механізмів в Україні дозволить зменшити навантаження неоплачуваної праці на жінок і створити умови для більш збалансованого розподілу сімейних обов’язків.
  По-третє, актуальним є посилення гендерно чутливої медицини. Як показує Керолайн Кріадо Перес у праці «Невидимі жінки», традиційна медична система орієнтується переважно на чоловічі дані, що призводить до недооцінки специфіки жіночого здоров’я. В Україні слід запровадити обов’язковий облік гендерних відмінностей у медичних дослідженнях і практиках, а також підвищити доступність програм репродуктивного та психологічного здоров’я для жінок.
  По-четверте, важливим напрямом є підтримка освітніх і просвітницьких програм. У школах і вищих навчальних закладах необхідно формувати культуру гендерної рівності, впроваджувати курси з протидії дискримінації та сексуальному насильству. Це сприятиме трансформації соціальних установок і вихованню покоління, що сприйматиме рівність як базову цінність.
  Таким чином, розвиток соціальної сфери у гендерному вимірі має ґрунтуватися на комплексності: від інституційної підтримки жінок у кризових ситуаціях до зміни стандартів охорони здоров’я та освіти. Ключовим принципом має стати інклюзивність, яка передбачає врахування різних соціальних і гендерних потреб та залучення жінок до процесу формування відповідної політики.
  Тепер перейдемо до фактичного плану заходів та рекомендацій із досягнення гендерної рівності. 
 Короткострокові заходи в умовах війни включають дії на 1-3 роки та базуються на рішеннях впровадження яких займає невеликий проміжок часу. Так, воєнний період створює унікальні можливості та виклики для впровадження гендерної рівності. Необхідно використовувати цей момент для закріплення позитивних змін, які відбуваються в суспільних уявленнях про гендерні ролі.
Законодавчі пріоритети:
· конституційне закріплення принципу гендерної рівності із чітко визначеною процедурою його захисту та механізмами реалізації;
· гармонізація антидискримінаційного законодавства з європейськими стандартами, зокрема через імплементацію міжнародних актів (CEDAW, Стамбульська конвенція);
· прийняття закону про прозорість оплати праці за зразком нової директиви ЄС 2023 року, що передбачає обов’язковий аудит заробітних плат за ознакою статі;
· посилення кримінальної та адміністративної відповідальності за гендерно зумовлене насильство, зокрема в умовах війни та переміщення населення.
Інституційні заходи:
· зміцнення ролі Урядового уповноваженого з питань гендерної політики;
· створення гендерних підрозділів у всіх центральних органах виконавчої влади;
· запровадження обов’язкового гендерного аудиту всіх державних програм
· підвищення кваліфікації державних службовців з питань гендерної рівності.
Соціальні ініціативи:
· масштабна інформаційна кампанія для подолання гендерних стереотипів;
· інтеграція гендерної освіти в шкільні та університетські програми;
· підтримка жінок-підприємниць через спеціальні програми мікрокредитування.
· розширення мережі центрів допомоги жертвам домашнього насильства.
  Середньострокові цілі у післявоєнний період включають в себе заходи впровадження яких буде займати від трьох до п’яти років. Так, відмітимо, що післявоєнний період буде характеризуватися серйозними демографічними та соціальними змінами, які матимуть безпосередній вплив на гендерну політику. Треба зазначити - будуть економічні проблеми, пов'язані з відбудовою країни, що може обмежити ресурси для реалізації амбітних гендерних програм. 
  Одним із ключових наслідків війни є суттєві демографічні зміни, що матимуть безпосередній вплив на гендерні відносини в українському суспільстві. Очевидно, що скорочення частки чоловічого населення призведе до того, що жінки вимушено опановуватимуть значну частину професій, які традиційно вважалися «чоловічими». Це створює унікальну можливість для більш рівномірного перерозподілу влади та ресурсів, а також відкриває перспективи посилення жіночої присутності у політиці, бізнесі, науці та технологічних галузях.
  Разом з тим, варто враховувати й потенційні ризики. Історичний досвід, зокрема після Другої світової війни, свідчить про ймовірність відкату до патріархальних моделей, коли на тлі демографічного дисбалансу відбувається «боротьба за чоловіків», а жіноча цінність знову редукується до ролі у шлюбних та сімейних відносинах. Подібні процеси можуть посилити конкуренцію між жінками та відновити традиційні гендерні ролі, що суперечить завданню сталого утвердження рівності.
  Важливою складовою гендерної політики в умовах війни є психологічне здоров’я військових і членів їхніх сімей. Посттравматичний стресовий розлад, депресія та інші ментальні розлади мають різний вплив на чоловіків і жінок та потребують диференційованих підходів. З цією метою необхідно:
· впроваджувати спеціалізовані програми для сімей військовослужбовців із урахуванням гендерної специфіки;
· здійснювати підготовку психологів для роботи з гендерно-специфічними травмами;
· розробляти програми соціальної реінтеграції для жінок-військовослужбовиць;
· забезпечувати підтримку дітей із родин військових, враховуючи вплив війни на формування гендерної ідентичності та соціальних ролей.
Таким чином можемо сформувати цілі на середньострокову перспективу 
· досягнення щонайменше 40% представництва жінок у парламенті шляхом запровадження системи позитивних дій;
· скорочення гендерного розриву в оплаті праці до 15%;
· створення національної мережі доступних і якісних закладів догляду за дітьми;
· досягнення гендерного паритету на керівних посадах у державному секторі.
  Співпраця із західними партнерами й надалі залишатиметься фундаментальним чинником розвитку гендерної політики в Україні. Водночас необхідно враховувати сучасні тенденції: у низці європейських країн та США спостерігається зростання консервативних настроїв і поступове звуження ліберального порядку денного. Це створює ризик зменшення міжнародної підтримки гендерної рівності. Особливу загрозу становить посилення правопопулістських рухів, що можуть підривати інституційні досягнення у сфері прав людини. У цьому контексті Україні важливо диверсифікувати зовнішні джерела підтримки та формувати власну стійку модель просування гендерної рівності, яка не залежатиме від політичної кон’юнктури інших держав.
Довгострокові цілі такі: 
· повна імплементація європейських директив та стандартів у сфері гендерної рівності;
· формування стійкої культурної основи для забезпечення рівності через систему освіти, виховання та медіа;
· входження України до топ-20 міжнародних рейтингів гендерної рівності;
· позиціонування України як регіонального центру експертизи та інновацій у сфері гендерної політики;
· забезпечення стійкості досягнень;
· Конституційні гарантії, які унеможливлять відкат у сфері гендерних прав;
· розвиток потужних інституцій громадянського суспільства як ключового гаранта демократичних цінностей;
· міжнародно-правове закріплення зобов’язань України у сфері гендерної рівності;
· поглиблення економічної незалежності жінок як базової умови для політичної та суспільної активності.
  Довгострокова стратегія України у сфері гендерної рівності має враховувати ключові глобальні виклики XXI століття: цифрову трансформацію, кліматичні зміни та демографічні зрушення. Відповідь на ці виклики повинна ґрунтуватися на принципах інклюзивності, забезпечуючи рівний доступ жінок і чоловіків до ресурсів, можливостей та процесів прийняття рішень.




















ВИСНОВКИ

  Проведене дослідження формування гендерної рівності в Україні в умовах євроінтеграційного вектору дозволяє сформулювати висновки щодо сучасного стану, проблем і перспектив реалізації державної гендерної політики. Воно підтвердило актуальність теми в контексті трансформаційних процесів, зумовлених війною та прагненням до європейської інтеграції.
  Основна гіпотеза про можливість забезпечення гендерної рівності через комплексну гармонізацію національної політики з європейськими стандартами та їх адаптацію до воєнних викликів знайшла підтвердження. Впровадження механізмів гендерного мейнстрімінгу, посилення інституційної спроможності та фінансування програм протидії насильству та підтримки жінок здатне зменшити гендерні диспропорції. Однак гармонізація не може бути механічним копіюванням європейського досвіду: українська специфіка, пострадянська спадщина та воєнний контекст вимагають адаптації практик з урахуванням локальних реалій, як-от досвід Швеції чи Німеччини.
  У дослідженні застосовано комплекс методів: історико-логічний для еволюції концепції гендерної рівності від феміністичних рухів XVIII століття до сучасних підходів; порівняльно-аналітичний для зіставлення України з ЄС, скандинавськими країнами, Німеччиною, Францією, Польщею, азійськими державами та США; системний для розгляду політики як цілісної системи; контент-аналіз для оцінки документів (Угода про асоціацію, стратегії ЄС, національне законодавство); описово-аналітичний для вивчення ініціатив, як-от гендерне бюджетування у Львівській області.
  Аналіз генези феміністичної думки від Мері Волстонкрафт до інтерсекційності показав розширення рівності від юридичного до змістовного рівня. Уточнено ключові поняття: гендер як соціокультурна конструкція, гендерна рівність як мета демократії, гендерна політика як інструмент, євроінтеграція як курс реформ. Теоретичні підходи (ліберальний, радикальний, інтерсекційний фемінізм) підкреслюють багатовимірність рівності, що перевищує юридичну сферу.
  Правові основи України включають конституційний принцип рівності, закони про права жінок і протидію насильству, ратифікацію Стамбульської конвенції, але розрив між нормами та реалізацією залишається значним. Інституційна структура (урядовий уповноважений, департаменти, комітети) фрагментована через слабку координацію, обмежене фінансування та кваліфікацію. Формування гендерної політики суперечливе: прогрес у представництві жінок, законодавстві та бюджетуванні супроводжується проблемами розриву в оплаті, сегрегації, обмеженим представництвом. Війна руйнує стереотипи через участь жінок у ЗСУ, але поглиблює нерівності, насильство та міграцію.
  Порівняльний аналіз виявив ефективність скандинавських практик (квоти, батьківські відпустки, догляд за дітьми), системні індекси в Німеччині та Франції, релевантність польського досвіду для пострадянської трансформації, обмежену застосовність азійських моделей та ризики американських політичних змін. Успішні практики придатні для адаптації, з уникненням проблем сегрегації та консерватизму. Системні проблеми: патріархальні стереотипи, посилені релігійним впливом; інституційна слабкість і корупція; економічні бар’єри (розрив в оплаті, сегрегація, брак інфраструктури); обмежене політичне представництво через неефективні квоти.
  Рекомендації структуровано за горизонтами: короткострокові (конституційне закріплення рівності, закон про прозорість оплати, посилення відповідальності за насильство, гендерні підрозділи, кампанії проти стереотипів); середньострокові (паритет у парламенті, скорочення розриву в оплаті, мережа догляду за дітьми, паритет на посадах, психологічна підтримка з гендерним урахуванням); довгострокові (імплементація директив ЄС, топ-позиції в рейтингах, культурні трансформації через освіту та медіа, економічна незалежність жінок).
  Наукова новизна: комплексний аналіз впливу війни на євроінтеграцію в гендерній політиці, авторські тлумачення понять, порівняння регіональних досвідів з адаптаційними можливостями. Практична значущість: рекомендації для влади, НГО та партнерів; план для стратегій; матеріали для освіти, гендерних студій та кампаній.
  Формування гендерної рівності в Україні – складний процес з формальним прогресом і практичними бар'єрами. Євроінтеграція надає орієнтири, але успіх залежить від подолання структурних перешкод, інституційного зміцнення та культурних змін. Війна відкриває шанси для трансформацій, але ризикує відкотом у післявоєнний період. Перспективи залежать від політичної волі, фінансування, громадянського суспільства та партнерів; лише комплексний підхід наблизить до європейських стандартів.
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ДОДАТКИ 
Таблиця 1.
Теоретичні підходи феміністської думки: ідеї та характеристика
	Теоретичний підхід
	Ідеї що розвиваються
	Дії що пропонуються

	Ліберальний фемінізм
	Прагне рівних прав через поступові законодавчі зміни. Розвиває свободу вибору жінки. Гендер як соціальний конструкт. 
	Зосереджується на доступі жінок до освіти, роботи, політики. Активізм, залучення різних груп населення до боротьби. 

	Інтерсекціональний фемінізм
	Аналізує перетин гендеру з расою, класом, сексуальністю.
	Забезпечує комплексний підхід до нерівності, враховуючи маргіналізовані групи. 

	Радикальний фемінізм 
	Бачить патріархат як корінь нерівності, вимагає радикальних змін. Розвиває ідеї історичного фемциду чоловіками. Виключення чоловіків і жіночого ком'юніті, відмова від будь-яких стосунків, розгляд гендера лише з біологічної точки зору. 
	Пропоную перегляд суспільних структур для ліквідації чоловічого домінування. 









Таблиця 2. 
Культурно-історичні особливості формування гендерної політики в обраних країнах
	Країна
	Культурна традиція
	Релігійний фактор
	Історичний досвід

	Швеція
	Протестантизм
	Низький, атеїзм
	Соціал-демократія

	Франція
	Католицизм
	Секуляризм
	Повоєнне відновлення, республіканські цінності

	Польща
	Католицизм
	Високий
	Посткомуністична трансформація

	Німеччина
	Католицизм, протестантизм
	Низький, секулярне суспільство
	Повоєнне відновлення, соціальна демократія, сплата репарацій

	Україна
	Православ'я
	Помірний, варіативно високий
	Пострадянська трансформація



