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 Методичні рекомендації до організації та проходження виробничої практики для здобувачів ступеня вищої освіти магістра спеціальності «Екологія» освітньо-професійної програми «Екологія» / уклад.: Н. В. Воронова, В. В.  Горбань, Н. М. Притула. Запоріжжя : Запорізький національний університет, 2025. 82 с.
  
Методичні рекомендації містять вказівки щодо організації та проходження виробничих практик здобувачами ступеня вищої освіти магістра. Визначено мету, завдання, перелік баз практик, особливості організації та керівництва практиками. Описано зміст практик, обов’язки завідувача кафедри, керівників практик від кафедри та бази, а також здобувачів. Вказано форми й методи контролю, процедуру підбивання підсумків, критерії оцінювання звіту з практики, вимоги до його написання, оформлення та виконання індивідуального завдання. Наведено зразки необхідної документації та список бібліографічних джерел.
Для здобувачів ступеня вищої освіти магістра спеціальності «Екологія» освітньо-професійної програми «Екологія». 
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ВСТУП

Важливою складовою підготовки висококваліфікованих фахівців у галузі екології є закріплення теоретичних знань, здобутих у процесі навчання, шляхом набуття практичних умінь і навичок під час роботи на підприємствах, в установах та організаціях різних форм власності. Практична підготовка здобувачів вищої освіти є обов’язковою складовою освітньо-професійної програми «Екологія». Вона спрямована на формування та розвиток загальних, інтегральних і спеціальних (фахових) компетентностей, необхідних для розв’язання складних професійних завдань і практичних проблем у сфері екології, охорони довкілля та збалансованого природокористування.
Методичні рекомендації до організації та проходження виробничої практики для здобувачів ступеня вищої освіти магістра спеціальності «Екологія» освітньо-професійної програми «Екологія» у Запорізькому національному університеті розроблено з урахуванням законів та нормативних положень: 
· Закон України «Про освіту» (від 05.09.2017 р. № 2145-VIII зі змінами);
· Закон України «Про вищу освіту» (від 01.07.2014 р. № 1556-VII зі змінами);
· Наказ Міністерства освіти України «Про затвердження Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України» (від 08.04.1993 р. № 93 зі змінами); 
· Наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти» (від 26.12.2017 р. № 1669);
· Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» (від 23.11.2011 р. № 1341 зі змінами);
· Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку реалізації права на академічну мобільність» (від 12.08.2015 р. № 579);
· Стандарт вищої освіти України підготовки магістра за спеціальністю 101 Екологія, затверджений наказом МОН України № 1066 від 04.10.2018  р.; 
· освітньо-професійна програма «Екологія» другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю «Екологія», навчальні плани спеціальності;
· наскрізна програма практики та силабус виробничої практики для здобувачів ступеня вищої освіти магістра спеціальності «Екологія» освітньо-професійної програми «Екологія»; 
· нормативні документи ЗНУ: Кодекс академічної доброчесності Запорізького національного університету (від 30.10.2018 р. зі змінами), Положення про організацію освітнього процесу у Запорізькому національному університеті (від 29.09.2015 р. зі змінами), Положення про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового контролю навчання студентів Запорізького національного університету (від 27.09.2019 р.), Положення про організацію освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання у Запорізькому національному університеті (від 27.03.2025 р.), Положення про практичну підготовку здобувачів вищої освіти Запорізького національного університету (від 03.10.2024 р.), які врегульовують питання організації практики, проведення контролю та підбивання підсумків практики у Запорізькому національному університеті.
Навчальним планом підготовки магістрів за освітньо-професійною програмою «Екологія» спеціальності 101 «Екологія» та графіком освітнього процесу передбачено проходження здобувачами вищої освіти виробничої (науково-дослідної) практики на першому курсі в першому семестрі обсягом 6 кредитів ЄКТС та виробничої практики зі спеціальності на першому курсі в другому семестрі обсягом 6 кредитів ЄКТС.
Виробнича практика є важливою складовою професійної підготовки здобувачів вищої освіти та спрямована на формування практичних навичок самостійного прийняття рішень у реальних виробничих умовах. Її метою є поглиблення та закріплення теоретичних знань, отриманих під час навчання, формування професійних умінь, навичок і компетентностей, необхідних для виконання посадових обов’язків відповідно до кваліфікації майбутнього фахівця-еколога, а також розвиток здатності до розроблення та прийняття обґрунтованих рішень і застосування набутих знань у практичній діяльності.
Виробнича практика забезпечує систематизацію та закріплення знань, умінь і навичок здобувачів вищої освіти на рівні, необхідному для виконання професійних обов’язків на первинних посадах у екологічних підрозділах підприємств, установ та організацій. Практична підготовка сприяє забезпеченню тісного взаємозв’язку між теоретичним і практичним навчанням шляхом поглиблення та закріплення знань і навичок, здобутих у процесі вивчення освітніх компонентів, а також набуттю досвіду професійної діяльності за фахом.
Виробнича практика проводиться на базі підприємств, установ та організацій, діяльність яких відповідає профілю підготовки здобувачів вищої освіти. За результатами проходження практики студенти готують звіт, який містить аналіз зібраних під час практичної підготовки матеріалів, фактичних даних та результатів діяльності відповідних підприємств, установ чи організацій.
Під час підготовки звіту здобувачі вищої освіти зобов’язані дотримуватися принципів академічної доброчесності, зокрема щодо самостійності виконання роботи, коректного використання інформаційних джерел, належного оформлення посилань та недопущення проявів академічного плагіату.
Відповідно до вимог освітньо-професійної програми «Екологія» здобувачі другого (магістерського) рівня вищої освіти під час проходження виробничої (науково-дослідної) практики на першому курсі в першому семестрі повинні досягти таких професійних компетентностей:
· здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
· здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
· обізнаність на рівні новітніх досягнень, необхідних дослідницької для та/або інноваційної діяльності у сфері екології, охорони довкілля та збалансованого природокористування. 
· здатність застосовувати міждисциплінарні підходи при критичному осмисленні проблем. 
· здатність застосовувати нові підходи до аналізу та прогнозування складних явищ, критичного осмислення проблем у професійній діяльності. 
· здатність доводити до фахівців та нефахівців знання та власні висновки. 
· здатність до організації робіт, пов’язаних з оцінкою екологічного стану, захистом довкілля та оптимізацією природокористування, в умовах неповної інформації та суперечливих вимог.
· здатність до самоосвіти та підвищення кваліфікації на основі інноваційних підходів у сфері екології, охорони довкілля та збалансованого природокористування.
Сформованість зазначених компетентностей забезпечує досягнення здобувачами вищої освіти таких програмних результатів навчання:
· знати та розуміти фундаментальні і прикладні аспекти наук про довкілля. 
· уміти використовувати концептуальні екологічні закономірності у професійній діяльності. 
· знати на рівні новітніх досягнень основні концепції природознавства, сталого розвитку і методології наукового пізнання. 
· знати новітні методи та інструментальні засоби екологічних досліджень, у тому числі методи та засоби математичного і геоінформаційного моделювання. 
· уміти доносити зрозуміло і недвозначно професійні знання, власні обґрунтування і висновки до фахівців і широкого загалу. 
· уміти використовувати сучасні інформаційні ресурси з питань екології, природокористування та захисту довкілля.
Відповідно до вимог освітньо-професійної програми «Екологія» здобувачі другого (магістерського) рівня вищої освіти під час проходження на 1 курсі у другому семестрі виробничої практики повинні досягти таких компетентностей в результаті проходження практики:
· здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері екології, охорони довкілля та збалансованого природокористування здійсненні при професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій, які характеризуються комплексністю і невизначеністю умов та вимог. 
· здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
· обізнаність на рівні новітніх досягнень, необхідних дослідницької для та/або інноваційної діяльності у сфері екології, охорони довкілля та збалансованого природокористування. 
· здатність використання до принципів, методів та організаційних процедур дослідницької та/або інноваційної діяльності. 
· здатність оцінювати рівень негативного впливу природних та антропогенних факторів екологічної небезпеки на довкілля та людину.
[bookmark: _heading=h.qzgkthv96bp1]	Результатом набуття вищезазначених компетентностей є досягнення здобувачами вищої освіти таких програмних результатів навчання:: 
· [bookmark: _heading=h.1pjevbibnmt7]уміти використовувати концептуальні екологічні закономірності у професійній діяльності. 
· [bookmark: _heading=h.l4xmxn2cn8qk]знати на рівні новітніх досягнень основні концепції природознавства, сталого розвитку і методології наукового пізнання. 
· [bookmark: _heading=h.qh0k7qw2si0z]демонструвати здатність до організації колективної діяльності та реалізації комплексних природоохоронних проєктів з урахуванням наявних ресурсів та часових обмежень. 
· [bookmark: _heading=h.r5mcu5oosfb4]уміти оцінювати потенційний вплив техногенних об’єктів та господарської діяльності на довкілля.
Відповідно до структурно-логічної схеми освітньо-професійної програми «Екологія» освітня компонента «Виробнича (науково-дослідна) практика» базується на знаннях, уміннях і навичках, сформованих під час вивчення навчальних дисциплін «Екологічний менеджмент і аудит», «Методологія та організація наукових досліджень в екології», «Нормативно-правові засади екологічної діяльності» та «Екологічне інспектування».
Освітня компонента «Виробнича практика зі спеціальності» відповідно до структурно-логічної схеми освітньо-професійної програми «Екологія» ґрунтується на результатах опанування навчальних дисциплін «Стратегія сталого розвитку», «Системний аналіз якості навколишнього середовища», «Проєктна діяльність в екології» та «Геоінформаційні системи в екології».
Методичні рекомендації покликані забезпечити здобувачів вищої освіти необхідною інформацією щодо організації та проходження виробничих практик, вимог до підготовки й оформлення звітної документації, а також особливостей оцінювання результатів практичної підготовки.
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1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ
 
Практична підготовка здобувачів вищої освіти є обов’язковою складовою освітньо-професійної програми «Екологія» другого (магістерського) рівня вищої освіти. Її основною метою є формування та розвиток професійних умінь, навичок і компетентностей, необхідних для здійснення майбутньої професійної діяльності, а також набуття практичного досвіду застосування теоретичних знань у реальних виробничих умовах.
Практична підготовка є невід’ємною складовою освітнього процесу та здійснюється шляхом проходження здобувачами вищої освіти практики на підприємствах, в установах і організаціях відповідно до укладених договорів із Запорізьким національним університетом або у структурних підрозділах університету, діяльність яких забезпечує належні умови для формування професійних компетентностей майбутніх фахівців.
Мета виробничої (науково-дослідної) практики магістрів (1 курс 1 семестр) – набуття професійних навичок і вмінь здійснення самостійної науково-дослідної діяльності та закріплення теоретичних знань, одержаних під час навчання. 
Основними завданнями виробничої (науково-дослідної) практики є:
– збір фактичного матеріалу для якісної підготовки кваліфікаційної роботи магістра, оволодіння сучасними методами пошуку, збирання, аналізу та оброблення наукової інформації;
– оволодіння сучасною методологією наукових досліджень, закріплення та поглиблення знань, умінь і навичок, набутих під час вивчення освітніх компонентів освітньо-професійної програми;
– формування навичок представлення результатів наукових досліджень у вигляді звітів, наукових статей, тез доповідей та інших видів наукової продукції;
– набуття практичного досвіду використання сучасних інформаційних технологій у науково-дослідній діяльності;
– розвиток навичок самоосвіти, самовдосконалення та активізація науково-дослідної діяльності здобувачів вищої освіти.
Під час проходження практики здобувачі вищої освіти повинні обрати та обґрунтувати тему кваліфікаційної роботи магістра, затвердити її на засіданні кафедри загальної та прикладної екології і зоології, сформувати бібліографію джерел за обраною тематикою, розробити план-проспект кваліфікаційної роботи, взяти участь у науково-дослідній роботі кафедри або лабораторії, а також у роботі науково-практичних конференцій.
Крім того, здобувачі повинні підготувати наукову статтю або тези доповіді за темою кваліфікаційної роботи (бажаною є публікація результатів дослідження), виконати індивідуальне завдання, передбачене програмою практики.
Підсумковий контроль з виробничої (науково-дослідної) практики передбачає підготовку та оформлення звіту про її проходження, а також його захист у встановленому порядку.
Мета виробничої практики зі спеціальності (1 курс 2 семестр) – поглиблення та розширення знань студентів з: 
1. Виробничої (науково-дослідної) практики.
2. Методів аналізу екологічної інформації. 
3. Актуальних проблем сучасної екології. 
За змістом та метою виробнича практика є професійно орієнтованою.
Завданнями виробничої практики зі спеціальності є: 
1) закріплення та поглиблення теоретичних знань і практичних навичок; 
2) надбання практичних навичок та вмінь у плануванні, підготовці та проведенні наукового експерименту; 
3) закріплення та поглиблення навичок статистичної обробки експериментальних результатів; 
4) ознайомлення з загальною структурою НДІ, підприємства та визначення функцій наукових лабораторій, де проходить практика; 
5) залучення здобувачів освіти до самостійної науково-дослідної роботи; 
6) вироблення та закріплення навичок роботи у колективі та організаційної роботи.
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2. ВИБІР БАЗ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ
Базою практики є підприємство, установа чи організація незалежно від форми власності, яка забезпечує виконання програми практики відповідного рівня вищої освіти та з якою закладом вищої освіти укладено договір про проходження практичної підготовки здобувачів освіти.
Базами проходження виробничої практики для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за освітньо-професійною програмою «Екологія» спеціальності 101 «Екологія» можуть бути підприємства, установи та організації різних форм власності, діяльність яких відповідає профілю підготовки майбутніх фахівців.
Підприємства, установи та організації, що виступають базами практики, повинні відповідати таким вимогам:
– наявність структурних підрозділів або напрямів діяльності, що відповідають спеціальності та освітній програмі підготовки здобувачів вищої освіти;
– забезпечення кваліфікованого керівництва практикою з боку бази практики;
– створення належних умов для виконання програми практики та індивідуальних завдань;
– надання здобувачам вищої освіти можливості користуватися бібліотечними фондами, лабораторним обладнанням, нормативною, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання завдань практики та підготовки звітної документації.
Визначення баз практики здійснюється кафедрою загальної та прикладної екології і зоології відповідно до мети, змісту та завдань практичної підготовки на підставі укладених договорів про співпрацю між Запорізьким національним університетом та підприємствами, установами й організаціями незалежно від їх організаційно-правової форми та форми власності. Залежно від місця розташування бази практики практика може проводитися як за межами м. Запоріжжя (виїзна практика), так і в межах міста.
Місця проходження практики визначаються відповідно до договорів, укладених між університетом та підприємствами (установами, організаціями), заявок роботодавців, а також інших документів, що регламентують організацію практичної підготовки здобувачів вищої освіти.
Здобувачі вищої освіти денної форми навчання мають право самостійно обирати базу практики за межами м. Запоріжжя за умови її відповідності профілю освітньої програми та погодження з керівником практики від кафедри загальної та прикладної екології і зоології. Для цього здобувач подає лист-клопотання від підприємства, установи чи організації із зазначенням можливості та доцільності проходження практики на відповідній базі.
У разі позитивного рішення щодо запропонованої бази практики керівник практики від факультету спільно з навчально-методичним відділом готує проєкт індивідуального договору про проходження практики здобувачем вищої освіти.
Вибір бази практики за межами України здійснюється за погодженням з керівником закладу вищої освіти, за винятком випадків, передбачених договором (контрактом), укладеним між закладом вищої освіти та фізичною або юридичною особою, яка замовляє платну освітню послугу для себе або іншої особи та бере на себе фінансові зобов’язання щодо її оплати.
Договір про проходження практики оформлюється відповідно до встановленої форми у двох примірниках: один примірник зберігається в університеті, другий – на базі практики. Примірник договору університету зберігається у навчально-методичному відділі, а копія договору – на кафедрі загальної та прикладної екології і зоології (Додаток А).
Базами проходження виробничої (науково-дослідної) практики та виробничої практики зі спеціальності для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за освітньо-професійною програмою «Екологія» спеціальності 101 «Екологія» можуть бути підприємства, установи та організації різних форм власності, органи державної влади та місцевого самоврядування, бюджетні установи, науково-дослідні установи, природоохоронні організації та інші суб’єкти господарювання, діяльність яких відповідає профілю підготовки майбутніх фахівців (табл. 1).
Звіт про проходження практики та індивідуальне завдання здобувачі вищої освіти виконують протягом усього періоду практичної підготовки, тривалість якої становить чотири тижні. 
На здобувачів вищої освіти, які проходять практику на підприємствах, в установах та організаціях, поширюються вимоги чинного законодавства про працю, а також правила внутрішнього трудового розпорядку, встановлені на відповідній базі практики.



Таблиця 1 – Перелік місць та посад, на яких можуть проходити практику студенти
	№
з/п
	Місце проведення практики (організації, підприємства, установи)
	Первинна посада, за якою проходить практика

	1 курс 1 семестр (4 тижні)

	1
	Кафедра загальної та прикладної екології і зоології ЗНУ, 
	Молодший науковий співробітник (екологія)


	2
	Навчально-науково-виробнича лабораторія біоресурсів навколишнього природного середовища Регіонального навчально-науково-виробничого центру «Екологія» при науково-дослідному секторі Запорізького національного університету
	

	1 курс 2 семестр (4 тижні)

	1
	ПАТ «Запоріжсталь»
	Організатор природокористування 
Технік-еколог
Технік лаборант

	2
	ПрАТ «Дніпроспецсталь»
	

	3
	АТ «Мотор Січ»
	

	4
	Департамент захисту довкілля  Запорізької обласної державної адміністрації

	

	5
	Державна екологічна інспекція Південного округу
	

	6
	ТОВ «Центр екології та розвитку нових технологій»
	



Зміна бази практики допускається лише з поважних причин та за умови звернення здобувача до початку її проходження. Рішення щодо зміни бази практики приймає завідувач кафедри загальної та прикладної екології і зоології на підставі обґрунтованого звернення здобувача вищої освіти.
Самовільна зміна місця проходження практики не допускається. У разі самостійної зміни бази практики або неприбуття до місця її проходження без поважних причин практика вважається невиконаною, а здобувач вищої освіти таким, що не виконав вимоги освітньої програми щодо практичної підготовки. У такому випадку питання повторного проходження практики вирішується відповідно до встановленого в університеті порядку.
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3. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО ВИРОБНИЧОЮ ПРАКТИКОЮ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ДЕННОЇ ФОРМИ ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ
Відповідальність за організацію, проведення та контроль практичної підготовки здобувачів вищої освіти покладається на ректора університету. Не пізніше ніж за два тижні до початку практики видається наказ ректора про її проведення для здобувачів вищої освіти освітньо-професійної програми «Екологія».
Загальну координацію практичної підготовки та контроль за її організацією здійснює навчально-методичний відділ університету. Відповідно до організаційної структури університету його діяльність може координуватися проректором з науково-педагогічної та навчальної роботи.
Виконання програми практики забезпечується кафедрою загальної та прикладної екології і зоології у взаємодії з навчально-методичним відділом університету. Організацію підготовки до практики, координацію її проведення та контроль за виконанням програми практичної підготовки здійснює завідувач кафедри.
Безпосередній контроль за організацією практики, дотриманням її програмних вимог та результатами проходження здобувачами вищої освіти покладається на декана біологічного факультету.
Організаційне забезпечення практичної підготовки здобувачів вищої освіти передбачає:
– визначення баз практики відповідно до змісту та завдань освітньої програми;
– розподіл здобувачів вищої освіти за базами практики;
– укладання договорів про проведення практики між університетом та підприємствами, установами чи організаціями;
– інформування баз практики щодо спеціальності, термінів проходження практики, кількості здобувачів вищої освіти, а також потреб у матеріально-технічному забезпеченні для виконання програми практики;
– підготовку кошторисної документації щодо витрат, пов’язаних з організацією та проведенням практики.
В умовах воєнного стану організація практичної підготовки здійснюється з урахуванням рекомендацій та роз’яснень Міністерства освіти і науки України, викладених у листах від 07.03.2022 № 1/3371-22 «Про деякі питання організації роботи закладів фахової передвищої, вищої освіти на час воєнного стану», від 10.03.2022 № 1/3417-22 «Про завершення навчального року» та від 21.03.2022 № 1/2652-22 «Про проведення атестації випускників закладів фахової передвищої, вищої освіти».
З метою забезпечення безперервності освітнього процесу здобувачі вищої освіти можуть проходити практику з використанням технологій дистанційного навчання відповідно до Положення про організацію освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання в Запорізькому національному університеті (протокол Вченої ради ЗНУ № 2 від 29.09.2020).
У дистанційному форматі організація та проходження практики здійснюються із застосуванням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, що забезпечують взаємодію між здобувачами вищої освіти, керівниками практики та базами практики в режимі онлайн.
Методичне забезпечення практичної підготовки здобувачів вищої освіти здійснює кафедра загальної та прикладної екології і зоології Запорізького національного університету. Основними організаційно-методичними документами, що регламентують діяльність здобувачів вищої освіти та керівників практики, є наскрізна програма практики та силабуси відповідних видів практики для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за освітньо-професійною програмою «Екологія» спеціальності 101 «Екологія». Зазначені документи розробляються кафедрою загальної та прикладної екології і зоології відповідно до чинних нормативно-правових вимог та особливостей освітньої програми.
Наскрізна програма практики є основним навчально-методичним документом, який регламентує зміст, організацію та послідовність практичної підготовки здобувачів вищої освіти. Програма розробляється відповідно до Положення про проведення практики студентів закладів вищої освіти України, нормативних документів Міністерства освіти і науки України, освітньо-професійної програми та навчального плану спеціальності.
Наскрізна програма визначає мету, завдання, обсяг практичної підготовки, перелік компетентностей і програмних результатів навчання, яких повинен досягти здобувач вищої освіти під час проходження практики, а також забезпечує послідовне формування професійних знань, умінь і навичок, необхідних для майбутньої професійної діяльності фахівця у сфері екології.
У разі перегляду або модернізації освітньо-професійної програми «Екологія», а також за результатами врахування пропозицій роботодавців, представників професійної спільноти та інших заінтересованих сторін (стейкхолдерів), до наскрізної програми практики та силабусів практики вносяться відповідні зміни й доповнення.
Наскрізна програма практики затверджується проректором з науково-педагогічної та навчальної роботи. Документ зберігається на кафедрі загальної та прикладної екології і зоології, у навчально-методичному відділі університету в електронному вигляді та оприлюднюється на офіційному вебсайті Запорізького національного університету.
На підставі наскрізної програми розробляється силабус виробничої практики, який включає такі розділи: опис, компетентності випускника, програмні результати навчання, зміст практики, види і зміст контрольних заходів, основні навчальні ресурси, регуляції і політики курсу, додаткова інформація. Силабус практики готується кафедрою щорічно, затверджується деканом та головою науково-методичної ради факультету і зберігається на кафедрі загальної та прикладної екології і зоології. 
В системі електронного забезпечення навчання (СЕЗН ЗНУ) розміщуються матеріали методичного та організаційного забезпечення кожної практики на сторінці біологічного факультету. Оформлення сторінки практики здійснюється згідно Положення про електронний курс навчальної дисципліни в системі електронного забезпечення навчання Запорізького національного університету.
Керівництво практикою здобувачів вищої освіти освітньо-професійної програми «Екологія» здійснюється двосторонньо: керівником практики від кафедри та керівником практики від бази практики.  Для забезпечення якості проведення практики здобувачів вищої освіти університету: до керівництва виробничою практикою залучаються досвідчені професо На основі наскрізної програми практики щорічно розробляється силабус відповідного виду практики, який містить такі розділи: опис освітньої компоненти, компетентності здобувача вищої освіти, програмні результати навчання, зміст практики, види та форми контрольних заходів, основні навчальні ресурси, регуляції та політики освітньої компоненти, а також додаткову інформацію. Силабус практики розробляється кафедрою загальної та прикладної екології і зоології, затверджується деканом біологічного факультету та головою науково-методичної ради факультету і зберігається на кафедрі.
У Системі електронного забезпечення навчання Запорізького національного університету (СЕЗН ЗНУ) розміщуються матеріали методичного, інформаційного та організаційного забезпечення практичної підготовки здобувачів вищої освіти. Відповідні матеріали оприлюднюються на сторінці біологічного факультету та оформлюються відповідно до вимог Положення про електронний курс навчальної дисципліни в системі електронного забезпечення навчання Запорізького національного університету.
Керівництво практикою здобувачів вищої освіти освітньо-професійної програми «Екологія» здійснюється спільно керівником практики від кафедри та керівником практики від бази практики.
З метою забезпечення належної якості практичної підготовки до керівництва практикою від кафедри залучаються досвідчені науково-педагогічні працівники, які мають відповідну кваліфікацію та досвід професійної діяльності. Керівниками практики від баз практики призначаються штатні працівники підприємств, установ та організацій, які мають вищу освіту, достатній професійний досвід та обіймають посади, що відповідають профілю підготовки здобувачів вищої освіти.
Тривалість робочого часу здобувачів вищої освіти під час проходження практики визначається відповідно до вимог Кодексу законів про працю України та правил внутрішнього трудового розпорядку бази практики.
Тривалість робочого часу здобувачів вищої освіти під час проходження практики визначається відповідно до вимог Кодексу законів про працю України. Для осіб віком від 18 років вона не повинна перевищувати 40 годин на тиждень (ст. 50 КЗпП України). Для здобувачів віком від 16 до 18 років тривалість робочого часу становить не більше 36 годин на тиждень (ст. 51 КЗпП України).Режим роботи здобувачів вищої освіти під час проходження практики встановлюється відповідно до режиму роботи підприємства, установи чи організації – бази практики та погоджується з керівниками практики від університету і бази практики.

3.1. Особливості проведення виробничої практики
Методичне керівництво практичною підготовкою здобувачів вищої освіти здійснює кафедра загальної та прикладної екології і зоології біологічного факультету Запорізького національного університету. Перед початком практики кафедра проводить настановчу конференцію, яка за потреби може відбуватися з використанням інформаційно-комунікаційних технологій. Під час конференції здобувачів вищої освіти ознайомлюють із наскрізною програмою практики та силабусом відповідного виду практики, порядком її проходження, базами практики, вимогами до підготовки та оформлення звітної документації, критеріями оцінювання результатів практичної підготовки, а також іншими організаційними питаннями.
Направлення здобувачів вищої освіти на практику здійснюється на підставі наказу ректора університету. У наказі про проведення практики визначаються:
– бази та терміни проходження практики;
– склад груп здобувачів вищої освіти;
– керівники практики від кафедри;
– посадова особа, відповідальна за загальну організацію практики та контроль за її проведенням (декан факультету).
Форма наказу про проведення практики встановлюється відповідно до чинних нормативних документів університету та є уніфікованою для всіх структурних підрозділів. До наказу включаються всі здобувачі вищої освіти відповідного курсу, спеціальності та освітньо-професійної програми, для яких навчальним планом передбачено проходження практики.
Проєкт наказу про проведення практики готується кафедрою загальної та прикладної екології і зоології та подається на затвердження ректору університету. Після підписання наказ реєструється у встановленому порядку. У наказі також визначаються керівник практики від університету, відповідальний за організацію практичної підготовки, підготовку звіту за результатами практики та подання необхідної документації до навчально-методичного відділу, а також особа, відповідальна за проведення інструктажу здобувачів вищої освіти з питань безпеки життєдіяльності під час проходження практики.
До наказу додається графік проходження практики, у якому зазначаються терміни та місце її проведення, основні види робіт і завдань, а в разі організації практики з використанням дистанційних технологій – інформація про електронні платформи, ідентифікатори та інші необхідні реквізити для участі в заходах.
На підставі наказу ректора університету та договору про проведення практики керівник практики від кафедри оформлює направлення на проходження практики (Додаток Б) та подає його до навчально-методичного відділу для реєстрації. Оформлені та зареєстровані направлення видаються здобувачам вищої освіти не пізніше ніж за два тижні до початку практики.
У процесі проходження виробничої практики здобувачі вищої освіти виконують роботу за трьома основними етапами: початковим, основним та завершальним.
На початковому етапі (настановча конференція) здобувачі вищої освіти повинні:
1. взяти участь у настановчій конференції з питань організації та проходження практики;
2. ознайомитися з програмою практики, силабусом та вимогами щодо її проходження;
3. отримати від керівника практики індивідуальне завдання та погодити календарний план його виконання на період практичної підготовки;
4. внести індивідуальне завдання до щоденника практики.
На основному етапі (безпосереднє проходження практики) здобувачі вищої освіти повинні:
– своєчасно та в повному обсязі виконувати індивідуальне завдання;
– збирати, аналізувати та опрацьовувати матеріали відповідно до завдань практики;
– систематично інформувати керівника практики про хід виконання роботи;
– вести щоденник практики та фіксувати результати виконаних завдань.
На завершальному етапі (підсумковий етап) здобувачі вищої освіти повинні:
1. підготувати звіт про проходження практики відповідно до вимог програми практики;
2. подати звіт на кафедру у встановлені терміни;
3. належним чином оформити та подати щоденник практики;
4. пройти процедуру підсумкового оцінювання результатів практичної підготовки, передбачену програмою практики.
На настановчій конференції з практики здобувачів вищої освіти ознайомлюють з метою, завданнями та особливостями проходження практики, вимогами до звітної документації, порядком взаємодії з керівниками практики, а також з переліком необхідних документів. Настановча конференція проводиться не пізніше ніж за 30 календарних днів до початку практики.
Під час конференції здобувачам вищої освіти надаються зразки документів для оформлення, визначаються терміни подання заяв та інших документів, необхідних для організації практичної підготовки, а також встановлюються строки погодження баз практики з кафедрою. За потреби настановча конференція може проводитися з використанням інформаційно-комунікаційних технологій.
Під час настановчої конференції кожен здобувач вищої освіти отримує комплект документів та матеріалів, необхідних для проходження практики, зокрема:
1. щоденник практики (Додаток В);
2. програму практики та методичні рекомендації щодо її проходження, оформлення звітної документації та оцінювання результатів практичної підготовки;
3. індивідуальне завдання.
З метою організації та супроводу практики в дистанційному форматі кафедра загальної та прикладної екології і зоології забезпечує підготовку та розміщення в Системі електронного забезпечення навчання Запорізького національного університету (СЕЗН ЗНУ) необхідних навчально-методичних матеріалів, зокрема зразків документів, методичних рекомендацій, критеріїв оцінювання, графіків консультацій та іншої інформації, необхідної для успішного проходження практики.
До початку практики здобувач вищої освіти повинен отримати такі документи:
– направлення на практику;
– програму практики;
– графік проходження практики;
– індивідуальне завдання;
– щоденник практики.
На завідувача кафедри загальної та прикладної екології і зоології та керівників практики від кафедри покладається відповідальність за організацію, методичне забезпечення, проведення та контроль проходження виробничої практики здобувачами вищої освіти освітньо-професійної програми «Екологія». Керівники практики забезпечують консультативний супровід здобувачів вищої освіти з усіх питань, пов’язаних з проходженням практики. За потреби консультації можуть проводитися з використанням інформаційно-комунікаційних технологій.
Відповідно до навчального плану виробнича практика проводиться протягом чотирьох тижнів у першому та другому семестрах першого року навчання. Терміни проходження практики визначаються графіком освітнього процесу та затверджуються відповідними розпорядчими документами університету.
Зміст і порядок проходження практики можуть відрізнятися залежно від специфіки діяльності підприємства, установи чи організації – бази практики. З урахуванням особливостей конкретної бази практики в перші дні її проходження здобувач вищої освіти спільно з керівником практики від кафедри та керівником від бази практики розробляє індивідуальний календарний графік роботи, який узгоджується сторонами та вноситься до щоденника практики.
Важливим елементом організації практичної підготовки є складання графіка проходження практики за базою практики (Додаток Д). Структура графіка формується таким чином, щоб забезпечити набуття здобувачем вищої освіти професійних знань, умінь і навичок відповідно до вимог освітньо-професійної програми та можливостей бази практики. У графіку визначаються основні види робіт, їх зміст, послідовність виконання та орієнтовна тривалість відповідно до структури та специфіки діяльності підприємства, установи чи організації.
Під час проходження практики здобувач вищої освіти зобов’язаний вести щоденник практики, у якому фіксуються виконані види робіт, результати спостережень і досліджень, відомості про зібрані матеріали, а також інша інформація, що характеризує процес проходження практики та виконання індивідуального завдання.
Щоденник практики є основним індивідуальним документом здобувача вищої освіти, який підтверджує виконання програми практики та слугує джерелом інформації для підготовки підсумкового звіту. Щоденник містить загальні положення щодо проходження практики, вимоги до його ведення та оформлення, календарний графік роботи, робочі записи здобувача вищої освіти, характеристику та оцінку його діяльності від бази практики, результати перевірок проходження практики, а також висновок керівника практики від кафедри.
Після завершення практики здобувач вищої освіти завантажує оформлений щоденник до Системи електронного забезпечення навчання Запорізького національного університету та подає його разом зі звітом для підсумкового оцінювання результатів практичної підготовки. Захист звіту та щоденника практики може проводитися як в очному, так і в дистанційному форматі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій.
Рекомендована послідовність проходження практики передбачає такі етапи:
1. Ознайомлення з підприємством, установою або організацією – базою практики, її структурою, основними напрямами діяльності та керівниками практики.
2. Збір, систематизація та попередній аналіз матеріалів відповідно до програми практики та індивідуального завдання.
3. Виконання індивідуального завдання та інших видів робіт, передбачених програмою практики.
4. Узагальнення отриманих результатів, підготовка та оформлення звіту про проходження практики.
Виробнича практика на підприємствах, в установах та організаціях може проводитися з використанням дистанційних технологій навчання за умови, що специфіка діяльності бази практики та зміст практичної підготовки дозволяють забезпечити виконання програми практики в такому форматі.
Перед початком практики здобувач вищої освіти зобов’язаний пройти на кафедрі інструктаж з питань безпеки життєдіяльності, охорони праці та дотримання правил поведінки під час проходження практики. У разі неможливості виконання окремих завдань, передбачених програмою практики, у зв’язку зі специфікою діяльності бази практики керівник практики від кафедри має право внести відповідні зміни до індивідуального завдання або визначити альтернативні види робіт, що забезпечують досягнення програмних результатів навчання.
У перший день практики здобувач вищої освіти повинен своєчасно прибути на базу практики, представитися керівнику практики від підприємства, установи чи організації та надати направлення на практику до кадрової служби або іншого уповноваженого структурного підрозділу для оформлення необхідних документів.
Під час проходження практики здобувач вищої освіти зобов’язаний пройти всі передбачені види інструктажів з охорони праці, пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності, ознайомитися з правилами внутрішнього трудового розпорядку та дотримуватися їх протягом усього періоду практичної підготовки.
На початку практики керівником від бази практики спільно зі здобувачем вищої освіти погоджується графік її проходження, у якому визначаються робочі місця, перелік завдань, терміни їх виконання та інші організаційні питання.
Після завершення практики керівник практики від бази практики надає характеристику (відгук) щодо роботи здобувача вищої освіти, яка засвідчується його підписом, а за наявності – печаткою установи, організації чи підприємства.
Після закінчення практики здобувач вищої освіти подає на кафедру такі документи:
– щоденник практики;
– звіт про проходження практики.
Питання щодо можливості зарахування результатів професійної діяльності здобувачів вищої освіти як результатів практичної підготовки вирішується відповідно до чинних нормативних документів Запорізького національного університету.
Практична підготовка здобувачів вищої освіти з особливими освітніми потребами організовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб, можливостей та рекомендацій щодо створення належних умов для успішного проходження практики.
У разі невиконання програми практики або отримання незадовільної оцінки за результатами захисту звіту здобувач вищої освіти направляється на повторне проходження практики в порядку та терміни, визначені чинними нормативними документами університету.

3.2. Зміст практики
Зміст виробничої (науково-дослідної) практики та виробничої практики зі спеціальності визначається їх метою і завданнями (див. розділ «Мета і завдання практики»). Виробнича (науково-дослідна) практика має дослідницьке спрямування та орієнтована на формування навичок наукового пошуку, планування досліджень і підготовку матеріалів для виконання кваліфікаційної роботи магістра. Виробнича практика зі спеціальності спрямована на набуття практичного досвіду професійної діяльності у сфері екології, закріплення фахових компетентностей та ознайомлення з особливостями функціонування підприємств, установ і організацій природоохоронного спрямування. Зміст виробничої практики визначається освітньо-професійною програмою «Екологія» та формується з урахуванням програмних результатів навчання, компетентностей, а також змісту обов’язкових і вибіркових освітніх компонентів, що вивчаються здобувачами вищої освіти за спеціальністю 101 «Екологія».
Керівник практики від кафедри спільно зі здобувачем вищої освіти визначає послідовність і обсяг виконання окремих завдань практики з урахуванням специфіки діяльності бази практики, її матеріально-технічного та нормативного забезпечення, напрямів роботи, а також можливостей залучення фахівців відповідного профілю.
Практична підготовка може здійснюватися як в очному, так і в дистанційному форматі. У разі організації практики з використанням дистанційних технологій взаємодія між здобувачами вищої освіти, керівниками практики та представниками баз практики здійснюється за допомогою сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у режимі онлайн.
Виробнича практика здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 101 «Екологія» проводиться на базі підприємств, установ та організацій, діяльність яких пов’язана з охороною навколишнього природного середовища, екологічним моніторингом, природокористуванням, екологічним управлінням та контролем. Базами практики можуть бути підприємства різних форм власності, науково-дослідні установи, природоохоронні організації, структурні підрозділи органів державної влади та місцевого самоврядування, зокрема екологічного спрямування.
Програма виробничої практики розроблена з урахуванням професійних компетентностей, визначених освітньо-професійною програмою «Екологія», та спрямована на формування у здобувачів вищої освіти практичних навичок професійної діяльності у сфері охорони навколишнього природного середовища, екологічного управління та збалансованого природокористування.
Метою практики є ознайомлення здобувачів вищої освіти з організаційно-правовими, виробничими та управлінськими аспектами екологічної діяльності, зокрема:
– структурою, функціями та напрямами діяльності екологічних служб підприємств, установ та організацій;
– нормативно-правовим і методичним забезпеченням екологічного управління та природоохоронної діяльності;
– особливостями природоохоронної, господарської та управлінської діяльності суб’єктів господарювання;
– сучасними інформаційними технологіями та програмним забезпеченням, що використовуються для екологічного моніторингу, оцінки впливу на довкілля, розрахунку викидів і скидів забруднювальних речовин, екологічного аудиту та екологічного менеджменту.
Особлива увага під час проходження практики приділяється реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача вищої освіти відповідно до його наукових інтересів та тематики кваліфікаційної роботи. Такий підхід сприяє поглибленню практичної підготовки за обраним напрямом професійної діяльності, зокрема у сфері промислової екології, екологічного моніторингу, управління природними ресурсами, екологічної безпеки та інших напрямів.
У процесі проходження практики здобувач вищої освіти повинен:
– закріпити та поглибити теоретичні знання, отримані під час вивчення освітніх компонентів;
– опанувати сучасні методи збору, систематизації, обробки та аналізу екологічної інформації;
– дослідити особливості функціонування бази практики з позицій екологічної безпеки та принципів сталого розвитку;
– застосовувати статистичні, аналітичні та інформаційні методи для вирішення професійних завдань;
– оцінити ефективність природоохоронних заходів, технологій та управлінських рішень, що реалізуються на базі практики;
– ознайомитися з організаційною, нормативною та звітною документацією підприємства, установи чи організації.
За результатами проходження практики здобувач вищої освіти готує звіт, який повинен містити:
– загальну характеристику бази практики;
– опис та аналіз виконаних завдань;
– екологічну оцінку діяльності підприємства, установи або організації;
– пропозиції щодо вдосконалення системи екологічного управління, природоохоронної діяльності або екологічної безпеки об’єкта дослідження.
Виробнича практика передбачає послідовне виконання таких видів робіт: ознайомлення з базою практики та напрямами її діяльності; збір, узагальнення та систематизацію екологічної інформації; обробку та аналіз отриманих даних; формулювання висновків та підготовку звітної документації за результатами проходження практики.
Основними джерелами інформації для підготовки звіту про проходження виробничої практики здобувача вищої освіти за спеціальністю 101 «Екологія» можуть бути:
· установчі, організаційно-розпорядчі та внутрішні нормативні документи підприємства, установи чи організації (статут, екологічна політика, положення про структурні підрозділи, посадові інструкції, внутрішні регламенти тощо);
· екологічна, статистична та відомча звітність, що формується відповідно до вимог чинного законодавства у сфері охорони навколишнього природного середовища;
· документи з питань екологічного управління та природоохоронної діяльності, зокрема програми охорони навколишнього природного середовища, програми виробничого екологічного контролю та моніторингу, матеріали оцінки впливу на довкілля (ОВД), плани управління відходами, дозволи природоохоронного характеру та інша екологічна документація;
· результати спостережень, вимірювань та моніторингових досліджень стану компонентів довкілля на території підприємства або в зоні його впливу;
· дані щодо планування, обліку та фінансування природоохоронних заходів, а також окремі показники фінансової та статистичної звітності, необхідні для виконання завдань практики;
· інформація, отримана під час спілкування з працівниками підприємства, участі у виробничих нарадах, екологічних перевірках, моніторингових заходах та інших видах професійної діяльності;
· оперативна, аналітична та довідкова документація, що формується в процесі поточної діяльності підприємства, установи чи організації у сфері охорони навколишнього природного середовища та екологічної безпеки.
У процесі збору, систематизації та опрацювання фактичного матеріалу здобувачі вищої освіти повинні:
– дослідити особливості функціонування системи екологічного управління на базі практики;
– ознайомитися з сучасним досвідом здійснення природоохоронної діяльності та впровадження екологічно орієнтованих управлінських рішень;
– вивчити нормативно-правову базу, що регламентує діяльність у сфері охорони навколишнього природного середовища, екологічної безпеки та збалансованого природокористування;
– використовувати сучасні інформаційно-комунікаційні технології для пошуку, збору, аналізу, обробки та візуалізації екологічної інформації;
– опрацьовувати інформаційні ресурси органів державної влади, наукових установ, міжнародних організацій, а також офіційні статистичні, аналітичні та звітні матеріали, що стосуються природоохоронної діяльності.
Під час проходження практики здобувач вищої освіти повинен опрацювати низку питань, результати аналізу яких відображаються у звіті про практику, зокрема:
– загальну характеристику бази практики та її діяльності з екологічного погляду;
– основні напрями природоохоронної діяльності підприємства, установи чи організації;
– екологічні ризики та потенційні джерела негативного впливу на навколишнє природне середовище;
– заходи, спрямовані на запобігання або зменшення негативного впливу на довкілля;
– оцінку ефективності природоохоронних заходів та екологічних програм;
– пропозиції щодо вдосконалення системи екологічного управління та підвищення рівня екологічної безпеки.
Конкретизація напрямів дослідження, змісту індивідуального завдання та переліку питань, що підлягають вивченню під час практики, здійснюється під час консультацій із керівниками практики від кафедри та бази практики з урахуванням специфіки діяльності об’єкта дослідження та тематики кваліфікаційної роботи здобувача вищої освіти.


3.3. Обов’язки завідувача кафедри
Завідувач кафедри, відповідальний за організацію та проведення практичної підготовки здобувачів вищої освіти, забезпечує:
– визначення баз практики та розподіл здобувачів вищої освіти між ними відповідно до вимог освітньо-професійної програми;
– підготовку та своєчасне подання проєкту наказу про проведення практики для його затвердження в установленому порядку;
– організацію проведення інструктажів здобувачів вищої освіти з питань безпеки життєдіяльності, охорони праці та дотримання вимог безпеки під час проходження практики;
– організацію та проведення настановчої і підсумкової конференцій з практики;
– координацію роботи керівників практики від кафедри та контроль за виконанням ними своїх обов’язків;
– контроль за дотриманням термінів, порядку та якості проходження практики здобувачами вищої освіти;
– забезпечення належного методичного супроводу практичної підготовки відповідно до вимог освітньо-професійної програми та чинних нормативних документів університету.

3.4. Обов’язки керівника практики від кафедри
Керівники практики від кафедри загальної та прикладної екології і зоології зобов’язані:
– забезпечити підготовку необхідної документації для організації та проведення практики, зокрема договорів про проведення практики, направлень, щоденників практики та інших супровідних документів;
– здійснити підготовчі заходи щодо організації практики на базах практики, забезпечити їх необхідною інформацією та документацією, зокрема надати копію наказу про проведення практики та силабус практики керівникам від баз практики;
– провести настановчу конференцію для здобувачів вищої освіти, ознайомити їх із програмою та силабусом практики, порядком її проходження, вимогами до звітної документації та критеріями оцінювання результатів практичної підготовки;
– провести інструктаж здобувачів вищої освіти з питань безпеки життєдіяльності, охорони праці та дотримання вимог безпеки під час проходження практики з відповідною реєстрацією у встановленому порядку;
– спільно з керівниками практики від баз практики ознайомити здобувачів вищої освіти з правилами внутрішнього трудового розпорядку підприємства, установи чи організації;
– здійснювати контроль за створенням належних умов для проходження практики, а також за дотриманням здобувачами вищої освіти правил внутрішнього розпорядку та вимог програми практики;
– спільно з керівниками практики від баз практики забезпечувати виконання здобувачами вищої освіти програми практики та індивідуальних завдань у повному обсязі;
– здійснювати поточний контроль за проходженням практики та своєчасно надавати здобувачам необхідні консультації;
– перевіряти звітну документацію здобувачів вищої освіти, оцінювати результати проходження практики та надавати відповідні висновки;
– брати участь у роботі комісії з проведення підсумкового контролю та захисту звітів з практики;
– готувати та подавати завідувачу кафедри й до навчально-методичного відділу університету звіт про результати проведення практики, а також брати участь в обговоренні підсумків практичної підготовки на засіданнях кафедри та вченої ради факультету.
У разі організації виробничої практики в дистанційному форматі із застосуванням інформаційно-комунікаційних технологій керівник практики від кафедри зобов’язаний:
– забезпечити своєчасне інформування здобувачів вищої освіти щодо особливостей організації та проходження практики в дистанційному режимі, а також підтримувати з ними постійний комунікаційний зв’язок протягом усього періоду практичної підготовки;
– організувати та провести настановчу конференцію з використанням інформаційно-комунікаційних платформ для відеозв’язку;
– провести інструктаж здобувачів вищої освіти з питань проходження практики, безпеки життєдіяльності та виконання індивідуальних завдань із застосуванням дистанційних технологій;
– надавати консультаційну підтримку здобувачам вищої освіти відповідно до затвердженого графіка консультацій з питань проходження практики, виконання індивідуальних завдань, підготовки та оформлення звітної документації з використанням засобів відеозв’язку, електронної пошти та інших доступних засобів комунікації;
– забезпечити розміщення та постійне оновлення навчально-методичних матеріалів практики в Системі електронного забезпечення навчання Запорізького національного університету, а також надати здобувачам вищої освіти доступ до відповідних електронних ресурсів;
– здійснювати перевірку звітної документації, оцінювання результатів проходження практики та виставлення підсумкових оцінок відповідно до встановлених критеріїв оцінювання;
– організувати та провести підсумковий контроль результатів практичної підготовки після завершення терміну практики. Захист звітів та підсумкове оцінювання можуть проводитися у формі підсумкової конференції з використанням інформаційно-комунікаційних технологій.

3.5. Обов’язки керівників від бази практики
Керівник практики від бази практики зобов’язаний:
– забезпечити прийом здобувачів вищої освіти на практику відповідно до затверджених термінів та календарного графіка її проходження;
– призначити відповідальних працівників із числа кваліфікованих фахівців для безпосереднього керівництва практикою здобувачів вищої освіти;
– створити належні умови для виконання програми практики, забезпечити відповідність змісту виконуваних робіт завданням практичної підготовки та майбутній професійній діяльності здобувачів вищої освіти;
– забезпечити безпечні умови праці на робочих місцях, провести необхідні інструктажі з охорони праці, пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності, а за потреби організувати навчання безпечним методам виконання робіт;
– надати здобувачам вищої освіти можливість користуватися матеріально-технічними ресурсами, документацією, інформаційними базами та іншими засобами, необхідними для виконання програми практики;
– здійснювати контроль за дотриманням здобувачами вищої освіти правил внутрішнього трудового розпорядку та вимог охорони праці, а у випадку їх порушення своєчасно інформувати про це керівника практики від університету;
– сприяти виконанню здобувачами вищої освіти індивідуальних завдань, надавати необхідні консультації та методичну допомогу в межах компетенції;
– після завершення практики підготувати характеристику на кожного здобувача вищої освіти, у якій відобразити рівень виконання програми практики, професійні якості, ставлення до роботи та результати практичної підготовки;
– забезпечити можливість використання здобувачами вищої освіти інформації, необхідної для підготовки звіту з практики, кваліфікаційної роботи, за умови дотримання вимог щодо захисту службової інформації, комерційної таємниці та інших обмежень, передбачених законодавством України.

3.6. Обов’язки здобувачів вищої освіти
[bookmark: _heading=h.7m25abgpixir]Здобувачі вищої освіти зобов’язані:
– брати участь у настановчій та підсумковій конференціях з практики;
– своєчасно отримати консультації та необхідну документацію для проходження практики;
– у встановлені терміни прибути на базу практики та приступити до виконання завдань, передбачених програмою практики;
– ознайомитися з програмою та силабусом практики і виконувати всі вимоги та завдання, визначені цими документами;
– спільно з керівником практики від кафедри розробити та погодити індивідуальний план проходження практики;
– пройти інструктаж з питань безпеки життєдіяльності, охорони праці та техніки безпеки з відповідною реєстрацією у встановленому порядку та неухильно дотримуватися вимог безпеки під час проходження практики;
– ознайомитися з правилами внутрішнього трудового розпорядку бази практики та дотримуватися їх протягом усього періоду практичної підготовки;
– відповідально ставитися до виконання покладених завдань та нести відповідальність за результати своєї діяльності під час проходження практики;
– вести щоденник практики та іншу документацію, передбачену програмою практики;
– своєчасно підготувати та подати керівнику практики від кафедри звітну документацію відповідно до вимог програми та силабуса практики;
– пройти підсумковий контроль та своєчасно захистити результати проходження практики.
У разі проходження практики з використанням дистанційних технологій навчання здобувачі вищої освіти додатково зобов’язані:
– погодити з керівником практики порядок використання інформаційно-комунікаційних технологій та електронних платформ для організації практичної підготовки;
– своєчасно повідомляти керівників практики про технічні проблеми, які можуть вплинути на виконання програми практики;
– підтримувати постійний зв’язок із керівниками практики та брати участь у консультаціях, онлайн-зустрічах та інших заходах, передбачених програмою практики;
– своєчасно ознайомлюватися з навчально-методичними матеріалами, завданнями та рекомендаціями, розміщеними в електронному освітньому середовищі університету;
– виконувати в повному обсязі індивідуальні завдання та інші види робіт, передбачені програмою практики;
– дотримуватися встановлених термінів подання звітної документації та проходження підсумкового контролю.


4. ФОРМИ ТА МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ
 
Контроль за проходженням виробничої практики здобувачами вищої освіти здійснюється завідувачем кафедри та керівниками практики від кафедри загальної та прикладної екології і зоології шляхом застосування системи поточного та підсумкового контролю. Загальну координацію та контроль за виконанням програми практики здійснює керівник практики від кафедри у взаємодії з керівником практики від бази практики.
Поточний контроль передбачає систематичний моніторинг виконання здобувачами вищої освіти програми практики відповідно до затвердженого графіка її проходження. Результати виконаної роботи відображаються у щоденнику практики та підтверджуються керівниками практики від кафедри і бази практики.
Керівник практики від кафедри здійснює регулярний контроль за ходом практичної підготовки, перевіряє ведення щоденника практики, виконання індивідуального завдання, своєчасність підготовки звітної документації, а також надає необхідні консультації щодо виконання програми практики.
Підсумковою формою контролю результатів проходження виробничої практики є захист звіту про практику, який проводиться перед комісією, склад якої затверджується завідувачем кафедри. До складу комісії входять не менше трьох науково-педагогічних працівників кафедри, у тому числі керівник практики від університету.


5. ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ ТА ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРАКТИКИ
Після завершення практики здобувачі вищої освіти звітують про виконання її програми у встановлені терміни.
Не пізніше трьох робочих днів після закінчення практики здобувач вищої освіти подає керівнику практики від кафедри звіт про проходження практики та належним чином оформлений щоденник практики, підписаний керівником від бази практики. У щоденнику практики керівник від бази практики надає характеристику та оцінку роботи практиканта. Звіт про проходження практики також підписується керівником від бази практики на титульному аркуші. До звіту додаються матеріали, передбачені силабусом практики та індивідуальним завданням.
Оформлений звіт подається на кафедру в друкованому вигляді та реєструється у встановленому порядку. Крім того, звіт і щоденник практики завантажуються до Системи електронного забезпечення навчання Запорізького національного університету у визначені терміни.
Після реєстрації звіт передається керівнику практики від кафедри для перевірки. У разі відповідності встановленим вимогам керівник практики підписує звіт та рекомендує його до захисту. Якщо звіт містить суттєві недоліки змістового або технічного характеру, він повертається здобувачу вищої освіти на доопрацювання із зазначенням зауважень.
Підсумковий контроль результатів практики здійснюється у формі захисту звіту перед комісією, склад якої затверджується завідувачем кафедри. Захист звіту проводиться під час підсумкової конференції не пізніше двох тижнів після завершення практики. Дата, час і місце проведення захисту визначаються деканатом біологічного факультету за погодженням із завідувачем кафедри.
Під час захисту здобувач вищої освіти представляє результати виконання програми практики, висновки та пропозиції, сформульовані за результатами проведеного дослідження, а також відповідає на запитання членів комісії. Для представлення результатів можуть використовуватися презентації, таблиці, рисунки, схеми та інші ілюстративні матеріали.
Оцінювання результатів проходження практики здійснюється за 100-бальною шкалою та включає поточний і підсумковий контроль.
Поточний контроль (до 60 балів):
– виконання програми практики та ведення щоденника практики – до 20 балів;
– відгук керівника від бази практики (характеристика) – до 20 балів;
– виконання індивідуального завдання – до 20 балів.
– якість підготовки та оформлення звіту про практику – до 20 балів;
– захист звіту (презентація результатів практики, відповіді на запитання членів комісії) – до 20 балів.


КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРАКТИКИ
1. Виконання програми практики та ведення щоденника (до 20 балів)
	Бали
	Критерії

	20–18
	Програма практики виконана повністю. Щоденник ведеться систематично та охайно, усі записи відповідають календарному графіку. Відсутні зауваження щодо змісту та оформлення.

	17–15
	Програма практики виконана майже повністю. Щоденник оформлений належним чином, наявні окремі несуттєві недоліки або неповні записи за окремими днями.

	14–10
	Виконано більшу частину програми практики. Щоденник містить пропуски, неточності або оформлений з порушенням окремих вимог.

	9–5
	Програма практики виконана частково. Щоденник ведеться нерегулярно, значна частина записів відсутня або має формальний характер.

	4–0
	Програма практики фактично не виконана. Щоденник відсутній або оформлений неналежним чином.


2. Відгук керівника від бази практики (до 20 балів)
	Бали
	Критерії

	20–18
	Відмінна характеристика. Студент проявив високий рівень відповідальності, самостійності, професійної підготовки та дисциплінованості.

	17–15
	Позитивна характеристика. Завдання виконувалися якісно, окремі зауваження мають несуттєвий характер.

	14–10
	Загалом позитивна характеристика, однак виявлені недоліки у виконанні завдань або професійній підготовці.

	9–5
	Наявні суттєві зауваження щодо дисципліни, якості роботи або ставлення до виконання обов'язків.

	4–0
	Негативна характеристика або її відсутність.


3. Виконання індивідуального завдання (до 20 балів)
	Бали
	Критерії

	20–18
	Завдання виконано повністю, самостійно та творчо. Проведено якісний аналіз, сформульовано обґрунтовані висновки та рекомендації.

	17–15
	Завдання виконано повністю, але аналіз або висновки потребують незначного доопрацювання.

	14–10
	Завдання виконано частково. Аналіз поверхневий, висновки недостатньо аргументовані.

	9–5
	Виконано лише окремі елементи завдання. Робота має переважно описовий характер.

	4–0
	Індивідуальне завдання не виконано або виконано формально.


4. Якість підготовки та оформлення звіту (до 20 балів)
	Бали
	Критерії

	20–18
	Звіт повністю відповідає вимогам. Матеріал викладено логічно, наявний аналіз результатів, висновки та пропозиції. Оформлення відповідає встановленим вимогам.

	17–15
	Звіт відповідає вимогам, однак містить окремі незначні недоліки змістового або технічного характеру.

	14–10
	Звіт містить недоліки в структурі, аналізі матеріалу або оформленні.

	9–5
	Звіт підготовлено поверхнево, значна частина матеріалу має описовий характер, наявні численні помилки в оформленні.

	4–0
	Звіт не відповідає вимогам або не поданий.


5. Захист звіту (до 20 балів)
	Бали
	Критерії

	20–18
	Студент вільно володіє матеріалом, аргументовано представляє результати практики, дає повні та правильні відповіді на запитання комісії.

	17–15
	Добре володіє матеріалом, відповідає на більшість запитань, допускаючи окремі неточності.

	14–10
	Демонструє достатній рівень знань, але має труднощі з аргументацією та відповідями на окремі запитання.

	9–5
	Слабко орієнтується у матеріалі звіту, відповіді неповні або поверхневі.

	4–0
	Не володіє матеріалом звіту, не може відповісти на запитання комісії або не з'явився на захист без поважної причини.



Підсумкова оцінка за практику визначається як сума балів, отриманих здобувачем вищої освіти за результатами поточного та підсумкового контролю, та переводиться в національну й ЄКТС шкали оцінювання відповідно до чинного Положення про організацію освітнього процесу в університеті.
Таблиця 2 – Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS
	За шкалою
ECTS
	За шкалою університету
	За національною шкалою

	A
	90 – 100 (відмінно)
	5 (відмінно)

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	4 (добре)

	C
	75 – 84 (добре)
	

	D
	70 – 74 (задовільно) 
	3 (задовільно)

	E
	60 – 69 (достатньо)
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)

	F
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	



Захист звіту може проводитися як в очному, так і в дистанційному форматі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій. Результати підсумкового контролю фіксуються в установленому порядку в документації кафедри та електронному освітньому середовищі університету.
Здобувач вищої освіти, який без поважних причин не виконав програму практики або не подав звітну документацію у встановлені терміни, отримує незадовільну оцінку та вважається таким, що має академічну заборгованість. У разі наявності документально підтверджених поважних причин питання щодо перенесення термінів проходження практики вирішується відповідно до чинних нормативних документів університету.
Результати проходження практики аналізуються на засіданні кафедри загальної та прикладної екології і зоології. За результатами обговорення можуть вноситися пропозиції щодо вдосконалення змісту, організації та методичного забезпечення практичної підготовки здобувачів вищої освіти.
Звіти про проходження практики зберігаються на кафедрі відповідно до вимог номенклатури справ та чинних нормативних документів університету.

[bookmark: _heading=h.2c6fhpocn9k0]6. ЗАХИСТ ЗВІТУ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ
Здобувачі вищої освіти несуть персональну відповідальність за достовірність наведених у звіті даних, самостійність виконання роботи та дотримання принципів академічної доброчесності.
До захисту допускаються здобувачі вищої освіти, які повністю виконали програму практики, подали щоденник практики та звіт про проходження практики, оформлені відповідно до встановлених вимог, і отримали позитивний висновок керівника практики від кафедри.
Не допускаються до захисту звіти, які:
– не відповідають вимогам програми практики;
– виконані не самостійно;
– містять ознаки академічного плагіату, фабрикації або фальсифікації результатів;
– мають суттєві недоліки змістового чи технічного характеру.
У разі виявлення порушень академічної доброчесності до здобувача вищої освіти застосовуються заходи відповідно до чинних нормативних документів Запорізького національного університету.
Захист звіту проводиться перед комісією, склад якої затверджується завідувачем кафедри. До складу комісії входять науково-педагогічні працівники кафедри, у тому числі керівник практики від університету.
Під час захисту здобувач вищої освіти представляє результати проходження практики, демонструє рівень сформованості професійних компетентностей, обґрунтовує отримані висновки та пропозиції, а також відповідає на запитання членів комісії.
Для представлення результатів практики здобувач готує доповідь та презентацію. Рекомендована тривалість доповіді становить 5–8 хвилин. Під час виступу доцільно висвітлити:
– загальну характеристику бази практики;
– мету та завдання практики;
– виконані види робіт;
– результати виконання індивідуального завдання;
– основні висновки та рекомендації.
Для візуалізації результатів можуть використовуватися таблиці, рисунки, схеми, діаграми, карти, фотографії та інші ілюстративні матеріали. Рекомендована кількість слайдів презентації – до 12.
Під час захисту комісія оцінює:
– повноту виконання програми практики;
– якість підготовленої звітної документації;
– результати виконання індивідуального завдання;
– рівень професійних знань, умінь і практичних навичок здобувача;
– здатність аналізувати отримані результати, формулювати висновки та аргументовано відповідати на поставлені запитання.
Підсумкова оцінка формується на основі результатів поточного та підсумкового контролю відповідно до затверджених критеріїв оцінювання. Загальна кількість набраних балів вноситься до відповідної облікової документації університету як підсумкова оцінка за практику.
Під час оцінювання результатів проходження практики також враховується характеристика здобувача вищої освіти, надана керівником від бази практики. При цьому беруться до уваги рівень професійної підготовки, дисциплінованість, відповідальність, якість виконання поставлених завдань, дотримання правил внутрішнього розпорядку та виконання вимог програми практики.
Захист звіту може проводитися як в очному, так і в дистанційному форматі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій відповідно до чинних нормативних документів університету.
Здобувач вищої освіти, який без поважних причин не виконав програму практики, не подав звітну документацію у встановлені терміни або отримав незадовільну підсумкову оцінку за результатами захисту звіту, вважається таким, що має академічну заборгованість.
Підсумки проходження практики обговорюються на засіданні кафедри загальної та прикладної екології і зоології та використовуються для вдосконалення організації, змісту та методичного забезпечення практичної підготовки здобувачів вищої освіти.

[bookmark: _heading=h.qrirngyi77u0][bookmark: _heading=h.7cezoolg2wpp]7. ВИМОГИ ДО СТРУКТУРИ ТА ЗМІСТУ ЗВІТУ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ
Звіт про проходження практики є основним документом, що відображає результати практичної підготовки здобувача вищої освіти. Звіт повинен мати чітку структуру, логічну послідовність викладення матеріалу, належний рівень аналітичного опрацювання отриманих даних, обґрунтовані висновки та пропозиції.
Звіт про проходження практики складається з таких структурних елементів:
– титульний аркуш (Додаток Е);
– реферат (Додаток Ж);
– зміст (Додаток И);
– вступ (Додаток К);
– основна частина;
– індивідуальне завдання;
– висновки;
– список використаних джерел (Додаток М);
– додатки (Додаток Н).
Рекомендована структура звіту наведена в табл. 4.
Обсяг основного тексту звіту повинен становити 20-25 сторінок друкованого тексту без урахування списку використаних джерел і додатків. Обсяг індивідуального завдання рекомендується в межах 5–10 сторінок.
Звіт має містити відомості про виконання програми практики, результати виконання індивідуального завдання, аналіз отриманих даних, висновки та пропозиції щодо вдосконалення діяльності бази практики. За необхідності до звіту можуть включатися копії документів, таблиці, схеми, графіки, карти, результати власних досліджень та інші матеріали, що підтверджують достовірність наведених результатів.
Під час підготовки звіту здобувач вищої освіти зобов’язаний дотримуватися принципів академічної доброчесності та наводити коректні посилання на використані джерела інформації, нормативні документи, статистичні матеріали, цитати, запозичені думки та інші використані дані.
Характеристика структурних елементів звіту
Титульний аркуш є першою сторінкою звіту та оформлюється відповідно до встановленого зразка.
Реферат призначений для стислого ознайомлення зі змістом звіту. Реферат розміщується після титульного аркуша та повинен містити коротку характеристику роботи, основні результати та ключові слова. Обсяг реферату не повинен перевищувати 1000–1300 знаків і однієї сторінки формату А4.
Зміст розміщується після реферату та містить перелік усіх структурних елементів звіту із зазначенням номерів сторінок.
Вступ повинен містити обґрунтування актуальності практики, характеристику бази практики та сфери її діяльності, мету і завдання практики, об’єкт і предмет дослідження, а також характеристику інформаційної бази роботи. Рекомендований обсяг вступу становить 1-2 сторінки.
Основна частина звіту. Основна частина повинна містити систематизований виклад матеріалів, отриманих під час проходження практики, та відображати результати виконання програми практики.
Рекомендується висвітлювати такі питання:
1. Загальна характеристика бази практики:
– повна назва та організаційно-правова форма установи, організації або підприємства;
– основні напрями діяльності;
– історія створення та розвитку;
– організаційна структура;
– місце та роль екологічних підрозділів у структурі управління;
– основні завдання у сфері охорони навколишнього природного середовища.
2. Характеристика природоохоронної та екологічної діяльності:
– система екологічного управління;
– використання природних ресурсів;
– джерела впливу на довкілля;
– природоохоронні заходи та програми;
– організація екологічного моніторингу;
– екологічна звітність і документація.
3. Нормативно-правове та інформаційне забезпечення діяльності:
– нормативно-правові акти, що регулюють діяльність установи у сфері охорони довкілля;
– внутрішня нормативна документація;
– методики збору та аналізу екологічної інформації;
– використання сучасних інформаційних систем, геоінформаційних технологій та програмного забезпечення.
4. Аналіз екологічної діяльності бази практики:
– оцінка екологічного стану та впливу діяльності на довкілля;
– аналіз джерел екологічного навантаження;
– оцінка дотримання вимог природоохоронного законодавства;
– характеристика природоохоронних заходів та їх ефективності;
– аналіз фінансування природоохоронної діяльності (за наявності відповідної інформації).
5. Результати виконання індивідуального завдання. Розділ повинен містити опис виконаного індивідуального завдання, використані методи дослідження, отримані результати, їх аналіз та обґрунтування висновків.
6. Пропозиції щодо вдосконалення екологічної діяльності. – рекомендації щодо підвищення ефективності природоохоронних заходів;
– пропозиції з удосконалення системи екологічного управління;
– напрями підвищення екологічної безпеки та забезпечення сталого розвитку.
Основна частина повинна містити аналітичні матеріали, таблиці, рисунки, схеми та інші ілюстративні матеріали, необхідні для обґрунтування отриманих результатів.
Орієнтовний обсяг кожного розділу основної частини становить 4–6 сторінок, однак може коригуватися залежно від специфіки бази практики та змісту індивідуального завдання.
Таблиця 4 – Рекомендована структура звіту про проходження практики
	База практики
	Структура звіту

	1 курс, 1 семестр (виробнича (науково-дослідна) практика)
Кафедра загальної та прикладної екології і зоології ЗНУ.
Навчально-науково-виробнича лабораторія біоресурсів навколишнього природного середовища Регіонального навчально-науково-виробничого центру «Екологія».
	– Титульний аркуш;
– Реферат;
– Зміст;
– Вступ;
– Огляд наукових джерел за темою дослідження;
– Мета, завдання, об’єкт і методи дослідження;
– Організація та методика проведення досліджень;
– Результати досліджень та їх аналіз;
– Виконання індивідуального завдання;
– Висновки;
– Список використаних джерел;
– Додатки.

	1 курс, 2 семестр (виробнича практика зі спеціальності)
Підприємства, установи та організації природоохоронного, виробничого, комунального, наукового або управлінського профілю.
	– Титульний аркуш;
– Реферат;
– Зміст;
– Вступ;
– Загальна характеристика бази практики;
– Характеристика природоохоронної та екологічної діяльності;
– Нормативно-правове та інформаційне забезпечення діяльності;
– Аналіз екологічної діяльності бази практики;
– Результати виконання індивідуального завдання;
– Пропозиції щодо вдосконалення екологічної діяльності;
– Висновки;
– Список використаних джерел;
– Додатки.




[bookmark: _heading=h.prz4102qhj0v]Індивідуальне завдання. Індивідуальне завдання є обов’язковим складником практичної підготовки здобувача вищої освіти та виконується з метою поглиблення професійних знань, розвитку навичок самостійної дослідницької роботи, формування вмінь аналізувати екологічну інформацію та розробляти обґрунтовані пропозиції щодо вирішення актуальних екологічних проблем.
Тематика індивідуального завдання визначається з урахуванням специфіки бази практики, наукових інтересів здобувача вищої освіти, напрямів наукової діяльності кафедри загальної та прикладної екології і зоології та погоджується з керівником практики від кафедри до початку проходження практики.
Індивідуальне завдання повинно містити елементи самостійного наукового дослідження та передбачати аналіз конкретної екологічної проблеми, процесу або об’єкта на основі матеріалів, отриманих під час проходження практики.
Для виконання індивідуального завдання можуть використовуватися результати власних спостережень, дані екологічного моніторингу, матеріали виробничої та статистичної звітності, результати перевірок, внутрішня документація бази практики, наукові публікації, нормативно-правові акти та інші джерела інформації, доступ до яких не обмежений законодавством.
Консультування та контроль за виконанням індивідуального завдання здійснюють керівники практики від кафедри та бази практики. За потреби консультації можуть проводитися з використанням інформаційно-комунікаційних технологій.
Обсяг індивідуального завдання рекомендується до10 сторінок друкованого тексту. Індивідуальне завдання є складовою частиною звіту про проходження практики та оформлюється як окремий структурний елемент.
Для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти освітньо-професійної програми «Екологія»:
– у першому семестрі індивідуальне завдання спрямовується на планування наукового дослідження, обґрунтування методики досліджень, постановку експерименту та аналіз очікуваних результатів (орієнтовна тематика наведена в Додатку С);
– у другому семестрі індивідуальне завдання виконується відповідно до тематики виробничої практики та особливостей бази практики (орієнтовна тематика наведена в Додатку Т).
За погодженням із керівником практики від кафедри здобувач вищої освіти може запропонувати власну тему індивідуального завдання.
Матеріали, отримані під час виконання індивідуального завдання, можуть бути використані під час підготовки кваліфікаційної роботи магістра, наукових публікацій, тез доповідей конференцій та інших науково-дослідних робіт.
Висновки. У висновках наводяться узагальнені результати проходження практики, оцінка виконання поставлених завдань, основні результати проведеного аналізу та отримані практичні навички. Висновки повинні відображати досягнення мети практики, містити стислий виклад основних результатів дослідження та рекомендації щодо вдосконалення природоохоронної діяльності об’єкта практики.
Рекомендований обсяг висновків становить 1–3 сторінки.
Список використаних джерел. До списку використаних джерел включаються всі джерела, на які є посилання в тексті звіту. Це можуть бути нормативно-правові акти, наукові публікації, статистичні матеріали, офіційні звіти, методичні документи, інформаційні ресурси та інші джерела, використані під час підготовки звіту.
Список використаних джерел розміщується після висновків і оформлюється відповідно до чинних вимог щодо бібліографічного опису джерел інформації.
У тексті звіту обов’язково повинні бути наведені посилання на всі використані джерела.
Додатки. У додатках розміщуються матеріали, що доповнюють зміст основної частини звіту, але через значний обсяг або специфіку подання недоцільні для включення до основного тексту.
До додатків можуть включатися:
– копії документів бази практики;
– таблиці великого формату;
– рисунки, схеми, карти та графіки;
– результати розрахунків і спостережень;
– форми екологічної звітності;
– фотоматеріали;
– інші інформаційні та довідкові матеріали, що підтверджують результати проходження практики та виконання індивідуального завдання.

[bookmark: _heading=h.r10atxykok2j]8. ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ
Однією з важливих вимог до звіту про проходження практики є належний рівень його оформлення. Звіт повинен бути грамотно написаний, не містити граматичних, орфографічних, пунктуаційних та стилістичних помилок, а також відповідати вимогам академічної доброчесності.
Під час підготовки звіту необхідно дотримуватися правил цитування, оформлення посилань на використані джерела інформації та уникати некоректних запозичень текстових матеріалів.
Звіт про проходження практики підлягає обов’язковій перевірці керівником практики від кафедри. Факт перевірки підтверджується підписом керівника на титульному аркуші звіту.
Звіт виконується державною мовою та оформлюється відповідно до вимог чинного стандарту ДСТУ 3008:2015 «Інформація та документація. Звіти у сфері науки і техніки. Структура та правила оформлювання».
Звіт повинен мати логічну структуру, послідовний виклад матеріалу, обґрунтовані висновки та рекомендації. Не допускається дослівне копіювання матеріалів бази практики, нормативних документів, наукових джерел або інших інформаційних ресурсів без належного цитування та посилань.
Обсяг основного тексту звіту повинен становити 30-40 сторінок друкованого тексту без урахування списку використаних джерел та додатків. Обсяг індивідуального завдання рекомендується в межах 10-15 сторінок.
Для підготовки звіту рекомендується використовувати текстовий редактор Microsoft Word або інші сумісні текстові процесори.
Текст друкується на одному боці аркуша білого паперу формату А4 (210 × 297 мм) з використанням таких параметрів:
– шрифт – Times New Roman;
– розмір шрифту – 14 pt;
– міжрядковий інтервал – 1,5;
– вирівнювання тексту – за шириною;
– абзацний відступ – 1,25 см.
Розміри полів сторінки повинні становити:
– ліве поле – 30 мм;
– праве поле – 10 мм;
– верхнє поле – 20 мм;
– нижнє поле – 20 мм.
Усі сторінки звіту повинні бути пронумеровані відповідно до вимог ДСТУ 3008:2015. Нумерація сторінок є наскрізною та охоплює весь текст звіту, включаючи додатки.
Таблиці, рисунки, схеми, графіки та інші ілюстративні матеріали повинні мати назви та порядкову нумерацію, а за необхідності — посилання на джерела інформації. Формули, умовні позначення, скорочення та одиниці вимірювання подаються відповідно до чинних стандартів і нормативних документів.
Оформлення списку використаних джерел та посилань у тексті здійснюється відповідно до вимог чинних національних стандартів щодо бібліографічного опису документів.

Нумерація сторінок 
Сторінки звіту про проходження практики нумеруються наскрізно арабськими цифрами та охоплюють усі структурні елементи роботи, включаючи список використаних джерел і додатки.
Титульний аркуш, реферат і зміст включаються до загальної нумерації сторінок, проте номер сторінки на них не проставляється.
Нумерація сторінок починається зі вступу. Перший видимий номер сторінки проставляється на сторінці, з якої починається розділ «Вступ».
Номер сторінки розміщується у правому верхньому куті сторінки без крапки після цифри та виконується тим самим шрифтом, що й основний текст роботи.
Ілюстрації, таблиці, схеми та інші матеріали, розміщені на окремих сторінках, включаються до загальної наскрізної нумерації сторінок звіту.
Оформлення заголовків і нумерація розділів
Основний текст звіту про проходження практики поділяють на розділи та підрозділи. За потреби підрозділи можуть поділятися на пункти та підпункти.
Заголовки структурних елементів звіту («РЕФЕРАТ», «ЗМІСТ», «ВСТУП», «ВИСНОВКИ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ») друкують великими літерами, напівжирним шрифтом, без крапки в кінці та розміщують по центру сторінки.
Кожний розділ починають з нової сторінки. Заголовки розділів друкують великими літерами, напівжирним шрифтом, по центру сторінки без крапки в кінці.
Розділи нумерують арабськими цифрами. Номер розділу ставлять перед його заголовком. Після номера розділу крапку не ставлять.
Заголовки підрозділів друкують з абзацного відступу малими літерами (крім першої великої), напівжирним шрифтом, без крапки в кінці.
Підрозділи нумерують у межах кожного розділу. Номер підрозділу складається з номера розділу та порядкового номера підрозділу, розділених крапкою. Наприклад: 2.1, 2.2, 2.3. Після номера підрозділу крапку не ставлять.
Відстань між заголовком і наступним текстом повинна становити один порожній рядок.
Підрозділи не починають з нової сторінки. Після заголовка підрозділу на сторінці повинно залишатися не менше трьох рядків основного тексту. Якщо ця вимога не виконується, заголовок переносять на наступну сторінку.
Не допускається розміщення заголовків розділів, підрозділів, пунктів або підпунктів в останньому рядку сторінки без подальшого тексту.
Для всіх розділів і підрозділів наявність заголовків є обов’язковою.
Зразок оформлення назви розділу наведено в додатку Л.
Нумерація розділів, підрозділів, пунктів та підпунктів
Розділи (підрозділи, пункти, підпункти – за наявності) нумерують арабськими цифрами. Розділи нумерують у межах викладення суті роботи і позначають арабськими цифрами без крапки, починаючи з цифри «1». Наприклад. 1, 2, 3 тощо.
Підрозділи як складові частини розділу нумерують у межах кожного розділу окремо. Номер підрозділу складається з номера відповідного розділу та номера підрозділу, відокремлених крапкою. Після номера підрозділу крапку не ставлять, наприклад, 1.1, 1.2, 1.3 тощо.
Пункти нумерують арабськими цифрами в межах кожного розділу або підрозділу. Номер пункту складається з номера розділу та порядкового номера пункту, або з номера розділу, порядкового номера підрозділу та порядкового номера пункту, які відокремлюють крапкою. Після номера пункту крапку не ставлять, наприклад, 1.1, 1.2 або 1.1.1, 1.1.2 тощо. 
Номер підпункту складається з номера розділу, порядкового номера підрозділу, порядкового номера пункту та порядкового номера підпункту, які відокремлюють крапкою. Після номера підпункту крапку не ставлять, наприклад, 1.1.1.1 або 2.1.4 тощо. Кожний підпункт має містити не менше семи сторінок.
Ілюстрації
Залежно від об’єкта, задач і розмірів показників, що зіставляються, у звіті з виробничої практики можуть бути використані різні графіки та діаграми.
Стовпчасті (стрічкові) діаграми використовуються для зіставлення однотипних величин, для зображення динаміки, а також структури явища. Означені діаграми будуються у вигляді прямокутників, розташованих вертикально (горизонтально). Висота стовпчика (довжина стрічечки) повинна відповідати рівню зображуваного явища. Квадратні та кругові діаграми являють собою ряд квадратів або кіл, кожен з яких своєю площею виражає величину зображуваного явища.
Секторна діаграма являє собою коло, розділене на сектори, величини яких (по куту чи площі) відповідають порівняльним розмірам зображуваних показників. 
Лінійні діаграми широко використовуються для характеристики виконання плану, розвитку явища в часі, при вивченні зв’язку між ознаками та законів розподілу. Лінійні діаграми будуються на координатному полі чи на числовій сітці. На осі абсцис відкладається в обраному масштабі час або факторні ознаки, на осі ординат – значення показників на момент або період часу, чи розміри результативної ознаки.
Координатні осі повинні бути розділені на інтервали або штрихами, або координатною сіткою. Поруч з розподілами повинні бути зазначені відповідні числа. Якщо початком відліку є нуль, то його варто вказувати один раз у точці перетину шкал. Частоту нанесених числових значень і проміжних розподілів шкал вибирають з урахуванням зручності користування діаграмою.
Ілюстрації (рисунки, графіки, схеми, діаграми тощо) необхідно наводити після тексту, де вони вперше згадуються або на наступній сторінці. На всі ілюстрації мають бути обов’язково посилання у роботі. Ілюстрації повинні мати назву, яку розміщують під ілюстрацією.
Усі графічні матеріали роботи (ескізи, діаграми, графіки, схеми, фотографії, рисунки, креслення тощо) повинні мати однаковий підпис «Рисунок». Рисунок подають одразу після тексту, де вперше посилаються на нього, або якнайближче до нього на наступній сторінці, а за потреби – в додатках.
Якщо рисунки створені не автором, подаючи їх у курсовій роботі, треба дотримуватися вимог чинного законодавства України про авторське право.
Графічні матеріали у звіті з виробничої практики доцільно виконувати із застосуванням обчислювальної техніки (комп’ютер, сканер, ксерокс тощо та їх поєднання) та подавати у чорно-білому зображенні. Шрифт тексту на рисунку повинен мати такі параметри: Times New Roman розміру 12; інтервал 1; вирівнювання за шириною тексту або по центру.
Рисунки нумерують наскрізно арабськими цифрами, крім рисунків у додатках. Дозволено рисунки нумерувати в межах кожного розділу. У цьому разі номер рисунка складається з номера розділу та порядкового номера рисунка в цьому розділі, які відокремлюють крапкою, наприклад, «Рисунок 2.5» – п’ятий рисунок другого розділу.
Рисунки кожного додатка нумерують окремо. Номер рисунка додатка складається з познаки додатка та порядкового номера рисунка в додатку, відокремлених крапкою. Наприклад, «Рисунок Б.1 – назва рисунка», тобто перший рисунок додатка Б.
Якщо в тексті лише один рисунок, його нумерують відповідно до установленого порядку.
Назва рисунка має відображати його зміст, бути конкретною та стислою. За потреби пояснювальні дані до рисунка (примітки) подають безпосередньо після графічного матеріалу перед назвою рисунка. Шрифт тексту назви рисунку повинен бути Times New Roman розміру 14, інтервал 1,5. Назву рисунка друкують з великої літери та розміщують під ним посередині рядка, наприклад, «Рисунок 2.1 – Співвідношення видів роду Carabidae у 2023-2025 рр., %» (Додаток П). 
Сама ілюстрація розташовується у центрі, підпис друкується по середині рядка. Відстань між останнім рядком попереднього тексту й ілюстрацією має дорівнювати одному рядку. Така ж сама відстань має бути між підписом під ілюстрацією і наступним текстом. Пояснення під рисунком та підпис виконуються з додержанням текстового інтервалу.
Таблиці
Таблицю необхідно розміщувати після тексту, у якому вона згадується вперше, чи на наступній сторінці роботи. Якщо розмір таблиці перевищує одну сторінку, таблицю слід розміщувати в додатках. На всі таблиці повинні бути посилання в тексті звіту з виробничої практики. 
Таблиці нумерують послідовно (за винятком таблиць, поданих у додатках) у межах розділу (Додаток Р). Шрифт тексту в таблиці повинен мати такі параметри: Times New Roman розміру 12; інтервал 1; вирівнювання за шириною тексту. Сама таблиця розташовується у центрі. 
Номер таблиці повинен складатися з номера розділу і порядкового номера таблиці, між якими ставиться крапка. Після останньої цифри крапка не ставиться. Номер таблиці та її назва відокремлюється знаком тире. Наприклад (друга таблиця другого розділу): «Таблиця 2.2 – Сезонна зустрічальності видів на острові Хортиця». 
Таблиці кожного додатка нумерують окремо. Номер таблиці додатка складається з позначення додатка та порядкового номера таблиці в додатку, відокремлених крапкою. Наприклад, «Таблиця Д.1 – Види Carabidae о. Хортиці з біогеографічною сіткою за 2023-2025 рр.», тобто перша таблиця додатка Д. Шрифт тексту назви таблиці повинен бути Times New Roman розміру 14. Назва таблиці повинна мати абзацний відступ 1,25 см., інтервал 1,5, вирівнювання за шириною тексту.
Таблиця повинна мати назву, яку друкують малими літерами (крім першої великої). Назва повинна бути короткою, відображати зміст таблиці і міститься над таблицею (рис. 1):
[image: ]
Рисунок 1 – Зразок оформлення таблиці

Горизонтальні та вертикальні лінії, що розмежовують рядки і стовпчики таблиці, можна не проводити, якщо їх відсутність не ускладнює користування таблицею.
Якщо рядки або колонки таблиці виходять за межі формату сторінки, таблицю поділяють на частини, розміщуючи одну частину під іншою або поруч, чи переносять частину таблиці на наступну сторінку. У кожній частині таблиці повторюють її головку та боковик.
У разі поділу таблиці на частини дозволено її головку чи боковик заміняти відповідно номерами колонок або рядків, нумеруючи їх арабськими цифрами в першій частині таблиці. Слово «Таблиця» подають лише один раз над першою частиною таблиці. Над іншими частинами таблиці з абзацного відступу друкують «Продовження таблиці 1.2 » (14 пт) без повторення її назви.
Продовження таблиці має включати заголовки таблиці у вигляді номерів колонок. Рядок з номером колонок формується на початку під заголовком.
Заголовки колонок таблиці починають з великої літери, а підзаголовки – з малої літери, якщо вони становлять одне речення із заголовком. Підзаголовки, які мають самостійне значення, подають з великої літери. У кінці заголовків і підзаголовків таблиць крапки не ставлять. Переважна форма іменників у заголовках – однина.
Формули та рівняння
Формули та рівняння подають посередині сторінки симетрично тексту окремим рядком безпосередньо після тексту, у якому їх згадано. Невеликі і нескладні формули, що не мають самостійного значення, виступають усередині рядків тексту. Найвище та найнижче розташування запису формул(и) та/чи рівняння(-нь) має бути на відстані не менше ніж один рядок від попереднього й наступного тексту.
Нумерують лише ті формули та/чи рівняння, на які є посилання в тексті роботи чи додатка. Номер формули складається з номера розділу і порядкового номера формули в розділі, між якими ставлять крапку. Формули та рівняння у звіті з виробничої практики, крім формул і рівнянь у додатках, треба нумерувати наскрізно арабськими цифрами, наприклад: (3.1) (перша формула третього розділу). Дозволено їх нумерувати в межах кожного розділу.
Номер формули чи рівняння друкують на їх рівні праворуч у крайньому положенні в круглих дужках, наприклад (2). У багаторядкових формулах або рівняннях їхній номер проставляють на рівні останнього рядка.
У кожному додатку номер формули чи рівняння складається з великої літери, що позначає додаток, і порядкового номера формули або рівняння в цьому додатку, відокремлених крапкою, наприклад (Б.2).
Якщо в тексті роботи чи додатка лише одна формула чи рівняння, їх нумерують так: (1) чи (А.1) відповідно.
Пояснення позначень, які входять до формули чи рівняння, треба подавати безпосередньо під формулою або рівнянням у тій послідовності, у якій їх наведено у формулі або рівнянні. Пояснення позначень треба подавати з абзацного відступу з нового рядка, починаючи зі слова «де» без двокрапки. Позначення, яким встановлюють визначення чи пояснення, рекомендовано вирівнювати у вертикальному напрямку. Наприклад:
Цитата в тексті: «Використовувалися стандартні методи лінійної регресії у формулі 1.1: 
y=a+b×x, 						(1.1)

де a – точка перетину, 
b – нахил тренду, 
x – рік, 
y – чисельність виду.

Кілька наведених і не відокремлених текстом формул пишуть одну під одною і розділяють комами. В разі, коли рівняння не вміщується в один рядок, його можна перенести після знака рівності (=) або після знаків (+), мінус (–), множення (×) і ділення (:). Розділовими знаками між формулами, котрі йдуть одна за одною, можуть бути кома або крапка з комою.
Формули, що йдуть одна за одною та не розділені текстом, відокремлюють комою.
Знаки (математичні й ін.) варто застосовувати лише у формулах. У тексті вони пишуться словами. Виключення складають знаки «+» і «-» при цифрі. Треба писати: «Температура змінюється від -150 до +150 °C».
Знаки «№», «%» та ін. застосовується тільки при цифрі чи буквеному знаку, в інших випадках вони пишуться словами. Наприклад: «цех № 1», «відсоткова ставка 25 %». Допускається писати знаки «№», «%» не при цифрах,  а у заголовках таблиць, наприклад: «№ з/п», «у %».
Примітки
Примітки вміщують у звіті з виробничої практики за необхідністю пояснення змісту тексту, таблиці або ілюстрації. Примітки розташовують безпосередньо після тексту, таблиці, ілюстрації, яких вони стосуються. Примітки до тексту і таблиць, в яких вказують довідкові та пояснювальні дані, нумерують послідовно в межах однієї сторінки.
Одну примітку не нумерують. Слово «Примітка» друкують з великої літери з абзацного відступу, не підкреслюють, після слова «Примітка» ставлять крапку і з великої літери в тому ж рядку подають текст примітки. Наприклад:
Примітка. _______________________________
Декілька приміток нумерують послідовно арабськими цифрами з крапкою. Після слова «Примітки» ставлять двокрапку і з нового рядка з абзацу після номера примітки з великої літери подають текст примітки. Наприклад:
Примітки:
1. _____________________________________
2. _____________________________________



Посилання та цитування 
При написанні звіту з виробничої практики необхідно давати посилання на джерела, матеріали або окремі результати, з яких наводяться дані в роботі. Такі посилання дають змогу знайти документи та перевірити достовірність відомостей про цитування документа, необхідну інформацію щодо нього, допомагають з’ясувати його зміст, мову тексту, обсяг. Посилатися слід на останні видання публікацій. На більш ранні видання можна посилатися лише в тих випадках, коли в них наявний матеріал, який не включено до останнього видання.
Якщо використовують відомості, матеріали з монографій, оглядових статей, інших джерел з великою кількістю сторінок, тоді в посиланні необхідно точно вказати номери сторінок.
Посилання в тексті звіту з виробничої практики на джерела слід зазначати порядковим номером за переліком посилань, виділеним двома квадратними дужками, наприклад, «…у працях [1-7]…» або «…у роботі [5, с. 87]…».
Посилання на ілюстрації в звіті з виробничої практики вказують порядковим номером ілюстрації, наприклад, «…(рис. 1.2)…».
Посилання на формули вказують порядковим номером формули в дужках, наприклад, «…у формулі (2.1)…».
На всі таблиці повинні бути посилання в тексті, при цьому слово «таблиця» в тексті пишуть скорочено, наприклад: «...в табл  1.2...» або «...(табл. 1.2)...».
Посилання на додатки вказують відповідно до позначення додатку, наприклад: «... у додатку Б...» або «...(додаток Б, рис. Б. 1)...». 
У повторних посиланнях на таблиці та ілюстрації треба вказувати скорочено слово «дивись», наприклад: «…(див. табл. 1.3)…».
Для підтвердження власних аргументів посиланням на авторитетне джерело або критичний аналіз того чи іншого друкованого твору слід наводити цитати.
Загальні вимоги до цитування такі:
а) текст цитати починається та закінчується лапками і наводиться в тій граматичній формі, в якій він поданий у джерелі, зі збереженням особливостей авторського написання;
б) цитування має бути повним, без довільного скорочення авторського тексту та без перекручення думок автора. Пропуск слів, речень, абзаців при цитуванні допускається без перекручення авторського тексту і позначається трьома крапками. Вони ставляться у будь-якому місці цитати (на початку, всередині, наприкінці). Якщо перед випущеним текстом або за ним стояв розділовий знак, то він не зберігається;
в) кожна цитата обов’язково супроводжується посиланням на джерело;
г) при непрямому цитуванні (переказі, викладі думок інших авторів своїми словами), що дає значну економію тексту, слід бути точним у викладенні думок автора, коректним щодо оцінювання його результатів і давати відповідні посилання на джерело.


Переліки
Переліки (за потреби) подають у розділах, підрозділах, пунктах і/або підпунктах. Перед переліком ставлять двокрапку (крім пояснювальних переліків на рисунках). Якщо подають переліки одного рівня підпорядкованості, на які у роботі немає посилань, то перед кожним із переліків ставлять знак «тире».
Якщо у роботі є посилання на переліки, підпорядкованість позначають малими літерами української абетки, далі – арабськими цифрами, далі – через знаки «тире». Після цифри або літери певної позиції переліку ставлять круглу дужку. Приклад:
а) ____________________________________________________ ;
б)_____________________________________________________;
1)_____________________________________________________;
2)_____________________________________________________.
Текст кожної позиції переліку треба починати з малої літери з абзацного відступу відносно попереднього рівня підпорядкованості.
Якщо немає підпорядкованості переліку, то переліки можна позначати знаками «тире»:
–  ______________________________________________________;
–  ______________________________________________________.
Скорочення слів 
Скорочення слів здійснюється відповідно до чинного Національного стандарту України «Бібліографічний опис скорочення слів і словосполучень українською мовою». Найуживаніші способи скорочення:
– залишається лише перша (початкова) літера слова (м. – місто, с. – сторінка, т. – том, к. к. д. – коефіцієнт корисної дії);
– залишається частина слова, закінчення і суфікс відкидається (таблиця – табл., рисунок – рис., дивись – див., область – обл.);
– при позначенні цифрами років і століть (р. – рік, рр. – роки, ст. – століття). Якщо в текст уводяться власні скорочення, необхідно дотримуватися правила, за яким перше згадування такої абревіатури зазначається у круглих дужках після повної назви, далі по тексту – без розшифровування. При використанні певного символу необхідно, щоб одна й та сама величина за текстом позначалася однаково.
Подання цифрової інформації
Необхідно дотримуватися загальноприйнятих правил.
1. Числові значення величин з одиницями вимірювання записуються арабськими цифрами, а без одиниць вимірювання від 1 до 9 – словами. Коли наводиться діапазон значень, виражених в однакових одиницях вимірювання, то одиниця вимірювання вказується після останнього числового значення, наприклад: від 5 до 15 років. У великих числах нулі треба замінювати скороченнями: тис., млн., млрд.
2. Прості та складні порядкові числівники пишуться словами (другий, двадцять п’ятий, триста шостий). Числівники, що входять до складних слів, пишуться цифрами (10-відсоткова вибірка). Порядкові числівники, позначені арабськими цифрами, мають відмінкові закінчення (90-ті роки). При переліку порядкових числівників відмінкове закінчення ставиться один раз (товари 1 та 2-го ґатунку).
3. Без відмінкових закінчень записуються порядкові числівники, позначені арабськими цифрами, якщо вони стоять після іменника, якого стосуються (у розділі 2, на рис. 5.1). Без відмінкових закінчень записуються порядкові числівники римськими цифрами для позначення століть, кварталів року, томів видань (XXI століття, II квартал).
Додатки
Додатки оформлюють як продовження роботи на наступних сторінках, розміщуючи їх у порядку появи посилань у тексті. Додатки повинні мати спільну з рештою звіту з виробничої практики наскрізну нумерацію сторінок. Кожний додаток має починатися з нової сторінки. Додаток повинен мати заголовок, надрукований великими літерами по центру відносно тексту сторінки. Посередині рядка над заголовком великими літерами друкується слово «ДОДАТОК…» і велика літера, що позначає додаток. 
[bookmark: _heading=h.kgxmrjkfl6gx]Додатки слід позначати послідовно великими літерами української абетки за винятком літер Г, Є, З, І, Ї, Й, О, Ч, Ь, наприклад, «ДОДАТОК А», «ДОДАТОК Б» та ін. Один додаток позначається як «ДОДАТОК А».
Якщо додаток розміщений на декількох сторінках, то слово «ДОДАТОК» та його позначення вказують один раз. На другій чи наступній сторінках праворуч пишуть «Продовження ДОДАТКУ…» та вказують позначення, наприклад:

Продовження ДОДАТКУ А

Текст кожного додатка за необхідності може бути поділений на розділи та підрозділи, які нумерують у межах кожного додатка. В цьому разі перед кожним номером ставлять позначення додатка (літеру) і крапку, наприклад: А.2 – другий розділ додатка А; В.3.1 – підрозділ 3.1 додатку В.
Ілюстрації, таблиці і формули, розміщені в додатках, нумерують у межах кожного додатка, наприклад: Рисунок Д.1.2 – другий рисунок першого розділу додатка Д; формула (А.1) – перша формула додатка А.
Якщо в звіті з практики як додатки використовуються документи, які оформлюються згідно з вимогами до документації даного виду, їх копії повинні бути представлені на аркушах стандартного формату з одного боку. На першій сторінці такого документа повинні бути зазначені ті ж реквізити, що і на звичайному додатку.
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ФОРМА ДОГОВОРУ ПРО ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ З БАЗОЮ ПРАКТИКИ

ДОГОВІР № ________
про проведення практики студентів
закладу вищої освіти

місто Запоріжжя					                               « ____» ____________ 20___ 

         Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони, Запорізький національний університет (далі – заклад вищої освіти) в особі ректора _____________ діючого на підставі Статуту, і, з другої сторони, __________________________________________________________________
                                (назва підприємства, організації, установи тощо)
(надалі – база практики) в особі_____________________________________________________
(посада)
______________________________________________________________,  діючого на підставі 
(прізвище, ініціали)
__________________________________________ (далі – сторони), уклали між собою договір:
(статут підприємства, розпорядження, доручення) 

1. База практики зобов’язується:
1.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:


	№
з/п
	спеціальність /освітня програма
	Курс
	Вид практики
	Кількість студентів
	Термін практики

	
	
	
	
	
	початок
	кінець

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



1.2.  Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3.  Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати їх використання до зайняття посад та виконання робіт, що не відповідають програмі практики та майбутньому фаху.
1.4.  Забезпечити студентам умови безпечної праці на конкретному робочому місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати студентів-практикантів безпечних методів праці.
1.5.  Надати студентам-практикантам можливість користуватися матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для  виконання  програми практики.
1.6.  Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти заклад вищої освіти.
1.7.  Після закінчення практики надати характеристику на кожного студента-практиканта, в котрій  відобразити виконання програми практики, якість підготовленого ним  звіту тощо.
1.8.  Надавати студентам можливість збору інформації для курсових та дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною таємницею, на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов’язується:
2.1.  До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а не пізніше ніж за тиждень – список студентів, яких направляють на практику.
2.2.  Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо  вони сталися  зі  студентами під час проходження практики.
2.4.  Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1.  Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і проведення практики згідно із законодавством про працю в Україні.
3.2.  Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються  у встановленому порядку.
3.3.  Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з календарним планом.
3.4.  Договір складений у двох примірниках: по одному – базі практики і закладу вищої освіти.

4. Інші умови:
4.1.  Сторони надають взаємну згоду використовувати персональні дані надані один одному з метою реалізації державної політики в сфері захисту персональних даних та відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» № 2297-VІ від 01.06.2010 р.
Сторони повністю розуміють, що вся надана інформація про представників Сторін, є персональними даними, тобто даними, які використовуються для ідентифікації такого представника, далі Представник, котрий погоджується з тим, що такі дані зберігаються у Сторін для подальшого використання відповідно до низки статей Господарського кодексу України та для реалізації ділових відносин між сторонами. Персональні дані Представника захищаються Конституцією України та Законом України «Про захист персональних даних» № 2297-VІ від 01.06.2010 р. Права Представника регламентуються ст. 8 Закону України «Про захист персональних даних». Підпис на цьому та інших документах Сторін та інших його Представників означає однозначну згоду з вищевикладеним і підтвердженням того, що Представник ознайомлений зі змістом ст. 8 Закону України «Про захист персональних даних».

5. Юридичні адреси сторін:
Закладу вищої освіти: 69011, м. Запоріжжя, вул. Університетська, 66
Бази практики: _______________________________________________________________


Підписи та печатки:

	Заклад вищої освіти

	
	База практики


	
	
	

	          (підпис)                       (прізвище та ініціали)

	
	           (підпис)                  (прізвище та ініціали)

	М.П.     “_____” _____________ 20___ року
	
	М.П.      “_____” _____________ 20___ року
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ДОДАТОК Б
Форма направлення на базу практики 
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Направлення на практику




Місце кутового штампа
університету

КЕРІВНИКУ
							________________________________
						________________________________
							________________________________
									________________________________
									________________________________

НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ
/є підставою для зарахування на практику/
	Згідно з угодою від „___” ______________ 20___ року № __________________, яку укладено з __________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
(повне найменування підприємства, організації, установи)
направляємо на практику здобувачів вищої освіти ____ курсу, які навчаються за спеціальністю, освітньою програмою
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
	Назва практики ___________________________________________________________________
	Строки практики з „___” ________________________________________   20___ року
		                по „___” ________________________________________   20 ___ року

Керівник практики від кафедри __________________________________________________________________________________(посада, прізвище, ім’я, по батькові)


ПРІЗВИЩА, ІМЕНА ТА ПО БАТЬКОВІ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 М.П.                            Керівник навчально-методичного відділу  ______________      ___________________
                                                                                                                                                     (підпис)                        (прізвище та ініціали)

ДОДАТОК В
Форма щоденника практики 

ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ







ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ



	

	          (вид і назва практики)

	

	

	Студента
	

	
	(прізвище, ім’я, по батькові)

	
	

	
	

	Факультет
	біологічний

	
	

	Кафедра
	загальної та прикладної екології і зоології

	
	

	Ступінь вищої освіти
	магістр

	
	

	Спеціальність 
	Е2. Екологія

	
	

	
	

	Освітня програма
	
Екологія

	
	

	
	

	
	

	Курс, група, форма здобуття освіти
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	Студент
	

	
	(прізвище, ім’я, по батькові)

	
	

	прибув на підприємство, організацію, установу

	

	                                                                   (повна назва підприємства, організації, установи)

	Печатка
підприємства, організації, установи
	
«        »
	
	

	

	
20           року

	
	
	


	(підпис)
	
	(посада, прізвище та ініціали відповідальної особи підприємства)

	

	Вибув з підприємства, організації, установи

	

	                                                                 (повна назва підприємства, організації, установи)

	Печатка
підприємства, організації, установи
	
«        »
	
	

	

	
20          року

	
	
	


	(підпис)
	
	(посада, прізвище та ініціали відповідальної особи підприємства)

	

	

	Індивідуальне завдання керівника практики від кафедри

	

	

	

	

	

	

	

	
Керівник практики від кафедри 
	

	

	
	

	(підпис)
	
	(прізвище та ініціали)



3

Основні положення практики

Студент до відбуття на практику отримує інструктаж керівника практики і:
· оформлює щоденник (посвідчення про відрядження);
· індивідуальне завдання з виробничої практики;
· направлення на практику (індивідуальне чи для групи);
· направлення на поселення в гуртожиток (у разі потреби).

Студент, що прибув на підприємство, надає керівникові від підприємства щоденник, проходить інструктаж з техніки безпеки й пожежної профілактики, ознайомлюється з робочим місцем, правилами експлуатації устаткування та уточнює план проходження практики.

Під час проходження практики студент зобов’язаний виконувати правила внутрішнього розпорядку підприємства.

Звіт про практику студент складає відповідно до календарного графіка проходження практики й додаткових вказівок керівників практики від кафедри й від підприємства.

Практика студента оцінюється за національною шкалою, 100-бальною шкалою та балом ECTS й враховується при призначенні стипендії нарівні з іншими дисциплінами навчального плану.

Правила ведення й оформлення щоденника
Щоденник – основний документ студента під час проходження практики.

Під час практики студент щодня записує в щоденник усі види робіт, що він зробив за день виконання календарного графіка проходження практики.

Не рідше, як раз на тиждень студент подає щоденник на перевірку керівнику практики від кафедри. 

Після закінчення практики щоденник разом із звітом перевіряється керівниками практики, які складають відгуки й підписують його. Підпис керівника практики від підприємства скріплюється печаткою.

Оформлений щоденник разом із звітом студент здає на кафедру.
86

Без заповненого щоденника практика не зараховується.
					4											5
	Календарний графік проходження практики


	№
	Дата
	Назва робіт
	Відмітка про виконання
	Примітка

	1.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Керівник практики від кафедри 
	
	Керівник практики від підприємства, організації, установи

	
	
	
	
	
	
	

	(підпис)
	
	(прізвище та ініціали)
	
	(підпис)
	
	(прізвище та ініціали)



6

	Робочі записи студента під час практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



7

	Відгук і оцінка роботи студента з практики
	

	
	

	

	(повна назва підприємства, організації, установи)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



	
	Керівник практики від підприємства, організації, установи


	МП
	

	
	
	
«
	
     
	
»
	
	
	
20        р.

	
	(підпис)
	
	(прізвище та ініціали)
	
	
	
	
	
	

	

	Відгук осіб, які перевіряли проходження практики
	

	

	

	

	

	

	

	

	



8

	Висновки керівника від кафедри про проходження практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Дата складання заліку
	«           »
	
	
	
	20           року

	

	

	

	Оцінка:

	

	за національною шкалою
	

	
	(словами)

	

	

	кількість балів
	

	
	(цифрами і словами)

	

	

	за шкалою ECTS
	

	
	

	

	

	

	Керівник практики від кафедри

	

	

	
	
	

	(підпис)
	
	(прізвище та ініціали)




ДОДАТОК Д
[bookmark: _heading=h.mgnty2twcnx0]
Орієнтований календарний графік проходження виробничої практики (база практики – установа)

студента ______________________ групи __________

	№ з/п
	Назва робіт
	Терміни виконання /к-ть днів/
	Прим. про викон.

	1
	Прибуття на місце проходження практики; оформлення і одержання перепусток (за потреби). 
Інструктаж з техніки безпеки й охорони праці.
	1
	

	2
	Ознайомлення з базою практики (підприємство, установа, організація) та погодження з керівником практики від підприємства (установи, організації) календарного плану практики.  
	
	

	3
	Аналіз організаційної структури, нормативних документів, (установи, організації).
	2
	

	4
	Ознайомлення з екологічною діяльністю підприємства (установи, організації). 
	2
	

	5
	Ознайомлення з ресурсним забезпеченням на базі практики.
	2
	

	6
	Ознайомлення з екологічними показниками діяльності підприємства (установи, організації).
	2
	

	7
	Ознайомлення з особливостями організації виробництва та управління на базі практики. 
	2
	

	8
	Аналіз кадрової політики та управління персоналом на підприємстві. 
	2
	

	9
	Проведення аналізу екологічного стану бази практики з метою виявлення проблем, формування рекомендацій.
	2
	

	10
	Виконання індивідуального завдання.
	2
	

	11
	Оформлення результатів практики. Проходження опитування https://forms.gle/JsyGWNdvkei2iesf7.
	2
	

	12
	Захист звіту з практики.
	1
	

	Разом
	20
	



Підпис студента 	______________

Підписи керівників практики:
від кафедри        ________________            _________________
                                                                                 ім’я прізвище 
від підприємства________________            _________________
                                                                                 ім’я прізвище 




Орієнтований календарний графік проходження виробничої практики (база практики – підприємство)

студента ______________________ групи __________

	№ з/п
	Назва робіт
	Терміни виконання /к-ть днів/
	Прим. про викон.

	1
	Прибуття на місце проходження практики; оформлення і одержання перепусток (за потреби). 
Інструктаж з техніки безпеки й охорони праці.
	1
	

	2
	Ознайомлення з базою практики та погодження з керівником практики від страхової компанії календарного плану практики.  
	
	

	3
	Аналіз нормативно-правової бази, що регулює екологічну діяльність підприємства або департаменту.
	2
	

	4
	Ознайомлення з екологічними програмами та ініціативами бази практики (енергоефективність, управління відходами, зниження викидів).
	2
	

	5
	Вивчення процедур отримання дозволів на викиди, скидання стічних вод та поводження з відходами.
	2
	

	6
	Аналіз системи моніторингу екологічних показників (викиди, стічні води, якість повітря) та оцінка їх відповідності нормативним вимогам.
	2
	

	7
	Ознайомлення з організацією екологічного менеджменту та роллю бази практики у забезпеченні сталого розвитку.
	2
	

	8
	Підготувати резюме українською і англійською мовами у форматі EUROPASS. Інструкція зі створення CV доступна за посиланням: https://sites.znu.edu.ua/znu_news//News/CV_EUROPASS.pdf
	2
	

	9
	Виконання індивідуального завдання. 
	2
	

	10
	Оформлення результатів практики. Проходження опитування https://forms.gle/JsyGWNdvkei2iesf7.
	2
	

	11
	Захист звіту з практики.
	1
	

	Разом
	20
	



Підпис студента 	______________

Підписи керівників практики:
від кафедри        ________________            _________________
                                                                                 ім’я прізвище 
від підприємства________________            _________________
                                                                                 ім’я прізвище 






ДОДАТОК Е
[bookmark: _heading=h.ing561fajajr]
Зразок оформлення титульного аркуша звіту з практики 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
БІОЛОГІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ
кафедра загальної та прикладної екології і зоології



ЗВІТ
ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ


здобувача ___________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
_________________________________________________форми здобуття освіти
[bookmark: _heading=h.keifusaenhdf](денної форми здобуття освіти)

Спеціальність Е2. Екологія. Освітньо-професійна програма «Екологія»
курс_________, група__________________________________________________

Місце проходження практики___________________________________________
                                                             (назва підприємства, установи, організації та його адреса) 
____________________________________________________________________
Термін проходження практики з_______________ по _________________20__р.

Керівник від бази практики 
__________    ______________________________________ 
         (підпис)                                            (посада, ім’я та прізвище)  

Керівник практики від кафедри 
__________    ______________________________________ 
       (підпис)            (посада, вчене звання, науковий ступінь, ім’я та прізвище)  

Реєстраційний № __________________
Дата_____________________________
Підпис___________________________

Національна шкала ________________ 
Кількість балів ___ Оцінка ЕСТS ____

Запоріжжя
202_ 
[bookmark: _heading=h.q7zbstjyg3jr]
ДОДАТОК Ж
Зразок оформлення реферату на звіт з виробничої практики 

РЕФЕРАТ 

Звіт з виробничої практики: 30 с., 11 рис., 17 табл., 40 джерел, 5 додатків.
Об’єкт дослідження – природоохоронна діяльність ПАТ «Запоріжсталь» та робота екологічної служби підприємства.
Мета практики – розширення, поглиблення та закріплення набутих теоретичних знань і практичних вмінь у сфері екології, охорони довкілля та сталого природокористування; формування навичок аналізу екологічної інформації та ознайомлення з особливостями функціонування екологічних підрозділів на великому металургійному підприємстві.
Методи дослідження: аналіз екологічної інформації; логічне узагальнення; методи порівняння та оцінки; аналіз екологічної звітності (форми №1-відходи, 2ТП-повітря, 2ТП-водгосп); вивчення дозвільної документації (дозвіл на викиди, декларація про відходи тощо); методи екологічного моніторингу.
Основні завдання під час проходження виробничої практики: ознайомлення з організаційною структурою підприємства, зокрема екологічної служби; вивчення природоохоронної інфраструктури підприємства (очисні споруди, фільтрувальні системи, накопичувачі відходів); аналіз джерел забруднення атмосферного повітря, водних ресурсів, ґрунтів; дослідження обсягів утворення та шляхів утилізації промислових і небезпечних відходів; аналіз природоохоронної документації, інструкцій, звітів; вивчення механізмів контролю за дотриманням природоохоронного законодавства; оцінка впливу діяльності ПАТ «Запоріжсталь» на навколишнє природне середовище; формування екологічної відповідальності та навичок екологічного мислення.
За результатами проходження практики підготовлено звіт, у якому висвітлено екологічну політику підприємства, динаміку показників впливу на довкілля, результати аналітичних досліджень та рекомендації щодо підвищення екологічної ефективності виробництва.
ДОВКІЛЛЯ, АТМОСФЕРНЕ ПОВІТРЯ, ПРОМИСЛОВІ ВІДХОДИ, ВИКИДИ, ЕКОЛОГІЧНА СЛУЖБА, МЕТАЛУРГІЯ, ЕКОЛОГІЧНА БЕЗПЕКА, СТАЛИЙ РОЗВИТОК, ЗАПОРІЖСТАЛЬ.


ДОДАТОК И
[bookmark: _heading=h.4fl0i8145rea]
Зразок оформлення змісту звіту з виробничої практики зі спеціальності 

ЗМІСТ 
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ДОДАТОК К

Зразок оформлення вступу з виробничої практики зі спеціальності 

ВСТУП 

  
В умовах глобальних екологічних викликів та посилення вимог до сталого розвитку промислові підприємства та органи управління екологічною безпекою відіграють ключову роль у забезпеченні екологічної стабільності та ресурсоощадження. Зміни клімату, зростання викидів парникових газів, накопичення відходів та погіршення якості повітря зумовлюють потребу в розробці та впровадженні ефективних екологічних стратегій. Промислові підприємства міста, департамент екології та Центр екологічного моніторингу та сертифікації (ЦЕРН) стикаються з необхідністю вдосконалення систем екологічного менеджменту, моніторингу викидів, управління відходами та впровадження енергоефективних технологій. Це вимагає комплексного аналізу екологічної діяльності, оцінки відповідності нормативним вимогам та розробки практичних рекомендацій для зниження екологічного впливу.
Метою виробничої практики зі спеціальності є аналіз екологічної діяльності бази практики (промислове підприємство міста, департамент екології або ЦЕРН) та розробка пропозицій щодо підвищення ефективності екологічного менеджменту, спрямованих на забезпечення сталого розвитку та ресурсоощадження.
Виходячи з цієї мети, були сформульовані такі основні завдання виробничої практики:
1. Ознайомлення з організаційною структурою та нормативною базою екологічної діяльності бази практики.
2. Аналіз екологічних програм та ініціатив бази практики (управління відходами, зниження викидів, енергоефективність).
3. Вивчення процедур отримання дозволів на викиди, скидання стічних вод та поводження з відходами.
4. Оцінка системи моніторингу екологічних показників (викиди, стічні води, якість повітря) та їх відповідності нормативним вимогам.
5. Виконання індивідуального завдання, спрямованого на аналіз екологічного впливу діяльності бази практики.
6. Розробка практичних рекомендацій щодо вдосконалення екологічного менеджменту та ресурсоощадження.
Об’єктом виробничої практики є екологічна діяльність бази практики (промислове підприємство міста, департамент екології або ЦЕРН).
Предметом виробничої практики є комплекс теоретичних, методичних і прикладних питань щодо підвищення ефективності екологічного менеджменту та забезпечення сталого розвитку.
Методи дослідження. У процесі виконання практики використано такі методи: аналіз нормативно-правової бази, порівняльний аналіз, статистичний аналіз екологічних показників, методи оцінки екологічного впливу, системний підхід, економіко-математичне моделювання для оцінки енергоефективності.
Інформаційна база звіту включає законодавчі та нормативно-правові акти України у сфері екології, фахову літературу, матеріали наукових конференцій, статистичні дані діяльності бази практики, внутрішні розпорядчі документи, результати моніторингу екологічних показників, а також власні дослідження та аналіз, проведені під час практики.


ДОДАТОК Л

Зразок основної частини звіту з виробничої практики зі спеціальності (оформлення розділу)

1 ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА БАЗИ ПРАКТИКИ
1.1. Основні види діяльності та організаційна структура підприємства (вказати назву) засноване у ………..
………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………….
Організаційна структура наведена на рис. 1.1. ………………………………………………………………………………………….

Таким чином, 

Наступний РОЗДІЛ 2 розміщується з нової сторінки.

2 ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РЕСУРСНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БАЗИ ПРАКТИКИ


2.1. Трудові ресурси: чисельність персоналу, структура та динаміка

Стан ресурсного забезпечення протягом останніх років ……..…………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………….

Таким чином, 

Наступний РОЗДІЛ 3 розміщується з нової сторінки.
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Приклади оформлення списку літератури згідно ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання»
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5. Яценко О. М., Любовець Н. І. Українські персональні бібліографічні покажчики (1856-2013). Київ : Національна бібліотека України ім. В. І. Вернадського, 2015. 472 с. (Джерела української біографістики ; вип. 3).

	Частина видання:

книги
	1. Коломоєць Т. О. Адміністративна деліктологія та адміністративна деліктність. Адміністративне право України : підручник / за заг. ред. Т. О. Коломоєць. Київ, 2009. С. 195-197.
2. Алексєєв В. М. Правовий статус людини та його реалізація у взаємовідносинах держави та суспільства в державному управлінні в Україні. Теоретичні засади взаємовідносин держави та суспільства в управлінні : монографія. Чернівці, 2012. С. 151-169.

	Частина видання:

матеріалів конференцій
(тези, доповіді)
	1. Антонович М. Жертви геноцидів першої половини ХХ століття: порівняльно-правовий аналіз. Голодомор 1932-1933 років: втрати української нації : матеріали міжнар. наук.-практ. конф., м. Київ, 4 жовт. 2016 р. Київ, 2017. С. 133-136.
2. Анциперова І. І. Історико-правовий аспект акту про бюджет. Дослідження проблем права в Україні очима молодих вчених : тези доп. всеукр. наук.-практ. конф. (м. Запоріжжя, 24 квіт. 2014 р.). Запоріжжя, 2014. С. 134-137.
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	3. Соколова Ю. Особливості впровадження проблемного навчання хімії в старшій профільній школі. Актуальні проблеми та перспективи розвитку медичних, фармацевтичних та природничих наук : матеріали III регіон. наук.-практ. конф., м. Запоріжжя, 29 листоп. 2014 р. Запоріжжя, 2014. С. 211-212.

	Частина видання:
довідкового
видання
	1. Кучеренко І. М. Право державної власності. Великий енциклопедичний юридичний словник / ред. Ю. С. Шемшученко. Київ, 2007. С. 673.
2. Пирожкова Ю. В. Благодійна організація. Адміністративне право України : словник термінів / за ред.: Т. О. Коломоєць, В. К. Колпакова. Київ, 2014. С. 54-55.
3. Сірий М. І. Судова влада. Юридична енциклопедія. Київ, 2003. Т. 5.              С. 699.

	Частина видання:
продовжуваного видання
	1. Коломоєць Т. О. Оцінні поняття в адміністративному законодавстві України: реалії та перспективи формулювання їх застосування. Вісник Запорізького національного університету. Юридичні науки. Запоріжжя, 2017. № 1. С. 36-46.
2. Левчук С. А., Хмельницький А. А. Дослідження статичного деформування складених циліндричних оболонок за допомогою матриць типу Гріна. Вісник Запорізького національного університету. Фізико-математичні науки. Запоріжжя, 2015. № 3. С. 153-159.
3. Левчук С. А., Рак Л. О., Хмельницький А. А. Моделювання статичного деформування складеної конструкції з двох пластин за допомогою матриць типу Гріна. Проблеми обчислювальної механіки і міцності конструкцій. Дніпропетровськ, 2012. Вип. 19. С. 212-218.
4. Тарасов О. В. Міжнародна правосуб’єктність людини в практиці Нюрнберзького трибуналу. Проблеми законності. Харків, 2011. Вип. 115. С. 200-206.

	Частина видання:
періодичного  (журналу, газети)
	1. Кулініч О. О. Право на освіту в системі конституційних прав людини і громадянина та його гарантії. Часопис Київського університету права. 2007. № 4. С. 88-92.
2. Коломоєць Т., Колпаков В. Сучасна парадигма адміністративного права: ґенеза і поняття. Право України. 2017. № 5. С. 71-79.
3. Коваль Л. Плюси і мінуси дистанційної роботи. Урядовий кур’єр. 2017. 1 листоп. (№ 205). С. 5.
4. Bletskan D. I., Glukhov K. E., Frolova V. V. Electronic structure of 2H-SnSe2: ab initio modeling and comparison with experiment. Semiconductor Physics Quantum Electronics & Optoelectronics. 2016. Vol. 19, No 1. P. 98-108.

	Електронні ресурси

	Книги 
	Ілляшенко С. М., Шипуліна Ю. С. Товарна інноваційна політика : підручник. Суми : Університетська книга, 2007. 281 с. URL: ftp://lib.sumdu.edu.ua/Books/1539.pdf (дата звернення: 10.11. 2017). 

	Законодавчі документи
	1. Про стандартизацію : Закон України від 11 лют. 2014 р. № 1315. URL:
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1315-18 (дата звернення: 02.11.2017).
2. Концепція  Державної  цільової  програми  розвитку  аграрного  сектору економіки на період до 2020 року : проект / М-во аграр. політики та продовольства  України.  URL:  http://minagro.gov.ua/apk?nid=16822  (дата звернення: 13.10.2017).
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	Періодичні видання
	1. Шарая А. А. Принципи державної служби за законодавством України. Юридичний науковий електронний журнал. 2017. № 5. С. 115–118. URL: http://lsej.org.ua/5_2017/32.pdf 
2. Ганзенко О. О. Основні напрями подолання правового нігілізму в Україні. Вісник Запорізького національного університету. Юридичні науки. Запоріжжя, 2015. № 3. С. 20–27. URL: http://ebooks.znu.edu.ua/files/Fakhovivydannya/vznu/juridichni/ VestUr2015v3/5.pdf. (дата звернення: 15.11.2022).
3. Яцків Я. С., Маліцький Б. А., Бублик С. Г. Трансформація наукової системи України ротягом 90-х років ХХ століття: період переходу до ринку. Наука та інновації. 2016. Т. 12, № 6. С. 6-14. DOI: https://doi.org/10.15407/scin12.06.006.

	Сторінки веб-сайтів
	1. Влада очима історії : фотовиставка. URL: http://www.kmu.gov.ua/control/uk/photogallery/gallery?galleryId=15725757& (дата звернення: 15.11.2022).
2. Що таке органічні продукти і чим вони кращі за звичайні? Екологія життя : веб-сайт. URL: http://www.eco-live.com.ua (дата звернення: 12.10.2017).




ДОДАТОК Н
[bookmark: _heading=h.s1kn8v6wyzle]Зразок оформлення додатку та продовження додатку
ДОДАТОК В
[bookmark: _heading=h.8d4lje95txu6]
Таблиця В.1 – Динаміка викидів забруднюючих речовин бази практики в період 2025-2026 років
	Показник
	2025
	2026

	
	План, т
	Факт, т

	Викиди в атмосферу
	
	

	Діоксид вуглецю (CO₂)
	5000
	4900

	Оксиди азоту (NOₓ)
	120
	115

	Діоксид сірки (SO₂)
	80
	75

	Скиди стічних вод
	
	

	Загальний обсяг стічних вод
	1000
	980

	Забруднюючі речовини у стоках
	50
	48

	Усього
	6250
	6118


Джерело: Дані звітності бази практики (промислове підприємство, департамент екології або ЦЕРН).
[bookmark: _heading=h.mf3t5wdz5fgt]Таблиця В.2 – Динаміка показників утилізації відходів бази практики в період 2025-2026 років
	Показник
	2025
	2026

	
	План, т
	Факт, т

	Тверді промислові відходи
	
	

	Переробка та утилізація
	200
	190

	Зберігання на полігонах
	150
	145

	Небезпечні відходи
	
	

	Передача на спеціалізовану утилізацію
	50
	48




Продовження табл. В.2
	Енергоефективність
	
	

	Використання вторинної сировини
	100
	95

	Усього
	500
	478


Джерело: Дані звітності бази практики (промислове підприємство, департамент екології або ЦЕРН).

[bookmark: _heading=h.noggd072arxy]Таблиця В.3 – Динаміка витрат на екологічні заходи бази практики в період 2025-2026 років
	Показник
	2025
	2026

	
	План, млн. грн.
	Факт, млн. грн.

	Охорона навколишнього середовища
	
	

	Модернізація очисних споруд
	10,0
	9,5

	Впровадження енергоефективних технологій
	15,0
	14,0

	Моніторинг викидів та стоків
	5,0
	4,8

	Управління відходами
	
	

	Утилізація та переробка відходів
	8,0
	7,5

	Навчання та екологічна освіта
	2,0
	1,8

	Усього
	40,0
	37,6


Джерело: Дані звітності бази практики (промислове підприємство, департамент екології або ЦЕРН)




ДОДАТОК П
Зразок оформлення рисунків

[image: ]
Рисунок 3.2 – Розподіл площ та запасів за групами віку
[image: ] 
Рисунок 3.4 – SWOT-аналіз перспектив розвитку екологічного туризму у вольєрі
ДОДАТОК Р

Зразок оформлення таблиць 


Таблиця 3.6 – Середні оказники насаджень
	Показник
	Хвойні
	Твердолистяні
	М’яколистяні

	Вік, років
	45
	60
	40

	Діаметр, см
	21,5
	24,0
	20,5

	Висота, м
	17,0
	19,0
	16,5

	Повнота
	0,66
	0,63
	0,61

	Бонітет
	І,3
	ІІ,2
	ІІ,4

	Запас, м³/га
	220
	310
	150




ДОДАТОК С
[bookmark: _heading=h.pp9kvndcder]
Орієнтована тематика індивідуального завдання для здобувачів ступеня вищої освіти магістра (1 курс 1 семестр) освітньо-професійної програми «Екологія» 

1. Оцінка стану атмосферного повітря м. Запоріжжя та його вплив на здоров'я населення.
2. Екологічний стан водних об'єктів Запорізької області (на прикладі р. Дніпро або Каховського водосховища).
3. Проблема поводження з твердими побутовими відходами в м. Запоріжжя: аналіз та шляхи вирішення.
4. Вплив промислових підприємств м. Запоріжжя на стан ґрунтового покриву та агроценозів.
5. Біорізноманіття Запорізької області: оцінка стану та заходи зі збереження рідкісних видів.
6. Екологічний аудит та екологічний менеджмент на промислових підприємствах Запорізької області (на прикладі конкретного підприємства).
7. Використання альтернативних джерел енергії в Запорізькій області: перспективи та бар'єри.
8. Екологічна освіта та виховання в Запорізькій області: сучасний стан та шляхи вдосконалення.
9. Оцінка ризиків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру в Запорізькій області та заходи із забезпечення екологічної безпеки.
10. Вплив кліматичних змін на екосистеми Запорізької області та адаптаційні стратегії.
 



ДОДАТОК Т
Орієнтована тематика індивідуального завдання для здобувачів ступеня вищої освіти магістра (1 курс 2 семестр) освітньо-професійної програми «Екологія» 
 
1. Аналіз ефективності пилогазоочисних установок на металургійному комбінаті «Запоріжсталь» або «Дніпроспецсталь».
2. Оцінка впливу Запорізької ТЕС на водні ресурси та тепловий режим Каховського водосховища.
3. Розробка або вдосконалення системи поводження з промисловими відходами на підприємствах машинобудування Запоріжжя (наприклад, "Мотор Січ" або Запорізький автомобілебудівний завод).
4. Впровадження принципів «зеленого» офісу/виробництва на підприємствах легкої промисловості або IT-сфери в Запоріжжі.
5. Оцінка ризиків екологічних аварій на об'єктах критичної інфраструктури Запоріжжя (наприклад, нафтобази, хімічні склади, каналізаційні очисні споруди).
6. Дослідження можливостей використання вторинних матеріальних ресурсів (ВМР) на Запорізькому заводі феросплавів або інших підприємствах переробної галузі.
7. Екологічний моніторинг промислового майданчика конкретного підприємства Запоріжжя (наприклад, Запорізький алюмінієвий комбінат – ЗАлК, у минулому, або інші забруднені території).
8. Оцінка екологічної відповідальності бізнесу в Запоріжжі: кейс-стаді конкретного підприємства.
9. Розробка заходів з енергоощадження та підвищення енергоефективності на комунальних підприємствах Запоріжжя (наприклад, «Запоріжжяобленерго» або «Запоріжжя водоканал»).
10. Вплив транспорту на стан атмосферного повітря в різних районах м. Запоріжжя та можливі шляхи його зменшення.
11.  Зробити аналітичну довідку щодо працевлаштування екологів https://www.work.ua/career-guide/ecologist/, https://www.dcz.gov.ua/analitics/69.
12. Аналіз вакансій майбутнього місця працевлаштування. Реєстрація і наповнення власного профілю в соціальній мережі Linkidin.com (для тих, хто орієнтується на дослідницьку діяльність, заохочується створення профілю в Research Gate (https://www.researchgate.net/).


ДОДАТОК У

ДОТРИМАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 
ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ

Відповідно до Статті 42 Закону України «Про освіту»: 
1. Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень.
2. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає:
· самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей);
· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
· дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
· надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.
3. Порушенням академічної доброчесності вважається:
· академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства;
· самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів;
· фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі або наукових дослідженнях;
· фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень;
· списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання;
· обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування;
· хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі;
· необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання здобувачів освіти;
· надання здобувачам освіти під час проходження ними оцінювання результатів навчання допомоги чи створення перешкод, не передбачених умовами та/або процедурами проходження такого оцінювання;
· вплив у будь-якій формі (прохання, умовляння, вказівка, погроза, примушування тощо) на педагогічного (науково-педагогічного) працівника з метою здійснення ним необ’єктивного оцінювання результатів навчання.
4. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:
· [bookmark: _heading=h.ttm4sulgubce]– повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо);
· – повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми;
· – відрахування із закладу освіти (крім осіб, які здобувають загальну середню освіту);
· – позбавлення академічної стипендії;
· – позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати навчання.


    

  

Навчально-методичне видання
(українською мовою) 
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Методичні рекомендації 
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для здобувачів ступеня вищої освіти магістра
 спеціальності  «Екологія» освітньо-професійної програми «Екологія» 
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9 CUJIbHI CTOPOHMU

« MpupoaHa kpaca Kapnar:
ManboBHUUI Neli3axi XBOVHMX i
TBEPAONMCTAHMX NiciB
NpBaBAIOIOTH TypHCTIE.
BIOPI3HOMaHITTA: HAsIBHICTL NATIA
BUAlB KONUTHIX (OneHs, KO3yNs,
MYGNOH, CKeNbHILS, Ko3epir)
niABULLYE iHTepec A0 eKOTYpY3MY.
HasiBHiCTb KopMOBOi 6a3vt (13,4844
7) Ta GioTexHiuHwx 3ax04i8 (CONOHLY;
FOAIBHUILY), 4O ACMOHCTPYKOTE
eKonoriuHe ynpasnixHs.

@ MOX/IMBOCTI

* 3anyueHHs TypucTis yepes
eKOnOriuHi CTeXK, OCBITHI
NPOrpamMu Ta 4eMOoHCTpaLyiio
6ioTexHiuHVIX 3aX0AiB.
PO3BUTOK CriBnpaLli 3 Micuesumm
rPOMaZaMI AN CTBOPEHHS
POGouUMX Micub (Fiav, ekonor).
IHTerpaLyia 3 perioHansHUMy
€KOTYPUCTUUHIMY MapLUPYTaMM
Kapnar.

CNABKI CTOPOHU WA,

. OBmexeHa nowa B0bepa
(=170,11 ra), Wo ycknaaHioe
MacuwTabyBarHs Typusmy 6e3

PU3VIKY ANSi EKOCUCTEMM.

o MoTeHLyiiHa 3aneXHICTs TBApVH BiA
LUTYHHOI NIAOAIBAI, WO MOXe

3HUKYBATU ABTEHTUUHICTL

€KOTYPUCTUUHOTO AOCBIAY.

3ArrPo3un

HaaMipHWiA aHTPONOreHHMIA TCK: BenVKi
NIOTOKV TYPUCTIB MOXYT CNPUUUHTIA
BUTONTYBaHHA POCIVHHOCTI Ta CTpec y

KONUTHIX.

. 3MiHa KNIMATUUHUX YMOB, Sika MOXe

BNAUHYTV Ha KOPMOBY 6asy Ta

AOCTYNHICTL BOAN (4-12 11 Ha AeHb AnA
oneris).

©  KOHKYPEHL 3 IHLLUMM TYpUCTUUHUMM

OBeKTaMu B perioHi
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