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ВСТУП

Виробнича практика для студентів спеціальності «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» освітньо-професійної програми «Фінанси і кредит» другого (магістерського) рівня вищої освіти є невід’ємною складовою освітньо-професійної підготовки  здобувачів вищої освіти  і  проводиться  згідно навчального плану у другому навчальному семестрі на підприємствах,  в  організаціях та установах  різних  форм  власності,  що  за  профілем,  обсягами  і  станом господарсько-фінансової  діяльності,  станом  матеріально-технічної  бази,  рівнем організації  виробничих  процесів  та  управлінської  діяльності  здатні  забезпечити виконання основних завдань практики.
Під  час  проходження виробничої  практики  здобувачі вищої освіти  поглиблюють  та  закріплюють теоретичні знання з дисциплін навчального плану, отримують практичний досвід у сфері організації та управління фінансами,  а  зібрані  матеріали  можуть бути використані  для  підготовки  тез доповідей  на  студентських  конференціях,  написання  статей,  та  при виконанні  кваліфікаційної роботи.  
Організація виробничої практики здобувачів вищої освіти передбачає безперервність та послідовність її проведення при одержанні необхідного обсягу практичних знань і умінь відповідно до стандартів освіти.
Здобувач вищої освіти спеціальності «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» освітньо-професійної програми «Фінанси і кредит» повинен досконало володіти навичками раціонально поєднувати теоретичні знання та уміння розв’язувати практичні питання, мати широку наукову і практичну підготовку, враховувати специфіку управління фінансами організацій, банківських установ та страхових компаній з урахуванням вимог динамічного середовища ведення бізнесу у сучасних умовах. Тому загальною метою виробничої практики є закріплення і розвиток знань та умінь, отриманих здобувачами під час навчання, набуття і удосконалення практичних навичок майбутнього фахівця, необхідних для здійснення професійної діяльності на підприємствах, організаціях чи установах.
Методичні рекомендації до проходження виробничої практики розроблені відповідно до:
1. Закону України «Про освіту».
2. Закону України «Про вищу освіту».
3. Стандарту вищої освіти України: другий (магістерський) рівень, галузь знань 07 «Управління та адміністрування», спеціальність 072 «Фінанси, банківська справа та страхування»;
4. Положення про організацію освітнього процесу в Запорізькому національному університеті. 
5. Положення про організацію освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання в Запорізькому національному університеті.
6. Положення про практичну підготовку здобувачів вищої освіти Запорізького національного університету. 
7. Кодексу академічної доброчесності Запорізького національного університету.
8. Освітньо-професійної програми «Фінанси і кредит», другого (магістерського) рівня вищої освіти.
9. Наскрізної програми практичної підготовки для здобувачів ступеня вищої освіти магістра освітньо-професійної програми «Фінанси і кредит», спеціальність «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок».
10. Силабусу виробничої практики для здобувачів ступеня вищої освіти магістра освітньо-професійної програми «Фінанси і кредит», спеціальність «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок».
Методичні рекомендації розроблені відповідно до вимог освітньо-професійної програми «Фінанси і кредит» другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю  «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» і забезпечують комплексний підхід до організації практичної підготовки, системності, безперервності і послідовності навчання здобувачів. Методичні рекомендації містять загальні питання організації, проведення та підведення підсумків виробничої практики, передбаченої навчальним планом підготовки здобувачів освітньо-професійної програми «Фінанси і кредит».





















1 МЕТА І ЗАВДАННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

Мета, завдання та зміст виробничої практики відповідають компетентностям та програмним результатам навчання, які визначені освітньо-професійною програмою «Фінанси і кредит», спеціальність «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок». 
Метою виробничої практики є:
–	систематизація, закріплення та поглиблення теоретичних знань, здобутих в процесі вивчення професійно-орієнтованих навчальних дисциплін;
–	набуття та удосконалення практичних навичок і умінь за спеціальністю;
 –	формування у студентів професійних умінь і навичок застосування принципів та інструментарію аналізу у реальних ринкових умовах;
–	набуття досвіду прийняття самостійних рішень в умовах невизначеності на основі методології системного аналізу з використанням	 сучасних інформаційних технологій.
Вiдповiдно до поставленої мети мають місце наступні завдання пpактики: 
–	вивчення досвіду підприємств, банків, фінансово-кредитних установ, обраних об’єктом практики, з питань методів організації та управління їх діяльністю, застосування комп’ютерної техніки та інформаційних технологій;
–	ознайомлення зі структурою, технологічним оснащенням підприємства чи установи (бази практики) з організацією, методами роботи спеціалістів на різних рівнях управління в процесі здійснення основних видів діяльності;
–	оволодіння функціональними обов’язками службових осіб з профілю майбутньої роботи, формування системного підходу до аналізу економічного об’єкта;
–	формування та розвиток у студентів професійного вміння приймати самостійні рішення в умовах практичної діяльності;
–	оволодіння сучасними методами, формами організації праці, знаряддями праці в галузі їх майбутньої спеціальності;
–	здобуття практичних навичок та досвіду роботи в галузі застосування знань з економіки, нових комп’ютерних інформаційних технологій;
–	підбір необхідного матеріалу для виконання звіту з практики, виявлення практичних проблем з метою формування напрямів подальшої наукової роботи та написання кваліфікаційних робіт.
Згідно з вимогами освітньо-професійної програми «Фінанси і кредит» спеціальності «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок», здобувачі ступеня вищої освіти магістра повинні досягти таких програмних компетентностей в результаті проходження практики:
· здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу;
· здатність проведення досліджень на відповідному рівні;
· вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми;
· здатність приймати обґрунтовані рішення;
· навички міжособистісної взаємодії;
· здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети;
· здатність працювати в міжнародному контексті;
· здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів);
· здатність використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, банківської справи та страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими інструментами для здійснення професійної та наукової діяльності;
· здатність використовувати теоретичний та методичний інструментарій для діагностики і моделювання фінансової діяльності суб’єктів господарювання;
· здатність застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи та страхування;
· здатність оцінювати дієвість наукового, аналітичного і методичного інструментарію для обґрунтування управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та страхування;
· здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію;
· здатність застосовувати міждисциплінарні підходи при розв’язанні складних задач і проблем у сфері фінансів, банківської справи та страхування;
· здатність до пошуку, використання та інтерпретації інформації, необхідної для вирішення професійних і наукових завдань в сфері фінансів, банківської справи та страхування;
· здатність застосовувати інноваційні підходи в сфері фінансів, банківської справи та страхування;
· здатність інтегрувати стратегічні підходи та аналітичний інструментарій управління інвестиційним портфелем корпорацій для розроблення бізнес-стратегій на основі аналізу ринкових умов, корпоративної стратегії та динаміки фондового ринку;
· здатність оцінювати стратегії та операції у сфері банківської діяльності, враховуючи глобальні тенденції та вплив міжнародної інтеграції на ринки фінансових послуг.
У результаті проходження виробничої практики, здобувач вищої освіти повинен оволодіти такими програмними результатами навчання (ПРН):
· використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, банківської справи та страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими інструментами для здійснення професійної та наукової діяльності;
· знати на рівні новітніх досягнень основні концепції і методології наукового пізнання у сфері фінансів, банківської справи та страхування;
· здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності;
· відшуковувати, обробляти, систематизувати та аналізувати інформацію, необхідну для вирішення професійних та наукових завдань в сфері фінансів, банківської справи та страхування;
· доступно і аргументовано представляти результати досліджень усно і письмово, брати участь у фахових дискусіях;
· вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності;
· вміти застосовувати інноваційні підходи у сфері фінансів, банківської справи та страхування та управляти ними;
· застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи та страхування;
· здійснювати діагностику і моделювання фінансової діяльності суб’єктів господарювання;
· застосовувати поглиблені знання в сфері фінансового, банківського та страхового менеджменту для прийняття рішень;
· обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та страхування та оцінювати їх ефективність з урахуванням цілей, наявних обмежень, законодавчих та етичних аспектів;
· оцінювати ступінь складності завдань при плануванні діяльності та опрацюванні її результатів;
· вміти інтегрувати методи та інструменти стратегічного управління інвестиційним портфелем корпорації з урахуванням передових практик, інновацій у сфері фінансів та тенденцій розвитку фондового ринку;
· аналізувати стратегії банківської діяльності в контексті глобальних тенденцій міжнародної інтеграції.

2 ПОРЯДОК ВИБОРУ БАЗ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

Базами виробничої практики можуть бути підприємства, організації чи установи різних форм власності та підпорядкування. Місцем практичної підготовки здобувачів ступеня вищої освіти магістра освітньо-професійної програми «Фінанси і кредит» за спеціальністю «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок», можуть бути підприємства, організації різних галузей економіки, банківські та інші фінансово-кредитні установи, страхові компанії тощо.
Перелік баз практики (підприємств, установ, організацій)  відповідно до укладених договорів надається студенту на початку семестру. Визначення бази практики здійснюється кафедрою відповідно до змісту, завдань практики на основі прямих договорів із підприємствами, організаціями, установами незалежно від їх організаційно-правових форм і форм власності. Студенти можуть самостійно (за згодою керівництва кафедри) обирати для себе місце проходження практики. Форму договору про проведення практики студентів із базою практики наведено в додатку А.
За місцем розташування бази практики можуть бути виїзними або проводитись у межах міста.
Підприємства (організації, установи), які використовуються як бази виробничої практики, повинні відповідати таким вимогам:
· можливість кваліфікованого керівництва практикою студентів;
· можливість надання студентам на час проходження практики робочих місць;
· надання студентам права користування бібліотекою, нормативною, фінансовою, обліковою та іншою документацією, необхідною для виконання програми практики;
· надання студентам можливості зібрати матеріал для виконання звіту з виробничої практики.
Проходження практики оформляється наказом по підприємству (організації, установі) та здійснюється згідно режиму його роботи. Студенти та керівники практики повинні дотримуватися певного порядку її проходження.
Розподіл студентів для проходження виробничої практики проводиться відповідно до наявності баз практики і кількості місць на кожній із них, і оформлюється наказом по Університету. На початку практики проводиться установча конференція і інструктаж з техніки безпеки і охорони праці під час проходження практики.
	Зміна бази практики можлива лише з поважних причин і не пізніше ніж за два тижні до початку виробничої практики і оформлюється наказом по Університету. Рішення про можливість зміни бази практики приймає завідувач кафедри.
	Самостійно змінювати місце практики здобувач не має права. У разі самостійної зміни місця практики, нез’явлення до місця практики без поважних причин вважається, що здобувач не виконав навчального навантаження і може бути відрахований з Університету.
У період проходження виробничої практики можливо проведення теоретичних навчальних занять та організація екскурсій на виробництво. Планування й проведення занять та екскурсій здійснюється спільно керівниками практики від кафедри та бази практики.

3 ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО ВИРОБНИЧОЮ ПРАКТИКОЮ

3.1 Порядок направлення здобувачів вищої освіти на практику
В умовах воєнного стану, відповідно до листів МОН України від 07.03.2022 № 235 «Про деякі питання організації роботи закладів фахової передвищої, вищої освіти на час воєнного стану», від 10.03.2022 № 1/3417-22 «Про завершення навчального року», від 21.03.2022 № 265 «Про проведення атестації випускників закладів фахової передвищої, вищої освіти» для забезпечення безперервності освітнього процесу, здобувачі вищої освіти, можуть проходити практику в дистанційному режимі відповідно до Положення про організацію освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання в Запорізькому національному університеті (протокол вченої № 2 від 29.09.2020).
У рамках дистанційного режиму роботи організація практики здійснюється з використанням інформаційно-комунікаційних технологій (проведення практики відбувається on-line).
Завідувачам кафедр та відповідальним за організацію практик від кафедри забезпечують підготовку інформаційних та навчально-методичних матеріалів (уточненні завдання, критерії оцінювання, зразки документів, форми звітності, інформаційні ресурси та інше) для дистанційного супроводу виробничих та навчальних практик студентів у системі Moodle ЗНУ.
При переході до дистанційної форми проведення практик проводити їх у ЗНУ на базі структурних підрозділів, які забезпечені відповідним обладнанням, яке дозволяє виконувати завдання практики. У дистанційній формі (з використанням засобів комп’ютерних інформаційних технологій).
Відповідальність за організацію, проведення і контроль виробничої практики здобувачів на факультеті покладається на декана факультету, по кафедрі – безпосередньо на завідувача відповідної кафедри.
Керівництво практикою студентів здійснюється двосторонньо: керівником практики від університету та керівником практики від бази практики. Наказом ректора здійснюється направлення студентів на бази практики (додаток Б) і призначення керівників практики від кафедри для кожного студента. На місцях практики призначаються керівники практики від організацій (установ).
За два тижні  до  початку  практики  кафедра  організовує  загальні  збори студентів, на яких практикант отримує направлення встановленого зразку, щоденник,  програму  практики. Також перед виходом студентів на практику кафедрою проводиться: 
· інструктаж про особливості та порядок проходження практики;  
· інструктаж з охорони праці та техніки безпеки. 
Студенти, які не пройшли вхідного інструктажу, до проходження практики не допускаються. 
До  початку  практики  студент  повинен  уважно  ознайомитися  з  програмою виробничої  практики,  обов’язками  студента  та  керівників  практики,  і,  у  випадку виникнення будь-яких запитань, вирішити їх із керівником практики від Університету.  
Виробнича  практика  студентів  проводиться  на  базах  практики, які відповідають вимогам, зазначеним в методичних рекомендаціях. 
База практики зобов’язується: 
1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом. 
2. Створити необхідні умови для виконання студентами програм практики (не допускати використання їх на посадах і роботах, що не відповідають програмі практики, надати можливість ознайомитися з фінансовою, аналітичною  та  іншою  документацією,  необхідною  для  виконання програми практики тощо). 
3.  Забезпечити  студентам  умови  безпечної  роботи.
Практикант  повинен  вивчити  основні  вимоги  щодо діяльності  на  конкретному  місці  під  керівництвом  керівника  від практики організації і самостійно виконувати окремі види планових, звітних і аналітичних робіт, що входять в обов’язки працівника того чи іншого відділу. Студент-практикант несе повну відповідальність за точне та своєчасне виконання дорученої йому роботи. Розподіл студентів за робочими місцями, контроль їхньої роботи й інструктаж здійснюються керівниками практики від бази практики та від університету. 
Під час проходження практики на підприємстві, студент повинен зосередити увагу на таких основних напрямах:
· структура управління та організація економічної роботи на підприємстві;
· аналіз формування та розміщення фінансових ресурсів підприємства;
· порядок формування та розподілу прибутку на підприємстві;
· оподаткування діяльності підприємства;
· оцінка фінансового стану підприємства.
Метою проходження практики у банківських установах є вивчення організації діяльності банку, а саме:
· його правових і економічних основ діяльності;
· організаційної та управлінської структури;
· платоспроможності і ліквідності банку;
· кредитного потенціалу, ресурсів і пасивних операцій;
· методів оцінки кредитоспроможності клієнтів банків;
· організації розрахункових операцій банків, їх удосконалення на сучасному етапі;
· організації валютних операцій;
· оподаткування та аналіз фінансових результатів діяльності банку.
Під час проходження практики в страховій компанії студент повинен зосередити увагу на таких основних напрямах:
· правові та економічні основи діяльності страхових компаній;
· управлінська та організаційна структура страховика;
· страхові послуги;
· перестрахування і співстрахування;
· фінансово-економічна діяльність страхових організацій;
· порядок формування страхових резервів;
· оцінка фінансової стійкості та платоспроможності страхової компанії;
· фінансова звітність страхової компанії.
[bookmark: _GoBack]3.2 Права та обов’язки здобувачів та керівників виробничої практики
Здобувачі при проходженні виробничої практики зобов’язані:
· дотримуватися методичних рекомендацій до проходження виробничої практики;
· своєчасно розпочати і завершити процес проходження практики;
· своєчасно подати на кафедру заяву встановленого зразка на проходження виробничої практики та інші необхідні документи для оформлення на практику;
· оформити договір з проходження виробничої економічної практики (якщо необхідно);
· до початку практики на настановних зборах, а далі в індивідуальному порядку, одержати від керівника практики консультації щодо оформлення всіх необхідних документів;
· своєчасно прибути на базу практики;
· систематично працювати над виконанням завдань за програмою практики;
· у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики, зазначені у індивідуальному графіку проходження практики та вказівками безпосереднього керівника;
· вести систематизовані записи у щоденнику студента-практиканта;
· самостійно вивчати нормативну документацію та аналізувати практику виконання конкретних економічних операцій та за можливості брати участь у технічному навчанні, виробничих нарадах;
· погодити з керівництвом підприємства (організації) місце практики, посади, які буде займати студент під час її проходження;
· пройти вхідний інструктаж на робочому місці з охорони праці та техніки безпеки і суворо дотримуватися цих правил протягом практики;
· суворо дотримуватись режиму робочого дня, правил внутрішнього розпорядку, охорони праці, техніки безпеки, які діють на базі практики;
· нести відповідальність за виконану роботу;
· постійно підтримувати контакти з керівником практики від кафедри та у призначений термін з’явитися на проміжний контроль;
· не пізніше як за день до закінчення терміну практики, одержати відгук – оцінку керівника практики від підприємства (організації);
· висвітлити результати виконаної роботи та оформити їх у звіті про проходження виробничої практики відповідно до встановлених і діючих вимог факультету до структури та оформлення звіту;
· своєчасно надати на кафедру звітні документи та у належний термін захистити матеріали практики.
Здобувач має право:
· звертатися за консультаціями до керівників практики, підрозділів та провідних фахівців;
· користуватися бібліотекою підприємства (установи), фондом законодавчих актів, нормативних та інструктивних матеріалів з програмних питань практики;
· користуватися установчими документами, фінансовою та статистичною звітністю підприємства, якщо ці документи не містять комерційної таємниці підприємства;
· брати участь у громадському житті підприємства, обговоренні питань його діяльності на зборах, нарадах тощо.
Під час проходження практики студенти повинні бути дисциплінованими, принциповими, точними й акуратними у виконанні своїх службових завдань та обов’язків. За порушення трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку студент несе відповідальність перед адміністрацією підприємства.
Обов’язки керівника практики від кафедри. 
У період виконання своїх функцій керівник практики від кафедри фінансів, банківської справи та страхування зобов’язаний організувати практику відповідно до затвердженої програми. Керівництво виробничою практикою в дистанційному режимі в умовах військового стану передбачає певні додаткові обов’язки керівника практики від кафедри в умовах воєнного стану:
· підтримувати дистанційно постійний зв’язок зі здобувачами-практикантами через інформаційно-комунікаційні платформи;
· організувати проведення on-line інструктажу щодо порядку проходження практики з використанням дистанційних технологій навчання за допомогою інформаційно-комунікаційних платформ (Zoom, Skype тощо);
· довести до відома студентів вимоги та критерії оцінювання результатів практики комісією кафедри;
· за визначеним графіком проводити on-line консультації щодо виконання програми практики та оформлення звіту на основі особистої комунікації або месенджерів (Viber, Telegram), а також інформаційно-комунікаційні платформи (Zoom, Skype тощо), листування електронною поштою;
· допомогти студентам скласти індивідуальний календарний графік проходження виробничої практики;
· контролювати виконання програми практики, регламенту підготовки звіту про практику;
· інформувати керівництво кафедри про перебіг виконання практики та виконання регламенту підготовки звіту про проходження практики;
· розмістити матеріали та документацію, необхідну для проходження виробничої практики в системі електронного забезпечення навчання Moodle ЗНУ (https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=13542) та надати доступ до неї здобувачам-практикантам;
· дати висновок про роботу студента, брати участь у захисті звіту про практику в складі комісії;
· після завершення терміну проходження виробничої практики провести залік у формі підсумкової конференції з використанням інформаційно-комунікаційних платформ Zoom, Skype тощо, на якій здобувач рівня вищої освіти «магістр» презентує звіт про результати проходження практики;
· представити завідуючому кафедрою письмовий звіт про проведення практики й дати пропозиції щодо вдосконалення практичної підготовки студентів.
Обов’язки керівника від бази практики.
   Виконуючи свої функціональні обов’язки, керівник практики від підприємства повинен:
· влаштувати студентів на робочі місця, забезпечити проведення інструктажу з техніки безпеки і охорони праці;
· створити належні умови для якісного виконання студентами програми практики;
· здійснювати методичне керівництво і допомагати студентам в одержанні необхідних матеріалів як для виконання програми практики, так і для написання звіту з практики;
· контролювати роботу студентів і додержання ними трудової дисципліни;
· періодично перевіряти ведення студентами щоденників проходження практики, розглядати та оцінювати звіти з практики;
· дати характеристику студентам з оцінкою їх ставлення до роботи, дотримання трудової дисципліни, рівня практичної підготовки. 

3.3 Порядок ведення щоденника практики
При проходженні практики студент повинен вести щоденник, в якому кожного дня лаконічно заносити відомості про виконану роботу. Описувати характер роботи, місце її виконання, визначати ступінь самостійності здійснення відповідних функцій. Достовірність цих записів завіряє своїм підписом керівник практики. 
Щоденник практики  (додаток В) є індивідуальним документом, що підтверджує виконання програми, а також джерелом інформації для складання звіту. На його першій сторінці мають бути зафіксовані назва факультету, освітня програма, курс, група, база практики, керівник практики від кафедри.
На другій сторінці мають бути зафіксовані такі дані: вид практики; назва підприємства; термін практики; керівник практики від кафедри; дати прибуття і вибуття з практики, підписи і печатки. 
На третій сторінці необхідно заповнити графік проходження виробничої практики, який складається за визначеним порядком, погоджується з керівниками практики від кафедри та підприємства (установи).
На четвертій та п’ятій сторінках зазначаються робочі записи під час проходження практики. В даному розділі необхідно відобразити зміст операцій, які студент здійснює кожного дня впродовж проходження практики, а також відобразити пропозиції щодо поліпшення зовнішньоекономічної діяльності підприємства.
На шостій сторінці керівник практик від підприємства повинен подати відгук про роботу студента на практиці, який засвідчується підписом і печаткою.
На сьомій сторінці щоденника керівником практики від кафедри записується висновок про результати проходження практики. На даній сторінці керівник практики від кафедри ставить оцінку за захист звіту з практики, яка засвідчується підписом
На останній сторінці щоденника містяться основні положення практики, правила ведення і оформлення щоденника.
Щоденник разом зі звітом представляється на кафедру для захисту практики. 

3.4 Вимоги до оформлення звіту про проходження виробничої практики
Основними видами звітної документації є звіт студента про проходження практики та щоденник практики. Звіт з виробничої практики складається з основної частини, індивідуального завдання, додатків, списку використаної літератури, висновків. Основна частина повинна бути написана українською мовою на окремих аркушах та зброшурована. Окрім основної частини здобувачі також виконують індивідуальне завдання за тематикою, що розробляється та затверджується кафедрою.
Звіт з виробничої практики повинен мати чітку структуру, логічну послідовність усіх розділів, переконливу аргументацію, доказовість і обґрунтованість висновків та рекомендацій. 
Звіт з виробничої практики повинен мати таку структуру:
- титульний аркуш (Додаток Д);
- зміст (Додаток Е);
- вступ;
- основна частина;
- індивідуальне завдання (Додаток Ж);
- висновки;
- список використаної літератури;
- додатки.
Обсяг основного тексту звіту з виробничої практики повинен становити від 30 до 50 сторінок. Обсяг індивідуального завдання – від 15 до 20 сторінок. 
Звіт з практики має містити відомості про виконання студентом усіх розділів програми практики та індивідуальних завдань, висновки і пропозиції, копії документів та рішень тощо.
У вступі звіту з виробничої практики надається стисла характеристика сучасних умов господарювання підприємств (організацій, установ), характеристика галузі діяльності досліджуваного підприємства (організації, установи), завдань, що стоять перед підприємством (організацією, установою) на сучасному етапі.
Зміст основної частини звіту з виробничої практики повинен розкривати питання програми практики. Рекомендована структура змісту, що відповідає цій програмі наведена у додатку Е.
З метою виконання програми практики та написання звіту студент користується літературними джерелами та документацією, яку надає підприємство (організація, установа). 
До додатків можуть бути включені додаткові таблиці, ілюстративні матеріали, які через великий розмір, специфіку викладання або форми подання не можуть бути віднесені до основної частини, довідковий, інформаційний матеріал, наданий у формах статистичної та фінансової звітності.
Важливою вимогою до оформлення звіту з виробничої економічної практики є грамотність оформлення, що підвищує його якість. У звіті не повинно бути граматичних та стилістичних помилок. Необхідно дотримуватись правил цитування, оформлення зносок, переліку посилань. 
Звіт з практики може бути надрукований на принтері з використанням середовища Windows на одному боці аркуша білого паперу форматом А4 (210 х 297 мм) у вигляді поєднання тексту, ілюстрацій і таблиць. Гарнітура шрифту типу Times New Roman розміром кг 14. Міжрядковий інтервал – полуторний. 
Звіт подається керівникам практики у зброшурованому вигляді. Текст варто писати, дотримуючись наступних полів: верхнє і нижнє – не менш ніж 20 мм, праве – не менш ніж 10 мм, ліве – не менш ніж 30 мм. При виконанні роботи необхідно дотримуватись рівномірної щільності, контрастності та чіткості зображення по всій роботі. У роботі повинні бути чіткі лінії, літери, цифри та інші знаки. Усі лінії, літери, цифри та знаки повинні бути однаково чорними по всій роботі. Окремі слова, формули, знаки, що вписуються у текст, повинні бути чорного кольору: щільність вписаного тексту повинна бути максимально наближена до щільності основного зображення. 
Структурні елементи «ЗМІСТ», «ВСТУП», «ВИСНОВКИ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ» не нумерують, а їхні найменування слугують заголовками структурних елементів та їх записують посередині сторінки великими літерами.
Додатки до звіту повинні складатися із заповнених форм, використаних під час проходження практики, на які студент обов’язково посилається при написанні звіту. Кожний документ, який входить до складу додатків, повинен мати нумерацію.
Найменування таких структурних елементів, як розділи й підрозділи основної частини роботи повинні мати пронумеровані заголовки. Заголовки структурних елементів і заголовки розділів варто розташовувати по центру і писати великими буквами без крапки наприкінці, не підкреслюючи. Заголовки підрозділів робіт варто починати з абзацного відступу й писати малими літерами, крім першої великої, не підкреслюючи, без крапки наприкінці.
Абзацний відступ повинен бути однаковим по всьому тексту роботи і дорівнювати 1,25 см (або 5 символам). Якщо заголовок складається з двох або більше речень, їх розділяють крапкою. Переноси слів у заголовку не допускаються. Відстань між заголовком і наступним або попереднім текстом повинна бути в межах 20 мм, однакова по всій роботі. 
Не допускається розміщати найменування розділу та підрозділу в нижній частині сторінки, якщо після нього розташований тільки один рядок тексту. 
Сторінки варто нумерувати арабськими цифрами, дотримуючись наскрізної нумерації по всьому тексту. Номер сторінки проставляють у правому верхньому кутку сторінки без крапки наприкінці. Титульну сторінку включають до загальної нумерації сторінок роботи. Номер на цих сторінках не проставляють.
Розділи та підрозділи робіт варто нумерувати арабськими цифрами. Розділи роботи повинні мати порядкову нумерацію в межах викладу основної частини роботи й позначатися арабськими цифрами без крапки, наприклад, 1, 2, 3 і т. д. Підрозділи повинні мати порядкову нумерацію в межах кожного розділу. Номер підрозділу складається з номера розділу і порядкового номера підрозділу, розділених крапкою. Після номера підрозділу крапку не ставлять, наприклад, 1.1, 1.2, 1.3 і т. д. 
Посилання у звіті на джерела треба зазначати порядковим номером за переліком посилань, виділеним двома квадратними дужками («…у роботах [1 – 5] або [1, с. 24-32]…»).
При посиланнях на розділи, підрозділи, пункти, рисунки, таблиці, формули, рівняння, додатки зазначають їх номери. При посиланнях треба писати: «…у розділі 4», «…дивись 2.1», «…відповідно до 2.3», «…на рисунку 1.3», «(рисунок 5)», «…у таблиці 3.2», «…згідно з формулою (3.1)», «…у рівняннях (1.2) – (1.5)», «…у додатку Б» тощо.
Формули розташовують безпосередньо після тексту, в якому вони згадуються, посередині сторінки. Вище і нижче кожної формули повинно бути залишено не менше одного вільного рядка.
При наборі формул слід використовувати редактор формул. Надрядкові і підрядкові індекси, показники степенів та ін. мають бути висотою не менше 2 мм. Символи величин і підрядкові та надрядкові індекси друкують похилим шрифтом; числа у числових значеннях величин і розмірності величин друкують прямим шрифтом.
Пояснення до позначень і числових множників, якщо їх не було раніше в тексті, треба подавати безпосередньо під формулою.
Приклад:
Чистий приведений доход (ЧПД) розраховується за формулою:

ЧПД = ∑ Pk/(1 + r)t – IC,					(1.1)
де P1, P2, …, Pk – річні грошові надходження від проекту, тис. грн.;
r – ставка дисконтування, %;
t – період часу, років;
ІС – стартові інвестиції, тис. грн.

Пояснення кожного позначення, що міститься в формулі, треба подавати з нового рядка в тій послідовності, в якій їх наведено в формулі. Перший рядок пояснення треба починати з абзацу словом «де» без двокрапки. Після пояснення позначення через кому пишуть одиницю відповідної фізичної величини.
Формули, які подають одна за одною і не відокремлюють текстом, відділяють комою і розташовують у стовпчик.
Формули, крім формул у додатках, треба нумерувати порядковою нумерацією в межах розділу арабськими цифрами, які записують на рівні формули в круглих дужках у крайньому правому положенні на рядку. Номер формули складають з номера розділу і порядкового номера формули в цьому розділі відокремлених крапкою.
Формули в кожному додатку повинні мати окрему нумерацію, складену з літери позначення додатка та порядкового номера формули цього додатка, сполучених крапкою.
У звіті з виробничої економічної практики зазвичай використовують таблиці для кращого унаочнення та зручності порівняння показників. Цифрові дані треба оформлювати як таблицю, що звичайно повинна мати форму, наведену у прикладі:

Таблиця 1.1 – Інвестиційні витрати і грошові потоки, тис. грн.
	Період часу (t), років
	Проєкт А
	Проєкт В
	Проєкт С

	0
	-320
	-320
	-320

	1
	+50
	+100
	+170

	2
	+100
	+200
	+170

	3
	+125
	+150
	+170

	4
	+200
	+50
	+170

	5
	+250
	+150
	+170



На кожну таблицю має бути посилання в тексті, при посиланні треба писати слово «табл. 1» із зазначенням її номера.
Таблиці, крім таблиць додатків, треба нумерувати в межах розділу арабськими цифрами. У такому разі номер таблиці складають з номера розділу та порядкового номера таблиці в цьому розділі, відокремлених крапкою.
Таблиці кожного додатка нумерують окремо. Номери складають з літери – позначення додатка – та порядкового номера таблиці в додатку, відокремлених крапкою.
Якщо таблиця належить до другого розділу, її позначають «Таблиця 2.1» або «Таблиця А.1», якщо вона наведена в додатку А.
Назва таблиці повинна відображати зміст таблиці, бути конкретною і стислою.  Назву таблиці пишуть з першої великої літери і розташовують над таблицею з абзацним відступом 1,25 (починаючи над верхнім лівим кутом).
Якщо частину таблиці перенесено на іншу або ту саму сторінку, назву подають тільки над першою частиною таблиці, над іншими її частинами подають тільки номер таблиці з таким написом (починаючи над верхнім лівим кутом, з першої великої літери): «Продовження таблиці _____» – на тій самій сторінці чи на подальших сторінках.
Заголовки колонок та рядків таблиці треба писати з великої літери, підзаголовки колонок – з малої літери, якщо вони становлять одне речення із заголовком колонки, або з великої літери, якщо вони мають самостійне значення. У кінці заголовка чи підзаголовка крапку не ставлять. 
Заголовки колонок та текст рядків таблиці відцентровують чи зміщують ліворуч на нульову позицію, зважаючи на специфіку таблиці.
Таблицю залежно від її розміру подають відразу після тексту, де на неї посилаються, або якнайближче до першого посилання (на черговій сторінці), а за потреби – у додатку.
Усі графічні матеріали (ескізи, діаграми, графіки, схеми, рисунки, креслення, фотознімки тощо) повинні мати однаковий напис «Рисунок». Рисунки треба розміщувати в документі вирівнюючи по центру безпосередньо після тексту, де вони згадуються вперше, або на наступній сторінці. На кожен рисунок має бути посилання в тексті, при посиланні треба писати слово «рис. 1.1» із зазначенням його номера.
Рисунки треба нумерувати арабськими цифрами порядковою нумерацією в межах розділу, крім додатків. Номер рисунка складається з номера розділу і порядкового номера рисунка в цьому розділі, відокремлених крапкою.
Рисунки кожного додатка мають окрему нумерацію, що складається з літери позначення додатка та порядкового номера рисунка в цьому додатку, відокремлених крапкою.
Рисунки можуть мати назву, яка повинна відображати його зміст, бути конкретною і стислою. Назву рисунка пишуть з великої літери і розташовують під ним з абзацним відступом 1,25.





Рисунок 1.1 – Структура фінансових ресурсів ПАТ «Сиріус», %

У тексті звіту з виробничої економічної практики дозволено вживати такі скорочення: 
- загальноприйняті скорочення: див. – дивись; номін. – номінальний; гран. відх. – граничне відхилення; мін. – мінімальне; макс. – максимальне та інші скорочення, які встановлено правилами української орфографії та ДСТУ 3582-97; 
- скорочення: абс. – абсолютний; відн. – відносний; с. – сторінка; р. – рік; грн – гривня; к. – копійка; ц. – ціна, тис. – тисяча; млн – мільйон; млрд – мільярд; шт. – штука; т – тонна; кг – кілограм; г – грам; км – кілометр; м – метр та інші скорочення, які вживають з числовими значеннями.
Додатки звіту з виробничої економічної практики оформлюють як продовження документа. Додатки позначають великими літерами української абетки, починаючи з А, за винятком Ґ, Є, 3, І, Ї, Й, О, Ч, Ь, наприклад, «Додаток В». 
Якщо в документі один додаток, його позначають «Додаток А». Кожен додаток повинен мати назву, яку записують симетрично відносно тексту з першої великої літери окремим рядком.
Кожний додаток треба починати з нової сторінки із зазначенням зверху посередині сторінки слова «Додаток» із першої великої літери і його позначення. Текст кожного додатка можна поділити на розділи, підрозділи, пункти, підпункти. У додатках розділи, підрозділи, пункти, підпункти, рисунки, таблиці та формули нумерують у межах кожного додатка. Перед номерами ставлять літерне позначення цього додатка.
Сторінки, на яких розміщено додатки, мають наскрізну для усього документа нумерацію.
Перелік джерел, на які є посилання в тексті, наводять в кінці звіту, починаючи з нової сторінки. У відповідних місцях тексту мають бути посилання.
Бібліографічні описи в переліку посилань подають у порядку, за яким вони вперше згадуються в тексті. Порядкові номери описів у переліку є посиланнями в тексті.
Бібліографічні описи посилань у переліку наводять відповідно до чинних стандартів з бібліотечної та видавничої справи (додаток И). 
Звіт підписується студентом із зазначенням дати на титульному аркуші і разом з іншими документами подається на кафедру до захисту.
Керівник практики від кафедри обов’язково перевіряє звіт. Факт перевірки звіту засвідчується на титульному аркуші підписом.

3.5. Індивідуальне завдання
За результатами проходження практики студенти крім основної частини, також виконують індивідуальне завдання за програмою, що розробляється викладачем – керівником практики.
Його метою є набуття студентами умінь та навичок самостійного розв’язання економічних, наукових або організаційних завдань. Індивідуальне завдання повинне містити елементи наукового дослідження. План індивідуального завдання складається з урахуванням особливостей бази практики та погоджується з керівником практики від кафедри до початку проходження практики.
В індивідуальному завданні кожен студент коротко аналізує обрану тему беручи за основу дані місця проходження практики.
Індивідуальне завдання виконується студентом за матеріалами конкретного об’єкту: річними та квартальними звітами, даними обліку та внутрішнього аудиту, оперативної звітності, перевірок тощо.
Консультування та контроль за виконанням індивідуального завдання здійснюється безпосередньо керівником практики від кафедри.

4. ФОРМИ ТА МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ

На кафедрі під час проходження практики студентами використовується система поточного та підсумкового контролю виконання окремих розділів та усієї програми практики. 
Поточний контроль за проходженням практики студентом здійснюють керівники практики від кафедри та підприємства (організації, установи).
Керівники проводять контроль за виконанням студентами завдань з практики, дотриманням ними режиму роботи, а також проходження практики відповідно до встановленого графіку, що фіксується студентами в щоденниках з практики та підтверджується підписом керівника практики від підприємства. Перевіряються поточні записи з виконаних питань програми, а також підсумковий звіт з практики.
За результатами проходження практики, студенти повинні підготувати та належним чином оформити звіт з практики, який складається з основної частини, індивідуального завдання та додатків. Звіт про проходження практики здається на кафедру протягом п’яти днів після завершення терміну практики. 
Захист з практики проходить у формі конференції перед іншими студентами та комісією з двох-трьох викладачів  кафедри в університеті або дистанційно з використанням інформаційно-комунікаційних технологій.

5 ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

Оформлений і підписаний на титульній сторінці звіт про проходження виробничої практики разом із заповненим щоденником студент подає на кафедру не пізніше, ніж через п’ять календарних днів після закінчення практики. У випадку наявності суттєвих недоліків щодо змісту і оформлення звіту, він повертається на доопрацювання. 
Захист звіту про практику приймає керівник практики від кафедри. До захисту звіту з практики допускаються студенти, які: 
· повністю виконали програму практики; 
· подали письмовий звіт за установленою формою та одержали позитивну оцінку керівника практики від кафедри; 
· подали належним чином заповнений щоденник з відмітками про дати прибуття на підприємство і вибуття з нього, завіреними печаткою підприємства, і відгуком керівника від підприємства про роботу студента під час проходження практики. 
Під час захисту звітів студентами керівник практики від кафедри оцінює: 
· повноту виконання вимог програми практики; 
· якість викладення матеріалу в звіті, його оформлення; 
· якість виконання індивідуального завдання; 
· ступінь розуміння студентами економічних проблем, висвітлених у звіті; 
· рівень практичних знань та вмінь. 
За результатами захисту звіту, керівник практики від кафедри виставляє оцінку відповідно до критеріїв, наведених нижче. Оцінка фіксується на останньому аркуші щоденника, у заліковій книжці та відомості.
Студенту, який не виконав програму практики з поважних причин, може бути надано право проходження практики повторно при виконанні умов, визначених університетом. 
Студент, який не виконав програму практики, мав серйозні порушення трудової дисципліни, отримав негативний відгук керівника від підприємства про професійну придатність або незадовільну оцінку при захисті, може бути відрахований з університету за невиконання навчального плану. 
Критерії оцінювання роботи студентів під час проходження практики визначаються силабусом практики. Підсумки практики підводяться керівниками практики від кафедр на підставі оцінювання роботи студентів на базах практик, оформлення звітної документації та захисту звітів. Оголошення оцінок за проходження практик відбувається на підсумковій конференції. Результати практик обговорюються на засіданнях кафедри, науково-методичної та вченої ради економічного факультету.

6  КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

Оцінка за проходження виробничої практики складається із суми балів (10 балів – робота студента на базі практики; 10 балів – індивідуальні завдання; 10 балів – відгук про роботу студента від бази практики; 30 балів – робота студента по підготовці звіту практики; 10 балів – оформлення звіту практики; 5 балів – оформлення щоденника практики; 25 балів – захист звіту з виробничої практики), які виставляються керівником та комісією. Розподіл балів, які отримують студенти за результатами проходження виробничої практики, наведено в таблиці.

Таблиця  – Шкала балів за поточний та підсумковий контроль з виробничої практики
	Вид контрольного заходу
	Зміст контрольного заходу
	Критерії оцінювання
та термін виконання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4

	Поточний контроль

	Робота студента на базі практики
	Ознайомлення з базою практики (підприємство, установа, організація), складання календарного плану практики.
Збір, опрацювання, аналіз інформаційних даних про базу практики: організаційна структура, нормативні документи, фінансова звітність та фінансові плани; програмні продукти тощо. 
Збір та дослідження інформації щодо: фінансової, операційної, інвестиційної діяльністю підприємства (установи, організації); ресурсного забезпечення; фінансово-економічних показників діяльності; організації виробництва та управління; фінансового стану бази практики.

	Максимальна оцінка, яку студент може отримати за виконання роботи на базі практики, складає 10 балів. 
10 балів: всі вимоги щодо ознайомлення з базою практики, збору, опрацювання, аналізу інформаційних, фінансових даних виконані; 
9-6 балів: ознайомлення з базою практики, збір, опрацювання, аналіз інформаційних, фінансових даних здійснено не в повному обсязі і без суттєвих помилок; 
5-4 балів: ознайомлення з базою практики, збір, опрацювання, аналіз інформаційних, фінансових даних виконано з помилками; 
3-1 бали: зібрана лише статистична інформація;
0 балів: ознайомлення з базою практики, збір, опрацювання, аналіз інформаційних, фінансових даних не виконано.
	10

	Індивідуальні завдання
	Виконання, підготовка та оформлення індивідуального завдання відповідно до бази практики 
	Максимальна оцінка, яку студент може отримати за виконання індивідуального завдання, складає 10 балів. 
10 балів: всі вимоги до завдання виконані, тема розкрита повністю і написана без помилок; 
9-8 балів: завдання розкрито не в повному обсязі і без суттєвих помилок; 
7-6 балів: завдання не розкрито, але частково висвітлено основні параметри; 
5-4 балів: завдання виконано з помилками; 
3-1 бали: основна частина повністю не виконана, але зібрана статистична інформація;
0 балів: завдання не виконано.
	10

	Відгук про роботу студента від бази практики
	Відгук і оцінка роботи здобувача керівником практики від бази практики (підприємство, установа, організація)
	Відгук і оцінка роботи здобувача, яка виставлена керівником практики на підприємстві, залежить від дисциплінованості студента під час проходження практики, дотриманні ним графіка і змісту проходження виробничої практики. За наявності позитивного відгуку про роботу студента від бази практики виставляється 10 балів, негативний відгук – 0 балів. 
	10

	Робота студента по підготовці звіту практики    
	Представлення, розкриття розділів та підрозділів у звітів з виробничої практики, що передбачені змістом практики. 
Обробка, інтерпретація фінансової інформації, аналіз фінансової звітності, розрахунок показників, оцінка та діагностика фінансового стану бази практики, формування відповідних рекомендацій та відображення підготовленої інформації в звіті з виробничої практики. 

	Критерії оцінювання підготовки звіту з проходження практики:
30 балів – повне та вичерпне викладення змісту роботи, яка здійснена студентом на протязі проходження виробничої практики; зроблені ґрунтовні висновки, наявні вступ, аналітична та теоретична частини; робота має практичне значення; інформація, яка подана у звіті, є актуальною та достовірною; 
29-15 балів – неповне та часткове викладення змісту роботи, яка здійснена студентом на протязі проходження виробничої практики, неповна відповідність змісту вимогам програми практики; тема кожного розділу розкрита, але мають місце окремі недоліки (в розділах нечітко сформульована мета, окремі розділи не містять аналізу, вибір інформаційних матеріалів (рисунки, таблиці, графіки, схеми) не завжди обґрунтований, висновки непереконливі або неконкретні), вступ, теоретична та аналітична частина частково відповідають вимогам; наявність неактуальної інформації; 
14-1 бали – неповне викладення змісту роботи або неповна відповідність змісту роботи вимогам програми практики; тема розділу звіту розкрита часткова, мета розділу не сформульована, розділи не пов’язані між собою, наведений лише теоретичний матеріал, відсутній аналіз статистичної інформації, список використаної літератури є застарілим, аналіз результатів виконаний поверхнево, переважає описовість, висновки неконкретні, вступ, теоретична та аналітична частина не відповідають вимогам; недостовірність поданої у звіті інформації. 
0 балів – звіт з виробничої практики не підготовлено.
	30

	Усього за поточний контроль 
	
	
	60

	Підсумковий контроль

	Оформлення звіту практики 
	Оформлення звіту з виробничої практики відповідно до встановлених вимог. 
	Максимальна оцінка, яку студент може отримати за оформлення звіту практики, складає 10 балів. 
Критерії оцінювання оформлення звіту з проходження практики:
10 балів – оформлення звіту з виробничої практики відповідає вимогам; список літератури відповідає вимогам; наявні всі необхідні додатки; 
9-5 балів – оформлення звіту з виробничої практики частково відповідає вимогам; список літератури частково відповідає вимогам; неповний склад додатків, які вимагаються відповідним розділом практики; 
4-1 бали – оформлення звіту з виробничої практики не відповідає вимогам; список літератури не відповідає вимогам; додатки відсутні. 
0 балів – оформлення звіту з виробничої практики не відповідає встановленим вимогам.
	10

	Оформлення щоденника практики
	Ведення щоденника практики, своєчасне занесення відомостей про результати дослідження бази виробничої практики, особливості збору матеріалів. 

	Максимальна оцінка, яку студент може отримати за ведення та оформлення щоденника практики, складає 5 балів. 
5 балів: щоденник заповнений відповідно до вимог; всі записи детальні, структуровані, чіткі; календарний графік дотримано, всі робочі записи логічні та повні; є відгуки керівника підприємства та кафедри з позитивною оцінкою; 
4-3 бали: щоденник заповнений переважно правильно, але є незначні недоліки (неповні записи, пропущені записи в календарному графіку, відсутні деякі деталі в робочих записах); оформлення відповідає більшості вимог, є позитивні відгуки керівників; 
2-1 бали: щоденник заповнений частково, є суттєві недоліки (пропущені записи, відсутність деталізації в дослідженні підприємства, невідповідність календарному графіку); оформлення не повністю відповідає вимогам, можливі зауваження від керівників; 
0 балів: щоденний практики відсутній. 
	5

	Захист звіту з виробничої практики
	Захист звіту з виробничої практики з метою перевірки сформованих вмінь та навичок в процесі проходження виробничої практики; розуміння опрацьованого матеріалу; вміння формувати висновки та пропозиції за результатами дослідження; підготовленої презентації звіту з виробничої практики; вміння формувати відповіді на поставлені питання. 
	Захист результатів проходження виробничої практики здійснюється у формі доповіді перед комісією від кафедри (з використанням інформаційно-комунікаційних технологій):
25 балів – розуміння матеріалу глибоке, вільне володіння змістом роботи, виклад логічний, формування ґрунтовних висновків, основні вміння та навички сформовані та засвоєні; наявність презентації звіту з виробничої практики, яка розкриває завдання у повному обсязі; відповіді на поставлені питання повні, вичерпні;
24-10 бали – виклад матеріалу недостатньо систематизований, окремі вміння та навички недостатньо сформовані; презентація звіту з практики не відображає у повному обсязі виконані завдання; відповіді на питання членів комісії не повні;
9-0 балів – значна частина питань звіту не розкрита, припустився  грубих помилок у змісті відповіді; відсутня презентація звіту про виробничу практику; студент не відповідає на поставлені питання членів комісії.
	25

	Усього за
підсумковий контроль
	
	
	40



Під час захисту звіту з практики керівник практики від кафедри перевіряє зміст звіту, щоденник практики, задає студентам запитання та виставляє бали за зміст розділів звіту, індивідуального завдання та за результатами захисту звітів з практики. Виставлена загальна сума балів заноситься у відповідні документи як підсумкова оцінка з проходження практики. 
Під час виставлення оцінки звіту про практику також враховується відгук і оцінка роботи здобувача, яка виставлена керівником практики на підприємстві та залежить від дисциплінованості студента під час проходження практики, дотримання ним графіка і змісту проходження виробничої практики. 
Здобувач вищої освіти, який не виконав програму практики без поважної причини, отримує оцінку «незадовільно», що вважається академічною заборгованістю.
Шкала балів, які враховуються при виставленні підсумкової оцінки з виробничої практики, наведено нижче.

Шкала оцінювання: національна та ECTS
	За шкалою
ECTS
	За шкалою
   університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100
(відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89
(дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84
(добре)
	
	

	D
	70 – 74
(задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69
(достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59
(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34
(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
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Додаток А 

ДОГОВІР № ________
про проведення практики здобувачів вищої освіти
закладу вищої освіти

місто Запоріжжя						                    « ____» ____________ 20___ 

         Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони, Запорізький національний університет (далі – навчальний заклад) в особі ректора _______, діючого на підставі Статуту, і, з другої сторони __________________________________________________________________
                                (назва підприємства, організації, установи тощо)
(надалі – база практики) в особі_____________________________________________________
(посада)
______________________________________________________________,  діючого на підставі 
(прізвище, ініціали)
__________________________________________ (далі – сторони), уклали між собою договір:
(статут підприємства, розпорядження, доручення) 

1. База практики зобов’язується:
1.1.  Прийняти здобувачів вищої освіти на практику згідно з календарним планом:

	№
з/п
	Спеціальність, освітня програма
	Курс
	Вид практики
	Кількість здобувачів вищої освіти
	Термін практики

	
	
	
	
	
	початок
	кінець

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



1.2.  Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3.  Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми практики, не допускати їх використання до зайняття посад та виконання робіт, що не відповідають програмі практики та майбутньому фаху.
1.4.  Забезпечити здобувачами вищої освіти умови безпечної праці на конкретному робочому місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати студентів-практикантів безпечних методів праці.
1.5.  Надати здобувачами вищої освіти-практикантам можливість користуватися матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для  виконання  програми практики.
1.6.  Забезпечити облік виходів на роботу здобувачами вищої освіти-практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти заклад вищої освіти.
1.7.  Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувачами вищої освіти-практиканта, в котрій  відобразити виконання програми практики, якість підготовленого ним  звіту тощо.
1.8.  Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною таємницею, на підставі направлень кафедр.
2. Заклад вищої освіти зобов’язується:
2.1.  До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а не пізніше ніж за тиждень – список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2.  Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3.  Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо  вони сталися  зі  здобувачами вищої освіти під час проходження практики.
2.4.  Заклад вищої освіти зобов'язується не розголошувати використану інформацію про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у встановленому порядку.
3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1.  Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і проведення практики згідно із законодавством про працю в Україні.
3.2.  Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються  у встановленому порядку.
3.3.  Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з календарним планом.
3.4.  Договір складений у двох примірниках: по одному – базі практики і закладу вищої освіти.
4. Інші умови:
4.1.  Сторони надають взаємну згоду використовувати персональні дані надані один одному з метою реалізації державної політики в сфері захисту персональних даних та відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» № 2297-VІ від 01.06.2010 р.
Сторони повністю розуміють, що вся надана інформація про представників Сторін, є персональними даними, тобто даними, які використовуються для ідентифікації такого представника, далі Представник, котрий погоджується з тим, що такі дані зберігаються у Сторін для подальшого використання відповідно до низки статей Господарського кодексу України та для реалізації ділових відносин між сторонами. Персональні дані Представника захищаються Конституцією України та Законом України «Про захист персональних даних» № 2297-VІ від 01.06.2010 р. Права Представника регламентуються ст. 8 Закону України «Про захист персональних даних». Підпис на цьому та інших документах Сторін та інших його Представників означає однозначну згоду з вищевикладеним і підтвердженням того, що Представник ознайомлений зі змістом ст. 8 Закону України «Про захист персональних даних».
5. Юридичні адреси сторін:
Закладу вищої освіти: 69600, м. Запоріжжя, вул. Університетська, 66
Бази практики: __________________________________________________________________
Підписи та печатки:
	Заклад вищої освіти

	
	База практики


	М.О. Фролов
	
	

	          (підпис)                       (прізвище та ініціали)

	
	           (підпис)                  (прізвище та ініціали)

	М.П.     “_____” _____________ 20___ року
	
	М.П.      “_____” _____________ 20___ року


Додаток Б
Форма направлення на базу практики
              
					
                                                          КЕРІВНИКУ
________________________________
						________________________________
							________________________________
			
НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ
/є підставою для зарахування на практику/

	Згідно з угодою від „____” ____________ 20___  року № __________________, яку укладено з _______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
(повне найменування підприємства, організації, установи)

направляємо на практику здобувачів вищої освіти ____ курсу, які навчаються за спеціальністю, освітньою програмою _______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
Назва практики _________________________________________________________________________


Строки практики            з    „___” _______________________________   20___ року
		                по „___” _______________________________   20 ___ року

Керівник практики від кафедри ____________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
(посада, прізвище, ім’я, по батькові)


ПРІЗВИЩА, ІМЕНА ТА ПО БАТЬКОВІ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
М.П.           Керівник навчально-методичного відділу   _______          ___________________                        
                                                                                                                                               (підпис)                                 (прізвище та ініціали)
Додаток В
Форма щоденника практики




ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ


ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ	
_____________________________________________________________
(вид і назва практики)

Здобувача вищої освіти ________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)

Факультет ____________________________________________________

Освітньо-професійна програма, спеціальність_______________________ 
______________________________________________________________
                                                                
_________ курс,  група _______________

База практики_________________________________________________
(назва)
Керівник практики від ЗНУ______________________________________
(посада, прізвище та ініціали)

______________________________________________________________

Керівник практики від підприємства______________________________
(посада, прізвище та ініціали)

______________________________________________________________


Здобувач вищої освіти __________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
Направляється на____________________________________ практику
(вид практики)
на __________________________________________________________
        (назва підприємства)
_______________________________________________________

Термін практики: з___________________ по _______________________

Керівник практики від кафедри___________________________________
(посада, прізвище та ініціали)

______________________________________________________________

МП					Декан__________________________________
(підпис, прізвище та ініціали)


Прибув на підприємство, організацію, установу

МП
підприємства, організації, установи	„___” _______________ 20___ року

____________     _______________________________________________
(підпис)                                       (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)


Вибув з підприємства, організації, установи

МП
підприємства, організації, установи	  “___” ______________ 20___ року

_____________     ______________________________________________
(підпис)                                        (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

		



Календарний графік проходження практики
	 № з/п
	Назви робіт
	Тижні проходження практики
	Відмітки про виконання
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     Керівники практики:
від закладу вищої освіти ______ _____________
                                                  		           (підпис)   (прізвище та ініціали)
     від підприємства, організації, установи ______  ______________
 (підпис)     (прізвище та ініціали)


Робочі записи під час практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Відгук і оцінка роботи здобувача вищої освіти на практиці
____________________________________________________
			     (назва підприємства, організації, установи)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Керівник практики від підприємства, організації, установи _______
__________________________________________________________ 
 ______________ _____________________
            (підпис)                       (прізвище та ініціали)
Печатка
			«______» __________________  20 __ року
Відгук осіб, які перевіряли проходження практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Висновок керівника практики від закладу вищої освіти 
про проходження практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	



Дата складання заліку „____”_______________20____року  
Оцінка: 
за національною шкалою____________________ 
                                                         (словами)
кількість балів _________________________________
					(цифрами і словами)
за шкалою ECTS __________________________       
Керівник практики від  кафедри 
____________ 		______________________
        (підпис)                     (прізвище та ініціали)

Основні положення практики

1. Здобувач вищої освіти після прибуття на підприємство (установу, організацію) повинен затвердити у керівника від підприємства календарний план проходження практики, пройти інструктаж з техніки безпеки, протипожежної безпеки та ознайомитися з робочим місцем.
2. Під час проходження практики, здобувач вищої освіти зобов’язаний суворо дотримуватися правил внутрішнього розпорядку підприємства.
3. Звіт про практику здобувач вищої освіти складає відповідно до календарного плану проходження практики й додаткових вказівок керівників практики від підприємства.
4. Виробнича практика здобувача вищої освіти оцінюється за 100-бальною шкалою із подальшим переведенням її у чотирибальну шкалу й враховується нарівні з іншими дисциплінами навчального плану. 
5. Здобувач вищої освіти, який не виконав вимог практики й дістав негативний відгук про роботу або незадовільну оцінку під час захисту звіту, вважається таким, що не виконав навчальний план.

Правила ведення й оформлення щоденника

1. Щоденник – основний документ студента під час проходження практики.
2. Коли здобувач вищої освіти проходить практику за межами міста, у якому знаходиться заклад вищої освіти, щоденник для нього є також посвідченням про відрядження, що підтверджує тривалість перебування здобувача вищої освіти на практиці.
3. Під час практики, здобувач вищої освіти щодня коротко повинен записувати в щоденник усе, що він зробив за день для виконання календарного графіка проходження практики. Докладні записи веде в робочих зошитах, які є продовженням щоденника.
4. Не рідше як раз на тиждень, здобувач вищої освіти зобов’язаний подавати щоденник на перевірку керівникам практики від закладу вищої освіти й від підприємства, які перевіряють щоденник, дають письмові зауваження, додаткові завдання й підписують записи, зроблені здобувачем вищої освіти.
5. Після закінчення практики, щоденник разом зі звітом має бути перевірений керівниками практики, які складають відгуки й підписують його.
6. Оформлений щоденник разом зі звітом здобувач вищої освіти повинен здати на кафедру.
7. Без заповненого щоденника, звіт про проходження практики не зараховується.



Додаток Д
Зразок оформлення титульного аркуша

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

Економічний факультет
Кафедра фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку



ЗВІТ
з виробничої практики

__________________________________________________
 (найменування бази практики)


з «___» _______ 202_ р. по «___» _______ 202_ р.

Студент(ка) 1 курсу магістратури економічного 
факультету, група                                     __________
                                                                     (підпис)             (П.І.Б.)      

Керівник практики від університету: 
_____________________________
(вчений ступінь, посада, П.І.Б)   
Реєстраційний № ______
Дата_________________
Підпис_______________



Запоріжжя, 202__
Додаток Е
Рекомендована структура
звіту з виробничої практики на підприємствах та організаціях

Зміст
Вступ
1. Характеристика підприємства
1.1. Структура економічних і фінансових служб та організація їх роботи
1.2. Спеціалізація, номенклатура виробленої продукції
1.3. Основні фонди
1.4. Обігові фонди
1.5. Чисельність персоналу
1.6. Формування та розподілення прибутку підприємства. Рентабельність.
2. Взаємовідносини підприємства:
2.1. З господарчими суб’єктами.
2.2. З державою.
2.3. З банками та страховими організаціями.
3. Касові операції та безготівкові розрахунки на підприємстві
4. Організація обігових засобів на підприємстві (розміщення, склад, планування та ефективність використання обігових коштів).
5. Фінансування відтворення основних фондів (склад основних фондів, їх стан і використання, джерела фінансування капітальних вкладень, планування амортизаційного фонду).
6 Фінансове планування
6.1. Розробка фінансового розділу бізнес-плану підприємства на 3 роки (1-ий рік – з помісячним розподіленням, 2-ий – з поквартальним розподіленням, 3-ій рік – без розподілення)
6.2. Розробка поточного фінансового плану на рік з квартальним розподіленням згідно методичним вказівкам по практиці.
6.3. Розробка оперативного фінансового плану (на квартал з помісячним розподіленням)
6.4. Розробка касового плану (квартального з помісячним розподіленням)
6.5. Розробка платіжного календаря (на місяць з подекадним розподіленням)
6.6. Розробка плану кредитування
7. Розрахунок показників ліквідності, фінансової стійкості та рентабельності
8. Індивідуальне завдання
Висновки та рекомендації
Список використаних джерел
Додатки


Рекомендована структура звіту з виробничої практики 
в банківських установах та інших фінансово-кредитних установах

Зміст
Вступ
1. Організація діяльності і структура управління банку (відділення)
1.1 Склад засновників, органи управління банку (відділення)
1.1.1 Акціонери
1.1.2 Формування статутного фонду банку (відділення)
1.1.3 Органи управління
1.2 Зміст роботи економічних підрозділів
1.2.1 Задачі та функції банку (відділення)
1.2.2 Склад, функції та задачі відділів
1.3 Відносини банку з НБУ
2. Взаємовідносини банку з державою
2.1 Резервний фонд банку
2.2 Оподаткування прибутку банку
2.2.1 Поняття прибутку, що оподатковується
2.2.2 Пільги
2.3 Порядок обчислення та термін оплати (розрахунок податку на прибуток за рік)
2.3.1 Заповнення податкової декларації
2.4 Відрахування до позабюджетних фондів
2.4.1 Розрахунки ЄСВ
2.4.2 Розрахунки військового збору
2.4.3 Розрахунок сум, необхідних для внесення до Інноваційного фонду
2.5 Обчислення податку з доходів фізичних осіб 
2.6 Звітність банку (Обов’язкові форми звітності)
3. Взаємовідносини банку з підприємствами та організаціями
3.1 Класифікація кредитів комерційних банків
3.2 Порядок процесу кредитування
3.3 Види та порядок оформлення розрахункових документів
3.4 Розрахунки з користувачами векселів
3.5 Послуги банку
3.5.1 Факторингові операції
3.5.2 Лізингові операції
3.5.3 Гарантійні, посередницькі, консультаційні послуги
3.5.4 Трастові операції
3.5.5 Валютні операції
3.5.6 Інвестиційні операції
4. Взаємовідносини зі страховими компаніями
5. Взаємовідносини по міжбанківським розрахункам
5.1 Організації міжбанківських розрахунків
6. Облік та аналіз різних видів кредитних, лізингових операцій та інвестиційної діяльності банку
6.1 Аналіз повернення кредитів
6.2 Сутність та цілі банківських інвестицій
6.3 Ліквідність інвестиційних операцій
7. Вивчення формування та використання фінансових ресурсів банку
7.1 Економічна характеристика ресурсів комерційного банку
7.2 Формування власного капіталу. Дотримання нормативів НБУ.
7.3 Операції по залученню вкладів і депозитів
7.4 Недепозитні джерела залучених ресурсів
8. Аналіз фінансового стану установи
8.1 Нормативи ліквідності
8.2 Розрахунок показників ліквідності конкретного банку
9. Зовнішньоекономічна діяльність КБ, в тому числі: експортно-імпортні операції, операції на міжнародних фінансових центрах (в т.ч. спекулятивні, арбітражні, ф’ючерсні, опціонні та інші).
10.Індивідуальне завдання
Висновки та рекомендації
Список використаних джерел
Додатки




















Додаток Ж
Тематика індивідуальних завдань

І. Для студентів, які проходять практику на підприємствах, організаціях
1. Фінансово-економічний аналіз діяльності підприємства
2. Фінансові ресурси підприємств і джерела їх формування
3. Організація фінансової діяльності на підприємствах
4. Фінанси підприємств в умовах ринкової економіки
5. Формування витрат підприємств на виробництво і реалізацію продукції та їх вплив на фінансові результати
6. Оборотні кошти підприємств і їх організація
7. Планування потреби підприємств в оборотних коштах
8. Джерела формування оборотних коштів підприємств та ефективність їх використання
9. Розміщення й ефективність використання оборотних коштів підприємств
10. Дебіторська і кредиторська заборгованість і шляхи їх скорочення
11. Формування і розподіл чистого доходу на підприємстві
12. Організація роботи на підприємстві щодо забезпечення реалізації продукції і надходження виручки
13. Формування прибутку підприємств і шляхи його збільшення
14. Рентабельність підприємства і шляхи її підвищення
15. Розподіл і використання прибутку на підприємстві
16. Оподаткування прибутку і його вплив на фінансовий стан підприємства
17. Непрямі податки і їх вплив на фінансовий стан підприємства
18. Розміщення й використання фінансових ресурсів підприємств
19. Організація фінансової роботи на підприємстві
20. Розрахунково-платіжна дисципліна і фінансовий стан підприємств
21. Планування й використання амортизаційних відрахувань на підприємстві
22. Фінансове забезпечення капітальних вкладень і ремонту основних засобів на підприємстві
23. Фінансове планування на підприємстві
24. Фінансовий план (баланс доходів і витрат) підприємства
25. Оперативне фінансове планування на підприємстві
26. Фінансовий стан підприємства і шляхи його зміцнення
27. Фінансова діяльність підприємств торгівлі
28. Фінансова діяльність товарної і фондової біржі
29. Фінансова діяльність страхових організацій
30. Фінансова діяльність підприємств з іноземними інвестиціями
31. Фінансова діяльність інвестиційних компаній
32. Планування, аналіз і оцінка собівартості продукції
33. Розробка, аналіз і оцінка заходів по зниженню собівартості продукції підприємства
34. Планування, аналіз і оцінка виручки від реалізації продукції підприємства
35. Планування, аналіз і оцінка прибутку підприємства
36. Оцінка формування і розподілу прибутку підприємства
37. Аналіз і оцінка формування рентабельності підприємства
38. Фінансові аспекти організації основних засобів підприємства
39. Фінансові аспекти організації оборотних коштів підприємства
40. Фінансові аспекти організації нематеріальних активів підприємства
41. Фінансові аспекти нормування оборотних коштів підприємства
42. Фінансові аспекти нормування запасів незавершеного будівництва на підприємстві
43. Фінансові аспекти нормування запасів основних матеріалів на підприємстві
44. Аналіз і оцінка методів фінансового прогнозування на підприємстві
45. Аналіз і оцінка перспективного фінансового планування на підприємстві
46. Аналіз фінансово-економічного стану підприємства
47. Аналіз формування цінової політики підприємства
48. Оцінка інвестиційної привабливості проєктів господарювання
49. Фінансові аспекти оптимізації формування та використання оборотного капіталу
50. Аналіз і оцінка ефективності акціонерного капіталу в сучасних ринкових умовах
51. Аналіз фінансової діяльності страхової компанії
52. Методологія страхування фінансових ризиків
53. Організація та методологія страхування майна сільськогосподарських підприємств
54. Розвиток системи фінансово-кредитного забезпечення страхування фінансових ризиків
55. Шляхи підвищення конкурентоздатності продукції підприємства

ІІ. Для студентів, які проходять практику у банківських та фінансово-кредитних установах
1.	Проблеми та перспективи розвитку еквайрингових операцій
2.	Банківська система України. Становлення та перспективи розвитку
3.	Діяльність кредитних спілок в Україні
4.	Комерційні банки. Створення, управління, проблеми функціонування
5.	Особливості формування власного капіталу комерційних банків в Україні
6.	Діяльність банків щодо залучення коштів
7.	Недепозитні джерела формування ресурсів комерційного банку
8.	Механізм кредитування та шляхи його удосконалення
9.	Лізинг як альтернативна форма банківського фінансування
10.	Документарні операції банків
11.	Формування банківських ресурсів
12.	Особливості організації короткострокового кредитування
13.	Економічні нормативи і регулювання діяльності комерційного банку
14.	Аналіз ринку кредитних ресурсів в Україні та шляхи його розвитку
15.	Формування та розподіл прибутку банку
16.	Особливості міжбанківського кредитування в Україні
17.	Формування банківських резервів
18.	Інвестиційні операції банків
19.	Організація міжбанківських розрахунків в Україні
20.	Організація розрахунково-касового обслуговування клієнтів та шляхи її удосконалення
21.	Готівково-грошові операції банків
22.	Кредитна політика банків на сучасному етапі
23.	Організація роботи банків з проблемними позиками
24.	Методи визначення кредитоспроможності позичальника
25.	Факторингові операції банків
26.	Особливості кредитування фізичних осіб
27.	Сучасні форми та методи кредитування, шляхи їх розвитку
28.	Банківські операції з міжнародних розрахунків
29.	Банківські операції з векселями в Україні
30.	Акредитивна форма розрахунків за експортне-імпортними операціями та перспективи її розвитку в Україні
31.	Проблеми впровадження банківських продуктів і послуг в Україні
32.	Операції банків з цінними паперами
33.	Банківське фінансування експортно-імпортних операцій
34.	Роль банків у зовнішньоекономічній діяльності суб’єктів економічних відносин
35.	Послуги в діяльності комерційних банків
36.	Особливості визначення кредитоспроможності великих та середніх підприємств
37.	Особливості оцінки кредитоспроможності малих підприємств та фізичних осіб
38.	Організація безготівкових розрахунків та шляхи її удосконалення
39.	Комісійні операції банків
40.	Організація і регулювання взаємовідносин підприємств з фінансово-кредитними інститутами і державою
41.	Особливості аналізу фінансових ризиків підприємств в умовах формування ринкових відносин
42.	Організація та аналіз взаємовідносин підприємств з банками
43.	Організація розрахунків між підприємствами
44.	Кредитування підприємств і способи забезпечення кредитів 



Додаток И
Приклади оформлення бібліографічного опису 
у списку використаних джерел
з урахуванням Національного стандарту України ДСТУ 8302:2015

	Характеристика джерела
	Приклад оформлення

	Книги:
Один автор
	1. Бичківський О. О. Міжнародне приватне право : конспект лекцій. Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 82 с.
2. Бондаренко В. Г. Немеркнуча слава новітніх запорожців: історія Українського Вільного козацтва на Запоріжжі (1917-1920 рр.). Запоріжжя, 2017. 113 с.
3. Бондаренко В. Г. Український вільнокозацький рух в Україні та на еміграції (1919-1993 рр.) : монографія. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 600 с.
4. Вагіна О. М. Політична етика : навч.-метод. Посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2017. 102 с.
5. Верлос Н. В. Конституційне право зарубіжних країн : курс лекцій. Запоріжжя : ЗНУ, 2017. 145 с.
6. Горбунова А. В. Управління економічною захищеністю підприємства: теорія і методологія : монографія. Запоріжжя : ЗНУ, 2017. 240 с.
7. Гурська Л. І. Релігієзнавство : навч. Посіб. 2-ге вид., перероб. Та доп. Київ : ЦУЛ, 2016. 172 с.
8. Дробот О. В. Професійна свідомість керівника : навч. Посіб. Київ : Талком, 2016. 340 с.

	Два автори
	1. Аванесова Н. Е., Марченко О. В. Стратегічне управління підприємством та сучасним містом: теоретико-методичні засади : монографія. Харків : Щедра садиба плюс, 2015. 196 с.
2. Батракова Т. І., Калюжна Ю. В. Банківські операції : навч. Посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2017. 130 с.
3. Білобровко Т. І., Кожуховська Л. П. Філософія науки й управління освітою : навч.-метод. Посіб. Переяслав-Хмельницький, 2015. 166 с.
4. Богма О. С., Кисильова І. Ю. Фінанси : конспект лекцій. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 102 с.
5. Горошкова Л. А., Волков В. П. Виробничий менеджмент : навч. Посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 131 с.
6. Гура О. І., Гура Т. Є. Психологія управління соціальною організацією : навч. Посіб. 2-ге вид., доп. Херсон : ОЛДІ-ПЛЮС, 2015. 212 с.

	Три автори
	1. Аніловська Г. Я., Марушко Н. С., Стоколоса Т. М. Інформаційні системи і технології у фінансах : навч. Посіб. Львів : Магнолія 2006, 2015. 312 с.
2. Городовенко В. В., Макаренков О. Л., Сантос М. М. О. Судові та
правоохоронні органи України : навч. Посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 206 с.
3. Кузнєцов М. А., Фоменко К. І., Кузнецов О. І. Психічні стани студентів у процесі навчально-пізнавальної діяльності : монографія. Харків : ХНПУ, 2015. 338 с.
4. Якобчук В. П., Богоявленська Ю. В., Тищенко С. В. Історія економіки та економічної думки : навч. Посіб. Київ : ЦУЛ, 2015. 476 с.


	Чотири і
	1. Науково-практичний коментар Кримінального кодексу України : станом на

	більше авторів
	10 жовт. 2016 р. / К. І. Бєліков та ін. ; за заг. Ред. О. М. Литвинова. Київ : ЦУЛ, 2016. 528 с.
2. Бікулов Д. Т, Чкан А. С., Олійник О. М., Маркова С. В. Менеджмент : навч. Посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2017. 360 с.
3. Операційне числення : навч. Посіб. / С. М. Гребенюк та ін. Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 88 с.
4. Основи охорони праці : підручник / О. І. Запорожець та ін. 2-ге вид. Київ : ЦУЛ, 2016. 264 с.
5. Клименко М. І., Панасенко Є. В., Стреляєв Ю. М., Ткаченко І. Г. Варіаційне числення та методи оптимізації : навч. Посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 84 с.

	Автор(и) та редактор(и)/ упорядники
	1. Березенко В. В. PR як сфера наукового знання : монографія / за заг. Наук. Ред. В. М. Манакіна. Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 362 с.
2. Бутко М. П., Неживенко А. П., Пепа Т. В. Економічна психологія : навч. Посіб. / за ред. М. П. Бутко. Київ : ЦУЛ, 2016. 232 с.
3. Дахно І. І., Алієва-Барановська В.М. Право інтелектуальної власності : навч. Посіб. / за ред. І. І. Дахна. Київ : ЦУЛ, 2015. 560 с.

	Без автора
	1. 25 років економічному факультету: історія та сьогодення (1991-2016) : ювіл. Вип. / під заг. Ред. А. В. Череп. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 330 с.
2. Криміналістика : конспект лекцій / за заг. Ред. В. І. Галана ; уклад.          Ж. В. Удовенко. Київ : ЦУЛ, 2016. 320 с.
3. Миротворення в умовах гібридної війни в Україні : монографія / за ред. М. А. Лепського. Запоріжжя : КСК-Альянс, 2017. 172 с.
4. Міжнародні	економічні	відносини :	навч.	Посіб.	/ за ред.: С. О. Якубовського, Ю. О. Ніколаєва. Одеса : ОНУ, 2015. 306 с.
5. Науково-практичний коментар Бюджетного кодексу України / за заг. Ред. Т. А. Латковської. Київ : ЦУЛ, 2017. 176 с.
6. Службове право: витоки, сучасність та перспективи розвитку / за ред.:    Т. О. Коломоєць, В. К. Колпакова. Запоріжжя, 2017. 328 с.
7. Сучасне суспільство: філософсько-правове дослідження актуальних проблем : монографія / за ред. О. Г. Данильяна. Харків : Право, 2016. 488 с.
8. Адміністративно-правова освіта у персоналіях : довід. / за заг. Ред.:          Т. О. Коломоєць, В. К. Колпакова. Київ : Ін Юре, 2015. 352 с.
9. Підготовка докторів філософії (PhD) в умовах реформування вищої освіти : матеріали Всеукр. Наук.-практ. Конф., м. Запоріжжя, 5-6 жовт. 2017 р. Запоріжжя : ЗНУ, 2017. 216 с.
10. Країни пострадянського простору: виклики модернізації : зб. Наук. Пр. / редкол.: П. М. Рудяков (відп. Ред.) та ін. Київ : Ін-т всесвітньої історії НАН України, 2016. 306 с.
11. Антологія української літературно-критичної думки першої половини ХХ століття / упоряд. В. Агеєва. Київ : Смолоскип, 2016. 904 с.

	Багатотомні
видання
	1. Енциклопедія Сучасної України / редкол.: І. М. Дзюба та ін. Київ : САМ, 2016. Т. 17. 712 с.
2. Лодий П. Д. Сочинения : в 2 т. / ред. Изд.: Н. Г. Мозговая, А. Г. Волков ; авт. Вступ. Ст. А. В. Синицына. Киев ; Мелитополь : НПУ им. М. Драгоманова ; МГПУ им. Б. Хмельницкого, 2015. Т. 1. 306 с.
3. Новицкий О. М. Сочинения : в 4 т. / ред. Изд.: Н. Г. Мозговая, А. Г. Волков ; авт. Вступ. Ст. Н. Г. Мозговая. Киев ; Мелитополь: НПУ им. М. Драгоманова ; МГПУ им. Б. Хмельницкого, 2017. Т. 1. 382 с.
4. Правова система України: історія, стан та перспективи : у 5 т. / Акад. прав. Наук України. Харків : Право, 2009. Т. 2 : Конституційні засади правової системи України і проблеми її вдосконалення / заг. Ред. Ю. П. Битяк. 576 с.
5. Кучерявенко Н. П. Курс налогового права : в 6 т. Харьков : Право, 2007.
Т. 4 : Особенная часть. Косвенные налоги. 536 с.

	Автореферати дисертацій
	1. Бондар О. Г. Земля як об’єкт права власності за земельним законодавством України : автореф. Дис. ... канд. Юрид. Наук : 12.00.06. Київ, 2005. 20 с.
2. Гнатенко Н. Г. Групи інтересів у Верховній Раді України: сутність і роль у формуванні державної політики : автореф. Дис. ... канд. Політ. Наук : 23.00.02. Київ, 2017. 20 с.
3. Кулініч О. О. Право людини і громадянина на освіту в Україні та конституційно-правовий механізм його реалізації : автореф. Дис. ... канд. Юрид. Наук : 12.00.02. Маріуполь, 2015. 20 с.

	Дисертації
	1. Авдєєва О. С. Міжконфесійні відносини у Північному Приазов’ї (кінець XVIII – початок XX ст.) : дис. ... канд. Іст. Наук : 07.00.01 / Запорізький національний університет. Запоріжжя, 2016. 301 с.
2. Левчук С. А. Матриці Гріна рівнянь і систем еліптичного типу для дослідження статичного деформування складених тіл : дис. ... канд. Фіз.-мат. Наук : 01.02.04. Запоріжжя, 2002. 150 с.
3. Вініченко О. М. Система динамічного контролю соціально-економічного розвитку промислового підприємства : дис. ... д-ра екон. Наук : 08.00.04. Дніпро, 2017. 424 с.

	Законодавчі та нормативні документи
	1. Конституція України : офіц. Текст. Київ : КМ, 2013. 96 с.
2. Про освіту : Закон України від 05.09.2017 р. № 2145-VIII. Голос України. 2017. 27 верес. (№ 178-179). C. 10-22.
3. Повітряний кодекс України : Закон України від 19.05.2011 р. № 3393-VI. Відомості Верховної Ради України. 2011. № 48-49. Ст. 536.
4. Про вищу освіту : Закон України від 01.07.2014 р. № 1556-VII. Дата оновлення: 28.09.2017. URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1556-18 (дата звернення: 15.11.2017).
5. Деякі питання стипендіального забезпечення : Постанова Кабінету Міністрів України від 28.12.2016 р. № 1050. Офіційний вісник України. 2017. № 4. С. 530-543.
6. Про Концепцію вдосконалення інформування громадськості з питань євроатлантичної інтеграції України на 2017-2020 роки : Указ Президента України від 21.02.2017 р. № 43/2017. Урядовий кур’єр. 2017. 23 лют. (№ 35). С. 10.
7. Про затвердження Вимог до оформлення дисертації : наказ Міністерства освіти і науки від 12.01.2017 р. № 40. Офіційний вісник України. 2017. № 20. С. 136-141.
8. Інструкція щодо заповнення особової картки державного службовця : затв. Наказом Нац. Агентства України з питань Держ. Служби від 05.08.2016 р. № 156. Баланс-бюДжет. 2016. 19 верес. (№ 38). С. 15-16.

	Архівні документи
	1. Лист Голови Спілки «Чорнобиль» Г. Ф. Лєпіна на ім’я Голови Ради Міністрів УРСР В. А. Масола щодо реєстрації Статуту Спілки та сторінки Статуту. 14 грудня 1989 р. ЦДАГО України (Центр. Держ. Архів громад. Об’єднань України). Ф. 1. Оп. 32. Спр. 2612. Арк. 63, 64 зв., 71.
2. Матеріали Ради Народних комісарів Української Народної Республіки. ЦДАВО України (Центр. Держ. Архів вищ. Органів влади та упр. України).    Ф. 1061. Оп. 1. Спр. 8-12. Копія; Ф. 1063. Оп. 3. Спр. 1-3.
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матеріалів конференцій 
(тези, доповіді)
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	Частина видання:
продовжуваного
видання
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