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ABSTRACT


This thesis comprises 71 pages of printed text, including 19 figures and 2 tables. A total of 72 scientific sources were reviewed, 41 of which are English-language publications. The study focuses on individual psychological characteristics, specifically temperament and the dominant channel of information perception.
The primary objective was to examine the relationship between temperament type and the main channel of information perception, and to analyse their potential psychogenetic foundations. To achieve this aim, the following tasks were undertaken: (1) review and analysis of theoretical sources in psychogenetics, differential psychology, and sensory perception; (2) selection and adaptation of valid psychological methods for assessing temperament type and information perception channel; (3) development of a questionnaire and conduction of an empirical study among a group of female participants; (4) statistical analysis of the distribution of subjects by temperament type, level of extraversion, and dominant perception channel; (5) identification of possible correlations between temperament and perception channel; and (6) interpretation of the findings within the framework of contemporary psychogenetic concepts.
The results revealed distinctive patterns in the distribution of temperament types and sensory perception styles within the studied group, which were subsequently interpreted in light of psychogenetic theories.
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ВСТУП


Темперамент – це важлива характеристика людини, яка відповідає за те, яким чином людина взаємодіє з оточуючим середовищем та формує паттерн її поведінки. Простіше кажучи, темперамент не відповідає за те, що ми робимо у своєму житті, він відповідає за те, як саме ми це робимо. 
Спілкування з навколишним середовищем у людини здійснюється через основні органи чуття: зір, слух, смак, аромат, дотик тощою Проте, в залежності від особливостей кожної людини, в тому числі обумовлених генетично, при спілкуванні з оточуючим середовищем внесок та важливість інформації отриманої від різних органів чуття у різних людей різниться. Засноваючись на цьому можна виділити кілька основних типів сприйняття: візуал, аудіал, кінестетик. Зараз, ще виділяють четвертий тип – дигітал, але він більше стосується того, як аналізується та спрймається інформація в цілому (краще сприймається, засвоюється та запам’ятовується інформація структорована та логічно подана, без акценту через який саме канал сприйняття інформації її було отримано). 
Постає логічне питання, а чи існує якийсь зв’язок між типом темпераменту людини (який також великою мірою обумовлений генетично) та основним каналом сприйняття інформації у людини. Можливо, можна визначити окрмі патерни розподілу людей по типам темпераменту та типам сприйняття інформації, і, можливо є якийсь взаємозв’язок між цими характеристиками людини. 
Саме вивченню цього питання та пошуку можливого взаємозв’язку між типом темпераменту та провідним каналом сприйняття информациї і присвячена дана робота.
Метою даної роботи була проведення дослідження щодо встановлення можливого зв’язку між типом темпераменту та основним каналом сприйняття інформації у людини, проаналізувати особливості розподілу типів темпераменту та основного каналу сприйняття інформації у піддослідній групі респондентів.
Згідно цієї мети було встановлено наступні завдання:
1. Підібрати методики для проведення дослідження
2. Сформувати опитувальник та провести опитування у групі піддослідних жінок
3. Проаналізувати отримані дані щодо можливого взаємозв’язку типу темпераменту та основного каналу сприйняття інформації
4. Проаналізувати розподіл типів темпераменту у дослідній групі респондентнів
5. Проаналізувати розподіл респондентів за типом екстравертності
6. Проаналізувати розподіл типів особистості щодо основного каналу сприйняття інформацій у дослідній групі респондентів
Апробація отриманих результатів:
1. Бачурська Н. Взаємозв’язок темпераменту та основного каналу сприйняття інформації у людини. Збірник наукових праць студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених «Молода наука-2025»: у 5 т. / Запорізький національний університет. Запоріжжя : ЗНУ, 2025. Т.3. С. 237-238.
 



1. ОГЛЯД НАУКОВОЇ ЛІТЕРАТУРИ
1.1. ІСТОРИЧНІ ТА ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ДОСЛІДЖЕННЯ ТЕМПЕРАМЕНТУ ТА КАНАЛІВ СПРИЙНЯТТЯ ІНФОРМАЦІЇ


Темперамент і канали сприйняття інформації належать до ключових понять диференціальної психології та психогенетики, оскільки вони описують індивідуальні особливості реагування, обробки та організації досвіду. Незважаючи на те, що сучасні наукові моделі темпераменту та когнітивної переробки інформації спираються на нейробіологічні, генетичні та статистичні підходи, витоки цих уявлень сягають античної філософії та ранньої природничої медицини. У цьому розділі розглядаються етапи формування концепцій темпераменту та механізмів сприйняття інформації — від гуморальних уявлень Гіппократа до сучасних нейрокогнітивних та генетичних моделей, що визначають наукове підґрунтя даного дослідження. [1; 2]


1.1.1. Історичні підходи до вивчення темпераменту


Історія дослідження темпераменту має більш ніж двотисячолітню традицію. Перші систематизовані спроби пояснити індивідуальні відмінності в поведінці належать Гіппократу та Галену, які запропонували гуморальну концепцію, пов’язуючи особистісні риси з домінуванням певних «життєвих соків» у тілі людини. Ці уявлення мали суто медичне підґрунтя, але стали фундаментом для подальших класифікацій поведінкових типів. Незважаючи на умовність гуморальної моделі, вона вперше окреслила ідею про біологічну основу поведінкових відмінностей — і ця інтуїція виявилася напрочуд живучою в сучасних нейробіологічних та генетичних концепціях темпераменту. [3; 5]
На початку XX століття дослідження темпераменту отримало фізіологічне обґрунтування завдяки роботам І. П. Павлова, який пов’язав індивідуальні відмінності нервової системи із силою, врівноваженістю та рухливістю нервових процесів. Хоча подальші моделі відійшли від павловської класифікації типів вищої нервової діяльності, сама ідея про фізіологічні та нейродинамічні основи темпераменту стала стрижнем сучасних підходів. Водночас із цими працями розвивалися поведінкові підходи до індивідуальних відмінностей, що засновувалися на систематичному спостереженні та порівняльному аналізі поведінки дітей і дорослих у різних життєвих ситуаціях [4; 10].
У другій половині XX століття сформувалися перші багатовимірні моделі особистості, серед яких найбільш впливовими стали модель Айзенка та біоповедінкові підходи Грея. Айзенк трактував темперамент як біологічний фундамент особистісних рис, передусім екстраверсії та нейротизму, які, за результатами його досліджень, значною мірою визначаються спадковістю [16]. Грей, у свою чергу, змістив акцент у бік мотиваційних та емоційних систем мозку, розробивши модель поведінкової активації та гальмування. Ці роботи створили основу для інтеграції психологічних, біологічних і генетичних підходів.
У 1990–2000-х роках розвиток поведінкової генетики сприяв поглибленню розуміння природи темпераменту. Дослідження близнюків, родинних вибірок та прийомних сімей, узагальнені в роботах Plomin та співавторів [14], Rowe [17], Rutter [18], чітко продемонстрували суттєвий внесок спадковості в індивідуальні відмінності темпераменту. На основі цих підходів сформувалася сучасна психогенетика темпераменту, яка поєднує експериментальні, статистичні та молекулярно-біологічні методи.




1.1.2. Становлення сучасних наукових уявлень про темперамент


На межі XX–XXI століть темперамент почали розглядати не як типологічну характеристику, а як набір стабільних індивідуальних відмінностей, які виникають на основі особливостей нервової системи та генетичних факторів. У цей період відбулася трансформація від класифікацій до багатовимірних структур, що дозволило перенести вивчення темпераменту у сферу кількісних моделей. Дослідники узагальнили темперамент як сукупність відносно стабільних реактивних і регуляторних властивостей, що визначають швидкість, інтенсивність, чутливість та стиль поведінки людини [1; 3].
Сучасні психогенетичні теорії розглядають темперамент у взаємозв’язку з розвитком, нейробіологією та соціальним контекстом. Наприклад, дослідження Kim-Spoon і Deater-Deckard [7] демонструють тісний зв’язок між темпераментними особливостями, регуляцією поведінки та взаємодією генів і середовища в онтогенезі. Це підтверджують і довготривалі дослідження, які показують значну стабільність темпераменту протягом життя при одночасному впливі середовищних та контекстуальних чинників, що модулюють генетичні ефекти [5; 26].
Важливий внесок у розвиток теорій темпераменту зробили нейровізуалізаційні дослідження, які встановили зв’язок між індивідуальними відмінностями темпераменту та функціонуванням мозку. Uddin [26] та інші дослідники описують підвищену активність лімбічних структур у людей із високою емоційною реактивністю та більш збалансовану роботу префронтальних областей у людей з високим рівнем регуляції. З огляду на це темперамент сьогодні розглядається як комплексна поведінкова система, що формується на перетині генетичних, нейродинамічних і середовищних факторів.



1.1.3. Історичний розвиток концепцій каналів сприйняття інформації


Поняття каналу сприйняття інформації з’явилося порівняно пізно, однак саме вивчення сенсорних та когнітивних відмінностей має ґрунтовну історію. Початки дослідження способів сприйняття та обробки інформації сягають експериментальної психології XIX століття. Праці Вундта, Фехнера та Гельмгольца заклали основу для вивчення сенсорних порогів, часових параметрів реакції та специфіки психофізіологічної обробки стимулів. Ці роботи вперше показали, що люди суттєво відрізняються за швидкістю й ефективністю обробки сенсорної інформації.
У XX столітті поняття сенсорних і когнітивних стилів увійшло в науковий обіг завдяки роботам вчених-представників когнітивної психології. Дослідження Флета, Віткіна та їхніх послідовників продемонстрували різні способи організації когнітивного досвіду: від образних до вербальних і від аналітичних до глобальних. Ці підходи стали підґрунтям для формування репрезентативних систем сприйняття, які згодом отримали популярність у прикладній психології, педагогіці та психотерапії. [2; 41]
Широко відомі сьогодні класифікації VAK і VAKD постали в рамках руху за індивідуалізацію освітніх стратегій. Їх розглядали як спосіб визначення найбільш ефективного каналу обробки інформації: візуального, аудіального, кінестетичного чи дигітального. Попри критику щодо типологічності та надмірної спрощеності такого поділу, багато елементів цих моделей виявилися корисними для дослідження індивідуальних відмінностей у сприйнятті та увазі [11; 35; 56].
У XXI столітті канали сприйняття розглядаються в контексті нейрокогнітивних систем і сенсорної переробки. Роботи MacPherson [11] та сучасні нейропсихологічні дослідження підтверджують існування стабільних відмінностей у функціонуванні сенсорних систем, що корелюють із вибором та ефективністю певних стратегій обробки інформації.
1.1.4. Підсумок історичного розвитку наукових підходів


Таким чином, історія вивчення темпераменту та каналів сприйняття інформації демонструє послідовний перехід від описових філософських концепцій до нейробіологічних і психогенетичних моделей. Темперамент із часом перестав трактуватися як статична типологія та почав розумітися як багатовимірна система індивідуальних відмінностей, що має суттєвий генетичний компонент і проявляється в поведінці протягом усього життя [1; 9; 14]. Аналогічно, канали сприйняття еволюціонували від педагогічних категорій до науково обґрунтованих когнітивно-сенсорних стратегій, пов’язаних із нейрокогнітивними особливостями та сенсорною чутливістю [11; 29].


1.2. ТЕМПЕРАМЕНТ: ПОНЯТТЯ, ТИПИ ТА СУЧАСНІ НАУКОВІ МОДЕЛІ


Темперамент розглядається сучасною психологією як базова індивідуально-типологічна характеристика, що визначає динамічні особливості психічної діяльності та поведінкової реактивності. Він відображає природжені відмінності у швидкості, інтенсивності, емоційній чутливості та особливостях регуляції поведінки й має значний рівень спадкової детермінації, що підтверджено численними генетичними та нейропсихологічними дослідженнями [1; 4; 14; 19]. На відміну від рис особистості, що формуються переважно у соціальному контексті, темперамент залишається відносно стабільним протягом життя і становить біологічний фундамент, на якому вибудовується структура індивідуальності людини.


1.2.1. Поняття темпераменту та його функціональне значення


Темперамент визначається як сукупність вроджених, відносно стабільних властивостей психіки, що визначають динаміку психічних процесів, зокрема швидкість реагування, інтенсивність емоцій, рівень активності та ступінь стійкості до зовнішніх впливів [3; 7]. Ці властивості проявляються з перших місяців життя, мають міжситуативну сталість і значною мірою визначають особливості адаптації людини до соціального середовища, її стиль взаємодії, здатність до регуляції та обробки інформації [10; 20].
Поведінкова генетика підтверджує, що різні параметри темпераменту мають значний спадковий компонент — у середньому від 30 % до 60 %, а для деяких характеристик (емоційної реактивності або імпульсивності) — навіть більше [15; 19; 24]. Генетичні чинники впливають як на реактивні параметри, такі як емоційна чутливість і швидкість збудження, так і на регуляторні механізми, включно з витривалістю і здатністю до гальмування імпульсивних реакцій. Таким чином, темперамент визначає фундаментальну частину людської поведінки, що зберігає відносну стабільність незалежно від контексту.


1.2.2. Класичні типи темпераменту: сангвінік, холерик, флегматик, меланхолік


Класична класифікація темпераментів, що походить від гуморальної теорії Гіппократа і була пізніше конкретизована Галеном, традиційно поділяє людей на чотири типи: сангвінічний, холеричний, флегматичний і меланхолічний. Незважаючи на те що сучасна наука перейшла до багатовимірних моделей, ці типи зберігають описову цінність і певною мірою корелюють із сучасними параметрами темпераменту та особистих рис [43; 46].
Сангвінік характеризується високою активністю, емоційною врівноваженістю та швидкою адаптацією до нових умов. Для сангвінічного темпераменту притаманні швидкість реакцій, оптимізм, соціальна активність, рухливість уваги та легкість встановлення контактів. Такі люди зазвичай мають високий поріг чутливості, швидко перемикаються між завданнями та демонструють ефективність у стресових ситуаціях. У сучасних моделях сангвінік наближається до поєднання високої екстраверсії та низького нейротизму за Айзенком, а також низького рівня уникнення шкоди та високої залежності від винагороди за Клонінгером [16; 20].
Холерик відзначається високою реактивністю, імпульсивністю та емоційною нестабільністю. Для холериків характерна інтенсивність переживань, швидке збудження, схильність до афективних реакцій та труднощі з гальмуванням імпульсивних дій. Такі люди демонструють високий рівень енергії та рішучості, однак можуть бути конфліктними й менш стійкими до впливу тривалого стресу. У сучасних термінах холеричний темперамент асоціюється з високим нейротизмом і високою поведінковою активацією, що часто корелює з дофамінергічною чутливістю [23; 29].
Флегматик вирізняється низькою реактивністю, стабільністю та високою витривалістю. Він демонструє повільні, але послідовні реакції, спокій, стійкість до зовнішніх подразників та схильність до розміреного темпу життя. Люди з флегматичним темпераментом врівноважені, терплячі та надійні, хоча інколи можуть здаватися пасивними або недостатньо гнучкими. У сучасних моделях флегматик характеризується низьким рівнем екстраверсії та низьким рівнем нейротизму, а також стабільною прогнозованою діяльністю серотонінової системи [14; 43].
Меланхолік має високу чутливість, низьку емоційну стійкість і схильність до глибоких переживань. Для нього характерні підвищена тривожність, вразливість, схильність до рефлексії, заглиблення у власні думки та чутливість до міжособистісних впливів. Меланхоліки зазвичай мають низький поріг чутливості, повільне відновлення після стресу та підвищену залежність від емоційного фону середовища. У сучасних термінах меланхоліки демонструють високий нейротизм, високу активність BIS та підвищену реактивність серотонінергічної системи [25; 39].
[image: Psychology, Personality, What Is Personality? | OpenEd CUNY]

Рисунок 1.1 - Схема класичних типів темпераменту та їх характеристик

Слід підкреслити, що класичні типи темпераменту не існують у «чистому» вигляді та слугують радше описовими моделями поведінкових профілів. У реальності більшість людей демонструють риси кількох типів, що узгоджується з багатовимірним підходом сучасної диференціальної психології. Проте їх детальний опис зберігає методологічну цінність, оскільки дозволяє простежити історичні витоки концепції та її розвиток у сучасних наукових моделях.




1.2.3. Багатовимірні моделі темпераменту в сучасній психології


Перехід від історичних класифікацій до науково обґрунтованих моделей темпераменту став ключовим етапом розвитку диференціальної психології XX–XXI століття. Сучасні підходи відмовляються від жорстких типологій і натомість описують темперамент як сукупність континуальних, частково незалежних властивостей, які можна надійно вимірювати, кількісно оцінювати та досліджувати у зв’язку з генетичними і нейробіологічними чинниками [14; 20; 24]. Багатовимірні моделі дозволяють точніше визначати індивідуальні профілі, пояснювати стабільність поведінкових характеристик, прогнозувати емоційні та когнітивні особливості, а також вивчати спадковість окремих параметрів.
Однією з найвпливовіших структур у цій галузі є модель Ганса Айзенка, яка визначає темперамент через дві основні координати — екстраверсію та нейротизм. Екстраверсія описує рівень кортикального збудження і потребу в зовнішній стимуляції, тоді як нейротизм відображає емоційну стабільність і чутливість до стресу. Айзенк припускав, що ці виміри мають чітку нейрофізіологічну основу: екстраверсія пов’язана зі збудливістю ретикулярної формації, а нейротизм — з реактивністю лімбічної системи [16]. Багатоторгові дослідження підтвердили високу спадковість обох вимірів (від 40 % до 60 %) [15; 24]. Хоча модель Айзенка є більш «особистісною», ніж темпераментною, її біологічна природа сприяла поширенню в нейропсихологічних і генетичних дослідженнях.
Інший впливовий підхід — модель Джеффрі Грея, що переосмислює структуру Айзенка, висуваючи на перший план дві мотиваційні системи: систему активації поведінки (BAS) і систему гальмування поведінки (BIS). BAS визначає ступінь чутливості до винагороди та регулює поведінку наближення, тоді як BIS відповідає за реакції уникнення, тривоги та обережності. В основі цих систем лежать різні нейрохімічні шляхи: дофамінергічні — для BAS, серотонінергічні й норадренергічні — для BIS [23]. Модель Грея активно використовується в сучасних дослідженнях темпераменту, оскільки вона успішно описує як нормальні індивідуальні відмінності, так і уразливість до психопатології [29].
Суттєвий внесок у наукове розуміння темпераменту зробив Роберт Клонінгер, який запропонував біопсихологічну модель, що складається з чотирьох первинних темпераментних рис: пошуку новизни (NS), уникнення шкоди (HA), залежності від винагороди (RD) та наполегливості (P). Важливою особливістю моделі є її прив’язка до нейромедіаторних систем: NS пов’язують із дофаміном, HA — із серотоніном, RD — із норадреналіном [32]. Ця модель широко застосовується в дослідженнях індивідуальних відмінностей, психіатрії та психогенетики, оскільки дозволяє безпосередньо аналізувати зв’язки між генами, нейробіологічними механізмами та темпераментними рисами [19; 31].
Регулятивна теорія темпераменту Яна Стреляу, на відміну від моделей Айзенка чи Клонінгера, зосереджена на формально-динамічних властивостях поведінки, таких як інтенсивність, швидкість, ритм, сенситивність і витривалість [43]. Цей підхід дозволяє розглядати темперамент не з позицій змістових рис, а з точки зору енергетичних та часових параметрів. РТТ ефективно застосовується в дослідженнях взаємодії темпераменту з сенсорними процесами, що є важливим для аналізу каналів сприйняття інформації.
Таблиця 1. - Порівняльна таблиця систем і моделей темпераменту
	Модель / Система
	Коротка характеристика
	Переваги

	Недоліки


	Гіппократ–Гален (класична гуморальна теорія)

	Поділ на 4 типи темпераменту: сангвінік, холерик, флегматик, меланхолік. Базується на уявленні про рідини тіла (холери, кров, флегма, чорна жовч).
	Історично фундаментальна модель. Легко інтерпретується та використовується у побуті. Дає чіткі й запам’ятовувані типи.
	Ненауковість біологічного підґрунтя. Не враховує індивідуальних варіацій. Немає точних методів вимірювання.

	І. Павлов / Н. Теплов / В. Нєбиліцин (фізіологічна модель ВНД)

	Темперамент визначається силою, рухливістю та врівноваженістю нервових процесів (збудження/гальмування).
	Має фізіологічне підґрунтя. Створила основу для об’єктивного вимірювання темпераменту.Пояснює динамічні аспекти поведінки.
	Невідповідність сучасним нейробіологічним даним. Обмежена кількість вимірюваних параметрів.

	Г. Айзенк (PEN-модель)

	Три основні виміри: екстраверсія, нейротизм, психотизм. Зв’язок із біологічними системами мозку (ретикулярна формація, лімбічна система).

	Емпірично перевірена й валідна. Існують стандартизовані опитувальники (EPI, EPQ). Наявна біологічна аргументація.

	Концепція психотизму критикується. Модель частково спрощує структуру особистості. Не охоплює всі індивідуальні особливості.

	Д. Грей (BIS/BAS / FFFS)

	Модель зосереджена на регуляції поведінки: система гальмування (BIS), система активації поведінки (BAS), система «бий-біжи-завмри» (FFFS).

	Пояснює реактивність на підкріплення та покарання. Добре узгоджується з нейробіологією. Використовується у нейропсихології та психогенетиці.

	Складно вимірювати поведінкові системи без лабораторних методів. Обмежено описує комплексні риси особистості.

	К. Клонінгер (TCI: Темперамент і характер)

	Темперамент: новизна-пошук, уникнення шкоди, залежність від винагороди, наполегливість. Характер: самоспрямованість, співпраця.
	Багатокомпонентна структура. Враховує генетичні та психосоціальні фактори.  Підтримана дослідженнями на близнюках.

	Модель громіздка і складна для практичного використання. Існує критика щодо інтерпретації шкал характеру.

	Біологічно-еволюційні моделі (Пломін, Неттл)

	Темперамент як стійка генетична варіація, що має адаптивний сенс у популяції.

	Сильна доказова база з поведінкової генетики. Враховує полігенну природу темпераменту.

	Не завжди зрозумілий зв’язок між еволюційними механізмами та поведінкою конкретної людини.

	Модель “Великої п’ятірки” (Big Five / OCEAN)

	Особистість як поєднання 5 факторів: екстраверсія, нейротизм, відкритість, доброзичливість, сумлінність.

	Найбільш емпірично підтверджена модель. Має надійні інструменти (NEO-PI-3). Підходить для досліджень темпераменту у дорослих.
	Не окрема теорія темпераменту, а ширша модель особистості. Менше уваги біологічним механізмам.

	Сучасні нейробіологічні моделі (амигдала, дофамін, серотонін, сенсорна чутливість)

	Темперамент розглядається як результат роботи систем мозку, нейромедіаторів та сенсорної чутливості.
	Висока наукова валідність.  Узгоджується з даними нейровізуалізації. Враховує індивідуальні відмінності.
	Дуже складні механізми. Потрібні дорогі методи дослідження.



Усі вищезгадані моделі узгоджуються в тому, що темперамент є полігенним конструктом із стабільною біологічною основою, а його властивості проявляються у поведінкових, сенсорних та емоційних характеристиках. Різні моделі підкреслюють різні аспекти, проте в сукупності вони створюють багатовимірний та цілісний опис індивідуальної реактивності.


1.2.4. Нейробіологічні механізми темпераменту


Темперамент має чітке нейробіологічне підґрунтя, яке охоплює активність центральної нервової системи, роботу нейромедіаторних шляхів, особливості функціонування мозкових структур та генетичні фактори, що визначають індивідуальні відмінності у реагуванні. Нейробіологія темпераменту розглядає його як результат взаємодії між системами активації, гальмування та регуляції поведінки, які забезпечують підтримання оптимального рівня збудження і контроль організму над реакціями на стимуляцію [25; 26].
Дофамінергічна система відіграє ключову роль у темпераментних рисах, що пов’язані з активністю, мотивацією та пошуком новизни. Дослідження показують, що підвищена чутливість дофамінових рецепторів, зокрема D4, корелює з високим рівнем поведінкової активації та імпульсивності, що характерно для людей із вираженими рисами холеричного темпераменту або високим показником Novelty Seeking [40]. Мезолімбічний дофаміновий шлях визначає схильність до швидкого реагування на зовнішні стимули та прагнення до нових вражень.
Серотонінергічна система, навпаки, пов’язана з емоційною стабільністю та здатністю до гальмування імпульсивних реакцій. Підвищена реактивність серотонінергічних механізмів асоціюється з тривожністю, сенситивністю та уникненням шкоди, що характерно для меланхолічних особистостей [39]. Низька ефективність транспортеру серотоніну (5-HTTLPR S-алель) пов’язана з підвищеною емоційною реактивністю та уразливістю до стресу [39].
Норадренергічна система регулює пильність, зосередженість і тривожну реактивність. Підвищена активність цієї системи відповідає за посилену чутливість до потенційної загрози та емоційного дискомфорту, що відображається у високих показниках Harm Avoidance [31].
Важливу роль у темпераменті відіграє префронтальна кора, яка забезпечує когнітивний контроль, регуляцію уваги та здатність до свідомого гальмування реакцій. Цей компонент є ключовим для оцінки таких рис, як наполегливість, саморегуляція або логічно-аналітичний стиль мислення. Генетичні варіації в гені COMT, що модулюють рівень дофаміну у префронтальній корі, впливають на індивідуальні відмінності у виконавчих функціях і стратегіях поведінкової регуляції [32].
[image: Norepinephrine-Dopamine-Serotonin Venn | Anxiety or Depression | Pinterest  | Brain, Mental health and Natural health remedies | Anna Tran]
Рисунок 1.2 - Взаємозвязок дофаміну, серотоніну та норадреналіну

В анатомічному та функціональному сенсі темперамент формується взаємодією систем активації (дофамін), гальмування (серотонін), регуляції (префронтальна кора), а також автономної нервової системи, яка визначає загальний рівень фізіологічної реактивності. Тому кожна індивідуальна особливість темпераменту має багаторівневий біологічний корелят, що охоплює генетичні, нейрохімічні та функціонально-мозкові параметри.


1.3. КАНАЛИ СПРИЙНЯТТЯ ІНФОРМАЦІЇ В КОНТЕКСТІ СУЧАСНИХ ПСИХОЛОГІЧНИХ ПІДХОДІВ


Сприйняття інформації, або сенсорна модальність, давно є предметом уваги когнітивної, експериментальної та диференціальної психології. Попри те що феномен «репрезентативних систем» значною мірою увійшов у популярну психологію завдяки педагогічним моделям і концепціям нейролінгвістичного програмування, сучасні наукові підходи розглядають канали сприйняття як відносно стабільні індивідуальні відмінності, що відображають різну ефективність сенсорних і когнітивних систем. У цьому сенсі канали сприйняття не є жорсткою типологією, а являють собою фенотипові індикатори того, яка інформація обробляється найбільш швидко, ефективно або автоматизовано в індивіда. Такий підхід узгоджується з поглядами когнітивної психології на селективність уваги, закономірності перцептивної обробки, нейрофізіологічні механізми сенсорних модальностей і роль індивідуальних відмінностей у стратегіях сприйняття [11; 41; 50].


1.3.1. Поняття каналів сприйняття в психології та їх роль у когнітивній діяльності


У сучасній науці під каналом сприйняття розуміють переважний шлях надходження сенсорної інформації, який домінує у переробці, зберіганні та відтворенні даних. Відповідно до цього підходу, люди можуть мати різні профілі перцептивної чутливості щодо зорової, слухової, кінестетичної або комбінованої інформації. Така домінантність не означає, що інші сенсорні канали не функціонують, але передбачає наявність відмінностей у швидкості аналізу, обсязі робочої пам’яті та характері автоматизованих стратегій обробки даних [11].
Провідні дослідження у сфері когнітивної психології демонструють, що сенсорні модальності беруть участь у побудові репрезентацій зовнішнього світу та впливають на особливості мислення. Лінгвістичні, мотиваційні та увагові процеси нерідко залежать від того, яка модальність активується першою та обробляє найбільше інформаційних елементів. Наприклад, візуальні стимули характеризуються високою щільністю інформації та швидкістю автоматизованого розпізнавання, тоді як слухові — послідовністю і часовою структурованістю. Кінестетичні сигнали, у свою чергу, пов’язані з відчуттями тіла, моторною активністю та емоційними реакціями, що робить їх більш суб’єктивними, але важливими у поведінковій регуляції [11; 56].
Канали сприйняття відіграють особливу роль у навчанні, професійній діяльності та міжособистісній комунікації. Дослідження показують, що індивідуальні відмінності в перцептивних перевагах впливають на швидкість засвоєння матеріалу, якість запам’ятовування та особливості уваги. Проте важливо зазначити, що ідея «підлаштовувати навчальний матеріал під стиль сприйняття» не має достатнього емпіричного підтвердження, тоді як сама концепція модальностей — реальна і підтверджується когнітивними даними щодо обсягу робочої пам’яті, перцептивних порогів та нейрофізіологічних реакцій [11; 41].


1.3.2. Типи каналів сприйняття та їх зміст: візуальний, аудіальний, кінестетичний та дигітальний


Хоча поділ на візуальний, аудіальний, кінестетичний та дигітальний канали часто використовується в педагогічній практиці, сучасні дослідження надають йому більш наукове трактування як способу опису перцептивної (сприйняттєвої) домінантності. Кожен із цих каналів охоплює сукупність характерних когнітивних і сенсорних процесів, які визначають індивідуальні стратегії обробки інформації.
Візуальний канал пов’язаний із перевагою зорової модальності, яка відзначається швидкою передачею великих обсягів інформації та високою просторовою організованістю. Дослідження показують, що люди з вираженою візуальною домінантністю зазвичай здатні швидше аналізувати графічні образи, структури, схеми та просторові моделі. Вони легко запам’ятовують зовнішні форми, кольори, конфігурації та взаєморозташування об’єктів, часто опираються на «ментальні зображення» у процесі мислення. Такий стиль обробки інформації узгоджується з ефективністю первинної та асоціативної зорової кори, а також із високою селективністю уваги до просторових ознак [11; 62].
Аудіальний канал передбачає перевагу слухової інформації, що відзначається послідовністю та часовою упорядкованістю. Індивіди з аудіальною домінантністю легше відтворюють вербальні інструкції, швидше вловлюють інтонаційні й ритмічні характеристики, демонструють вищу чутливість до мовних сигналів та звукових послідовностей. Часто вони опираються на внутрішню вербалізацію як спосіб регуляції поведінки та аналізу інформації, що узгоджується з активністю мовних зон кори та системи вербальної робочої пам’яті [50; 66].
Кінестетичний канал передбачає домінування тілесних, моторних та сенсомоторних відчуттів у процесі обробки інформації. Люди з кінестетичною домінантністю часто орієнтуються на фізичний контакт, просторове переміщення, внутрішні відчуття та рухову активність. Інформація засвоюється через дію, експеримент, тактильні враження або емоційні стани. У психологічній науці кінестетична домінантність асоціюється з підвищеною роллю соматосенсорної кори та механізмів емоційної регуляції [11; 45].
Дигітальний канал, який інколи називають «аналітичним» або «логічним», відрізняється не сенсорною, а когнітивною природою. Його домінування пов’язують не з конкретною модальністю, а з перевагою абстрактно-логічної, алгоритмічної обробки інформації, побудови вербальних категорій і структурованих моделей. Індивіди з дигітальною домінантністю зазвичай покладаються на аналіз, логічне структурування, формалізацію та систематизацію. Нейропсихологічні дослідження пов’язують цей канал із ефективністю виконавчих функцій, зокрема префронтальної кори, яка забезпечує робочу пам’ять, когнітивний контроль та здатність до гальмуванняавтоматичних реакцій [48; 66]. 
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Рисунок 1.3 - Основні канали сприйняття

Таким чином, чотири канали — візуальний, аудіальний, кінестетичний та дигітальний — можуть розглядатися як фенотипові індикатори різної ефективності сенсорних і когнітивних систем. Вони не є жорсткою класифікацією, а радше описують домінантні стратегії, які проявляються у поведінці, навчанні та комунікації. [14; 69]


1.3.3. Індивідуальні відмінності у сприйнятті інформації


Сучасні дослідження каналів сприйняття спираються не на педагогічні схеми, а на дані когнітивної психології, нейропсихології, психофізіології та теорії індивідуальних відмінностей. [33; 58]. У науковому дискурсі перцептивна домінантність пов’язується з особливостями сенсорних порогів, швидкістю перцептивної обробки, ємністю робочої пам’яті та індивідуальними відмінностями у функціонуванні мозкових мереж [11; 41].
Одним із ключових підходів є дослідження перцептивної (сприйняттєвої) чутливості та сенсорних порогів. Різні люди демонструють неоднакову здатність до розрізнення зорових, слухових і тактильних стимулів, що зумовлено як периферичними механізмами (зоровий апарат, слуховий аналізатор, соматосенсорні рецептори), так і центральними процесами (робота асоціативної кори). Множинні дослідження підтверджують, що рівень сенсорної чутливості має як генетичні, так і середовищні детермінанти [29].
Вагоме значення має також дослідження робочої пам’яті. Візуально-просторовий і вербально-аудіальний компоненти робочої пам’яті мають різні нейронні основи, тому індивіди можуть демонструвати перевагу одного з них у повсякденному житті. Це узгоджується з тим, що візуальні та аудіальні стратегії обробки інформації відображають різний ступінь ефективності відповідних «контурів» робочої пам’яті [11; 41].
Сенсомоторні дослідження вказують на те, що кінестетична інформація часто пов’язана з емоційною сферою та реакціями, опосередкованими роботою лімбічної системи. Це свідчить про те, що кінестетичний канал не просто описує тактильну модальність, а також відображає індивідуальні відмінності у тілесній саморегуляції, емоційній виразності та моторних патернах поведінки.
Нарешті, дигітальний канал відображає когнітивно-стратегічний компонент сприйняття, а його нейрофізіологічною основою вважають ефективність префронтальних мереж, що відповідають за виконавчі функції. Дослідження у сфері нейрофізіології та когнітивної науки підтверджують, що індивіди відрізняються за схильністю застосовувати логічно-аналітичну стратегію, тоді як інші більше покладаються на образно-емоційну або сенсомоторну обробку. [8; 18]



1.3.4. Сучасні моделі і типи сприйняття інформації


Сучасні моделі типів сприйняття інформації загалом можна поділити на кілька великих підходів: сенсомодальні моделі (VAK / VARK), репрезентативні системи в контексті НЛП, когнітивно-стильові моделі (вербальний / візуальний стиль, аналітичний / цілісний тощо) та нейропсихологічні підходи до сенсорної обробки. Хоча вони виникли в різні історичні періоди й часто розроблялися в різних дослідницьких традиціях, усі ці моделі намагаються описати стійкі індивідуальні відмінності у тому, як людина сприймає, переробляє й запам’ятовує інформацію [11; 56; 60].
Найбільш відомою в прикладній психології та освіті є модель VAK, яка виділяє три основні типи: візуальний, аудіальний та кінестетичний. У її основі лежить припущення, що в кожної людини існує провідна сенсорна модальність, через яку вона «воліє» сприймати інформацію. Візуальний тип, відповідно до описів у роботах із когнітивних стилів та репрезентативних систем, характеризується тим, що людина легко запам’ятовує схеми, таблиці, образи, добре орієнтується в просторових відношеннях і часто мислить «картинками» [11; 60]. Аудіальний тип демонструє більшу чутливість до звукової інформації: таким людям легше засвоювати усні пояснення, вони чутливі до інтонацій, ритму, тембру, часто запам’ятовують саме те, що було сказано, а не показано. Кінестетичний тип пов’язують із переважанням тілесно-рухових, дотикових та емоційних вражень: таким людям важливо «спробувати», «відчути» завдання, залучити рух, маніпуляцію з предметами або власне тілесне відчуття для глибокого засвоєння матеріалу [56; 65].
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Рисунок 1.4 – Стилі навчання, що спираються на канали сприйняття

Подальшим розвитком цієї моделі стала її модифікація VARK, де до трьох класичних модальностей додається ще один тип – «R» (Reading/Writing, або дискретно-вербальний / дигітальний канал). У працях, присвячених репрезентативним системам і навчальним стилям, цей тип описують як орієнтований на структурування інформації у вигляді тексту, символів, формул, списків, логічних схем і конспектів [56; 60]. На відміну від аудіального типу, який оперує переважно звучанням мовлення, дигітально-вербальний стиль зосереджений на абстрактних, логічно організованих вербальних структурах, незалежно від конкретної сенсорної модальності їх подання. Саме тому в деяких підходах дигітал розглядається не як чисто сенсорний, а як метакогнітивний або регуляторний канал, тісно пов’язаний із функціонуванням виконавчих функцій і префронтальних зон мозку [48; 65].
У контексті нейролінгвістичного програмування (НЛП) концепція VAKD отримала окреме оформлення у вигляді так званих «репрезентативних систем». Згідно з цим підходом, людина «кодує» досвід у певній провідній системі: зоровій, слуховій, кінестетичній або дигітальній. Прихильники НЛП пов’язували ці системи з типом внутрішнього мовлення, особливостями використання предикатів у мові, мімікою (напрямки руху очей) тощо [60; 67]. Українські автори, які критично переосмислюють цей підхід, зазначають, що попри популярність в освітній і консультативній практиці, емпірична валідність жорсткої типологізації за репрезентативними системами є обмеженою: людина використовує всі канали, а «домінування» є радше статистичною тенденцією, ніж жорстким типом [56; 60].
Флемінгівська модель VARK (Visual, Aural, Read/Write, Kinesthetic) є, по суті, педагогічною адаптацією цієї ідеї. У ній кожен тип описується через переважний спосіб навчання: візуали краще сприймають діаграми, графіки, відео; «aural» – лекції, дискусії, усні пояснення; «read/write» – підручники, конспекти, інструкції; кінестетики – практичні вправи, експерименти, рольові ігри. Важливим є те, що в оригінальних описах моделі підкреслюється мультимодальність: багато студентів виявляють виражені переваги одразу в кількох модальностях, а не в одній [56]. Однак подальші експериментальні дослідження показали, що підбір формату навчального матеріалу виключно під декларований «стиль» учня не призводить до стабільного покращення успішності, що викликало значну критику так званого «міфу стилів навчання» [11].
Паралельно з VAK/VARK у науковій психології розвивалася лінія досліджень когнітивних стилів. Тут індивідуальні відмінності в обробці інформації розглядаються не стільки як сенсорні, скільки як способи переробки: схильність мислити образно або вербально, деталізовано чи цілісно, аналітично чи інтуїтивно [11; 48; 60]. Зокрема, виділяють вербальний та візуальний стиль опрацювання, які частково перегукуються з VAK-моделлю, але мають іншу логіку. Вербальний стиль описує людей, які віддають перевагу операціям із мовними конструкціями, абстрактними поняттями, текстом; вони часто краще виконують завдання, що потребують роботи з визначеннями, формулюваннями, лінгвістичними аналогіями. Візуальний стиль характеризується перевагою робити висновки на основі схем, графіків, креслень, карт, просторових моделей; такі люди частіше досягають успіху в завданнях на просторову трансформацію, у математичній візуалізації тощо [11; 48].
На відміну від «популярних» VAK-тестів, дослідження когнітивних стилів намагаються спиратися на експериментальні методи: тести коректурного читання, задачі на поленезалежність, просторові обернення, порівняння ефективності виконання вербальних і образних завдань. Українські дослідники підкреслюють, що стилі сприйняття та переробки інформації формуються на основі поєднання вроджених властивостей нервової системи, навчального досвіду та професійної спеціалізації, а не є чимось вроджено «жорстким» [48; 60; 65]. Це добре узгоджується з психогенетичними даними про роль неспільного середовища й активної селекції індивідом «зручних» для нього типів діяльності.
Ще один важливий напрям – нейропсихологічні моделі сенсорної обробки. Вони виходять не з самозвітів про «улюблений канал», а з організації сенсорних систем мозку: зорової, слухової, соматосенсорної, а також асоціативних зон кори. У таких підходах говорять не про «візуалів» та «аудіалів» як типи, а про індивідуальні відмінності у швидкості й точності обробки візуальних, слухових, моторних сигналів, а також про сенсорну чутливість (гіпер- чи гіпочутливість) до певних типів стимулів [11; 65]. Наприклад, концепція сенсорної чутливості обробки (sensory processing sensitivity) описує людей з підвищеною чутливістю до нюансів середовища, схильністю до глибшої переробки сенсорних вражень і швидшого перевантаження при надмірній стимуляції [30; 38]. У працях Е. Арон і співавторів показано, що ця чутливість має як темпераментні, так і генетичні компоненти, і може модулювати те, як саме людина організовує свої «канали» взаємодії з середовищем [30; 38].
Порівнюючи ці моделі між собою, можна виділити кілька принципових відмінностей. По-перше, VAK/VARK та НЛП-підходи орієнтовані переважно на практику (освітню, тренінгову, психотерапевтичну) і опираються на опитувальники, що фіксують суб’єктивні переваги. Вони надають просту та інтуїтивно зрозумілу типологію, яка легко адаптується до прикладних завдань (відбору форм навчальних матеріалів, побудови комунікації тощо) [56; 67]. Однак їх наукова валідність обмежена: численні дослідження не підтверджують гіпотезу про те, що підлаштування викладання під «канал» істотно підвищує успішність, а кореляції між різними VAK-опитувальниками часто невисокі [11].
По-друге, когнітивно-стильові та нейропсихологічні підходи, навпаки, мають сильнішу емпіричну базу, адже використовують об’єктивні завдання, методи нейровізуалізації та психофізіології. Вони розглядають індивідуальні відмінності як континуальні, а не типологічні: людина може мати відносне переважання візуального стилю над вербальним, але це не означає повної відсутності іншого способу обробки [11; 48; 65]. Ці підходи також краще інтегруються з даними поведінкової генетики та дослідженнями темпераменту, де чітко показано, що більшість індивідуальних характеристик мають полігенну, багатофакторну природу й не зводяться до «жорстких типів» [14; 20; 36].
По-третє, моделі VAK/VARK і репрезентативних систем часто ототожнюють «канали сприйняття» з сенсорними модальностями органів чуття, тоді як когнітивно-стильові й нейропсихологічні моделі наголошують на багаторівневості переробки: психологічно релевантною є не стільки первинна модальність (зір, слух, дотик), скільки стратегія організації інформації – образна, вербальна, аналітична, емоційно-тілесна тощо [11; 60; 65]. Саме тому у сучасних оглядах пропонується говорити про «канали сприйняття» як про комплексні когнітивно-поведінкові стратегії, а не як про суто сенсорні типи [48; 60].
Нарешті, важливою точкою перетину цих підходів є визнання того, що індивідуальні відмінності у способі сприйняття й обробки інформації мають як біологічні (генетичні, нейрофізіологічні), так і набуті (освітні, професійні, культурні) компоненти. В літературі з психогенетики підкреслюється, що значну частину варіативності в таких характеристиках пояснюють неспільні середовищні впливи та активна селекція людиною таких умов, де її «зручний» канал використовується найчастіше [13; 20; 24]. Відповідно, VAK/VARK-моделі можуть розглядатися як зручна поверхнева типологізація цих стратегій, тоді як когнітивні стилі й нейропсихологічні підходи дають глибше, біологічно й експериментально обґрунтоване розуміння їх походження.
На противагу сенсомодальним моделям у науковій психології активно досліджуються когнітивні стилі, які описують відмінності у способах організації інформації, а не в сенсорних каналах. Найпоширенішими є візуальний та вербальний когнітивні стилі. Візуальний стиль відображає перевагу зорово-просторових механізмів та використання образного уявлення; він корелює з ефективністю у задачах на ментальне обертання та просторове структурування. Вербальний стиль ґрунтується на аналітичній, лінгвістичній обробці та послідовному мисленні, що пов’язано з роботою фронтально-скроневих мовних мереж [11; 48]. На відміну від VAK, ці стилі мають експериментальну перевірку та демонструють стабільність у часі, що дозволяє розглядати їх як більш науково обґрунтовані.
У нейропсихологічній літературі окреме місце займають моделі сенсорної обробки — вони не класифікують людей за типами, а описують індивідуальні відмінності у чутливості та швидкості нейросенсорної переробки. Особливо важливою є концепція sensory processing sensitivity (SPS), запропонована А. та Е. Арон, згідно з якою частина людей має підвищену сенсорну чутливість, поглиблену переробку інформації та схильність до сильних емоційних реакцій на сенсорні стимули [38]. Сучасні генетичні дослідження підтверджують спадковість цього фенотипу, зокрема SNP-аналіз показує його полігенну структуру [30]. SPS не збігається з VAK-поділом, проте може пояснювати, чому деякі люди віддають перевагу обмеженим каналам сприйняття — підвищена чутливість до надмірних стимулів може сприяти вибору більш контрольованих або менш інтенсивних способів взаємодії з інформацією.
Інша група сучасних підходів базується на мультимодальних нейрокогнітивних моделях, згідно з якими людське сприйняття є інтегрованим та одночасно залучає кілька сенсорних систем. Дослідження за допомогою нейровізуалізації доводять, що навіть задачі, які здаються «візуальними» чи «аудіальними», активують широкі нейронні мережі, включно з зонами мультимодальної інтеграції — тім’яними, фронтальними та скроневими областями. Це підтверджує, що жорстке віднесення людини до «аудіала» чи «візуала» є спрощенням [11; 60].
Важливою також є модель уніфікованих репрезентативних систем, запропонована у межах сучасних когнітивних наук, яка розглядає не типи людей, а стратегії обробки, що активуються залежно від завдання. З цієї перспективи «канали сприйняття» не є стабільними властивостями, а радше ситуативно оптимальними способами розподілу когнітивних ресурсів. Такий підхід узгоджується з уявленнями про нейропластичність та динамічний характер когнітивних процесів [48].
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Рисунок 1.5 – VARK - модель сприйняття інформації

Таким чином, сучасні наукові моделі сприйняття інформації не зводяться до типологій VAK/VARK. Сенсомодальні моделі також залишаються корисним інструментом для прикладних цілей — освіти, тренінгів і комунікації. 



1.4. ГЕНЕТИЧНІ ФАКТОРИ І МОЛЕКУЛЯРНІ МЕХАНІЗМИ ТЕМПЕРАМЕНТУ ТА ОСОБЛИВОСТЕЙ СЕНСОРНОГО СПРИЙНЯТТЯ


Сучасні дослідження у галузі поведінкової генетики та молекулярної психології підтверджують, що темперамент та індивідуальні особливості сенсорної обробки інформації формуються внаслідок комплексної взаємодії великої кількості генетичних, нейробіологічних та середовищних чинників. У новітніх роботах підкреслюється, що ці психологічні характеристики не можуть бути зведені ні до окремих генів, ні до ізольованих нейронних систем, а є результатом полігенних мереж, що інтегрують регуляцію емоційної реактивності, стрес-відповіді, механізмів пластичності та чутливості нервової системи [14; 20; 31; 37].
У цьому розділі аналізуються сучасні уявлення про молекулярні механізми темпераменту, полігенну архітектуру сенсорної чутливості, роль моноамінових систем регуляції та механізми взаємодії «ген–середовище», а також розглядається нова модель, запропонована Zwir та ін. [71], що суттєво вплинула на трактування темпераменту як складного біологічного ансамблю.


1.4.1. Полігенна природа темпераменту


Темперамент є однією з найбільш сталих та водночас найгенетичніше детермінованих психологічних характеристик особистості. За даними численних близнюкових досліджень, спадковість основних властивостей темпераменту коливається в діапазоні від 20 до 60 %, залежно від моделі вимірювання, віку респондентів, показників реактивності та регуляції [14; 15; 32]. На ранніх етапах дослідження темпераменту значна увага приділялась так званим кандидатним генам (DRD4, 5-HTTLPR, MAOA, COMT), однак подальші реплікаційні дослідження продемонстрували, що внесок окремого гена є мінімальним і недостатнім для пояснення складних поведінкових характеристик [39; 40].
Зміна фокуса від окремих генів до полігенних моделей започаткувала нову хвилю досліджень, у яких темперамент розглядається як результат одночасної дії сотень і тисяч генетичних варіацій. Масштабне дослідження Zwir і співавторів показало, що темперамент обумовлений сукупністю понад семисот регуляторних генів, які разом формують три комплексні полігенні мережі, відповідальні за емоційну адаптацію, навчання, формування мотиваційних реакцій і стабільність поведінкових патернів [71]. Ці мережі пов’язані з функціонуванням сигнальних каскадів Ras–MEK–ERK та PI3K–AKT–mTOR, які визначають розвиток нейронів, здатність до зміцнення синаптичних зв’язків та формування довготривалих поведінкових тенденцій.
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Рисунок 1.6 - Схема молекулярних сигнальних шляхів, що включають гени, асоційовані з людським темпераментом за опитувальником TCI. Джерело: 
Zwir I. et al. Uncovering the Complex Genetics of Human Temperament. Translational Psychiatry, 2019.

Дослідження [71] підкреслює, що темперамент — це не статична риса, а «динамічна біологічна система», яка розвивається під впливом середовища та генетично визначених механізмів адаптації. Полігенні мережі відповідають за схильність людини до певних форм емоційно забарвленого навчання, тобто темперамент виступає результатом тривалої взаємодії між біологічною реактивністю та зовнішніми впливами. [1; 71]


1.4.2. Нейробіологічні основи темпераменту: моноаміни, нейронні мережі та пластичність


Темпераментні властивості значною мірою детермінуються функціонуванням моноамінових нейромедіаторних систем. У численних роботах підкреслено, що дофамінова система є провідним компонентом у формуванні поведінки пошуку новизни, швидкості реакцій та мотиваційної активації [40; 23]. Поліморфізм DRD4 7R традиційно пов’язують із високим рівнем поведінкової активації, схильністю до новизни та дослідження. Серотонінергічна система, у свою чергу, відповідає за емоційну стабільність, чутливість до стресу та схильність до тривоги; поліморфізм 5-HTTLPR пов’язують зі збільшенням емоційної реактивності та зниженням стресостійкості [39]. Норадреналін формує основні параметри збудженості, вегетативної реактивності й пильності, які тісно корелюють з темпераментними особливостями індивіда.
Значний внесок у сучасні уявлення про біологічну основу темпераменту зробив розвиток нейровізуалізаційних методів. fMRI-дослідження показали, що темперамент пов’язаний із функціонуванням мереж, які включають мигдалеподібне тіло, гіпокамп, префронтальну кору, поясну кору та мережу пасивного режиму мозку [26]. Активність цих структур визначає стиль обробки емоційної інформації, реакції уникання чи наближення, чутливість до підкріплення та здатність до емоційної саморегуляції.
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Рисунок 1.7 - Розподіл біотипів 972 генів, асоційованих із темпераментом та/або характером, включно з довгими некодуючими РНК (lncRNA), іншими некодуючими РНК (ncRNA), білок-кодуючими генами, псевдогенами та іншим.
Джерело: Zwir I. et al. Uncovering the Complex Genetics of Human Temperament. Translational Psychiatry, 2019.

Тісний зв’язок із темпераментом також мають механізми нейронної пластичності. Згідно з моделлю Zwir et al. [71], системи Ras–MEK–ERK та PI3K–AKT–mTOR відіграють ключову роль у консолідації емоційних спогадів, індивідуальних стилів реагування та формуванні стабільних поведінкових схем. Вони забезпечують можливість мозку адаптуватися до середовищних вимог, одночасно зберігаючи індивідуальну структуру реактивності, що є суттю темпераменту. [2; 66]

1.4.3. Генетичні основи сенсорної чутливості та індивідуальних особливостей сприйняття


Хоча популярні психологічні моделі, що поділяють людей на візуалів, аудіалів та кінестетиків, не отримали переконливої емпіричної підтримки як сталі біологічні типи, наукові дослідження однозначно вказують, що сенсорні пороги, чутливість і якість перцептивної обробки мають спадкову компоненту. Молекулярні дослідження сенсорної чутливості показують, що її SNP-спадковість становить приблизно 25–40 % [30; 31], що узгоджується з даними поведінкової генетики щодо емоційної реактивності та сенсорної обробки стимулів [38; 43].
Генетичні варіації впливають на функціонування сенсорних систем мозку: від провідності зорових та слухових шляхів до швидкості соматосенсорної реакції. Паралельно з цим, вони опосередковано впливають через темпераментні компоненти, такі як емоційна чутливість, реактивність та стресова відповідь. Саме тому люди з підвищеною емоційною реактивністю часто демонструють підвищену перцептивну чутливість, що інколи помилково інтерпретується як «канал переробки інформації».
Таким чином, наукові дані вказують, що індивідуальні відмінності у сприйнятті пов’язані не з наявністю окремих біологічних каналів, а з різницею у порогах чутливості, швидкості збудження, інтенсивності обробки та реактивності нервової системи. Ці властивості мають суттєву спадкову основу й частково перетинаються із темпераментними характеристиками. [4; 52]




1.4.4. Взаємодія «ген–середовище» та її роль у формуванні темпераменту і сенсорної реактивності


Більшість сучасних моделей підкреслюють, що темперамент та сенсорна чутливість є наслідками постійної взаємодії спадкових механізмів і середовищних чинників. Кореляція та взаємодія генів і середовища проявляються у трьох основних формах: пасивній, активній та реактивній [7; 27]. Пасивна взаємодія виникає в ситуаціях, коли батьки передають дитині не лише певні генетичні особливості, а й оточення, яке їх підсилює. Активна взаємодія передбачає, що індивід сам обирає умови, відповідні його темпераменту (наприклад, люди з високою чутливістю уникають перенасичених середовищ). Реактивна взаємодія відображає реакцію оточення на особливості поведінки індивіда, що може посилювати або зменшувати прояви темпераменту.
Zwir та ін. [71] наголошують, що середовище може як пригнічувати, так і посилювати активність полігенних мереж, формуючи індивідуальний шлях розвитку темпераменту. Численні дослідження показують, що сприятливе середовище може значною мірою компенсувати генетичну схильність до підвищеної емоційної чутливості або тривожності [18; 29]. Водночас несприятливі умови — надмірний стрес, психотравмуючі події або інформаційне перенавантаження — здатні активувати біологічні системи стресу, що призводить до посилення проявів певних темпераментних характеристик.


1.5 Узагальнення 


Аналіз наукової літератури дозволив встановити, що темперамент і особливості сенсорного сприйняття становлять взаємопов’язаний комплекс індивідуальних характеристик, які формуються під впливом багаторівневих біологічних і середовищних чинників. Темперамент, відповідно до класичних концепцій Гіппократа–Галена та пізніших типологій Павлова, Айзенка, Грея й Клонінгера, є відносно стійкою системою індивідуальної реактивності, що виявляється у швидкості, силі та стабільності поведінкових і емоційних реакцій. У сучасних моделях темперамент розглядається як нейробіологічно детермінована властивість, пов’язана з функціонуванням моноамінових систем, мереж регуляції емоцій та механізмів нейронної пластичності. [6; 19]
Водночас феномен сенсорної обробки інформації, хоча й часто інтерпретується у прикладній психології через популярні моделі «візуал–аудіал–кінестетик», не має чіткої біологічної типології у класичному науковому розумінні. Індивідуальні відмінності у сприйнятті описуються переважно через варіативність сенсорних порогів, швидкість обробки інформації та емоційну реактивність, які частково корелюють із темпераментними характеристиками. Наявні дані свідчать, що сенсорна чутливість має значний генетичний компонент, проте вона не формує окремих «типів сприйняття», а радше виявляється в індивідуально специфічних патернах реагування. [10; 21]
Молекулярно-генетичні дослідження засвідчують, що темперамент має полігенну будову. Масштабні GWAS-дослідження довели, що за темпераментні властивості відповідають складні полігенні мережі, які охоплюють сотні регуляторних генів і пов’язані із системами емоційної адаптації, клітинної пластичності, реакцією на стрес та асоціативним навчанням [71]. Це суттєво розширює уявлення про темперамент як статичну або просту модульну характеристику, засвідчуючи його динамічну, узгоджену з середовищем природу. Паралельно з цим, сучасні моделі взаємодії «ген–середовище» підкреслюють, що біологічні диспозиції не реалізуються лінійно, а залежать від умов розвитку, середовищних впливів, соціальних відносин та індивідуального життєвого досвіду. [7; 63]
Таким чином, теоретичний аналіз демонструє, що наукові дані не підтверджують існування прямої залежності між певними типами темпераменту та домінантними каналами сприйняття інформації. Хоча обидва феномени мають біологічне підґрунтя, вони виявляються як відносно автономні психологічні характеристики, у формуванні яких беруть участь різні системи мозку й різні рівні генетичної регуляції. Темперамент пов’язаний насамперед із емоційною реактивністю, механізмами врівноваження, властивостями нервових процесів, а сенсорна чутливість — із перцептивною точністю, особливостями нейросенсорної провідності та індивідуальними когнітивними стратегіями.
Узагальнюючи результати літературного аналізу, можна припустити, що хоча біологічні механізми темпераменту й сенсорної чутливості частково перетинаються, прямої кореляції між ними не існує. Це підкреслює важливість емпіричної перевірки наявності або відсутності таких зв’язків на конкретних вибірках, з урахуванням вікових, соціокультурних, когнітивних та індивідуально-психологічних особливостей респондентів. [44; 67]
Саме ця потреба в емпіричному уточненні взаємозв’язків між темпераментом і домінантним каналом сенсорного сприйняття інформації визначає логічний перехід до практичної частини дослідження. У наступному розділі буде представлено методологію, вибірку, інструментарій і результати власного емпіричного аналізу, спрямованого на з’ясування можливих закономірностей між цими двома характеристиками людини.
[bookmark: OLE_LINK1]








2. МАТЕРІАЛИ ТА МЕТОДИ ДОСЛІДЖЕННЯ
2.1. Матеріал дослідження


Дослидження проводилось в дослідній групі респондентів. Було проанкетовано 40 жінок різного віку. Нами було виділено 9 вікових градацій:  16; 16-20; 21-25; 26-30; 31-35; 36-40; 41-45; 46-50; 50. Анкетування проводили за опомогою гугл-форми впродовж лютого-квітня 2025 року серед жінок західних та східних регіонів України. Розподіл кількості респондентів по віковим групам представлено на рисунку 2.1.



Рисунок 2.1 – Розподіл респондентів за віковими групами 

Загалом у анкетуванні взяли участь 60 жінок віком від 15 до 52 років. Проте, в анкетуванні було розміщено питання, які спрямовані виявляти видвертість відповідей та чи можна довіряти цим результатам. Анкети які мали недостовірний або сумнівний результат проходження запитань на відвертисть до уваги взято не було.



2.2.  Методика визначенни типу темпераменту


Визначення типу темпераменту проводилось за методикою Г. Айзенка, яка є однією з найзастосованіших методик. Респондентам пропонувалось кілька питань на які вони відповідали так або ні. 
Перелік питань: 
1. Чи часто Ви відчуваєте жагу до нових вражень, до того, щоб відволіктися, випробувати сильні відчуття?
2. Чи часто Ви відчуваєте, що маєте потребу в друзях, які можуть зрозуміти Вас, підбадьорити, поспівчувати?
3. Чи вважаєте Ви себе безтурботною людиною?
4. Чи дуже важко Вам відмовитися від своїх намірів?
5. Ви обмірковуєте свої справи не поспішаючи чи прагнете почекати, перш ніж діяти?
6. Чи завжди Ви виконуєте свої обіцянки, навіть якщо Вам це невигідно?
7. Чи часто у Вас бувають спади та підйоми настрою?
8. Чи швидко Ви зазвичай дієте й говорите?
9. Чи виникало у Вас коли-небудь відчуття, що Ви нещасні, хоча жодної серйозної причини для цього не було?
10. Чи правильно, що на парі Ви здатні зважитися на все?
11. Чи бентежитеся Ви, коли хочете познайомитися з людиною протилежної статі, яка Вам симпатична?
12. Чи буває, що, розлютившись, Ви виходите із себе?
13. Чи часто Ви дієте нерозважливо, під впливом моменту?
14. Вас часто турбує думка про те, що Вам не слід було щось робити або говорити?
15. Чому Ви віддаєте перевагу: читанню книг чи зустрічам з людьми?
16. Чи правильно, що Вас легко образити?
17. Чи полюбляєте Ви часто бувати в компанії?
18. Чи бувають у Вас такі думки, якими Вам не хотілося б ділитися з іншими?
19. Чи правильно, що іноді Ви настільки сповнені енергії, що все горить у руках, а іноді відчуваєте втому?
20. Чи намагаєтеся Ви обмежувати коло своїх знайомств невеликою кількістю найближчих друзів?
21. Чи багато Ви мрієте?
22. Коли на Вас гримають, чи відповідаєте Ви тим самим?
23. Чи вважаєте Ви всі свої звички гарними?
24. Чи часто у Вас виникає почуття, що Ви в чомусь винні?
25. Чи здатні Ви іноді дати волю своїм почуттям і безтурботно розважатися у веселій компанії?
26. Чи можна сказати, що нерви у Вас часто натягнуті до межі?
27. Чи маєте Ви славу людини жвавої та веселої?
28. Після того як справу зроблено, чи часто Ви подумки повертаєтеся до неї й думаєте, що могли б зробити краще?
29. Чи почуваєтеся Ви неспокійно, перебуваючи у великий компанії?
30. Чи трапляється, що Ви передаєте чутки?
31. Чи буває, що Вам не спиться через те, що в голові вирують різні думки?
32. Якщо Ви хочете про щось довідатися, Ви знаходите це в книзі чи питаєте в людей?
33. Чи буває у Вас сильне серцебиття?
34. Чи подобається Вам робота, що вимагає зосередженості?
35. Чи бувають у Вас дрижаки?
36. Чи завжди Ви говорите правду?
37. Чи буває Вам неприємно перебувати в компанії, де кепкують один з одного?
38. Чи дратівливі Ви?
39. Чи подобається Вам робота, що вимагає швидкодії?
40. Чи правильно, що Вам часто не дають спокою думки про різні неприємності й жахи, які могли б статися, хоча все скінчилося благополучно?
41. Чи правильно, що Ви неквапливі в рухах і трохи повільні?
42. Чи спізнювалися Ви коли-небудь на роботу, на зустріч із кимось?
43. Чи часто Вам сняться кошмари?
44. Чи правильно, що Ви так любите поговорити, що не пропускаєте будь-яку нагоду поговорити з новою людиною?
45. Чи турбують Вас які-небудь болі?
46. Чи засмутитеся Ви, якщо довго не зможете бачитися з товаришами?
47. Чи нервова Ви людина?
48. Чи є серед ваших знайомих ті, хто Вам точно не подобається?
49. Ви впевнена в собі людина?
50. Вас легко зачіпає критика ваших недоліків чи вашої роботи?
51. Чи важко Вам одержати справжнє задоволення від заходів, у яких бере участь багато народу?
52. Чи турбує Вас відчуття, що Ви чимось гірші за інших?
53. Зуміли б Ви внести пожвавлення в нудну компанію?
54. Чи трапляється, що Ви говорите про речі, на яких зовсім не розумієтесь?
55. Чи піклуєтеся Ви про своє здоров’я?
56. Чи любите Ви пожартувати над іншими?
57. Чи страждаєте Ви від безсоння?
Після завершення анкетування нами проводилось опрацювання отриманих результатів згідно такої схеми: 
Екстраверсія.
Обчислюється сума відповідей «так» у питаннях 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 39, 44, 46, 49, 53, 56 і відповідей «ні» у питаннях 5, 15, 20, 29, 32, 34, 37, 41, 51.
Якщо сума балів дорівнює 0-10, то респондент вважася інтровертом. Якщо 15-24, то екстравертом, а якщо кількість балів була в межах 11-14, то такий респондент вважався амбівертом. 
Невротизм. Обчислюється кількість відповідей «так» у питаннях 2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57.
Якщо кількість відповідей «так» дорівнює 0-10, то це свідчить про емоційну стійкість респондента, від 11 до 16, то це емоційна вразливість. Якщо 17-22, то з’являються окремі ознаки розхитаності нервової системи. 23-24 бали сигналізують про невротизм, що межує з патологією, можливий зрив, невроз.
Неправда. Обчислюється сума балів відповідей «так» у питаннях 6, 24, 36 і відповідей «ні» у питаннях 12,18, 30, 42, 48, 54.
Якщо набрана кількість балів 0-3 — норма людської неправди, відповідям можна довіряти. Якщо 4-5, то сумнівно. Якщо 6-9, то відповіді недостовірні.
За результатами підрахунків визначався тип темпераменту згідно Таблиці 2.1.

Таблиця 2.1 – Визначення типу темпераменту 

	Темперамент
	Екстраверсія
	Невротизм

	Сангвінік
	високий (15–24)
	низький (0–10)

	Холерик
	високий (15–24)
	високий (17–24)

	Флегматик
	низький (0–10)
	низький (0–10)

	Меланхолік
	низький (0–10)
	високий (17–24)



Проте, в окремих випадках спостерігалась рівна кількість балів по коремих пунктах і у респондента відзначався змішаний тип темпераменту: меланхолік / холерік та флегматик / сангвінік. 




2.3. Методика визначення основного каналу сприйняття інформації


Визначення основного каналу сприйняття проводилось шляхом анкетування за допомогю гугл-форми. Респондентам було запропоновано відповісти так або ні на запитання розміщені нижче:
1. Люблю спостерігати за хмарами і зірками.
2. Часто наспівую собі потихеньку.
3. Не визнаю моду, яка незручна.
4. Люблю ходити в сауну.
5. В автомашині колір для мене має значення.
6. Дізнаюся по кроках, хто увійшов в приміщення.
7. Мене розважає наслідування діалектам.
8. Зовнішньому вигляду надаю серйозного значення.
9. Мені подобається приймати масаж.
10. Коли є час, люблю спостерігати за людьми.
11. Погано себе почуваю, коли не задовольняються рухом.
12. Бачачи одяг у вітрині, знаю, що мені буде добре в ній.
13. Коли почую стару мелодію, до мене повертається минуле.
14. Люблю читати під час їжі.
15. Люблю поговорити по телефону.
16. У мене є схильність до повноти.
17. Віддаю перевагу слухати розповідь, який хтось читає, ніж читати самому.
18. Після поганого дня мій організм у напруженні.
19. Охоче багато фотографую.
20. Довго пам'ятаю, що мені сказали приятелі або знайомі.
21. Легко можу віддати гроші за квіти, тому що вони прикрашають життя.
22. Увечері люблю прийняти гарячу ванну.
23. Намагаюся записувати свої особисті справи.
24. Часто розмовляю з собою.
25. Після тривалої їзди на машині довго приходжу до тями.
26. Тембр голосу багато мені говорить про людину.
27. Надаю значення манері одягатися, властивої іншим.
28. Люблю потягатися, розправляти кінцівки, розминатися.
29. Занадто тверда або занадто м'яке ліжко для мене мука.
30. Мені нелегко знайти зручне взуття.
31. Люблю дивитися теле- і відеофільми.
32. Навіть через роки можу дізнатися особи, які коли-небудь бачив.
33. Люблю ходити під дощем, коли краплини стукають по парасольці.
34. Люблю слухати, коли говорять.
35. Люблю займатися рухливим спортом або виконувати будь-які рухові вправи, іноді і потанцювати.
36. Коли близько цокає будильник, не можу заснути.
37. У мене непогана стереоаппаратура.
38. Коли слухаю музику, відбиваю такт ногою.
39. На відпочинку не люблю оглядати пам'ятники архітектури.
40. Чи не виношу безлад.
41. Не люблю синтетичних тканин.
42. Вважаю, що атмосфера в приміщенні залежить від освітлення.
43. Часто ходжу на концерти.
44. потиск руки багато говорить мені про даної особистості.
45. Охоче відвідую галереї і виставки.
46. Серйозна дискусія - це цікаво.
47. Через дотик можна сказати значно більше, ніж словами.
48. У шумі не можу зосередитися.
Після отримання результати було опрацьовано за наступною схемою. Рахувались позітивні відповіді в кожному розділі ключа присвячені трьом основним каналам сприйняття інформації. А саме:  
Візуальний канал сприйняття інформації пітання 1, 5, 8, 10, 12, 14, 19, 21, 23, 27, 31, 32, 39, 40, 42, 45. Аудіальний канал сприйняття інформації питання 2, 6, 7, 13, 15, 17, 20, 24, 26, 33, 34, 36, 37, 43, 46, 48. Кінестичний канал сприйняття інформації питання  3, 4, 9, 11, 16, 18, 22, 25, 28, 29, 30, 35, 38, 41, 44, 47. За кількістю балів визначався провідний канал сприйняття (найбільша кількість відповідей так)ю Однак, деякі респонденти набрали абсолютно однакову кількість балів по двом каналам сприйняття і тому вони складають групи з врівноваженою взаємодією візуального та аудіального каналів (В/А), візуального та кінестатичного (В/К) та аудіального / кінестатичного (А/К).


РОЗДІЛ 3. ЕКСПЕРЕМЕНТАЛЬНА ЧАСТИНА
3.1. Аналіз групи респондентів за типами темпераменту


Після аналізу опитувальників щодо типу темпераменту та опрацювання отриманих результатів було здійснено аналіз-характеристику групи респондентів. Результати розподілу групи за основними типами темпераменту представлено на рисунку 3.1.



Рисунок 3.1 – Розподіл типів темпераменту в піддослідній групі

Як видно з поданої діаграми найпоширенішим виявився меланхолічний тип темпераменту. Другу за поширенністю групу склали люди в яких врівноважені прояви меланхолічного та холеричного типів темпераменту. Інші типи темпераменту (флегматик та сагвінік, а, також ривноважний між цими типами темперамент) представлені малочисельною частиною групи піддослідних. Цікавим виявився той факт, що в групі наших респондентів ми знайшли одну людину, яка, згідно опитувальника, має повністю врівноважені прояви усіх чотирьох типів темпераменту. За показником екстравертності ця респондентка належить до групи амбівертів.
3.2. Аналіз групи респондентів за ознакою екстравертності


Якщо анализувати групу респондентів за показником екстравертності, за яким люди поділяються на три основні групи: екстраверти, інтроверти та аміверти, то, ми спостерігаємо абсолютно рівну кількість респондентів інтровертів та амбівертів. А от ексраверти у досліджуваній групі були майже відсутні (рис. 3.2). 



Рисунок 3.2 – Співвідношення різних типів людей за ознакою екстравертності у групі респондентів

Враховуючи той факт, що амбіверти – це група людей які виявляють у своїй поведінці як ознаки інтровертності, так і ознаки екстравертності в залежності від обставин (як зовнішніх: оточення, життєві ситуації, так, і, внутрішніх – самопочуття та настрій), то в цілому ми можемо зазначити, що лінія поведінки яка властива інтровертам безумовно домінує над проявами екстравертності.


3.3. Аналіз групи респондентів за типом сприйняття


Загалом виділяють три основні типи людей за основним каналом сприйняття інформації: візуали, аудіали та кінестетики.   За допомогою опитувальника ми визначали розподіл за цими основними типами сприйняття  у групі наших піддослідних. Однак, під час анкетування були виявлені люди, які мають однакову важливість  двох каналів отримання інформації одночасно. Тож, окрім трьох основних типів ми можемо виділити  ще три перехідні типи у яких однаково важливими є два різних канали сприйняття інформації: візуал/ кінестетик, аудіал/ кінестетик та візуал/ аудіал (рис. 3.3). 



Рисунок 3.3 – Розподіл респондентів за основним каналом сприйняття інформації 

Як видно з рисунку 3.3 найчисельнішою виявилась група візуалів. На другому місці розташувались кінестетики, а ось аудіалів було трохи менше, ця група розташовується на третьому місці за кількістю респондентів яким властивий даний тип сприйняття. 
Змішані типи зустрічаються набагато рідше. Самим малочисельним (лише 1 людина) виявився тип візуал/ аудіал. Інші два типи (візуал/ кінестетик та аудіал кінестетик  мають майже однакову чисельність. 
Одним з завдань даної кваліфікаційної роботи був пошук можливих взаємозв’язків між основним каналом сприйняття информациї та типом екстравертності та типом темпераменту. Важливим було питання чи є якісь кореляції між цими характеристиками людини.
На рисунку 3.4 представлено розподіл групи інтровертів на типи за основним каналом сприйняття інформації. 



Рисунок 3.4 – Розподіл групи інтровертів за основним каналом сприйняття інформації

Як видно з поданої діаграми серед інтровертів найчисельнішою виявилась група кінестетиків, кількість візуалів була тільки трохи меншою. А ось аудіалів виявилось ще трохи менше ниж двох попередніх типів, але стільки ж було і представників змишаного типу візуал / кінестетик. Група аудіалів / кінестетиків була найменшою. Тож, ми констуємо той факт, що в групі інтровертів представлені всі три основні типи за основним каналом сприйняття інформації? Більш того не можливо виділити якийсь один домінуючий тип.
Так само було проаналізовано і розподіл за основним типом сприйняття інформації групу амбівертів (рис. 3.5).



Рисунок 3.5 – Розподіл групи амбівертів за основним каналом сприйняття інформації

З поданої діаграми видно, що домінучим типом були візуали, кількість аудіалив та кінестетиків була рівною та трохі меншою за кількість візуалів. В той же час з комбінованих типів був представлений лише тип візуал / аудіал, не представлений більше ні серед інтровертів ні серед екстравертів. 
Найменшою серед протестованих жінок виявилась група екстравертів. Розподіл цих респондентів за типом сприйняття представлено на рисунку 3.6.
Як видно, з поданої діаграми в цій групі не було представлено кінестетиків, а серед змішаних типів наявний лише візуал / кінестетик. І, саме ця група була найчисельнішою. Кількість візуалів та аудіалів була рівною та вдвічі меншою від кількості представників групи візуал / кінестетик.



Рисунок 3.6 – Розподіл групи екстравертів за основним каналом сприйняття інформації

Тож, таким чином ми бачимо, що серед усіх типів людей за ознакою екстравертності наявні всі типи за основним каналом сприйняття інформації, а, тому, ми не можемо говорити про якісь кореляції чи залежності між типом екстравертності та типом сприйняття інформації.


3.4. Пошук кореляції між типами темпераменту та основним каналом сприйняття інформації


Нами були проаналізовані дані щодо розподілу респондентів певного темпераменту на групи за основним каналом сприйняття інформації. Результати аналізу представлено на рисунках 3.7-3.11. 
Аналізуючи отримані дані можна зробити висновок, що найбільше різноманіття темпераментів предствлено у групі візуалів – п’ять з можливих шести (чотири основних та два змішаних типи). Серед візуалів у групі наших респондентів не було лише сангвініків.



Рисунок 3.7 – Розподіл представників різних типів темпераменту серед групи візуалів



Рисунок 3.8 – Розподіл представників різних типів темпераменту серед групи аудіалів



Рисунок 3.9 – Розподіл представників різних типів темпераменту серед групи кінестетиків



Рисунок 3.10 – Розподіл представників різних типів темпераменту серед групи візуалів / кінестетик



Рисунок 3.11 – Розподіл представників різних типів темпераменту серед групи аудіал / кінестетик

Як видно з діаграми 3.7 серед групи візуалів домінуючими типами темпераменту був меланхолічний тип темпераменту та зміщаний – меланхолік / холерик. 
Аналіз розподілу типів темпераменту у групі аудіалів (рис. 3.8) показує таку саму тенденцію – кількість представників меланхолічного та змішаного меланхолік / холерик типів переважала. І за кількістю різних типів темпераменту група аудіалів посідає друге місце після візуалів (чотири типи темпераменту).
Як видно з рисунку 3.9 серед кінестетиків так само домінують меланхоліки та змішаний тип меланхолік / холерик. Однак, чистих меланхоліків все ж таки трохи більше. Різноманіття типів темпераменту складає три.
Так само, три різні типи темпераменту спостерігались в змішаній групі за типом сприйняття – візуал / кінестетик (рис. 3.10). Тут безперечним лідером за кількістю респондентів булі меланхоліки. 
Всього два різні типи темпераменту меланхолік та меланхолік / холерик було знайдено у змішаній групі аудіал / кінестетик (рис. 3.11). Ця група за типом сприйняття була найменшою серед наших респондентів.
Таким чином, підсумовуючи вищевикладене можна сказати, що в групі меланхоліків та змішаній групі меланхолік / холерик зустрічаються усі типи за основним каналом сприйняття інформації і виокремити якись залежності чи кореляції між типом темпераменту та основним каналом сприйняття інформації не можливо.
Аналіз відповідей нашої групи респондентів дозаоляє зробити висновки, що такі характеристики людини як тип темпераменту, тип екстравертності та тип за основним каналом сприйняття іниормації це не пов'язані між собою характеристики. Принаймні при проведені нашого дослідження ми не змогли знайти такий зв'язок. В кожній групі респондентів за типом сприйняття информації присутні майже всі типи темпераменту та всі типи екстравертності. Загалом, якщо аналізувати групу респондентів (жінки віком від 14 до 52) можна сказати, що переважаючим типом темпераменту були меланхолічний та змішаний (меланхолік / холерик) типи темпераменту. За ознакою екстравертності домінували інтроверти та амбіверти (рівна кількість представників цих груп). А за типом сприйняття інформації наші респонденти розташувалісь в такій послідовності за кількістю респондентів за зменшенням:
візуал – кінестетик – аудіал – візуал / кінестетик – аудіал / кінестетик – візуал / аудіал. 
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4. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ


Перед початком роботи зі мною було проведено інструктажі з техніки безпеки. Моя робота полягала у зборі та налізі даних. Робота проводілась з застосування комп’ютерної техніки.
Проведення аналізу отриманих даних та оформлення кваліфікаційної роботи також проводилось з використанням комп’ютерної техніки. А тому я дотримувалася заходів безпеки при роботі з коп’ютером [72]:
1. вибирайте стілець і стіл з резулюванням висоти (стілець повинен мати підтримку спини, щоб зменшити навантаження на хребет); 
2. екран монітора повинен бути розташований на відстані 50-70 см від очей, а верхня частина екрану повинна бути на рівні рівня очей; 
3. робоче місце повинно мати дстатнє освітлення, яке не створює відблисків на екрані. Використовуйте природнє світло або штучне освітлення з помірною яскравістю;
4. клавіатура і мишка повинні бути на одному рівні, щоб руки були розслаблені, а лікті згиналися під кутом 90 градусів;
5. спина повинна бути рівною, плечі розслаблені, ноги стоять на підлозі або на підставці;
6. через кожні 30-60 хвилин роботи змінюйте положення або вставайте для короткої розминки;
7. періодично робіт вправи для розтягування рук, зап’ясть, шиї та спини, щоб уникнути перенапруги м’язів та сухожиль;
8. плануйте роботу таким чином, щоб виконувати завдання поступово, без перенавантажень.

ВИСНОВКИ


1. Анализ розподілу кількості респондентів за типами темпераменту виявив , що в даній піддослідній групі демінувалі меланхолічний та змішаний – меланхолік / холерик типи темпераменту.
2. Аналіз розподілу кількості респондентів на групи в залежності від типу за ознакою екстравертності виявив рівну кількість інтровертів та амбівертів, їх кількість значно переважала кількість екстравертів.
3. Аналіз розподілу кількості респондентів за основним типом сприйняття інформації дозволив вибудувати таку послідовність за спаданням: візуал – кінестетик – аудіал – візуал / кінестетик – аудіал / кінестетик – візуал / аудіал
4. Між дослідженими показниками, які описують людину та мають генетичну складову проявів не вдалось встановити жодних взаємозалежностей чи кореляций. 


ПРАКТИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ


Отримані дані можуть бути використані в навчальному процесі під час вивладання дисциплін ОП Генетика першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів. Результати дослідження можуть стати основою наступних більш поглиблених та розширених досліджень щодо питань успадкування даних характеристик та порівняння отриманих результатів з результатами інших груп респондентів.
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− підтверджую, що написана мною кваліфікаційна робота на тему «Психогенетичні особливості взаємозв'язку темпераменту та основного каналу сприйняття інформації у людини» відповідає вимогам академічної доброчесності та не містить порушень, що визначені у ст. 42 Закону України «Про освіту», зі змістом яких ознайомлений/ознайомлена;
− заявляю, що надана мною для перевірки електронна версія роботи є ідентичною її друкованій версії;

згоден/згодна на перевірку моєї роботи на відповідність критеріям академічної доброчесності у будь-який спосіб, у тому числі за допомогою інтернет-системи, а також на архівування моєї роботи в базі даних цієї системи.


Дата 02.12.2025   Підпис___________               Наталія БАЧУРСЬКА
                                                                                                                            (студент) 


Дата 02.12.2025   Підпис___________              Олена БОЙКА
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Кількість респондентів кожної вікової групи, шт.

Кількість	<	 16	16-20	21-25	26-30	31-35	36-40	41-45	45-50	>	 50	1	4	16	4	3	5	4	1	2	

Кількість респондентів кожного з типів темпераменту, шт

Кількість респондентів	Меланхолік	Меланхолік/холерик	Холерик	Флегматик	Флегматик/сангвінік	Сангвінік	Повна рівновага усіх 4 типів	16	15	3	2	2	1	1	

Кількість респондентів за типами ексравертності, шт

Кількість респондентів	Інтроверт	Амбіверт	Екстраверт	18	18	4	

Кількість респондентів кожного типу сприйняття, шт

Кількість респондентів	Візуал	Аудіал	Кінестетик	Візуал/кінестетик	Аудіал/кінестетик	Візуал/аудіал	12	8	10	5	4	1	


Кількість респондентів інтровертів, шт	Візуал	Аудіал	Кінестетик	Візуал/кінестетик	Аудіал/кінестетик	Візуал/аудіал	5	3	6	3	1	0	


Кількість респондентів амбівертів, шт	Візуал	Аудіал	Кінестетик	Візуал/кінестетик	Аудіал/кінестетик	Візуал/аудіал	6	4	4	0	0	1	


Кількість респондентів екстравертів, шт	Візуал	Аудіал	Кінестетик	Візуал/кінестетик	Аудіал/кінестетик	Візуал/аудіал	1	1	0	2	0	0	


Кількість респондентів візуалів	Меланхолік	Меланхолік/холерик	Холерик	Флегматик	Флегматик/сангвінік	Сангвінік	4	5	1	1	1	0	


Кількість респондентів аудіалів	Меланхолік	Меланхолік/холерик	Холерик	Флегматик	Флегматик/сангвінік	Сангвінік	Повна рівновага усіх 4 типів	3	3	1	0	0	0	1	


Кількість респондентів кінестетиків	Меланхолік	Меланхолік/холерик	Холерик	Флегматик	Флегматик/сангвінік	Сангвінік	5	4	0	1	0	0	


Кількість респондентів візуал /  кінестетик	Меланхолік	Меланхолік/холерик	Холерик	Флегматик	Флегматик/сангвінік	Сангвінік	3	0	1	0	0	1	


Кількість респондентів аудіал /  кінестетик	Меланхолік	Меланхолік/холерик	Холерик	Флегматик	Флегматик/сангвінік	Сангвінік	1	3	0	0	0	0	
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