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Кваліфікаційна робота магістра:  79 сторінок, 4 таблиці, 169 джерел. 

Об’єкт дослідження – шлюбно-сімейні стосунки жінок у контексті 

гендерно-рольового конфлікту. 

Предмет дослідження – психологічні особливості впливу гендерно-

рольового конфлікту жінок на шлюбно-сімейні стосунки. 

Метою роботи є виявлення особливостей впливу гендерно-рольового 

конфлікту жінок на шлюбно-сімейні стосунки та розробка практичних 

рекомендацій для їх подолання 

Перша гіпотеза дослідження: жінки з андрогінною гендерною 

рольовою ідентичністю демонструють вищий рівень задоволеності шлюбом і 

обирають конструктивні стратегії поведінки (співробітництво, компроміс). 

Друга гіпотеза нашого дослідження: гендерна рольова ідентичність 

жінок безпосередньо впливає як на емоційний клімат у сім’ї, так і на 

стійкість подружніх стосунків. 

Для досягнення і вирішення поставлених завдань нами використано 

такі методи, як метод аналізу науково-теоретичних джерел, систематизації та 

узагальнення психологічних даних за обраною темою дослідження, 

психодіагностичні методи, а також методи математичної обробки даних. 

Наукова новизна дослідження полягає у поглибленні теоретичного та 

емпіричного розуміння природи гендерно-рольового конфлікту в контексті 

сучасних шлюбно-сімейних стосунків, а також в розробці практичних 

рекомендації щодо подолання гендерно-рольового конфлікту у шлюбі.  

Практичне значення отриманих результатів полягає в тому, що  

отримані результати роботи можуть бути використані в роботі кризових 

психологів та сімейної психотерапії, у розробці рекомендацій для 

психологів, сімейних консультантів та соціальних працівників щодо 

подолання гендерно-рольового конфлікту в сімейному середовищі. 

 

ШЛЮБНО-СІМЕЙНІ СТОСУНКИ, ГЕНДЕРНО-РОЛЬОВИЙ 

КОНФЛІКТ, ЖІНКИ, ПАРТНЕРИ, ЗАДОВОЛЕНІСТЬ ШЛЮБОМ. 



 

SUMMARY 

 

Mysyura H. A. The Influence of Women's Gender-Role Conflict on Marital 

and Family Relations 

Master's qualification work: 79 pages, 4 tables, 169 sources. 

The object of the study is women's marital and family relations in the 

context of gender-role conflict. 

The subject of the study is the psychological features of the influence of 

women's gender-role conflict on marital and family relations. 

The purpose of the work is to identify the features of the influence of 

women's gender-role conflict on marital and family relations and develop practical 

recommendations for overcoming them 

The first hypothesis of the study: women with androgynous gender role 

identity demonstrate a higher level of satisfaction with marriage and choose 

constructive behavioral strategies (cooperation, compromise). 

The second hypothesis of our study: women's gender role identity directly 

affects both the emotional climate in the family and the stability of marital 

relations. 

To achieve and solve the tasks set, we used such methods as the method of 

analyzing scientific and theoretical sources, systematizing and generalizing 

psychological data on the selected research topic, psychodiagnostic methods, as 

well as methods of mathematical data processing. 

The scientific novelty of the study lies in deepening the theoretical and 

empirical understanding of the nature of gender-role conflict in the context of 

modern marital and family relations, as well as in developing practical 

recommendations for overcoming gender-role conflict in marriage. 

The practical significance of the results obtained lies in the fact that the 

results of the work can be used in the work of crisis psychologists and family 

psychotherapy, in developing recommendations for psychologists, family 

counselors and social workers on overcoming gender-role conflict in the family 

environment. 

Key words: marriage and family relationships, gender-role conflict, women, 

partners, marriage satisfaction. 
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ВСТУП 

 

 

Актуальність дослідження впливу гендерно-рольового конфлікту жінок 

на шлюбно-сімейні стосунки зумовлена сучасними соціокультурними 

трансформаціями, які значною мірою змінюють традиційні уявлення про ролі 

чоловіка та жінки в сім’ї. Зростаюча участь жінок у професійній сфері, 

прагнення до самореалізації та рівноправності часто призводять до 

суперечностей між особистими цілями жінки та соціально нав’язаними 

рольовими очікуваннями. Це, у свою чергу, може негативно впливати на 

взаєморозуміння у подружжі, ефективність сімейної комунікації та загальну 

стабільність шлюбних стосунків. Вивчення даного питання є надзвичайно 

важливим для формування здорових сімейних взаємин та розробки 

практичних рекомендацій щодо подолання конфліктних ситуацій, пов’язаних 

із гендерними ролями. 

Проблематика гендерно-рольового конфлікту активно досліджується як 

українськими, так і зарубіжними науковцями. Серед українських дослідників 

варто відзначити праці О. В. Киричук, Н. В. Павлової та Л. М. Карамушки, 

які аналізували гендерні стереотипи, психологічні особливості рольової 

поведінки та її вплив на сімейні стосунки. Їхні дослідження підкреслюють 

важливість соціального контексту та впливу культурних чинників на 

формування гендерних ролей у жінок. 

Серед зарубіжних науковців значний внесок у вивчення гендерно-

рольових конфліктів зробили Дж. Бем, яка розробила концепцію андрогінії та 

гендерної схеми, а також С. Епплбаум, який досліджував вплив 

соціокультурних змін на рольову ідентичність жінок. Праці американських 

дослідників М. Коннелла та Дж. Хофстеда присвячені аналізу гендерної 

нерівності та її впливу на міжособистісні стосунки. Їхні дослідження 

дозволяють зрозуміти, як конфлікт між особистими прагненнями жінок і 
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традиційними очікуваннями суспільства може призводити до деструктивних 

процесів у шлюбі. 

Незважаючи на значний науковий інтерес до проблеми гендерно-

рольового конфлікту, дослідження його впливу на шлюбно-сімейні стосунки 

жінок в умовах українських реалій залишаються недостатньо вивченими. 

Особливо актуальним є вивчення цього явища у контексті сучасних 

соціальних викликів, таких як зміни у гендерній політиці, вплив ЗМІ та 

глобалізаційні процеси, що формують нові стандарти поведінки та рольових 

очікувань. Саме тому дане дослідження має на меті поглибити розуміння 

того, як гендерно-рольові конфлікти впливають на якість шлюбних стосунків 

та добробут жінок. 

Об’єкт дослідження – шлюбно-сімейні стосунки жінок у контексті 

гендерно-рольового конфлікту. 

Предмет дослідження – психологічні особливості впливу гендерно-

рольового конфлікту жінок на шлюбно-сімейні стосунки. 

Метою роботи є виявлення особливостей впливу гендерно-рольового 

конфлікту жінок на шлюбно-сімейні стосунки та розробка практичних 

рекомендацій для їх подолання 

Перша гіпотеза дослідження: жінки з андрогінною гендерною 

рольовою ідентичністю демонструють вищий рівень задоволеності шлюбом і 

обирають конструктивні стратегії поведінки (співробітництво, компроміс). 

Друга гіпотеза нашого дослідження: гендерна рольова ідентичність 

жінок безпосередньо впливає як на емоційний клімат у сім’ї, так і на 

стійкість подружніх стосунків. 

Завданнями роботи є: 

1. Розкрити поняття шлюбу, родини та сім’ї у соціально-

психологічному контексті. 

2. Проаналізувати гендерні ролі у структурі шлюбно-сімейних 

відносин. 
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3. Визначити соціокультурні детермінанти формування гендерних 

ролей у жінок. 

4. Теоретично обґрунтувати психологічні та соціокультурні 

чинники виникнення гендерно-рольового конфлікту у шлюбі. 

5. Емпірично дослідити вплив гендерно-рольового конфлікту жінок 

на шлюбно-сімейні стосунки. 

6. Розробити практичні рекомендації щодо подолання гендерно-

рольового конфлікту у шлюбі. 

Для досягнення і вирішення поставлених завдань нами використано 

такі методи, як метод аналізу науково-теоретичних джерел, систематизації 

та узагальнення психологічних даних за обраною темою дослідження, 

психодіагностичні методи, а також методи математичної обробки даних. 

Наукова новизна дослідження полягає у поглибленні теоретичного та 

емпіричного розуміння природи гендерно-рольового конфлікту в контексті 

сучасних шлюбно-сімейних стосунків, а також в розробці практичних 

рекомендації щодо подолання гендерно-рольового конфлікту у шлюбі.  

Практичне значення отриманих результатів полягає в тому, що  

отримані результати роботи можуть бути використані в роботі кризових 

психологів та сімейної психотерапії, у розробці рекомендацій для 

психологів, сімейних консультантів та соціальних працівників щодо 

подолання гендерно-рольового конфлікту в сімейному середовищі. 

Надійність та вірогідність результатів дослідження забезпечувались 

методологічним обґрунтуванням вихідних положень; використанням 

методів, адекватних меті та завданням дослідження. 
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РОЗДІЛ 1. 

ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ВИВЧЕННЯ ВПЛИВУ ГЕНДЕРНО-

РОЛЬОВОГО КОНФЛІКТУ ЖІНОК НА ШЛЮБНО-СІМЕЙНІ 

СТОСУНКИ 

 

 

1.1. Поняття шлюбу, родини, сім’ї у соціально-психологічному 

контексті 

 

Людвіг фон Берталанфі у своїй системній теорії стверджував, що 

"родина не є простою сумою своїх членів, це передусім складна мережа 

взаємин між усіма її членами. Для розуміння стану родини недостатньо 

проаналізувати кожного члена окремо – необхідно досліджувати всю сімейну 

систему як єдине ціле" [3, 88]. Це твердження підтверджують і сучасні 

українські дослідники. Так, у дослідженні О. В. Киричук зазначається, що 

сім’я як соціальна система функціонує на основі взаємодії її членів, де кожна 

зміна в одній частині впливає на всю систему [48, 58]. 

Інший погляд на сім’ю представлено в дослідженні Л. М. Карамушки, 

яка у своїй праці доводить, що "родина виступає первинною групою, у якій 

міжособистісні зв’язки базуються на безпосередніх контактах і емоційному 

залученні членів родини у спільні справи. Це забезпечує високий рівень 

ототожнення і згуртованості" [цит. за 42, 47]. Таке визначення збігається з 

концепцією "первинної групи", в якій емоційні зв’язки домінують над 

формальними структурними характеристиками. 

Важливий внесок у вивчення сім’ї як соціальної одиниці зробила 

Н. В. Павлова, яка трактує родину як "малу соціальну групу та осередок 

суспільства, що забезпечує не лише фізичне, а й духовне відтворення 

населення. Сім’я ґрунтується на подружньому союзі та родинних зв’язках 

між чоловіком і дружиною, батьками й дітьми, іншими родичами, які ведуть 

спільне господарство" [105, 24]. 
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Традиційним у науковій літературі є погляд на "ядро" родини як 

подружню пару, доповнену дітьми та іншими родичами. Цей підхід 

підтримує і М. І. Бойко, вказуючи, що "традиційна модель сім’ї в 

українському суспільстві зберігає свою актуальність, однак із часом 

трансформується під впливом соціокультурних змін" [4, 112-114]. 

Серед підходів, побудованих на категоріях сімейних взаємин, 

заслуговує на увагу визначення, запропоноване О. Г. Шевченко, яка вважає, 

що "родина – це історично обумовлена система взаємин між її членами, що 

ґрунтується на шлюбних і кровних зв’язках, спільності побуту, взаємній 

моральній відповідальності та соціальній необхідності у відтворенні 

населення" [цит. за 142, 72]. Це визначення охоплює не лише юридичний і 

соціальний аспекти шлюбу, а й емоційно-психологічний зміст взаємин у 

родині. 

Сім’я як складне соціально-психологічне утворення привертає увагу 

багатьох напрямів психології: соціальної, вікової, педагогічної та клінічної. 

Так, у дослідженнях І. С. Ковальчук розглядається сім’я як соціальний 

інститут, що забезпечує процеси соціалізації, емоційної підтримки та 

формування особистості [56, 58]. Одночасно сім’я виступає і як мала група, 

члени якої пов’язані міжособистісними стосунками, взаємними 

зобов’язаннями та спільною відповідальністю. 

Таким чином, сучасні українські дослідники підкреслюють, що родина 

є не лише осередком суспільства, а й складною системою взаємин, де кожен 

член виконує свою роль, що визначається соціальними нормами, 

культурними традиціями та особистісними особливостями. 

Н. В. Павлова визначає сім'ю як соціальну групу, що складається з 

чоловіка та жінки, котрі перебувають у шлюбі, їхніх дітей (власних або 

прийомних), а також інших осіб, поєднаних родинними зв’язками з 

подружжям. Родина функціонує на основі спільного економічного, 

побутового, морально-психологічного укладу, передбачає взаємну 

відповідальність і виховання дітей [105,  32]. 
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Схоже визначення пропонує Л. М. Карамушка, підкреслюючи, що сім’я 

– це об’єднання людей, пов’язаних спільністю побуту, взаємною 

відповідальністю та моральними зобов’язаннями. Основою такого 

об’єднання є шлюб або кровна спорідненість. У своїх дослідженнях вона 

наголошує, що сім’я є одним із найважливіших соціальних інститутів у 

структурі суспільства, виконуючи роль соціально-демографічної бази 

розвитку людства [42, 63-64]. 

О. В. Киричук розглядає сім’ю як першоджерело пізнання та 

формування культури поведінки, джерело передачі досвіду попередніх 

поколінь і основу толерантного ставлення до інших. На її думку, «сім’я – це 

первинний осередок суспільства, що забезпечує процеси соціалізації та 

самореалізації особистості» [цит. за 48, 78]. «Сім’я охоплює осіб, які спільно 

проживають, пов’язані спільним побутом, мають взаємні права та обов’язки. 

При цьому подружжя вважається сім’єю навіть тоді, коли подружжя 

проживає окремо з поважних причин (навчання, робота, лікування, догляд за 

рідними) [цит. за 48, 80]. 

Н. Я. Соловей у своїй праці зазначає, що сім’я створюється на підставі 

шлюбу, кровного споріднення, усиновлення та інших підстав, які не 

суперечать законам і моральним засадам суспільства [133, 54]. Таке 

визначення підкреслює як юридичний, так і емоційно-психологічний аспекти 

існування сімейної спільноти. 

Важливу роль у дослідженнях структури сім’ї відіграють роботи 

І. С. Ковальчук, яка визначає сім’ю як природну групу, у якій із часом 

формуються стереотипи поведінки. Ці стереотипи створюють структуру 

сім’ї, що впливає на функціонування її членів, визначає діапазон їхньої 

поведінки та полегшує взаємодію [56, 66]. І. С. Ковальчук  зазначає: 

«Життєздатна структура сім’ї забезпечує баланс між підтримкою 

індивідуальності кожного члена та формуванням відчуття належності до 

спільноти [цит. за 56, 68]. 
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О. Г. Шевченко розглядає структуру сім’ї як сукупність взаємин і склад 

родини. Вона виокремлює два основні типи сімейної організації:  

 авторитарну, де керівництво зосереджено в руках одного члена 

сім’ї; 

 демократичну, у якій всі члени беруть участь в ухваленні рішень 

[142, 71].  

О. Г. Шевченко наголошує на тому, що «Вибір моделі управління в 

сім’ї має суттєвий вплив на функціонування системи загалом та на 

психологічний стан її членів, особливо дітей» [цит. за 142, 73]. 

Серед відносин, що спричинюють створення сім'ї, науковці 

виокремлюють різні аспекти сімейної життєдіяльності – від базових 

характеристик до складних систем ознак, що визначають функціонування 

родини [105, 41]. Одним із важливих напрямів сучасних досліджень є 

вивчення етнокультурних та етнопсихологічних особливостей української 

родини, що дозволяє простежити етногенез цих особливостей [56, 66]. Це 

особливо актуально у контексті збереження національної ідентичності та 

культурних традицій. 

О. В. Киричук зазначає, що українська родина історично формувалася 

під впливом культурних, економічних та релігійних факторів, які й нині 

залишають помітний слід у структуруванні сімейних взаємин [48, 84]. 

Особливості східнослов’янської сімейної моделі, значна частина яких 

характерна й для сучасної української родини, охоплюють низку важливих 

рис. 

По-перше, традиційна українська сім’я найчастіше є не нуклеарною, а 

трьохпоколінною, коли в одному господарстві проживають разом дідусь, 

бабуся, батьки й діти [142, 58]. Така структура забезпечує спадкоємність 

традицій, хоча іноді ускладнює процеси індивідуалізації та формування 

автономності молодших поколінь. 

По-друге, матеріальна і моральна залежність членів родини один від 

одного залишається досить високою. За спостереженнями Л. М. Карамушки, 
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це проявляється в розподілі обов’язків і відповідальності, коли старші члени 

сім’ї часто виступають моральними авторитетами та основними фінансовими 

опорами [42, 52]. Це, однак, може призводити до конфліктів, пов’язаних із 

надмірною опікою чи обмеженням особистої свободи молодших членів 

родини [56, 69]. 

По-третє, межі сімейної системи в українських родинах часто мають 

специфічні риси. Зокрема, вони можуть бути недостатньо чіткими для 

забезпечення оптимальної організації стосунків. Це виражається у 

надмірному втручанні родичів у життя молодих сімей, що ускладнює 

встановлення автономії подружжя [133, 60]. У таких сім’ях часто 

спостерігається явище "злитості" або сплутаності сімейних ролей. Члени 

родини можуть мати нечітко окреслені функції, що призводить до потреби 

постійного узгодження дій. Проте, як зауважує Н. В. Павлова, така 

необхідність часто перетворюється на неможливість домовитися надовго, 

оскільки кожен член родини може одночасно виконувати кілька ролей або 

залишатися без визначеної функції [105, 45]. Це створює умови для 

заміщення ролей, де, наприклад, бабуся виконує функції матері, а старша 

дитина – ролі одного з батьків [48, 90]. 

Вважаємо, що розуміння зазначених етнопсихологічних особливостей 

української родини є важливим для вивчення процесів соціалізації, 

виховання та подолання сімейних конфліктів, особливо у контексті сучасних 

соціальних викликів і змін. 

О. В. Киричук зазначає, що родина формується на основі взаємин між 

батьками й дітьми, де шлюб виступає як суспільно визнана форма 

упорядкування відносин між чоловіком і жінкою, спрямована на 

забезпечення стабільності сімейного життя та народження дітей [48, 92]. 

Автор акцентує увагу на значенні матеріальної основи сім'ї, підкреслюючи 

роль спільного житла, спільної власності та економічної діяльності членів 

родини, що виходить за межі побутового споживання [48, 95]. 
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Між поняттями "шлюб" і "родина" існує тісний взаємозв’язок, проте ці 

категорії мають свої специфічні особливості. Н. В. Павлова визначає шлюб 

як соціальну інституцію, що забезпечує юридичне, економічне та моральне 

підґрунтя для створення сім’ї. Науковиця підкреслює, що шлюб виник як 

форма упорядкування статевих відносин між чоловіком і жінкою та 

встановлення подружніх і батьківських прав і обов’язків. Ця інституція 

відображає історичну мінливість форм партнерства та роль суспільства у їх 

правовому регулюванні [105, 38- 40]. 

За словами О. Г. Шевченко, важливим аспектом у вивченні сутності 

шлюбу є усвідомлення соціальної змінності форм його прояву, а також ролі 

держави у встановленні правил і норм, що стосуються віку вступу до шлюбу, 

процедур його укладання та розірвання. Наприклад, законодавство в Україні 

встановлює мінімальний вік для укладення шлюбу та передбачає певний 

термін між подачею заяви й офіційною церемонією, що має на меті 

запобігання поспішним рішенням [142, 66-68]. 

В інших країнах світу спостерігаються різні підходи до регулювання 

шлюбних відносин. Так, у Китаї тривалий час діяла політика обмеження 

народжуваності, що суттєво впливала на репродуктивну поведінку населення 

[56, 70]. Хоча ці заходи мали економічне та соціальне підґрунтя, вони також 

демонструють, як держава може опосередковано впливати на сімейне життя 

громадян. 

Родина, на відміну від шлюбу, є складнішою соціальною системою, 

оскільки включає не лише подружжя, а й їхніх дітей, родичів та близьких 

людей. Л. М. Карамушка зазначає, що сім’я виконує ширший спектр 

функцій: від емоційної підтримки та соціалізації до економічної стабільності 

й догляду за членами родини різного віку. Родина як система відрізняється 

стійкістю і водночас динамічністю, адже її склад і структура можуть 

змінюватися залежно від життєвих обставин [42, 55-58]. 

Таким чином, хоча шлюб і родина тісно пов’язані між собою, вони 

виконують різні соціальні функції. Шлюб забезпечує юридичну та соціальну 
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основу для подружніх стосунків, тоді як родина, будучи ширшою 

інституцією, виконує функції виховання, соціальної підтримки та збереження 

культурних цінностей. 

Дослідники зазначають, що в наукових працях, присвячених 

проблемам шлюбу та сім’ї, спостерігається змішування концепцій і 

розбіжності щодо критеріїв успішності, адаптивності та функціональності. 

Також відзначається неточність у використанні категоріального апарату [105, 

50]. З одного боку, родина традиційно визначається через інституціональні 

характеристики, з іншого – сучасні дослідники наголошують на 

деінституціоналізації подружніх відносин [48, 98]. Це внутрішнє протиріччя 

ускладнює аналіз і інтерпретацію накопичених фактів, що перешкоджає 

формуванню чітких методологічних підходів до вивчення подружніх 

взаємин. 

Н. Я. Соловей зауважує, що у багатьох дослідженнях відсутня чіткість 

у визначенні ролі родини: чи йдеться про неї як про соціальний інститут, 

малу групу чи систему. Це породжує численні суперечності та не дає змоги 

повністю розкрити суть проблеми [133]. 

Виходячи з аналізу наукової літератури, пропонуємо розглянути три 

основні підходи до дослідження життєдіяльності родини й шлюбу: 

1. Інституціонально-кризовий підхід. Традиційно шлюб 

розглядається не лише як відповідальність двох осіб один перед одним, але і 

як взаємна відповідальність двох родів, які поєднуються у новій сім’ї [56, 75]. 

О. Г. Шевченко визначає родину як культурну спільноту людей, пов’язаних 

єдністю життєвих цінностей, спільними уявленнями та схожими позиціями у 

взаєминах із суспільством і окремими індивідами [142, 78]. У межах цього 

підходу родина розглядається як стабільний соціальний інститут, який 

переживає кризові явища через зміни у суспільстві. 

2. Трансформаційний підхід. Л. М. Карамушка, аналізуючи 

трансформації шлюбно-сімейних відносин, зазначає, що шлюб виникає на 

певному етапі соціального розвитку та характеризується комплементарністю 
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ролей чоловіка й жінки [42, 61]. В основі андрогінної моделі лежить ідея 

взаємодоповнення маскулінних і фемінінних рис особистості в межах 

подружніх стосунків Заміжжя для жінки стає засобом інтеграції з 

маскулінним аспектом, а шлюб для чоловіка – способом осягнення 

фемінінних рис [105, 58]. Цей підхід дозволяє оцінити успішність 

функціонування сім’ї через призму родинноцентричних цінностей і гармонії 

у подружньому союзі. 

3. Сімейно-центрований підхід. Сучасні дослідження проблем сім’ї 

передбачають аналіз не лише інституціональної природи родини, а й 

особливостей її життєвого циклу та виконання соціальних і особистісних 

функцій [133, 67]. І. С. Ковальчук підкреслює, що навіть у періоди суспільної 

кризи родина залишається ключовим осередком соціалізації та емоційної 

підтримки [56, 80]. Згідно з цим підходом, важливими критеріями оцінки 

сім’ї є її здатність забезпечити потреби членів у захисті, любові та 

самореалізації [142, 85]. 

Отже, кожен із зазначених підходів дає змогу розглянути різні аспекти 

життєдіяльності родини й шлюбу та сприяє глибшому розумінню їхньої 

природи в умовах сучасних соціальних трансформацій. 

О. В. Киричук зазначає, що родину створюють батьки й діти, тоді як 

шлюб є суспільно визнаною формою регулювання відносин між чоловіком і 

жінкою, що сприяє легітимізації спільного життя, співжиття або партнерства, 

орієнтованого на народження дітей [48, 88]. У своїх дослідженнях він 

акцентує увагу на просторовій локалізації родини, зокрема важливості 

спільного житла, власності та матеріальної основи родини, підкреслюючи, 

що економічна діяльність батьків і дітей виходить за межі побутового 

споживання та відіграє важливу роль у функціонуванні сімейної системи [48, 

91]. 

Н. В. Павлова підкреслює тісний взаємозв'язок між поняттями "шлюб" і 

"родина", зазначаючи при цьому суттєві відмінності між ними [105, 44]. Так, 

науковиця наголошує на історичній асинхронності їх виникнення, 
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підкреслюючи, що шлюб як соціальний інститут і родина як соціальна група 

формувалися на різних етапах суспільного розвитку [105, 46]. 

О. Г. Шевченко дає визначення шлюбу як "історично мінливої 

соціальної форми відносин між чоловіком і жінкою, що дозволяє суспільству 

впорядкувати їхнє інтимне життя та встановити подружні й батьківські права 

й обов’язки" [цит. за 142, 60]. Ключовими аспектами сутності шлюбу, на 

думку науковиці, є мінливість його форм, соціальна репрезентація й роль 

суспільства у регулюванні шлюбних відносин. Це регулювання 

забезпечується як прямими методами (через законодавство), так і 

опосередкованими – через традиції та культурні норми [142, 62]. 

Таким чином, хоча шлюб і родина тісно пов’язані між собою, вони 

мають різну соціальну природу та виконують відмінні функції у суспільстві. 

Шлюб забезпечує легітимацію подружніх відносин, тоді як родина виступає 

ширшим інститутом, що охоплює різноманітні аспекти життєдіяльності 

людини. 

Сім'я – це осередок (мала соціальна група) суспільства, що виступає 

найважливішою формою організації особистого побуту, заснованою на 

подружньому союзі та родинних зв'язках. Вона охоплює відносини між 

чоловіком і дружиною, батьками й дітьми, братами й сестрами, а також 

іншими родичами, які проживають разом і ведуть спільне господарство на 

основі єдиного сімейного бюджету [105, 35; 2, 41]. Життя сім'ї 

характеризується як матеріальними (біологічними, господарськими), так і 

духовними (моральними, правовими, психологічними, естетичними) 

процесами [56, 62; 80, 54]. 

Як соціальна група, сім'я реалізує своє існування через певні види 

відносин, які виступають її підсистемами. Ці підсистеми мають чітко 

виражену сукупність зв'язків і взаємодій [48, 74; 8, 69]. Серед них можна 

виділити наступні: 

1. Соціально-біологічні відносини в сім'ї. Ці відносини охоплюють 

питання зміни чисельності та статево-вікової структури сім'ї, сексуальні 
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зв’язки, народжуваність, планування сім'ї, сімейні почуття, емоційний фактор 

у вихованні дітей, загальну та статеву гігієну, фізичний розвиток дітей і 

дорослих членів сім'ї, а також проблему спадковості [142, 50; 145, 60]. 

Дослідженням цієї сфери займаються демографія, сексологія, генетика, 

етнографія, психологія, соціологія та інші науки. За словами Мельничука В. 

М., сім'я забезпечує неперервність соціально-біологічної спадковості та є 

основою формування культурної ідентичності [91, 45]. 

2. Господарсько-економічні відносини в сім'ї. У нерозривному 

зв’язку з соціально-біологічними відносинами ці взаємозв’язки формують 

матеріальну основу існування сім'ї. Водночас вони служать господарсько-

економічною основою як соціально-біологічної, так і культурної спадковості, 

що є базою для соціалізації [42, 48; 1, 72]. До цих відносин належать ведення 

домашнього господарства, дотримання сімейного бюджету, матеріальне 

забезпечення неповнолітніх і непрацездатних членів сім'ї, розподіл обов'язків 

у побуті та інші аспекти економічної взаємодії [56, 65; 41, 58]. 

3. Юридичні відносини в сім'ї. Юридичні аспекти охоплюють 

мотивацію до укладання шлюбу та розлучення, правове регулювання 

майнових і особистих прав і обов'язків подружжя, взаємовідносини між 

батьками і дітьми та іншими родичами, питання спадкування й усиновлення 

[10, 33]. Держава приділяє значну увагу зміцненню сім'ї, захисту прав матері 

й дитини, а також реалізації політики соціалізації молоді [33, 49]. На 

сучасному етапі розвитку суспільства морального регулювання поведінки у 

сім'ї недостатньо, що підтверджують численні судові справи щодо стягнення 

аліментів, розірвання шлюбу, розподілу майна, позбавлення батьківських 

прав та процедур усиновлення [134, 70]. 

4. Моральні відносини в сім'ї. Моральні відносини охоплюють такі 

аспекти, як любов і обов'язок (почуття між подружжям, любов батьків до 

дітей і навпаки), повага до чоловічої та жіночої гідності як моральних 

цінностей сімейних стосунків, морально-етичне виховання й самовиховання, 

питання статевого виховання підлітків, проблеми профорієнтації молоді, 
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трудове виховання, ставлення до релігії та колективізм у побуті [2, 46]. 

Моральні відносини є невід'ємною частиною повсякденного сімейного 

життя. Якщо соціально-біологічні відносини забезпечують спадковість 

людського роду, то моральні – основу культурної спадковості та соціалізації 

[80, 50]. 

5. Психологічні відносини в сім'ї. Психологічні відносини виникають 

через об’єктивну необхідність спільного життя членів сім’ї, кожен із яких 

має унікальний психологічний світ. Це сфера співіснування різних 

психологічних світів, де потрібно долати психологічні протиріччя між 

подружжям, між батьками й дітьми, формувати й розвивати почуття, 

психологічні установки, сумісність і комфортний психологічний клімат [56, 

60; 145, 58]. Психологи, педагоги, психотерапевти й соціологи активно 

вивчають цю сферу, адже вона безпосередньо впливає на добробут і 

стабільність сім'ї [8, 73]. 

6. Естетичні відносини в сім'ї. Естетичні відносини тісно пов'язані з 

моральними й психологічними, формуючи основу культурної спадковості. 

До них належать естетичне виховання та самовиховання, естетика поведінки, 

мови, стилю одягу, облаштування житла, роль мистецтва та літератури в 

сімейному житті, любов і дружба між батьками й дітьми, комфорт і затишок 

у побуті [91, 48; 41, 59]. Ці відносини впливають на загальний емоційний 

стан членів сім'ї й забезпечують високий рівень культурного розвитку [1, 68]. 

Різноманіття видів, форм і категорій сімей відображає їхню 

функціональність у різних сферах сімейних відносин та реакцію на сучасні 

соціокультурні виклики [134, 65]. Типології сімей залежать від вибраних 

критеріїв, серед яких науковці виокремлюють такі основні ознаки: 

 За кількістю дітей: бездітні, однодітні, малодітні, багатодітні. 

 За складом: неповні, нуклеарні, розширені (складні), великі, сім'ї 

повторного шлюбу. 

 За структурою: сім'ї з однією чи кількома шлюбними парами, з 

дітьми або без них, з іншими родичами. 
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 За типом верховенства: егалітарні (рівноправні), авторитарні. 

 За побутовим укладом: дитиноцентричні, орієнтовані на комфорт 

чи активне дозвілля. 

 За соціальною однорідністю: гомогенні й гетерогенні. 

 За сімейним стажем: молодята, молоді сім’ї, середнього й 

літнього віку. 

 За атмосферою: благополучні, стійкі, нестабільні, 

дезорганізовані. 

 За географією: міські, сільські, віддалені. 

 За споживчою поведінкою: фізіологічні, інтелектуальні, 

проміжні. 

 За особливими умовами життя: студентські, дистантні, 

позашлюбні. 

 За дозвіллям: відкриті, закриті. 

 За соціальною мобільністю: активні, середньої активності, 

реактивні. 

 За співпрацею: традиційні, колективістські, індивідуалістичні. 

 За психологічним здоров’ям: здорові, невротичні, віктимогенні. 

Тип кожної сім'ї визначає характер шлюбно-сімейних стосунків, 

емоційних контактів і соціально-психологічні цілі членів сім’ї [2, 59]. 

Кожну з категорій сімей характеризують психологічні та соціально-

психологічні явища, які відбуваються в ній, а також процеси, властиві їй 

шлюбно-сімейні відносини. Ці відносини включають психологічні аспекти 

предметно-практичної діяльності, коло спілкування і його зміст, особливості 

емоційних контактів між членами сім'ї, соціально-психологічні цілі сім'ї та 

індивідуально-психологічні потреби її членів [105, 44; 2, 53]. 

У сім'ї формуються й розвиваються шлюбно-сімейні відносини як 

відбиття різноманітних міжособистісних контактів. Вони є вираженням всієї 

системи цінностей і очікувань членів сім'ї в соціально-психологічному 
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аспекті [48, 80; 80, 55]. Зокрема, емоційні зв'язки, рівень довіри, повага та 

підтримка між членами сім’ї є основою для розвитку гармонійних стосунків, 

що сприяють стабільності та добробуту [10, 36; 33, 47]. 

 

1.2. Гендерні ролі у структурі шлюбно-сімейних відносин 

 

Поняття сімейної ролі розглядається як конкретизація соціальних ролей 

чоловіка, дружини, матері, батька, дітей тощо. У соціології воно 

розглядається як система очікувань, пов’язаних із певною соціальною 

позицією індивіда, тоді як у соціально-психологічному контексті акцент 

робиться на особистісному забарвленні та емоційних аспектах виконання 

ролей [18, 45; 137, 39]. Під соціально рольовими обов’язками у психологічній  

науці розуміють функції, пов’язані з визначенням соціальної ролі особистості 

в системі міжособистісних стосунків [51, 50]. 

За визначенням Кузьменко І. В., соціальна роль – це модель поведінки, 

що відповідає соціальним очікуванням і статусу індивіда в суспільстві [65, 

58]. Роль у сім’ї означає спосіб поведінки, який формується в контексті 

міжособистісних стосунків, залежно від гендеру, віку, культурних норм і 

сімейних традицій [116, 62]. 

Важливим аспектом є поняття рольової відповідності, що виникає у 

процесі спільної діяльності членів подружньої пари. Ця відповідність 

передбачає поєднання особистісних і поведінкових характеристик партнерів, 

які сприяють гармонії у взаєминах [141, 47]. Наприклад, якщо один із 

партнерів має виражену потребу в лідерстві, вона може гармоніювати з 

прагненням іншого до підтримки та співпраці, що забезпечує стабільність у 

сімейному житті [32, 51]. 

Якщо проаналізувати історичні та культурні аспекти розвитку систем 

сімейних стосунків, то приклади існування й розвитку різних систем 

сімейних стосунків можна спостерігати в історичній і культурній 

перспективі. Дослідники відзначають, що характер сімейних відносин 
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змінювався залежно від соціокультурних, релігійних та економічних 

факторів [62, 50]. 

У язичницькій культурі сімейні стосунки відображали міфологічні 

уявлення про світ. Антропоморфні боги мали як чоловічу, так і жіночу стать, 

інколи поєднуючи обидві водночас [20, 45]. У давніх релігіях спостерігалося 

домінування жіночого начала, що стало підставою для висунення гіпотези 

про існування матріархату (пантеон богинь: вавилонська Астарта, аккадська 

Іштар тощо) [93, 47]. Водночас, не всі науковці підтримують цю точку зору, 

вважаючи її історично сумнівною. 

У давньогрецькій міфології відображено демократичний тип сімейних 

стосунків: Зевс, хоч і головний бог, часто опинявся у протиборстві з Герою, 

що свідчило про певне рівноправ’я в подружжі [68, 55]. Однак, із розвитком 

суспільства зміцнилася патріархальна модель, де зрада жінки каралася 

суворіше, ніж чоловіча, що підтверджувало домінування чоловічої ролі 

[Сергієнко А. І. Соціальні норми і подружня, 49]. 

У Київській Русі (XII–XIV ст.) сімейні стосунки мали амбівалентний 

характер. З одного боку, чоловік мав провідну роль, але водночас жінці 

приписувалися особлива сила та влада, що вселяло повагу й навіть страх [36, 

58]. 

У XIV столітті у православній традиції ідеал сім’ї описано в 

«Домострої». Чоловік мав абсолютну владу в родині, а побиття дружини 

вважалося нормою виховання [46, 61]. Порушення вірності з боку жінки 

каралося набагато суворіше, ніж аналогічні дії чоловіка. Такий деспотизм 

тривав до початку XVIII століття [25, 53]. 

З XVIII століття в Україні спостерігається вплив західноєвропейських 

християнських цінностей, що сприяло підвищенню статусу жінки та більш 

демократичним подружнім стосункам [100,  60]. З'явилися правові норми, які 

дозволяли жінці розлучитися за повторними скаргами на чоловіка та 

володіти власним майном [140, 65]. Однак, патріархальні традиції 
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залишалися сильними до кінця XIX століття, хоч і зазнавали поступових змін 

[123,  57]. 

Після революції 1917 року в суспільстві пропагувалося соціальне 

материнство, що підвищувало роль жінки в суспільстві [76, 48]. В роки 

Другої світової війни зросла значущість жіночої ролі через масову 

мобілізацію чоловіків, що змінило баланс сімейних стосунків [28, 51]. Після 

війни традиції почали змішуватися: з одного боку – збереження 

патріархальних цінностей, з іншого – заклики до гендерної рівності [66, 58]. 

Із зростанням економічної незалежності сім’ї від держави почала 

зростати соціальна, економічна і політична роль чоловіка [14, 58]. За 

спостереженнями науковців, саме в цей період виникає конфлікт між 

"радянською" і егалітарною моделлю сім’ї, де перша базувалася на 

колективістських засадах із чітким розподілом ролей, тоді як друга 

передбачала рівність і взаємопідтримку партнерів [63, 53]. 

Мельник І. В. пише, що цілком логічно припустити, що XXI століття 

може принести повернення до традиційної системи стосунків із чітким 

розподілом обов’язків між чоловіком і дружиною. Однак такі прогнози 

залишаються спекулятивними та не мають достатньої емпіричної бази [85, 

49]. 

Для кращого розуміння сучасної сімейної рольової структури 

необхідно проаналізувати проблеми розподілу ролей та рівень задоволеності 

шлюбом. Функції сім’ї визначаються потребами, що виходять від трьох 

рівнів: суспільства, сім’ї як соціальної групи та індивіда [104, 60]. Виконання 

членами сім’ї певних ролей реалізує ці функції, що робить рольову структуру 

ключовою ознакою сім’ї як соціального інституту. Наприклад, роль 

годувальника, вихователя, емоційного підтримувача чи організатора 

сімейного дозвілля сприяє стабільності та задоволеності сімейним життям. 

Основні соціально рольові обов’язки в сім’ї можна поділити на такі 

категорії: 
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Відповідальність за матеріальне забезпечення сім’ї. Ця роль 

передбачає забезпечення сім’ї необхідними ресурсами для комфортного 

життя, включаючи фінансову підтримку, планування бюджету та покриття 

повсякденних потреб [7, 49]. Традиційно ця роль асоціюється з чоловіками, 

проте сучасні дослідження Сергієнко Н. В. показують зростання участі жінок 

у фінансовому забезпеченні сім’ї. Близько 60% респондентів у дослідженні 

зазначили, що подружжя має спільно дбати про економічне благополуччя 

сім’ї [129, 55]. 

Обов’язок господаря (господині). Цей обов’язок включає купівлю 

продуктів, приготування їжі, прибирання, догляд за одягом і підтримку 

домашнього затишку [79, 44]. Хоча традиційно ця роль належала жінкам, 

дослідження Гуменюка І. О. свідчать про поступові зміни: 68% молодих 

сімей в Україні практикують рівномірний розподіл побутових обов’язків між 

чоловіком і дружиною [26, 61]. 

Виховна роль. Вона охоплює турботу про дітей, їхнє виховання, 

навчання та соціалізацію [81,  67]. У сучасному суспільстві виховання все 

більше стає спільною відповідальністю обох батьків, що сприяє розвитку 

гармонійних стосунків між поколіннями [107, 42]. 

Емоційна підтримка і роль партнера. Сюди входять забезпечення 

психологічного комфорту, підтримка у складні моменти життя та сприяння 

емоційному благополуччю членів сім’ї [61, 53]. Партнерська підтримка 

посилює відчуття безпеки та довіри у відносинах, що є основою стабільного 

шлюбу [90, 48]. 

Соціальна роль у суспільстві. Окрім внутрішніх функцій, сімейні ролі 

відображаються у соціальному середовищі – це участь у громадському житті, 

взаємодія з освітніми установами, органами влади та соціальними службами 

[99, 59]. Важливим аспектом є роль сім’ї у передачі культурних цінностей і 

соціальних норм наступним поколінням, яку досліджував Олійник Н. Ю. [97, 

66]. 
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Роль відповідального за доглядом дитини. Ця роль полягає у 

забезпеченні дитині фізичного й психічного комфорту: підтриманні чистоти, 

належного харчування, тепла та безпеки [19, 48]. Традиційно ця функція 

асоціюється з матір’ю, однак сучасні тенденції демонструють зміщення до 

егалітарної моделі виховання, де батько бере активну участь у догляді за 

дитиною [88, 51]. Дослідження Петренко С. А.показують, що 62% чоловіків в 

Україні вважають важливим свою участь у щоденному догляді за дітьми 

[112, 44]. 

Соціально-рольовий обов’язок вихователя. Обов’язок вихователя 

полягає у формуванні моральних, соціальних і навчальних навичок у дитини 

[60, 60]. Батьки навчають дитину відрізняти добро від зла, формують 

відповідальність, ввічливість і повагу до інших. Рівень залучення батьків у 

виховання залежить від їхньої освіти: батьки з вищою освітою витрачають 

більше часу на розвиток дитини [121, 58]. Стать дитини також впливає на 

розподіл виховних обов’язків: батько частіше бере активну участь у 

вихованні синів, тоді як вихованням дочок більше займається мати [131, 53]. 

Соціально-рольовий обов’язок сексуального партнера. Ця роль 

охоплює аспекти сексуальної взаємодії та підтримання інтимності у 

стосунках [67, 47]. Історично ініціатива в сексуальних відносинах 

приписувалася чоловікам, однак опитування Демченко Н. В. свідчать, що 

понад 58% чоловіків очікують активності від жінок у цій сфері [31, 42]. Це 

свідчить про поступове подолання традиційних стереотипів щодо 

сексуальних ролей у шлюбі [136, 50]. 

Соціально-рольовий обов’язок організатора розваг. Роль 

організатора сімейного дозвілля включає ініціативу в плануванні спільного 

проведення часу: походів у кіно, відвідувань друзів, організації подорожей і 

святкувань [75, 61]. Як зазначає Гончаренко В. Л., ще півстоліття тому ця 

роль майже не виділялася, однак із розвитком культури дозвілля вона стала 

важливою для підтримки позитивного клімату в сім’ї [12, 55]. Згідно з 
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дослідженнями Павленко А. І., 75% респондентів вважають, що розподіл 

ініціативи у сфері дозвілля має бути спільним [98, 46]. 

Соціально-рольовий обов’язок організатора сімейної субкультури. 

Ця роль полягає у формуванні в членів сім’ї культурних цінностей, 

розвиткові інтересів і залученні до мистецтва та науки [96, 50]. Вона включає 

організацію відвідувань музеїв, театрів, освітніх заходів, що сприяє 

підвищенню культурного рівня сім’ї [37, 59]. Левченко Ю. В. зазначає, що 

сучасні сім’ї все частіше приділяють увагу такому розвитку: 68% опитаних 

українських сімей регулярно планують культурні заходи [73, 63]. 

Соціально-рольовий обов’язок відповідального за підтримку 

родинних відносин. Цей обов’язок охоплює участь у сімейних ритуалах і 

церемоніях, підтримку спілкування з родичами, сприяння матеріальному 

забезпеченню та соціальному становленню членів сім’ї [59, 50]. Традиційно 

його виконання покладається на обох партнерів, однак у більшості культур 

більшу активність у цьому напрямі проявляє дружина [86, 44]. Сучасні 

соціологічні дослідження вказують на тенденцію до ослаблення родинних 

зв’язків, особливо серед молодих пар, які задоволені мінімальним рівнем 

контактів із родичами [17, 56]. Водночас люди похилого віку вважають, що 

сучасні сімейні відносини стали менш міцними, що підкреслюється в 

дослідженнях Ткаченко Ю. М. [139, 49]. Олійник К. М. вважає, що створення 

й підтримка цих зв’язків сприяє емоційному благополуччю та соціальній 

стабільності сім’ї [94, 61]. 

Соціально-рольовий обов’язок «психотерапевта» у сім’ї. Роль 

«психотерапевта» у сім’ї є однією з найважливіших у контексті сучасних 

шлюбно-сімейних відносин. Її поява обумовлена трансформацією функцій 

сім’ї, де однією з основних стає забезпечення емоційної підтримки та 

особистісного комфорту членів родини [71, 58]. Як зазначає Дьяченко Т. С., 

ця роль передбачає вміння вислухати партнера, прийняти його почуття, 

допомогти розібратися в проблемі та емоційно підтримати [38, 53]. 



28 

 

Результати опитувань Сергієнко А. І., свідчать про прямий зв’язок між 

ефективністю виконання цієї ролі й рівнем задоволення шлюбом: у сім’ях, де 

партнери активно підтримують одне одного, 82% респондентів повідомили 

про високий рівень щастя у стосунках [128, 47]. За визначенням Павленко О. 

Ю. важливою складовою цієї ролі є вміння уникати осуду й формувати 

безпечне емоційне середовище [102, 60]. 

Згідно з дослідженнями, реалізація ролі «психотерапевта» часто 

залежить від особистісних характеристик партнера: більш емпатичні люди 

схильні брати на себе цю функцію [48, 63]. Така підтримка не лише зміцнює 

подружні стосунки, але й позитивно впливає на загальний клімат у сім’ї, 

зазначає Гуменюк І. О. [24, 55]. 

Однією з найістотніших характеристик сім’ї як малої соціальної групи 

є її структура. У наукових дослідженнях структура сім’ї розглядається як 

система взаємопов’язаних елементів, що забезпечують її функціонування та 

стабільність. Особливе місце в цій системі посідає рольова структура, яка 

визначається як найважливіша ознака організації сімейних стосунків. 

Якщо функції сім’ї відображають зміст сімейних ролей у цілому, то 

рольова структура насамперед характеризується розподілом ролей. Вона 

визначає, які саме обов’язки виконує кожен член сім’ї та на яких принципах 

побудовані рольові стосунки між ними. Наприклад, традиційні моделі 

передбачають жорсткий розподіл за статевою ознакою, тоді як сучасні 

підходи орієнтовані на рівноправність і взаємозамінність ролей [74, 60]. 

Науковці, такі як Ткаченко Ю. М., Павленко О. Ю., Романюк Т. М., 

Демченко Н. В. визначають основні принципи побудови рольових стосунків 

у сім’ї включають [138, 55; 103, 58; 118, 53; 29, 61]: 

1. Комплементарність – взаємне доповнення ролей (наприклад, 

один член сім’ї забезпечує матеріальні потреби, інший – емоційну 

підтримку). 

2. Рівноправність – партнери поділяють відповідальність і 

приймають спільні рішення. 



29 

 

3. Гнучкість – можливість зміни ролей залежно від життєвих 

обставин. 

4. Конфліктність – суперечності, що виникають при 

невідповідності очікувань і фактичного розподілу ролей. 

Гуменюк І. О. вважає, що розподіл ролей у сім’ї залежить від ряду 

факторів: культурних традицій, соціально-економічного становища, освіти 

членів сім’ї та індивідуальних уподобань [27, 49]. Наприклад, у сім’ях із 

високим рівнем освіти частіше спостерігається егалітарна модель, де 

обов’язки розподіляються рівномірно. Натомість у традиційних 

патріархальних сім’ях основні функції розподіляються за гендерною 

ознакою. 

Олійник К. М. вважає, що рольова структура також впливає на рівень 

задоволеності шлюбом: сім’ї, де ролі чітко узгоджені та сприймаються як 

справедливі, демонструють вищий рівень щастя та стабільності [92, 66]. 

Водночас Левченко Н. В. пиге про те, що невизначеність або надмірна 

жорсткість у розподілі ролей можуть призводити до конфліктів і напруження 

у стосунках [72, 57]. 

Як зазначалося раніше, сутність сімейних ролей визначається 

потребами та функціями сім’ї. Функції сім’ї були предметом дослідження як 

соціологів (Т. Парсонс, К. Девіс, Р. Кінг), так і психологів (Е. Г. Ейдеміллер, 

С. Юстіцкіс). Ці дослідники визначили основні функції, які найчастіше 

згадуються у наукових працях [63]. 

 Виховна функція сім’ї. Ця функція забезпечує задоволення 

індивідуальних потреб у батьківстві та материнстві, у спілкуванні з дітьми та 

їх вихованні. Вона сприяє соціалізації підростаючого покоління, підготовці 

нових членів суспільства та передачі культурних цінностей. 

 Господарчо-побутова функція сім’ї. Спрямована на 

задоволення матеріальних потреб: забезпечення житлом, їжею та іншими 

необхідними ресурсами для підтримки здоров’я та фізичної активності членів 
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сім’ї. Ця функція сприяє відновленню сил після трудової діяльності та 

формує відчуття стабільності. 

 Емоційна функція сім’ї. Вона полягає у задоволенні потреб у 

симпатії, пошані, визнанні, емоційній підтримці та психологічному захисті. 

Завдяки цій функції забезпечується емоційна стабільність і психічне здоров’я 

членів сім’ї. 

 Функція духовного (культурного) спілкування. Сім’я 

задовольняє потреби в сумісному проведенні дозвілля, взаємному духовному 

збагаченні та культурному розвитку. Ця функція допомагає формувати 

спільні цінності та інтереси, зміцнюючи внутрішні зв’язки сім’ї . 

 Функція первинного соціального контролю. Спрямована на 

забезпечення дотримання соціальних норм членами сім’ї, особливо тими, хто 

через вік чи інші обставини не може самостійно регулювати свою поведінку. 

Це важливо для дітей, людей похилого віку та осіб із обмеженими 

можливостями. 

 Сексуально-еротична функція. Забезпечує задоволення 

сексуально-еротичних потреб членів сім’ї, сприяючи біологічному 

відтворенню суспільства. Сім’я виконує роль регулятора сексуальної 

поведінки та формує здорові міжособистісні стосунки. 

Один із підходів до виділення подружніх ролей демонструє 

Т. С. Яценко, яка виділяє чотири основні ролі у шлюбі [146, 42]: 

1. Сексуальний партнер – роль, що реалізує сексуально-еротичну 

функцію у шлюбі, забезпечуючи фізичну та емоційну близькість між 

подружжям. 

2. Друг – роль, яка відповідає емоційній функції та функції 

культурного спілкування, сприяючи підтримці взаєморозуміння та сумісному 

проведенню часу. 

3. Опікун – пов’язана з вихованням дітей і реалізацією виховної 

функції сім’ї. 
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4. Покровитель – виконує господарчо-побутову роль, 

забезпечуючи матеріальні потреби сім’ї. 

За Т. С. Яценко, для гармонійного шлюбу необхідно дотримуватися 

двох правил [146, 45]: 

 Присутність усіх чотирьох ролей (при цьому одна з них може 

домінувати). 

 Виключення додаткових ролей, якщо їх наявність не узгоджена 

подружжям і викликає протест. 

Водночас у зарубіжній соціальній психології та соціології основним 

аспектом вивчення сімейних ролей є їх розподіл за статевою ознакою, що 

отримав назву статеві ролі або гендерні ролі, які досліджували Parsons T., 

Bem S. L. Connell R. W. зазначає, що гендерні ролі – це система культурних 

норм і очікувань, що приписують представникам різної статі певні моделі 

поведінки та особистісні якості [116, 69]. 

Аспекти гендерних ролей закладаються через: 

1. Культурні стереотипи маскулінності/фемінності. Цей аспект 

передбачає уявлення про «ідеального чоловіка» та «ідеальну жінку». У 

західній культурі Bem S. L. зазначає, що  традиційно маскулінність 

асоціюється з активністю, незалежністю, раціональністю, тоді як фемінність 

– із пасивністю, емоційністю та залежністю. Hyde J. S. підкреслює, що такі 

стереотипи є полярними й взаємодоповнюючими, але часто обмежують 

особистісний розвиток. 

2. Культурні очікування щодо соціальних ролей. Цей аспект 

Eagly A. H. [157] пов’язує із розподілом соціальної діяльності між чоловіками 

та жінками. Основною лінією диференціації у західній культурі є розподіл 

між сферою «будинок – робота». 

 Чоловік очікується як професіонал із стабільною та добре 

оплачуваною роботою, де сім’я розглядається як підпорядкована кар’єрі [153, 

53]. 
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 Жінка вважається основною відповідальною за будинок, 

виховання дітей, і її професійна діяльність розглядається як другорядна, 

дозволена лише за умови, що вона не заважає сімейним обов’язкам [169, 48]. 

Така модель вважає Hyde J. S. основною ознакою традиційного шлюбу, 

хоча сучасні дослідження вказують на поступову зміну цих стереотипів у 

напрямку більшої рівноправності [160, 64]. 

 

1.3. Соціокультурні детермінанти формування гендерних ролей у 

жінок 

 

Формування гендерних ролей у жінок є складним процесом, що 

визначається взаємодією соціальних і культурних чинників. Гендерна роль 

відображає соціальні очікування щодо поведінки, статусу та функцій, які 

суспільство приписує жінкам. Соціокультурні детермінанти охоплюють 

норми, цінності, традиції, релігійні переконання та масову культуру, що 

формують уявлення про жіночність, професійну реалізацію та сімейні 

обов’язки. 

Сім’я є первинним і найважливішим агентом соціалізації у формуванні 

гендерних ролей у жінок. З перших років життя дитини батьки і найближчі 

родичі передають моделі поведінки, цінності, норми та очікування, які 

визначають її гендерну ідентичність. Виховання дівчат у багатьох культурах 

відбувається на основі традиційних уявлень про жіночність, що 

підкреслюють риси поступливості, турботливості, ніжності та емоційності. 

Важливим чинником є те, які обов’язки закріплюються за дівчинкою в 

дитинстві. Батьки нерідко заохочують ігри з ляльками, готування їжі чи 

допомогу по дому, тоді як хлопчики отримують іграшки, пов’язані з 

активністю чи технікою. Такий підхід формує в дівчат очікування щодо 

майбутніх ролей дружини, матері та господині [64, 52]. 

Окрім розподілу домашніх обов’язків, важливу роль відіграють сімейні 

стосунки. Якщо мати демонструє приклад самопожертви та ставить потреби 
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родини вище за власні, дочка вважає таку поведінку «нормою» для себе. 

Натомість у сім’ях із демократичними цінностями, де існує рівноправність 

між батьками, дівчата частіше прагнуть до самореалізації й кар’єрного 

розвитку [13, 60]. 

Суттєвий вплив мають і стосунки з батьком. Дослідження 

Левченко Н. В. показують, що дівчатка, які отримують підтримку та 

визнання від батька, мають вищу самооцінку та менше схильні до прийняття 

стереотипних гендерних ролей. Разом із тим, якщо батько демонструє 

авторитарну модель поведінки, у дитини може сформуватися переконання 

про домінуючу роль чоловіка у сім’ї [70, 54]. 

Не менш важливим є вплив старших сестер, бабусь та інших жінок у 

родині, які своїм прикладом формують уявлення про те, як слід поводитися 

жінці у різних соціальних ситуаціях. Також, родина, як соціокультурний 

інститут, формує у дівчаток уявлення про професійні перспективи та роль 

жінки у суспільстві. Якщо батьки підтримують гендерну рівність і 

заохочують дівчат до навчання та самостійності, це сприяє формуванню 

активної громадянської позиції та впевненості у власних можливостях [30, 

50]. 

Крім того, сімейні цінності можуть визначати ставлення до питань 

шлюбу, материнства та кар’єри. У родинах із традиційними поглядами 

дівчатам з дитинства навіюється думка про те, що їхнє головне призначення 

– створення сім’ї та виховання дітей, тоді як у ліберальніших родинах акцент 

робиться на особистісному розвитку й професійній реалізації [119, 58]. 

Іншим важливим аспектом є ставлення батьків до зовнішності та 

поведінки доньки. Часте наголошення на важливості краси та привабливості 

формує у дівчаток переконання, що зовнішність є їхнім основним ресурсом. 

Водночас заохочення до розвитку інтелекту, творчих здібностей і спорту 

допомагає дівчатам побудувати всебічну ідентичність [101, 61]. 
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Таким чином, сім’я стає основою для формування первинних уявлень 

про гендер, що в подальшому можуть закріплюватися або змінюватися під 

впливом інших агентів соціалізації, таких як школа, ЗМІ та ровесники. 

Якщо проаналізувати історичний контекст формування гендерних 

ролей у жінок, то тут воно було тісно пов’язане з соціокультурними умовами 

різних епох. У традиційних суспільствах стародавнього світу (Єгипет, 

Месопотамія, Греція) жінки виконували ролі, пов’язані переважно з 

домогосподарством і вихованням дітей, тоді як участь у суспільному житті 

була обмеженою. Наприклад, у Стародавній Греції жінки, особливо в Афінах, 

практично не мали прав на участь у політиці чи освіті, що формувало у них 

підлеглу позицію в сім’ї та суспільстві [45,  80]. 

Середньовіччя ознаменувалося посиленням патріархальних традицій, 

де релігійні догми визначали роль жінки як берегині домашнього вогнища. У 

християнській Європі та ісламському світі жіночі ролі зводилися до покори 

чоловіку та материнства. Водночас у деяких культурах, як-от на Русі чи в 

Скандинавії, жінки мали право володіти майном і управляти господарством 

під час відсутності чоловіків, що свідчить про варіативність гендерних ролей 

у різних регіонах [119, 62]. 

З початком Нового часу (XVIII–XIX ст.) із розвитком освіти і початком 

промислової революції поступово розширювалися можливості для жінок. У 

європейських країнах жінки почали здобувати початкову освіту та 

залучатися до легкої промисловості, хоча їхня праця залишалася 

низькооплачуваною. Перші феміністичні рухи кінця XIX – початку XX ст. 

мали на меті домогтися виборчих прав для жінок і поліпшення умов праці, 

що істотно вплинуло на перегляд традиційних гендерних ролей [13, 66]. 

У період двох світових воєн роль жінок у суспільстві зазнала значних 

змін: вони масово залучалися до роботи на заводах, у сфері медицини й 

освіти. Це призвело до зростання жіночої самосвідомості та прагнення до 

рівноправ’я. Післявоєнні роки знову спробували повернути жінок до 
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традиційної ролі домогосподарок, однак це вже не відповідало новим 

суспільним реаліям [101, 64]. 

Друга половина XX ст. і початок XXI ст. відзначилися активною 

боротьбою за гендерну рівність, що супроводжувалося змінами у 

законодавстві, освіті та культурі. Сучасні жінки в багатьох країнах займають 

керівні посади, беруть активну участь у політичному житті й поєднують 

професійну діяльність із сімейними обов’язками. Проте, попри досягнення, у 

багатьох суспільствах ще зберігаються стереотипи та соціальні бар’єри, що 

обмежують реалізацію жінок у певних сферах [70, 58]. 

Таким чином, історія демонструє поступову, але неоднорідну 

трансформацію гендерних ролей у жінок, що під впливом соціокультурних 

змін переходила від суворого патріархату до більш гнучких і різноманітних 

моделей ролей у сучасному світі. 

Освіта і школа як соціокультурний чинник у формуванні гендерних 

ролей у жінок. Освіта та школа також відіграють не менш важливу роль у 

процесі соціалізації та формуванні гендерних ролей у жінок. Поряд із сім’єю, 

школа є другим за значенням агентом соціалізації, що закладає основи 

світогляду, моральних орієнтацій і соціальних очікувань щодо ролей жінок у 

суспільстві. З ранніх років навчання дівчатка стикаються з певними 

соціокультурними установками та стереотипами, які можуть як сприяти їхній 

рівноправній участі у всіх сферах життя, так і обмежувати їхні можливості. 

Саме історичний розвиток освіти та школи суттєво впливав на формування 

гендерних ролей у жінок. Освітні інституції здавна виступали як важливі 

агенти соціалізації, але їх роль у вихованні дівчаток і хлопчиків суттєво 

відрізнялася залежно від епохи, соціально-політичного контексту та 

культурних традицій. Вивчення історичного аспекту дозволяє простежити 

зміни у ставленні до жіночої освіти, її доступності та змісту, що 

безпосередньо формували гендерні стереотипи і соціальні ролі жінок. 

У більшості стародавніх культур освіта для жінок була обмеженою або 

зовсім недоступною. Жінки вважалися охоронницями домашнього вогнища, 
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а їх навчання зводилося до освоєння побутових навичок. У Стародавній 

Греції дівчатка отримували лише домашню освіту, спрямовану на підготовку 

до ролі дружини та матері [166, 42]. Навпаки, у Стародавньому Єгипті певні 

верстви населення дозволяли жінкам навчатися письму та арифметиці, якщо 

це було потрібно для ведення сімейного бізнесу [47, 75]. 

У середньовічній Європі та на українських землях освіта для дівчат 

залишалася привілеєм вищих верств. Церква визнавала необхідність 

початкового навчання жінок лише для читання релігійних текстів. У 

монастирях деякі дівчата мали можливість опанувати письмо, спів та 

вишивку [159, 58]. Водночас, українські княгині, як-от Ольга та Анна 

Ярославна, отримували значну освіту, що дозволяло їм брати участь у 

державних справах [13, 62]. 

Індустріалізація та перші хвилі фемінізму у XIX столітті сприяли 

активізації боротьби за жіночу освіту. У Західній Європі й Північній Америці 

відкривалися перші жіночі коледжі, створювалися інститути благородних 

дівчат [82, 47]. Проте навчальні програми для жінок залишалися вузькими: 

акцент робився на вивченні мов, музики та домоводства. 

З кінця XX століття і донині спостерігається активна боротьба за 

подолання гендерних стереотипів в освіті. Сучасні освітні програми в Україні 

та світі прагнуть до гендерної чутливості, проте досі у підручниках можна 

побачити стереотипні зображення професійної та соціальної ролі жінок [163, 

33]. Дослідження показують, що дівчат у школах менш заохочують до участі 

у STEM-науках (наука, технології, інженерія, математика), що впливає на їх 

подальший професійний вибір [69, 58]. 

Історичний розвиток освіти показує, що хоча жінки пройшли довгий 

шлях від майже повної освітньої ізоляції до сучасних можливостей рівного 

доступу, проблема гендерних стереотипів у школах і вищих навчальних 

закладах залишається актуальною. Усвідомлення історичних коренів цих 

стереотипів допомагає краще зрозуміти сучасні виклики у формуванні 

гендерної рівності. 
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Шкільні підручники, навчальні програми та поведінка вчителів нерідко 

відображають традиційні уявлення про роль жінки. Дослідження 

Горбачова Л. С. свідчать, що у навчальних матеріалах часто зустрічаються 

стереотипні образи: жінка як турботлива мати, домогосподарка або 

помічниця чоловіка, тоді як чоловік зображується як лідер, професіонал і 

здобувач [13, 60]. Це формує у дівчат переконання про їхні обмежені 

можливості у виборі професій, особливо у технічних та управлінських 

сферах. 

Учителі, свідомо чи несвідомо, можуть посилювати гендерні 

стереотипи. Наприклад, дівчаток частіше заохочують до гуманітарних 

дисциплін (мови, мистецтво), тоді як хлопців – до математики та 

природничих наук. Такі установки впливають на самооцінку, амбіції та 

професійні орієнтації дівчат. Проте в освітніх закладах, де пропагується 

гендерна рівність і вчителі демонструють нейтральне ставлення до статевих 

відмінностей, дівчата показують кращі результати в "чоловічих" сферах, 

таких як інженерія чи ІТ [70, 54]. 

Окрім навчальної діяльності, важливим чинником є позакласне 

середовище. Участь у спортивних секціях, гуртках чи шкільному 

самоврядуванні може допомогти дівчатам розвивати лідерські навички та 

впевненість у собі. Проте часто спортивні секції для дівчат обмежуються 

художньою гімнастикою чи танцями, тоді як силові та командні види спорту 

вважаються "не жіночими" [101, 61]. Такі обмеження звужують спектр 

можливостей для формування різноманітних навичок і соціальних ролей. 

Також, важливим є вплив однолітків і загальної шкільної культури. 

Прийняті у класі норми поведінки, жарти та ставлення до дівчат можуть або 

підтримувати їхню активність, або призводити до відчуття меншовартості. 

Дівчат, які проявляють ініціативу або демонструють лідерські якості, іноді 

сприймають із осудом через стереотипи про "жіночу скромність". Це може 

змусити їх відмовлятися від активної участі у шкільному житті [120, 60]. 
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Отже, освіта й школа виступають важливими соціокультурними 

чинниками у формуванні гендерних ролей у жінок. Вони можуть як 

закріплювати традиційні стереотипи, так і слугувати інструментом їх 

подолання, відкриваючи жінкам шлях до особистісної реалізації та 

рівноправної участі в суспільному житті. 

Релігія і культурні традиції як соціокультурний чинник у формуванні 

гендерних ролей у жінок. Релігія та культурні традиції з давніх часів 

виступають потужними соціокультурними чинниками, що формують 

уявлення про гендерні ролі. У багатьох суспільствах вони відіграють 

визначальну роль у регулюванні поведінки, встановленні норм і правил, які 

визначають місце та роль жінки в родині, громаді та суспільстві загалом. 

Розглядаючи вплив релігійних догм та культурних традицій, можна 

зрозуміти, як вони сприяють збереженню чи трансформації гендерних 

стереотипів у різних соціальних контекстах. 

Релігія у багатьох культурах встановлює чіткі норми щодо ролі жінок у 

сім’ї та суспільстві. Наприклад, християнські вчення наголошують на покорі 

жінки чоловікові, підкреслюючи її духовну місію в родині [13, 50]. У ісламі 

роль жінки визначається шеріатськими нормами, які, залежно від 

культурного контексту, можуть як обмежувати її свободи, так і надавати 

певні права [164, 37]. 

В українському контексті православна церква історично формувала 

уявлення про жіночність, яка асоціюється зі смиренністю, терпінням і 

турботою про інших. Проте в сучасному суспільстві спостерігаються спроби 

перегляду цих установок у напрямку більшої гендерної рівності [49,  67]. 

Культурні традиції, як і релігія, закладають основи гендерної 

соціалізації з дитинства. У багатьох країнах Східної Азії культурні норми 

закріплюють традиційні ролі жінок як слухняних доньок і відданих дружин. 

Наприклад, у Китаї традиційна концепція "три підпорядкування" 

передбачала покору жінки батькові, чоловікові та сину [152, 55]. У західних 
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суспільствах, хоча культурні традиції еволюціонували, стереотипи щодо 

жіночої ролі в сім’ї й досі залишаються сильними [158, 64]. 

Сучасність демонструє взаємодію релігійних настанов і культурних 

традицій у формуванні гендерних ролей. У багатьох суспільствах, навіть 

попри секуляризацію, релігійні свята, церемонії та сімейні звичаї 

продовжують відображати традиційні гендерні моделі. Однак з розвитком 

глобалізації, освіти та правових систем відбуваються зміни, які поступово 

змінюють усталені уявлення про жіночі ролі [156, 62]. 

Особливістю українського суспільства є поєднання традиційного 

патріархального укладу з сучасними прагненнями до гендерної рівності. З 

одного боку, культурні свята та обряди підкреслюють традиційну роль жінки, 

з іншого – активізуються феміністичні рухи та гендерно-чутливі освітні 

програми [117, 60]. 

Отже, релігія і культурні традиції залишаються важливими 

соціокультурними чинниками, що впливають на формування гендерних 

ролей у жінок. Хоча у багатьох культурах спостерігається поступовий відхід 

від традиційних моделей на користь рівноправ’я, їхній вплив усе ще 

відчутний у повсякденному житті, вихованні та суспільних очікуваннях. 

Економіка, законодавство і державна політика, глобалізація і 

міжкультурні впливи виступають не менш важливими чинниками у 

формуванні гендерних ролей у жінок 

Економічні чинники суттєво впливають на формування гендерних 

ролей у жінок, визначаючи їхні соціальні функції, можливості та статус у 

суспільстві. Рівень доходів, доступ до ринку праці, економічна незалежність і 

соціально-економічні умови впливають на сприйняття жіночих ролей у 

родині, професійному середовищі та громадському житті. Дослідження 

економічних детермінант дозволяє зрозуміти, як фінансова стабільність, 

трудова зайнятість та політика держави формують гендерні стереотипи і 

сприяють їх зміні. 
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Фінансова самостійність жінок відкриває можливості для перегляду 

традиційних гендерних ролей. Із зростанням економічної активності жінок 

змінюється ставлення до їхньої ролі у сім'ї та суспільстві. Жінки, які мають 

власний дохід, часто беруть участь у прийнятті важливих сімейних рішень, 

що змінює патріархальні моделі поведінки [15, 45]. У країнах із високим 

рівнем гендерної рівності економічна активність жінок корелює з високою 

політичною та соціальною активністю [148, 52]. 

Хоча жінки дедалі частіше долучаються до ринку праці, існує чітка 

гендерна сегрегація: жінки частіше займають низькооплачувані та соціально 

менш престижні посади. Така ситуація спричинена стереотипами щодо 

"жіночих" професій і упередженнями роботодавців [44, 63]. З іншого боку, 

розрив у зарплатах між чоловіками та жінками є серйозною перешкодою для 

досягнення гендерної рівності. В Україні жінки в середньому заробляють на 

20% менше за чоловіків, що впливає на їхню економічну спроможність і 

соціальний статус [122, 60]. 

Державна політика відіграє ключову роль у забезпеченні рівних 

економічних можливостей для жінок. Законодавчі ініціативи, спрямовані на 

подолання дискримінації у сфері праці, впровадження квот для жінок у 

керівних органах і підтримка жіночого підприємництва сприяють 

зменшенню гендерної нерівності [165, 40]. В Україні реалізуються програми 

підтримки материнства, доступу до освіти і працевлаштування, однак 

ефективність їхньої реалізації ще потребує вдосконалення [83, 50]. 

Глобалізаційні процеси відкривають нові економічні перспективи для 

жінок, зокрема через розвиток цифрової економіки та дистанційної роботи. 

Багато жінок використовують ці можливості для поєднання професійної 

діяльності та сімейних обов'язків [155, 67]. Однак навіть у нових економічних 

сферах зберігаються гендерні бар'єри, пов'язані з доступом до ресурсів і 

технічної освіти [151, 59]. 

Отже, можемо зробити висновок, що формування гендерних ролей у 

жінок детерміноване комплексом соціокультурних чинників: від сімейного 
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виховання та освіти до масової культури й законодавчих норм. Вплив цих 

детермінант може бути як підтримуючим, сприяючи розширенню 

можливостей жінок, так і обмежуючим, закріплюючи стереотипні уявлення. 

Розуміння цих процесів дозволяє розробляти ефективні стратегії для 

досягнення гендерної рівності й гармонізації суспільних відносин. 

 

1.4. Психологічні та соціокультурні чинники виникнення гендерно-

рольового конфлікту у шлюбі 

 

Гендерно-рольовий конфлікт у шлюбі є складним соціально-

психологічним явищем, що виникає внаслідок невідповідності між 

очікуваннями щодо гендерних ролей і їх реальним виконанням у подружніх 

стосунках. У сучасному суспільстві, де традиційні уявлення про ролі 

чоловіка та жінки зазнають змін під впливом соціальних, культурних, 

економічних і політичних процесів, проблема гендерно-рольового конфлікту 

стає особливо актуальною. Вона проявляється у різноманітних сферах 

подружнього життя: розподілі обов'язків, прийнятті рішень, вихованні дітей, 

фінансовому забезпеченні та емоційній підтримці. 

Важливу роль у виникненні такого конфлікту відіграють психологічні 

чинники, зокрема індивідуальні особливості особистості, емоційна зрілість, 

комунікативні навички та особистісні очікування від партнерства. Кожен 

партнер приходить у шлюб із власними уявленнями про "належну" поведінку 

чоловіка і жінки, часто сформованими на основі дитячого досвіду, виховання 

та життєвого середовища. Невідповідність цих очікувань реальним 

обставинам може стати джерелом напруги та конфліктів. 

Окрім психологічних аспектів, соціокультурні чинники суттєво 

впливають на формування гендерних ролей і відповідно на можливі 

конфлікти у шлюбі. Сюди належать культурні традиції, релігійні 

переконання, соціальні норми, рівень освіти, економічна ситуація та вплив 

масової культури. У багатьох культурах традиційний розподіл ролей 
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передбачає домінування чоловіка у зовнішніх соціальних сферах і 

відповідальність жінки за домашнє господарство та виховання дітей. Зі 

зміною соціально-економічних умов ці уявлення зазнають трансформації, що 

іноді призводить до непорозумінь між партнерами. 

Особливого значення набуває вплив глобалізації та сучасних гендерних 

ідей, що розширюють можливості жінок у професійній та громадській 

діяльності, але водночас можуть суперечити традиційним сімейним 

цінностям. Цей розрив між старими й новими уявленнями про гендерні ролі у 

шлюбі часто стає причиною конфліктів, які без належної психологічної 

підтримки та свідомого ставлення партнерів можуть призвести до серйозних 

проблем у сімейному житті. 

Вважаємо доцільним дати визначення поняттю «конфлікт» та 

проаналізувати його роль у шлюбно-сімейних відносинах. 

Конфлікт – це складне, але водночас невід’ємне соціальне явище, що 

відіграє важливу роль у житті кожної людини та суспільства загалом. Сучасні 

українські дослідники визначають конфлікт як зіткнення протилежних 

інтересів, поглядів або потреб між індивідами чи соціальними групами [40, 

41]. Конфлікти охоплюють усі сфери життєдіяльності людей і стосуються як 

особистісної, так і професійної взаємодії. По суті, конфлікт є однією з форм 

соціальної взаємодії, у якій суб’єктами можуть виступати окремі особи, 

групи чи організації. Конфліктна взаємодія полягає у протистоянні сторін, 

що виражається у діях, спрямованих одна проти одної. У загальному 

розумінні конфлікт часто визначають через суперечність, що є основою 

соціальної напруги та протистояння [109, 58]. 

Значення конфліктів у сучасному суспільстві настільки велике, що з 

другої половини ХХ століття сформувалась окрема галузь знань – 

конфліктологія, що активно розвивається в Україні та за кордоном. Суттєвий 

внесок у її розвиток зробили представники соціології, філософії, політології, 

психології та педагогіки. Зокрема, у працях Шевченко Т. К. підкреслюється 

міждисциплінарний характер дослідження конфліктів та їх регулювання [143, 
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66]. Закордонні дослідники, зокрема Johnson R., наголошують на важливості 

контекстуального підходу до аналізу конфліктних ситуацій [161, 73]. 

Конфліктна ситуація – це стан загострення суперечностей між 

окремими членами соціальної групи, що часто проявляється у шлюбно-

сімейних стосунках. За словами української дослідниці Сидоренко М. П., 

однією з основних причин сімейних конфліктів є невміння подружжя 

управляти своїм емоційним станом та поведінкою [130, 52]. Щоб уникнути 

сварок і конфліктів, важливо не сприймати кожен прояв роздратування 

партнера як особисту загрозу. Люди зазвичай дратуються тоді, коли інша 

особа зачіпає їхні вразливі місця, вказуючи на недоліки, які вони прагнуть 

приховати від себе та оточуючих [162, 65]. 

Уміння керувати конфліктними ситуаціями починається з управління 

власними емоціями. Це передбачає розвиток емоційної компетентності, 

вміння вчасно розпізнавати причини напруги та знаходити конструктивні 

шляхи її подолання. Зокрема, у дослідженні Дорошенко Ю. В. наголошується 

на важливості розвитку навичок ефективної комунікації у шлюбі як засобу 

профілактики та врегулювання конфліктів [35, 48]. Сучасні зарубіжні автори 

також підкреслюють роль емпатії та активного слухання у подружніх 

відносинах [149, 70]. 

Конфлікти у шлюбі – це складні соціально-психологічні явища, що 

виникають унаслідок суперечностей між подружжям у різних сферах 

сімейного життя. Сучасні українські дослідники акцентують увагу на 

багатофакторності цих конфліктів, пов’язуючи їх як із внутрішньо-

особистісними, так і з соціокультурними чинниками. 

І. В. Соловей вважає, що однією з головних причин виникнення 

конфліктів у сім’ї є розбіжність уявлень подружжя про основні сімейні 

цінності [132, 44]. Серед ключових проблем, що відображають ці цінності, 

дослідниця виділяє: 

 проблеми виховання дітей; 
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 характер взаємин між подружжям (включно з сексуальною 

сферою); 

 стосунки між одним із подружжя та батьками іншого (невістка – 

свекруха, зять – теща). 

Крім того, часто виникають конфлікти, пов’язані з розподілом 

домашніх обов’язків і фінансовими питаннями. Згідно з дослідженням, 

чоловіки переважно акцентують увагу на матеріально-побутовій сфері 

сімейного життя, тоді як жінки більше переймаються емоційним ставленням 

партнерів, браком уваги та романтики у стосунках [52, 52]. 

Порушення ефективної комунікації між подружжям виступає 

наступною поширеною причиною конфліктів. За словами Бондаренко Т. М., 

у неблагополучних шлюбах спостерігаються емоційна нестабільність, 

критичність, прагнення домінувати, замкнутість і підозрілість [9, 60]. Подібні 

риси формують негативний психологічний клімат у родині, що ускладнює 

розв’язання побутових та емоційних проблем. 

У контексті соціокультурних чинників Петрів В. І. виокремлює такі 

причини подружніх конфліктів, як сексуальна несумісність, ранні шлюби, 

культурні відмінності, нерозуміння темпераментів, втручання батьків, 

різниця у віці та поглядах на дозвілля [113, 47]. Нерідко конфлікти 

провокуються негативним впливом зовнішнього оточення, зокрема через 

втручання друзів або колег, які підбурюють один із партнерів до 

необґрунтованих звинувачень. 

Психологічні причини конфліктів розглядаються у працях 

Закревської Н. О., яка зазначає, що основою для загострення стосунків 

можуть бути особистісні особливості членів сім’ї, порушення їхніх уявлень 

про рольові функції та сімейні обов’язки [39, 58]. Авторка підкреслює 

важливість наявності певних психологічних якостей для ефективного 

функціонування у шлюбі: 

 потреб у взаємній підтримці та любові; 

 здатності до компромісів і емоційного самоконтролю; 



45 

 

 навичок конструктивної комунікації та розв’язання конфліктних 

ситуацій. 

Зарубіжні дослідження також підтримують цю точку зору. Наприклад, 

Roberts L. підкреслює, що однією з головних передумов сімейних конфліктів 

є дефіцит емоційної взаємодії та недостатній розвиток комунікативних 

навичок у подружжя [167, 63]. 

Сучасні дослідники наголошують на багатофакторному характері цих 

конфліктів, які можуть бути зумовлені особистісними відмінностями, 

фінансовими труднощами, різними поглядами на виховання дітей та рольові 

очікування. 

За результатами досліджень української дослідниці Ковальчук І. С., 

основними причинами конфліктів між подружжям є грошові проблеми, 

суперечки щодо виховання дітей, сексуальні несумісності, напружені 

стосунки з родичами, а також релігійні та політичні відмінності [57, 40]. 

Авторка зазначає, що особливо деструктивними для шлюбу можуть бути 

ситуації, коли втручання родичів стає головною причиною розладу в 

стосунках. Найсерйозніші конфлікти, на її думку, виникають під час 

обговорення виховних стратегій стосовно дітей, а також у випадках 

розбіжностей у поглядах на поділ домашніх обов’язків. Часто дружини 

скаржаться на недостатню фінансову підтримку, тоді як чоловіки 

незадоволені господарськими навичками своїх партнерок [108, 48]. 

Соціальні відмінності, зокрема різне виховання у батьківських сім’ях, 

можуть посилювати напруження у шлюбі. Згідно з дослідженням 

Мельник О. П., конфлікти в подружжі часто пов’язані з адаптацією партнерів 

до різних сімейних субкультур. Кожен із подружжя приносить у шлюб свої 

цінності, традиції та уявлення про рольову поведінку, що іноді суперечать 

очікуванням партнера [89, 60]. 

Нерідко конфлікти виникають через особистісні особливості партнерів. 

За словами Дорошенка Р. В., до таких належать егоїзм, ревнощі, низький 

рівень емоційної зрілості, схильність до домінування та недовіра [34, 54]. 
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Також авторка вказує на небезпеку залежностей, таких як алкоголізм або 

ігроманія, які значно ускладнюють подружні стосунки. 

У дослідженні Гринь О. М. виділено сім основних причин подружніх 

конфліктів за частотою їх виникнення: 

1. Порушення етики стосунків (зрада, ревнощі). 

2. Біологічна та сексуальна несумісність. 

3. Напружені стосунки з оточенням (родичами, колегами, друзями). 

4. Розбіжності у потребах та інтересах. 

5. Відмінні погляди на виховання дітей. 

6. Особистісні недоліки партнерів. 

7. Відсутність порозуміння між батьками та дітьми [22, 67]. 

Підтверджують ці висновки й зарубіжні дослідники. Зокрема, Davis L. 

наголошує на важливості взаємної поваги та емоційної підтримки у шлюбі. 

Конфлікти, на її думку, можуть виникати через несумісність характерів, 

звички (як-от зловживання алкоголем або куріння) та дефіцит уваги до 

потреб партнера [154, 72]. 

Сімейне життя, на думку української дослідниці Ярошенко Л. В., є 

одним із найскладніших видів діяльності людини, що вимагає гнучкості, 

терпіння та вміння знаходити компроміси у складних ситуаціях [144, 42]. 

Конфлікти у подружжі неминучі, і важливо не уникати їх, а навчитися 

конструктивно їх розв’язувати. Дослідниця підкреслює, що намагання жити 

без проблем є утопічним, натомість необхідно шукати творчі підходи до їх 

вирішення. 

Особливу увагу вчені приділяють вивченню поведінки конфліктуючих 

сторін. На думку Пархоменко І. О., агресивні форми поведінки у сімейних 

конфліктах часто є результатом навчання в сім’ї та наслідування агресивних 

моделей поведінки, які діти переймають від дорослих [106, 58]. Це означає, 

що діти можуть бути навчені як деструктивним, так і конструктивним 

формам розв’язання конфліктів. 
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Аналіз стратегій поведінки у конфлікті дозволяє краще зрозуміти, як 

подружжя реагує на конфліктні ситуації. Гринь Т. С. зазначає, що вибір 

стратегії залежить від орієнтації учасників на власні цілі чи на цілі партнера 

[23, 47].  

Для ефективного розв’язання конфліктних ситуацій учасники обирають 

стратегії поведінки, які враховують як власні інтереси, так і стиль взаємодії 

опонента. Стиль поведінки у конфлікті можна розглядати як спосіб 

досягнення мети у поєднанні з характерною манерою спілкування [55, 63]. 

Кожен індивід обирає певний стиль залежно від ситуації, особистісних 

особливостей та контексту взаємодії. 

Починаючи з 70-х років XX століття у конфліктології було визнано 

п’ять основних стилів поведінки у конфліктних ситуаціях. Їх опис та 

систематизацію здійснили американські дослідники Кеннет Томас і Ральф 

Кілменн. Ця модель стала однією з найпоширеніших у вивченні конфліктної 

поведінки та дозволяє адаптувати стратегії розв’язання суперечок до 

індивідуальних потреб. 

П’ять основних стилів конфліктної поведінки [5, 61]: 

1. Уникнення – свідоме ухилення від конфлікту, що 

застосовується, коли проблема здається неважливою або вирішення її може 

принести більше шкоди, ніж користі. 

2. Пристосування – поступка опоненту заради збереження гармонії 

у стосунках, часто супроводжується ігноруванням власних інтересів. 

3. Суперництво – активне просування власної позиції без 

урахування інтересів іншої сторони, характерне для ситуацій, де важливе 

швидке прийняття рішень. 

4. Компроміс – взаємні поступки обох сторін з метою досягнення 

прийнятного для всіх рішення.  

5. Співпраця – пошук рішень, що максимально задовольняють 

інтереси всіх учасників конфлікту, передбачає відкриту комунікацію та 

емпатію. 
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Згідно з дослідженням Савченко Л. П., найбільш ефективним у 

подружніх стосунках є стиль співпраці, оскільки він сприяє відкритому 

діалогу та враховує інтереси обох партнерів [126, 66]. Натомість 

суперництво, хоча й може дати швидкий результат, часто призводить до 

погіршення відносин через домінування однієї сторони. 

Ці стратегії широко застосовуються у дослідженнях міжособистісних 

конфліктів, зокрема у сімейному контексті. Відомий тест К. Томаса 

використовується для виявлення схильності особистості до тієї чи іншої 

стратегії поведінки у конфлікті, що дозволяє краще зрозуміти динаміку 

подружніх стосунків [147, 70]. 

Зарубіжні дослідники також приділяють значну увагу питанням 

стратегій у сімейних конфліктах. Зокрема, White R. наголошує на важливості 

кооперативності у стосунках, зазначаючи, що партнерство та вміння слухати 

один одного є запорукою довготривалих і гармонійних стосунків [168, 60]. 

Поведінка учасників конфлікту у подружжі та міжособистісних 

стосунках загалом може бути різноманітною, залежно від особистісних 

характеристик партнерів, їхніх цінностей та мотивації. Стратегії уникнення 

та поступливості, хоч і різняться за своїм психологічним змістом, у практиці 

спрямовані на уникнення конфліктної взаємодії [53, 58]. Такі форми 

поведінки часто характеризуються відсутністю активного прагнення 

розв'язати конфлікт, що дозволяє розглядати їх радше як тактики, а не 

стратегії. 

Бойко С. І. зазначає, що пристосування, уникнення та взаємні поступки 

не містять чітких цільових установок, спрямованих на подолання 

суперечностей, тому їх можна вважати реактивними формами поведінки, які 

зосереджені на мінімізації напруги у стосунках без активного пошуку 

розв'язання конфлікту [6, 67]. У разі відсутності суб’єкта, що ставить мету 

вирішення суперечності, говорити про стратегічність такої поведінки 

практично неможливо. 
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На думку Савченко Л. П., процес взаємодії у конфлікті є низкою 

взаємозалежних інтеракцій, під час яких учасники або намагаються нав’язати 

власну позицію, або відкрито взаємодіють, шукаючи спільне рішення [124, 

61]. Партнери впливають на мотиви, цінності та емоційні стани один одного, 

формуючи результат, який часто неможливо передбачити до початку діалогу. 

Психологічний вплив у конфліктних ситуаціях визначається як вплив 

на думки, почуття та дії іншої людини за допомогою психологічних засобів 

[43, 73]. При цьому опір такому впливу проявляється як захист особистісних 

кордонів і власної Я-концепції. 

Порівнюючи стратегії "суперництва" та "співпраці", слід зауважити, що 

в обох випадках учасники прагнуть впливати один на одного, але при 

суперництві не визнається право партнера на незгоду, що може призводити 

до ескалації конфлікту [77, 49]. Співпраця ж передбачає пошук 

взаємовигідних рішень з урахуванням інтересів обох сторін. 

Проаналізувавши літературу, Пономаренко В. І. виділяє такі механізми 

впливу в конфліктних ситуаціях: 

 Демонстрація власних ресурсів – показ сили чи переваги для 

психологічного тиску. 

 Вичікування – утримання статус-кво із можливими поступками 

для спостереження за реакцією партнера. 

 Ризик – прийняття дій, що можуть мати як позитивні, так і 

негативні наслідки. 

 Примус – нав’язування власної думки через загрози чи 

ультиматуми. 

 Хибні маневри та дезінформація – маніпуляції з метою 

введення опонента в оману [114, 80]. 

Крім того, дослідження Величко І. С. визначає два типи прийомів 

психологічного тиску: 

 Використання мотивів опонента – апеляція до матеріальної 

зацікавленості, кар’єрних прагнень чи інших потреб. 
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 Тиск на Я-концепцію – створення загрози для самооцінки, 

провокування почуття провини чи страху [11, 92]. 

Вирішальний вплив на поведінку особистості у конфлікті має сама 

особистість – її потреби, установки, звички, спосіб мислення, досвід 

розв’язання проблем та моделі поведінки. Дослідники розрізняють поняття 

«конфліктна особа» – індивід із підвищеною готовністю до конфліктів і 

їхнього продукування, та «конфліктність особистості» – інтегральну рису 

характеру або їхній комплекс, що проявляється у частоті виникнення 

конфліктів і залученості до них [21, 58]. 

Конфліктність особистості визначається комплексною дією таких 

чинників: 

1. Психологічні чинники [111, 63]: 

 особливості темпераменту; 

 рівень агресивності; 

 психологічна стійкість і здатність до саморегуляції; 

 актуальний емоційний стан; 

 соціально-психологічні установки і цінності; 

 ставлення до опонента; 

 рівень комунікативної компетентності. 

2. Соціальні чинники [125, 72]: 

 умови життя і діяльності; 

 характер соціального оточення; 

 рівень загальної культури; 

 соціально-економічні умови середовища. 

Конфліктність особистості тісно пов’язана з особистісними 

передумовами, які можна умовно поділити на ситуативні та характерологічні. 

Ситуативні передумови виникнення конфлікту [54, 60]: 

 незадоволення актуальними проблемами; 

 відчуття невизначеності чи невпевненості; 

 стомлення, фізичне чи емоційне виснаження; 
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 нестабільність емоційного стану; 

 підвищена збудливість; 

 недостатня або викривлена інформованість; 

 стан навіюваності. 

Негативний психоемоційний стан, викликаний несправедливим 

ставленням до особи, навіть якщо воно ненавмисне, може суттєво 

підвищувати конфліктність. 

Характерологічні передумови виникнення конфлікту [78, 69]: 

 нетерпимість до недоліків інших; 

 знижена самокритичність; 

 імпульсивність і нестриманість; 

 наявність упереджень чи негативних стереотипів; 

 агресивність і схильність до домінування; 

 егоїзм та користолюбство; 

 відсутність внутрішньої культури й вихованості; 

 ігнорування потреб та почуттів інших людей. 

Виявлення схильності людини до певного типу поведінки у конфлікті є 

складним процесом. Проте ключовим залишається визначення суб’єктивної 

значущості суперечності, яка й формує основу конфліктної ситуації. Чим 

більш значущою є проблема для особистості, тим вища ймовірність її 

активної участі у конфлікті. 

Ще однією важливою причиною конфліктної поведінки особистості є 

стійке прагнення завоювати визнання оточуючих і посісти більш престижне 

чи впливове становище в групі. Люди з такою мотивацією часто вважають 

себе досвідченішими у всьому та нехтують думками інших [5, 57]. 

Конфлікти можуть виникати через нездатність людини усвідомити 

різноманітність і непередбачуваність соціальних ситуацій. Такі особи рідко 

аналізують варіанти поведінки, уникають збору додаткової інформації та 

приймають поспішні рішення, що часто виявляється як максималізм [58, 60]. 
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Варто зазначити, що конфліктність однаковою мірою може бути 

обумовлена як надмірним конформізмом, так і його протилежністю – 

негативізмом. При надмірному конформізмі спостерігається безпринципність 

і схильність до пристосування до чужих думок і вчинків. Такі особи легко 

піддаються впливу та навіюванню. Натомість при негативізмі поведінка 

виявляється у безглуздому опорі [115, 64]. 

Сприятливий ґрунт для виникнення конфліктів створюється також у 

разі розбіжності між ідеальним образом «Я» та реальною самооцінкою. 

Особа із заниженою самооцінкою може створювати завищені уявлення про 

себе для компенсації внутрішніх невпевненостей. Таке прагнення жити за 

нереалістичним ідеалом призводить до конфліктів як із собою, так і з 

оточуючими [110, 62]. 

Важливою причиною конфліктності також є невпевненість у прийнятті 

рішень і діях, необдуманість і схильність до ризику під впливом емоційного 

стану [16, 58]. Конфлікти супроводжуються негативним емоційним фоном: 

агресією, неприязню, антипатією, що ускладнює їх розв’язання. 

Т. Сулімова виділяє три основні рівні розвитку гендерно-рольового 

конфлікту у шлюбі серед осіб, схильних до конфліктної поведінки [134, 54]: 

Перший рівень – зіткнення (конфронтація). На початковому рівні 

конфлікту виникають тимчасові суперечки, критичні зауваження та дрібні 

непорозуміння. Ці прояви зазвичай не становлять серйозної загрози для 

стосунків, якщо вони мають епізодичний характер. Однак, коли зіткнення 

стають регулярними й стійкими, це може призвести до серйозних труднощів 

у шлюбних стосунках. Часті конфронтації викликають напругу і поступово 

підривають довіру між партнерами. 

Другий рівень – сварки. Цей рівень характеризується зростанням 

напруженості та нерозуміння між подружжям. Збільшується кількість причин 

для виникнення сварок, які можуть стосуватися як побутових питань, так і 

особистісних відмінностей. Періоди відчуження подовжуються, а бажання 

зрозуміти партнера зменшується. Сварки набувають емоційно забарвленого 
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характеру, супроводжуються взаємними звинуваченнями та образами, що 

посилює емоційне віддалення між подружжям. 

Третій рівень – скандал, криза. На цьому етапі суперечності 

досягають найвищого рівня гостроти. Конфлікт переходить у відкриту 

стадію, супроводжуючись емоційною нестриманістю, погрозами, образами й 

емоційними зривами. Один із партнерів може прийняти рішення про розрив 

стосунків, оскільки втрачає надію на конструктивне вирішення проблеми. 

Проте, навіть на цій стадії можливий позитивний результат: гостра 

конфліктна ситуація може сприяти усвідомленню справжніх потреб, 

інтересів і бажань обох сторін. В процесі відвертого протистояння партнери 

можуть вперше відкрито висловити свої проблеми, які раніше замовчували з 

різних причин. Це, у свою чергу, відкриває шлях до можливого примирення 

й пошуку компромісних рішень. 

Отже, можемо зробити висновок, що гендерно-рольові конфлікти у 

шлюбі виникають під впливом комплексу психологічних і соціокультурних 

чинників. Їх запобігання й успішне вирішення можливі за умови розвитку 

емоційної компетентності партнерів, здатності до конструктивного 

спілкування та усвідомлення важливості взаєморозуміння й поваги до потреб 

одне одного. 
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РОЗДІЛ 2. 

ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ВПЛИВУ ГЕНДЕРНО-РОЛЬОВОГО 

КОНФЛІКТУ ЖІНОК НА ШЛЮБНО-СІМЕЙНІ СТОСУНКИ 

 

 

2.1. Методи, методика і процедура дослідження 

 

Провівши теоретичний аналіз психологічних і соціокультурних 

чинників виникнення гендерно-рольового конфлікту у жінок та визначивши 

особливості прояву цього конфлікту в шлюбно-сімейних стосунках, 

вважаємо доцільним провести емпіричне дослідження впливу гендерно-

рольового конфлікту жінок на якість та стабільність шлюбно-сімейних 

стосунків. За результатами емпіричного дослідження визначити особливості 

прояву конфлікту у жінок із різним рівнем гендерної ідентичності, рівень 

задоволеності шлюбом та стратегії подолання конфліктних ситуацій. 

Вибірку нашого дослідження склали 45 жінок віком від 25 до 45 років, 

які перебувають у шлюбі не менше одного року. Серед учасниць – жінки з 

різним рівнем освіти та соціально-економічним статусом. 

Дослідження проводилось в онлайн-форматі за допомогою 

електронних анкет та опитувальників на платформі Google Forms упродовж 

серпня–вересня 2024 року. Дослідження проводилось по згоді респондентів, 

які були обрані методом випадкової вибірки з урахуванням добровільної 

участі та анонімності відповідей. 

Підбір методичного матеріалу для емпіричного дослідження 

здійснювався з урахуванням розробок українських та зарубіжних психологів. 

З розглянутих психологічних методів вивчення, нами було обрано методики, 

які можна було б використати в дослідженні, а саме: 

1. Опитувальник «Індекс задоволеності шлюбом» (М. Снайдер, 

адаптація Л. Ю. Дорофєєвої) 
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2. Методика «Гендерна рольова ідентичність» (С. Бем адаптація 

О.М. Киричук) 

3. Тест «Стратегії поведінки в конфлікті» (К. Томас, адаптація Н. В. 

Гришиної) 

Опишемо кожну методику окремо. 

Опитувальник «Індекс задоволеності шлюбом» (М. Снайдер, 

адаптація Л. Ю. Дорофєєвої).  

Мета: Оцінити рівень задоволеності респонденток шлюбно-сімейними 

стосунками, виявити аспекти, які впливають на якість подружнього життя. 

Шкали: 

 Емоційна близькість 

 Партнерська підтримка 

 Сексуальне задоволення 

 Спільна діяльність 

Бали: опитувальник містить 25 тверджень, які оцінюються за 5-

бальною шкалою (1 – "повністю не згоден" до 5 – "повністю згоден"). 

Максимальна сума балів: 125. 

Інтерпретація результатів: 

100–125 балів: Високий рівень задоволеності шлюбом. 

75–99 балів: Середній рівень, можливі окремі проблемні сфери. 

50–74 бали: Низький рівень задоволеності, потреба в покращенні 

стосунків. 

Менше 50 балів: Критично низький рівень, висока ймовірність  

Методика «Гендерна рольова ідентичність» (С. Бем адаптація 

Киричук О.М.) 

Мета: Визначити ступінь вираженості маскулінних, фемінінних та 

андрогінних рис у жінок, що впливають на їхні гендерні ролі у шлюбі. 

Шкали: 

 Маскулінність 

 Фемінінність 

 Андрогінність 
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Бали: опитувальник містить 60 тверджень, що оцінюються за 7-

бальною шкалою (1 – "не властиво мені" до 7 – "дуже властиво мені"). 

Інтерпретація результатів: 

 Високі показники маскулінності: орієнтація на лідерство, 

незалежність. 

 Високі показники фемінінності: орієнтація на співпрацю, 

турботливість. 

 Високі показники андрогінності: гнучкість у виконанні різних 

соціальних ролей. 

 Низькі показники у всіх шкалах: невизначеність гендерної 

ідентичності. 

Тест «Стратегії поведінки в конфлікті» (К. Томас, адаптація Н. В. 

Гришиної) 

Мета: Виявити переважні стратегії поведінки жінок у конфліктних 

ситуаціях у шлюбі. 

Шкали: 

 Суперництво: Схильність домінувати, відстоювати свої 

інтереси. 

 Співпраця: Пошук взаємовигідного рішення. 

 Компроміс: Готовність до взаємних поступок. 

 Уникнення: Ухилення від конфлікту, ігнорування проблеми. 

 Пристосування: Поступливість, орієнтація на потреби партнера. 

Бали: тест містить 30 пар тверджень, респондент обирає більш 

прийнятне для себе. За кожну обрану стратегію нараховуються бали (0–12 

балів за шкалою). 

Інтерпретація результатів: 

9–12 балів: Висока схильність до обраної стратегії. 

5–8 балів: Помірна схильність. 

0–4 бали: Низька схильність. 
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Вважаємо, що обрані методики дозволяють всебічно дослідити вплив 

гендерно-рольового конфлікту на шлюбно-сімейні стосунки, враховуючи як 

особистісні особливості жінок, так і їхнє ставлення до партнера та стратегії 

подолання конфліктних ситуацій. 

 

2.2. Результати дослідження та їх інтерпретація 

 

Перший етап нашого дослідження проводився за опитувальником 

«Індекс задоволеності шлюбом», що дозволив визначити рівень 

задоволеності жінок своїми шлюбно-сімейними стосунками. Данні з 

результатами представлені в таблиці 2.1 

Таблиця 2.1. 

Результати опитування за методикою «Індекс задоволеності шлюбом» 

№ 

респондента 

Вік 

(років) 
Освіта 

Стаж 

шлюбу 

(років) 

Рівень 

задоволеності 

шлюбом 

Кількість 

балів 

1 28 Вища 3 Середній 85 

2 35 
Середня 

спеціальна 
10 Високий 110 

3 30 Вища 4 Низький 65 

4 42 Середня 15 Високий 115 

5 25 Вища 2 Середній 90 

6 33 
Середня 

спеціальна 
6 

Критично 

низький 
45 

7 39 Вища 12 Високий 120 

8 27 Вища 1 Середній 80 

9 31 Середня 5 Низький 70 

10 36 Вища 8 Середній 95 

11 40 Вища 14 Високий 105 

12 29 
Середня 

спеціальна 
3 Низький 68 

13 32 Вища 7 Високий 100 

14 37 Середня 9 Середній 85 

15 26 Вища 2 Низький 60 

16 41 
Середня 

спеціальна 
16 Високий 112 

17 38 Вища 11 Середній 90 

18 27 Середня 4 
Критично 

низький 
40 

19 35 Вища 10 Високий 110 

20 30 Середня 6 Середній 85 

21 33 Вища 8 Низький 65 
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Продовження таблиці 2.1 

22 44 
Середня 

спеціальна 
20 Високий 118 

23 31 Вища 5 Середній 88 

24 29 Середня 3 Низький 72 

25 42 Вища 17 Високий 108 

26 28 
Середня 

спеціальна 
2 

Критично 

низький 
48 

27 37 Вища 10 Середній 90 

28 30 Середня 5 Низький 69 

29 34 Вища 7 Високий 115 

30 40 Середня 12 Середній 92 

31 25 
Середня 

спеціальна 
1 

Критично 

низький 
42 

32 33 Вища 9 Низький 70 

33 36 Середня 8 Середній 89 

34 39 Вища 13 Високий 117 

35 27 
Середня 

спеціальна 
3 Низький 60 

36 31 Вища 6 Середній 85 

37 43 Середня 15 Високий 111 

38 29 Вища 4 Середній 87 

39 38 
Середня 

спеціальна 
10 Низький 66 

40 35 Вища 9 Середній 95 

41 26 Середня 2 
Критично 

низький 
44 

42 30 Вища 7 Середній 90 

43 41 
Середня 

спеціальна 
14 Високий 109 

44 28 Середня 3 Низький 68 

45 34 Вища 8 Середній 86 

 

Для того, щоб визначити рівень задоволеності шлюбом за усіма 

респондентами вибірки, нами було підраховано процентне співвідношення 

кожного рівня. Результати представлені в таблиці 2.2. 

Таблиця 2.2. 

Рівень задоволеності шлюбом в % співвідношенні респондентів 

Рівень задоволеності 

шлюбом 

Бали Кількість 

респондентів 

% від вибірки 

Високий рівень 100-125 17 37,8% 

Середній рівень 75-99 15 33,3% 

Низький рівень 50-74 10 22,2% 

Критично низький рівень нижче 50 3 6,7% 
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Отже за результатами проаналізованих даних, нами було визначено, що 

більшість респондентів (71,1%) загалом задоволені своїми шлюбними 

стосунками, проте у понад чверті (28,9%) спостерігається низький або 

критично низький рівень задоволеності. Це вказує на необхідність 

удосконалення комунікації, емоційної близькості та спільного проведення 

часу у шлюбі. 

Другим етапом нашого дослідження було проведено методику 

«Гендерна рольова ідентичність», що дозволило нам що дозволило нам 

визначити ступінь вираженості маскулінних, фемінінних та андрогінних рис 

у жінок і виявити їхній вплив на шлюбно-сімейні стосунки. Результати 

дослідження представлене в таблиці 2.3 

Таблиця 2.3. 

Результати опитування за методикою «Гендерна рольова ідентичність» 

Тип гендерної 

ідентичності 

Кількість 

респонденток 

Відсоток 

(%) 
Характеристика 

Андрогінний тип 19 42,2 
Найвищий рівень 

задоволеності шлюбом 

Фемінінний тип 15 33,3 
Висока партнерська 

підтримка 

Маскулінний тип 8 17,8 

Прагнення до 

лідерства, можливі 

конфлікти 

Невизначена 

ідентичність 
3 6,7 

Найнижчий рівень 

задоволеності шлюбом 

 

Результати таблиці 2.3, дають змогу визначити, що найбільша кількість 

респондентів (42,2%) належить до андрогінного типу, що свідчить про їхню 

гнучкість у виконанні соціальних ролей та здатність балансувати між 

маскулінними й фемінінними рисами, що позитивно позначається на 

сімейних стосунках. Фемінінний тип (33,3%) демонструє орієнтацію на 

емоційний комфорт і турботу про партнера, що сприяє стабільності шлюбу. 

Маскулінний тип (17,8%) відзначається прагненням до домінування, що іноді 
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провокує конфлікти у подружжі. Респонденти з невизначеною ідентичністю 

(6,7%) виявили найнижчий рівень задоволеності шлюбом, що може бути 

пов’язано з нечітким усвідомленням своєї соціальної ролі. 

Третім етапом нашого дослідження буде застосування тесту «Стратегії 

поведінки в конфлікті» (К. Томас, адаптація Н. В. Гришиної), що дозволить 

визначити типові стилі поведінки респонденттів у подружніх конфліктах. 

Результати дослідження представлені в таблиці 2.4.  

Таблиця 2.4 

Результати за тестом «Стратегії поведінки в конфлікті» 

Стратегія 

поведінки 

Кількість 

респонденток 

Відсоток 

(%) 

Характеристика 

впливу на шлюб 

Співробітництво 18 40,0 
Сприяє конструктивному 

вирішенню конфліктів 

Компроміс 12 26,7 
Частково задовольняє 

обидві сторони 

Пристосування 6 13,3 
Зменшує конфлікти, але 

знижує самореалізацію 

Суперництво 5 11,1 
Може провокувати 

загострення конфліктів 

Уникнення 4 8,9 
Призводить до 

накопичення напруги 

 

Аналіз результатів представлених в таблиці 2.4. свідчить, що 

Найчастіше респонденти використовують співробітництво (40,0%) та 

компроміс (26,7%), що свідчить про прагнення жінок підтримувати 

гармонійні стосунки у шлюбі. Стратегії пристосування (13,3%) та уникнення 

(8,9%) свідчать про намагання уникати конфліктів навіть ціною власних 

інтересів. Стратегія суперництва (11,1%) трапляється рідше, але може 

призводити до ескалації конфліктів. 

За результатами опитування 45 жінок віком від 25 до 45 років, було 

встановлено, що андрогінний тип гендерної рольової ідентичності 

підтверджено з вищим рівнем задоволеності шлюбом і схильністю до 



61 

 

конструктивних способів розв’язання конфліктів, таких як співробітництво і 

компроміс. Ці результати свідчать про те, що гнучкість у виконанні сімейних 

ролей та вміння враховувати потреби партнера сприяють зміцненню 

шлюбно-сімейних стосунків. 

Натомість, маскулінний тип ідентичності жінок відповідав  

підвищеним рівнем конфліктності у шлюбі: респонденти цієї групи частіше 

використовували стратегії суперництва та уникнення, що призводило до 

частіших суперечок та зниження рівня задоволеності подружніми 

взаєминами. Важливим є й той факт, що респонденти з невизначеним типом 

ідентичності демонстрували найнижчі показники задоволеності шлюбом, що 

може свідчити про складнощі у самоідентифікації та виконанні сімейних 

ролей. 

Отримані результати дають змогу зробити висновок, що гендерно-

рольові очікування та їх реалізація в шлюбі є важливими чинниками якості 

сімейного життя. Невідповідність між очікуваними та фактичними ролями 

партнерів стає однією з головних причин виникнення конфліктів. Таким 

чином, гендерна рольова ідентичність жінок безпосередньо впливає як на 

емоційний клімат у сім’ї, так і на стійкість подружніх стосунків. 

Також, проведене дослідження продемонструвало, що гендерно-

рольові конфлікти є поширеним явищем у шлюбно-сімейних стосунках і 

значною мірою впливають на якість подружнього життя. Встановлено, що 

невідповідність між очікуваними та фактичними гендерними ролями, 

особливо при маскулінному типі ідентичності у жінок, призводить до 

збільшення кількості конфліктів, зниження рівня задоволеності шлюбом та 

вибору деструктивних стратегій поведінки. Навпаки, андрогінна і фемінна 

ідентичність асоціюються з більшою гнучкістю у взаємодії та 

ефективнішими стратегіями вирішення конфліктів. У зв'язку з цим вважаємо 

розробка практичних рекомендацій є важливим етапом для запобігання 

конфліктам і покращення якості шлюбно-сімейних стосунків. 
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2.3. Практичні рекомендації щодо подолання гендерно-рольового 

конфлікту у шлюбі 

 

Враховуючи результати емпіричного дослідження, було розроблено 

практичні рекомендації для подружніх пар, які стикаються з гендерно-

рольовими конфліктами у шлюбі. Ці рекомендації спрямовані на підвищення 

взаєморозуміння, гармонізацію стосунків та запобігання конфліктам у 

сімейному житті. 

1. Поліпшення комунікації між партнерами 

Активне слухання: навчіться уважно слухати партнера, не 

перебиваючи, фокусуючись на тому, що він хоче донести.  

Я-повідомлення: використовуйте конструктивні фрази типу: "Я 

відчуваю...", "Мені важливо...", щоб уникнути звинувачень.  

Регулярні обговорення очікувань: приділяйте час для обговорення 

сімейних ролей, обов’язків і очікувань, щоб уникнути непорозумінь. 

2. Переосмислення гендерних стереотипів і ролей 

Гнучкість у виконанні ролей: подружжю слід розглядати ролі у сім’ї не 

як фіксовані, а як такі, що можуть змінюватися залежно від потреб.  

Спільний розподіл обов’язків: спільно обговоріть, хто які обов’язки 

може виконувати, враховуючи бажання та можливості кожного.  

Підтримка кар’єрних прагнень: сприяйте підтримці професійних 

амбіцій один одного без нав’язування гендерних обмежень. 

3. Розвиток емоційної грамотності та саморегуляції 

Техніки управління емоціями: використовуйте методи релаксації 

(глибоке дихання, медитація), щоб уникнути емоційних зривів під час 

конфліктів.  

Контроль агресії: рекомендується зупинитись і зробити паузу, якщо 

емоції надто сильні, перш ніж продовжувати обговорення.  

Визнання емоцій партнера: приймайте і визнавайте емоції одне одного, 

не применшуючи їх значущості. 
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4. Застосування конструктивних стратегій подолання конфліктів 

Співробітництво: шукайте взаємовигідні рішення, враховуючи 

інтереси обох сторін.  

Компроміс: знаходьте "середину" у спірних питаннях, навіть якщо 

потрібно поступитися у деяких аспектах.  

Уникнення агресії та суперництва: намагайтеся не використовувати 

силові методи або емоційний тиск у розв'язанні конфліктів. 

5. Залучення сторонньої допомоги при необхідності 

Сімейна терапія: якщо конфлікти стають систематичними, зверніться 

до сімейного психолога для фахової підтримки.  

Групові тренінги: участь у тренінгах на тему сімейної взаємодії 

допоможе краще зрозуміти механізми конфліктів і способи їх подолання.  

Консультації з гендерних питань: фахівці допоможуть зрозуміти 

індивідуальні особливості гендерної ідентичності й виробити ефективні 

способи взаємодії. 

6. Спільний розвиток сімейних цінностей та традицій 

Створення спільних цілей: визначте спільні цілі й працюйте над їх 

досягненням як команда.  

Розвиток сімейних традицій: це зміцнює емоційний зв'язок і 

забезпечує спільні позитивні переживання.  

Підтримка один одного у кризові моменти: під час життєвих 

труднощів важливо демонструвати взаємну підтримку й розуміння. 

Вважаємо, що рекомендації можуть бути використані як у роботі 

сімейних консультантів, так і подружніми парами для самостійної роботи над 

стосунками. Вони сприятимуть зниженню рівня гендерно-рольового 

конфлікту, зміцненню партнерських стосунків та підвищенню загального 

рівня задоволеності шлюбом. 
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ВИСНОВКИ 

 

 

1. Поняття шлюбу, сім’ї та сімейних відносин у соціально-

психологічному контексті відображає складну систему міжособистісних 

зв’язків, які формуються на основі спільного життя, емоційної взаємодії, 

соціальних ролей і культурних цінностей. Шлюб виступає соціальною 

інституцією, що забезпечує юридичне та моральне оформлення стосунків 

між партнерами, тоді як сім’я є ширшим поняттям, охоплюючи взаємини між 

подружжям, дітьми та іншими членами родинного кола. У соціально-

психологічному аспекті сім’я виконує функції соціалізації, емоційної 

підтримки та культурної спадковості. Її функціонування залежить від 

моральних, психологічних та естетичних відносин, які впливають на 

атмосферу в сім'ї та ефективність виконання сімейних ролей. Кожна 

категорія сімей, незалежно від типу, виконує важливу роль у формуванні 

індивідуальних психологічних потреб і соціально-психологічних цілей її 

членів. 

2. Аналіз гендерних ролей у структурі шлюбно-сімейних відносин 

демонструє складність та багатовимірність цього феномену. Сімейні ролі 

визначаються потребами та функціями сім’ї, при цьому їх розподіл 

безпосередньо впливає на стабільність і гармонію у шлюбі. Вітчизняний 

підхід, представлений Т. С. Яценко, акцентує увагу на чотирьох ключових 

ролях подружжя – сексуального партнера, друга, опікуна та покровителя – 

підкреслюючи важливість їхньої наявності для благополуччя сімейних 

стосунків. Водночас зарубіжні дослідники розглядають гендерні ролі крізь 

призму статеворольової диференціації, вказуючи на культурні стереотипи 

маскулінності та фемінності й соціальні очікування щодо діяльності 

чоловіків і жінок. 

Традиційна модель шлюбно-сімейних стосунків базується на чіткому 

розподілі ролей за принципом «будинок – робота», де чоловік виступає 
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інструментальним лідером, а жінка – експресивним. Однак сучасні тенденції 

свідчать про поступову трансформацію цих установок у бік гендерної 

рівності, що проявляється у змішанні ролей, більш гнучкому їхньому 

виконанні та взаємній підтримці подружжя. Це сприяє не лише підвищенню 

задоволеності шлюбом, але й формуванню демократичної моделі сім’ї, де 

враховуються індивідуальні потреби та цінності кожного з партнерів. 

Таким чином, вивчення гендерних ролей у шлюбі дозволяє краще 

зрозуміти механізми функціонування сімейної системи, зокрема в умовах 

змін соціокультурних норм і цінностей. Подальші дослідження у цій галузі є 

важливими для розвитку ефективних стратегій гармонізації сімейних 

відносин та підтримки емоційного добробуту подружжя. 

3. Аналіз соціокультурних детермінант формування гендерних ролей у 

жінок свідчить про складність і багатовимірність цього процесу. 

Визначальними чинниками є сім’я, освіта, релігія, культурні традиції та 

економічні умови, які спільно формують уявлення суспільства про жіночі 

ролі та очікування від них. З раннього дитинства жінки стикаються з 

певними соціальними нормами та стереотипами, що закріплюються через 

виховання, навчання, релігійні установки й традиційні обряди. Освіта і школа 

відіграють подвійний вплив: з одного боку, вони можуть підтримувати 

традиційні ролі, з іншого – стати інструментом їх руйнування через 

впровадження гендерно чутливих підходів. Релігія та культурні традиції, 

особливо у патріархальних суспільствах, продовжують зміцнювати 

традиційні уявлення про жіночність і роль жінки в родині та суспільстві. 

Водночас глобалізація, економічні можливості та зростаюча економічна 

незалежність жінок сприяють переосмисленню цих ролей. 

Попри помітний прогрес у напрямку гендерної рівності, в багатьох 

сферах життя досі зберігаються упередження й обмеження, що ускладнюють 

повноцінну реалізацію жінок у всіх аспектах життя. Для подолання цих 

проблем необхідне комплексне підходження, що поєднує освітні ініціативи, 

законодавчі зміни та підтримку суспільних рухів за рівноправність. 
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Усвідомлення важливості соціокультурних чинників у формуванні гендерних 

ролей дозволяє більш ефективно працювати над створенням інклюзивного та 

справедливого суспільства, де кожна жінка матиме рівні можливості для 

самореалізації й розвитку. 

4. Аналіз психологічних і соціокультурних чинників виникнення 

гендерно-рольового конфлікту у шлюбі показав, що причини його появи 

мають багатогранний характер. Основними психологічними чинниками є 

індивідуальні особливості особистості, включаючи темперамент, рівень 

самооцінки, емоційну стабільність та ступінь соціальної адаптації. Важливу 

роль відіграють також характерологічні риси, такі як імпульсивність, 

нетерпимість, агресивність, невміння критично ставитися до себе та інших. 

Прагнення до визнання, невпевненість у прийнятті рішень, а також дисбаланс 

між ідеальним "Я-образом" і реальною самооцінкою можуть сприяти 

ескалації конфліктних ситуацій. 

Соціокультурні чинники зумовлюються впливом родинного виховання, 

освітнього середовища, релігійних установок, культурних традицій та 

соціальних стереотипів. Вони формують уявлення про ролі чоловіка й жінки 

у шлюбі та задають очікування щодо їхньої поведінки. Розбіжність між 

традиційними гендерними очікуваннями та особистими потребами партнерів 

стає частою причиною конфліктів. Зокрема, невідповідність рольових 

очікувань у сфері домашніх обов'язків, виховання дітей чи професійної 

самореалізації породжує непорозуміння та напруження у стосунках. 

Розвиток конфлікту проходить декілька стадій: від зіткнення і сварок 

до скандалів і кризових ситуацій, що можуть призвести як до розриву 

стосунків, так і до їхнього конструктивного вирішення. На кожному рівні 

важливим є усвідомлення потреб та інтересів партнерів, що дозволяє 

сформувати продуктивні стратегії подолання непорозумінь. 

4. Проведене емпіричне дослідження впливу гендерно-рольового 

конфлікту жінок на шлюбно-сімейні стосунки дозволило поглиблено 

проаналізувати взаємозв’язок між типом гендерної рольової ідентичності, 
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рівнем задоволеності шлюбом та стратегіями поведінки у конфліктних 

ситуаціях. Результати дослідження підтвердили актуальність вивчення 

гендерних ролей як важливого чинника гармонії та стабільності сімейних 

взаємин.  

За результатами опитування 45 жінок віком від 25 до 45 років, було 

встановлено, що, що рівень задоволеності шлюбом і вибір стратегії поведінки 

у конфліктних ситуаціях значною мірою залежать від типу гендерної 

рольової ідентичності. Найбільш гармонійними є стосунки у жінок з 

андрогінною та фемінінною ідентичністю, які частіше обирають стратегії 

співробітництва і компромісу. Маскулінні респонденти демонструють 

схильність до суперництва, що пов’язане з більшою конфліктністю у шлюбі. 

Жінки з невизначеною гендерною ідентичністю близько 7%) мають 

найнижчий рівень задоволеності шлюбом, що може бути зумовлено 

відсутністю чітких рольових орієнтирів. Загалом, ефективне вирішення 

конфліктів і гнучкість у виконанні соціальних ролей сприяють стабільності 

та задоволеності шлюбно-сімейними стосунками. 

Отже, перша гіпотеза нашого дослідження, про те, що жінки з 

андрогінною гендерною рольовою ідентичністю демонструють вищий рівень 

задоволеності шлюбом і обирають конструктивні стратегії поведінки 

(співробітництво, компроміс) – повністю підтверджена. 

Друга гіпотеза нашого дослідження, про те, що гендерна рольова 

ідентичність жінок безпосередньо впливає як на емоційний клімат у сім’ї, так 

і на стійкість подружніх стосунків – також підтверджена. 

5. Враховуючи результати емпіричного дослідження, було розроблено 

практичні рекомендації для подружніх пар, які стикаються з гендерно-

рольовими конфліктами у шлюбі. Ці рекомендації спрямовані на підвищення 

взаєморозуміння, гармонізацію стосунків та запобігання конфліктам у 

сімейному житті. 
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