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У виданні викладено основні вимоги й методичні рекомендації до виконання, оформлення та захисту кваліфікаційної роботи, адресовані здобувачам ступеня вищої освіти магістра, які навчаються за освітньо-професійною програмою « Мисливське господарство». 
Надано поради щодо вибору теми й організації наукового дослідження,  вказівки щодо розробки змісту та структурування роботи; окреслено завдання та обов’язки автора кваліфікаційної роботи; визначено вимоги до оформлення тексту відповідно до чинних стандартів; охарактеризовано процедуру захисту роботи перед екзаменаційною комісією, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання. 
Видання допоможе автору кваліфікаційної роботи уникнути типових помилок, успішно провести наукове дослідження та підготуватися до його публічного захисту.
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Згідно з чинним Законом України «Про вищу освіту» другий (магістерський) рівень вищої освіти передбачає набуття здобувачами вищої освіти здатності до розв’язування задач дослідницького та/або інноваційного характеру у певній галузі професійної діяльності [16]. 
Атестація здобувачів ступеня вищої освіти магістра, які навчаються за освітньо-професійною програмою «Мисливське господарство» проводиться у формі захисту кваліфікаційної роботи.
Кваліфікаційна робота магістра є формою підсумкової атестації та важливим складником професійної підготовки, що передбачає здійснення контролю набутих здобувачем вищої освіти знань, умінь і навичок відповідно до освітньо-професійної програми «Мисливське господарство». Виконується вона на завершальному етапі навчання. Її захистом перед екзаменаційною комісією завершується курс навчання на другому (магістерському) рівні вищої освіти.
Успішний захист кваліфікаційної роботи є підставою для присвоєння випускнику кваліфікації магіcтра та видачу йому диплома про вищу освіту встановленого зразка.
Кваліфікаційна робота магістра є засобом діагностики ступеня сформованості компетентностей щодо вирішення типових завдань діяльності згідно з вимогами стандарту вищої освіти. Вона являє собою самостійне наукове дослідження, результат вивчення значної кількості навчальних дисциплін, проходження практики та здійснення попередніх науково-дослідницьких пошуків. Відтак кваліфікаційна роботи синтезує підсумок теоретичної та практичної підготовки здобувачів ступеня вищої освіти магістра. Метою її виконання є: систематизація, закріплення, розширення теоретичних і практичних знань зі спеціальності та застосування їх при вирішенні конкретних фахових завдань, пов’язаних з розвитком підприємств лісової галузі, організацією мисливського господарства, розробкою ефективних заходів з охорони, відтворення та сталого використання мисливських ресурсів; удосконалення навичок самостійної роботи та проведення наукового дослідження; апробація одержаних результатів; демонстрація вміння обґрунтовувати свою точку зору, продукувати нові знання та ідеї. Виконання та захист кваліфікаційної роботи мають виявити рівень професійної підготовки здобувача вищої освіти, його здатність до самостійного мислення та готовність до прийняття фахових рішень.
Кваліфікаційна робота магістра є формою реалізації інтелектуальної діяльності дослідника-початківця. Обов’язковими вимогами до неї є самостійність, оригінальність, наявність елементів наукової полеміки, практична значущість, обґрунтованість рекомендацій, наукова новизна (нова постановка відомої наукової проблеми, опис нових фактів, явищ і закономірностей, висунення нових ідей і положень тощо), апробація одержаних результатів. Розроблення теми кваліфікаційної роботи магістра та її зміст повинні відповідати сучасному рівню розвитку науки. Виклад матеріалу в усіх структурних частинах має будуватися на засадах логічної послідовності. Текст має бути написаний грамотно, з дотриманням норм чинної редакції українського правопису та наукового стилю, вирізнятись логічністю та аргументованістю, а робота загалом повинна бути оформлена бездоганно. 
Кваліфікаційна робота повинна бути виконана самостійно, з дотриманням принципів академічної доброчесності та не містити академічного плагіату, фальсифікації, фабрикації. Основне завдання її автора – виявити здібності дослідника, продемонструвати рівень своєї фахової підготовки, вміння самостійно вести науковий пошук і виконувати конкретні професійні завдання. Якість виконання та захисту кваліфікаційної роботи дозволяє оцінити ступінь готовності випускника магістратури до самостійної роботи в сучасних умовах за профілем спеціальності. 
Здобувач вищої освіти, який навчається за освітньо-професійною програмою «Мисливське господарство» другого (магістерського) рівня, у результаті виконання кваліфікаційної роботи має засвідчити набуття таких компетентностей:
· Здатність розв’язувати складні задачі дослідницького та/або інноваційного характеру у сфері лісового і мисливського господарства.
· Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
· Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні технології.
· Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
· Здатність критично осмислювати проблеми лісового господарства й дотичні міждисциплінарні проблеми та приймати ефективні рішення щодо їх вирішення.  
· Здатність забезпечувати сталий розвиток лісового господарства. 
· Здатність оцінювати регіональні особливості природно-кліматичних умов для організації ефективного лісового господарства, виконання лісами різнопланових функцій та збільшення площ лісів. 
· Здатність розробляти та реалізовувати поточні та стратегічні плани розвитку підприємств лісової галузі, беручи до уваги ресурси, ризики, а також економічні, правові та екологічні аспекти. 
· Здатність інтегрувати знання та розв’язувати складні задачі лісового господарства у широких або мультидисциплінарних контекстах. 
· Здатність здійснювати просвітницьку діяльність серед населення для формування в них екологічного мислення, свідомості та відповідальності за стан довкілля.
Здобувач вищої освіти, який навчається за освітньо-професійною програмою «Мисливське господарство» другого (магістерського) рівня, у результаті виконання кваліфікаційної роботи має засвідчити досягнення таких програмних результатів:
· Спеціалізовані концептуальні знання, що включають сучасні наукові здобутки у сфері лісового господарства та є основою для оригі нального мислення, забезпечення сталого розвитку та проведення досліджень. 
· Приймати ефективні рішення з питань лісового господарства, зокрема у складних і непередбачуваних умовах; прогнозувати його розвиток; визначати чинники, що впливають на досягнення поставлених цілей; аналізувати і порівнювати альтернативи; оцінювати ризики та імовірні наслідки рішень. 
· Відшуковувати необхідні дані в науковій літературі, базах даних та інших джерелах, аналізувати й оцінювати ці дані. 
· Здійснювати управління складною діяльністю у сфері лісового господарства та у ширших контекстах, забезпечувати якість, оцінювати ефективність і результативність діяльності. 
· Оцінювати стан лісових фітоценозів, лісові ресурси в конкретних лісорослинних умовах, їх потенціал та прогнозувати можливості використання. 
· Розробляти і реалізовувати наукові та прикладні проєкти у сфері лісового господарства з урахуванням доступних ресурсів і ризиків, а також економічних, правових та екологічних аспектів.
· Визначати критерії ефективності та обирати оптимальну стратегію ведення лісового господарства залежно від зовнішніх та внутрішніх умов. 
· Зрозуміло і недвозначно доносити власні знання, висновки й аргументацію з питань лісового господарства та дотичних проблем до фахівців і нефахівців, зокрема до осіб, які навчаються.
· Застосовувати сучасні експериментальні та математичні методи, цифрові технології та спеціалізоване програмне забезпечення для розв’язання складних завдань лісового та мисливського господарства.
· Здійснювати дослідження та/або провадити інноваційну діяльність із метою отримання нових знань та створення нових технологій і продуктів лісового й мисливського господарства та в ширших мультидисциплінарних контекстах.
Методичні рекомендації розроблено відповідно до чинного стандарту вищої освіти зі спеціальності «Лісове господарство» і освітньо-професійної програми другого (магістерського) рівня вищої освіти з урахуванням норм Закону України «Про освіту», Закону України «Про вищу освіту», ДСТУ 3008:2015 «Інформація та   документація. Звіти у сфері науки і техніки. Структура та правила оформлювання», ДСТУ 8302:2015 «Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання» і вимог внутрішніх нормативних документів університету: Положення про організацію освітнього процесу в Запорізькому національному університеті, Положення про організацію освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання в Запорізькому національному університеті, Положення про порядок проведення атестації здобувачів освіти та організацію роботи екзаменаційної комісії в Запорізькому національному університеті, Кодексу академічної доброчесності Запорізького національного університету. 
Методичні рекомендації призначені для надання допомоги студентам-магістрам у виконанні кваліфікаційної роботи та містять основні вимоги до її змісту та оформлення, організації виконання, порядку захисту та оцінювання.
1 ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА
Кваліфікаційна робота магістра є науково-дослідницькою роботою, яку здобувач вищої освіти самостійно виконує згідно з вимогами освітньо-професійної програми «Мисливське господарство» другого (магістерського) рівня на завершальному етапі навчання. 
Кваліфікаційна робота носить узагальнювальний характер і є водночас своєрідним підсумком фахової підготовки та самостійним оригінальним науковим дослідженням, що демонструє готовність здобувача вищої освіти до майбутньої професійної діяльності. Основне завдання автора – продемонструвати рівень своєї фахової підготовки, вміння самостійно вести науковий пошук і вирішувати конкретні професійні завдання.
Вибір теми, етапи підготовки, пошук бібліографічних джерел, їх вивчення і добір фактичного матеріалу, методика написання, правила оформлення та порядок захисту кваліфікаційної роботи магістра мають багато спільного з кваліфікаційною роботою бакалавра. Проте вимоги до кваліфікаційної роботи магістра в науковому відношенні вищі. У ній більш докладним має бути розкриття актуальності теми дослідження, заглиблення в тему дослідження. Вона повинна генерувати нову інформацію, мати чітку логіку побудови, послідовність, завершеність, доведеність результатів дослідження та їх практичну цінність. Виконання кваліфікаційної роботи магістра має засвідчити, що її автор здатний належним чином вести науковий пошук, розпізнавати професійні проблеми та обирати найбільш придатні методи та прийоми для їх вирішення.  
Кваліфікаційна робота як комплексне, самостійно виконане й логічно завершене дослідженням має підтверджувати обсяг і рівень знань, умінь, компетентностей на етапі закінчення циклу професійної підготовки здобувача вищої освіти магістерського рівня. Результат виконання кваліфікаційної роботи є одним з основних критеріїв для оцінки якості реалізації завдань, визначених освітньо-професійною програмою «Мисливське господарство». Відтак її виконання має засвідчити професійну зрілість випускника, виявити його загальнонаукову, загальнотеоретичну та спеціальну підготовку, уміння застосовувати здобуті в університеті знання для розв’язання конкретних наукових іпрактичних завдань і, відповідно, готовність до самостійної професійної діяльності. 
Кваліфікаційна робота магістра має характеризуватись внутрішньою єдністю та відображати порядок і результати розробки обраної теми. Вона повинна відповідати сучасному рівню розвитку науки, а її тема бути актуальною. 
Кваліфікаційна робота магістра готується з метою публічного захисту, тому її автор повинен продемонструвати своє уміння вести науковий пошук і вирішувати конкретні завдання, що залежать від обраної теми та об’єкта дослідження. Отримана інформація надається у кваліфікаційній роботі магістра у вигляді текстового та ілюстративного матеріалу, в якому впорядковано наукові факти та обґрунтовано практичну значущість одержаних результатів. 
Зміст кваліфікаційної роботи магістра фіксує як вихідні положення наукового дослідження, так і послідовність роботи та отриманий результат. При цьому наводиться аналіз фактів, розглядаються типові ситуації, окреслюються альтернативи та пояснюються причини вибору того чи іншого рішення.
Автор кваліфікаційної роботи магістра повинен виявити обізнаність із доступною літературою з проблеми, уміння її аналізувати, робити зіставлення й висновки. Робота має базуватись на самостійно дібраному матеріалі, підкріпленому відомими науковими положеннями, або по-новому інтерпретованому. Студент мусить чітко визначити мету й завдання роботи, відповідно до цього систематизувати й аналізувати матеріал, уміти узагальнювати результати пошуків, обґрунтовано формулювати висновки.
Кваліфікаційна робота має бути написана державною мовою, науковим стилем, із дотриманням чинних норм українського правопису та вирізнятись логічністю і аргументованістю.
Дo викoнaння мaгicтepcькoï кваліфікаційної poбoти дoпуcкaють здобувачів освіти, якi уcпiшнo cклaли зaлiкoвo-eкзaмeнaцiйну ceciю, виcтупaли з дoпoвiдями нa нaукoвиx, нaукoвo-пpaктичниx ceмiнapax, брали учacть у мiжнapoдниx, вceукpaïнcькиx тa вишівських кoнфepeнцiяx, зaвepшили пpoxoджeння виробничої пpaктики i зaxиcтили звiт. 
Інформацію за темою дослідження необхідно викласти у такому обсязі, щоб на основі аналізу одержаних результатів можна було зробити обґрунтовані висновки. Потрібно надати детальний опис методики дослідження. Наукова інформація має бути висвітлена згідно з фактичним матеріалом і обґрунтуванням новизни. Також необхідно вказати практичне значення роботи. За достовірність інформації у кваліфікаційній роботі та сформульовані висновки і рекомендації відповідальність несе здобувач освіти.
Мета і завдання кваліфікаційної роботи
Мета кваліфікаційної роботи – систематизація набутих за період навчання у ЗВО знань, проведення теоретичних і практичних досліджень, поглиблене осмислення професійної проблематики, розроблення інноваційних пропозицій у сфері лісового і мисливського господарства та надання рекомендацій щодо їх впровадження. 
Основні завдання кваліфікаційної роботи магістра: 
– розвиток навичок самостійної роботи, закріплення та поглиблення теоретичних і практичних знань; 
– набуття вмінь узагальнювати, аналізувати наукові джерела та статистичні дані, формулювати наукові висновки і обґрунтовувати конкретні пропозиції; 
– набуття вмінь формулювати завдання та обирати методи їх вирішення,  способи реалізації їх у конкретних виробничих умовах; 
– моделювання внутрішніх і зовнішніх зв’язків між явищами та процесами, які є суттєвими для вирішення конкретного науково прикладного завдання;
– формулювання висновків, рекомендацій і пропозицій на основі результатів проведеного наукового дослідження.
 Кваліфікаційна робота має:
–  вiдпoвiдaти cучacнoму piвню poзвитку нaуки; 
– вiдображaти як зaгaльнoнaукoвi, тaк i cпeцiaльнi мeтoди нaукoвoгo пiзнaння, пpaвoмipнicть якиx вceбiчнo oбґpунтoвуєтьcя у кoжнoму кoнкpeтнoму випaдку викopиcтaння; 
– мicтити пpинципoвo нoвий мaтepiaл, щo включaє oпиc нoвиx фaктiв, явищ i зaкoнoмipнocтeй aбo узaгaльнeння paнiшe вiдoмиx пoлoжeнь з iншиx нaукoвиx пoзицiй aбo у зoвciм iншoму acпeктi; 
–  пepeдбaчaти eлeмeнти нaукoвoï пoлeмiки;
· нaвoдити вaгoмi й пepeкoнливi дoкaзи нa кopиcть oбpaнoï кoнцeпцiï, вceбiчнo aнaлiзувaти й дoкaзoвo кpитикувaти пpoтилeжнi ïй позиції.
 Зміст кваліфікаційної роботи має відображати належний рівень сформованості загальних і фахових компетентностей здобувачів вищої освіти, досягнення ними відповідних програмних результатів навчання, визначених Стандартом вищої освіти України для другого (магістерського) рівня галузі знань Н4 Сільське, лісове, рибне господарство та ветеринарна медицина, спеціальності Н4 «Лісове господарство».
Основні вимоги до тексту кваліфікаційної роботи:
· логічний взаємозв’язок частин роботи, переконлива аргументація викладених думок, стислість і точність формулювань, виключення неоднозначних тлумачень;
· конкретність і аргументованість у викладенні результатів роботи, уникнення загальновідомих або бездоказових тверджень обґрунтованість висновків і рекомендацій;
· текст роботи має бути чітко структурованим, поділятися на розділи та підрозділи. Потрібно прагнути того, щоб кожен розділ роботи був самостійним науковим дослідженням певної частини загальної проблеми, щоб кожна частина була викладена в тексті і щоб одночасно текст був цілісним, а не фрагментарним; 
· текст магістерської роботи повинен містити аналіз фактів, про які йдеться, а також конкретне обґрунтування тих чи інших положень;
· текст має бути завершеним і цілісним, не мати повторів;
· визначення термінів, які подано у тексті, мають бути обґрунтованими, аргументованими і бути єдиним цілим із текстом, а не їх констатацією;
Успішність виконання кваліфікаційної роботи значною мірою залежить від уміння її автора організувати наукове дослідження раціонально та ефективно, працювати з літературними джерелами та фактичним матеріалом, обирати найбільш оптимальні й результативні методи дослідження для досягнення поставленої в роботі мети та завдань.


2 ДОТРИМАННЯ ПРИНЦИПІВ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

У 2017 р. набрав чинності Закон України «Про освіту» № 2145-VIII, що запровадив єдині для всіх рівнів освіти види порушень академічної доброчесності (академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація, списування тощо). Згідно з цим Законом, академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та наукових досягнень (додаток А). Окрім того, правила і норми академічної доброчесності визначено в Кодексі академічної доброчесності Запорізького національного університету [7].
Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти зокрема передбачає: посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;  дотримання норм законодавства щодо авторського права; надання достовірної інформації про результати власної навчальної та  наукової діяльності. 
Порушенням академічної доброчесності вважається академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження та/або відтворення опублікованих текстів інших авторів без зазначення авторства.
Відтак, виконуючи кваліфікаційну роботу, здобувач освіти повинен самостійно виконати всі завдання та дотримуватися вимог академічної доброчесності. 
При виконанні кваліфікаційної роботи магістр повинен чітко дотримуватися вимог наукової етики:
· із повагою ставитися до авторських прав інших осіб, дослідження яких використовуються при виконанні кваліфікаційної роботи;
· коректно застосовувати інформацію з інших джерел шляхом здійснення належного цитування;
· не допускати проявів академічної недоброчесності, до яких відносяться академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація тощо.
Для уникнення академічного плагіату при написанні кваліфікаційної роботи студент повинен обов’язково посилатися на авторів і джерела, з яких запозичив матеріали або окремі дані. 
Науковий етикет у межах дотримання академічної доброчесності вимагає точно відтворювати цитований текст, бо найменше скорочення наведеного уривку може спотворити зміст, закладений автором. Загальні вимоги до цитування такі:
а) тест цитати починається і закінчується лапками і наводиться в тій граматичній формі, в якій він поданий у джерелі;
б) цитування повинно бути повним, без перекручень думок автора, без довільного скорочення авторського тексту. Пропуск слів, речень, абзаців при цитуванні позначається трьома крапками;
в) кожна цитата обов’язково супроводжується посиланням на джерело;
г) при непрямому цитуванні (переказі, передачі думок інших авторів своїми словами), слід бути точними у викладенні думок автора, коректним щодо оцінювання його результатів і давати відповідні посилання на джерело.
Також необхідно вказувати джерело використання запозиченого ілюстративного матеріалу. Джерело зазначається безпосередньо під назвою рисунка або під таблицею.
Із метою підвищення якості кваліфікаційних робіт, забезпечення високого рівня має їхньої оригінальності та запобігання плагіату, кваліфікаційна робота повинна пройти перевірку на плагіат з використанням онлайн-сервісу, який перевіряє текстові документи на наявність запозичених частин тексту з відкритих джерел в інтернеті та внутрішньої бази документів університета. 
Перевірка кваліфікаційних робіт магістра на наявність академічного плагіату проводиться з використанням системи StrikePlagiarism на основі укладеного університетом договору. Перевірці на плагіат підлягає основна частина роботи (без списку використаних джерел і додатків) в електронному вигляді. 
За критерій оригінальності творів приймається показник рівня унікальності тексту у відсотках, отриманий за допомогою програмно-технічних засобів перевірки на плагіат, який показує співвідношення авторського тексту до загального обсягу роботи. Результатом перевірки кваліфікаційної роботи магістра є висновок з наведеним відсотком унікальності тексту.
Перед проходженням перевірки кваліфікаційної роботи на плагіат студент оформлює Декларацію академічної доброчесності здобувача ступеня вищої освіти ЗНУ (додаток Б).
Якщо під час перевірки встановлено факт академічного плагіату або іншого виду порушення академічної доброчесності, то відповідальність покладається на автора роботи. Кваліфікаційна робота, в якій виявлено ознаки академічного плагіату або порушення принципів академічної доброчесності, не допускається до захисту та повертається студенту на виправлення та доопрацювання. У випадку повторного виявлення академічного плагіату в кваліфікаційній роботі здобувач вищої освіти може бути притягнутий до такої форми відповідальності як відрахування з університету (за рішенням Вченої ради університету).
Процедура розгляду випадків плагіату та інших порушень академічної доброчесності здійснюється згідно з вимогами Положення про порядок запобігання та виявлення академічного плагіату в кваліфікаційних роботах здобувачів вищої освіти та дисертаціях на здобуття наукового ступеня доктора філософії у Запорізькому національному університеті. 
3  ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ТА ЗАХИСТУ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА

3.1 Основні етапи підготовки кваліфікаційної роботи
Кваліфікаційну роботу виконують на основі поглибленого аналізу стану обраного напрямку дослідження за матеріалами вітчизняних і зарубіжних публікацій, прогресивного досвіду з обраної проблеми, а також результатів власних досліджень. Кваліфікаційна робота повинна містити результати теоретичних і прикладних досліджень, носити творчий характер.
Процес підготовки кваліфікаційної роботи є організованим і поетапним. Кожен етап має чітко визначену мету, завдання та очікувані результати. Послідовне дотримання зазначених етапів є обов'язковою умовою для своєчасного та якісного виконання роботи та її успішного захисту. 
Основні етапи підготовки кваліфікаційної роботи:
· вибір теми та обґрунтування її актуальності; 
· визначення мети та завдань дослідження;
· складання та затвердження графіку роботи над дослідженням; 
· складання розгорнутого плану роботи; 
· добір бібліографії з теми дослідження, вивчення та аналіз наукової інформації; 
· проведення дослідження, обробка та виклад результатів дослідження;
· написання та оформлення чернетки кваліфікаційної роботи та подання його на перевірку керівникові;
· усунення виявлених недоліків, підготовка остаточного варіанта тексту кваліфікаційної роботи, його редагування та технічне оформлення відповідно до встановлених вимог;
· отримання відгуку керівника кваліфікаційної роботи;
· рецензування кваліфікаційної роботи;
· перевірка на академічний плагіат;
· проходження процедури попереднього захисту;
· проходження нормоконтролю;
· публічний захист кваліфікаційної роботи.

3.2 Вибір та затвердження теми кваліфікаційної роботи магістра
Вибір теми дослідження – перший і дуже відповідальний крок.  Успішне виконання наукового дослідження значною мірою залежить від того, наскільки правильно та виважено обрано тему. 
Тематика кваліфікаційних робіт має відповідати змісту освітньо- професійної програми «Мисливське господарство» другого (магістерського) рівня з урахуванням компетентностей і програмних результатів, які мають бути досягнуті.  Тематику кваліфікаційних робіт визначають і щорічно оновлюють на кафедрі біології лісу, мисливствознавства та іхтіологіїі. При цьому враховуються проблеми, які досліджують викладачі кафедри, наукові завдання, над вирішенням яких працює випускова кафедра. 
Студентові надається право самостійно обрати тему кваліфікаційної роботи згідно з тематикою, що затверджена випусковою кафедрою біології лісу, мисливствознавства та іхтіології. Тематика кваліфікаційних робіт оновлюється щорічно. 
Кваліфікаційні роботи можуть виконуватися за тематикою, яку замовляють стейкхолдери. 
Також студент за погодженням із керівником може запропонувати свою тему дослідження за умов відповідного обґрунтування доцільності її розробки (відповідно до попередньої власної науково-дослідницької роботи, місця попереднього працевлаштування, місця проходження практики, досвіду виступів на конференціях тощо). 
Продовжувати дослідження за тематикою бакалаврської роботи можна лише за умови закладання нового експерименту з новими пробними площами чи проєктами лісогосподарських заходів на базі іншого лісогосподарського підприємства. 
Студентам заочної форми здобуття освіти пропонують обирати тему роботи з урахуванням потреб підприємства, на якому вони працюють. Не дозволяється виконувати кваліфікаційну роботу кільком здобувачам освіти з однієї й тієї ж теми на базі одного й того ж підприємства. 
Тема визначається на початку магістерської підготовки, закріплюється на підставі заяви студента на ім’я завідувача кафедри та затверджується наказом ректора університету.
 Перед вибором теми дослідження здобувач освіти має проконсультуватися з науковим керівником. 
Вибір напряму дослідження завершується чітким формулюванням назви теми. Назва теми кваліфікаційної роботи магістра повинна бути лаконічною, відповідати вимогам освітньо-професійної програми, вказувати на мету наукового дослідження, його предмет і об’єкт, проблему, що має бути вирішена. Вихідні дані для кваліфікаційної роботи магістрант отримує у мисливському господарстві чи на підприємстві лісової галузі, де проходить виробничу практику. 
Орієнтовна тематика кваліфікаційних робіт магістра:
1. Динаміка чисельності, особливості живлення та розмноження козулі в Запорізькій області.
2. Чисельність та відсоток вилучення основних видів мисливських тварин південного сходу України. 
3. Сучасний стан популяції свині дикої в трансформованих екосистемах Рівненської області.
4. Біогеоценотична роль диких ратичних на о. Хортиця. 
5. Зміна чисельності, статево-вікової структури популяції та особливості живлення оленя шляхетного в різних регіонах України. 
6. Стан водопоїв природних екосистем для ратичних в заповіднику о. Хортиця.
7.  Рівень накопичення важких металів в організмі вовків різних статево-вікових груп.
8. Характеристика поведінки оленя шляхетного та лані на території рекреаційного парку «Таврія» за сезонами року. 
9. Динаміка чисельності та щільності популяцій лисиці та зайця-русака на південному сході України.
10. Динаміка чисельності та особливості живлення лисиці на півдні України за сезонами року. 
11. Реінтродукція мисливських тварин у природне середовище: досвід України та світу.
12. Залежність чисельності та щільності популяції ратичних від біотехнічних заходів у мисливських та природоохоронних організаціях півдня України. 
13. Характеристика лісового фонду та біологічні особливості ратичних у Шацькому державному лісомисливському господарстві. 
14. Динаміки чисельності, щільність популяції та механізми охорони і раціонального використання козулі. 
15. Повоєнне відновлення полезахисних насаджень як мисливських угідь на сході Запорізької області.
16.  Управління популяціями куроподібних у мисливських угіддях Запорізької області.
17. Характеристика лісового фонду та біологічні особливості ратичних у ТОВ ПВХ «Девіс-Пласт» Корюківського району Чернігівської області.
18.  Стан ґрунтів польових мисливських угідь Запорізької області та їх повоєнне відновлення. 
19. Можливості розведення коропа на півдні України для підвищення рентабельності лісомисливських господарств. 
20. Чисельність, структура популяції та особливості живлення лані в різних регіонах України. 
21. Структура популяції, біотопічний розподіл та вилучення лисиці на південному сході України. 
22. Сучасний стан мисливських собак у різних регіонах України та їх використання при полюванні на лисицю. 
23. Натаска мисливських собак на прикладі лабрадора та лайки для полювання на ратичних на півдні України.
24.  Динаміка чисельності, щільність популяції та особливості живлення козулі та кабана в Дніпропетровській області. 
25. Динаміка чисельності, розподіл за біотопами та здобування вовка в різних лісомисливських районах південно-східної України.

[bookmark: _Toc199884735]3.3 Складання графіку та плану роботи над дослідженням
Кожний студент виконує кваліфікаційну роботу відповідно до обраної теми. 
Перед початком виконання кваліфікаційної роботи студент разом з керівником кваліфікаційної роботи оформлює завдання та складає календарний план роботи на весь період із зазначенням черговості виконання окремих етапів. Завдання і календарний план затверджуються завідувачем кафедри біології лісу, мисливствознавства та іхтіології
Керівник роз’яснює тему, допомагає чітко визначити її межі, характер і напрям дослідження, а також допомагає скласти план кваліфікаційної роботи, який включає перелік основних розділів теми та розгорнуту програму роботи за кожним розділом. 
План складається з переліку назв розділів, пов’язаних внутрішньою логікою теми дослідження. В назві кожного розділу має бути розкрита тема кваліфікаційної роботи, що необхідно врахувати при розробці плану. 
У дослідженні план завжди має динамічний характер та є відкритим для доповнень. При його складанні здобувачу освіти необхідно ретельно вивчити те, що вже відомо з теми, і те, що ще необхідно дослідити. Після цього визначається напрямок пошуку та послідовність подальших розвідок.
Кваліфікаційну роботу виконують на основі поглибленого аналізу стану обраної наукової проблеми за матеріалами вітчизняних і зарубіжних публікацій, прогресивного досвіду, а також результатів власних досліджень. Кваліфікаційна робота повинна містити результати теоретичних і прикладних досліджень, носити творчий характер.
У процесі підготовки кваліфікаційної роботи студент зобов’язаний періодично звітуватися перед керівником про хід її виконання і своєчасно враховувати всі зауваження та рекомендації.
Кваліфікаційна робота має бути виконана та подана на кафедру в строки, передбачені графіком освітнього процесу та зазначені в бланку завдання.
Kaлeндapний план пiдгoтoвки тa зaxиcту квaлiфiкaцiйнoï poбoти cпpямoвaний нa зaбeзпeчeння своєчасності та виcoкoï якocтi її викoнaння. Вiн пoкликaний виpiшити тaкi зaвдaння:
 – нaдaти мeтoдичну дoпoмoгу здобувачеві освіти в opгaнiзaцiï пpoцecу пiдгoтoвки квaлiфiкaцiйної poботи;
 – забезпечити cиcтeму кoнтpoлю зa процесом пiдгoтoвки квaлiфiкaцiйнoï poбoти;
 – зaбeзпeчити cиcтeмaтичнicть тa caмocтiйнicть викoнaння здобувачем уcix poбiт, пepeдбaчeниx iндивiдуaльним зaвдaнням. 
Кoнтpoль зa дoтpимaнням календарного плану пoклaдaєтьcя нa нaукoвoгo кepiвникa. На засіданнях випускової кaфeдpи пepioдичнo poзглядaється процес пiдгoтoвки здобувачами освіти квaлiфiкaцiйних poбіт. 

4 КЕРІВНИЦТВО  І КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ. ОБОВ’ЯЗКИ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

4.1 Обов’язки наукового керівника кваліфікаційної роботи і здобувача
 Науковим керівником кваліфікаційної роботи магістра призначають висококваліфікованих фахівців випускової кафедри з числа кандидатів і докторів наук, доцентів і професорів. Науковий керівник закріплюється за здобувачем вищої освіти наказом ректора університету.
Науковий керівник координує та контролює написання кваліфікаційної роботи, дає організаційні та методичні настанови, допомагає здобувачеві освіти: 
–  обрати актуальну тему наукового дослідження та визначити її новизну;
–  своєчасно видати індивідуальне завдання, розробити календарний план виконання кваліфікаційної роботи із зазначенням назв її етапів та строків  виконання;
–  визначити мету, завдання й загальний напрям наукового дослідження; 
–  визначити джерела наукової інформації; 
· надати допомогу у розробленні плану (змісту) кваліфікаційної роботи;
–  виконати наукове редагування тексту й оформити роботу згідно з вимогами. 
– допомагати у пошуку інформаційних джерел та виборі теоретичних і емпіричних методів дослідження, які доцільно використовувати під час виконання роботи; 
 – консультувати з питань порядку, послідовності виконання роботи, визначення змісту та обсягу її частин.
Окрім того, науковий керівник кваліфікаційної роботи повинен:  систематично контролювати якість виконання кваліфікаційної роботи; інформувати завідувача кафедри про процес виконання студентом роботи;   сприяти участі здобувача освіти в наукових конференціях; перевірити завершену кваліфікаційну роботу, забезпечувати запобігання та виявлення академічного плагіату відповідно до Положення про порядок запобігання та виявлення академічного плагіату в кваліфікаційних роботах здобувачів вищої освіти та дисертаціях на здобуття наукового ступеня доктора філософії у Запорізькому національному університеті. 
Науковий керівник здійснює контроль за: організацією наукового дослідження, виконанням і оформленням кваліфікаційної роботи; дотриманням студентом календарного плану виконання кваліфікаційної роботи; своєчасним поданням тексту кваліфікаційної роботи на розгляд кафедри та рецензування; підготовкою студента до публічного захисту перед екзаменаційною комiciєю.
Науковий керівник здійснює консультування здобувача освіти в процесі виконання кваліфікаційної роботи; встановлює строки виконання окремих структурних елементів кваліфікаційної роботи з урахуванням терміну її повного завершення; контролює хід проведення дослідження, перевіряє напрацьовані матеріали та контролює усунення виявлених недоліків; оцінює ступінь готовності кваліфікаційної роботи до захисту;  інформує завідувача кафедри про хід підготовки роботи до захисту; рекомендує студентові форми оприлюднення результатів; сприяє підвищенню наукової культури дослідника-початківця, допомагає йому в оволодінні навичками й уміннями наукової полеміки та дискусії; готує відгук на роботу з ґрунтовною характеристикою її якості відповідно до встановлених критеріїв оцінювання; бере участь у роботі екзаменаційної комісії із захисту студентом кваліфікаційної роботи.
Керівник своїм відгуком фактично допускає кваліфікаційну роботу до захисту перед екзаменаційною комісією. При цьому відгук наукового керівника з висновком про наявність у роботі здобувача академічного плагіату є підставою для недопущення кваліфікаційної роботи / проєкту до захисту, а здобувач може бути притягнутий до академічної відповідальності відповідно до законодавства.
Основні права наукового керівника: 
– вимагати від здобувача дотримання встановленого календарного плану виконання кваліфікаційної роботи; 
– висловлювати зауваження до змісту кваліфікаційної роботи загалом або окремих її частин та повертати роботу здобувачу  освіти на доопрацювання; 
– приймати рішення щодо невідповідності кваліфікаційної роботи встановленим вимогам з інформуванням про це здобувача освіти та завідувача випускової кафедри. 

4.2 Контроль за виконанням кваліфікаційної роботи 
Поточний контроль за виконанням здобувачем освіти кваліфікаційної роботи здійснює науковий керівник впродовж всього навчального року відповідно до визначеного завдання та розробленого календарного плану. 
У разі позитивного відгуку наукового керівника, кваліфікаційну роботу допускають до попереднього захисту. Якщо здобувач не виконує роботу за графіком, керівник заздалегідь повідомляє про це завідувача випускової кафедри. До попереднього захисту допускають здобувачів, які успішно склали заліково-екзаменаційну сесію і підготували кваліфікаційну роботу. Попередній захист кваліфікаційної роботи проходить на засіданні випускової кафедри, на якому оцінюють якість виконання роботи та рівень її готовності до публічного захисту. За результатами передзахисту формулюється висновок про якість виконаної здобувачем освіти роботи, за необхідності авторові надаються зауваження і відповідні рекомендації щодо доопрацювання тексту кваліфікаційної роботи.
У випадку, якщо кваліфікаційна робота не відповідає встановленим вимогам, кафедра приймає рішення про можливість недопущення здобувача до публічного захисту. Це є підставою для порушення клопотання про відрахування здобувача за невиконання навчального плану. 
Завершальним етапом допущення кваліфікаційної роботи до захисту є розгляд завідувачем випускової кафедри роботи та супровідних матеріалів: відгук наукового керівника, рецензія. Організацію та загальний контроль за процесом підготовки та захисту кваліфікаційної роботи покладається на завідувача випускової кафедри та гаранта освітньої програми. 
4.3 Обов’язки здобувача освіти як автора кваліфікаційної роботи
Студент-магістр зобов’язаний:
 – своєчасно обрати і погодити з науковим керівником тему роботи; 
· отримати від наукового керівника конкретні завдання і календарний план виконання кваліфікаційної роботи; 
· чітко дотримуватись календарного плану виконання кваліфікаційної роботи; 
–  провести літературний огляд та обґрунтувати актуальність теми дослідження, сформулювати мету, об’єкт і предмет дослідження; 
· обрати найбільш раціональні методи дослідження відповідно до кожного визначеного завдання;
· зібрати первинний матеріал для підготовки кваліфікаційної роботи за обраним напрямом дослідження під час практики; 
· дотримуватись принципів академічної доброчесності у ході виконання кваліфікаційної роботи; 
– регулярно інформувати керівника про стан виконання кваліфікаційної роботи відповідно до календарного плану, своєчасно надавати на його вимогу необхідні матеріали для перевірки; 
– у повному обсязі коректно провести заплановані експериментальні дослідження, опрацювати зібраний матеріал, зробити конкретні й змістовні висновки щодо виконаної роботи, сформулювати пропозиції для виробництва, належним чином оформити і переплести кваліфікаційну роботу (бажано брошуруванням на пружині), своєчасно подати її остаточний варіант на оцінювання науковому керівнику; 
· пройти процедуру попереднього захисту кваліфікаційної роботи  на засіданні випускової кафедри та доопрацювати текст у разі надання зауважень і рекомендацій;  
· надати в електронному форматі текст остаточного варіанта кваліфікаційної роботи відповідальній особі від кафедри для його перевірки на академічну доброчесність; 
· надати в електронному форматі текст остаточного варіанта кваліфікаційної роботи нормоконтролеру для перевірки його відповідності вимогам до оформлення, змісту та структури; 
· надати на кафедру в паперовому вигляді підготовлену та допущену до захисту кваліфікаційну роботу із відгуком наукового керівника і рецензією не пізніше ніж за 5 робочих днів до її захисту в екзаменаційній комісії;
· своєчасно прибути на публічний захист і захистити кваліфікаційну роботу.
Здобувач освіти має ознайомитися зі змістом відгуку наукового керівника і рецензії та підготувати (за необхідності) аргументовані відповіді на їх зауваження при захисті роботи в екзаменаційній комісії.
Вносити будь-які зміни або виправлення до кваліфікаційної роботи після отримання відгуку наукового керівника та рецензії забороняється.

5 СТРУКТУРА ТА ЗМІСТ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА
Побудова кваліфікаційної роботи магістра має бути максимально наближеною до класичної структури наукової роботи. Структура кваліфікаційної роботи та порядок розташування обов’язкових елементів:
· титульний аркуш;
· завдання на кваліфікаційну роботу;
· реферати (українською та англійською мовами);
· зміст;
· скорочення та умовні познаки;
· вступ;
· основна частина (розділи та підрозділи, в яких подається огляд наукової літератури, матеріали та методи досліджень, опис експериментів);
· охорона праці та безпека в надзвичайних ситуаціях;
· висновки;
· перелік посилань;
· додатки (за необхідності);
· до роботи вкладаються відгук наукового керівника та рецензія рецензента.
Титульний аркуш. Формат бланка – А4, 1 аркуш. Титульний аркуш є першою сторінкою кваліфікаційної роботи, яка слугує основним джерелом інформації про назву, місце й час виконання роботи, її автора, наукового керівника й рецензента (додаток В). Переноси слів у заголовках титульного аркуша не допускаються.
Завдання на кваліфікаційну роботу. Завдання на кваліфікаційну роботу оформлюється на бланку, виконаному на двох сторінках аркуша, розміщується після титульного аркуша (додаток Г). Завдання містить інформацію про мету та вихідні дані для проведення дослідження, інформацію щодо структури кваліфікаційної роботи, етапи наукового дослідження та календарний план їх виконання.  
Розробляється разом із науковим керівником роботи. Затверджується завідувачем кафедри біології лісу, мисливствознавства та іхтіології. У завданні на виконання кваліфікаційної роботи вказується – тема, керівник роботи, наказ, яким затверджена тема роботи, строк виконання роботи, вихідні дані, розділи науково-дослідної роботи, перелік графічного матеріалу, консультанти за окремими розділами роботи (за необхідності), а також дата видачі завдання. До завдання додається календарний план виконання роботи. Завдання підписується науковим керівником і виконавцем кваліфікаційної роботи, за необхідності в ньому розписується консультант за певним розділом роботи. 
Реферат. Реферат (українською та англійською мовами) ознайомлює зі змістом роботи та містить дані, достатні для оцінки її оригінальності та новизни одержаних результатів. Реферат має бути розміщений безпосередньо за завданням на кваліфікаційну роботу, починаючи з нової сторінки, спочатку українською мовою, а потім англійською (додатки Д1-Д.2).
У рефераті надається стислий статистичний зміст виконаної кваліфікаційної роботи (кількість сторінок, рисунків, таблиць, використаних джерел), зазначається мета, предмет, об’єкт, результати, наукова новизна, практична цінність роботи та перелік ключових слів (від 5 до 10). Обсяг реферату – до 1 сторінки. 
ЗМІСТ. Зміст являє собою перелік заголовків усіх структурних складових кваліфікаційної роботи із зазначенням номерів їхніх перших сторінок (додаток Е). Зміст розташовують безпосередньо після реферату, починаючи з нової сторінки. 
Заголовки в змісті повинні точно повторювати заголовки в тексті роботи. Не можна скорочувати або давати їх в іншому формулюванні або послідовності.
Розривати слова знаком переносу в «Змісті» не дозволяється. 
Вільні місця між заголовками та номерами сторінок заповнюють розділовими знаками у вигляді крапок.
Перелік умовних позначень, символів, одиниць, скорочень і термінів (за потреби). Якщо в роботі використовується специфічна термінологія, а також маловідомі скорочення, нові символи, позначення тощо, то їх перелік може бути поданий у вигляді окремого списку, який розміщують перед вступом (додаток Ж). Якщо у роботі спеціальні терміни, скорочення, символи, позначення тощо повторюються менше ніж три рази, то їх перелік не складають, а  розшифровують у тексті під час першого згадування. 
ВСТУП має містити обґрунтування актуальності, наукової новизни та практичної значущості обраної теми кваліфікаційної роботи, формулювання мети та завдань роботи, визначення предмета та об’єкта дослідження, стислий опис використаних методів проведених наукових досліджень.
Форму вступу наведено в додатку И. 
У вступі до кваліфікаційної роботи магістра, обсяг якого має становити       2-3 сторінки комп’ютерного тексту, необхідно дотримуватись логіки викладу матеріалу:
· актуальність теми, що вивчається, необхідність її розроблення та практичне значення; 
· мета та завдання дослідження;
· об’єкт та предмет дослідження;
· використані наукові методи та методики дослідження;
· наукова новизна одержаних результатів дослідження;
· практичне значення одержаних результатів дослідження; 
· апробація результатів дослідження; 
· обсяг і структура кваліфікаційної роботи.
Актуальність теми. Актуальність теми (обсягом до 0,5 сторінки) визначається шляхом критичного аналізу та зіставлення з широким колом подібних попередніх досліджень з урахуванням необхідності застосування нових наукових підходів до її аналізу та узагальнення, виходячи з національних інтересів України. Здобувач освіти має обґрунтувати доцільність виконання кваліфікаційної роботи для мисливської галузі або інших галузей народного господарства.
Мета і завдання дослідження, наукова новизна. Формулюють мету роботи та завдання, які необхідно вирішити для досягнення поставленої мети. Мета – це запланований результат, якого прагне досягти автор роботи у процесі дослідження. Метою будь-якої наукової праці є виявлення нових фактів, висновків, рекомендацій, закономірностей або ж уточнення відомих раніше, але недостатньо досліджених. 
Отримати заплановані результати і досягти поставленої мети можна шляхом її деталізації у вигляді послідовності цілеспрямованих дій – завдань дослідження. Завдання – це конкретні шляхи, засоби досягнення поставленої мети. Завдання дослідження можна формулювати у вигляді самостійно закінчених етапів дослідження, або як послідовне вирішення окремих проблем наукового дослідження в межах загальної проблеми всієї кваліфікаційної роботи.
Наукова новизна має визначати внесок автора, обґрунтовувати оригінальність дослідження, що відрізняє його від раніше проведених. Формулюється у вигляді нових рішень або вдосконалених підходів.
Об’єкт і предмет дослідження визначаються відповідно до поставленої мети дослідження. Об’єкт і предмет дослідження співвідносяться між собою як загальне і часткове. Об’єкт дослідження – це процес або явище, що породжує проблемну ситуацію й обране для вивчення;  вся сукупність зв’язків, відношень різних аспектів теорії та практики проблеми, яка є джерелом інформації, необхідної для дослідника. Студент вивчає процеси, явища, що породжують проблемну ситуацію й обрані для вивчення. В об’єкті виокремлюється та його частина, яка є предметом дослідження і потребує вивчення.
Предмет дослідження спрямовує кваліфікаційну роботу на поглиблене вивчення тієї частини відносин функціонування об'єкта, яка дає можливість досягти мети і сформулювати узагальнені висновки та пропозиції. 
Результати, практичне значення одержаних результатів. У роботі, що має теоретичне значення, треба навести відомості про використання результатів досліджень або рекомендації щодо їх використання, а в роботі, що має прикладне значення, – відомості про практичне застосування одержаних результатів або рекомендації щодо їх використання. Відзначаючи практичну цінність одержаних результатів, необхідно надати інформацію щодо ступеня готовності до використання або масштабів використання. Кожне положення чітко формулюють, виокремлюючи його основну сутність. Сформульоване положення повинно читатися і сприйматися легко й однозначно (без нагромадження дрібних і таких, що спотворюють його сутність, деталей та уточнень). Подаються відомості про практичне застосування одержаних результатів або рекомендації, як їх використати. 
Особистий внесок та публікації. Під час використання в роботі ідей або розробок, що належать співавторам, разом з якими були опубліковані наукові праці, здобувач освіти повинен відзначити цей факт у роботі з обов’язковим зазначенням конкретного особистого внеску. Вказують, у яких статтях, наукових журналах, збірниках наукових праць, матеріалах і тезах конференцій опубліковані результати роботи. 
[bookmark: _Hlk130231673]Апробація результатів дослідження є умовою допуску кваліфікаційної роботи до захисту. Подаються відомості про участь студента у міжнародних, всеукраїнських та вишівських науково-практичних конференціях, круглих столах та інших науково-комунікативних заходах, на яких оприлюднено результати досліджень, викладених кваліфікаційній роботі магістра. Необхідно зазначити назву, місто та термін проведення конференції, у якій автор кваліфікаційної роботи брав участь. 
Публікації. Наводиться інформація про опубліковані студентом наукові праці за темою кваліфікаційної роботи. Зазначається кількість наукових праць і їх загальний обсяг, опублікованих у наукових фахових виданнях, у матеріалах науково-практичних конференцій та інших публікаціях. Окрім цього, у квадратних дужках робиться посилання із зазначенням номерів цих публікацій у переліку використаних джерел кваліфікаційної роботи. 
Структура і обсяг роботи. Перераховують усі структурні елементи кваліфікаційної роботи магістра з обов’язковим зазначенням повного (усього) обсягу роботи. Вказують загальну кількість додатків, рисунків, таблиць, кількість найменувань у списку використаних джерел. 
Наприклад: 
Кваліфікаційна робота магістра складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел (55 найменувань) та 8 додатків. Загальний обсяг кваліфікаційної роботи – 70 сторінок.
Основна частина кваліфікаційної роботи складається з розділів та підрозділів. Кожний розділ починають з нового аркуша. Наприкінці кожного розділу формулюють висновки зі стислим викладенням наведених у розділі результатів дослідження, що дає змогу вивільнити загальні висновки від другорядних подробиць. 
Кількість розділів кваліфікаційної роботи може бути різною залежно від її структури та варіюватися від 4 до 5. 
1 ОГЛЯД НАУКОВОЇ ЛІТЕРАТУРИ – теоретичний розділ, в якому окреслюються загальні підходи до досліджуваної теми з використанням різноманітних літературних джерел, у тому числі й іноземних, використання опублікованих статистичних даних із посиланням на джерела. Містить теоретичне обґрунтування, суть, значення, класифікаційні характеристики, історію та сучасні тенденції предмета дослідження. 
У цьому розділі здобувач освіти окреслює основні етапи розвитку наукової проблеми. Визначає етапи розвитку наукової думки за проблемою дослідження. Рекомендовано завершити цей розділ стислим резюме стосовно необхідності проведення досліджень у даній галузі. Загальний обсяг огляду використаних джерел не повинен перевищувати 25% обсягу основної частини кваліфікаційної роботи. 
Важливим етапом наукового дослідження є вибір методів дослідження, які дозволяють досягти поставленої мети. У розділі 2 МАТЕРІАЛИ ТА МЕТОДИ ДОСЛІДЖЕННЯ надається детальний опис методології наукового дослідження,  способів одержання даних або результатів. Автор має подати перелік використаних у роботі методів для досягнення поставленої мети та вирішення завдань дослідження, обгрунтувавши їх доцільність. При цьому важливо не просто перерахувати використані методи, а коротко та змістовно визначити, що саме досліджувалось за допомогою кожного методу.
Правильно обрана методика є запорукою успішного виконання дослідження, непродумана – призводить до помилок, внаслідок яких накопичується багато безсистемно зібраного матеріалу, що не дозволяє зробити ніяких висновків. У найбільш загальному розумінні метод – це шлях , спосіб досягнення поставленої мети та завдань дослідження. Він відповідає на запитання: як пізнавати? Метод значною мірою визначає результативність дослідження, форми організації роботи, загальну методологічну орієнтацію автора. Метод можна розглядати як певний систематизований комплекс прийомів, які застосовує дослідник для досягнення мети і завдань дослідження.
Вибір методів дослідження визначається характером наукової проблеми та її основним змістом. Він спрямований на пошук оптимальних способів вирішення поставленої проблеми, підтвердження чи спростування дослідної гіпотези.
Методи проведення наукового дослідження здобувач освіти має обрати свідомо. Цей вибір здійснюється серед відомих науці методів дослідження із передбаченням як змісту, так і можливостей застосування визначеного способу для вирішення конкретного наукового завдання. Під час вибору методів дослідження необхідно враховувати:
– поставлену проблему дослідження та специфіку визначених для дослідження завдань; 
– реальні умови застосування обраного наукового методу на практиці;
– можливості та обмеження обраного методу щодо отримання найбільш достовірних результатів;
– рівень методологічної компетенції та досвід дослідника-початківця.
Передусім необхідно визначити, чи дійсно обраний метод забезпечить можливість з’ясування змісту досліджуваної проблеми, продумати найбільш доцільне поєднання взаємодоповнювальних методів і прийомів, адже саме від  вибору системи методів і від методичного забезпечення наукової роботи в цілому залежать результати дослідження. Окрім того, наявність якісної методологічної бази дає можливість верифікувати одержані результати та релевантно оцінити представлену на захист кваліфікаційну роботу.
У розділі 3 ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ЧАСТИНА детально викладаються результати і аналіз власних досліджень. Цей розділ є найбільш вагомим і визначальним у роботі.
Для кваліфікаційної роботи магістра краще за все оформлювати одержаний експериментальний матеріал у вигляді окремих підрозділів у логічній послідовності за наведеним планом.
У даному розділі аналізуються та критично осмислюються одержані результати, обговорюються відмінності між дослідом і контролем, а також результатами різних дослідів і спостережень. Дається оцінка повноти розв'язання поставлених завдань, вірогідності одержаних результатів, наголошується на вперше встановлених фактах, їх порівняння з результатами аналогічних досліджень вітчизняних і закордонних дослідників. 
Дані експериментів або спостережень наводять у вигляді таблиць, рисунків (графіків), які докладно описуються. 
Пропозиції здобувача освіти щодо практичного розв'язання досліджуваного питання повинні відповідати критеріям оптимальності, цільової ефективності та практичної втіленості. Приклад написання практичних рекомендацій подано в додатку  К.
Кожний розділ закінчується узагальненнями.
У розділі 4 ОХОРОНА ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКА В НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЯХ подаються матеріали про охорону праці та безпеку життєдіяльності  обєктів, пов’язаних із темою кваліфікаційної роботи (згідно зі ст. 24 Закону України «Про охорону праці» та наказом Міносвіти № 420 від 02.12.98 р.). Це обов’язковий розділ. У ньому повинна міститися інформація щодо сатану охорони праці на об’єкті та пропозиції щодо його вдосконалення, окреслюватися загальні питання організації охорони праці на підприємствах лісового та мисливського господарства, характеризуватися шкідливі чинники в конкретних виробничих умовах. 
ВИСНОВКИ – це стислий виклад підсумків проведеного в кваліфікаційній роботі дослідження. У висновках наводяться найбільш важливі теоретичні положення, які містять оцінку результатів дослідження з погляду відповідності меті кваліфікаційної роботи та поставленим у вступі завданням. Відображають найбільш важливі наукові та практичні результати, одержані у ході дослідження. У висновках необхідно наголосити на якісних і кількісних показниках одержаних результатів, обґрунтувати достовірність результатів.
[bookmark: _Hlk130231727]Приклад написання висновків наведено в додатку Л. 
ПЕРЕЛІК ПОСИЛАНЬ (або список використаних джерел) – це впорядкований перелік усіх опублікованих робіт та інших матеріалів, на які зроблені посилання в тексті. До списку не вносять публікації та інші матеріали, не згадані в тексті, навіть тоді, коли вони відомі автору і безпосередньо стосуються теми дослідження. Велике значення має правильний бібліографічний опис джерел і порядок їх розташування в списку. Бібліографічний опис джерел складають відповідно до чинного стандарту з бібліотечної та видавничої справи (Національний стандарт України ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання»).
Складання переліку посилань за важливістю стоїть на одному рівні з аналізом результатів. Абсолютно неприпустима плутанина і помилки в прізвищах та ініціалах авторів, назвах журналів, номерах сторінок та інших деталях бібліографічного опису. 
Перелік джерел, на які є посилання в основній частині роботи, наводять після висновків, починаючи з нової сторінки. 
Якщо до списку входить література на різних мовах, то він будується в такій послідовності: спочатку кирилицею, а потім латиницею.
Перелік посилань повинен містити літературу, на яку є посилання за текстом у порядку появи таких посилань. Для підтвердження власних аргументів посиланням на авторитетне джерело або для критичного аналізу того чи іншого друкованого твору слід наводити цитати. 
Загальні вимоги до цитування такі: 
– текст цитати починається і закінчується лапками і наводиться в тій граматичній формі, в якій він поданий у джерелі, із збереженням особливостей авторського написання, терміни, запропоновані іншими авторами, не виділяються лапками; 
–  цитування повинно бути повним, без довільного скорочення авторського тексту та без перекручень думок автора. Пропуск слів, речень, абзаців під час цитування допускається без спотворення авторського тексту і позначається трьома крапками. Вони ставляться у будь-якому місці цитати (на початку, всередині, наприкінці). Якщо перед випущеним текстом або за ним стояв розділовий знак, то він не зберігається; 
–  кожна цитата обов’язково супроводжується посиланням на джерело; 
–  при непрямому цитуванні (переказі, викладі думок інших авторів своїми словами), що дає значну економію тексту, слід бути гранично точним у викладенні думок автора, коректним щодо оцінювання його результатів і давати відповідні посилання на джерело; 
– якщо необхідно виявити ставлення до окремих слів або думок із цитованого тексту, то після них у круглих дужках ставлять знак оклику, або знак питання. 
Цитування повинно бути оптимальним, враховуючи, що надмірне цитування створює враження компілятивності, а недостатнє – знижує наукову цінність викладеного матеріалу.
Рекомендується робити посилання на останні видання авторів, публікації, з яких запозичені матеріали або окремі результати. На більш ранні видання можна посилатися у тих випадках, коли праці, в яких міститься необхідний матеріал, не перевидавалися. Крім того, рекомендовано в основному тексті або у прикінцевих абзацах розділів давати посилання на особисті наукові публікації здобувача освіти (в разі їх наявності).
Основними елементами бібліографічного опису є інформація про: автора (-ів); назву твору; вид видання (за потреби – про перевидання чи переклад); місце видання, видавництво; рік видання та обсяг публікації. 
Більш детально вимоги до оформлення посилань подано в п. 6.8.
Схеми та приклади оформлення бібліографічних описів та посилань подано в додатку М.

6 ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ
Оформлення кваліфікаційної роботи здійснюються відповідно до ДСТУ 3008-2015 «Інформація та документація. Звіти у сфері науки і техніки. 
Оформлення кваліфікаційної роботи є важливим елементом її виконання і одним із критеріїв, які враховуються екзаменаційною комісією при її оцінюванні під час захисту. 
Текст кваліфікаційної роботи спочатку виконується у чорновому варіанті. До останнього варіанта тексту вносяться всі зміни, запропоновані науковим керівником і членами випускової кафедри після попереднього захисту. 
Текст кваліфікаційної роботи може вважатися остаточним за умови врахування  всіх зауважень і рекомендацій  наукового керівника, а також нормоконтролера.
Загальний обсяг тексту кваліфікаційної роботи (без урахування переліку посилань, додатків,  ілюстрацій і таблиць, які повністю займають площу сторінки) має становити 65-70 сторінок.

6.1 Загальні вимоги та рекомендації до оформлення тексту
Робота виконується державною  мовою згідно з нормами чинної редакції українського правопису. Текст роботи має бути старанно відредагований та  вичитаний.
При написанні кваліфікаційної роботи не бажано вживати іншомовних слів і термінів за наявності рівнозначних слів і термінів українською мовою. 
Кваліфікаційну роботу роздруковують на одній стороні аркуша білого паперу формату А-4 (210х297 мм) за такими вимогами:
· шрифт – Times New Roman;
· розмір шрифту – 14;
· інтервал між рядками – 1,5 пт; 
· інтервал між абзацами – 0 пт;
· відступ першого рядка абзацу – 1,25 см;
· на сторінці до 30 рядків.
Текст роботи необхідно друкувати, залишаючи береги таких розмірів: ліве –25 мм, праве – 15 мм, верхнє і нижнє – по 20 мм .
Під час оформлювання тексту кваліфікаційної роботи треба дотримуватися рівномірної насиченості, контрастності та чіткості зображення. Усі лінії, літери, цифри та знаки мають бути чіткі й нерозпливчасті в усьому тексті.  
Скрізь по тексту необхідно використовувати однаковий знак тире «–» та лапки одного формату. 
Окрім того, потрібно розрізняти тире (–) та дефіс (-). Дефіс – це знак, що з’єднує частини складних слів. Під час друку дефіс має позначення маленької горизонтальної рисочки (-) та не відокремлюється пробілами. Тире – це розділовий знак, що вживається для позначення прямої мови, пауз, перед це (– це є) тощо. Тире у тексті обов’язково з обох боків відділяють пробілами. 
Вирівнювання основного тексту – по ширині. При застосуванні автоматичного вирівнювання «по центру» необхідно прибрати абзацний відступ.
Дозволено в тексті роботи, крім заголовків, слова та словосполучення скорочувати згідно з правописними нормами та ДСТУ 3582.
Заголовки структурних частин кваліфікаційної роботи магістра: ЗМІСТ, РЕФЕРАТ, ABSTRACT, ПЕРЕЛІК УМОВНИХ ПОЗНАЧЕНЬ, СИМВОЛІВ, ОДИНИЦЬ, СКОРОЧЕНЬ І ТЕРМІНІВ, ВСТУП, РОЗДІЛИ, ВИСНОВКИ, ПЕРЕЛІК ПОСИЛАНЬ, ДОДАТКИ друкують великими літерами симетрично до тексту, по центру, без відступу.
Заголовки підрозділів друкують маленькими літерами (крім першої великої) з абзацного відступу (1,25 відступу).
Крапку в кінці заголовка не ставлять.
Якщо заголовок складається з двох або більше речень, їх розділяють крапкою.
Заголовки пунктів друкують маленькими літерами (крім першої великої) з абзацного відступу (1,25 см). 
Відстань між заголовком (за винятком заголовка пункту) та текстом повинна дорівнювати два 1,5 інтервали.
Не допускається розміщувати назву розділу, підрозділу, а також пункту і підпункту в нижній частині сторінки, якщо після неї немає тексту, або розміщено один рядок тексту.

6.2 Нумерація
Сторінки кваліфікаційної роботи нумеруються наскрізно арабськими цифрами, охоплюючи додатки. Номер сторінки проставляють праворуч у верхньому куті сторінки без крапки в кінці. Титульний аркуш входить до загальної нумерації, але номер сторінки на титульному аркуші не проставляють. Сторінки, на яких розміщено рисунки та таблиці, охоплюють загальною нумерацією сторінок роботи.
Розділи, підрозділи і пункти нумерують арабськими цифрами.
Розділи кваліфікаційної роботи нумерують у межах викладення суті і позначають арабськими цифрами без крапки, починаючи з цифри «1».
Підрозділи як складові частини розділу нумерують у межах кожного розділу окремо. Номер підрозділу складається з номера відповідного розділу та номера підрозділу, відокремлених крапкою. Після номера підрозділу крапку не ставлять. Наприклад, 1.1, 1.2 тощо.
Пункти нумерують арабськими цифрами в межах кожного розділу або підрозділу. Номер пункту складається з номера розділу та порядкового номера пункту, або з номера розділу, порядкового номера підрозділу та порядкового номера пункту, які відокремлюють крапкою. Після номера пункту крапку не ставлять. Наприклад, 1.1, 1.2 або 1.1.1, 1.1.2 тощо.
Номер підпункту складається з номера розділу, порядкового номера підрозділу, порядкового номера пункту та порядкового номера підпункту, які відокремлюють крапкою. Після номера підпункту крапку не ставлять. Наприклад, 1.1.1.1 або 2.1.4 тощо.
Якщо розділ, не маючи підрозділів, поділяють на пункти та підпункти, номер підпункту складається з номера розділу, порядкового номера пункту та порядкового номера підпункту, які відокремлюють крапкою. Після номера підпункту крапку не ставлять.
Якщо розділ або підрозділ складається з одного пункту, або пункт складається з одного підпункту, його не нумерують.

6.3 Рисунки
Усі графічні матеріали кваліфікаційної роботи (ескізи, діаграми, графіки, схеми, фотографії, рисунки тощо) повинні мати однаковий підпис «Рисунок». Рисунок подають одразу після тексту, де вперше посилаються на нього, або якнайближче до нього на наступній сторінці, якщо рисунок займає сторінку – в додатках до роботи.
Якщо рисунки створені не автором, подаючи їх у роботі, треба дотримуватися вимог чинного законодавства України про авторське право. Джерело зазначається безпосередньо під назвою рисунка з абзацного відступу.
  Наприклад:
Джерело: [11]  або  Джерело: розроблено на основі [6]
Оформлення рисунків має відповідати вимогам ДСТУ 3008:2015 «Інформація та документація. Звіти у сфері науки і техніки. Структура та правила оформлювання».
Графічні матеріали роботи доцільно виконувати із застосуванням комп'ютера, та подавати на аркушах формату А4 у чорно-білому зображенні.
Рисунки нумерують арабськими цифрами, в межах кожного розділу, крім рисунків у додатках. Номер рисунка складається з номера розділу та порядкового номера рисунка в цьому розділі, які відокремлюють крапкою. Наприклад, «Рисунок 2.4» – четвертий рисунок другого розділу. 
Наприклад: 
[image: МІСЦЯ РЕЕСТРАЦІЇ КОЗУЛЯ]
Рисунок 4.1 – Місця реєстрації особин козулі європейської (Capreolus capreolus) на території о. Хортиця за період з 2020 по 2025 рр.
[image: ]
Рисунок 4.2 – Розміщення скирт сіна 2022 р.: [image: ] – минулорічні скирти, [image: ]– штучний ліс, [image: ] – луг, [image: ] – степ
Рисунки кожного додатка нумерують окремо. Номер рисунка додатка складається з номера додатка та порядкового номера рисунка в додатку, відокремлених крапкою. Наприклад, «Рисунок В.1» – тобто перший рисунок додатка В.
Назва рисунка має відображати його зміст, бути конкретною та стислою. За потреби пояснювальні дані до рисунка подають безпосередньо після графічного матеріалу перед назвою рисунка. Назву рисунка друкують із великої літери та розміщують під ним посередині рядка.

6.4 Таблиці
Цифрові дані кваліфікаційної роботи треба оформлювати як таблицю відповідно до форми, поданої на рисунку:

[image: ]

Таблицю розміщують безпосередньо після тексту, в якому її згадують уперше, чи на наступній сторінці. На всі таблиці дають посилання в тексті із зазначенням її номера. 
Таблиці нумерують в межах розділу. Номер таблиці складається з номера розділу та порядкового номера таблиці, відокремлених крапкою. Наприклад, «Таблиця 2.1» – перша таблиця другого розділу.
Таблиці кожного додатка нумерують окремо. Номер таблиці додатка складається з позначення додатка та порядкового номера таблиці в додатку, відокремлених крапкою. Наприклад, «Таблиця В.1 – Назва», тобто перша таблиця додатка В. Якщо в тексті роботи подано лише одну таблицю, її нумерують. 
Назва таблиці має відображати її зміст, бути конкретною та стислою. Назву таблиці друкують з великої літери і розміщують над таблицею з абзацного відступу.
Якщо рядки або колонки таблиці виходять за межі формату сторінки, таблицю поділяють на частини, розміщуючи одну частину під іншою або поруч, чи переносять частину таблиці на наступну сторінку. 
У разі поділу таблиці на частини її головку чи боковик заміняють відповідно номерами колонок або рядків, нумеруючи їх арабськими цифрами в першій частині таблиці.
Слово «Таблиця» подають лише один раз над першою частиною таблиці. Над іншими частинами таблиці з абзацного відступу друкують «Продовження таблиці___» або «Кінець таблиці___»  без повторення її назви.
Заголовки колонок таблиці починають із великої літери, а підзаголовки – з малої літери, якщо вони становлять одне речення із заголовком.
Підзаголовки, які мають самостійне значення, подають з великої літери. У кінці заголовків і підзаголовків таблиць крапки не ставлять. Переважна форма іменників у заголовках – однина.
Таблиці треба заповнювати за правилами, які відповідають ДСТУ 1.5:2015.
Наприклад:

Таблиця 4.1 – Місцезнаходження льожок C. capreolus за різними біотопами о. Хортиця (20.02.2025 р.)
	Назва біотопу
	Кількість льожок
	Відсоткове співвідношення,%

	
	на 5м2, шт.
	на 1га, шт.
	

	Рилля
	–
	–
	–

	Сади
	–
	–
	–

	Степи
	–
	–
	–

	Лісосмуги
	4
	80
	14,8

	Лісонасадження
	12
	240
	44,5

	Байрачні ліси
	4
	80
	14,8

	Заплавні ліси
	7
	140
	25,9

	Усього
	27
	540
	100


6.5 Переліки
Переліки (за потреби) подають у розділах, підрозділах, пунктах і/або підпунктах. Перед переліком ставлять двокрапку (крім пояснювальних переліків на рисунках). Якщо подають переліки одного рівня підпорядкованості, на які в кваліфікаційній роботі немає посилань, то перед кожним із переліків ставлять знак «тире».
Якщо у роботі є посилання на переліки, підпорядкованість позначають малими літерами української абетки, далі – арабськими цифрами, далі – через знаки «тире».
Після цифри або літери певної позиції переліку ставлять круглу дужку.
Наприклад:
а) 	;
б) 	;
1 ) 	;

2 )	;
в )  	.
У разі розвиненої та складної ієрархії переліків дозволено користуватися можливостями текстових редакторів автоматичного створення нумерації переліків (наприклад, цифра – літера – тире). Текст кожної позиції переліку треба починати з малої літери з абзацного відступу відносно попереднього рівня підпорядкованості.

6.6 Примітки
Якщо є потреба пояснень до тексту, таблиць і рисунків, то використовують примітки. Одну примітку не нумерують. Слово «Примітка» друкують кеглем 12 через один міжрядковий інтервал з абзацного відступу з великої літери з крапкою в кінці. У тому самому рядку через проміжок з великої літери друкують текст примітки тим самим шрифтом. 
Наприклад:
Примітка._______________________________________________________
Якщо приміток дві та більше, їх подають після тексту, якого вони стосуються і нумерують арабськими цифрами. Наприклад:
Примітка 1.______________________________________________________________
Примітка 2.______________________________________________________________
Якщо примітка лише одна, то її не нумерують і після слова «Примітка» ставлять крапку.

6.7 Формули та рівняння
Формули та рівняння подають посередині сторінки симетрично тексту окремим рядком безпосередньо після тексту, у якому їх згадано. Найвище та найнижче розташування запису формул(и) та/чи рівняння(-нь) має бути на відстані не менше ніж один рядок від попереднього й наступного тексту. Нумерують лише ті формули та/чи рівняння, на які є посилання в тексті роботи чи додатка. 
Формули та рівняння в кваліфікаційній роботі, крім формул і рівнянь у додатках, треба нумерувати в межах кожного розділу.
Номер формули чи рівняння друкують на їх рівні праворуч у крайньому положенні в круглих дужках, наприклад (3). У багаторядкових формулах або рівняннях їхній номер проставляють на рівні останнього рядка.
У кожному додатку номер формули чи рівняння складається з великої літери, що позначає додаток, і порядкового номера формули або рівняння в цьому додатку, відокремлених крапкою, наприклад (А.3).
Якщо в тексті роботи чи додатка лише одна формула чи рівняння, їх нумерують так: (1) чи (А.1) відповідно.
Пояснення позначок, які входять до формули чи рівняння, треба подавати  безпосередньо під формулою або рівнянням у тій послідовності, у якій їх наведено у формулі або рівнянні. Пояснення познак треба подавати без абзацного відступу з нового рядка, починаючи зі слова «де» без двокрапки. Познаки, яким встановлюють визначення чи пояснення, рекомендовано вирівнювати у вертикальному напрямку.
Наприклад:
Розрахунок мінімальної норми площі вольєра для утримання кількох диких тварин здійснюється за формулою 2.1 [22]:

                                 S/min = S min + (N−1) × K × S min,                                             (2.1)

де S/min – мінімальна норма площі вольєра для утримання кількох диких тварин;
S min – мінімальна норма площі вольєра для утримання диких тварин з розрахунку на 1 особину;
N – кількість диких тварин, що утримуються в вольєрі;
К – коефіцієнт розрахунку норми площі вольєра (0,7 для ссавців).
Переносити формули чи рівняння на наступний рядок дозволено лише на знаках виконуваних операцій, які пишуть у кінці попереднього рядка та на початку наступного. В разі перенесення формули чи рівняння на знакові операції множення  застосовують знак «×». Перенесення на знаку ділення «:» слід уникати.
Кілька наведених і невідокремлених текстом формул пишуть одну під одною і розділяють комами:

f1 (x.y) = S1,  					(1.1)
f2 (x.y) = S2  						(1.2)

Числові значення величин з допусками наводять так: 
(65 ± 3) %; 80 мм ± 2 мм або (80 ± 2) мм.
Діапазон чисел фізичних величин наводять, використовуючи прикметники «від» і «до».
Наприклад:
Від 1 мм до 5 мм (а не від 1 до 5 мм).
Якщо треба зазначити два чи три виміри, їх подають так: 
80 мм × 25 мм × 50 ×мм (а не 80 × 25 × 50 мм).

6.8 Посилання. Оформлення переліку посилань
При написанні кваліфікаційної роботи здобувач освіти повинен давати посилання на джерела, матеріали або окремі результати з яких наводяться в роботі, та наукові дослідження, на матеріалах яких розробляються проблеми, що вивчаються у роботі. Такі посилання дають змогу відшукати документи і перевірити правдивість відомостей про цитування документа, а також дають необхідну інформацію щодо нього, допомагають з’ясувати його зміст, мову тексту, обсяг. Посилатися слід на останні видання публікацій. На більш ранні видання можна посилатися лише в тих випадках, коли в них наявний матеріал, який не включено до останнього видання.
Якщо використовуються відомості, матеріали з монографій, оглядових статей, інших джерел із великою кількістю сторінок, тоді у посиланні необхідно точно вказати номери сторінок, ілюстрацій, таблиць, формул з джерела, на яке наведено посилання в роботі.
У тексті кваліфікаційної роботи можна робити посилання на структурні елементи самої роботи та інші джерела. У разі посилання на структурні елементи самої роботи зазначають відповідно номери розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів, позицій переліків, рисунків, формул, рівнянь, таблиць, додатків.
Посилаючись, треба використовувати такі вирази: «у розділі 4», «див. 2.1», «відповідно до 2.3.1», «(рисунок 1.3)», «відповідно до таблиці 3.2», «згідно з формулою (3.1)», «у рівняннях (1.23) – (1.25)»  тощо.
Дозволено в посиланні використовувати загальноприйняті та застандартовані скорочення згідно з ДСТУ 3582:2013. Наприклад, «згідно з рис. 10», «див. табл. 3.3» тощо.
Посилаючись на позицію переліку, треба зазначити номер структурного елемента роботи та номер позиції переліку з круглою дужкою, відокремлені комою. Якщо переліки мають кілька рівнів – їх зазначають. Наприклад, «відповідно до 2.3.1, б), 2)».
Посилання в тексті кваліфікаційної роботи на джерела потрібно зазначати порядковим номером за списком використаних джерел, виділеним двома квадратними дужками. Наприклад, «…у працях [4-7]…»; «…як зазначається в роботі  [8]»; «…текст цитати…» [10, с. 47]. 
У разі прямого цитування в тексті кваліфікаційної роботи посилання на літературне джерело дають у квадратних дужках з порядковим номером цього джерела за бібліографічним списком і відповідною сторінкою. Наприклад, [6, с. 149].  У разі непрямого цитування або скороченого викладу будь-якої проблеми посилання на джерело подають у квадратних дужках без зазначення сторінки. Наприклад, [6]. 
У квадратних дужках можна наводити кілька позицій зі списку використаних джерел, розділяючи їх крапкою з комою. Наприклад, [1; 3; 8].  
Посилання на інтернет-ресурси можуть не містити року видання та сторінок, якщо вони не зазначені на процитованому сайті, проте у списку використаних  джерел необхідно вказати  дату звернення до ресурсу.
Обсяг переліку посилань для кваліфікаційної роботи магістра – 40-50 джерел, з яких 10-15% – іноземних джерел, 50% – сучасних джерел (за останні 5-10 років). 

6.9 Оформлення додатків
Щоб уникнути переобтяження викладу тексту основної частини, у структурному елементі «Додатки» наводять відомості, які доповнюють або унаочнюють роботу, і які:
· є необхідними для повноти пояснювальної записки, але додавання їх до основної частини може змінити впорядковане й логічне уявлення про роботу;
· не можуть бути послідовно розміщені в основній частині роботи через великий обсяг або способи відтворення.
Додатки слід оформлювати як продовження роботи на наступних сторінках, розташовуючи додатки в порядку появи посилань на них у тексті.
Додатки можуть містити:
· допоміжні рисунки й таблиці;
· документи, що стосуються проведених досліджень або їх результатів, які через великий обсяг, специфіку викладення або форму подання не може бути внесено до основної частини роботи (фотографії; проміжні розрахунки, формули тощо);
· іншу інформацію.
Додаток повинен мати заголовок, надрукований вгорі по центру сторінки малими літерами напівжирного написання з першої великої літери. Посередині рядка над заголовком великими літерами напівжирного написання повинно бути надруковано – слово «ДОДАТОК» і відповідну велику літеру української абетки (крім літер Ґ, Є, З, І, Ї, Й, О, Ч, Ь), яка позначає додаток. Текст кожного додатка починають з наступної сторінки.
Якщо додаток лише один, він позначається як додаток А.
Додатки повинні мати спільну з рештою роботи наскрізну нумерацію сторінок.
За необхідності текст додатків може поділятися на розділи, підрозділи, пункти й підпункти, які слід нумерувати в межах кожного додатка. У цьому разі перед кожним номером ставлять позначення додатка (літеру) й крапку, наприклад, А.2 – другий розділ додатка А; Г.3.1 – підрозділ 3.1 додатка Г. 
Ілюстрації, таблиці, формули та рівняння, що є в тексті додатка, слід нумерувати в межах кожного додатка. Наприклад, «Рисунок Д.3» – третій рисунок додатка Д, «Таблиця А.3» – третя таблиця додатка А, «Формула (А.1)»  – перша формула додатка А.
Якщо в додатку одна ілюстрація, одна таблиця, одна формула, їх нумерують. Наприклад, рисунок А.1, таблиця А.1, формула (В.1).
У посиланнях в тексті додатка на ілюстрації, таблиці, формули, рівняння рекомендується писати: «... на рисунку А.2 ...», «... на рис. А.2 ...», «... в таблиці В.3 ...» або «... в табл. В.3 ...».
Якщо в роботі як додаток використовується документ, що має самостійне значення і оформлюється згідно з вимогами до документа такого виду, його копію вміщують без змін в оригіналі. На копії цього документа праворуч у верхньому куті проставляють нумерацію сторінок роботи, як належить у разі нумерування сторінок додатка, а знизу зберігають нумерацію сторінок документа.

6.10 Вимоги до мови і стилю кваліфікаційної роботи
Матеріал кваліфікаційної роботи магістра необхідно подавати грамотно, простим науковим стилем із застосуванням формально-логічного способу викладення матеріалу. Текст роботи не повинен містити повторів та бути перевантаженим цитатами. 
Для наукового тексту характерними є логічність, послідовність, смислова завершеність, цілісність і зв’язність думок. У науковому тексті для встановлення необхідних логічних зв’язків застосовують спеціальні функціонально-синтаксичні засоби, а саме:
• для вираження послідовності розвитку думки – спочатку, насамперед, потім, по-перше, по-друге, отже;
• заперечення – проте, тимчасом, але, однак, водночас;
• причинно-наслідкові відношення – таким чином, тому, завдяки цьому, відповідно до цього, унаслідок цього, крім того, до того ж;
• перехід від однієї думки до іншої – звернімося до..., розглянемо, зупинимося на..., перейдемо до..., необхідно зупинитися на..., необхідно розглянути...;
• результат, висновок – отже, зазначимо, усе сказане дає змогу, дозволяє дійти висновку, підсумовуючи, слід сказати....
Логічні зв’язки між частинами тексту забезпечують завдяки складеним сполучникам підрядності – завдяки тому, що; тимчасом як; замість того, щоб; з огляду на те, що; унаслідок того, що; зважаючи на те, що; після того, як; у той час, як. Рекомендовано також активно вживати похідні прийменники – протягом, відповідно до, згідно з, у результаті, на відміну від, поряд із. Під час утворення порівняння найвищого ступеня використовують слова найбільш, найменш.
Обов’язковою вимогою щодо об’єктивності викладення матеріалу роботи є посилання на джерело повідомлення, автора висловленої думки чи якогось виразу. У тексті цю умову можна реалізувати за допомогою спеціальних вставних слів і словосполучень – за повідомленням, за відомостями, на думку, за даними.
У наукових роботах потрібно використовувати безособову форму викладення матеріалу (наприклад, «встановлено», а не «я встановив»; «розглянуто», а не «я розглянув»). Для вираження власної думки замість займенника «я» використовують «ми» з огляду на те, що представлення суб’єкта авторства як формального колективу надає більшого об’єктивізму викладеному матеріалу. Вираження авторства через займенник «ми» дозволяє представити власну думку як думку певної групи людей, наукової школи чи наукового напряму (на нашу думку тощо). 
Найкраще висловлювати думку без застосування займенників. Наприклад: «Вивчення передового досвіду свідчить, що... « або: «На основі аналізу можна стверджувати, що...» .
Основні вимоги до тексту роботи:
· логічний взаємозв’язок частин роботи, стислість і точність формулювань;
· конкретність і аргументованість;
· текст роботи має бути чітко структурованим, поділятися на розділи та підрозділи; 
· текст кваліфікаційної роботи повинен містити аналіз наведених фактів,  а також конкретне обґрунтування тих чи інших положень;
· текст має бути завершеним і цілісним;
· текст не повинен повторюватися;
· мовне оформлення тексту має відповідати чинним нормам українського правопису.

7 ПІДГОТОВКА ДО ЗАХИСТУ ТА ЗАХИСТ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ
7.1 Порядок підготовки до захисту
Допуск до захисту кваліфікаційної роботи включає: 
· проведення попереднього захисту кваліфікаційних робіт із метою перевірки готовності здобувачів до їх захисту на засіданні випускової кафедри, яка формулює висновок про якість виконаної здобувачами роботи; 
· надання здобувачем вищої освіти в електронному форматі тексту остаточного варіанта кваліфікаційної роботи відповідальній особі від кафедри для перевірки кваліфікаційної роботи на академічну доброчесність; 
· перевірку відповідності кваліфікаційних робіт вимогам до оформлення, змісту та структури, яку здійснює нормоконтролер і фіксує підписом у «Завданні на кваліфікаційну роботу»;
· підготовку науковим керівником відгуку на кваліфікаційну роботу з характеристикою роботи здобувача під час виконання кваліфікаційної роботи та висновком про оригінальність роботи.  Відгук наукового керівника з висновком про наявність у роботі здобувача академічного плагіату є підставою для недопущення кваліфікаційної роботи до захисту;
· надання рецензії на кваліфікаційну роботу. 
Попередній захист здобувача відбувається на засіданні кафедри в присутності наукового керівника, викладачів, інших здобувачів, які задають питання по суті його роботи, висловлюють свої думки, вказують на наявні недоліки. Метою попереднього захисту кваліфікаційної роботи здобувача є виявлення рівня готовності роботи та ступеня її відповідності встановленим вимогам.
Кваліфікаційна робота не допускається до попереднього захисту в разі порушення студентом вимог щодо змісту, оформлення та порядку підготовки роботи до захисту, а саме:
– робота виконана не самостійно, має чітко виражений компілятивний характер (плагіат); 
– структура та оформлення роботи не відповідають встановленим вимогам.
Після закінчення попереднього захисту проводиться підсумкове засідання кафедри, на якому оцінюється стан готовності кваліфікаційної роботи кожного здобувача та визначається проходження процедури захисту кваліфікаційних робіт. Після успішного проходження попереднього захисту кваліфікаційна робота допускається до офіційного захисту на засіданні екзаменаційної комісії.

7.2. Перевірка тексту кваліфікаційної роботи на академічну доброчесність
Подані кваліфікаційні роботи магістра проходять перевірку на запозичення у тексті засобами сервісу перевірки на плагіат. Роботи на перевірку подають не пізніше як за 20 днів до публічного захисту у файлах форматів: *.doc (Word 97 − Word 2003) або *.docx (Word 2007). 
Відповідальність за зміст та оригінальність кваліфікаційних робіт, науковий рівень і точність наведених відомостей несуть автори-здобувачі вищої освіти. 
Виявлення в роботі здобувача освіти академічного плагіату є підставою для недопущення кваліфікаційної роботи до захисту, а здобувач може бути притягнутий до академічної відповідальності відповідно до законодавства. 
Із метою дотримання вимог академічної доброчесності до кваліфікаційної роботи додається Декларація академічної доброчесності здобувача ступеня вищої освіти ЗНУ за підписом автора роботи та наукового керівника. 
У ході підготовки тексту кваліфікаційної роботи здобувач освіти може самостійно здійснювати його перевірку на унікальність, скориставшись певною програмою чи ресурсом (додаток Н).  

7.3 Проходження нормоконтролю
Кваліфікаційна робота підлягає обов’язковому нормоконтролю за дотриманням встановлених вимог до її оформлення. Нормоконтроль проводиться викладачем-нормоконтролером до подання кваліфікаційної роботи до захисту.
Для проходження нормоконтролю здобувач вищої освіти  зобов’язаний подати нормоконтролерові роздрукований (але не переплетений) екземпляр повністю завершеної та належним чином оформленої кваліфікаційної роботи. Електронний варіант повинен оформлюватися одним файлом у форматі *.doc або *.docx, де назвою файлу є прізвище автора. Електронний варіант повинен бути повністю ідентичним за змістом роботі на паперовому носії. 
Нормоконтроль здійснюється при наявності підпису студента й підпису керівника на бланку завдання на кваліфікаційну роботу. 
При  проведенні нормоконтролю враховують:
· відповідність назви теми роботи наказу із затвердженням теми;
· дотримання технічних вимог до оформлення роботи;
· дотримання вимог до структури роботи;
· ідентичність назв розділів і підрозділів у змісті та в тексті роботи;
· наявність електронного варіанта роботи.
Якщо робота оформлена якісно, відповідно до вимог і чинних стандартів, у згадуваному бланку нормоконтролер ставить свій підпис, що підтверджує проходження нормоконтролю. Така робота може брошуруватися та оправлятися в тверду обкладинку. 
Якщо оформлення кваліфікаційної роботи не відповідає встановленим вимогам, зауваження носять системний характер, нормоконтролер повертає її автору на доопрацювання із зазначенням виявлених недоліків. Після їх усунення робота підлягає повторному проходженню нормоконтролю. 
7.4 Відгук наукового керівника на кваліфікаційну роботу
Відгук наукового керівника є підставою для допуску кваліфікаційної роботи до прилюдного захисту. 
Науковий керівник дає загальну оцінку наукового дослідження, визначає рівень самостійності та особистий внесок автора,  харатеризує ставлення магістранта до виконання кваліфікаційної роботи, зазначає недоліки роботи.
Відгук керівника складається після перевірки чистового варіанта роботи. У відгуку зазначаються:
–  висновки про актуальність досліджуваної наукової проблеми;
–  визначення повноти розробленості теми;
–  коротка характеристика основних (у тому числі оригінальних) рішень, практичних досягнень здобувача вищої освіти;
– висновки про цінність наданих пропозицій, їх обґрунтованість і можливість практичного застосування;
– характеристика рівня загальної підготовки автора кваліфікаційної роботи, вміння самостійно мислити та вирішувати поставлені завдання;
– висновки про наявність у здобувача вищої освіти фахових компетентностей, визначених освітньо-професійною програмою «Мисливське господарство»;
– оцінка ступеня відповідності роботи вимогам щодо змісту та оформлення;
· висновки щодо дотримання в роботі принципів академічної доброчесності;
–  обґрунтовані зауваження щодо наявних у роботі недоліків;
–  оцінка роботи за прийнятою шкалою оцінки знань; 
–  рекомендації щодо захисту кваліфікаційної роботи. 
Під час захисту секретар екзаменаційної комісії оголошує відгук на кваліфікаційну роботу. 
Орієнтовну форму відгуку наукового керівника подано в додатку П.

7.5 Рецензування кваліфікаційної роботи
Завершена кваліфікаційна робота підлягає рецензуванню. Рецензент призначається з-поміж висококваліфікованих фахівців з вищою освітою за поданням випускової кафедри. Рецензент після ретельного аналізу роботи складає рецензію. Орієнтовну форму рецензії подано в додатку Р.
Рецензія повинна містити обґрунтовану та всебічну характеристику кваліфікаційної роботи та її оцінку за прийнятою шкалою оцінки знань. Аналізу підлягають:
–  актуальність теми;
– відповідність змісту кваліфікаційної роботи затвердженій темі та завданню на її розробку;
– повнота вирішення поставлених завдань, глибина їх опрацювання, наявність елементів аналізу, вдосконалення досліджуваної наукової проблеми;
– повнота використання та висвітлення при підготовці роботи фахової літератури, нормативних і довідкових матеріалів, фактичних даних;
– рівень володіння методами наукового дослідження; 
– новизна та практичне значення дослідження;
– стиль викладення та оформлення роботи;
– переваги та недоліки роботи.
Рецензент за необхідності, може запросити здобувача на співбесіду для отримання його пояснень із питань кваліфікаційної роботи. 
Здобувач вищої освіти знайомиться з рецензією до захисту кваліфікаційної роботи та готує відповіді на вказані рецензентом  зауваження. 
Результатом позитивної оцінки рецензентом роботи є рекомендація до захисту.
Кваліфікаційну роботу без наявної рецензії до захисту не допускають. Негативна рецензія не є підставою для недопущення здобувача до захисту кваліфікаційної роботи.
Під час захисту секретар екзаменаційної комісії оголошує рецензію на кваліфікаційну роботу. 

7.6 Порядок захисту кваліфікаційної роботи
Обов’язковою умовою допуску кваліфікаційної роботи до захисту, як було зазначено вище, є її попереднє обговорення на кафедрі біології лісу, мисливствознавства та іхтіології. Студенти, кваліфікаційні роботи яких на передзахисті було оцінено позитивно, допускаються до публічного захисту в екзаменаційній комісії.
Умовою подання кваліфікаційної роботи на захист перед екзаменаційною комісією є своєчасне виконання завдання на кваліфікаційну роботу в повному обсязі; наявність оформленої відповідно до вимог, прошитої та оправленої в тверду обкладинку роботи, готовність якої засвідчено підписами (нормоконтролера, керівника, рецензента, завідувача кафедри); наявність відгуку та рецензії.
До захисту кваліфікаційної роботи допускаються здобувачі вищої освіти, які виконали всі вимоги навчального плану, на підставі наказу ректора.
Захист кваліфікаційних робіт здійснюється відкрито та гласно. Здобувачі вищої освіти та інші особи, присутні на атестації, можуть вільно здійснювати аудіо- та/або відеофіксацію процесу захисту.
Захист кваліфікаційної роботи проводиться на відкритому засіданні спеціально створеної екзаменаційної комісії (ЕК).
При захисті кваліфікаційних робіт до ЕК подаються: 
 виконана кваліфікаційна робота із дотриманням вимог академічної доброчесності, Декларація академічної доброчесності здобувача ступеня вищої освіти ЗНУ, прошита з текстом роботи;
  витяг із протоколу засідання кафедри з рекомендацією про допуск здобувачів вищої освіти до захисту; 
 довідки або акти про впровадження наукових досліджень; 
 відгук наукового керівника з характеристикою діяльності здобувача вищої освіти під час виконання кваліфікаційної роботи; 
 рецензія на кваліфікаційну роботу.
Проведення засідання ЕК при захисті кваліфікаційної роботи включає: 
 оголошення головою або членом ЕК прізвища, імені та по батькові здобувача вищої освіти, теми його кваліфікаційної роботи; 
 оголошення навчальних досягнень здобувача вищої освіти (наукових, творчих, рекомендацій випускової кафедри);
  доповідь здобувача вищої освіти про сутність кваліфікаційної роботи, отримані результати та ступінь виконання завдання; 
 відповіді на запитання членів ЕК; 
 оголошення секретарем відгуку керівника кваліфікаційної роботи або виступ керівника зі стислою характеристикою роботи випускника в процесі підготовки кваліфікаційної роботи; 
 оголошення секретарем рецензії на кваліфікаційну роботу; 
 відповіді здобувачів вищої освіти на зауваження керівника кваліфікаційної роботи та рецензента; 
 оголошення голови ЕК про закінчення захисту.
До ЕК можуть подаватися й інші матеріали, які характеризують наукову і практичну цінність виконаної кваліфікаційної роботи: друковані статті за темою роботи, документи, що вказують на практичне застосування роботи тощо.
Кваліфікаційні роботи після захисту в електронному вигляді передаються до Інституційного репозитарію ЗНУ для подальшого оприлюднення на офіційному веб-сайті ЗНУ, у паперовому вигляді – до деканату для передачі в архів.
Хід засідання екзаменаційної комісії та результати її роботи оформляються протоколом. Результати захисту кваліфікаційних робіт оголошуються в день їх захисту після оформлення відповідного протоколу засідання ЕК. 
Повторний захист кваліфікаційної роботи з метою підвищення оцінки не дозволяється. 
У тих випадках, коли захист кваліфікаційної роботи не відповідає вимогам рівня атестації, ЕК приймає рішення про те, що здобувач вищої освіти є неатестованим, що відображається у протоколі. 
Здобувач вищої освіти, який отримав незадовільну оцінку при захисті кваліфікаційної роботи, відраховується з університету. 
Якщо здобувач вищої освіти не з'явився на засідання ЕК для захисту кваліфікаційної роботи, то в протоколі відзначається, що він не з’явився на засідання ЕК.  
Здобувачам вищої освіти, які з поважних (документально підтверджених) причин не з’явилися для проходження атестації, ректором університету може бути змінена дата її проходження у межах терміну роботи екзаменаційної комісії.
У разі неможливості проходження атестації такі особи мають право поновитися (в межах ліцензованого обсягу за відповідною спеціальністю та освітньою програмою) на навчання в університеті для проходження атестації під час наступного терміну роботи екзаменаційної комісії.
У випадках, коли захист кваліфікаційної роботи визнається незадовільним, екзаменаційна комісія встановлює, чи може здобувач вищої освіти подати на повторний захист ту саму кваліфікаційну роботу із доопрацюванням, чи він повинен опрацювати нову тему, визначену кафедрою біології лісу, мисливствознавства та іхтіології.
Рішення про присудження ступеня вищої освіти та присвоєння відповідної кваліфікації скасовується у разі виявлення фактів порушення здобувачем вищої освіти академічної доброчесності, зокрема наявності у кваліфікаційній роботі академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
Доповідь здобувача вищої освіти на засіданні екзаменаційної комісії
Для виступу перед екзаменаційною комісією та розкриття змісту кваліфікаційної роботи магістра здобувачу вищої освіти надається до 15 хв.           У цілому захист кваліфікаційної роботи магістра триває в межах 30 хв.
Підготовка доповіді до кваліфікаційної роботи – це заключний етап магістерського дослідження, який вимагає ретельного підходу та чіткого структурування матеріалу. 
Основною метою доповіді здобувача освіти під час захисту перед екзаменаційною комісією є донесення чіткого уявлення про виконане дослідження, рівень володіння проблемою дослідження й рівня самостійності у вирішенні науково-дослідних завдань. Відтак доповідь має не лише відобразити результати кваліфікаційної роботи, але й продемонструвати вміння її автора чітко і аргументовано викладати думки, відповідати на запитання та взаємодіяти з аудиторією. Доповідь до кваліфікаційної роботи магістра – це не просто звіт про виконане дослідження, а демонстрація наукових знань, вміння аналізувати інформацію та формулювати висновки. 
Основні положення доповіді рекомендується попередньо сформулювати письмово у вигляді зв’язаного тексту або розгорнутого плану-конспекту. Оптимальний обсяг доповіді – 3-4 сторінки. 
Орієнтовна структура доповіді: 
1.  Вступ: обґрунтування актуальності дослідження; окреслення мети та завдань дослідження; визначення об’єкта і предмета дослідження; перерахування методів дослідження та обґрунтування їх доцільності. 
2. Основна частина: представлення теоретичних основ дослідження (огляд літератури з обраної теми; аналіз існуючих підходів до вирішення проблеми; обґрунтування вибору теоретичної бази для дослідження); опис власного дослідження. 
3. Висновки: стислий огляд і узагальнення основних результатів дослідження та обґрунтування досягнення поставленої мети; рекомендації та пропозиції щодо впровадження одержаних результатів дослідження. 
Для більш наочного представлення кваліфікаційної роботи виступ доцільно й рекомендовано супроводжувати презентацією, створеною в програмі Microsoft Power Poіnt. Оптимальна кількість слайдів –10-12. Під час захисту як доповнення до слайдів можна використовувати демонстраційний матеріал. 
При розробці презентації до доповіді потрібно дотримуватись таких вимог: єдина кольорова схема для всіх слайдів; мінімум тексту (не більше 6-8 рядків);  шрифти Verdana (найкращий для читання з екрану), Tahoma, Arial, Arial Black; використання напівжирного накреслення для заголовків слайду;  максимальна ілюстративність слайдів. Більш детальний перелік вимог до оформлення презентації подано в додатку С.  
Успішний виступ автора кваліфікаційної роботи на захисті передбачає дотримання певних правил, як-от: 
–  упевненість; 
–  логічність, зрозумілість і доступність змісту доповіді (презентації); 
–  конкретність, лаконічність і обґрунтованість відповідей на питання та зауваження; 
–  дотримання регламенту. 
Щоб доповідь була успішною, необхідно стежити за темпом мовлення, інтонацією, гучністю голосу і робити паузи. Мета – зацікавити аудиторію і зробити доповідь максимально інформативною та зрозумілою.
Відповіді на питання членів екзаменаційної комісії мають бути короткими, чіткими й добре аргументованими. 
Захист кваліфікаційної роботи з використанням технологій дистанційного навчання.
Проведення захисту кваліфікаційних робіт у дистанційному форматі здійснюється згідно з Положенням про організацію освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання в Запорізькому національному університеті.
Відповідно до Положення за два тижні до атестації на сайті біологічного факультету оприлюднюється затверджений графік атестації. Інформування студентів щодо розкладу та умов проходження атестації у формі захисту кваліфікаційної роботи здійснює секретар екзаменаційної комісії. Вся актуальна інформація висвітлюватиметься за тиждень до початку атестації в СЕНЗ ЗНУ в розділі «Атестація» на сторінці «Кваліфікаційна робота».
Атестація здобувачів вищої освіти у формі захисту кваліфікаційної роботи з використанням дистанційних технологій навчання здійснюється в синхронному режимі (відеоконференція) з цифровою фіксацією (відеозапис, аудіозапис, фотофіксація тощо). 
Альтернативою синхронному виступу може бути завчасно надісланий секретареві екзаменаційної комісії відеозапис виступу (презентації) здобувача освіти з можливістю його ідентифікації та засвідчення факту виступу. 
Запитання-відповіді до здобувача освіти обов’язково проводяться у синхронному режимі. 
У разі виникнення під час складання атестації форс-мажорних обставин здобувач освіти повинен негайно повідомити секретаря екзаменаційної комісії про ці обставини за допомогою визначеного каналу зв’язку (телефон, месенджер тощо) з обов’язковою фото- або відеофіксацією стану виконання завдань та об’єктивних чинників, що перешкоджають його завершенню. За цих обставин можливість та час перескладання атестації визначається екзаменаційною комісією в індивідуальному порядку.
Документальний супровід атестації здобувачів вищої освіти у формі кваліфікаційної роботи з використанням технологій дистанційного навчання:
На момент захисту кваліфікаційної роботи її паперовий примірник із власноручним підписом здобувача освіти та електронний варіант для подальшого розміщення в репозитарії має знаходитися в екзаменаційній комісії. Його надсилання може здійснюватися засобами поштового зв’язку. 
Рішення екзаменаційної комісії про результат захисту кваліфікаційної роботи набирає чинності після одержання екзаменаційною комісією примірника роботи та після завершення оформлення супровідних документів.
Після перевірки кваліфікаційної роботи науковим керівником та в разі його позитивного відгуку, електронний примірник роботи надсилається на нормоконтроль електронною поштою відповідальному викладачу. Викладач після перевірки матеріалу на відповідність вимогам нормативних документів, зокрема ДСТУ 3008:2015 «Звіти у сфері науки і техніки. Структура і правила оформлення» робить відповідну відмітку в СЕНЗ ЗНУ в розділі «Атестація». Якщо результат позитивний, студент роздруковує та переплітає роботу. Якщо результат негативний, студент в найближчий час усуває недоліки та повторно відправляє нормоконтролеру роботу на перевірку до отримання позитивного результату.
Наявність запису про погодження кваліфікаційної роботи в СЕНЗ ЗНУ, рецензензії, відгука наукового керівника є підставою для подання кваліфікаційної роботи на захист. Процес отримання підписаних оригіналів рецензії та відгуку може бути здійснено за допомогою поштового зв'язку. 
Цифровий запис процесу захисту кваліфікаційних робіт зберігається на біологічному факультеті протягом року.



8 КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ

Кваліфікаційні роботи в університеті оцінюються за 100-бальною шкалою (шкалою ECTS) і національною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно»). При визначенні оцінки екзаменаційна комісія враховує якість виконання і оформлення кваліфікаційної роботи та її безпосередній захист здобувачем вищої освіти в екзаменаційній комісії.
 Кваліфікаційну роботу магістра на зихисті оцінюють з урахуванням таких вимог:
1. Наявність усіх структурних елементів. Логічна обґрунтованість структури роботи відповідно до визначених у вступі мети й завдань. Пропорційність складових частин, послідовність викладу матеріалу.
2. Змістовність та якість підготовки  вступу, основних розділів, висновків.
 2. Широта охоплення, глибина й коректність використання літератури. Робота має містити аналіз й узагальнення вітчизняного і зарубіжного досвіду розв’язання відповідної проблеми, обґрунтування доречності та правомірності його використання в конкретних умовах. Найважливішою вимогою є дотримання правил оформлення оформлення цитат, посилань на використані джерела.
3. Самостійність проведеного дослідження, відсутність плагіату.
4. Обґрунтованість пропозицій і рекомендацій, висновків та їх зв'язок із проведеним дослідженням і викладеним матеріалом, конкретність практичних рекомендацій.
5. Дотримання орфографічних, пунктуаційних і стилістичних правописних норм української літературної мови та наукового стилю викладу матеріалу. Робота має бути ретельно відредагована. Наявність логічних переходів, що пов’язують окремі частини викладу.
6. Дотримання вимог щодо технічного оформлення роботи: точне і правильне оформлення цитат, посилань на джерела, додержання правил оформлення відповідно до даних методичних рекомендацій; додержання наукового стилю; культура мовлення автора, додержання.
7. Якість доповіді та презентації роботи. Якість та ефективність представлення власних ідей та рекомендацій, результатів дослідження, вміння стисло, послідовно та чітко викласти сутність і результати дослідження, уникаючи загальних фраз.
8. Вичерпність, переконливість, обґрунтованість, конструктивність і коректність відповідей на додаткові питання членів екзаменаційної комісії. Аргументована власна наукова позиція, здатність захищати свої погляди. 
Під час оцінювання кваліфікаційної роботи за результатами її захисту екзаменаційна комісія бере до уваги оцінювання роботи науковим керівником і рецензентом. 
Аналіз виконання та захисту кваліфікаційних робіт магістра дає можливість  виокремити  типові помилки, яких припускаються здобувачі вищої освіти як автори:
1. Зміст роботи не розкриває її теми.
2. Непродуманість пунктів змісту роботи, відсутність між ними логічного зв’язку.
3. Розділи (підрозділи) не відображають реальної проблемної ситуації, стану об'єкта.
4. Мета не пов'язана з науковою проблемою, сформульована абстрактно й не відображає специфіки об'єкта та предмета дослідження.
5. Не визначена різниця між об’єктом і предметом дослідження.
6. Автор не виявив самостійності, робота являє собою компіляцію або плагіат.
7. Не зроблено глибокого та всебічного аналізу сучасної фахової літератури з теми дослідження. 
8. Аналітичний огляд вітчизняних і зарубіжних публікацій з теми роботи має форму анотованого списку й не відображає ступеня розробленості проблеми.
9. Одержані результати не відповідають меті дослідження, висновки – окресленим завданням.
10. У роботі немає посилань на першоджерела або вказано не ті, з яких запозичено матеріал.
11.  Робота перенасичена цитатами, при цьому слабо представлені самостійні підходи, ідеї та міркування з дослуджуваної наукової проблеми.
12.  Бібліографічний опис використаних джерел у списку наведено довільно, без дотримання вимог державного стандарту.
13.  Не дотримано наукового стилю мовлення.
14.  Порушено чинні норми українського правопису. 
15. Обсяг та оформлення роботи не відповідають вимогам.
Кваліфікаційну роботу на публічному захисті в екзаменаційній комісії оцінюють за певними критеріями. 
	Kiлькicть бaлiв
	Kpитepiï oцiнювaння

	Відмінно (90–100 балів)  
	Кваліфікаційна робота є бездоганною: виконана з дотриманням усіх вимог до такої роботи, носить творчий характер, містить аргументовані висновки, елементи новизни, має практичне значення; наявність усіх структурних елементів; продуманість пунктів змісту роботи, їх логічний зв’язок і підпорядкованість розкриттю теми; одержані результати достовірні; робота оформлена відповідно до вимог і чинних стандартів; точне і правильне оформлення цитат, посилань на джерела; ілюстративний матеріал підібраний грамотно й доцільно, правильно оформлений, відображає зміст проведених досліджень; доповідь логічна, стисла і водночас вичерпна, доповнена якісною презентацією; вільне володіння понятійно-категоріальним апаратом; відповіді на питання членів екзаменаційної комісії коректні, правильні, повні та обґрунтовані. Відгук і рецензія позитивні. Peзультaти дocлiджeння poзкpитo в публiкaцiяx тa aпpoбoвaнo нa кoнфepeнцiяx. 

	Добре (75–89 балів)
	Тема роботи розкрита повністю, але відзначаються окремі недоліки непринципового характеру: деякі питання не деталізовані; в теоретичній частині поверхово проаналізовані літературні джерела; в основній частині роботи наявні елементи описовості; елементи новизни чітко не представлені; не всі надані пропозиції можуть бути рекомендовані до впровадження; правильне оформлення цитат, посилань на джерела; робота оформлена згідно з вимогами, окремі огріхи носять несистемний характер і не впливають на її якість;  доповідь логічна; презентаційний матеріал підготовлений якісно;  відповіді на питання членів екзаменаційної комісії правильні, але не достатньо повні. Мають місце окремі некритичні зауваження в рецензії та відгуку.

	 Задовільно (60–74)
	Тема кваліфікаційної роботи в основному розкрита, але відзначаються недоліки змістового характеру: нечітко окреслена мета наукового дослідження; наукова полеміка відсутня; використання інформаційних матеріалів (таблиць, графіків, схем) не завжди вмотивоване; у експериментальному розділі переважають елементи описовості;  рекомендації обґрунтовані непереконливо; робота перенасичена цитатами і посиланнями, а самостійні підходи, ідеї та міркування представлені недостатньо;  наявні зауваження щодо мовного й технічного оформлення кваліфікаційної роботи; доповідь прочитана за текстом; не всі відповіді на питання членів екзаменаційної комісії правильні або повні. Мають місце окремі суттєві зауваження в рецензії та відгуку.

	Незадовільно (менше 60 балів)
	Тема кваліфікаційної роботи магістра розкрита поверхово; мета кваліфікаційної роботи та завдання сформульовані нечітко; розділи слабо пов’язані між собою; відсутній критичний огляд сучасних літературних джерел; аналіз носить поверховий характер або й зовсім відсутній; у роботі переважає описовість і реферативність, немає системності та глибини розкриття наукової проблеми; у дослідженні відсутні самостійні підходи, ідеї, міркування, висновки; рекомендації не обґрунтовані, з аналізу не випливають; у роботі містяться орфографічні помилки; технічне оформлення роботи не відповідає вимогам; доповідь не структурована, прочитана за текстом; презентація не підготовлена; відповіді на питання членів екзаменаційної комісії відсутні або неправильні. Рецензія та відгук керівника містять принципові зауваження.  


Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS
	За шкалою
ECTS
	За шкалою університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100 (відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84 (добре)
	
	

	D
	70 – 74 (задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69 (достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	



Оцінка захисту кваліфікаційних робіт оголошується у день захисту після оформлення відповідного протоколу засідання екзаменаційної комісії.                       У протоколі фіксуються оцінки, одержані при захисті кваліфікаційної роботи, питання, поставлені випускникові, особливі думки членів екзаменаційної комісії.
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1. ДОДАТОК А

ВИТЯГ ІЗ ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ОСВІТУ» ВІД 05.09.2017 № 2145-VIII
СТАТТЯ 42. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ

1. Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень.
2. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає:
− самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей);
− посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
− дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
− надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.
3. Порушенням академічної доброчесності вважається:
− академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства;
− самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів;
− фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються 
в освітньому процесі або наукових дослідженнях;
− фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень;
− списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання;
− обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування;
− хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі;
− необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання здобувачів освіти.
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академічної доброчесності
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Дата________	Підпис_____________   ПІБ (студент) ____________________________

Дата________	Підпис_____________   ПІБ (науковий керівник) ___________________



1. ДОДАТОК В

ПРИКЛАД ОФОРМЛЕННЯ ТИТУЛЬНОГО АРКУША
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ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

БІОЛОГІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ
Кафедра біології лісу, мисливствознавства та іхтіології




Кваліфікаційна робота 
магістра

на тему ___________________________________________________________
__________________________________________________________________																		

Виконав: студент ______курсу, групи _____________
спеціальності__________________________________ 
                           (код і назва спеціальності)
освітньої програми _____________________________
                                       (назва освітньої програми)
______________________________________________
(ініціали та прізвище)
Керівник ______________________________________
   (посада, вчене звання, науковий ступінь, прізвище та ініціали)   
Рецензент______________________________________ 
                                                        (посада, вчене звання, науковий ступінь, прізвище та ініціали)   




Запоріжжя  
202_

ДОДАТОК Г

ФОРМА ЗАВДАННЯ НА КВАЛІФІКАЦІЙНУ РОБОТУ

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

Факультет ______________________________________________
Кафедра________________________________________________
Рівень вищої освіти ______________________________________
Спеціальність ___________________________________________                                .
                                                                          (код і назва спеціальності)
Освітня програма ________________________________________.
                                                                          (назва освітньої програми)
                      




ЗАТВЕРДЖУЮ
Завідувач кафедри __________________ 
«______»________________20_____року


З  А  В  Д  А  Н  Н  Я
НА КВАЛІФІКАЦІЙНУ РОБОТУ СТУДЕНТОВІ (СТУДЕНТЦІ)


______________________________________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)

1 Тема роботи _______________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
керівник роботи _____________________________________________________,
                                (прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
затверджені наказом ЗНУ від «____»___________20___року №______________
2 Строк подання студентом роботи ____________________________________
3 Вихідні дані до роботи _____________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
4 Зміст розрахунково-пояснювальної записки (перелік питань, які потрібно розробити) __________________________________________________________
____________________________________________________________________
5 Перелік графічного матеріалу (з точним зазначенням обов’язкових креслень) ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

[bookmark: _3znysh7][bookmark: _2et92p0] 6 Консультанти розділів роботи 
	Розділ
	Прізвище, ініціали та посада
консультанта
	Підпис, дата

	
	
	завдання
видав
	завдання
прийняв

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



7 Дата видачі завдання__________________________________


КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН

	№
з/п
	Назва етапів кваліфікаційної роботи
	Строк  виконання етапів роботи
	Примітка

	1
	Огляд літературних джерел. Написання відповідного розділу роботи.
	
	

	2
	Вивчення, засвоєння методик дослідження. Написання відповідного розділу роботи.
	
	

	3
	Засвоєння правил техніки безпеки під час виконання експериментальної частини. Написання відповідного розділу роботи.
	
	

	4
	Проведення експериментальних досліджень. Оформлення результатів експерименту 
	
	

	5
	Оформлення кваліфікаційної роботи.
Передзахист роботи.
	
	

	6
	Рецензування кваліфікаційної роботи
	
	

	7
	Захист кваліфікаційної роботи
	
	



Студент ______________   ______________________________
                         (підпис)			      (ініціали та прізвище)

Керівник роботи ______________   _______________________
                                                     (підпис)		                  (ініціали та прізвище)


Нормоконтроль пройдено
Нормоконтролер ______________   _______________________
                                                   (підпис)			    (ініціали та прізвище)


20


ДОДАТОК Д.1

ФОРМА РЕФЕРАТУ (УКРАЇНСЬКОЮ МОВОЮ)

РЕФЕРАТ
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Методи досліджень _____________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
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ДОДАТОК Ж

ЗРАЗОК ОФОРМЛЕННЯ ПЕРЕЛІКУ УМОВНИХ ПОЗНАЧЕНЬ, СИМВОЛІВ, ОДИНИЦЬ, СКОРОЧЕНЬ І ТЕРМІНІВ


% – відсоток
га – гектар
°С – градус за Цельсієм
кг – кілограм 
м² – квадратний метр
см² – квадратний сантиметр
м – метр
мм – міліметр
м/с – метр за секунду
о. – острів 
р. – рік 
рр. – роки 
рис. – рисунок 
см – сантиметр
табл. – таблиця 
ос. – особини
ПЗФ – природно-заповідний фонд 
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ДОДАТОК И

ФОРМА ВСТУПУ


ВСТУП

Актуальність дослідження кваліфікаційної роботи________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
 Метою кваліфікаційної робити є:______________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Для досягнення поставленої мети було визначено та виконано такі завдання:
1)
2)
3)
4)
Об’єктом дослідження є  _______________________________________
Предметом дослідження є ______________________________________
Методи дослідження___________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Наукова новизна ______________________________________________
__________________________________________________________________
Значення результатів наукового дослідження полягає в______________
__________________________________________________________________
Результати експериментальних досліджень кваліфікаційної роботи здобувача освіти можуть бути використані у____________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Основні положення та результати дослідження доповідалися й обговорювалися на ….. (конференції «Молода наука», науково-практичній конференції…).
За матеріалами дослідження опубліковано __ друкованих праць: __ тез і __ статей за матеріалами наукових конференцій.
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ПРИКЛАД НАПИСАННЯ ПРАКТИЧНИХ РЕКОМЕНДАЦІЙ


1. Для успішного розвитку популяції дикого кабана в Дніпропетровській області необхідно всебічно підтримувати зростання чисельності та стабілізувати статево-віковий склад. Це можна досягти шляхом зменшення рівня браконьєрства та хижацтва.
2. Для ефективного використання кабаном природних ресурсів угідь необхідно знизити антропогенний вплив на тварин, особливо під час їх перебування в угіддях у період репродуктивної активності.
3. Для збереження популяції кабана в межах визначених територій необхідно створити умови для їх нормального існування, насамперед підвищивши кормову ємність угідь.















ДОДАТОК Л

ПРИКЛАД НАПИСАННЯ ВИСНОВКІВ

1. Морфо-краніологічний аналіз черепів єнотоподібного собаки (Nyctereutes procyonoides) із Запорізької області засвідчив значне перекриття діапазонів морфологічних характеристик між самцями та самками, що ускладнює визначення статевої приналежності особин виключно за краніологічними ознаками. Лише три з 27 параметрів показали статистично достовірні статеві відмінності.
1. Встановлено, що 18 черепних характеристик самців та 13 характеристик самок мають низький рівень варіативності (коефіцієнт варіації v < 5%), що свідчить про відносну стабільність морфологічних ознак популяції в умовах акліматизації.
1. У процесі адаптації до нових екологічних умов єнотоподібний собака почав активно використовувати різноманітні типи укриттів, серед яких найбільш поширеними є нори. За результатами аналізу 16 облікованих нір, більшість із них розташовані в мішаних (50%) та листяних лісах (25%), що вказує на перевагу зволожених, лісистих біотопів.
1. Харчовий раціон виду є різноманітним, складається із щонайменше семи компонентів і демонструє виражену сезонну динаміку. В теплий період переважає ширший спектр кормів, тоді як узимку основою харчування стають дрібні ссавці. Комахи та рослинна їжа відіграють другорядну роль, зникаючи з раціону в холодний сезон.
1. Отримані результати свідчать про успішну акліматизацію єнотоподібного собаки в умовах південної України та формування адаптивних стратегій, що включають морфофункціональні зміни, біотопічну спеціалізацію та гнучкість у харчуванні. Це дозволяє виду ефективно освоювати нові території та підтримувати стабільність популяції.
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ДОДАТОК М

ПРИКЛАДИ ОФОРМЛЕННЯ БІБЛІОГРАФІЧНОГО ОПИСУ В СПИСКУ ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ З УРАХУВАННЯМ НАЦІОНАЛЬНОГО СТАНДАРТУ УКРАЇНИ ДСТУ 8302:2015 ТА ПОПРАВОК, ВНЕСЕНИХ У ДСТУ 8302:2015
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ДОДАТОК П

ОРІЄНТОВНА ФОРМА ВІДГУКУ НА КВАЛІФІКАЦІЙНУ РОБОТУ


ВІДГУК

науковий ступінь, вчене звання __________ ПІБ наукового керівника
на кваліфікаційну роботу «_________________________________», 
виконану ПІБ здобувача освіти
спеціальності Н-4 Лісове господарство освітньо-професійної програми «Мисливське господарство»



1. Актуальність обраної для дослідження наукової проблеми. 
2.  Теоретичне значення роботи. 
3.  Практична цінність роботи. 
4.  Новизна роботи. 
5. Характеристика ставлення студента до підготовки кваліфікаційної роботи. 
6.  Дотримання вимог щодо змісту, структури та оформлення роботи. 
  7.  Дотримання автором принципів академічної доброчесності.
8.  Точка зору наукового керівника щодо можливості й доцільності подальшої розробки наукової проблеми. 
8.   Висновок про допуск кваліфікаційноі роботи до захисту та оцінка. 




Науковий керівник
_________________________                                          __________________
(науковий ступінь, вчене звання, посада)                 			      (ініціали та прізвище)






ДОДАТОК Р

ОРІЄНТОВНА ФОРМА РЕЦЕНЗІЇ НА КВАЛІФІКАЦІЙНУ РОБОТУ


РЕЦЕНЗІЯ
на кваліфікаційну роботу

студента (ки) _______ курсу, групи ________
спеціальності________________________________________________________
освітньої програми___________________________________________________
____________________________________________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові студента(ки))
виконану на тему  	

1. Обґрунтування актуальності проблеми дослідження.
2. Аналіз літературних даних.
3.  Використані методи та схема проведення експерименту. 
4.  Структура та стиль роботи.
5.  Дотримання автором принципів академічної доброчесності.
5.  Відповідність висновків поставленим завданням, їх конкретність та оригінальність.
6.  Положення, які автор повинен довести чи пояснити під час захисту. 
7.  Оцінка рецензентом кваліфікаційної роботи. _________________



Дата ____________________

Рецензент
_________________________                                        __________________
(науковий ступінь, вчене звання, посада)                 			    (ініціали та прізвище)


ДОДАТОК С

ОСНОВНІ ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ПРЕЗЕНТАЦІЇ

	Презентація під час захисту кваліфікаційної роботи проводиться у формі подання слайдів з усним супроводом. Під час підготовки презентації здобувач освіти повинен дотримуватися таких вимог:
· Презентація за смисловою наповненістю повинна повністю відповідати тексту доповіді. Тому спочатку потрібно написати й узгодити з науковим керівником текст доповіді, а потім на його основі створювати презентацію.
· Чергування слайдів повинно чітко співпадати зі структурою доповіді.
· Слайди повинні відображати лише основні положення доповіді.
· Бажано уникати графічного та особливо текстового перевантаження слайдів презентації, а також надмірного використання анімаційних прийомів.
· Текст назви та підписів на слайдах не повинен бути занадто дрібним. Заголовки мають привертати увагу та узагальнювати основні положення слайду.
· Допускається підкреслення або виділення ключових позицій доповіді, е уникаючи при цьому використання особливо яскравих кольорів.
· Необхідно дотримуватися єдиного стилю оформлення презентації.
· Не рекомендується використовувати більше 3-х кольорів на одному слайді на додачу до двох нейтральних – білого та чорного. Поєднання кольорів фону та літер тексту повинно полегшувати читання останнього. Найкращим рекомендованим варіантом є «світлий фон – темний текст».
· Усі слайди презентації повинні бути стилістично одноманітними, з постійним набором кольорів, а окремі групи елементів – текст, таблиці, рисунки, графіки, тощо – мати однакове оформлення.
· Рекомендується використовувати лише один тип шрифту на презентацію. Найбільш оптимальні – Arial, Times New Roman, Calibri тощо. Кегль  шрифту повинен бути не менше 24 пунктів.
Рекомендований обсяг презентації – 10-12 слайдів.  







Навчально-методичне видання
(українською мовою)


Укладачі:

Домніч Валерій Іванович
Дударєва Галина Федорівна
Сарабеєв Володимир Леонідович



Методичні рекомендації до написання, оформлення 
та захисту кваліфікаційної роботи 
для здобувачів ступеня вищої освіти магістра
 спеціальності «Лісове господарство» 
освітньо-професійної програми «Мисливське господарство» 



Рецензент Н. В. Воронова
1. Відповідальний за випуск В. І. Домніч 
1. Коректор Д. В. Дударєв
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