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Надано рекомендації щодо вибору теми кваліфікаційної роботи, порядку її затвердження, наукового керівництва, структурної побудови, виконання, оформлення та захисту. Наведено зразки оформлення, відгуків та рецензій на кваліфікаційну роботу магістра.
Для здобувачів, викладачів, наукових керівників кваліфікаційних робіт здобувачів ступеня вищої освіти магістра.
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ВСТУП


Важливим етапом навчання здобувачів у Запорізькому національному університеті є науково-дослідна робота як один із напрямів їх самостійної роботи, що є суттєвим чинником підготовки висококваліфікованих фахівців. Підготовка фахівців спеціальності «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» у Запорізькому національному університеті здійснюється відповідно до освітньо-професійної програми «Фінанси і кредит», спрямованої на підготовку фахівців у галузі фінансів у рамках сприяння реалізації державних і регіональних стратегій розвитку, покращенню соціально-економічних показників України як на макро-, так і на мікрорівні.
Важливим елементом формування у випускників певних компетенцій є виконання такої науково-дослідної роботи, як кваліфікаційна робота магістра. За своїм змістом та формою вона наближається до самостійної дослідницької роботи, в якій повинні знайти відображення не тільки отримана сукупність знань за основними дисциплінами навчальної програми, але й нові рішення актуальних питань економіки. У здобувачів, що приступають до такої діяльності, завжди виникає багато запитань, пов’язаних з методикою написання, правилами оформлення, процедурою захисту кваліфікаційної роботи тощо.
Основною метою цих рекомендацій є методична допомога при підготовці кваліфікаційних робіт магістра, формування та чітке розуміння вимог до їх виконання, написання та оформлення, що сприяє підготовці висококваліфікованих фахівців.
· методичних рекомендаціях підкреслюється необхідність творчого, а не формального підходу здобувача до вибору тематики кваліфікаційної роботи магістра, рішенню змістовної частини роботи, дотриманню загальної форми, порядку написання й оформлення кваліфікаційної роботи магістра.
Виконання  кваліфікаційної  роботи  магістра  –  це  творчий  процес, зорієнтований на розширення теоретичних знань здобувача з проблем, що є об'єктом дослідження; систематизацію й теоретичний аналіз наукових праць і практичних завдань; поглиблення знань здобувачів із суміжних наук; розвиток умінь застосовувати засвоєні знання під час виконання конкретних наукових завдань; удосконалення навичок самостійної роботи з науковими джерелами; формування вмінь самостійно проводити дослідження.
Кваліфікаційна робота магістра є завершеним самостійним дослідженням, у якому, висунуті для публічного захисту наукові положення, є свідченням достатнього науково-теоретичного і науково-практичного рівня, уміння творчо використовувати сучасні методи досліджень. 
Оцінювання рівня професійних знань, умінь та навичок здобувачів ступеня вищої освіти магістра, передбачає необхідність демонстрації таких програмних результатів навчання, передбачених освітньо-професійною програмою «Фінанси і кредит»:
· використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, банківської справи та страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими інструментами для здійснення професійної та наукової діяльності;
· знати на рівні новітніх досягнень основні концепції і методології наукового пізнання у сфері фінансів, банківської справи та страхування;
· здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності;
· відшуковувати, обробляти, систематизувати та аналізувати інформацію, необхідну для вирішення професійних та наукових завдань в сфері фінансів, банківської справи та страхування;
· вільно спілкуватися іноземною мовою усно і письмово з професійних та наукових питань, презентувати і обговорювати результати досліджень;
· доступно і аргументовано представляти результати досліджень усно і письмово, брати участь у фахових дискусіях;
· вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності;
· вміти застосовувати інноваційні підходи у сфері фінансів, банківської справи та страхування та управляти ними;
· застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи та страхування;
· здійснювати діагностику і моделювання фінансової діяльності суб’єктів господарювання;
· застосовувати поглиблені знання в сфері фінансового, банківського та страхового менеджменту для прийняття рішень;
· обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та страхування та оцінювати їх ефективність з урахуванням цілей, наявних обмежень, законодавчих та етичних аспектів;
· оцінювати ступінь складності завдань при плануванні діяльності та опрацюванні її результатів;
· вміти інтегрувати методи та інструменти стратегічного управління інвестиційним портфелем корпорації з урахуванням передових практик, інновацій у сфері фінансів та тенденцій розвитку фондового ринку;
· аналізувати стратегії банківської діяльності в контексті глобальних тенденцій   міжнародної інтеграції.
Методичні рекомендації призначені для допомоги здобувачам ступеня вищої освіти магістра у процесі  підготовки, оформлення та захисту кваліфікаційних робіт та розроблені відповідно до Закону України «Про вищу освіту», Закону України «Про освіту», Положення «Про порядок проведення атестації здобувачів освіти та організацію роботи екзаменаційної комісії в Запорізькому національному університеті».
Методичні рекомендації стануть в нагоді здобувачам ступеня вищої освіти магістра, викладачам, науковим керівникам кваліфікаційних робіт.


[bookmark: _GoBack]

1. МЕТА І ЗАВДАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА


Виконання кваліфікаційної роботи магістра є завершальним етапом навчання у Запорізькому національному університеті, що сприяє систематизації, закріпленню та розширенню теоретичних знань, поглибленому вивченню й розв’язанню актуальних питань економіки, опануванню елементів самостійної дослідницької роботи.
Магістр – освітньо-кваліфікаційний рівень фахівця, який на основі кваліфікації бакалавра або спеціаліста здобув поглиблені спеціальні уміння та знання інноваційного характеру, має певний досвід їх застосування та продукування нових знань для вирішення проблемних професійних завдань та обов’язків (робіт) визначеного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді діяльності.
Кваліфікаційна робота магістра є підсумковою кваліфікаційною роботою, яка дає змогу виявити рівень засвоєння студентом теоретичних знань та практичної підготовки, здатність до самостійної роботи за обраною спеціальністю на первинних посадах відповідно до узагальненого об'єкта діяльності. Це засіб діагностики ступеня сформованості компетентностей щодо вирішення типових завдань діяльності згідно з вимогами стандартів вищої освіти.
Кваліфікаційна робота магістра є самостійним дослідженням, виконаним здобувачем на завершальному етапі навчання в навчальному закладі. Вона є кваліфікаційним елементом, на підставі якого екзаменаційна комісія визначає рівень теоретичної підготовки випускника, його готовність до самостійної роботи за фахом і приймає рішення про присвоєння кваліфікації.
Як теоретико-прикладне дослідження, кваліфікаційна робота магістра повинна містити глибоке теоретичне осмислення актуальної проблеми, а також обґрунтований проєкт практичного її розв’язання, виконаний на основі проведеного аналізу певного об’єкту, феномену, явища, процесу, виділення різних аспектів цього явища, аналізу його зв’язків з іншими явищами.
Кваліфікаційна робота магістра демонструє:
– якість теоретичних і практичних знань згідно з освітньо-професійною програмою та концептуальними напрямами їх розвитку;
– рівень методологічної культури дослідницької діяльності;
– широку ерудицію автора, фундаментальну наукову базу;
– опанування методології наукової творчості;
– глибоке засвоєння, розуміння та відтворення наукової термінології;
– вироблення постійної потреби й прагнення здобувати знання самостійно;
– уміння комплексно аналізувати проблеми дослідження;
– здатність систематизувати і критично оцінювати джерела інформації (думки і підходи) з досліджуваної проблеми, формувати власну точку зору на проблему, що розглядається;
– спроможність здійснювати теоретико-методологічне узагальнення, творчо застосовувати сучасні методи та методики наукового пошуку;
– здатність нестандартно вирішувати наукові завдання, формулювати оригінальні теоретичні і практичні висновки (рекомендації) з елементами наукової новизни, прогнозувати розвиток досліджуваних явищ;
– представляти результати наукових досліджень відповідно до сучасних вимог, у вигляді доповідей, виступів, статей.
Загальна мета виконання кваліфікаційної роботи магістра – розв’язання професійної проблеми, що ґрунтується на комплексному опануванні теоретичного та емпіричного матеріалу; методів дослідження, ефективному застосуванні теоретичних знань у практичній діяльності тощо.
Основними завданнями кваліфікаційної роботи магістра є:
– обґрунтування актуальності та значущості теми роботи в теорії та практиці професійної діяльності фінансиста;
– теоретичний аналіз проблеми, розкриття сутності, структури, показників, чинників економічних явищ;
– виявлення самостійного вміння працювати з науковою економічною літературою, правильно цитувати та робити посилання на джерела;
– розвиток умінь й навичок розроблення та застосування сучасного методичного інструментарію для вирішення завдань кваліфікаційної роботи;
– опрацювання та унаочнення (побудова графіків, діаграм, гістограм, таблиць тощо.) одержаних результатів; їх узагальнення, формулювання висновків;
– обґрунтування, розроблення та перевірка ефективності практичних рекомендацій і пропозицій, економічних програм підвищення ефективності та (або) удосконалення досліджуваних економічних об’єктів тощо.


Диплом потрібен, аби навчитися систематизувати свої думки, створювати придатний для вживання текст. Із роками виробляється набір прийомів, накопичуються знання, та підхід до них зазвичай визначається саме тим шляхом, яким людина йшла до знань із самого початку.

У Еко. Як написати дипломну роботу


2. ВИБІР ТЕМИ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА

Орієнтовні теми кваліфікаційних робіт подають та затверджують науково-педагогічні працівники кафедри.
Тема кваліфікаційної роботи обирається студентом за власним бажанням, виходячи з особистих наукових уподобань та зацікавленості. Свій вибір здобувач здійснює протягом 2-х тижнів з моменту одержання тематики робіт і подає на кафедру заяву із зазначенням обраної теми.
Кінцеві строки подання заяв для студентів денної та заочної форм навчання визначаються кафедрою. Кожна тема може бути обрана лише одним здобувачем. Здобувач може запропонувати власну тему кваліфікаційної роботи, яка не передбачена тематикою, визначеною кафедрою, обґрунтувавши її актуальність.

Якщо тема відповідає спеціальності здобувача, вона затверджується  кафедрою. Важливо пам’ятати, що обрана тематика роботи затверджується за здобувачем й не може бути змінена ним на власний розсуд. Тому студентам слід чітко пам’ятати формулювання теми роботи, оскільки навіть незначні зміни у її формулюванні вважаються невідповідністю затвердженій темі роботи. Під час вибору теми важливо пам’ятати, що від неї може залежати ступінь складності роботи. Тому до вибору теми слід підходити дуже ретельно та виважено. Слід враховувати, що обрана тема не повинна бути занадто охоплюючою, оскільки її виконання може бути складним. З іншого боку, надто вузька та специфічна тема може призвести до того, що студент виявиться неспроможним зібрати необхідну інформацію та фактичні дані. Тому, варто перед вибором теми проконсультуватися зі своїм науковим керівником, або викладачами кафедри. Здобувачу варто скласти календарний план роботи над кваліфікаційною роботою, який полегшить її виконання та дозволить економити час. 


Чим конкретніша тема, тим краще вона буде опрацьована. Тим більша ймовірність того, що під час захисту ви будете найкращим спеціалістом із певного питання. Диплом має походити на статтю, а не на підручник або словник.

У Еко. Як написати дипломну роботу


3. ВИМОГИ ДО ЗМІСТУ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА

Кваліфікаційна робота магістра являє собою творчу роботу, яка виконується студентом самостійно під керівництвом наукового керівника. Кваліфікаційна робота магістра виконується на основі тих теоретичних знань і практичних навичок, які були отримані студентом протягом усього терміну навчання і самостійної науково-дослідної роботи, пов'язаної з розробкою конкретних теоретичних і науково-виробничих задач прикладного характеру, що визначаються специфікою відповідного напряму вищої освіти.
Переважаючий напрям виконання кваліфікаційної роботи магістра, об'єкти дослідження з конкретних спеціальностей визначаються здобувачем та його науковим керівником згідно з тематикою випускової кафедри.
Зміст кваліфікаційної роботи магістра передбачає:
–  формулювання мети роботи, наукової, науково-дослідної задачі;
– аналіз стану рішення проблеми за матеріалами вітчизняних і зарубіжних публікацій з метою обґрунтування мети дослідження;
–  аналіз методів досліджень, які застосовуються під час вирішення науково-дослідної задачі, розробку методики дослідження, його прикладного забезпечення;
– науковий аналіз і узагальнення фактичного матеріалу, який використовується у процесі дослідження;
– отримання нових результатів, що мають теоретичне, прикладне або науково-методичне значення;
– апробацію отриманих результатів і висновків у вигляді доповідей на наукових конференціях (не нижче рівня вищого навчального закладу) або підготовлених публікацій в наукових журналах і збірниках;
– узагальнення результатів досліджень з наведенням висновків і рекомендацій;
– уміння оформити результати творчої діяльності, захистити свої надбання у визначенні авторських прав.


Спочатку варто створити основну гіпотезу диплому, зміст (розширена гіпотеза) і вступ, аби обмежити поле діяльності. Звичайно, гіпотеза під час роботи може не раз змінитися, так само як і вступ, проте ви хоча б розумітимете, в якому напрямку рухатися.

У Еко. Як написати дипломну роботу

Кваліфікаційна робота магістра повинна бути результатом закінченого творчого дослідження, мати внутрішню єдність і свідчити про те, що автор володіє сучасними науковими методами і спроможний самостійно вирішувати професійні задачі, які мають теоретичне і практичне значення.
Кваліфікаційна робота магістра має бути викладена грамотно, без помилок та нетрадиційних скорочень. В ній повинні бути чіткі, зрозумілі для сприйняття формулювання прийнятих вихідних положень, отриманих результатів, тверджень, допущень тощо.
Мова кваліфікаційної роботи – державна, стиль – науковий, чіткий, без орфографічних і синтаксичних помилок.
При порушенні цих вимог, кваліфікаційна робота магістра не допускається до захисту незалежно від рівня отриманих творчих результатів.
Зміст кваліфікаційної роботи магістра характеризують оригінальність, унікальність і неповторність положень, що приводяться. Основою змісту є новий матеріал, що включає опис нових факторів, явищ і закономірностей, чи узагальнення раніше відомих положень з інших наукових положень у іншому аспекті. Для викладу матеріалу кваліфікаційної роботи магістра характерні аргументованість суджень і точність даних, що приводяться.
· кваліфікаційній роботі магістра не прийнято давати оцінку матеріалу, що наводиться. Норми наукової комунікації строго регламентують характер викладу наукової інформації, вимагаючи відмову від вираження власної думки у чистому вигляді. У цьому зв'язку рекомендовано вживати мовні конструкції, що виключають вживання особистого займенника «я».
Стало неписаним правилом, коли автор кваліфікаційної роботи магістра наводить твердження в множині і замість «я» вживає займенник «ми», що дозволяє йому показати свою думку, як думку визначеної групи людей або наукової школи.
4. ПУБЛІКАЦІЯ ТА АПРОБАЦІЯ РЕЗУЛЬТАТІВ РОБОТИ

Результати проведеного здобувачем магістерського дослідження повинні бути апробовані (оприлюднені, доведені до широкого кола науковців). Апробація результатів дослідження може здійснюватися шляхом:

– використання пропозицій дослідника у практичній діяльності підприємства, організації та установи (результати такої апробації повинні бути підтверджені відповідними довідками);
– підготовку і опублікування результатів дослідження в науковій статті;

– підготовку студентом тез наукових доповідей та виступ з ними на науково-практичних конференціях та семінарах.


Однією із форм письмового оформлення результатів наукового дослідження є стаття. Наукова стаття містить виклад проміжних або кінцевих результатів наукового дослідження, висвітлює конкретне окреме питання за темою кваліфікаційної роботи, фіксує науковий пріоритет автора, робить матеріал дослідження надбанням фахівців.

Тези – це лаконічно сформульовані аргументи і твердження, які потрібно донести загалу і обґрунтувати. Тези коротко узагальнюють інформацію, розкривають суть роботи, знайомлять слухачів з концепцією, основними ідеями, науковою позицією.

Здобувачі ступеня вищої освіти магістра мають підготувати і подати для друку статтю та тези за темою кваліфікаційної роботи. Наукова стаття та тези подаються разом із кваліфікаційної роботою на захисті.

Ксерокопія опублікованої статті і тез конференції додаються до кваліфікаційної роботи в окремому файлі; якщо стаття і тези не опубліковані, подається довідка про участь (публікацію) від організаторів конференції чи редакції журнала (збірника).

5. ВИМОГИ ДО СТРУКТУРИ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА

Кваліфікаційна робота магістра складається з:
1. титульного аркуша,
2. завдання,
3. реферату,
4. реферату англійською мовою (SUMMARY),
5. змісту,
6. вступу,
7. основної частини,
8. висновків,
9. переліку посилань,
10. додатків.

Титульний аркуш кваліфікаційної роботи магістра (ДОДАТОК А) містить: найменування вищого навчального закладу, факультету та випускаючої кафедри; вид і тему роботи; курс, групу, спеціальність, прізвище та ініціали студента; науковий ступінь, вчене звання, прізвище та ініціали керівника та рецензента; місто і рік.

Завдання до кваліфікаційної роботи магістра розміщується безпосередньо після титульного аркуша. Завдання видається студенту перед початком переддипломної практики на типовому бланку та заповнюється згідно з прикладом, наведеним у ДОДАТКУ Б.
Реферат (ДОДАТОК В) призначений для початкового ознайомлення з роботою. Реферат містить: відомості про обсяг кваліфікаційної роботи, кількість рисунків, таблиць, додатків, використаних джерел; текст реферату; перелік ключових слів.
Текст реферату повинен відобразити: мету роботи, об`єкт дослідження або розробки; шляхи (методи) досягнення мети; отримані результати, їх новизну; ступінь впровадження; сферу застосування. Оптимальний обсяг тексту реферату 800-900 знаків.
Перелік ключових слів повинен охарактеризувати зміст кваліфікаційної роботи і мати від 5 до 15 слів (словосполучень) у називному відмінку, які написані великими літерами через кому.
Реферат англійською мовою (SUMMARY) (ДОДАТОК Д) містить відомості про обсяг кваліфікаційної роботи, кількість рисунків, таблиць, додатків, використаних джерел; текст реферату; перелік ключових слів.
Текст реферату повинен відобразити: мету роботи, об'єкт дослідження або розробки; шляхи (методи) досягнення мети; отримані результати, їх новизну; ступінь впровадження; галузь застосування. Оптимальний обсяг тексту реферату 1500-1600 знаків.
Перелік ключових слів повинен охарактеризувати зміст розрахунково-пояснювальної записки і мати від 5 до 15 слів (словосполучень) у називному відмінку, які написані великими літерами через кому.
Зміст (ДОДАТОК Е) включає в себе перелік умовних позначень (за необхідністю); вступ; послідовно перелічені назви усіх розділів, підрозділів кваліфікаційної роботи; висновки; перелік посилань; назву додатків та номера сторінок відповідних розділів роботи.
Вступ (орієнтовний обсяг 3–5 стор.) відображає оцінку сучасного стану проблеми, відокремлюючи ті питання, які вирішені та які необхідно вирішувати; актуальність виконання розробки або дослідження; мету роботи, завдання, новизну і галузь використання (ДОДАТОК Ж). Головне його призначення полягає в тому, щоб дати коротке обґрунтування досліджуваної проблеми, актуальності і стану її розробленості. У вступі вказуються концептуальні складові кваліфікаційної роботи в такій послідовності:
Актуальність теми. Обґрунтовується актуальність та доцільність проведення досліджень для розвитку фінансової системи України. Актуальність теми – це її сучасність, злободенність, соціальна значущість, важливість для теорії і практики при вирішенні конкретних проблем у межах об’єкта і предмета кваліфікаційної роботи. Шляхом критичного аналізу та порівняння з відомими розв’язаннями проблеми обґрунтовують доцільність роботи для розвитку відповідної галузі науки чи практики. Описують, що на цьому етапі зроблено іншими дослідниками для розв’язання проблеми. Після цього окреслюють недостатність вивчення її окремих аспектів та пояснюють, що сприяло її додатковому вивченню.
Доцільно вказати наукові підходи або наукові школи, окремих їх представників, які досліджували окремі аспекти проблеми. На основі означення того, що саме досліджувалось, а що залишилося поза увагою дослідників, можна стверджувати, що та частина проблеми, яка становить науковий інтерес здобувача, залишається недостатньо розробленою в економічній науці, тому може бути покладена в основу кваліфікаційної роботи.
Мета і завдання дослідження. Формулюється мета роботи і завдання, які необхідно вирішити для досягнення поставленої мети.
Мета – це кінцевий науковий результат, якого прагне досягти здобувач у процесі власного дослідження. Мета визначається відповіддю на запитання «Для чого проводиться дослідження?» Формулюючи мету, не слід писати «Вивчення…», «Дослідження…», оскільки ці слова відповідають засобу досягнення мети, а не самій меті. Краще застосувати такі висловлювання: «Виявити…», «Визначити…», «З’ясувати…», «Надати характеристику…», «Довести…».
Завдання дослідження – це покроковий алгоритм досягнення мети. Задачі дослідження відображують загальну послідовність його виконання, фактично основних етапів просування дослідника до мети. Завдання дослідження мають містити як теоретичний, так і практичний аспекти роботи, чітко показувати, що планується зробити (які теоретичні аспекти будуть проаналізовані, які теоретичні підходи будуть порівнюватися, на що буде спрямовано емпіричне дослідження, які рекомендації мають бути розроблені на основі отриманих даних). Задачі дослідження розкривають зміст предмета дослідження і формулюються у вигляді стислих і конкретних тез: «Проаналізувати...», «Описати...», «Обґрунтувати…», «Довести…», «Досягти…», «З’ясувати…», «Охарактеризувати…», «Провести…», «Розкрити…», «Визначити...», «Розробити й апробувати...»).
Об'єкт дослідження – це процес або явище, що породжує проблемну ситуацію, обрану здобувачем для вивчення. Об’єкт дослідження спрямований на процес пізнання. В економіці об’єктами можуть виступати економічні процеси чи явища, що вивчаються окремо або комплексно, з урахуванням позитивних і негативних чинників, які впливають на їх перебіг, функціонування тощо. Для вивчення обираються ті процеси або явища, що породжують проблемну ситуацію.
Предмет дослідження – це чітко означений аспект наукового вивчення процесу чи явища в межах об’єкта. Предметом дослідження є найбільш значущі властивості, сторони об’єкта, які підлягають вивченню, тобто те, що найвиразніше відображає цю суперечливість. Предмет дослідження відповідає на запитання «Що саме в об’єкті вивчається?».
Методи дослідження – перелік методів і методик, застосованих як на теоретичному, так і на емпіричному рівнях дослідження. Здобувач подає перелік використаних методів дослідження для досягнення поставленої в кваліфікаційній роботі мети та вирішення окреслених завдань. Тобто необхідно перерахувати не абстрактно, а в безпосередньому зв’язку із змістом кваліфікаційної роботи, анотаційно визначаючи, що саме досліджувалося тим чи іншим методом. Необхідно також вказати методи опрацювання наукових даних (якісні і кількісні, серед останніх – спеціальні методи математичної статистики).
Використані законодавчо-нормативні та теоретичні джерела (інформаційна база). Наводяться основні закони, нормативні акти, що згадуються в роботі, та автори, які зробили найбільший внесок у розробку досліджуваної проблеми.
Наукова новизна. Викладаються певні відмінності від попередніх досліджень, нові розробки і методики, які здійснені безпосередньо автором.
Практичне значення одержаних результатів. Надаються відомості про практичне застосування отриманих результатів.
Апробація роботи. Надається інформація про те, де були викладені результати досліджень кваліфікаційної роботи.
Публікації. Перелік наукових статей та тез, надрукованих за темою кваліфікаційної роботи.
Остаточне редагування вступної частини доцільно виконувати на завершальній стадії дослідження, коли досліджувана проблема постає перед автором у повному обсязі. Завдання, об’єкт і предмет дослідження повинні відповідати структурі роботи і затвердженому змісту. Наповнення кожної частини кваліфікаційної роботи визначатися її темою.
Основна частина розрахунково-пояснювальної записки кваліфікаційної роботи магістра (орієнтовний обсяг до 90-100 стор.) повинна містити:
– аналіз вітчизняної та зарубіжної літератури, інформаційний пошук із зазначенням практично вирішених завдань, недостатності існуючих знань, провідних компаній та провідних вчених і спеціалістів в даній галузі:
– обґрунтування й вибір теоретичних та експериментальних методів дослідження, та розробку методик досліджень;
– первинні результати дослідження;
· обробку первинних результатів;
– результати дослідних випробувань (якщо вони проводилися);
– аналіз основних наукових результатів з точки зору достовірності, наукової та практичної цінності, сфері застосування.
Зміст основної частини може бути скоригований студентом за погодженням наукового керівника відповідно до тематики кваліфікаційної роботи магістра.
Кожний розділ починається з нової сторінки. Основному тексту розділу може передувати передмова з коротким описом вибраного напрямку та обґрунтування застосованих методів досліджень.
Для того, щоб кваліфікаційна робота стала логічним продовженням опрацювання конкретного проблемного напрямку дослідження, необхідно до складу основної частини кваліфікаційної роботи включити три обов'язкових розділи:
–  теоретичний;
–  аналітичний;
–  оптимізаційно-прикладний або інформаційно-системний.
До складу кожного з зазначених розділів у кваліфікаційної роботи бажано включити по три підрозділи обсягом 10-12 сторінок. Питання використання інформаційних систем і технологій у фінансовій сфері можуть розглядатись поряд з аналітичним і оптимізаційно-прикладним матеріалом кваліфікаційної роботи.
Між розділами повинен бути органічний внутрішній зв'язок, матеріал у середині розділів повинен викладатися в чіткій логічній послідовності. Кожен розділ закінчується короткими висновками (які виділяються словами «Висновки до розділу 1 (2) (3))». Висновки до розділів у змісті не вказуються. Назви розділів повинні бути лаконічними,, чіткими, точно відображати їхній основний зміст і не можуть повторювати назву кваліфікаційної роботи.
Загальна характеристика теоретичного розділу. Теоретичне дослідження вирішуваного в роботі завдання (рекомендується огляд значної кількості літературних джерел з обов'язковим посиланням на них).
Зазвичай у першому розділі висвітлюються результати теоретичного аналізу обраної теми кваліфікаційної роботи з позицій сучасних здобутків економічної науки. Якщо за темою кваліфікаційної роботи існують різні позиції вчених чи відомості про різні шляхи практичного вирішення цієї проблеми, то здобувач має визначити своє ставлення, сформулювати свою позицію, обґрунтувати свою точку зору, що може збігатися з чиєюсь думкою, а може бути оригінальною. У цьому випадку обґрунтування має бути розгорнутим, базуватися на теоретичній основі, з практичним підтвердженням.
Основне призначення першого розділу – визначення теоретичних і методологічних засад вирішення обраної проблеми та розкриття її змісту відповідно до завдань і плану. Внаслідок теоретичного аналізу літератури має бути чітко визначений зміст основних понять, що відображають сутність досліджуваного економічного явища, критерії (показники) та чинники його функціонування й розвитку, за можливості – розроблено теоретичну модель досліджуваного явища. Перший розділ є підґрунтям для емпіричної частини дослідження і завершується стислими висновками (1–1,5 с.) за досліджуваними питаннями.
Загальна характеристика аналітичного розділу. Аналіз діяльності об'єкта дослідження відповідно до теми роботи (з застосуванням комп'ютерних методів розрахунків та побудови графіків і діаграм).
Завдання, які повинні вирішуватися в розділі 2.  Аналіз узагальнюючих показників діяльності об'єкта дослідження. Дослідження стану, конкретного напрямку діяльності установи, що обрано темою. Виявлення недоліків визначеної теми роботи сфери діяльності об'єкта дослідження. Необхідно проаналізувати зібраний матеріал та оформити його у вигляді таблиць, графіків, діаграм тощо. У процесі роботи над другим розділом також необхідно виявити фактори, що впливають на стан досліджуваного феномену.
Другий розділ є підґрунтям для розробки пропозицій та рекомендацій, заходів, проектів щодо вирішення поставленої проблеми та їх обґрунтування і завершується стислими висновками (1–1,5 сторінок) за аналізом результатів дослідження
Загальна характеристика оптимізаційно-прикладного розділу. Оптимізація (удосконалення) діяльності об'єкта дослідження на основі розробки пропозицій з практичного вирішення проблеми (розроблені заходи мають базуватися на теоретичних дослідженнях, аналізі діяльності установи, логічно обґрунтовуватися та підкріплюватися відповідними розрахунками).
Завдання, які повинні вирішуватися в розділі 3. Розробка організаційно-економічних заходів спрямованих на підвищення ефективності роботи об'єкта дослідження. Окреслення шляхів удосконалення конкретної сфери діяльності установи. Надання пропозицій з підвищення ефективності використання ресурсів на досліджуваному об'єкті. Впровадження новітніх методів вирішення існуючих в установі проблем. Обґрунтування та розрахунки соціально-економічної ефективності розроблених заходів. Визначення перспектив створення та розвитку сучасних інформаційних систем і технологій у фінансовій сфері. Викладення основних задач та вимог до систем захисту фінансової інформації.
Бажано, щоб розроблені заходи було обґрунтовано математичними розрахунками і доповнено передбачуваними (можливими) соціально-економічними наслідками, що будуть виявлятися внаслідок реалізації цих пропозицій, рекомендацій, заходів тощо. Глибина розробки пропозицій, рекомендацій характеризує рівень підготовленості здобувача до самостійної професійної діяльності. Висновки третього розділу (1–1,5 сторінок) в кваліфікаційній роботі представляють найбільшу цінність у прикладному аспекті досліджуваної проблеми.
Висновки (орієнтовний обсяг 4-5 стор.) (ДОДАТОК И) розпочинають з нової сторінки. У загальних висновках підводяться підсумки кваліфікаційної роботи, тому тут не подаються ні нові фактичні дані, ні нові теоретичні положення, про які не йшлося у розділах. Вкрай важливо простежити, щоб на всі питання, сформульовані у вступі, та задачах кваліфікаційної роботи було дано відповідь у висновках.
З нового аркуша наводиться список використаних джерел. У відповідних місцях у тексті роботи посилання слід наводити за порядковим номером згідно переліку у квадратних дужках. Перелік джерел, на які є посилання в основній частині звіту, наводять у кінці тексту звіту перед додатками на наступній сторінці. У переліку джерел посилання бібліографічні описи подають у порядку, за яким джерела вперше згадують у тексті. Порядкові номери бібліографічних описів у переліку джерел мають відповідати посиланням на них у тексті роботи (номерні посилання).
Список використаних у магістерській роботі джерел має становити не менше 70 найменувань. Серед використаних джерел має бути не менше п’яти джерел іноземною мовою.

Дуже часто в ході роботи над дипломом виникає необхідність ознайомитися з іноземними джерелами. Тож можна почати читати на незнайомій раніше мові. Більше того, саме так часто іноземну мову й вивчають.
· Еко. Як написати дипломну роботу


Приклад оформлення списку використаних джерел згідно ДСТУ-2015 наведено у ДОДАТКУ К.

До додатків включають фінансову звітність, матеріал допоміжного або другорядного характеру, необхідний для повноти сприйняття магістерської роботи:
–   проміжні математичні розрахунки, допоміжні формули;
–   таблиці допоміжних розрахунків, додаткових цифрових даних;
– інструкції і методики, опис алгоритмів вирішення задач, які розроблені в процесі виконання роботи;
–    таблиці, розмір яких перевищує одну сторінку;
–ілюстрації допоміжного характеру.
Усі додатки позначаються літерами за українською абеткою.

6. ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА

Кваліфікаційна робота має бути виконана й оформлена з дотриманням усіх технічних вимог до наукових робіт. Кваліфікаційну роботу магістра друкують за допомогою комп’ютерних технологій.
Текст кваліфікаційної роботи набирається українською мовою на комп’ютері. Рекомендовано використовувати текстовий процесор Microsoft Word. Шрифт друку повинен бути Times New Roman розміру 14, стрічка – чорного кольору однакової середньої жирності. Текст друкується через 1,5 інтервали на одній стороні аркуша білого паперу формату А4 (210 × 297 мм), розміщуючи на сторінці 30 рядків (повний рядок повинен містити близько 65 знаків).
Текст кваліфікаційної роботи повинен бути надрукований із дотриманням полів таких розмірів: ліве – 30 мм, праве – 10 мм, верхнє – 20, нижнє – 20 мм. Абзацний відступ має бути однаковий упродовж усього тексту й дорівнювати 12,5 мм. Вирівнювання за шириною тексту.
Обсяг основного тексту кваліфікаційної роботи магістра повинен становити не менше 90 сторінок друкованого тексту. До загального обсягу магістерської роботи не включають додатки.
Нумерація сторінок. Сторінки кваліфікаційної роботи нумерують наскрізно арабськими цифрами, охоплюючи додатки. Нумерацію сторінок розділів, підрозділів, ілюстрацій, таблиць, формул подають арабськими цифрами (Times New Roman розміру 14). Номер сторінки проставляють у правому верхньому куті обраним для тексту шрифтом на відстані 10 мм від верхнього та правого країв аркуша без крапки в кінці. Титульний аркуш входить до загальної нумерації сторінок кваліфікаційної роботи. Номер сторінки на титульному аркуші не проставляють. Не нумерують, але враховують при нумерації сторінки: титульний аркуш, завдання, реферат та зміст. Номери сторінок проставляються, починаючи зі ВСТУПУ (тобто з 8-ї стор.).
Розділи та підрозділи. Текст основної частини кваліфікаційної роботи магістра поділяють на розділи та підрозділи. Заголовки структурних частин «РЕФЕРАТ», «SUMMARY», «ЗМІСТ», «ВСТУП», «РОЗДІЛ», «ВИСНОВКИ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ»:
– друкують великими літерами по центру до тексту великими літерами напівжирним шрифтом без крапки в кінці. Якщо заголовок складається з кількох речень, їх розділяють крапкою;
– заголовки підрозділів друкують маленькими літерами (крім першої великої) з абзацного відступу. Крапку в кінці заголовка не ставлять. Якщо заголовок складається з двох або більше речень, то їх розділяють крапкою;
– кожний розділ починається з нового аркуша, нумерація – арабськими цифрами;
–   відстань між заголовками розділів і підрозділів та текстом має становити два інтервали;
– кожен підрозділ продовжує текст попереднього підрозділу і не починається з нового аркуша;
– заголовки підрозділів слід починати з абзацу. Після заголовка підрозділу на сторінці повинно бути не менше 3-4 рядків тексту. Якщо ці умови не виконуються, заголовок переноситься на наступну сторінку;
– номер розділу друкують перед заголовком розділу, після номера крапку не ставлять;
– підрозділи нумерують у межах кожного розділу. Номер підрозділу складається з номера розділу та порядкового номера підрозділу, між яким ставлять крапку. В кінці номера підрозділу крапка не ставиться. Потім у тому самому рядку зазначається заголовок підрозділу;
– для розділів і підрозділів наявність заголовка обов’язкова. Пункти й підпункти можуть мати заголовки;
– не дозволено розміщувати назву розділу, підрозділу, а також пункту й підпункту на останньому рядку сторінки.

Зразок оформлення назв розділу та підрозділу:

1 ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ФІНАНСОВОЇ СЛУЖБИ НА ПІДПРИЄМСТВАХ
….
…..

1.1 Сутність та структура фінансової служби підприємства …….
…..
Основний текст

Нумерація розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів. Розділи, підрозділи, пункти, підпункти нумерують арабськими цифрами. Розділи звіту нумерують у межах викладення суті звіту і позначають арабськими цифрами без крапки, починаючи з цифри «1».
Підрозділи як складові частини розділу нумерують у межах кожного розділу окремо. Номер підрозділу складається з номера відповідного розділу та номера підрозділу, відокремлених крапкою. Після номера підрозділу крапку не ставлять, наприклад, 1.1, 1.2 тощо.
Пункти нумерують арабськими цифрами в межах кожного розділу або підрозділу. Номер пункту складається з номера розділу та порядкового номера пункту, або з номера розділу, порядкового номера підрозділу та порядкового номера пункту, які відокремлюють крапкою.
Після номера пункту крапку не ставлять, наприклад, 1.1, 1.2 або 1.1.1, 1.1.2 тощо. Номер підпункту складається з номера розділу, порядкового номера підрозділу, порядкового номера пункту та порядкового номера підпункту, які відокремлюють крапкою. Після номера підпункту крапку не ставлять, наприклад, 1.1.1.1 або 2.1.4 тощо. Кожний підпункт має містити не менше семи сторінок.

Ілюстрації. Залежно від об’єкта, задач і розмірів показників, що зіставляються, у магістерській роботі можуть бути використані різні графіки та діаграми.
Стовпчасті (стрічкові) діаграми використовуються для зіставлення однотипних величин, для зображення динаміки, а також структури явища. Стовпчасті (стрічкові) діаграми будуються у вигляді прямокутників, розташованих вертикально (горизонтально). Висота стовпчика (довжина стрічечки) повинна відповідати рівню зображуваного явища. Квадратні та кругові діаграми являють собою ряд квадратів або кіл, кожен з яких своєю площею виражає величину зображуваного явища.
Секторна діаграма являє собою коло, розділене на сектори, величини яких (по куту чи площі) відповідають порівняльним розмірам зображуваних показників.
Лінійні діаграми широко використовуються для характеристики виконання плану, розвитку явища в часі, при вивченні зв’язку між ознаками та законів розподілу. Лінійні діаграми будуються на координатному полі чи на числовій сітці. На осі абсцис відкладається в обраному масштабі час або факторні ознаки, на осі ординат – значення показників на момент або період часу, чи розміри результативної ознаки.
Координатні осі повинні бути розділені на інтервали або штрихами, або координатною сіткою. Поруч з розподілами повинні бути зазначені відповідні числа. Якщо началом відліку є нуль, то його варто вказувати один раз у точці перетину шкал. Частоту нанесених числових значень і проміжних розподілів шкал вибирають з урахуванням зручності користування діаграмою.
Усі графічні матеріали звіту (ескізи, діаграми, графіки, схеми, фотографії, рисунки, креслення тощо) повинні мати однаковий підпис «Рисунок». Рисунок подають одразу після тексту, де вперше посилаються на нього, або якнайближче до нього на наступній сторінці, а за потреби – в додатках.
Якщо рисунки створені не автором, подаючи їх у звіті, треба дотримуватися вимог чинного законодавства України про авторське право.
Графічні матеріали звіту доцільно виконувати із застосуванням обчислювальної техніки (комп’ютер, сканер, ксерокс тощо та їх поєднання) та подавати у чорно-білому зображенні.
Рисунки нумерують наскрізно арабськими цифрами, крім рисунків у додатках. Дозволено рисунки нумерувати в межах кожного розділу. У цьому разі номер рисунка складається з номера розділу та порядкового номера рисунка в цьому розділі, які відокремлюють крапкою, наприклад, «Рисунок 3.2» – другий рисунок третього розділу.
Рисунки кожного додатка нумерують окремо. Номер рисунка додатка складається з познаки додатка та порядкового номера рисунка в додатку, відокремлених крапкою. Наприклад, «Рисунок В.1 – назва рисунка», тобто перший рисунок додатка В.
Якщо в тексті лише один рисунок, його нумерують відповідно до установленного порядку.
Назва рисунка має відображати його зміст, бути конкретною та стислою. За потреби пояснювальні дані до рисунка (примітки) подають безпосередньо після графічного матеріалу перед назвою рисунка. Назву рисунка друкують з великої літери та розміщують під ним посередині рядка, наприклад,
«Рисунок 1.2 – Операції з купівлі (сплати) та продажу дорожніх чеків (обмін готівкової іноземної валюти на чеки в іноземній валюті)» (ДОДАТОК Л).
Сама ілюстрація розташовується у центрі, підпис друкується з абзацу. Відстань між останнім рядком попереднього тексту й ілюстрацією має дорівнювати одному рядку. Така ж сама відстань має бути між підписом під ілюстрацією і наступним текстом. Пояснення під рисунком та підпис виконуються з додержанням текстового інтервалу.

Таблицю варто розміщувати безпосередньо після тексту, у якому вона згадується вперше, чи на наступній сторінці. Якщо розмір таблиці перевищує одну сторінку, таблицю слід розміщувати в додатках. На всі таблиці повинні бути посилання в тексті.
Таблиці нумерують послідовно (за винятком таблиць, поданих у додатках)
· межах розділу (ДОДАТОК М). Номер таблиці повинен складатися з номера розділу і порядкового номера таблиці, між якими ставиться крапка. Після останньої цифри крапка не ставиться. Номер таблиці та її назва відокремлюється знаком тире. Наприклад (друга таблиця першого розділу):

Таблиця 1.2 – Торговельні операції з вкладення грошових коштів під векселі

Таблиці кожного додатка нумерують окремо. Номер таблиці додатка складається з позначення додатка та порядкового номера таблиці в додатку, відокремлених крапкою. Наприклад, «Таблиця В.1 – Торговельні операції з вкладення грошових коштів під векселі», тобто перша таблиця додатка В.
Таблиця повинна мати назву, яку друкують малими літерами (крім першої великої). Назва повинна бути короткою, відображати зміст таблиці і міститься над таблицею (рис. 1.1):
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Рисунок 1.1 – Приклад оформлення таблиці

Горизонтальні та вертикальні лінії, що розмежовують рядки і стовпчики таблиці, можна не проводити, якщо їх відсутність не ускладнює користування таблицею.
Якщо рядки або колонки таблиці виходять за межі формату сторінки, таблицю поділяють на частини, розміщуючи одну частину під іншою або поруч, чи переносять частину таблиці на наступну сторінку. У кожній частині таблиці повторюють її головку та боковик.
· разі поділу таблиці на частини дозволено її головку чи боковик заміняти відповідно номерами колонок або рядків, нумеруючи їх арабськими цифрами в першій частині таблиці. Слово «Таблиця» подають лише один раз над першою частиною таблиці. Над іншими частинами таблиці з абзацного відступу друкують «Продовження таблиці 1.2 » (14 пт) без повторення її назви.
Продовження таблиці має включати заголовки таблиці в вигляді номерів колонок. Рядок з номером колонок формується на початку під заголовком.
Заголовки колонок таблиці починають з великої літери, а підзаголовки – з малої літери, якщо вони становлять одне речення із заголовком. Підзаголовки, які мають самостійне значення, подають з великої літери. У кінці заголовків і підзаголовків таблиць крапки не ставлять. Переважна форма іменників у заголовках – однина.
Формули та рівняння подають посередині сторінки симетрично тексту окремим рядком безпосередньо після тексту, у якому їх згадано. Невеликі і нескладні формули, що не мають самостійного значення, виступають усередині рядків тексту. Найвище та найнижче розташування запису формул(и) та/чи рівняння(-нь) має бути на відстані не менше ніж один рядок від попереднього й наступного тексту.
Нумерують лише ті формули та/чи рівняння, на які є посилання в тексті звіту чи додатка. Номер формули складається з номера розділу і порядкового номера формули в розділі, між якими ставлять крапку. Формули та рівняння у звіті, крім формул і рівнянь у додатках, треба нумерувати наскрізно арабськими цифрами, наприклад: (3.1) (перша формула третього розділу). Дозволено їх нумерувати в межах кожного розділу.
Номер формули чи рівняння друкують на їх рівні праворуч у крайньому положенні в круглих дужках, наприклад (3). У багаторядкових формулах або рівняннях їхній номер проставляють на рівні останнього рядка.
· кожному додатку номер формули чи рівняння складається з великої літери, що позначає додаток, і порядкового номера формули або рівняння в цьому додатку, відокремлених крапкою, наприклад (А.3).
Якщо в тексті кваліфікаційної роботи чи додатка лише одна формула чи рівняння, їх нумерують так: (1) чи (А.1) відповідно.
Пояснення познак, які входять до формули чи рівняння, треба подавати безпосередньо під формулою або рівнянням у тій послідовності, у якій їх наведено у формулі або рівнянні. Пояснення познак треба подавати без абзацного відступу з нового рядка, починаючи зі слова «де» без двокрапки. Познаки, яким встановлюють визначення чи пояснення, рекомендовано вирівнювати у вертикальному напрямку. Наприклад:
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де  S – обсяг виручки від реалізації;
VC – змінні витрати підприємства.

Кілька наведених і не відокремлених текстом формул пишуть одну під одною і розділяють комами. В разі, коли рівняння не вміщується в один рядок, його можна перенести після знака рівності (=) або після знаків (+), мінус (–), множення (х) і ділення (:). Розділовими знаками між формулами, котрі йдуть одна за одною, можуть бути кома або крапка з комою.
Формули, що йдуть одна за одною та не розділені текстом, відокремлюють комою.
Знаки (математичні й ін.) варто застосовувати лише у формулах. У тексті вони пишуться словами. Виключення складають знаки «+» і «-» при цифрі. Треба писати: «Температура змінюється від -150 до +150 °C».
Знаки «№», «%» та ін. застосовується тільки при цифрі чи буквеному знаку, в інших випадках вони пишуться словами. Наприклад: «цех № 1», «відсоткова ставка 25 %». Допускається писати знаки «№», «%» не при цифрах,  а у заголовках таблиць, наприклад: «№ з/п», «у %».
Примітки до тексту і таблиць, в яких вказують довідкові та пояснювальні дані, нумерують послідовно в межах однієї сторінки. Якщо приміток на одному аркуші декілька, то після слова «Примітки» ставлять двокрапку, наприклад:
Примітки:
1 …
2 …

Якщо є одна примітка, то її не нумерують і після слова «Примітка» ставлять крапку.

Посилання та цитування. При написанні кваліфікаційної роботи необхідно давати посилання на джерела, матеріали або окремі результати, з яких наводяться дані в кваліфікаційній роботі. Такі посилання дають змогу знайти документи та перевірити достовірність відомостей про цитування документа, дають необхідну інформацію щодо нього, допомагають з’ясувати його зміст, мову тексту, обсяг. Посилатися слід на останні видання публікацій. На більш ранні видання можна посилатися лише в тих випадках, коли в них с наявний матеріал, який не включено до останнього видання.
Якщо використовують відомості, матеріали з монографій, оглядових статей, інших джерел з великою кількістю сторінок, тоді в посиланні необхідно точно вказати номери сторінок.
Посилання в тексті кваліфікаційної роботи на джерела слід зазначати порядковим номером за переліком посилань, виділеним двома квадратними дужками, наприклад, «…у працях [1–7]…» або «…у роботі [5, с. 87]…».
Посилання на ілюстрації магістерської роботи вказують порядковим номером ілюстрації, наприклад, «…(рис. 1.2)…».
Посилання на формули вказують порядковим номером формули в дужках, наприклад, «…у формулі (2.1)…».
На всі таблиці повинні бути посилання в тексті, при цьому слово «таблиця»
· тексті пишуть скорочено, наприклад: «...в табл. 1.2... «, або «...(табл. 1.2)...».
· повторних посиланнях на таблиці та ілюстрації треба вказувати скорочено слово «дивись», наприклад: «…(див. табл. 1.3)…».
Для підтвердження власних аргументів посиланням на авторитетне джерело або критичний аналіз того чи іншого друкованого твору слід наводити цитати.
Загальні вимоги до цитування такі:
а) текст цитати починається та закінчується лапками і наводиться в тій граматичній формі, в якій він поданий у джерелі, зі збереженням особливостей авторського написання;
б) цитування має бути повним, без довільного скорочення авторського тексту та без перекручення думок автора. Пропуск слів, речень, абзаців при цитуванні допускається без перекручення авторського тексту і позначається трьома крапками. Вони ставляться у будь-якому місці цитати (на початку, всередині, наприкінці). Якщо перед випущеним текстом або за ним стояв розділовий знак, то він не зберігається;
в) кожна цитата обов’язково супроводжується посиланням на джерело;
г) при непрямому цитуванні (переказі, викладі думок інших авторів своїми словами), що дає значну економію тексту, слід бути точним у викладенні думок автора, коректним щодо оцінювання його результатів і давати відповідні посилання на джерело.

Переліки (за потреби) подають у розділах, підрозділах, пунктах і/або підпунктах. Перед переліком ставлять двокрапку (крім пояснювальних переліків на рисунках). Якщо подають переліки одного рівня підпорядкованості, на які у звіті немає посилань, то перед кожним із переліків ставлять знак «тире».
Якщо у роботі є посилання на переліки, підпорядкованість позначають малими літерами української абетки, далі — арабськими цифрами, далі – через знаки «тире». Після цифри або літери певної позиції переліку ставлять круглу дужку. Приклад

· ) ____________________________________________________________ ;
б ) ____________________________________________________________ ;
1 ) ________________________________________________________;
2 ) ________________________________________________________;
–______________________________________________________.

Текст кожної позиції переліку треба починати з малої літери з абзацного відступу відносно попереднього рівня підпорядкованості.
Якщо немає підпорядкованості переліку, то переліки можна позначати знаками «тире»:
–  ________________________________________________________;
–  ________________________________________________________.

Скорочення слів здійснюється відповідно до чинного Національного стандарту України «Бібліографічний опис скорочення слів і словосполучень українською мовою». Найуживаніші способи скорочення:
– залишається лише перша (початкова) літера слова (м. – місто, с. – сторінка, т. – том, к. к. д. – коефіцієнт корисної дії);
– залишається частина слова, закінчення і суфікс відкидається (таблиця – табл., рисунок – рис., дивись – див., область – обл.);
– при позначенні цифрами років і століть (р. – рік, рр. – роки, ст. – століття). Якщо в текст уводяться власні скорочення, необхідно дотримуватися правила, за яким перше згадування такої абревіатури зазначається у круглих дужках після повної назви, далі по тексту – без розшифровування. При використанні певного символу необхідно, щоб одна й та сама величина за текстом позначалася однаково.

Подання цифрової інформації. Необхідно дотримуватися загальноприйнятих правил.
1. Числові значення величин з одиницями вимірювання записуються арабськими цифрами, а без одиниць вимірювання від 1 до 9 – словами. Коли наводиться діапазон значень, виражених в однакових одиницях вимірювання, то одиниця вимірювання вказується після останнього числового значення, наприклад: від 5 до 15 років. У великих числах нулі треба замінювати скороченнями: тис., млн., млрд.
2. Прості та складні порядкові числівники пишуться словами (другий, двадцять п’ятий, триста шостий). Числівники, що входять до складних слів, пишуться цифрами (10-відсоткова вибірка). Порядкові числівники, позначені арабськими цифрами, мають відмінкові закінчення (90-ті роки). При переліку порядкових числівників відмінкове закінчення ставиться один раз (товари 1 та 2-го ґатунку).
3. Без відмінкових закінчень записуються порядкові числівники, позначені арабськими цифрами, якщо вони стоять після іменника, якого стосуються (у розділі 2, на рис. 5.1). Без відмінкових закінчень записуються порядкові числівники римськими цифрами для позначення століть, кварталів року, томів видань (XXI століття, II квартал).

Додатки. Додатки оформлюють як продовження роботи на наступних сторінках, розміщуючи їх у порядку появи посилань у тексті. Кожний додаток має починатися з нової сторінки. Додаток повинен мати заголовок, надрукований великими літерами по центру відносно тексту сторінки. Посередині рядка над заголовком великими літерами друкується слово «ДОДАТОК…» і велика літера, що позначає додаток.
Додатки слід позначати послідовно великими літерами української абетки за винятком літер Г, Є, З, І, Ї, Й, О, Ч, Ь, наприклад, «ДОДАТОК А», «ДОДАТОК Б» та ін. Один додаток позначається як «ДОДАТОК А».
Якщо додаток розміщений на декількох сторінках, то слово «ДОДАТОК» та його позначення вказують один раз. На другій чи наступній сторінках праворуч пишуть «Продовження ДОДАТКУ…» та вказують позначення, наприклад:

Продовження ДОДАТКУ А


Текст кожного додатка за необхідності може бути поділений на розділи та підрозділи, які нумерують у межах кожного додатка. В цьому разі перед кожним номером ставлять позначення додатка (літеру) і крапку, наприклад: А.2 – другий розділ додатка А; В.3.1 – підрозділ 3.1 додатку В.
Ілюстрації, таблиці і формули, розміщені в додатках, нумерують у межах кожного додатка, наприклад: Рисунок Д.1.2 – другий рисунок першого розділу додатка Д; формула (А.1) – перша формула додатка А.
Якщо в роботі як додатки використовуються документи, які оформлюються згідно з вимогами до документації даного виду, їх копії повинні бути представлені на аркушах стандартного формату з одного боку. На першій сторінці такого документа повинні бути зазначені ті ж реквізити, що і на звичайному додатку.


7. ЛІНГВІСТИЧНІ ВИМОГИ ДО КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА

Підвищення інформаційності тексту кваліфікаційної роботи здійснюється лексичними, морфологічними та синтаксичними засобами. Рекомендуються прийоми, що дають змогу досягти максимальної лаконічності викладу змісту роботи. Для наукового тексту характерні смислова завершеність, цілісність і зв’язність думок, наявність спеціальної термінології.
Виклад змісту здійснюється за допомогою функціонально-лексичних засобів зв’язку, що вказують на послідовність розвитку думки (спочатку, насамперед, потім, по-перше, по-друге, отже тощо), суперечливі відношення (однак, позаяк тощо), причинно-наслідкові відношення (тому, внаслідок цього, до того ж тощо), перехід від однієї думки до іншої (звернімося до, необхідно зупинитися на, потрібно розглянути тощо), підсумовування (отже, таким чином, насамкінець, викладене вище дає змогу дійти висновку, підводячи підсумок тощо). Наведемо приклади лексичних засобів для лаконічності викладу змісту кваліфікаційної роботи в різних її розділах.

Лексичні засоби для викладу змісту в теоретичній частині роботи
– Слід зазначити, що…
– Можна виокремити досить значну кількість економічних досліджень…
– Аналіз проблеми свідчить про відсутність загальноприйнятого визначення поняття…
– Аналіз наукових праць, присвячених проблемі… свідчить про багатогранність та складність цього феномену…
– Дослідники дійшли висновку…
– Автори виявили, що...
– Загалом розрізняють…
– На сьогоднішній день багато дослідників…
– У сучасному науковому знанні все більше утверджується поняття…
– Отже, на сьогодні досить поширеною є думка про те…
– У зв’язку з цим цікавими є результати дослідження…
– У ряді досліджень виявлено, що...
– У цілому, можна констатувати, що...
– У концепції К. В. Махненко цей феномен розглядається як…
– На думку Л. І. Фішмана, під поняттям… розуміється…
– Л. М. Мітіна, Г. В. Мітін поняття… визначають як…
– К. Л. Ванерко тлумачить поняття… як...
– У працях… висвітлюються проблеми...
– Важливим також є дослідження А. А. Воронько щодо…
– Важливого значення дослідники надають…
– Крім того, привертають увагу дослідження…
– Подібної точки зору дотримуються...
– Серед вітчизняних дослідників цієї проблеми слід, насамперед, указати на праці О. Л. Мірошниченко [34], Е. Г. Данилової [16], А. О. Пилипенко [24], які розглядають…
– Крім того, як підкреслює В. С. Музичко [45], можна говорити про особливості...
– У контексті проблеми нашого дослідження привертають увагу також праці… в яких визначено, що...
– Вивчаючи досвід зарубіжних авторів [34; 54; 62 та ін.], які визначають…
– Водночас у більшості праць, на нашу думку, недостатня увага приділяється аналізу...
– Отже, незважаючи на певні відмінності у термінах... принципових відмінностей у розумінні змісту та структури (поняття..., явища..., феномена...
тощо) немає...

Лексичні засоби для викладу змісту у практичній частині роботи
– Відповідно до структури (досліджуваного явища) було визначено…
– На основі дослідження рівнів…
– Аналіз результатів...
– Як показав аналіз результатів дослідження,…
– У процесі дослідження було встановлено...
– Як видно з табл. 2.1,…
– З даних, наведених у табл. 2.2, бачимо, що...
– У табл. 2.3 висвітлюється певна тенденція, а саме:…
– У табл. 2.4 відображено, що...
– Наступний крок у вивченні… передбачав аналіз результатів…
– Отже, можна констатувати...
– Слід наголосити, що…
– Отримані дані свідчать про те,…
– Встановлено, що...
– Подібні результати отримано...
– Виявлено…
– Визначено…
– Проаналізовано…
– За результатами дослідження можна припустити, що…
– Щодо окремих проявів досліджуваного явища було встановлено, що...
– Важливим моментом нашого дослідження стало визначення...
– Результати дослідження дали змогу встановити...
– Наступним етапом дослідження стало вивчення…
– Це підтверджується й даними, отриманими за аналізом…
– На наступному етапі дослідження було проаналізовано…
– Водночас привертає увагу той факт…
– Так, зокрема, простежується…
– Загалом, аналіз результатів дослідження дав можливість виявити…
– Отже, можна говорити про те,...
– Узагальнення результатів дослідження… дає можливість…
Отже, завдяки використанню спеціальної термінології студенти мають можливість у короткій та лаконічній формі наводити розгорнуті визначення і характеристики наукових фактів, понять, процесів, явищ, що досліджувалися в процесі виконання дипломної роботи. Лексичні засоби для викладу змісту в теоретичній та практичній частинах кваліфікаційної роботи дають змогу досягти максимальної лаконічності викладу її змісту.


8. ВІДГУК КЕРІВНИКА НА КВАЛІФІКАЦІЙНУ РОБОТУ МАГІСТРА

Відгук керівника складається після перевірки чистового варіанта роботи.
Відгук повинен містити:
– висновки про актуальність досліджуваної проблеми;
– визначення повноти та якості розробки теми;
– коротку характеристику головних (у тому числі оригінальних) рішень, практичних досягнень студента;
– висновки про цінність пропозицій студента, ступінь їх обґрунтування та можливість практичного застосування;
– характеристику рівня загальної економічної підготовки студента, вміння самостійно мислити, творчо вирішувати поставлені завдання;
– висновки про наявність у студента вмінь і навичок у галузі фінансів;
– зазначення ступеня відповідності роботи вимогам щодо змісту і оформлення;
– зауваження щодо наявних у роботі недоліків;
– оцінку роботи за системою («відмінно», «добре», «задовільно» або «незадовільно»);
– рекомендації щодо захисту роботи. 
Відгук складається в одному примірнику та при захисті роботи зачитується на засіданні екзаменаційної комісії (ДОДАТОК Н).


Використовуйте власного наукового керівника або/та друзів як піддослідних, звертайтеся до них із проханням перечитати вже готові розділи. Переконайтеся, що хоча би хтось розуміє те, що ви пишете.

У Еко. Як написати дипломну роботу
[image: ]


9. РЕЦЕНЗУВАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА

Рецензентами можуть бути наукові працівники та досвідчені висококваліфіковані спеціалісти з фінансових установ. Рецензія складається у довільній формі або за формою, яка представлена в ДОДАТКУ П.
Рецензія повинна містити характеристику таких сторін роботи, як:
– актуальність теми;
– відповідність змісту роботи затвердженій темі та завданню на її розробку;
– повноту вирішення поставлених питань, глибину їх опрацювання, наявність елементів наукового дослідження;
– оригінальність вирішень, їх реальність, обґрунтованість і можливість застосування в установі;
– повноту використання при підготовці роботи спеціальної літератури, нормативних та довідкових матеріалів, фактичних даних;
– стиль викладення та оформлення роботи;
– недоліки, наявні в роботі.
Рецензент робить висновок про можливість допущення кваліфікаційної роботи до захисту.
На кваліфікаційну роботу магістра мають бути надані дві рецензії:
– внутрішня рецензія – складається в одному примірнику і підписується рецензентом, призначеним випусковою кафедрою;
– зовнішня рецензія – може бути підписана на підприємстві (установі, організації), за матеріалами якої виконувалося дослідження, або співробітником іншого навчального закладу, що має науковий ступінь та вчене звання. Рецензія складається в одному примірнику, підпис рецензента повинен бути засвідчений печаткою установи, де він працює.
Здобувач до захисту знайомиться з рецензіями на свою роботу і готує мотивовані відповіді на зазначені зауваження.

10. ДОТРИМАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ
ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ

Відповідно до Статті 42 Закону України «Про освіту»: «Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень.
Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти при написанні кваліфікаційної роботи передбачає:
· самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей);
· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
· дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
· надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації».
Частина 4 статті 42 Закону України «Про освіту» визначає такі основні види порушень академічної доброчесності:
2.1 Академічний плагіат – «оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості), та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства».
2.2. Самоплагіат – «оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів».
2.3. Фабрикація – «вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі чи наукових дослідженнях».
2.4. Фальсифікація – «свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень».
2.5. Списування – «виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання».
2.6. Обман – «надання завідомо неправдивої інформації стосовно власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітньої процесу; формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування».
На	рівні	закладів	вищої	освіти	академічна відповідальність за порушення академічної доброчесності встановлюється для здобувачів освіти, науково-педагогічних працівників, а також для керівників структурних підрозділів закладів освіти (наукових установ). Кваліфікаційна робота магістра обов’язково перевіряється на рівень співпадіння тексту роботи з іншими науковими публікаціями. В разі порушення умов академічної доброчесності, кваліфікаційна робота може бути не допущена до захисту рішенням випускової кафедри.
Зразок декларації про академічну доброчесність наведено в ДОДАТКУ Р.

11. ПОЛОЖЕННЯ ПРО НАЦІОНАЛЬНИЙ РЕПОЗИТАРІЙ
АКАДЕМІЧНИХ ТЕКСТІВ

Вищі навчальні заклади та наукові установи розміщують тексти кваліфікаційних випускних робіт здобувачів вищої освіти у своїх локальних репозитаріях та забезпечують доступ до них відповідно до регламенту.
Положення про Національний репозитарій академічних текстів визначає мету, структуру та засади функціонування Національного репозитарію академічних текстів.
Національний репозитарій - загальнодержавна розподілена електронна база даних, в якій накопичуються, зберігаються і систематизуються академічні тексти.
Основною метою Національного репозитарію є сприяння розвитку освітньої, наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності шляхом поліпшення доступу до академічних текстів та сприяння академічній доброчесності. До Національного репозитарію включаються всі академічні тексти незалежно від дати їх створення та оприлюднення у визначеному регламентом порядку.
Розпорядник Національного репозитарію формує реєстр академічних текстів, який є відкритим та містить бібліографічні відомості про академічні тексти, що включені до центрального та локальних репозитаріїв, а також оприлюднені в електронній або паперовій формі.
Для систематизації академічних текстів Національного репозитарію використовуються бібліографічні відомості та описи, передбачені законодавством.

Для розміщення текстів кваліфікаційних робіт у репозитарії здобувачі до захисту робіт надають на кафедру повний текст кваліфікаційної роботі у форматах WORD та PDF та окремий файл з анотаціями (ДОДАТОК С).

12. ПРОХОДЖЕННЯ НОРМОКОНТРОЛЮ

Після рецензування кваліфікаційна робота подається на нормоконтроль для перевірки відповідності оформлення роботи зазначеним вище вимогам та наявності підпису студента, підпису і відгуку керівника та рецензії.
Якщо в роботі є елементи, що не відповідають усім поставленим вимогам, вона повертається здобувачу для виправлення. Приведена в належний вигляд робота підписується консультантом з нормоконтролю.

13. ЗАХИСТ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА

До захисту допускаються студенти, що виконали всі вимоги індивідуального плану та навчальної програми.
Умови допуску студента до захисту кваліфікаційної роботи:
– вчасно затверджені тема кваліфікаційної роботи і науковий керівник;
– відсутність академічної та інших видів заборгованості перед навчальним закладом;
– успішний попередній захист кваліфікаційної роботи;
– наявність оформленої за всіма вимогами та прошитої відповідним чином кваліфікаційної роботи;
– наявність відгуку наукового керівника, внутрішньої і зовнішньої рецензій на кваліфікаційну роботу.
Завершена кваліфікаційна робота, підписана здобувачем, керівником, консультантом з нормоконтролю разом з відгуком керівника і рецензіями подаються завідувачу випускової кафедри на підпис.
До Екзаменаційної комісії (ЕК) до початку захисту кваліфікаційних робіт надаються наступні документи:
-  наказ ректора про допуск студента до захисту роботи;
- довідка декану факультету про виконання студентом навчального плану та отриманих ним оцінок по теоретичним дисциплінам, курсовим роботам, виробничим практикам.
Для допуску до захисту кваліфікаційної роботи студент має не пізніше чим за тиждень до захисту подати на кафедру такі матеріали:
– оформлену кваліфікаційну роботу з необхідними підписами в жорсткій палітурці;
– наукові статті й тези за авторством дипломника, надруковані у збірниках наукових конференцій, монографіях, журналах та ін.; якщо стаття і тези не опубліковані, але прийняті до друку, подається довідка про участь (публікацію);
– електронний носій із текстом кваліфікаційної роботи для репозитарію;
– графічні матеріали (презентація);
– відгук наукового керівника;
– відгуки рецензентів (зовнішня та внутрішня рецензії).
Відгук наукового керівника магістерської роботи, внутрішня та зовнішня рецензії не підшиваються до кваліфікаційної роботи, а вкладаються у конверт, підшитий на обороті кваліфікаційної роботи.
До захисту можуть бути представлені також інші матеріали, які характеризують наукову і практичну цінність виконаної роботи – документи, що вказують на практичне використання результатів роботи тощо.
Захист кваліфікаційної роботи проводиться на відкритому засіданні ЕК з участю всіх її членів. На захисті дозволяється присутність всіх бажаючих.
Для більш повного і наочного представлення кваліфікаційної роботи на засіданні Екзаменаційної комісії рекомендується доповідь супроводжувати презентацією. У презентації, виконаної в програмі «MS Power Poіnt», варто відобразити постановку задачі й актуальність теми, хід досліджень, результати, рекомендації і висновки. Кількість слайдів, їх оформлення та режим показу вибирається автором відповідно до методичних рекомендацій. Як доповнення до слайдів можна використовувати демонстраційний матеріал на листах формату А4 (210 × 297 мм) у п’яти примірниках. Рекомендується 10-15 слайдів.
Класичні помилки презентації:
– забагато слайдів;
– забагато матеріалу на слайді;
– швидко презентують слайди;
– малий шрифт;
– зображення слайду (шаблон) зливається з текстом або надмірно яскраве, відволікає увагу;
– надмірне «декорування»;
– невиправдане використання ефектів анімації;
– здобувач читає текст зі слайду;
– здобувач говорить до екрана.
Тривалість захисту роботи одним студентом не повинна перевищувати 30 хвилин. Для доповіді студенту надається до 15 хвилин. У ній мають бути висвітлені такі питання кваліфікаційної роботи:
– обґрунтування актуальності теми дослідження;
– мета, завдання, об'єкт, предмет;
– результати дослідження;
– основні висновки та рекомендації щодо впровадження результатів дослідження.
Упродовж доповіді студент має посилатися на презентаційну частину своєї роботи для більш повного розкриття обсягу проведеного дослідження та   представлення отриманих результатів.
Успішний виступ на захисті передбачає дотримання певних правил, зокрема:
– упевненість і вільне володіння текстом;
– логічність, зрозумілість і доступність сприймання;
– помірна завантаженість виступу цифрами і фактами;
– конкретність і лаконічність відповідей на запитання та зауваження;
– дотримання регламенту.

Після доповіді, голова та члени ЕК, інші особи, присутні при захисті, ставлять запитання, на які здобувач повинен дати стислі, чіткі та кваліфіковані відповіді.
Наступним етапом захисту кваліфікаційної роботи є ознайомлення присутніх з відгуком керівника та рецензіями. Студенту надається можливість відповісти на наявні в зазначених документах зауваження.
Захист кваліфікаційної роботи оцінюється на основі теоретико-практичного рівня виконаної роботи, доповіді студента, його відповідей на запитання комісії і висловлені зауваження (в тому числі ті, що містяться у відгуку керівника та рецензіях).
Захист кваліфікаційної роботи з використанням технологій дистанційного навчання
Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання в Запорізькому національному університеті, за два тижні до атестації на сайті економічного факультету оприлюднюється затверджений графік атестації. Інформування здобувачів щодо розкладу та умов проходження атестації у формі захисту кваліфікаційної роботи здійснює секретар екзаменаційної комісії. Необхідні для захисту кваліфікаційної роботи методичні матеріали та інша актуальна інформація розміщується до початку атестації в СЕНЗ ЗНУ в розділі «Кваліфікаційна робота».
Атестація здобувачів вищої освіти у формі захисту кваліфікаційної роботи з використанням дистанційних технологій навчання здійснюватиметься в синхронному режимі (відеоконференція) з цифровою фіксацією (відеозапис, аудіозапис, фотофіксація тощо). 
Запитання-відповіді до здобувача освіти обов’язково проводяться у синхронному режимі. 
У разі виникнення під час складання атестації форс-мажорних обставин, здобувач освіти повинен негайно повідомити секретаря екзаменаційної комісії про ці обставини за допомогою визначеного каналу зв’язку (телефон, месенджер тощо) з обов’язковою фото- або відеофіксацією стану виконання завдань та об’єктивних чинників, що перешкоджають його завершенню. За цих обставин можливість та час перескладання атестації визначається екзаменаційною комісією в індивідуальному порядку.
Документальний супровід атестації здобувачів вищої освіти у формі кваліфікаційної роботи з використанням технологій дистанційного навчання
На момент захисту кваліфікаційної роботи, її паперовий примірник з власноручним підписом здобувача освіти та електронний варіант для подальшого розміщення в репозитарії, повинні знаходитись у секретаря екзаменаційної комісії у встановлені строки. Надсилання кваліфікаційної роботи може здійснюватися засобами поштового зв’язку. 
Рішення про результати захисту приймається відкритим голосуванням більшістю голосів членів комісії на закритому засіданні ЕК, протоколюються та підписуються головою і членами комісії.
Захищені кваліфікаційні роботи разом з графічним матеріалом передаються на випускову кафедру.

14. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА

Підсумкову, диференційовану за чотирибальною шкалою оцінку кваліфікаційної роботи визначає ЕК відповідно до критеріїв оцінювання знань прийнятих в університеті (табл. 14.1). 

Таблиця 14.1 – Критерії оцінювання знань
	За шкалою ECTS
	
За шкалою університету
	За національною шкалою

	А
	90-100 
	відмінно

	B
	85-89 
	добре

	C
	75-84 
	добре

	D
	70-74 
	задовільно

	Е
	60 -69 
	задовільно

	F
	1-59 
	незадовільно 




У процесі визначення оцінки враховується ряд важливих показників якості
кваліфікаційної роботи:
– актуальність обраної теми;
– чіткість формулювання мети і завдань дослідження;
– структура й логіка побудови змісту роботи;
– якість і глибина теоретичного, методологічного та практичного аналізу проблеми;
– наявність критичного огляду літературних джерел та наукової полеміки;
– актуальність і обґрунтованість заходів, що пропонуються;
– дотримання вимог до оформлення роботи;
– наявність та інформаційна змістовність ілюстративних матеріалів для захисту роботи;
– адекватність економіко-математичних моделей та методів, що використовуються для вирішення завдань, поставлених у роботі;
– змістовність повідомлення про основні результати дослідження;
– правильність та чіткість відповідей на запитання членів ЕК;
– зауваження і пропозиції, що містяться в зовнішній рецензії та у відгуку наукового керівника.
Основні умови одержання оцінки:
Відмінно (90-100 балів). Кваліфікаційна робота відповідає всім вимогам:
– містить елементи наукової новизни;
– має практичне значення;
– доповідь логічна і стисла, проголошена вільно й зі знанням справи;
– відгук і рецензія позитивні;
– відповіді на запитання членів ЕК повні та обгрунтовані.
Добре (75-89 балів). Тема кваліфікаційної роботи розкрита, але мають місце незначні недоліки:
– в теоретичній частині поверхово проаналізовані літературні джерела;
– елементи новизни та практичного значення чітко не представлені;
– недостатньо використані інформаційні матеріали організації, мають місце окремі зауваження в рецензії та відгуку;
– доповідь логічна, проголошена вільно;
– відповіді на запитання членів ЕК в цілому правильні;
– кваліфікаційна робота оформлена за вимогами.
Задовільно (60-74 балів). Тема кваліфікаційної роботи в основному розкрита, але мають місце недоліки змістовного характеру:
– нечітко сформульована мета роботи;
– теоретичний розділ не має критичного аналізу підходів до вирішення проблем, що охоплює тема, носить описовий характер;
– в аналітичній частині є надмірна частина елементів описовості;
– добір інформаційних матеріалів (таблиці, графіки, схеми) не завжди обґрунтований;
– заходи та пропозиції, що містяться в третьому розділі, обґрунтовані непереконливо;
– рецензія і відгук містять певні зауваження;
– доповідь прочитана за текстом;
– не всі відповіді на запитання членів ЕК правильні або повні;
– є зауваження щодо оформлення кваліфікаційної роботи.
Незадовільно (1-59 балів). Тема кваліфікаційної роботи розкрита поверхово. Мають місце такі недоліки:
– нечітко сформульована мета кваліфікаційної роботи;
– розділи погано пов'язані між собою;
– відсутній критичний огляд сучасних літературних джерел;
– запропоновані заходи з аналізу не результативні, економічне обґрунтування неповне.
Крім того, мають місце недоліки в оформленні кваліфікаційної роботи. Ілюстрації до захисту відсутні. Доповідь прочитана за готовим текстом. Відповіді на запитання членів ЕК неточні або неповні.
Кваліфікаційна робота до захисту не допускається, якщо:
– представлена науковому керівникові на перевірку чи на будь-який подальший етап проходження з порушенням термінів встановлених графіком навчального процесу;
– написана на тему, яка своєчасно не була затверджена наказом по університету;
– виконана не самостійно;
– структура не відповідає вимогам;
– зміст кваліфікаційної роботи не розкриває її теми;
– не переплетена та недбало оформлена;
– відсутні рецензії або відгук наукового керівника.


15. ГЛОСАРІЙ

Актуальність теми – сучасність, злободенність, важливість будь-чого на цей момент і в цій ситуації для вирішення цієї проблеми.
Алгоритм – система правил для розв'язування задач; послідовність виконання завдань.
Анотація – короткі відомості про книгу, статтю, наукову роботу тощо.
Апробація – попередня перевірка в дії теоретично обґрунтованих технічних, наукових, фінансово-економічних програм (проєктів) та оцінка ефективності їх практичної реалізації.
Аспект – точка зору, за якою розглядається об’єкт дослідження.
Атестація – це  встановлення  відповідності  результатів  навчання здобувачів вищої освіти вимогам стандарту вищої освіти, освітньої програми та/або вимогам програми єдиного державного кваліфікаційного іспиту.
Бібліографічне посилання – сукупність бібліографічних відомостей про цитований, розглядуваний або згадуваний у тексті документ, необхідних і достатніх для його загальної характеристики, ідентифікації та пошуку.
Бібліографічний опис – це сукупність бібліографічних відомостей про документ, його складову частину чи групу документів, які наведені за певними правилами, необхідні та достатні для його ідентифікації.
Випускна робота – це завершальний етап навчання студента у вищому навчальному закладі. Вона є вищою формою його самостійних науково-дослідницьких пошуків під керівництвом наукового керівника і виявляє ступінь професійної підготовки, вміння систематизувати й застосовувати засвоєні знання,  готовність до самостійної практичної діяльності.
Висновки – чітке формулювання узагальнень одержаних результатів відповідно до поставлених завдань для досягнення окресленої мети. 
Екзаменаційна  комісія  –  комісія,  що  створюється  для  здійснення  атестації здобувачів.  
Завдання дослідження – чітко визначені етапи наукового пошуку, спрямовані на досягнення поставленої мети. 
Кваліфікаційна  робота магістра  – це засіб діагностики ступеня сформованості компетентностей  щодо  вирішення  типових  завдань  діяльності  згідно  з вимогами  стандартів  вищої  освіти.
Кваліфікація  –  визнана  уповноваженим  суб’єктом  та  засвідчена відповідним  документом  стандартизована  сукупність  здобутих  особою компетентностей (результатів навчання); 
Компіляція – наукова праця, яка розроблена на основі запозичених в інших авторів матеріалів без самостійного їх дослідження та обробки.
Магістр – це освітній ступінь, що здобувається на другому рівні вищої освіти та присуджується закладом вищої освіти в результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти відповідної освітньо-професійної  програми.
Мета дослідження – це визначення автором своєї евристичної стратегії в отриманні нових знань про об'єкт та предмет дослідження.
Метод дослідження – засіб досягнення мети, пізнання явищ дійсності в їх взаємозв'язку та розвитку; спосіб відтворення досліджуваного об'єкта або предмета.
Методики і методи дослідження – це комплекс конкретних прийомів, зорієнтованих на отримання нового наукового знання і на визначення параметрів виконання програми дослідження, його теоретичних і практичних завдань, спрямованих на досягнення поставленої мети. 
Методологія дослідження – сукупність конкретних прийомів і способів для проведення будь–якого наукового дослідження. 
Наукова новизна одержаних результатів – це стислий опис нових наукових положень, одержаних у ході дослідження та запропонованих особисто автором кваліфікаційної роботи; обґрунтування відмінності одержаних результатів від відомих раніше.
Наукова проблема – питання, що потребує наукового вирішення; завдання для пошуку невідомого; сукупність нових діалектично складних теоретичних або практичних питань, які суперечать існуючим знанням або прикладним методикам у конкретній науці і потребують вирішення за допомогою наукових досліджень.
Наукове дослідження – цілеспрямоване вивчення явищ, процесів, аналіз впливу на них різних чинників, а також вивчення взаємодії між явищами з метою отримання переконливо доведених і корисних для науки та практики рішень. 
Науковий факт – це елемент, який лежить в  основі наукового пізнання, відображає об'єктивні властивості процесів та явищ: новизну, точність, об'єктивність і достовірність. 
Об'єкт дослідження – це процес або явище, яке породжує проблемну ситуацію й обирається для наукового пошуку.
Освітня  кваліфікація  –  це  визнана  закладом  освіти  та  засвідчена відповідним  документом  про  освіту  сукупність  встановлених  стандартом освіти та здобутих особою результатів навчання (компетентностей).
Практичне значення – це відомості (пропозиції) щодо можливого застосування на практиці одержаних результатів. Характеризуючи практичне значення результатів, слід подати інформацію про їх функціональний обсяг і сферу застосування. Це дуже вагома структурна частина наукової праці, де викладаються систематизовані найважливіші результати здійсненої роботи.
Предмет дослідження – аспект дослідження, те, що в об’єкті дістає наукове пояснення; міститься в межах об’єкта й визначає тему кваліфікаційної роботи. Предметом дослідження є окремі сторони, властивості й відношення об'єкта, той понятійний, безпосередній аспект проблеми, що розглядається відповідно до певної мети як у теоретичному, так і в експериментальному плані.
Професійна  кваліфікація  –  це  присвоєна  закладом  освіти  та  засвідчена відповідним  документом  стандартизована  сукупність  здобутих  особою компетентностей та/або результатів навчання, що дає змогу здійснювати всі трудові функції, визначені відповідним професійним стандартом.
Результати навчання –  знання,  уміння, навички, способи мислення, погляди, цінності, інші особисті якості, набуті в процесі навчання, виховання та розвитку, які можна ідентифікувати, спланувати, оцінити й виміряти та які особа  здатна  продемонструвати  після  завершення  освітньої  програми  або окремих освітніх компонентів.
Тема дослідження – конкретизація галузі та напрямку дослідницької роботи з метою вивчення обраних процесів або явищ. 
Узагальнення – логічна дія, в процесі якої здійснюється перехід від одиничного до загального. 
Факт науковий – реальність, дійсність, складовий елемент основи наукового знання, віддзеркалення об’єктивних властивостей речей і процесів. Характерні властивості наукового факту – новизна, точність, об’єктивність, достовірність.
Цитата – дослівний уривок з твору, чийсь вислів, що наводиться в тексті кваліфікаційної роботи як підтвердження або заперечення певної думки.
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РЕФЕРАТ

Кваліфікаційна робота магістра: … с., … рис., … табл., … джерел, … додатків.

Об’єктом дослідження є процес організації діяльності фінансової служби підприємства на засадах антикризового управління.

Предметом дослідження є сукупність теоретичних, методичних і прикладних аспектів організації діяльності фінансової служби підприємства на засадах антикризового управління.

Метою кваліфікаційної роботи магістра є розвиток теоретико-методичних

· організаційних положень та розробка практичних рекомендацій щодо удосконалення організації діяльності фінансової служби підприємства на засадах антикризового управління в ринкових умовах господарювання.

Методи дослідження: логічного узагальнення,  дедуктивний, фінансово-

економічного та статистичного аналізу, порівняння, зведення та ін.

Одержані результати: удосконалено методику інтегральної оцінки фінансового стану підприємства; визначено шляхи попередження фінансовою службою кризового розвитку підприємства на засадах антикризового управління; систематизовано проблеми та виявлено можливості покращення організації фінансової служби підприємства.

Результати дослідження можуть бути застосовані підприємствами, зокрема, методика інтегральної оцінки фінансового стану підприємства, алгоритм реалізації антисипативного антикризового управління, модель фінансової рівноваги.


ФІНАНСОВА КРИЗА, ФІНАНСОВА СЛУЖБА, АНТИКРИЗОВЕ УПРАВЛІННЯ, ФІНАНСОВА РІВНОВАГА, ФІНАНСОВИЙ СТАН, ДІАГНОСТИКА БАНКРУТСТВА
ДОДАТОК Д
Зразок оформлення реферату англійською мовою

SUMMARY



Qualifying work: 126 pp., 16 fig., 21 tab., 3 annex, 79 references.

The object of the research is the activity of banks in the sphere of consumer lending of JSC CB «PrivatBank».

The purpose of the qualification work is to summarize the main trends of the consumer lending market of Ukraine, as well as to identify the main problems that hinder its development.

Methods of research: in the process, the following research methods were used: abstract-logical - for the analysis of scientific literature for systematic evaluation (in determining the nature of consumer credit); statistical and economic - to assess the consumer credit market in Ukraine, assess the competitive advantages of banks in the market and the effectiveness of their lending activities; systematic approach - to substantiate the conclusions and proposals for improving the consumer credit operations at JSC CB «PrivatBank» and increase their efficiency and reduce risk. Research methods: abstract-logical; statistical and economic; system analysis.

The scientific novelty of the results consists in the method of «pre-consumer crediting» is proposed, which is based on the early registration of the necessary documentation on granting a loan for a product / service and instant satisfaction of a customer's claim using IT technologies. The model of assessment of creditworthiness of an individual due to the differentiation of existing and potential clients by the degree of risk has been improved. These changes will improve the quality of the bank's loan portfolio and «grind» the gaps of the current system of assessing the financial condition of the borrower, which were manifested, first of all, in the lack of attention to small loans. There was further development of interpretation of the concepts of «consumer credit» and «credit policy». Consumer credit is a type of credit given to individuals for current needs to meet end-use and non-business related activities. That is, the author emphasizes the connection with final consumption, which actually reveals the whole


essence of the concept. A bank's credit policy is a system of principles and components that determine a bank's strategy and tactics for attracting funds and further channeling them to lending to bank customers and regulating the credit facility as a whole.

The recommendations on the development of consumer credit of PrivatBank JSC are of practical importance.
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ДОДАТОК Ж
Зразок оформлення вступу

ВСТУП



Сучасний розвиток економічних відносин у суспільстві ставить якісно нові вимоги до наукових розробок в цілому і, зокрема, у сфері антикризового управління. Фінансово-економічне оздоровлення вітчизняних підприємств потребує запровадження ефективного антикризового моніторингу, методологічна база якого відповідала б сучасним економіко-правовим вимогам. Найбільш серйозним наслідком фінансової кризи на підприємствах є їх банкрутство – явище притаманне сучасній економіці України, яке супроводжується посиленням соціально-економічних проблем в суспільстві. Тому важливе значення має впровадження фінансовими службами вітчизняних підприємств антикризового інструментарію, спрямованого на своєчасне розпізнавання загрози банкрутства з метою його попередження.

Дискусія щодо природи фінансової кризи підприємств обумовлена різними підходами до визначення причин її виникнення. Вітчизняні науковці – І. О. Бланк, В. О. Василенко, Г. О. Крамаренко, Л. О. Лігоненко, О. В. Мозенков, А.  М.  Поддєрьогін, О. О. Терещенко, М. Г. Чумаченко, Г. О. Швиданенко та інші – продовжують вивчення причинно-наслідкових зв’язків розвитку кризових явищ та пошук шляхів фінансово-економічного оздоровлення підприємств.

Розгляд проблем антикризового управління займає належне місце у працях зарубіжних дослідників: Г. А. Александрова, Е. Аренса, С. Г. Бєляєва, А.  А.  Богданова, Е. Ф. Брігхема, Е. М. Короткова, Н. В. Родіонової, Д. Стоуна, К. Уолша та інших. Досягнення у цій галузі науки досить вагомі. Але, разом з тим, подальші дослідження виявляють проблеми, які потребують подальшого вирішення. 
Одним з важливих питань є питання розробки теоретичних і методичних положень щодо забезпечення раціонального функціонування системи антикризового фінансового управління як складової діяльності фінансової служби підприємства, зокрема, розроблення фінансовими службами підприємств дієвого інструментарію розпізнавання та подолання кризових процесів.

Реалізація на практиці системи антикризових заходів щодо виявлення та подолання фінансової кризи передбачає розробку теоретично обґрунтованої методологічної бази, яка відображає сучасні вимоги. Відомі на сьогодні традиційні методи оцінки кризової ситуації мають певні недоліки: по-перше, не адаптованість зарубіжного інструментарію кризової діагностики до діяльності вітчизняних підприємств; по-друге, поширений управлінський підхід дає загальну характеристику кризовій ситуації, в той час, як прийняття рішень вимагає кількісного обґрунтування; по-третє, серед аналітичних показників діагностики банкрутства не виділено чітких критеріїв, орієнтованих на ідентифікацію ранніх ознак та глибини фінансової кризи. Вище викладене підтверджує необхідність поглибленого дослідження теоретико-методичних основ організації діяльності фінансової служби підприємства на засадах антикризового управління, а також свідчить про актуальність досліджуваної у магістерській роботі проблематики у науковому та практичному плані.

Метою кваліфікаційної роботи магістра є розвиток теоретико-методичних й організаційних положень та розробка практичних рекомендацій щодо удосконалення організації діяльності фінансової служби підприємства на засадах антикризового управління в ринкових умовах господарювання .

Виходячи з цієї мети, були розроблені такі основні задачі дослідження :

– розглянуто сутність та структуру фінансової служби підприємства;

– систематизовано основні завдання та функції фінансової служби;

– вивчено та систематизовано основні підходи до антикризового управління з метою їх практичного використання;

– проведено комплексне оцінювання фінансового стану як результату функціонування фінансової служби на досліджуваному підприємстві;

– удосконалено методику оцінювання фінансового стану підприємства як інструменту підвищення ефективності антикризового управління;

– запропоновано заходи з попередження фінансовою службою кризового розвитку підприємства на засадах антикризового управління;
– визначено шляхи покращення організації фінансової служби підприємства.
Об’єктом дослідження є процес організації діяльності фінансової служби підприємства на засадах антикризового управління.
Предметом дослідження є сукупність теоретичних, методичних і прикладних аспектів організації діяльності фінансової служби підприємства на засадах антикризового управління.
Теоретичною та методологічною основою дослідження є праці вітчизняних і зарубіжних фахівців в галузі теорії криз та антикризового управління. У роботі використані методи: логічного узагальнення – для узагальнення наукового досвіду з досліджуваної проблематики й викладання послідовності положень магістерської роботи; дедуктивний – для дослідження теоретичних аспектів антикризового управління; фінансово-економічного та статистичного аналізу, порівняння, зведення – при оцінюванні фінансового стану підприємства; ситуаційного аналізу – при розробці рекомендацій щодо попередження фінансовою службою кризового розвитку підприємства на засадах антикризового управління; критичного аналізу та узагальнення теоретичних досліджень – для теоретичного узагальнення одержаних результатів та формулювання висновків.
Інформаційною базою дослідження є законодавчі та нормативно-правові акти, фахова література, матеріали наукових конференцій та періодичних видань, статистичні дані ТОВ «Соя Протеїн Продукт», результати власних досліджень та проведеного аналізу.
Наукова новизна отриманих результатів визначається такими основними положеннями:
– удосконалено методику інтегральної оцінки фінансового стану підприємства, що ґрунтується на розрахунку таких показників: коефіцієнт абсолютної, швидкої, поточної ліквідності, коефіцієнт фінансової стабільності,

коефіцієнт забезпеченості власними засобами; спроможна виявити не тільки кризове, але і передкризове становище підприємства; враховує всі найважливіші аспекти платоспроможності та фінансової стійкості, виключаючи розрахунок ідентичних показників; враховує верхні границі введених у модель коефіцієнтів;

– дістав подальшого розвитку алгоритм реалізації антисипативного антикризового управління, який включає формування каналів інформації; визначення сфери спостереження; створення спеціальних аналітичних центрів та формування конкретних аналітичних завдань для них; вибір індикаторів раннього попередження; розрахунок планових та граничних значень індикаторів, а також безпечних інтервалів їх зміни; прийняття управлінських рішень на основі узагальнення одержаних аналітичних результатів. Реалізація запропонованого алгоритму фінансовою службою у комплексі створює передумови для забезпечення стабільного, динамічного та стійкого розвитку підприємства;

– дістала подальшого розвитку модель фінансової рівноваги, яка дозволяє досліджувати стан і визначати зони фінансової рівноваги на підприємстві та відображає взаємозв'язок індикаторів фінансової рівноваги й ефективності фінансового управління підприємством.

Значення результатів кваліфікаційної роботи магістра полягає у тому, що розроблені рекомендації дозволяють фінансовій службі підприємства отримати достовірну якісну інформацію про реальні можливості підприємства на початковій стадії фінансової кризи та ввести в дію особливі методи і механізми антикризового управління, здійснюючи, таким чином, попередження його банкрутства. Практичне значення мають такі розробки як: методика інтегральної оцінки фінансового стану, алгоритм реалізації антисипативного антикризового управління; модель фінансової рівноваги, яка дозволяє досліджувати стан і визначати зони фінансової рівноваги на підприємстві.
Апробація результатів дослідження. Основні положення і результати дослідження доповідалися й обговорювалися на науково-практичних конференціях: ХІV Міжнародній науково-практичній конференції «Виклики та


перспективи розвитку нової економіки на світовому, державному та регіональному рівнях» (Запоріжжя, 2024 р.).

Публікації. За матеріалами дослідження опубліковано 2 друковані праці, у тому числі: 1 стаття і 1 тези за матеріалами наукових конференцій.
ДОДАТОК И

Зразок оформлення висновків

ВИСНОВКИ



· кваліфікаційній роботі магістра наведене теоретичне узагальнення та вирішення завдання, яке полягає у розвитку теоретико-методичних положень та розробці практичних рекомендацій щодо вдосконалення діяльності фінансової служби на засадах антикризового управління та поліпшенні методів діагностики кризи на основі антикризового моніторингу на вітчизняних підприємствах в умовах підвищення нестабільності зовнішнього середовища. Загальні висновки, одержані в результаті дослідження, зводяться до наступного.
Встановлено, що під фінансовою службою підприємства розуміють самостійний структурний підрозділ, який виконує визначені функції в системі управління підприємством. Як правило, таким підрозділом є фінансовий відділ. Так, враховуючи обсяги і складність задач, що вирішуються, фінансова служба підприємства може бути представлена: фінансовим директором або головним бухгалтером на малих підприємствах; фінансовим відділом на середніх підприємствах; фінансовим управлінням – на великих підприємствах.
Виявлено, що фінансовий відділ відповідає за організацію фінансової роботи на підприємстві. до основних задач фінансових відділів відносять виконання зобов’язань перед бюджетом, банками, постачальниками, працівниками підприємства; організація розрахунків; контроль за використанням власних і позикових коштів; організація фінансового менеджменту. До функції фінансового відділу зазвичай відносять забезпечення фінансування господарської діяльності підприємства; розробка фінансової програми розвитку; визначення інвестиційної, валютної та кредитної політики; встановлення кошторисів витрат грошових коштів; фінансове планування; забезпечення страхування від фінансових ризиків; аналіз фінансово-господарської і зовнішньоекономічної діяльності тощо.
Встановлено, що антикризове фінансове управління можна визначити як
систему управлінських заходів і рішень з діагностики, попередження, нейтралізації і подолання кризових явищ і їхніх причин на підприємстві. Аналіз точок зору різних наукових шкіл антикризового управління дає підставу розглядати останнє в двох аспектах – превентивному (антисипативному), який полягає у «профілактиці» гострої кризи, та стабілізаційному (реактивному), тобто «лікуванні» неплатоспроможності, включаючи реорганізаційні процедури банкрутства (спостереження, зовнішнє управління, фінансове оздоровлення).
Виявлено, що протягом всього періоду капітал підприємства вкладено переважно в ліквідні активи, що розширює його можливості щодо швидкого вилучення («розмороження») коштів у разі виникнення термінової потреби (проте на кінець періоду на кінець періоду структуру активів слід визнати незадовільною, адже розмір необоротних активів складає приблизно 11% проти майже 89% оборотних активів). У складі необоротних активів підприємства протягом всього періоду основну частку (100%) займали основні засоби, забезпечуючи передусім господарську діяльність підприємства необхідним устаткуванням та приміщеннями. Основну частку у складі оборотних активів підприємства протягом всього періоду займає дебіторська заборгованість (від 68 до 82%), що пов’язане з проблемами в галузі кредитно-розрахункової дисципліни підприємства та освоєння підприємством нової програми в сільській місцевості.
Встановлено, що на кінець періоду у складі капіталу підприємства переважають позичкові кошти, питома вага яких збільшується з 45% на кінець 2022 р. до 77% на кінець 2024 р., що говорить про підвищення залежності підприємства від зовнішніх джерел. У складі позичкових коштів підприємства на кінець періоду основну частку (100%) займає кредиторська заборгованість, значне збільшення якої на кінець 2024 р. свідчить про загрозу фінансовому становищу підприємства, адже воно стає більш залежним від зовнішніх кредиторів у короткостроковому періоді.
Визначено, що на кінець 2024 р. відбувається зниження майже всіх показників рентабельності (насамперед, рентабельності активів на 41,3%, рентабельності продажу на 28,6%, рентабельності витрат на 12,5%), що доводить погіршення ефективності використання підприємством майна і джерел його формування.
Встановлено, що на протязі аналізованих років баланс підприємства не є абсолютно ліквідним через стабільне не виконання першої умови – на кінець 2024 р. платіжна нестача для покриття найбільш термінових зобов’язань складає 37221,3 тис. грн. Про погіршення ліквідності протягом аналізованого періоду свідчить щорічне зниження показника абсолютної ліквідності та його невідповідність нормі на кінець 2024 р.
Виявлено, що аналізоване підприємство протягом всього періоду має абсолютну фінансову стійкість, тобто для фінансування запасів йому вистачає власного оборотного капіталу. Проте, на кінець 2024 р. аналіз часткових показників фінансової стійкості свідчить про те, що на підприємстві спостерігається істотне зниження фінансової стійкості, на що вказує тенденція до зміни більшості аналізованих показників у несприятливий бік та вихід їх значень за межи норми, отже ТОВ «Соя Протеїн Продукт» втрачає фінансову незалежність від зовнішніх джерел фінансування.
Виявлено зниження рівня ділової активності підприємства у 2024 р., на що вказує, перш за все, уповільнення оборотності капіталу на 1,2 обороти або на 14,2% порівняно зі станом на 2023 р., що свідчить про зниження ефективності вкладення фінансових ресурсів у формування активів. Доведено, що однією з причин зниження ділової активності ТОВ «Соя Протеїн Продукт» слід вважати відвернення коштів в дебіторську заборгованість. Впродовж 2023–2024 рр. також спостерігаємо від’ємне значення фінансового циклу, що пов’язано зі зростанням поточних зобов’язань підприємства й нестачею власного оборотного капіталу та заслуговує на негативну оцінку.
· ході проведеного аналізу виявлено, що у 2024 р. темп приросту розміру капіталу (2,53) перевищує як темп зростання чистого доходу (2,17), так і темп зростання прибутку (1,41), що свідчить про те, що виручка зростає меншими темпами від економічного потенціалу та вказує на зниження інтенсивності використання ресурсів на підприємстві, а також свідчить про падіння рівня рентабельності.
За результатами оцінки якості фінансового стану ТОВ «Соя Протеїн Продукт» з використанням підходу, заснованого на визначенні вірогідності банкрутства за методиками Альтмана, Таффлера, Спрингейта, Іркутської академії, Сайфуліна-Кодекова та системою показників Бівера виявлено досить високий рівень якості фінансового стану ТОВ «Соя Протеїн Продукт» (з тенденцією до його погрішення на кінець 2024 р.), адже за всіма обчисленими моделями вірогідність банкрутства низька, мінімальна або відсутня. Виключення складає лише система показників Бівера, яка свідчить про вірогідність банкрутства ТОВ «Соя Протеїн Продукт» протягом 5 років.
Удосконалено методику інтегральної оцінки фінансового стану підприємства, що ґрунтується на розрахунку таких показників: коефіцієнт абсолютної, швидкої, поточної ліквідності, коефіцієнт фінансової стабільності, коефіцієнт забезпеченості власними засобами; спроможна виявити не тільки кризове, але і передкризове становище підприємства; враховує всі найважливіші аспекти платоспроможності та фінансової стійкості, виключаючи розрахунок ідентичних показників; враховує верхні границі введених у модель коефіцієнтів. За результатами розрахунку інтегрального показника виявлено, що якщо протягом 2022–2024 рр. підприємство знаходиться у доброму фінансовому становищі й фінансова криза йому не загрожує, то на кінець 2024 р. ТОВ «Соя Протеїн Продукт» погіршує своє фінансове положення (зниження показника на 15,2%), що призводить до фази початку кризового розвитку.
· рамках удосконалення методів інтегральної оцінки ризику банкрутства підприємств запропоновано модель діагностики банкрутства вітчизняних підприємств, яка характеризуються простотою у використанні, однозначною інтерпретацією отриманих результатів, охопленням всіх аспектів діяльності підприємства; оптимальною кількістю показників. За результатами апробації моделі встановлено, що протягом 2022–2024 рр. підприємство мало   низьку  ймовірність банкрутства при наявності погіршення  стійкості фінансового стану на кінець 2024 р.,  на що вказує  зменшення інтегрального показника на 26,4%.
· метою забезпечення своєчасної ідентифікації ознак фінансової кризи та їх нейтралізації обґрунтовано необхідність застосування вітчизняними підприємствами системи інструментів антикризового фінансового управління превентивного та реактивного характеру та розроблено критерії оцінювання ефективності антисипативного та реактивного антикризового управління.
· метою  створення  дієвого  механізму прогнозування  появи  кризи  на підприємствах запропоновано алгоритм реалізації антисипативного управління, який включає формування каналів інформації; визначення сфери спостереження; створення спеціальних аналітичних центрів та формування конкретних аналітичних завдань для них; вибір індикаторів раннього попередження; розрахунок планових та граничних значень індикаторів, а також безпечних інтервалів їх зміни; прийняття управлінських рішень на основі узагальнення одержаних аналітичних результатів. Реалізація запропонованого алгоритму в комплексі створює передумови для забезпечення стабільного, динамічного та стійкого розвитку підприємства.
Визначено	основні	етапи	проведення	фінансової	стабілізації	на підприємстві в умовах розвитку кризової ситуації: усунення неплатоспроможності; відновлення фінансової стійкості; зміна фінансової стратегії з метою прискорення економічного росту. В межах проведення фінансової стабілізації за напрямом відновлення фінансової стійкості запропоновано до використання підприємствами моделі фінансової рівноваги, яка дозволяє досліджувати стан і визначати зони фінансової рівноваги на підприємстві та відображає взаємозв'язок індикаторів фінансової рівноваги й ефективності фінансового управління підприємством. За напрямом зміни фінансової стратегії обґрунтовано доцільність використання моделі фінансової підтримки прискореного економічного зростання підприємства, яка ґрунтується на збільшенні темпу приросту обсягу реалізації продукції в майбутньому періоді при забезпеченні відповідних пропорцій фінансового розвитку.
Надано рекомендації щодо покращення організації фінансової служби вітчизняних підприємств, а саме: на кожному підприємстві повинен бути створений фінансовий відділ; трьох відділів – планування, бухгалтерського обліку й фінансовий – досить для ефективного виконання фінансової функції; головний бухгалтер повинен офіційно звітувати перед генеральним директором, але працювати в тісному контакті з фінансовим директором; юридичний відділ має бути прямо підзвітним генеральному директорові, проте працювати в тісному контакті з фінансовим директором; відділ інформаційної технології повинен бути підзвітний фінансовому директорові.
 Практичне використання запропонованих рекомендацій дозволить більш швидко передавати інформацію; підвищити надійність й скоротити терміни звітності; централізувати фінансове керівництво й збереження інформації; пов’язати повноваження й відповідальність; виключити дублювання доручень тощо.
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Рисунок 1.4 – Питома вага основних операторів ринку іпотечного кредитування в 2020 р.
ДОДАТОК М
Зразок оформлення таблиць

Таблиця 2.2 – Відомості про юридичних осіб, у яких емітент володіє більше ніж 10 % статутного капіталу (активів), станом на 31.12.2020 р.
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ДОДАТОК Н
Зразок заповнення відгуку керівника

ВІДГУК
наукового керівника
на кваліфікаційну роботу магістра
спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок»
економічного факультету Запорізького національного університету

Фтояна Гора Гегамовича
на тему: «Управління інвестиційною діяльністю страхової компанії НАСК «Оранта»
Актуальність теми. Інвестиційна діяльність страхових організацій є важливим джерелом формування їх капіталу в умовах обмеженості фінансових ресурсів. У цьому випадку сфера страхування виступає не лише фактором стабілізації економіки, а й сприяє нарощуванню маси функціонуючого капіталу

· виробничій системі, що зумовлює потребу в активізації інвестицій страхових компаній в Україні. Це визначає важливість та актуальність проблеми управління інвестиційною діяльністю страхових організацій.

Якість проведеного аналізу проблеми. Під час виконання роботи проблему було розглянуто в повному обсязі. При цьому були розглянуті наступні аспекти: досліджено теоретичні та методологічні основи здійснення інвестиційної діяльності страхових компаній; проведено оцінку фінансового стану; динаміки, структури страхових резервів та показників інвестиційної діяльності НАСК «Оранта»; розглянуто методологічні основи управління інвестиційними ризиками страховика; визначено структуру оптимального інвестиційного портфеля страхової організації та надано практичні рекомендації щодо підвищення ефективності управління інвестиційною діяльністю НАСК «Оранта».

Практична цінність висновків і рекомендацій. За результатами виконаної роботи були зроблені висновки та розроблено актуальні рекомендації. Одержані результати можуть бути використані в практичній діяльності НАСК «Оранта» та інших страхових організацій з метою вдосконалення підходів до управління інвестиційною діяльністю.

Загальний висновок і оцінка роботи. Кваліфікаційна робота відповідає встановленим вимогам і заслуговує оцінки «відмінно», а її автору, Фтояну Г.Г., може бути присвоєна кваліфікація «магістр».

Науковий керівник

к.ф.-м.н., доцент кафедри фінансів, банківської справи та страхування


____________________


Кисільова І.Ю.

(посада)


(підпис)


(прізвище й ініціали)

.
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ДОДАТОК П
Зразок заповнення внутрішньої рецензії

РЕЦЕНЗІЯ

на кваліфікаційну роботу магістра

спеціальності _072  «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок»
економічного факультету Запорізького національного університету

_____________ Невілько Григорія Вікторовича_________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

на тему: «Удосконалення діяльності фінансової служби підприємства ТОВ «Соя Протеїн Продукт» на засадах антикризового управління»_________________
(назва теми)

1. Актуальність теми Неоднозначність теоретичних положень та недостатність відповідних практичних розробок в сфері розвитку антикризового управління підприємствами вказують на потребу у системному дослідженні теоретико-методологічних та практичних засад даної проблеми

2. Новизна Удосконалено методику інтегральної оцінки фінансового стану підприємства; запропоновано модель діагностики банкрутства, запропоновано алгоритм реалізації антисипативного антикризового управління на підприємстві

3. Якість проведеного аналізу проблеми висновки та рекомендації кваліфікаційної роботи магістра є аргументованими і теоретично обґрунтованими.

4. Практична цінність висновків і рекомендацій Результати дослідження можуть бути застосовані на вітчизняних підприємствах з метою вдосконалення організації діяльності фінансової служби на засадах антикризового управління та своєчасного діагностування початкової стадії фінансової кризи

5. Наявність недоліків доцільно було б визначити загальний рівень витрат на організацію системи антисипативного антикризового управління на досліджуваному підприємстві
6. Загальний висновок і оцінка кваліфікаційної  роботи  в цілому робота відповідає вимогам вищої школи, заслуговує на оцінку відмінно/добре/задовільно та рекомендується до захисту перед Екзаменаційною комісією.


	
Рецензент
	
	
	
	

	д.е.н., професор,
	
	
	
	

	професор
	кафедри
	
	
	
	

	фінансів,
	банківської
	
	
	
	

	справи та страхування
	____________________
	
	Крилов Д. В.
	

	(посада)
	(підпис)
	
	(прізвище й ініціали)
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ДОДАТОК Р
Зразок оформлення декларації академічної доброчесності

Декларація 
академічної доброчесності 
здобувача ступеня вищої освіти ЗНУ

Я __________________________________________, студент (ка) _____ курсу,  форми  здобуття  освіти  _______,  факультету ____________________________, спеціальність __________________, освітня програма_______________________ адреса електронної пошти ___________,  
-  підтверджую, що написана мною кваліфікаційна робота на тему 
«________________________________________________________________» 
відповідає  вимогам  академічної  доброчесності  та  не  містить  порушень,  що 
визначені  у  ст.  42  Закону  України  «Про  освіту»,  зі  змістом  яких  ознайомлений/ознайомлена; 
-  заявляю,  що  надана  мною  для  перевірки  електронна  версія роботи є ідентичною її друкованій версії; 
-  згоден/згодна  на  перевірку  моєї  роботи  на  відповідність критеріям  академічної  доброчесності  у  будь-який  спосіб,  у  тому  числі  за допомогою  інтернет-системи,  а  також  на  архівування  моєї  роботи  в  базі даних цієї системи. 
 
   ___________    __________    ________________________ 
                 (дата)                     (підпис)                             (ініціали, прізвище) 
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Зразок заповнення анотації для репозитарію

Кармазіна В. С. Механізм та джерела інвестиційного забезпечення інноваційного розвитку ТОВ «Нова Пошта» : кваліфікаційна робота магістра спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» / наук. керівник А. В. Череп. Запоріжжя : ЗНУ, 2023. 115 с.
 
UA : Кваліфікаційна робота викладена на 115 сторінках друкованого тексту, містить 28 таблиць, 26 рисунків, 2 додатки. Перелік посилань включає 76 джерел, з них 9 іноземною мовою.
 
EN : The work is presented on 115 pages of printed text, contains 28 tables, 26 figures, 2 annex. The list of references includes 76 sources, 9 of them in foreign languages.


Навчально-методичне видання
(українською мовою)



Укладачі:
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Кущик Анатолій Петрович
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Методичні рекомендації
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