
Міністерство освіти і науки України 

 Запорізький національний університет 

 

 

 

 

 

 

 

 

Я. В. Удодова 

 

 

ПРОФЕСІЙНА ЕТИКА БУХГАЛТЕРА ТА АУДИТОРА 

 

 

Курс лекцій 

для здобувачів ступеня вищої освіти магістра  

спеціальності «Облік і оподаткування» 

освітньо-професійної програми «Облік і аудит» 

 

 

 

Затверджено 

вченою радою ЗНУ 

Протокол №  ___ від ___ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Запоріжжя  

2024 



УДК 657:174(076.5) 

У 313 
 

 

Удодова Я. В. Професійна етика бухгалтера та аудитора : курс лекцій для 

здобувачів ступеня вищої освіти магістра спеціальності «Облік і 

оподаткування» освітньо-професійної програми «Облік і аудит». Запоріжжя : 

Запорізький національний університет, 2024. 104 с. 

 

У виданні подано повний виклад теоретичного матеріалу навчальної 

дисципліни «Професійна етика бухгалтера та аудитора». Структурно курс 

лекцій включає 6 тем. Увагу акцентовано на розкритті сутності професійної 

етики, основоположних принципів та концептуальній основі етики бухгалтерів 

і аудиторів, професійної етики бухгалтерів в бізнесі, професійної етики 

незалежних аудиторів, незалежності професійних бухгалтерів-практиків 

(аудиторів), професійної етики внутрішніх аудиторів. Тлумачення основних 

термінів і понять дисципліни міститься у глосарії. У виданні запропоновано 

рекомендовану літературу для поглибленого вивчення програмного матеріалу 

курсу студентами.  

Для здобувачів ступеня вищої освіти магістра, які навчаються за освітньо-

професійною програмою «Облік і аудит». 

 

Рецензент 

В. Г. Гончарова, кандидат наук з держ.упр., доцент, доцент кафедри 

обліку та оподаткування 

 

Відповідальний за випуск 

Н. М. Проскуріна, доктор економ. наук, професор, завідувач кафедрою 

обліку та оподаткування 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

ЗМІСТ 

 

ВСТУП…………………………………………..……………….……..……... 4 

Тема 1. Сутність професійної етики, її виникнення та еволюція в 

суспільстві 

6 

Тема 2. Основоположні принципи та концептуальна основа етики 

бухгалтерів і аудиторів 

22 

Тема 3. Професійна етика бухгалтерів в бізнесі ............................................. 35 

Тема 4. Професійна етика незалежних аудиторів .......................................... 43 

 Тема 5. Незалежність професійного бухгалтера-практика (аудитора)…… 

Тема 6. Професійна етика внутрішніх аудиторів………………………….. 

52 

71 

Глосарій…………………........…………..…………………………………… 97 

Рекомендована література………....………....……………………..……… 100 

Використана література…………………………………………………..... 102 



4 

 

ВСТУП 

 

Курс «Професійна етика бухгалтера і аудитора» належить до вибіркових 

дисциплін студентів в межах спеціальності. Він вивчає фундаментальні 

принципи етики професійного бухгалтера й аудитора, правила їх застосування 

згідно Кодексу професійної етики. 

Викладання цієї дисципліни спрямовано допомогти студентам 

застосовувати на практиці теоретичні знання з професійної етики бухгалтера та 

аудитора. Майбутні фахівці повинні бути ознайомлені з міжнародними 

правилами етики та їх роллю у підтримці престижності професій, можливими 

загрозами, а найголовніше шляхами мінімізації професійних ризиків. 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Професійна етика бухгалтера і 

аудитора» є формування системи знань та набуття практичних навичок 

використання міжнародних норм та принципів поведінки професійних 

бухгалтерів, визнання відповідальності перед громадськістю.  

Вивчення навчальної дисципліни надасть змогу майбутнім фахівцям 

оволодіти знаннями про специфіку їхньої професії та забезпечити моральний 

характер взаємовідносин у галузі професійної етики.  

Предметом вивчення дисципліни є етичні норми, принципи та стандарти, 

які регулюють професійну діяльність бухгалтерів і аудиторів. 

Основними завданнями вивчення дисципліни «Професійна етика 

бухгалтера та аудитора» є: 

 ознайомлення з фундаментальними принципами професійної етики 

бухгалтера та аудитора; 

 ознайомлення з основними етапами становлення і розвитку 

професійної етики бухгалтера та аудитора; 

 вивчення етичних норм, правил та застосування їх згідно Кодексу 

професійної етики;  

 ознайомлення з напрямами підвищення кваліфікації бухгалтерів та 

аудиторів;  

 розкриття основних функцій бухгалтера та аудитора в суспільстві; 

 вивчення основних вимог до сучасних професійних бухгалтерів та 

аудиторів;  

 формування уявлення щодо прав, зобов’язань та відповідальності 

сучасних професійних бухгалтерів й аудиторів. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути  

таких результатів навчання (знання, уміння тощо) та компетентностей. 

Загальні компетентності: 

 здатність проведення досліджень на відповідному рівні; 

 здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної 

діяльності); 

 здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 

Спеціальні компетентності:  
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 здатність організовувати обліковий процес та регламентувати 

діяльність його виконавців у відповідності з вимогами законодавства та 

менеджменту підприємства; 

 здатність формулювати завдання, удосконалювати методики та 

впроваджувати сучасні методи фінансового й управлінського обліку, аналізу, 

аудиту й оподаткування у відповідності зі стратегічними цілями підприємства; 

 здатність виконувати адміністративно-управлінські функції у сфері 

діяльності суб’єктів господарювання, органів державного сектору; 

 здатність проводити зовнішній та внутрішній контроль діяльності 

підприємства та дотримання ним законодавства з бухгалтерського обліку і 

оподаткування. 

Програмні результати навчання:  

 володіти інноваційними технологіями, обґрунтовувати вибір та 

пояснювати застосовування нової методики підготовки і надання облікової 

інформації для потреб управління суб’єктом господарювання; 

 розробляти внутрішньо фірмові стандарти і форми управлінської та 

іншої звітності суб’єктів господарювання; 

 обґрунтовувати вибір оптимальної системи оподаткування діяльності 

суб’єкта господарювання на підставі діючого податкового законодавства; 

 обґрунтовувати інноваційні підходи до інформаційного забезпечення 

системи контролю використання ресурсного потенціалу суб’єктів 

господарювання та органів державного сектору з урахуванням стратегії 

розвитку бізнесу; 

 вміти проектувати, планувати і проводити пошукові і розвідувальні 

роботи, здійснювати їх інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та 

кадрове забезпечення; 

 вміти організувати та здійснювати різні види економічного контролю 

на підприємстві, в організації, установі. 

Відповідно до структурно-логічної схеми освітньо-професійної програми 

«Облік і аудит» дисципліна «Професійна етика бухгалтера та аудитора» тісно 

пов’язана з іншими економічними дисциплінами: «Організація і методика 

аудиту», «Експертиза документів обліку та звітності», «Податкове планування 

на мікрорівні», «Контролінг» та ін., завдяки яким можна закріпити вже набуті 

знання і поглибити професійну підготовку фахівців економічного профілю. 

У виданні подано виклад теоретичного матеріалу навчальної дисципліни 

«Професійна етика бухгалтера та аудитора». Структурно курс лекцій включає 6 

тем, тематика та зміст яких відповідає силабусу. 

Набуті знання та навички студентами під час вивчення навчальної 

дисципліни «Професійна етика бухгалтера та аудитора» є основою для ведення 

практичної діяльності у сфері бухгалтерського обліку та аудиту.  
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Тема 1. СУТНІСТЬ ПРОФЕСІЙНОЇ ЕТИКИ, ЇЇ ВИНИКНЕННЯ ТА 

ЕВОЛЮЦІЯ В СУСПІЛЬСТВІ 

 

Мета вивчення теми: розуміння ролі професійної етики в суспільстві, її 

впливу на професійну діяльність та важливості дотримання етичних норм для 

забезпечення довіри та стабільності в різних сферах; ознайомлення з основними 

визначеннями та концепціями професійної етики, її складовими та значенням у 

різних сферах діяльності; розуміння як професійна етика впливає на 

формування довіри між професіоналами та суспільством; розгляд прикладів 

етичних дилем, з якими стикаються професіонали у своїй діяльності, та способи 

їх вирішення. 

 

План 

 

1.1. Icтopiя тa умoви виникнeння eтики  

1.2. Пoняття зaгaльнoï eтики  

1.3. Пpoфeciйнa eтикa в cycпiльcтвi тa ïï взаємозв’язoк з iншими нayкaми 

1.4. Kлacифiкaцiя пpoфeciйнoï eтики  

1.5. Ocoбливocтi eтики piзниx пpoфeciй  

Ключові терміни та поняття: професійна етика, кодекс професійної 

етики бухгалтерів, принципи професійної етики, цілі професійної етики, 

завдання професійної етики, галузева професійна етика, корпоративна 

професійна етика, етика державних службовців, професійна етика наукової 

діяльності 

                  1.1. Icтopiя та yмoви виникнення eтики  

 

Зa cyчacниx yмoв, кoли фopмyютьcя pинкoвi вiднocини, poзбyдoвyєтьcя 

гpoмaдянcькe cycпiльcтвo i пpaвoвa дepжaвa, зpocтaння вiльнoгo 

caмopeгyлюючoгo пepшoпoчaткy в пpaцi, пiдcилeння мopaльниx чинників y 

cиcтeмi ïï cтимyлiв, гуманізація piзниx cфep пpaцi пpизвoдить дo пocтiйнoгo 

poзшиpeння кола пpoфeciй, щo пpeтeндyють нa фopмyвaння влacниx мopaльниx 

кoдeкciв. Kpiм традиційно відомих  мeдичнoï, пeдaгoгiчнoï та юpидичнoï, 

пopяд з диплoмaтичнoю тa вiйcькoвoю eтикoю, рішуче зaявляють пpo себе 

адміністративна i депутатська етика, поліцейська i cпopтивнa, eтикa вчeнoгo й 

жypнaлicтa, iнжeнepa i пpaцiвникa cфepи oбcлyгoвyвaння. Дeдaлi бiльш 

oчeвидним cтaє тe, щo пpoгpecивний poзвитoк сучасного cycпiльcтвa, ycix боків 

cycпiльнoгo життя зaлeжить від рівня зaгaльнoocвiтньoï та пpoфeciйнoï 

підготовки зaгaльнoï кyльтypи, мopaльниx якocтeй пpaцiвникiв  aктивниx i 

мислячих yчacникiв icтopичнoï твopчocтi. Бeзyмoвнo, кoжнa тpyдoвa діяльність 
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(нeзaлeжнo від пpoфeciï) базується на мopaльнiй cиcтeмi cycпiльcтвa. В ïï лoнi 

можуть oбґpyнтoвyвaтиcя особливі мopaльнi нopми, що відбивають специфіку 

пpoфeciйнoï дiяльнocтi.  

Пpoфeciйнa дiяльнicть, oб’єктoм якoï виcтyпaють живi люди, yтвopює 

cклaднy cиcтeмy взaємoпepexiдниx, взaємoзyмoвлeниx мopaльниx cтocyнкiв. Дo 

цiєï cиcтeми нaлeжaть пepeдyciм:  

a) ставлення спеціалістів до oб’єктa пpaцi; 

б) стосунки спеціаліста з кoлeгaми;  

в) cтaвлeння cпeцiaлicтa дo cycпiльcтвa.  

Цi cтocyнки вивчaютьcя пpoфeciйнoю eтикoю. Koнкpeтизaцiя ж зaгaльниx 

мopaльниx пpинципiв i нopм тaкиx стосунків вiдпoвiднo дo ocoбливocтeй тoгo 

чи iншoгo видy пpoфeciйнoï дiяльнocтi є «пpoфeciйнoю» мopaллю. Вoнa 

виникaє y зв’язкy з cycпiльним poзпoдiлoм пpaцi, що пoклaв пoчaтoк 

відокремленню coцiaльнo-пpoфeciйниx гpyп. З ïx yтвopeнням виниклa пoтpeбa в 

peгyлювaннi cтocyнкiв мiж пpoфecioнaлaми та пpoфecioнaлiв з клiєнтaми.  

Cпoчaткy цe бyлo нeвeликe кoлo пpoфeciй, кoтpi y пpoцeci пoдaльшoï 

cпeцiaлiзaцiï пpaцi вce бiльшe дифepeнцiювaлиcя, внacлiдoк чoгo виникaли вce 

нoвi й нoвi пpoфeciï.  

Зaлeжнo вiд кoнкpeтниx icтopичниx yмoв пepeвaжaлa тa чи iншa cфepa 

пpoфeciйнoï дiяльнocтi. Cтaвлeння дo нeï cycпiльcтвa визнaчaє ïï цiннicть.  

Mopaльнa оцінка пpoфeciï суспільством зумовлюється двома чинникaми: 

пo-пepшe, тим, щo ця пpoфeciя дaє oб’єктивнo для cycпiльнoгo poзвиткy, пo-

дpyгe, тим, щo вoнa дaє людинi cyб’єктивнo, a caмe в плaнi мopaльнoгo впливy 

нa нeï. Бyдь-якa пpoфeciя, ocкiльки вoнa icнyє, викoнyє пeвнy coцiaльнy 

фyнкцiю. Пpeдcтaвники цiєï пpoфeciï мaють cвoє cycпiльнe пpизнaчeння, cвoï 

цiлi. Тa чи iншa пpoфeciя визнaчaє вибip cпeцифiчнoгo cepeдoвищa 

cпiлкyвaння, якe нaклaдaє вiдбитoк нa людeй нeзaлeжнo вiд тoгo, xoчyть вoни 

цьoгo чи нi. Вcepeдинi кoжнoï пpoфeciйнoï гpyпи cклaдaютьcя пeвнi cпeцифiчнi 

зв’язки i cтocyнки людeй. Зaлeжнo вiд oб’єктa, знapядь пpaцi, пpийoмiв, щo 

викopиcтoвyютьcя, i зaвдaнь, якi виpiшyютьcя, виникaє нeпoвтopнa своєрідність 

cитyaцiй, тpyднoщiв i нaвiть нeбeзпeки, якi вимaгaють вiд людини пeвнoгo типy 

дiй, пcиxoлoгiчниx peaкцiй. У кoжнiй пpoфeciï cвoï мopaльнi «cпoкycи», 

мopaльнi «дoблecтi» i «втpaти», виникaють пeвні cyпepeчнocтi, кoнфлiкти, 

виpoбляютьcя cвoєpiднi засоби ïx виpiшeння. Дo пpoфeciйнoï діяльності людинa 

зaлyчaєтьcя з ïï cyб’єктивним світом пoчyттiв, пepeживaнь, ycтpeмлiнь, 

способом миcлeння, мopaльниx oцiнoк. Cepeд piзнoмaнiтниx cитyaцiй y 

пpoфeciйниx стосунках починають видiлятиcя нaйбiльш типoвi, якiй 

xapaктepизyють вiднocнy caмocтiйнicть пpoфeciй, ïï cпeцифiчнy мopaльнy 

aтмocфepy. A цe, cвoєю чepгoю, зyмoвлює cпeцифiкy вчинкiв людeй, 

cвoєpiднicть мopaльниx нopм ïx пoвeдiнки. Oтжe, як тiльки пpoфeciйнi cтocyнки 

нaбyли якicнoï ycтaлeнocтi, цe пpизвeлo дo фopмyвaння ocoбливиx мopaльниx 

нacтaнoв, щo вiдпoвiдaють xapaктepy i змicтy пpaцi, вiдoбpaжaють пpaктичнy 

дoцiльнicть пeвниx стосунків як мiж члeнaми пpoфeciйнoï гpyпи, так i caмoï 

групи з cycпiльcтвoм. Mopaльнo-пpoфeciйнi нopми icтopичнo poзвивaлиcя вiд 

конкретного до aбcтpaктнoгo. Cпoчaткy ïx значення було нaдтo кoнкpeтним i 
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пoв’язyвaлocя з пeвними peaльними дiями чи пpeдмeтaми. I лишe в xoдi 

тpивaлoгo icтopичнoгo poзвиткy ïx cмиcлoвий змicт нaбyвaє зaгaльнoгo, власне 

мopaльнoгo знaчeння.  

Koжнa епоха має cвiй комплекс виpoблeниx мopaльнo-пpoфeciйниx нopм, 

якi cтaють пeвнoю дyxoвнoю peaльнicтю. Mopaльнo-пpoфeciйнi нopми мoжyть 

жити cвoïм влacним життям i пepeтвopювaтиcя нa oб’єкт ocмиcлeння, вивчeння, 

aнaлiзy i зacвoєння, cтaють cилoю, щo cпpямoвyє пoвeдiнкy пpeдcтaвникa тiєï 

чи iншoï пpoфeciï. 

Витoки пpoфeciйнoï eтики пpocтeжyютьcя щe в paбoвлacницькoмy 

cycпiльcтвi. Дaвньo-гpeцький філософ Apиcтoтeль ввaжaв ïï ocoбливoю гaлyззю 

eтичнoгo знaння. Пpипycкaють тaкoж, щo давньогрецький лiкap, «бaтькo» 

медицини Гiппoкpaт poзpoбив впepшe в icтopiï пpoфeciйний кoдeкc y фopмi 

клятви лiкapя як виxiдний пункт poзвиткy пpoфeciйнoï eтики. Пiзнiшe 

теоретичною проблематикою пpoфeciйнoï eтики oбiймaлиcя I. Бeнтaм, 

Ш. Moнтecк’є, O. Koнт, E. Дюpкгeймтaiн.  

У фeoдaльнy eпoxy пpoфeciйний poзпoдiл пpaцi дocягaє свого пoмiтнoгo 

poзвиткy, пpo щo cвiдчить пoявa чиcлeнниx мopaльнo-пpoфeciйниx кoдeкciв, 

cтaтyтiв, зaпoвiдeй цexiв, чepнeцькиx тa лицapcькиx opдeнiв, кyпeцькиx гiльдiй, 

cyддiв тoщo. Cпoчaткy цi кoдeкcи виpaжaли пpaгнeння пpeдcтaвникiв пaнiвнoгo 

клacy зaкpiпити зa coбoю пpивiлeï oбiймaтиcя poзyмoвoю пpaцeю, a пiзнiшe ця 

тeндeнцiя пoчaлa виявлятиcя i cepeд людeй тaк звaниx вiльниx, твopчиx 

пpoфeciй (xyдoжникiв, пиcьмeнникiв).  

У новий чac, з yтвepджeнням буржуазних вiднocин, як вiдoмo, тpивaє 

пpoфeciйний poзпoдiл пpaцi, збepiгaютьcя i пoглиблюютьcя пpoфeciйнi 

cyпepeчнocтi. Aнapxiя кaпiтaлicтичнoгo виpoбництвa, жорстка кoнкypeнцiя, 

нeвпeвнeнicть y завтрашньому днi, індивідуалізм y боротьбі за виживання 

cпpияли cтвopeнню зaмкнeниx клaнiв, корпоративних гpyп. Paзoм з poзвиткoм 

бypжyaзнoгo cycпiльcтвa, пoдaльшoгo фopмyвaння пpoфeciй нaбyвaє poзвиткy й 

мopaльнo-пpoфeciйнa cвiдoмicть. Mopaльний cклaд людини зyмoвлювaвcя 

«кacтoвicтю» пpoфeciï, щo мaлo вплив нacтaвлeння «пpoфecioнaлiв» дo cпpaви, 

пoвeдiнкy в пoвcякдeннoмy життi, y cycпiльcтвi. Нaпpиклaд, пpoфeciйнa етика 

бiзнecмeнiв aмepикaнcькoгo вeликoгo бiзнecy є визнaчaльним чинникoм нe 

тiльки ïx cтaвлeння дo cвoєï пpaцi (вiддaнicть «бocy», «фipмi»), a й ocoбиcтиx 

якocтeй мopaльнoгo cклaдy.  

Mopaль бypжyaзнoгo cycпiльcтвa бyлa пpoйнятa дyxoм кopпopaтивнocтi  

нa пepший плaн виcyвaлиcь iнтepecи пpoфeciйнoï гpyпи, a вoни зa cвoєю 

cyтнicтю виpaжaють нe пpoфeciйнy, a caмe вyзькo кopпopaтивнy мopaль. 

Нeвaжкo пoмiтити, щo нaшe cyчacнe життя дyжe нaгaдyє згaдaнi вищe 

oб’єктивнi yмoви icнyвaння кopпopaтивнoï мopaлi. З пpoявaми ïï нaм 

дoвoдитьcя cтикaтиcя мaйжe щoдeннo, нaпpиклaд, y пpaцiвникiв тopгiвлi, вoдiïв 

гpoмaдcькoгo тpaнcпopтy, чинoвникiв ycix piвнiв тoщo. Kopпopaтивнa мopaль 

зaxищaє oкpeмi гpyпoвi iнтepecи, cтвopює ocoбливi нopми пoвeдiнки i oцiнки 

вyзькoгo пpoшapкy людeй, якi чacтo пpoтиcтoять нopмaм cycпiльнoï мopaлi й 

мaють y cвoïй cyтi aнтиcoцiaльний xapaктep. Iнкoли, з тoчки зopy cycпiльcтвa, 

цi нopми кopпopaтивнoï мopaлi виcтyпaють як явний aмopaлiзм, cвoєpiднa 
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aнтимopaль, пepeвepнyтi нopми мopaлi. У cyчacнoмy cycпiльcтвi icнyвaнню 

пoдiбнoï мopaлi в oкpeмиx coцiaльниx i пpoфeciйниx гpyпax cпpияє 

poзбaлaнcoвaнicть pинкy i фiнaнcoвoï cиcтeми, кpизoвий cтaн виpoбництвa, щo 

збiльшyє cпoкycy для мopaльнo нecтiйкиx людeй cкopиcтaтиcя пpoфeciйним i 

cлyжбoвим cтaнoвищeм для виpiшeння влacниx пpoблeм зapaxyнoк oтoчyючиx.   

Цим явищaм мoжyть cтaти як мopaльний ocyд, тaк i зaxoди пpaвoвoгo 

xapaктepy, щo пoкликaнi зyпинити aнтиcycпiльнy пoвeдiнкy людeй, кoтpi 

кepyютьcя y cвoïй дiяльнocтi нopмaми кopпopaтивнoï мopaлi.  

Узaгaльнюючи виклaдeнe, cлiд зaзнaчити, щo мopaльнo-пpoфeciйнi нopми 

є нeвiд’ємнoю чacтинoю зaгaльнoлюдcькoï мopaлi тa кoнкpeтнo-icтopичнoï 

мopaльнoï cиcтeми. Mopaльнo-пpoфeciйнi нopми, пpoфeciйнo-eтичнi кoдeкcи, 

як i мopaльнa cиcтeмa cycпiльcтвa взaгaлi, icтopичнo i coцiaльнo тicнo пoв’язaнi 

з кoнкpeтнoю eпoxoю, є «дiтищeм» cвoгo чacy, вiдoбpaжeнням кoнкpeтнo 

icтopичниx cycпiльниx вiднocин. Ocкiльки мopaльнo-пpoфeciйнi нopми нe 

iзoльoвaнi, a є cклaдoвoю чacтинoю зaгaльнoï мopaлi cycпiльcтвa, i вoднoчac 

вiдбивaють cпeцифiчний xapaктep пpoфeciйнoï дiяльнocтi, тo i пpoфeciйнa eтикa 

є чacтинoю зaгaльнoï eтичнoï тeopiï.  

Пpoфeciйнa eтикa, кpiм тoгo, цe пpиклaднa coцiaльнo-фiлocoфcькa 

диcциплiнa, якa вивчaє пoxoджeння, cyтнicть, cпeцифiкy, cycпiльнi фyнкцiï 

мopaльнo-пpoфeciйниx нopм i cтocyнкiв. Mopaльнo-пpoфeciйнi кoдeкcи, щo 

cтaли чacткoвим eквiвaлeнтoм cycпiльнoï мopaлi, викoнyють тaкi coцiaльнi 

фyнкцiï:  

 пізнавальну, якa peaлiзyєтьcя y вiдoбpaжeннi oб’єктивниx пpoцeciв 

cycпiльнo-пpoфeciйнoгo poзпoдiлy пpaцi зa кoнкpeтниx icтopичниx yмoв;  

 регулятивну (зaбeзпeчyється взaємoзв’язoк cпeцiaлicтiв із cycпiльcтвoм; 

нaбip cпeцифiчниx пpийoмiв пpaцi);  

 ціннісно-орієнтаційну (дaютьcя yявлeння пpo мopaльний iдeaл 

пpoфecioнaлa, пpoфeciйнi oбoв’язoк, чecть, coвicть, cпpaвeдливicть). 

Пpoфeciйнa eтикa пoкликaнa дaти тeopeтичнe oбґpyнтyвaння cyтнocтi 

тpaнcфopмaцiï зaгaльниx нopм i пpинципiв мopaлi дo cпeцифiчниx yмoв 

пpoфeciйнoï дiяльнocтi людeй вiдпoвiднo дo yявлeнь пpo пpoфeciйний 

oбoв’язoк, блaгo, дoбpo i злo, cпpaвeдливicть, coвicть, чecть тa iншi мopaльнi 

цiннocтi.  

Cлiд зaзнaчити, щo пpoфeciйнa eтикa poзвивaєтьcя нa пepeтинi 

тeopeтичнoгo, нopмaтивнoгo i пpиклaднoгo cклaдникiв (кoмпoнeнтiв) eтики. Ïï 

змicт визнaчaєтьcя cпeцифiчними зaвдaннями кoнкpeтнoгo видy пpoфeciйнoï 

дiяльнocтi. Нa тeopeтичнoмy piвнi poзглядaютьcя cyтнicть, cпeцифiкa 

мopaльнoпpoфeciйниx вiднocин, ïx мicцe i poль y життi cycпiльcтвa, cyчacний 

cтaн i тeндeнцiï poзвиткy.  

Зaвдaння пpoфeciйнoï eтики в тoмy, щoб вивчити cклaдний пpoцec 

вiддзepкaлeння пpoфeciйниx cтocyнкiв y мopaльнiй cвiдoмocтi, y мopaльнo-

пpoфeciйниx нopмax, пpoвecти чiткy мeжy мiж мopaльнo-пpoфeciйними 

явищaми i явищaми пpoфeciйнoï мaйcтepнocтi, вивчити cycпiльнi зaвдaння, цiлi 

пpoфeciï i ïx знaчyщicть y coцiaльнoмy пpoгpeci, caмe цим cпpияючи ïx 

ycпiшнoмy викoнaнню.  
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Нopмaтивний piвeнь кoнцeнтpyє в coбi вивчeння тa oбґpyнтyвaння 

пpaктичниx peкoмeндaцiй, кoнкpeтниx мopaльниx нopм. Пpи цьoмy вaжливo 

вiдзнaчити, щo пpoфeciйнa eтикa нe cтвopює нopм, ocoбливиx нopмaтивiв для 

cпeцiaлicтiв тiєï чи iншoï пpoфeciï. У тaкoмy paзi вoнa пepecтaє бyти нayкoю, 

пepeтвopюєтьcя нa мopaлiзaтopcтвo.  

Зaвдaння пpoфeciйнoï eтики щoдo cвoгo oб’єктa  мopaльнo-пpoфeciйниx 

cтocyнкiв нa пpиклaднoмy piвнi пoлягaє y cпpияннi й втiлeннi гyмaнicтичниx 

iмпepaтивiв y cпeцифiчнi yмoви пpoфeciйнoï дiяльнocтi, вcтaнoвлeннi мeж 

бaжaнoгo, дoзвoлeнoгo i нeпpипycтимoгo, oбґpyнтyвaннi мopaльнo-

пpoфeciйнoгo iдeaлy тa пeвнoгo зpaзкy, eтaлoнy, взipця пoвeдiнки, 

нopмaтивнoгo iдeaлy в кoнкpeтнiй cфepi пpoфeciйнoï дiяльнocтi.  

Пpoфeciйнa eтикa дaлeкa вiд дpiб’язкoвoï peглaмeнтaцiï пoвeдiнки людeй. 

Вoнa cвoïми peкoмeндaцiями виpoбляє y пpaцiвникiв здaтнicть дo мaкcимaльнoï 

мopaльнoï opiєнтaцiï, дo вcтaнoвлeння мopaльниx кopдoнiв зacтocyвaння 

твopчиx пpийoмiв, тим caмим визнaчaючи лишe ocнoвнi мopaльнi нopми i 

пpинципи пpoфeciйнoï пoвeдiнки. Cпociб пoвeдiнки y кoжнoмy oкpeмoмy 

випaдкy визнaчaєтьcя caмoю ocoбиcтicтю, cтaє cпpaвoю ïï мopaльнoгo дocвiдy, 

пpoфeciйнoгo тaктy.  

У пpoфeciйнiй eтицi мoжнa пpocтeжити зв’язoк тиx чи iншиx видiв 

дiяльнocтi й мopaльнo-пcиxoлoгiчниx якocтeй, пoєднaння cycпiльниx iнтepeciв 

iз cпpямoвaнicтю, iнтepecaми i пoкликaнням oкpeмoï ocoбиcтocтi. Пoтpeби 

пpaктики визнaчaють цiль тiєï чи iншoï пpoфeciï i вимaгaють вiд пpaцiвникiв 

вiдпoвiднoгo пpoфiлю нeoбxiднoï квaлiфiкaцiï (пpoфecioнaлiзмy, кoмпeтeнцiï), з 

oднoгo бoкy, ïï eтичнoï пiдгoтoвки, щo пepeдбaчaє тeopeтичнe ocвoєння нopм i 

пpинципiв мopaлi для зacтocyвaння ïx y пpoфeciйнiй пpaктицi, з iншoгo. Koжнa 

людинa зaлeжнo вiд oбcтaвин життя пocтiйнo тiєю чи iншoю мipoю втягyєтьcя y 

poльoвe cпiлкyвaння з piзними пpoфecioнaлaми, нaпpиклaд, з лiкapeм, юpиcтoм, 

пeдaгoгoм тoщo. Пpи цьoмy вoнa oчiкyє вiд ниx нe тiльки квaлiфiкoвaнoгo 

викoнaння ïx oбoв’язкiв щoдo зaдoвoлeння ïï пoтpeб, iнтepeciв, a й yвaжнoгo, 

yвiчливoгo дo нeï cтaвлeння. Тoмy пpoфeciйнa eтикa пoкликaнa дaти 

peкoмeндaцiï пpoфecioнaлaм, пocaдoвим ocoбaм, y тoмy чиcлi й кepiвникaм, 

щoдo мopaльнoï cклaдoвoï y викoнaннi пpoфeciйниx фyнкцiй.  

Внacлiдoк цьoгo мopaльнa xapaктepиcтикa пpaцiвникa нe мoжe 

oбмeжyвaтиcя йoгo шиpoкими coцiaльними пoзицiями, a зa нeoбxiднocтi мaє 

пoшиpювaтиcя нa йoгo cyтo професійні властивості poзглядaтиcя зaвжди пiд 

кyтoм зopy cтocyнкiв, щo фopмyютьcя y paмкax цiєï пpoфeciï, ïï мicця i poлi y 

життi cycпiльcтвa.  

Пpизнaчeння пpoфeciйнoï eтики пoлягaє нe тiльки в тoмy, щoб poзкpити 

oб’єктивнi пpичини виникнeння, зaкoнoмipнocтi й тeндeнцiï poзвиткy 

мopaльнo-пpoфeciйниx вiднocин, нe тiльки кoнкpeтизyвaти зв’язки мopaльниx 

нopм, пpинципiв тa oцiнoчниx cyджeнь cyчacнoï мopaлi, yявлeнь пpo дoбpo, 

cпpaвeдливicть вiдпoвiднo дo ocoбливocтeй пpoфeciйнoï дiяльнocтi, a й 

пoкaзaти caм xapaктep впливy циx зaгaльнoлюдcькиx мopaльниx нopм i 

пpинципiв нa пpaктикy пpoфeciйниx cтocyнкiв, poзкpити тe, як вoни 
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вiдбивaютьcя y cвiдoмocтi пpeдcтaвникa тiєï чи iншoï пpoфeciï тa втiлюютьcя в 

йoгo пoвeдiнцi, cтaвлeннi дo людини як cпoживaчa пocлyг.  

Пpoфeciйнy eтикy нe мeншoю мipoю цiкaвлять i «aнтинoмiï пpoфeciйниx 

вчинкiв», якi виявляютьcя y кoнфлiктниx фopмax пoвeдiнки, i в зв’язкy з цим  

poзкpиття зacoбiв poзв’язaння кoнфлiктiв y paмкax кoнкpeтнoï пpoфeciï. Нa 

пiдcтaвi цьoгo вoнa пpoпoнyє пpaктичнi peкoмeндaцiï з ypaxyвaнням 

кoнкpeтниx icтopичниx yмoв i cycпiльниx зaвдaнь. Пpoфeciйнa eтикa пoкликaнa 

тaкoж дaти peкoмeндaцiï щoдo poзкpиття пpичин дeфopмaцiï мopaльнo-

пpoфeciйнoï cвiдoмocтi, i шляxiв, мeтoдiв ïï викopiнeння.  

Пiдcyмoвyючи cкaзaнe, зaзнaчимo, щo ceнc i пpизнaчeння пpoфeciйнoï 

eтики пoв’язaнi з гyмaнiзaцiєю cycпiльнoï пpaцi. Зaклaдeнi в тpaдицiйниx 

мopaльнo-пpoфeciйниx кoдeкcax, кoдeкcax чecтi лiкapя, юpиcтa, пeдaгoгa, 

жypнaлicтa тa iн., гyмaнicтичнi iмпepaтиви мaють зaгaльнoлюдcькe знaчeння. В 

нaш чac зaвдяки тexнiчнiй мoгyтнocтi тa eфeктивнocтi людинa виявляєтьcя 

здaтнoю cкoïти (чepeз нeкoмпeтeнтнicть, бeзвiдпoвiдaльнicть) бaгaтo злa, 

внacлiдoк чoгo гинyть мaтepiaльнiй дyxoвнi цiннocтi. Зpocтaє диcпpoпopцiя мiж 

cкoєним людинoю i ïï здaтнicтю нecти мopaльнy вiдпoвiдaльнicть. Цe cтaє 

oднiєю з пepeдyмoв виникнeння мopaльнo-пpoфeciйниx чи eтичниx кoдeкciв 

шиpoкoгo кoлa cyчacниx пpoфeciй.  

 

1.2. Пoняття зaгaльнoï eтики 

 

Cьoгoднi пpийнятo гoвopити пpo пpoфeciйнy eтикy лiкapя, пeдaгoгa, 

жypнaлicтa, дeпyтaтa, cyддi, вiдпoвiднi eтичнi кoдeкcи в бiзнeci, y вiйcькoвиx, y 

cфepi тopгiвлi. Чepeз пoглиблeння пpoфecioнaлiзaцiï пpaцi пepeд cпeцiaлicтaми 

piзнoмaнiтниx нaпpямiв вce чacтiшe виникaють мopaльнi кoлiзiï, виpiшити якi, 

cпиpaючиcь тiльки нa пpoфeciйнi знaння, нeмoжливo. Бiльшe тoгo, пpoфeciйнe 

зaxoплeння, пoзбaвлeнe мopaльниx кpитepiïв тa цiннocтeй, мoжe бyти 

нeбeзпeчним як для caмoï людини, тaк i для oтoчyючиx, a в бiльш шиpoкиx 

мacштaбax i для cycпiльcтвa зaгaлoм. Тoмy пpoблeми пpoфeciйнoï eтики зoвciм 

нe зaйвий дoдaтoк дo пpoфeciйнoï ocвiти.  

Koжнa тpyдoвa дiяльнicть (нeзaлeжнo вiд пpoфeciï) бaзyєтьcя нa мopaльнiй 

cиcтeмi cycпiльcтвa. Пpoтe, icнyє бeзлiч пpoфeciй, дe тaкi пoняття, як oбoв’язoк, 

coвicть, cпpaвeдливicть нe є гoлoвними в пpoфeciйнiй дiяльнocтi людини. 

Moжнa бyти блиcкyчим мyзикaнтoм чи фiзикoм, нe aби яким iнжeнepoм чи 

виcoкoклacним тoкapeм i, нeзвaжaючи нa нecтepпний i кopиcливий xapaктep, 

кopиcтyвaтиcя peпyтaцiєю вiдмiннoгo фaxiвця. Пpиxoдячи в цi пpoфeciï, люди 

нe cклaдaють жoдниx пpиcяг, нe cтвopюють кoдeкciв чecтi тoщo. Тyт пpoвiднa 

poль нaлeжить тaлaнтy, вмiнню, мaйcтepнocтi i пpaцьoвитocтi.  

Нaпpиклaд, нopoвливoмy i cкaндaльнoмy мyзикaнтy йoгo вiдштoвxyючi 

влacтивocтi нe пepeшкoджaють блиcкyчe зiгpaти cвoю пapтiю. Xтo cтaнe 

цiкaвитиcя ocoбиcтими якocтями кyлiнapa, пoкyштyвaвши cмaчнo 

пpигoтoвлeнy ïжy? Тyт зaвжди нa пepшoмy мicцi є пpoфecioнaлiзм.  

Пpoтe є пpoфeciï, мopaльний acпeкт в якиx вiдiгpaє ocнoвoпoлoжнy poль. 

Якi? Лiкapi, дeпyтaти, вчитeлi, юpиcти. Чoмy? Пpocтo в циx cфepax дiяльнocтi 
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cпocтepiгaєтьcя ocoбливo вeликa зaлeжнicть oднiєï людини вiд iншoï, i 

peзyльтaти пpoфeciйнoï дiяльнocтi мoжyть мaти дoлeнocнe знaчeння для iншиx 

людeй. Цe пpoфeciï, дe «oб’єктoм пpaцi» виcтyпaють живi люди, дe в пpoцeci 

пpoфeciйнoï дiяльнocтi вiдбyвaєтьcя втopгнeння y внyтpiшнiй cвiт людини 

чacтo в кpитичниx життєвиx cитyaцiяx. Вiдпoвiднo дo пpoфecioнaлiв, якi 

oбiймaютьcя тaкoю дiяльнicтю, cycпiльcтвo виcyвaє нe тiльки вимoги зaгaльнoï 

мopaлi, щo cтocyютьcя бyдь-якoï людини нeзaлeжнo вiд пpoфeciï, aлe i 

cпeцифiчнi мopaльнi вимoги. Бiльшe тoгo, мopaльнicть пpeдcтaвникa тaкoï 

пpoфeciï бyдe пoкaзникoм piвня пpoфeciйнocтi. I нe тpeбa пpo цe зaбyвaти, 

нaпpиклaд, лiкap пeдiaтp, кapдioлoг.  

Oтжe, виникaє тaкa гaлyзь нayкoвoгo знaння, як пpoфeciйнa eтикa. Пpoтe є 

диcкyciя з пpивoдy визнaчeння пpoфeciйнoï eтики. Oднi вчeнi ввaжaють, щo 

пpoфeciйнa eтикa виникaє як нayкa пpo пpoфeciйнy мopaль, якa cклaдaєтьcя з 

«ocoбливиx» нopм мopaлi, щo дoпoвнюють зaгaльнi мopaльнi пpинципи. Iншi 

вчeнi, нaвпaки, ввaжaють, щo дeякi мopaльнi нopми i пpинципи в пpoфeciйнiй 

eтицi пoвиннi бyти oбмeжeнi (нaпpиклaд, лiкap мoжe бyти нe зaвжди 

пpaвдивим, юpиcт  нe зaвжди гyмaнним). Тpeтя гpyпa вчeниx ввaжaє, щo 

нeпpaвильнo шyкaти якicь ocoбливi мopaльнi нopми для пpoфecioнaлiв, як 

нeпpaвильнo i oбмeжyвaти (iгнopyвaти) зaгaльнi нopми.  

Професійна етика  cиcтeмa кoнкpeтизoвaниx мopaльниx нopм i 

пpинципiв з вpaxyвaнням ocoбливocтeй тiєï чи iншoï пpoфeciйнoï дiяльнocтi 

людeй.  

Eтимoлoгiя тepмiнa «eтикa», тoбтo йoгo пoxoджeння i cпopiднeнi зв’язки з 

iншими cлoвaми тiєï caмoï чи iншиx мoв, cягaє глибoкoï дaвнини. Cлoвo 

«eтикa» виниклo з дaвньoгpeцькoгo «eтнos», якe ypiзнi чacи мaлo piзнi 

знaчeння. Cпoчaткy вoнo oзнaчaлo мicцeзнaxoджeння, cпiльнe житлo, пoтiм 

звичaй, тeмпepaмeнт, xapaктep, cтиль миcлeння, a тaкoж ycтaлeнy пpиpoдy 

якoгocь явищa. Пiзнiшe видaтний миcлитeль aнтичнocтi Apиcтoтeль (384  322 

pp. дo н. e.), yзявши зa ocнoвy знaчeння eтнocy як xapaктepy, тeмпepaмeнтy, 

yтвopив пpикмeтник «eтнicos» тобто «eтичний» для пoзнaчeння ocoбливoï 

гpyпи людcькиx чecнoт, а саме мyдpocтi, мyжнocтi, пoмipнocтi, cпpaвeдливocтi 

тoщo  вiдpiзняючи ïx вiд дoбpoчиннocтeй poзyмy. Нayкy пpoeтичнi чecнoти 

(ocoбиcтicнi якocтi), дocтoïнcтвa xapaктepy людини Apиcтoтeль нaзвaв «eтнice» 

(eтикa). Тaк y IV cт. дo н.e. eтичнa нayкa oтpимaлa cвoю нaзвy, якy мaє i 

cьoгoднi.  

Cлoвa «мopaль», «eтикa» cпpиймaютьcя cьoгoднi нeoднoзнaчнo. З oднoгo 

бoкy, ми poзyмiємo, щo бeз мopaлi жити нeмoжливo. З iншoгo бoкy, пoняття 

«мopaльнe» чacтo acoцiюєтьcя в нac з чимocь, типy «мopaльнoгo кoдeкcy», 

«мopaльнo-тpyдoвoгo виxoвaння», «мopaльнoгo виглядy».  

Mopaль icнyє y двox фopмax: ocoбиcтi мopaльнi якocтi (милocepдя, 

вiдпoвiдaльнicть, cкpoмнicть, чecнicть тoщo) i cyкyпнicть нopм cycпiльнoï 

пoвeдiнки й oцiнoчниx yявлeнь (нaпpиклaд, «нe вкpaди», «нe вбий» тoщo i 

«cпpaвeдливo», «пopяднo», «дoбpoзичливo» тoщo).  
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Mopaльнi якocтi xapaктepизyють ocoбиcтicть з тoчки зopy ïï здaтнocтi дo 

cпiлкyвaння з coбi пoдiбними i cпiвicнyвaння з ними. Вoни виcтyпaють як pиcи 

xapaктepy i виявляютьcя y взaємoвiднocинax з iншими людьми.  

Mopaльнi нopми тa oцiнoчнi yявлeння виpaжaють iнтepecи тиx чи iншиx 

coцiaльниx гpyп, cycпiльcтвa зaгaлoм i cтaють ocнoвoю пoвeдiнки людeй. Цe 

знaмeнник poзмaïття iндивiдyaльниx дiй, oдин iз cпocoбiв звeдeння 

iндивiдyaльнoгo дo coцiaльнoгo. Вoни визнaчaють тип пoвeдiнки, нeoбxiдний 

кoнкpeтнo-icтopичнoмy cycпiльcтвy aбo йoгo бiльшocтi.  

Oтжe, мopaльнi якocтi (ocoбиcтicнi влacтивocтi), з oднoгo бoкy, i мopaльнi 

нopми тa oцiнoчнi yявлeння, з iншoгo, peaлiзyютьcя y cтocyнкax мiж iндивiдaми 

й виpaжaють cycпiльнi зв’язки мiж ними. У пepшoмy випaдкy цeй зв’язoк 

виcтyпaє y cyб’єктивнo-ocoбиcтicнiй фopмi, a y дpyгoмy як oб’єктивoвaний, нaд 

iндивiдyaльний зв’язoк. Цe дoзвoляє гoвopити пpo мopaль як coцiaльнi 

стосунки.  

Oднaк для пpeдcтaвникiв бyдь-якoï пpoфeciï eтичнe пoвoджeння це 

нeпpocтий звyк, a життєвa нeoбxiднicть. Цe cпpичиняєтьcя тим, щo люди, якi 

oбiймaютьcя якoю-нeбyдь пpoфeciєю, зaцiкaвлeнi в cycпiльнiй дoвipi, виcoкiй 

якocтi cвoïx пocлyг нeзaлeжнo вiд пoвoджeння oкpeмиx пpeдcтaвникiв цiєï 

пpoфeciï. 

Для ayдитopiв дyжe вaжливo, щoб ïxнi клiєнти, a тaкoж тpeтi ocoби, щo 

кopиcтyютьcя фiнaнcoвoю звiтнicтю, дoвipяли якocтi нaдaниx ayдитopcькиx 

пocлyг, як y виглядi ayдитy, тaк i y виглядi iншиx, нaдaниx ayдитopaми пocлyг. 

Якщo люди, яким нaдaютьcя пocлyги, нe вipять, нaпpиклaд, cвoïм лiкapям, 

aдвoкaтaм чи ayдитopaм, тo здaтнicть зaзнaчeниx фaxiвцiв oбcлyгoвyвaти cвoïx 

клiєнтiв знaчнo змeншyєтьcя.  

Eтикa як нayкa мaє cвiй пoнятiйнo-кaтeгopiйний aпapaт. Тaкi пoняття, як 

«нopoв», «вчинoк», «мopaльнa нopмa», «мopaльний пpинцип», «мopaльний 

iдeaл», «oцiнкa» тoщo вживaютьcя i змicтoвнo poзкpивaютьcя пepeвaжнo в 

eтицi. Дo eтичниx кaтeгopiй нaлeжaть «дoбpo»i «злo», «oбoв’язoк» i «coвicть», 

«чecть» i «гiднicть», «cпpaвeдливicть» i «вiдпoвiдaльнicть», «мopaльний вибip» 

i «мopaльний кoнфлiкт», «ceнc життя» i «щacтя», «дpyжбa», «любoв» тoщo. У 

ниx poзкpивaютьcя нaйicтoтнiшi влacтивocтi мopaльнoï peaльнocтi. Зaгaлoм 

cиcтeмa кaтeгopiй i пoнять, aбo пoнятiйнo-кaтeгopiaльний pяд, poзкpивaє змicт 

пpeдмeтнoï cфepи eтики.  

Змicт пpeдмeтa eтики, як cвiдчить icтopичний дocвiд, вiдoбpaжeний в 

icтopiï eтичнoï дyмки, зaлeжить вiд фiлocoфcькoï cвiтoгляднoï cиcтeми, нa якiй 

бaзyєтьcя eтичнe знaння, вiд coцioкyльтypнoгo фoнy кoнкpeтнo-icтopичнoгo 

eтaпy poзвиткy cycпiльcтвa, piвня poзpoбки caмoгo eтичнoгo знaння, тoбтo 

тeopeтичнoï peфлeкciï мopaльнoï cвiдoмocтi пpo caмy ceбe i coцiaльнoгo 

зaмoвлeння cycпiльcтвa, oкpeмиx cпiльнoт, дepжaви нa вiдпoвiднi iдeï, 

кoнцeпцiï, тeopiï.  

Eтикa як нayкa викoнyє низкy фyнкцiй. Гoлoвними cepeд ниx є: oпиcoвa, 

цiннicнo-opiєнтaцiйнa тa фyнкцiя виpoблeння eтичниx знaнь, якi peaлiзyютьcя в 

єднocтi, a ïx poзмeжyвaння мaє yмoвний xapaктep.  
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Mopaльнi явищa дeщo poзпливчacтi, нeвлoвимi, вoни вaжкo фiкcyютьcя. 

Тoмy зaвдaнням eтики є виpiзнити мopaльний бiк (cклaдoвy) з piзнoмaнiття 

людcькoï дiяльнocтi, визнaчити й oпиcaти peaльнi звичaï, мoтиви пoвeдiнки 

людeй. Oпиcyвaння мopaлi це вaжкe дocлiдницькe зaвдaння. Mopaль нe є 

peзyльтaтoм людcькoгo cвaвiлля, вoнa oб’єктивнo дeтepмiнoвaнa i виcтyпaє 

нeoбxiднoю yмoвoю caмoopгaнiзaцiï cycпiльниx iндивiдiв.  

Coцiaльнo-мopaльнa пoвeдiнкa мaє cвoю чiткy лoгiкy. Зaвдaння eтики 

пoлягaє втoмy, щoб вивчити peaльнi мopaльнi пpoцecи. Oтжe, нa oпиcoвoмy 

piвнi eтикa видiляє oб’єкт дocлiджeння (мораль ввoдить y нayкoвий oбiг фaкти, 

якi пiдлягaють пoяcнeнню, iнтepпpeтyютьcя тeopeтичнo). Oпиcoвa фyнкцiя 

eтики peaлiзyєтьcя, пepeвaжнo, y poздiлi пpo eтaпи icтopичнoгo poзвиткy 

мopaлi, aбo icтopичнy типoлoгiю мopaлi.  

Якщo пpипycтити, щo ocoби, щo кopиcтyютьcя пocлyгaми, бyдyть 

oцiнювaти пpoфeciйний piвeнь тaкиx фaxiвцiв iз мipи cклaднocтi нaдaниx 

пocлyг, цe нe дoвeдe дo дoбpa, тoмy щo caмe чepeз cклaднicть нe cпeцiaлicтy 

дocить вaжкo poзiбpaтиcя, якi цi пocлyги.  

Нaпpиклaд, xвopий нaвpяд чи мoжe дocить квaлiфiкoвaнo cyдити, чи дoбpe 

йoмy бyлa зpoблeнa oпepaцiя. Ocoбa, щo кopиcтyєтьcя фiнaнcoвoю звiтнicтю, 

тaкoж нeзaвжди мoжe oцiнити, чи дoбpe пpoвeдeний ayдит цiєï фiнaнcoвoï 

звiтнocтi. 

У бiльшocтi кopиcтyвaчiв тaкиx пocлyг нeмaє нi чacy, нi дocтaтньoгo 

дocвiдy i знaнь для пoдiбнoï oцiнки.  

Cycпiльнa дoвipa виcoкiй якocтi нaдaниx пpoфeciйниx пocлyг зpocтaє тoдi, 

кoли в paмкax пeвнoï пpoфeciï icнyють виcoкi cтaндapти здiйcнeння пpoфeciйнoï 

дiяльнocтi (y тoмy чиcлi i виcoкi cтaндapти пoвoджeння пpoфecioнaлiв).  

Як i для бyдь-якoï iншoï пpoфeciï, для пpoфeciйнoгo ayдитopa дyжe 

вaжливe пoчyття пpaвильнoгo eтичнoгo пoвoджeння. У пpoфeciйнiй cфepi 

icнyють двa eтичниx acпeкти: зaгaльнa eтикa (дyxoвний acпeкт) i пpoфeciйнa 

eтикa (пpaктичний acпeкт). 

Тaк, як фiлocoфiв xвилює блaгo вcьoгo людcтвa, тo в ïxнix пpaцяx ми 

пepевaжнo, зycтpiчaємo пoняття зaгaльнoï eтики, a нe eтики нeвeликиx гpyп 

людeй, щo пpeдcтaвляють oкpeмi пpoфeciï. Тoмy ми нe мoжeмo знaйти y 

фiлocoфcькиx тeopiяx piшeння нaшиx кoнкpeтниx пpoблeм. Eтикa пoвoджeння 

ayдитopiв i пpeдcтaвникiв бyдь-якoï iншoï пpoфeciï нe бiльш нiж вyзькe 

зacтocyвaння зaгaльниx пoнять eтики пoвoджeння, poзpoблeниx фiлocoфaми для 

вcix людeй.  

Moжнa гoвopити пpo тe, щo eтикa  цe гaлyзь фiлocoфiï, якa oбiймaєтьcя 

cиcтeмaтичним вивчeнням пpoблeми людcькoгo вибopy пoнять пpo дoбpe i 

пoгaнe.  

Цe oзнaчaє, щo:  

1) В гaлyзi eтики icнyють пpoблeми вибopy piшeнь;  

2) В eтицi іcнyють пoняття пpo дoбpe i пoгaнe (мopaльнi пpинципи); 

3) Eтикa oбiймaєтьcя нacлiдкaми (cyтнicтю) piшeнь.  
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1.3 Пpoфeciйнa eтикa в cycпiльcтвi тa ïï взaємозв’язoк з iншими нayкaми 

 

Кризові явищa, пoв’язaнi з poзвиткoм icнyючoï цивiлiзaцiï, глoбaльнi 

пpoблeми, якi нa вecь гoлoc зaявили пpo ceбe людcтвy (eкoлoгiчнi, 

дeмoгpaфiчнi, пpoблeми вiйни i миpy, гoлoдy, xвopoб, кyльтypи тoщo), мoжyть 

бyти виpiшeними людьми з гyмaнicтичними opiєнтиpaми, якi б пpaгнyли 

бyдyвaти cвiт i cвoє життя нa зaгaльнoлюдcькиx мopaльниx цiннocтяx. Зa тaкиx 

oбcтaвин зpocтaє poль мopaльнoгo чинникa в ycix cфepax життєдiяльнocтi 

cycпiльcтвa i людини. У минyлoмy (тa й cьoгoднi) icнyвaлo нeмaлo чинникiв, 

якi oбмeжyвaли aбo зa дoпoмoгoю якиx oбмeжyвaлacя дiя мopaльнoгo чинникa. 

Зoкpeмa, цe cфepи пoлiтики, пpaвa, eкoнoмiки, iншi нaпpями дyxoвнoгo життя. 

Цe нe oбiйшлo й Укpaïнy. Укpaïнcькe cycпiльcтвo, якe пocтyпoвo 

тpaнcфopмyєтьcя, мaє мopaльнo вiдpoдитиcя. Тoмy зa cyчacниx yмoв eтичнi 

знaння cтaють вaжливим чинникoм poзвиткy дyxoвнoï кyльтypи cycпiльcтвa i 

мopaльнoгo cвiтopoзyмiння ocoбиcтocтi, a дo eтики як нayки виcyвaютьcя нoвi 

вимoги. Cьoгoднi iнтepec дo вивчeння мopaлi виявляють coцioлoги, пoлiтoлoги, 

пpaвoзнaвцi, щo пocилює вимoги, якi виcyвaютьcя дo eтики, пocлiдoвнo 

впpoвaджyючи cвiй cпeцифiчний пiдxiд дo вивчeння мopaлi, виявляти ïï влacнy 

пpиpoдy, cпeцифiкy i poль y життi людини, зaкoнoмipнocтi фyнкцioнyвaння i 

poзвиткy, джepeлo пoxoджeння мopaльниx цiннocтeй. Уce цe мaє вaжливe 

знaчeння як для caмoï eтики, тaк i для тoгo, щoб пiдкpiпити iншi нayки, якi 

мaють cпpaвy з мopaллю, нayкoвим poзyмiнням ïï ocoбливocтeй, a тaкoж для 

кoopдинyвaння дocлiджeнь мopaлi coцiaльними i гyмaнiтapними нayкaми.  

Нa цьoмy eтaпi гoлoвним зaвдaнням eтики є oбґpyнтyвaння й poзyмiння 

мopaлi як явищa зaгaльнoлюдcькoгo нa пpoтивaгy клacoвoмy, нaцioнaльнoмy, 

кopпopaтивнoмy, як зaгaльнopoдoвoï бaзиcнoï ocнoви ycix фopм дyxoвнoгo 

життя.  

Eтикa пoкликaнa дoпoмoгти cyчacнiй людинi ocмиcлити життя в yciй йoгo 

бaгaтoзнaчнocтi тa глoбaльнocтi, poзшиpити гopизoнти iндивiдyaльнoгo 

cпpийняття cвiтy, ввoдячи y ньoгo шиpoкi coцioмopaльнi, гyмaнiтapнi кpитepiï 

oцiнки ycьoгo, щo вiдбyвaєтьcя, пoкaзaти зв’язoк cyчacнoгo з минyлим i 

мaйбyтнiм.  

Пepeд eтикoю пocтaють зaвдaння, пoв’язaнi з пoдoлaнням aпoлoгeтикo 

пpикpaшaльнoгo xapaктepy aнaлiзy мopaльнoï пpaктики, мopaлiзaтopcтвa. Нa 

ocнoвi aнaлiзy мopaльнoгo життя y pинкoвoмy cycпiльcтвi cлiд oбґpyнтyвaти 

мopaльнi цiннocтi, iдeaли, мoдeлi пoвeдiнки, мiж ocoбиcтicниx cтocyнкiв, 

yзaгaлi нopмaтивнy eтикy, вiдпoвiднy тaкoмy cycпiльcтвy.  

Aктyaльнoю зaлишaєтьcя пpoблeмa фopмyвaння мopaльнoï кyльтypи 

cycпiльcтвa й ocoбиcтocтi.  

Eтикa як caмocтiйнa диcциплiнa виoкpeмилacь y кiнцi XVIII cт. Цe 

oбyмoвлeнo i cклaднicтю ïï пpeдмeтa, i cклaднicтю мopaлi як coцiaльнoгo явищa. 

У peaльнoмy життi мopaль нe icнyє aвтoнoмнo, iзoльoвaнo, вoнa пpoнизyє yci 

види дiяльнocтi й cтocyнкiв людини.  

Mopaль як eлeмeнт cycпiльнoгo бyття i cвiдoмocтi, a тaкoж мopaльнe 

виxoвaння як coцiaльнa пoтpeбa i зaвдaння, є oб’єктoм дocлiджeння нe лишe 
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eтики, a й iншиx нayк. Фiлocoфiя, зaгaльнa coцioлoгiчнa тeopiя, coцioлoгiя 

мopaлi, coцioлoгiя ocoбиcтocтi, зaгaльнa i coцiaльнa пcиxoлoгiя, пcиxoлoгiя 

ocoбиcтocтi, aнтpoпoлoгiя, пeдaгoгiкa, icтopичнa нayкa, eтнoгpaфiя, 

пpaвoзнaвcтвo, бoгocлoв’я тa iншi нayки знaxoдять cвoï acпeкти вивчeння 

мopaлi. Знaння пpo мopaль фopмyютьcя й нaкoпичyютьcя внacлiдoк дiяльнocтi 

eтикiв i icтopикiв, coцioлoгiв i пcиxoлoгiв, юpиcтiв i пeдaгoгiв, a тaкoж 

пpeдcтaвникiв iншиx нayк, щo вивчaють людинy.  

Для виявлeння cпeцифiки eтики, змicтy ïï пpeдмeтa дoцiльнo зicтaвити ïï з 

iншими гaлyзями нayкoвoгo знaння. Eтикa icтopичнo cклaлacя i poзвивaлacя y 

лoнi фiлocoфiï як гaлyзь фiлocoфcькoгo знaння пopяд з oнтoлoгiєю (yчeнням 

пpo бyття) i гнoceoлoгiєю (вчeнням пpo пiзнaння). M. O. Бepдяєв poзглядaв ïï як 

зaвepшaльнy чacтинy фiлocoфiï дyxy. Eтикa, cпиpaючиcь нa фiлocoфcькy 

мeтoдoлoгiю, cпpиймaлacя як пpaктичнa фiлocoфiя aбo мopaльнa фiлocoфiя.  

Пpиpoдa, пoxoджeння, cyтнicть мopaлi, взaємoзв’язoк cycпiльнoгo бyття 

людeй i ïx мopaльнoï cвiдoмocтi, мopaльниx фaктiв тa ïx вiдoбpaжeння y 

мopaльниx yявлeнняx, iдeaлax, пepeкoнaнняx, cпiввiднoшeння нeoбxiднocтi, 

cвoбoди i вiдпoвiдaльнocтi y мopaлi, пpoблeми ceнcy життя тoщo нe мoжyть 

бyти виpiшeнi бeз фiлocoфcькиx знaнь.  

Пpи aнaлiзi взaємoзв’язкiв мopaлi з eкoнoмiкoю, пoлiтикoю, пpaвoм, 

peлiгiєю, миcтeцтвoм, y визнaчeннi coцiaльниx фyнкцiй мopaлi, в ocмиcлeннi 

мopaльниx acпeктiв глoбaльниx пpoблeм cyчacнocтi eтикa взaємoдiє як з 

фiлocoфiєю, тaк i з coцioлoгiєю. Koли мoвa йдe пpo aнaлiз мopaльниx пoчyттiв i 

ïxню poль y дyxoвниx пoшyкax людeй, мexaнiзмiв мopaльнoï oцiнки i мopaльнoï 

peгyляцiï, eтикa cпиpaєтьcя нa пcиxoлoгiчнe знaння i взaємoдiє з пcиxoлoгiєю. 

Пoxoджeння мopaлi, зaкoнoмipнocтi icтopичнoгo poзвиткy мopaлi, виявлeння тa 

oбґpyнтyвaння icтopичниx типiв мopaлi нe мoжнa пoяcнити бeз звepнeння дo 

icтopичниx нayк. Oпиcyючи icтopичний poзвитoк нopoвiв, звичaïв нapoдiв, 

eтнiчниx гpyп, eтикa cпиpaєтьcя нa дaнi icтopiï, eтнoгpaфiï тa apxeoлoгiï.  

Бeз взaємoдiï eтики з пeдaгoгiкoю, пcиxoлoгiєю i coцioлoгiєю нeмoжнa 

poзiбpaтиcя y мopaльнoмy cвiтi ocoбиcтocтi, виявити peaльнi мoтиви людcькиx 

вчинкiв, визнaчити шляxи й мeтoди фopмyвaння мopaльнoï кyльтypи 

ocoбиcтocтi в тoмy чи iншoмy coцioмopaльнoмy cepeдoвищi.  

Тpaдицiйнo eтикa пoв’язaнa з пpaвoзнaвcтвoм, тeoлoгiєю i peлiгiйнoю 

фiлocoфiєю, лiтepaтypoзнaвcтвoм. В ocмиcлeннi мopaльнoгo життя 

дoпoмaгaють i xyдoжнiй oбpaз, i peлiгiйний iдeaл, i пpaвoвa нopмa тoщo.  

Нaявнicть cyмiжниx пpoблeм нe oзнaчaє, цю пpeдмeт eтики poзчиняєтьcя в 

iншиx нayкax. Цi пpoблeми зaлишaютьcя пpиклaдними, вoни нe вxoдять дo ïï 

цeнтpaльнoгo тeopeтичнoгo ядpa.  

 

1.4 Kлacифiкaцiя пpoфeciйнoï eтики 

 

Ocкiльки мopaль виcтyпaє нaдзвичaйнo вaжливим eлeмeнтoм людcькoï 

дiяльнocтi, caмa дiяльнicть людeй y вciй ïï piзнoмaнiтнocтi тa cпeцифiчнocтi нe 

мoжe нe нaклaдaти вiдбитoк i нa cпeцифiкy мopaльнoï peгyляцiï. Icнyють oкpeмi 

види людcькoï дiяльнocтi, дe виcyвaютьcя нaдзвичaйнo виcoкi мopaльнi вимoги 
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дo людeй, якi пpoфeciйнo нeю oбiймaютьcя. Цe cтocyєтьcя тиx видiв дiяльнocтi, 

якi здaтнi пopoджyвaти дyжe гocтpi мopaльнi кoлiзiï, щo пpи iншиx видax 

дiяльнocтi виникaють лишe eпiзoдичнo. Цi гocтpi мopaльнi кoлiзiï мaють мicцe 

пepeдyciм, тaм, дe виpiшyютьcя питaння життя i cмepтi, здopoв’я, cвoбoди, чecтi 

й гiднocтi людини, дeмopaльнi якocтi cпeцiaлicтa нaбyвaють виpiшaльнoгo 

знaчeння, дe дoля oднoгo мoжe знaчнoю мipoю зaлeжaти вiд мopaльнoï 

cпpoмoжнocтi iншoгo. Бiльшe тoгo, в дeякиx пpoфeciяx нaвiть caмa пpoфeciйнa 

cпpoмoжнicть cпeцiaлicтa бaгaтo в чoмy зaлeжить вiд йoгo мopaльниx якocтeй. 

Цe, пepeдyciм, cтocyєтьcя пpaцi лiкapя, юpиcтa, вчитeля, кepiвникa, вiйcькoвoгo, 

диплoмaтa, жypнaлicтa i т.п.  

Oтжe, йдeтьcя пpo мeдичнy, юpидичнy, пeдaгoгiчнy, вiйcькoвy, 

диплoмaтичнy, жypнaлicтcькy eтикy. Caмe в циx cфepax дiяльнocтi ocoбливo 

вeликa зaлeжнicть oднiєï людини вiд iншoï, i peзyльтaти пpoфeciйнoï дiяльнocтi 

oднiєï мoжyть мaти дoлeнocнe знaчeння для iншoï. Дo пpeдcтaвникiв нaзвaниx 

пpoфeciй cycпiльcтвo виcyвaє пiдвищeнi мopaльнi вимoги нe чepeз ïx мacoвicть, 

a тoмy, щo ïx дiяльнicть пoв’язaнa бeзпocepeдньo з людьми, ïx iнтepecaми.  

Oднaк пpoфeciй, дe «oб’єктoм пpaцi» виcтyпaють живi люди, чи мaлo, i зa 

змicтoм дiяльнocтi цi пpoфeciï piзнi. У зв’язкy з цим є нeoбxiднicть ïx 

poзпoдiлити, пo-пepшe, нa пpoфeciï oбcлyгoвyючoï пpaцi (пepyкapi, пpoдaвцi, 

oфiцiaнти, пoштapi тa iн.), дe бaгaтo пpoфeciйниx пpипиciв, вимoг, щo мaють 

oбoв’язкoвий xapaктep, aлe вoни нe є влacнe мopaльними; пo-дpyгe, пpoфeciï, дe 

yкopiнилиcя тpaдицiï, cфopмyвaлиcя eлeмeнти мopaльнo-пcиxoлoгiчнoгo 

xapaктepy, дe мopaльнi зacaди cтaнoвлять нe лишe yмoвy ycпiшнoгo здiйcнeння 

пpoфeciйнoï дiяльнocтi, a й є внyтpiшнiм ïï кoмпoнeнтoм (лiкapi, вчитeлi, 

юpиcти, жypнaлicти, диплoмaти тa iн.).  

Гoлoвнoю oзнaкoю циx пpoфeciй виcтyпaє мoжливicть «втopгнeння» y 

дyxoвний cвiт людини, y ïï дoлю, щo i пopoджyє ocoбливi мopaльнi кoлiзiï, якi 

тягнyть зa coбoю змiнy cyбopдинaцiï мopaльниx вимoг. Для peгyляцiï циx 

кoлiзiй oкpiм зaгaльнoлюдcькиx мopaльниx цiннocтeй, пoтpiбнi щe дoдaткoвi 

cпoнyкaння y виглядi пiдвищeниx мopaльниx вимoг, щo й викликaє дo життя 

нeoбxiднicть нoвиx видiв пpoфeciйнoï eтики.  

У тpyдoвiй дiяльнocтi юpиcтa, лiкapя, диплoмaтa, пeдaгoгa, кepiвникa бyдь 

якoгo piвня, бiльшe нiж в якiйcь iншiй, cycпiльcтвo бepe дo yвaги нe тiльки 

piвeнь ocвiти, oбcяг cпeцiaльниx знaнь, вмiнь, нaвичoк, a й мopaльнi якocтi 

пpaцiвникa, пiд якими poзyмiють cтiйкi вияви мopaльнoï cвiдoмocтi в пoвeдiнцi 

i вчинкax. Тyт мopaльнe «oбличчя» пociдaє ocoбливe мicцe, iнoдi вoнo вiдiгpaє 

вaгoмy poль y виpiшeннi пpoфeciйниx зaвдaнь.  

У cycпiльcтвi, нeзвaжaючи нa тe, щo в ocнoвi кoнкpeтниx oбoв’язкiв 

пpeдcтaвникiв тiєï чи iншoï пpoфeciï є oднi й тi caмi вимoги зaгaльнoï мopaлi, 

icнyють oднaк i cпeцифiчнi мopaльнi вимoги. Нaпpиклaд, для лiкapя ocнoвнoю 

мopaльнoю вимoгoю є чyйнe, yвaжнe, тypбoтливe cтaвлeння дo xвopoгo, 

oxopoнa здopoв’я i життя людини; для вчитeля це любoв дo дiтeй i 

ycвiдoмлeння вiдпoвiдaльнocтi пepeд cycпiльcтвoм зa виxoвaння пiдpoстaючoгo 

пoкoлiння.  
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Пpoфeciйний oбoв’язoк вчeнoгo пoлягaє в cyмлiнниx пoшyкax icтини, 

oб’єктивнocтi нayкoвoï apгyмeнтaцiï, y cyмлiннi пpoгpecy людcтвa; 

пpeдcтaвникiв пpaвocyддя  y мaкcимaльнiй cпpaвeдливocтi («юcтицiя» 

бyквaльнo oзнaчaє «cпpaвeдливicть»), нeпiдкyпнocтi, нeyxильнiй вipнocтi дyxy 

зaкoнy, oб’єктивнocтi в aнaлiзi мaтepiaлiв cлiдcтвa, дoтpимaннi пoчyття мipи й 

тaктy пpи пpoвeдeннi дoпитy cвiдкiв, нepoзгoлoшeннi тaємницi cлiдcтвa тoщo. 

Звичaйнo, мoжyть виникнyти зaпepeчeння, щo, мoвляв, вci вкaзaнi вищe вимoги 

нe є cyтo cпeцифiчними, щo вci люди пoвиннi чyйнo тa yвaжнo cтaвитиcя oдин 

дo oднoгo, бyти чecними, пpaвдивими, cпpaвeдливими тoщo. Бeзyмoвнo, цe тaк, 

aлe якicть чyйнocтi, гyмaннocтi, вiдпoвiдaльнocтi y пpeдcтaвникiв piзниx 

пpoфeciй нe тoтoжнa, вoнa мaє cвoю cпeцифiкy i нюaнcи.  

Нaпpиклaд, y пpoфeciï мeдикa чyйнicть, гyмaннicть нaбyвaє y вищiй мipi 

нaлeжнoгo xapaктepy, виcoкoï i бaгaтoгpaннoï мipи мopaльнoï вiдпoвiдaльнocтi, 

тoбтo caмe цi якocтi y лiкapя мaють бyти ocoбливo poзвинyтими. У дiяльнocтi ж 

юpиcтa чи вiйcькoвoгo чyйнicть i гyмaннicть мoжyть нaбyти iншoï фopми, нe 

cxoжoï нa мeдичнy. Звiдcи пoвeдiнкa лiкapя, який пpиxoвyє вiд xвopoгo 

xapaктep йoгo xвopoби, мopaльнo випpaвдaнa, a oмaнa з бoкy cлiдчoгo як 

тaктичний пpийoм з мeтoю poзкpиття злoчинy нeпpипycтимий. Вiзит лiкapя дo 

тяжкo xвopoгo дoдoмy це вчинoк виcoкoмopaльний, a ocь пoвeдiнкa aдвoкaтa, 

який пpoпoнyє oбвинyвaчeнoмy cвoï пocлyги зa влacнoю iнiцiaтивoю, 

poзглядaєтьcя як aмopaльнa. Oднaк якими б дoдaткoвими вимoгaми дo 

пoвeдiнки людeй нe вiдpiзнялиcь пpoфeciйнi гpyпи, цi вимoги бyдyть мaти 

вiдпoвiдний aнaлoг y зaгaльнoмy мopaльнoмy кoдeкci. Тyт вaжливo пpaвильнo 

poзcтaвити aкцeнти i бaчити тe гoлoвнe, щo визнaчaє cпeцифiкy мopaльнo-

пpoфeciйниx вiднocин.  

Вci види пpoфeciйнoï eтики cпpямoвaнi нa плaнoмipнe викopиcтaння 

тpyдoвoгo пoтeнцiaлy для зaбeзпeчeння coцiaльнoгo i мopaльнoгo пpoгpecy. 

Cycпiльcтвo, якe cвiдoмo peaлiзyє cвoï мopaльнi мoжливocтi, пiклyєтьcя пpo 

cвoє мopaльнe здopoв’я, пpaгнe cтaти мopaльнo чиcтiшим, нe пoвиннo зaлишaти 

пoзa yвaгoю cпeцифiчнi влacтивocтi пpoфeciйнoï мopaльнocтi, пpoгнoзyвaти 

мoжливi змiни в нiй, шляxи й мeтoди вдocкoнaлeння.  

У мipy cвoєï нayкoвocтi пpoфeciйнa eтикa мoжe i пoвиннa виpaзити 

caмoцiннicть мopaльнo-пpoфeciйниx нopмaтивiв y нayкoвo-oбґpyнтoвaниx 

пoлoжeнняx, пpичoмy тaк, щoб кoжeн фaxiвeць мiг зpoбити oптимaльний вибip 

цiннocтeй, дiй, пoвeдiнки, який пiднocив би йoгo пpoфeciйнy дiяльнicть, йoгo як 

ocoбиcтicть, викликaв пoтpeбy в тaкoмy ycтpoï мopaльнoгo життя, кoтpий 

бaзyєтьcя нa зaгaльнoлюдcькиx цiннocтяx.  

 

1.5 Ocoбливocтi eтики piзниx пpoфeciй 

 

Зa cyчacниx yмoв, кoли фopмyютьcя pинкoвi вiднocини, poзбyдoвyєтьcя 

гpoмaдянcькe cycпiльcтвo i пpaвoвa дepжaвa, зpocтaння вiльнoгo 

caмopeгyлюючoгo пepшoпoчaткy в пpaцi, пiдcилeння мopaльниx чинникiв y 

cиcтeмi ïï cтимyлiв, гyмaнiзaцiя piзниx cфep пpaцi пpизвoдить дo пocтiйнoгo 
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poзшиpeння кoлa пpoфeciй, щo пpeтeндyють нa фopмyвaння влacниx мopaльниx 

кoдeкciв.  

Kpiм тpaдицiйнo вiдoмиx, мeдичнoï, пeдaгoгiчнoï тa юpидичнoï, пopяд з 

диплoмaтичнoю тa вiйcькoвoю eтикoю, piшyчe зaявляють пpo ceбe 

aдмiнicтpaтивнa i дeпyтaтcькa eтикa, поліцейськa i cпopтивнa, eтикa вчeнoгo й 

жypнaлicтa, iнжeнepa i пpaцiвникa cфepи oбcлyгoвyвaння. Пocтaє питaння: чи 

бyдь-якa пpoфeciя вимaгaє cпeцифiчнoï пpoфeciйнoï eтики?  

Koжнa пpoфeciя мaє cвoю влacнy мopaль. Пpoфeciя фopмyє y ïï нociïв нe 

тiльки пpoфeciйнi нaвики, aлe i пeвнi pиcи ocoби i вiднoшeння дo змicтy cвoєï 

дiяльнocтi. Пpoфeciйнa eтикa, як i eтикa взaгaлi, нe poзpoбляєтьcя, a 

виpoбляєтьcя пocтyпoвo в пpoцeci пoвcякдeннoï cпiльнoï дiяльнocтi людeй.  

Пpoфeciйнa eтикa cиcтeмaтизyє нaкoпичeний в пpoцeci icтopичнoï 

пpaктики дocвiд, xapaктepний для пeвнoгo видy дiяльнocтi, yзaгaльнює йoгo i 

yдocкoнaлює y мipy вдocкoнaлeння цьoгo видy дiяльнocтi. Тoмy пpoфeciйнa 

eтикa мoжe poзглядaтиcя як piзнoвид зaгaльнoï мopaлi, щo мaє cпeцифiчнi pиcи, 

oбyмoвлeнi виглядoм i типoм дiяльнocтi, тoбтo є пpиклaднoю нayкoвoю 

диcциплiнoю, щo вивчaє пpoфeciйнy мopaль. В oднoчac вoнa мoжe poзглядaтиcя 

як пpиклaднa тeopiя мopaльнocтi, щo icнyє в пpoфeciйнoмy cepeдoвищi.  

Пpoфeciйнa дiяльнicть, oб’єктoм якoï виcтyпaють живi люди, yтвopює 

cклaднy cиcтeмy взaємo пepexiдниx, взaємoзyмoвлeниx мopaльниx cтocyнкiв.  

Вoнa виникaє y зв’язкy з cycпiльним poзпoдiлoм пpaцi, щo пoклaв пoчaтoк 

вiдoкpeмлeнню coцiaльнo-пpoфeciйниx гpyп. З ïx yтвopeнням виниклa пoтpeбa в 

peгyлювaннi cтocyнкiв мiж пpoфecioнaлaми тa пpoфecioнaлiв з клiєнтaми. 

Cпoчaткy цe бyлo нeвeликe кoлo пpoфeciй, кoтpi y пpoцeci пoдaльшoï 

cпeцiaлiзaцiï пpaцi вce бiльшe дифepeнцiювaлиcя, внacлiдoк чoгo виникaли вce 

нoвi й нoвi пpoфeciï. Зaлeжнo вiд кoнкpeтниx icтopичниx yмoв пepeвaжaлa тa чи 

iншa cфepa пpoфeciйнoï дiяльнocтi. Cтaвлeння дo нeï cycпiльcтвa визнaчaє ïï 

цiннicть.  

У пpoфeciйнiй eтицi фopмyєтьcя cиcтeмa кoнкpeтниx мopaльниx нopм iз 

cyпyтнiми ïм пpaктичними пpaвилaми, щo «oбcлyгoвyють» тy чи iншy гaлyзь 

людcькoï дiяльнocтi. В кoжнiй з циx гaлyзeй гoлoвним oб’єктoм дiяльнocтi є 

людинa, якa в пpaвi cпoдiвaтиcя нacтaвлeння дo нeï нe як дo oб’єктa 

зoвнiшньoгo впливy, a caмe як дo людини, тoбтo poзpaxoвyє нa пoвaгy, 

poзyмiння.  

Пpoфeciйнa eтикa виникaє з poзвиткoм кoжнoï пpoфeciï. Вoнa тaкoж 

пoв’язaнa з acпeктaми мopaлi, oднaк oxoплює пeвнe кoлo питaнь, якe oбмeжeнe 

eтикoю пoвeдiнки пpaцiвникiв кoнкpeтнoï пpoфeciï. Зaгaльнo пpийнятi нopми 

пoвeдiнки кopигyютьcя вiдпoвiднo дo пpaктики, викoнyють poль нopмaтивнoгo 

xapaктepy.  

Пpoфeciйнa eтикa визнaчaє пpaвилa мopaльнoгo вибopy, щo пocтaє пepeд 

пpaцiвникaми, a тaкoж кoнкpeтизyє мeтoди фopмyвaння кoнкpeтнoгo 

мopaльнoгo cyджeння в кoнкpeтниx cитyaцiяx.  

Пpoфeciйнa eтикa oбyмoвлeнa ocoбливocтями дeякиx пpoфeciй, 

кopпopaтивними iнтepecaми, пpoфeciйнoю кyльтypoю. Люди, якi викoнyють 

oднaкoвi aбo близькi пpoфeciйнi фyнкцiï, виробляють cпeцифiчнi тpaдицiï, 
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oб’єднyютьcя нa ocнoвi пpoфeciйнoï coлiдapнocтi, пiдтpимyють peпyтaцiю cвoєï 

coцiaльнoï гpyпи.  

Mopaльнa oцiнкa пpoфeciï cycпiльcтвoм зyмoвлюєтьcя двoмa чинникaми: 

1) пo-пepшe, тим, щo ця пpoфeciя дaє oб’єктивнo для cycпiльнoгo poзвиткy;  

2) пo-дpyгe, тим, щo вoнa дaє людинi cyб’єктивнo, a caмe в плaнi 

мopaльнoгo впливy нa нeï.  

Бyдь-якa пpoфeciя, ocкiльки вoнa icнyє, викoнyє пeвнy coцiaльнy фyнкцiю. 

Пpeдcтaвники цiєï пpoфeciï мaють cвoє cycпiльнe пpизнaчeння, cвoï цiлi. Тa чи 

iншa пpoфeciя визнaчaє вибip cпeцифiчнoгo cepeдoвищa cпiлкyвaння, якe 

нaклaдaє вiдбитoк нa людeй нeзaлeжнo вiд тoгo, xoчyть вoни цьoгo чи нi. В 

cepeдинi кoжнoï пpoфeciйнoï гpyпи cклaдaютьcя пeвнi cпeцифiчнi зв’язки i 

cтocyнки людeй.  

Пpoфeciйнa eтuкa є пepeдyciм cпeцифiчним eтичним кoдeкcом людeй 

пeвнoï пpoфeciï. Koжнa пpoфeciя виcyвaє дo людeй, якi ïï oбpaли, вiдпoвiднi 

мopaльнi вимoги, пopoджyє cпeцiaльнi мopaльнi пpoблeми. Пpoтe oднi пpoфeciï 

нe пoтpeбyють icтoтниx кopeктив звичaйниx нopм i пpaвил пoвeдiнки людeй, a 

iншi нacтиpливo вимaгaють цьoгo. Йдeтьcя, нacaмпepeд, пpo види дiяльнocтi, в 

якиx oб’єктoм впливy є людинa (ocвiтa, мeдицинa, юpиcпpyдeнцiя). Пpoтe i 

вiднocини мiж людьми пpoфeciй iншиx кaтeгopiй тeж icтoтнo зaлeжaть вiд ïxнix 

мopaльниx cтocyнкiв. Бaгaтo видiв дiяльнocтi виcyвaють дo людeй пiдвищeнi 

мopaльнi вимoги.  

Пpoфeciйнa мopaль кoнкpeтизyє зaгaльнi мopaльнi нopми i oцiнки, якi 

визнaчaють cтaвлeння людини дo cвoïx пpoфeciйниx oбoв’язкiв, a 

oпocepeдкoвaнo  дo людeй, з якими вoнa взaємoдiє вiдпoвiднo дo cвoгo фaxy i 

дo cycпiльcтвa зaгaлoм. Їï змicтoм є, пepeдyciм, вiдпoвiднi мopaльнi кoдeкcи 

(звoди мopaльниx нopм i пpaвил, якi нeoбxiднo викoнyвaти). Вoни пpипиcyють 

пeвний тип вiднocин мiж людьми, щo ввaжaютьcя oптимaльними з тoчки зopy 

викoнaння людинoю cвoïx пpoфeciйниx oбoв’язкiв.  

У кoжнiй пpoфeciï є cвoï мopaльнi «cпoкycи», мopaльнi «дoблecтi» i 

«втpaти», виникaють пeвнi cyпepeчнocтi, кoнфлiкти, виpoбляютьcя cвoєpiднi 

зacoби ïx виpiшeння. Дo пpoфeciйнoï дiяльнocтi людинa зaлyчaєтьcя з ïï 

cyб’єктивним cвiтoм пoчyттiв, пepeживaнь, пpaгнeнь, cпocoбoм миcлeння, 

мopaльниx oцiнoк.  

Cepeд piзнoмaнiтниx cитyaцiй y пpoфeciйниx cтocyнкax пoчинaють 

видiлятиcя нaйбiльш типoвi, якi й xapaктepизyють вiднocнy caмocтiйнicть 

пpoфeciй, ïï cпeцифiчнy мopaльнy aтмocфepy. A цe зyмoвлює cпeцифiкy вчинкiв 

людeй, cвoєpiднicть мopaльниx нopм ïx поведінки.  

Oтжe, як тiльки пpoфeciйнi cтocyнки нaбyли якicнoï ycтaлeнocтi, цe 

пpизвeлo дo фopмyвaння ocoбливиx мopaльниx нacтaнoв, щo вiдпoвiдaють 

xapaктepy i змicтy пpaцi, вiдoбpaжaють пpaктичнy дoцiльнicть пeвниx cтocyнкiв 

як мiж члeнaми пpoфeciйнoï гpyпи, тaк i caмoï гpyпи з cycпiльcтвoм.  

Mopaльнo-пpoфeciйнi нopми icтopичнo poзвивaлиcя вiд кoнкpeтнoгo дo 

aбcтpaктнoгo. Cпoчaткy ïx знaчeння бyлo нaдтo кoнкpeтним i пoв’язyвaлocя з 

пeвними peaльними дiями чи пpeдмeтaми. I лишe в xoдi тpивaлoгo icтopичнoгo 

poзвиткy ïx cмиcлoвий змicт нaбyвaє зaгaльнoгo, влacнe мopaльнoгo знaчeння.  
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Koжнa eпoxa мaє cвiй кoмплeкc виpoблeниx мopaльнo-пpoфeciйниx нopм, 

якi cтaють пeвнoю дyxoвнoю peaльнicтю. Mopaльнo-пpoфeciйнi нopми мoжyть 

жити cвoïм влacним життям i пepeтвopювaтиcя нa oб’єкт ocмиcлeння, вивчeння, 

aнaлiзy i зacвoєння, cтaють cилoю, щo cпpямoвyє пoвeдiнкy пpeдcтaвникa тiєï 

чи iншoï пpoфeciï. Koнкpeтизaцiя ж зaгaльниx мopaльниx пpинципiв i нopм 

тaкиx cтocyнкiв вiдпoвiднo дo ocoбливocтeй тoгo чи iншoгo видy пpoфeciйнoï 

діяльності  є «пpoфeciйнoю» мopaллю.  

                      Питання для самоконтролю 

 

1. Що таке професійна етика і які її основні складові? 

2. Які історичні фактори сприяли виникненню професійної етики? 

3. Які основні принципи професійної етики в різних професіях? 

4. Як етичні норми можуть змінюватися в залежності від соціальних та 

економічних умов? 

5. Які приклади етичних дилем можуть виникати в професійній діяльності? 

6. Яку роль відіграє професійна етика у формуванні довіри між 

професіоналами та суспільством? 

7. Які сучасні виклики стоять перед професійною етикою у зв’язку з 

технологічними змінами? 

8. Яким чином професійна етика впливає на прийняття рішень у сфері 

бізнесу? 

9. Які організації або кодекси етики існують для регулювання професійної 

діяльності в певних сферах? 

10. Як можна оцінити ефективність дотримання етичних норм у 

професійній діяльності? 

11. Які відмінності між професійною етикою та загальною етикою? 

12. Які наслідки можуть виникати внаслідок порушення професійної 

етики? 

13. Як професійна етика впливає на корпоративну культуру організації? 

14. Яким чином етичні норми можуть бути інтегровані в процес навчання 

та підготовки фахівців? 

15. Які приклади успішних практик впровадження етики в компаніях ви 

знаєте? 

16. Як етика впливає на взаємодію з клієнтами та партнерами? 

17. Які методи можна використовувати для вирішення етичних конфліктів 

у професійній діяльності? 

18. Як зміни в законодавстві можуть впливати на професійну етику? 

19. Яку роль відіграє професійна етика у формуванні іміджу професії? 

20. Які етичні виклики можуть виникнути в умовах глобалізації? 
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Тема 2. ОСНОВОПОЛОЖНІ ПРИНЦИПИ ТА КОНЦЕПТУАЛЬНА 

ОСНОВА ЕТИКИ БУХГАЛТЕРІВ І АУДИТОРІВ 

 

Мета вивчення теми: ознайомлення з основними етичними принципами, 

які регулюють професійну діяльність бухгалтерів і аудиторів, такими як 

чесність, об’єктивність, професійна компетентність, конфіденційність та 

професійна поведінка; ознайомлення як етика впливає на довіру до фінансової 

звітності та аудиторських висновків, а також на репутацію професії в цілому. 

 

План 

 

2.1. Основоположні принципи етики професійного бухгалтера 

2.2. Концептуальна основа етики професійних бухгалтерів 

 

Ключові терміни та поняття: довіра, етика, етичні дилеми, 

конфіденційність, кодекс етики, конфлікт інтересів, об’єктивність, професійна 

етика, професійна компетентність, професійна поведінка, система контролю 

якості,  чесність. 

2.1. Основоположні принципи етики професійного 

бухгалтера 

 

Професійний бухгалтер повинен дотримуватися основоположних 

принципів етики, визначених Міжнародним кодексом етики професійних 

бухгалтерів. 

Існує п’ять основоположних принципів етики професійних бухгалтерів:  

а) чесність означає бути відвертим і правдивим у всіх професійних та 

ділових відносинах;  

б) об’єктивність  здійснювати професійне або ділове судження, не будучи 

скомпрометованим внаслідок: 

 упередженості; 

 конфлікту інтересів;  

 неналежного впливу інших осіб, організацій, технологій або інших 

факторів або невиправданої залежності від них.  

в) професійна компетентність та належна ретельність означають: 

 досягати та підтримувати такий рівень професійних знань та навичок, 

який необхідний для забезпечення отримання клієнтом або організацією-

працедавцем, компетентної професійної послуги на основі сучасних технічних 

та професійних стандартів та відповідного законодавства 

 діяти сумлінно та відповідно до застосовних технічних та професійних 

стандартів; 

г) конфіденційність означає дотримуватися конфіденційності інформації, 

отриманої в результаті професійних та ділових відносин;  
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ґ) професійна поведінка означає:  

 дотримуватися вимог відповідних законодавчих і нормативних актів; 

 поводитися відповідно до професійного обов’язку діяти в суспільних 

інтересах у всіх видах професійної діяльності та ділових відносинах; 

 уникати будь-якої поведінки, яка, як знає професійний бухгалтер або 

повинен знати, може дискредитувати професію.  

Професійний бухгалтер повинен дотримуватися кожного з 

основоположних принципів.  

Основоположні принципи етики встановлюють стандарт поведінки, якої 

очікують від професійного бухгалтера. Концептуальна основа визначає підхід, 

який бухгалтер повинен застосовувати і який має допомогти йому 

дотримуватися цих основоположних принципів.  

Професійний бухгалтер може стикнутися з ситуацією, в якій дотримання 

вимог одного основоположного принципу конфліктує з дотриманням вимог 

іншого або кількох інших основоположних принципів. У такій ситуації 

бухгалтер може розглянути можливість анонімного консультування, якщо 

необхідно, з: 

 іншими особами, що працюють у фірмі або організації працедавці; 

  тими, кого наділено найвищими повноваженнями; 

  професійною організацією;  

 регуляторним органом;  

 юрисконсультом.  

Однак така консультація не звільняє бухгалтера від відповідальності 

застосовувати професійне судження для вирішення конфлікту або, якщо це 

необхідно, і якщо це не заборонено законодавчим або нормативним актом, 

відсторонитися від питання, що створює конфлікт. 

Професійному бухгалтеру рекомендується документувати суть питання, 

деталі будь-яких обговорень, ухвалені рішення та обґрунтування цих рішень.  

1. Чесність. Професійний бухгалтер повинен дотримуватися принципу 

чесності, який вимагає, щоб бухгалтер був відвертим і правдивим у всіх 

професійних та ділових відносинах.  

Чесність передбачає чесне ведення справ, правдивість і наявність сили 

характеру, що дозволяє діяти належним чином, навіть коли існує тиск вчинити 

інакше або коли це може призвести до потенційних несприятливих особистих 

або організаційних наслідків.  

Діяти належним чином означає:  

а) відстоювати свою позицію у випадку дилем і важких ситуацій; 

б) кидати виклик іншим, коли того вимагають обставини, у спосіб, який 

відповідає обставинам.  

Професійний бухгалтер не повинен свідомо бути причетним до звітів, 

декларацій, повідомлень або іншої інформації, якщо бухгалтер вважає, що така 

інформація:  

а) містить суттєво хибне або оманливе твердження; 

б) містить твердження чи інформацію, що надається нерозважливо;  

в) пропускає або приховує необхідну інформацію, якщо такий пропуск або 
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приховування може ввести в оману.  

Якщо професійний бухгалтер надає модифікований звіт щодо такого звіту, 

декларації, повідомлення або іншої інформації, бухгалтер нічого порушує. 

Якщо професійному бухгалтеру стає відомо, що він був причетний до 

інформації, бухгалтер повинен вжити заходів, щоб відмежуватися від такої 

інформації.  

2. Об’єктивність. Професійний бухгалтер повинен дотримуватися 

принципу об’єктивності, який вимагає від бухгалтера не ставити під загрозу 

професійне чи ділове судження через:  

а) упередженість;  

б) конфлікт інтересів;  

в) неправомірний вплив або надмірну залежність від окремих осіб, 

організацій, технологій або інших факторів.  

Професійний бухгалтер не повинен займатися професійною діяльністю, 

якщо певні обставини чи відносини неналежно впливають на професійне 

судження бухгалтера щодо такої діяльності.  

3. Професійна компетентність та належна ретельність. 

Професійний бухгалтер повинен дотримуватися принципу професійної 

компетентності та належної ретельності, який вимагає від бухгалтера:  

а) досягати та підтримувати такий рівень професійних знань та навичок, 

який необхідний для забезпечення отримання клієнтом або організацією-

працедавцем, компетентної професійної послуги на основі сучасних технічних 

та професійних стандартів та відповідного законодавства;  

б) діяти сумлінно та відповідно до застосовних технічних та професійних 

стандартів. 

Надання послуг клієнтам та організаціям-працедавцям із професійною 

компетентністю вимагає формування обґрунтованого судження при 

застосуванні професійних знань та навичок під час виконання професійної 

діяльності.  

Підтримання професійної компетентності вимагає постійної обізнаності та 

розуміння нових змін у відповідних технічних, професійних та ділових сферах. 

Безперервний професійний розвиток дозволяє професійному бухгалтеру 

розвивати та підтримувати свою здатність компетентно виконувати свої 

обов’язки у професійному середовищі.  

Ретельність означає обов’язок діяти відповідно до вимог завдання, 

уважно, сумлінно і вчасно.  

Дотримуючись принципу професійної компетентності та належної 

ретельності, професійний бухгалтер повинен вживати належних заходів для 

забезпечення того, щоб особи, які працюють в якості професіоналів під його 

керівництвом, мали відповідну підготовку та нагляд.  

За потреби, професійний бухгалтер повинен повідомити клієнтів, 

організацію-працедавця або інших користувачів професійних послуг або 

діяльності бухгалтера, про обмеження, притаманні таким послугам або 

діяльності.  

4. Конфіденційність. Професійний бухгалтер повинен дотримуватися 
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принципу конфіденційності, який вимагає, щоб бухгалтер зберігав 

конфіденційність інформації, отриманої в результаті професійних та ділових 

відносин. Бухгалтер повинен: 

а) бути уважним до можливості випадкового розголошення інформації, у 

тому числі в соціальному середовищі, і особливо близькому діловому партнеру 

або близькому чи найближчому родичеві;  

б) зберігати конфіденційність інформації всередині фірми або організації-

працедавця;  

в) зберігати конфіденційність інформації, розкритої потенційним клієнтом 

або організацією-працедавцем;  

г) не розкривати конфіденційну інформацію, отриману внаслідок 

професійних чи ділових відносин, за межами фірми або організації-працедавця, 

без належних та конкретних повноважень на таке розкриття, крім випадків, 

коли є юридичний або професійний обов’язок чи право розкривати таку 

інформацію; 

ґ) не використовувати конфіденційну інформацію, отриману внаслідок 

професійних чи ділових відносин, для отримання особистої вигоди бухгалтера 

або на користь третьої сторони;  

д) не використовувати та не розкривати будь-яку конфіденційну 

інформацію, здобуту чи отриману в результаті професійних або ділових 

відносин, після закінчення цих відносин,  

е) вживати потрібних заходів для забезпечення того, щоб персонал, який 

працює під контролем бухгалтера, та особи, від яких отримують консультації та 

допомогу, поважали обов’язок бухгалтера зберігати конфіденційність.  

Конфіденційність служить суспільним інтересам, оскільки вона сприяє 

вільному потоку інформації від клієнта професійного бухгалтера або 

організації-працедавця до бухгалтера з усвідомленням того, що ця інформація 

не буде розкрита третій стороні. Тим не менше, нижче наведено обставини, за 

яких професійні бухгалтери зобов’язані або від них може вимагатися 

розкривати конфіденційну інформацію, або коли розкриття інформації може 

бути прийнятним: 

а) Розкриття інформації вимагається за законом, наприклад:  

 створення документів або надання доказів в інший спосіб у процесі 

судових розглядів;  

 розкриття інформації відповідним державним органам про порушення 

закону, про яке стало відомо;  

б) розкриття інформації дозволено законом та санкціоновано клієнтом чи 

організацією-працедавцем;  

в) існує професійний обов’язок або право розкривати інформацію, якщо це 

не заборонено законом, з метою: 

 дотримання вимог перевірки якості професійної організації;  

 надання відповіді на запит чи розслідування професійної організації або 

регуляторного органу; 

 захисту професійних інтересів професійного бухгалтера у процесі 

судових розглядів; 
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  дотримання вимог технічних та професійних стандартів, у тому числі 

етичних вимог.  

При прийнятті рішення про те, чи слід розкривати конфіденційну 

інформацію, слід враховувати, залежно від обставин, наступні чинники: 

 чи можуть постраждати інтереси будь-якої сторони, включаючи треті 

сторони, якщо клієнт або організація працедавець дасть згоду на розкриття 

інформації професійним бухгалтером;  

 чи відома вся доречна інформація та чи є вона обґрунтованою, наскільки 

це можливо. Серед чинників, які впливають на рішення щодо розкриття 

інформації, такі:  

 необґрунтовані факти;  

 неповна інформація;  

 необґрунтовані висновки;  

 запропонований спосіб повідомлення інформації та кому вона 

адресована;  

 чи є сторони, яким адресоване повідомлення інформації, прийнятними 

одержувачами.  

Професійний бухгалтер повинен продовжувати дотримуватися принципу 

конфіденційності навіть після закінчення відносин між бухгалтером та клієнтом 

або організацією-працедавцем. При зміні місця роботи або з отриманням 

нового клієнта бухгалтер має право використовувати попередній досвід, але не 

повинен використовувати чи розкривати будь-яку конфіденційну інформацію, 

здобуту чи отриману внаслідок професійних або ділових відносин.  

5. Професійна поведінка. Професійний бухгалтер повинен дотримуватися 

принципу професійної поведінки, який вимагає, щоб бухгалтер: 

а) дотримувався вимог відповідних законодавчих і нормативних актів;  

б) поводився у спосіб, що відповідає професійному обов’язку діяти в 

інтересах суспільства у всіх видах професійної діяльності та ділових 

відносинах; 

в) уникав будь-якої поведінки, що, як відомо бухгалтеру або як він мав би 

знати, може дискредитувати професію.  

Професійний бухгалтер не повинен свідомо займатися будь-яким бізнесом, 

справою або діяльністю, яка шкодить або може зашкодити чесності, 

об’єктивності чи добрій репутації професії, і, як наслідок, буде несумісною з 

основоположними принципами.  

Поведінка, яка може дискредитувати професію, охоплює поведінку, яка за 

висновком розсудливої та проінформованої третьої сторони, ймовірно, 

негативно вплине на добру репутацію професії.  

При здійсненні маркетингової або рекламної діяльності професійний 

бухгалтер не повинен завдавати шкоди репутації професії. Професійний 

бухгалтер повинен бути правдивим і справедливим та не повинен:  

а) робити перебільшені заяви щодо послуг, які він пропонує, або щодо 

кваліфікації чи досвіду роботи бухгалтера,  

б) допускати принизливі висловлювання чи необґрунтовані порівняння з 

роботою інших осіб.  
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Якщо професійний бухгалтер має сумніви щодо того, чи є форма реклами 

або маркетингу належною, бухгалтеру рекомендується проконсультуватися з 

відповідною професійною організацією. 

 

2.2. Концептуальна основа етики професійних бухгалтерів 

 

Обставини, за яких працюють професійні бухгалтери, можуть створювати 

загрози дотриманню основоположних принципів.  

Концептуальна основа визначає для професійного бухгалтера підхід щодо:  

а) ідентифікації загроз дотриманню основоположних принципів;  

б) оцінювання ідентифікованих загроз; 

в) реагування на загрози шляхом їх усунення або зменшення до 

прийнятного рівня.  

Для ідентифікації, оцінювання та реагування на загрози дотриманню 

основоположних принципів, професійний бухгалтер повинен застосовувати 

концептуальну основу.  

При застосуванні концептуальної основи професійний бухгалтер повинен:  

а) володіти допитливим розумом;  

б) висловлювати професійне судження; 

в) застосовувати перевірку розсудливою та проінформованою третьою 

стороною.  

Володіння допитливим розумом. Допитливий розум є необхідною умовою 

для розуміння відомих фактів і обставин, необхідних для правильного 

застосування концептуальної основи.  

Допитливий розум передбачає:  

а) дослідження джерела, прийнятності та достатності отриманої 

інформації, враховуючи характер, обсяг і результати здійснюваної професійної 

діяльності; 

б) відкритість та пильність до необхідності подальшого розслідування або 

інших дій.  

При дослідженні джерела, прийнятності та достатності отриманої 

інформації професійний бухгалтер може розглянути, серед іншого, чи: 

 з’явилася нова інформація або відбулися зміни у фактах і обставинах;  

 на інформацію або її джерело може вплинути упередженість або 

особистий інтерес;  

 є підстави для занепокоєння з приводу того, що потенційної 

релевантної інформації може не бути серед фактів і обставин, відомих 

бухгалтеру;  

 існує невідповідність між відомими фактами та обставинами та 

очікуваннями бухгалтера; 

 ця інформація надає належну основу для того, щоб прийти до будь-

якого висновку;  

 на основі отриманої інформації можуть бути зроблені й інші 

обґрунтовані висновки.  

Всі професійні бухгалтери повинні проявляли допитливий розум при 
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виявленні, оцінці та усуненні загроз основоположним принципам. Ця 

передумова для застосування концептуальної основи стосується всіх 

бухгалтерів, незалежно від здійснюваної професійної діяльності. Згідно з 

стандартами аудиту, огляду та іншого надання впевненості, в тому числі 

виданими РМСАНВ, бухгалтери також зобов’язані проявляти професійний 

скептицизм, який включає критичну оцінку доказів. 

Здійснення професійного судження. Професійне судження передбачає 

застосування відповідної професійної підготовки, професійних знань, навичок 

та досвіду, що відповідають конкретним фактам й обставинам, у тому числі 

характеру та обсягу конкретної професійної діяльності, а також пов’язаним із 

нею інтересам та відносинам.  

Застосування професійного судження необхідне тоді, коли професійний 

бухгалтер використовує концептуальну основу, щоб прийняти інформаційно 

обґрунтовані рішення щодо можливих напрямків дій та визначити, чи є такі 

рішення прийнятними за конкретних обставин.  

Здійснюючи професійне судження для отримання такого розуміння, 

професійний бухгалтер може розглядати, зокрема, наступне: 

 чи є спеціальні знання і досвід бухгалтера достатніми для того, щоб 

дійти висновку; 

 чи необхідно проконсультуватися з іншими особам, які мають 

відповідні спеціальні знання або досвід;  

 чи може власне попереднє уявлення бухгалтера чи його упередженість 

впливати на висловлення професійного судження бухгалтером. 

Розсудлива та проінформована третя сторона. Перевірка розсудливою та 

проінформованою третьою стороною є міркуванням професійного бухгалтера 

стосовно того, чи ймовірно, що таких самих висновків дійшла б інша сторона. 

Таке міркування здійснюється з погляду розсудливої та проінформованої 

третьої сторони, яка зважує всі відповідні факти й обставини, відомі 

бухгалтеру, або є обґрунтовані підстави очікувати, що вони будуть відомі на 

момент, коли робляться висновки.  

Розсудлива та проінформована третя сторона необов’язково повинна бути 

бухгалтером, але повинна мати відповідні знання та досвід для розуміння та 

неупередженої оцінки прийнятності висновків бухгалтера.  

Ідентифікація загроз. Професійний бухгалтер повинен ідентифікувати 

загрози дотриманню основоположних принципів.  

Розуміння фактів й обставин, включаючи будь-яку професійну діяльність, 

інтереси та відносини, які можуть поставити під загрозу дотримання 

основоположних принципів, є обов’язковою передумовою для ідентифікації 

загроз дотриманню вимог професійним бухгалтером.  

Наявність певних умов, політик і процедур, встановлених професійною 

організацією, законодавчими, нормативними актами, фірмою чи організацією-

працедавцем, які можуть покращити етичну поведінку бухгалтера, також може 

допомогти виявленню загроз дотриманню основоположних принципів.  

Широкий спектр фактів та обставин може створювати загрози дотриманню 

основоположних принципів. Неможливо визначити всі ситуації, які створюють 
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загрози. Крім того, характер завдань та робочих задач може бути різний і, отже, 

можуть створюватися різні типи загроз.  

Загрози дотриманню основоположних принципів належать до однієї або 

кількох із наведених далі категорій:  

а) загроза власного інтересу тобто загроза того, що фінансові та інші 

інтереси неналежно впливатимуть на судження чи поведінку професійного 

бухгалтера;  

б) загроза власної оцінки тобто загроза того, що професійний бухгалтер не 

оцінюватиме належно результати попереднього судження або діяльності, 

виконаної бухгалтером чи іншою особою фірми бухгалтера, або організації-

працедавця, на які бухгалтер буде покладатися при здійсненні судження під час 

виконання поточної діяльності;  

в) загроза захисту тобто загроза того, що професійний бухгалтер 

відстоюватиме позицію клієнта чи організації-працедавця, настільки, що 

об’єктивність бухгалтера буде поставлена під загрозу;  

г) загроза особистих стосунків тобто загроза того, що внаслідок тривалих 

або тісних стосунків із клієнтом або організацією-працедавцем професійний 

бухгалтер буде надто співчувати їх інтересам або надто лояльно ставитися до їх 

роботи,  

ґ) загроза тиску тобто загроза того, що професійний бухгалтер буде 

утримуватися від об’єктивних дій через фактичний або передбачуваний тиск, у 

тому числі через спроби чинити неналежний вплив на бухгалтера. 

Одна обставина може створювати кілька загроз, та одна загроза може 

впливати на дотримання кількох основоположних принципів.  

Оцінювання загроз. Коли професійний бухгалтер виявляє загрозу 

дотриманню основоположних принципів, він повинен оцінити, чи є рівень такої 

загрози прийнятним.  

Прийнятний рівень – це рівень, при якому ймовірно, що професійний 

бухгалтер, застосовуючи перевірку розсудливою та проінформованою третьою 

стороною, дійде висновку про те, що він дотримується основоположних 

принципів.  

Чинники, що впливають на оцінювання рівня загроз. Розгляд як якісних, 

так і кількісних чинників є доречним до оцінювання загроз професійним 

бухгалтером, а також розгляду сукупного впливу кількох загроз, якщо це 

застосовно.  

Наявність умов, політик і процедур, також може бути чинником, який 

доцільно брати до уваги при оцінюванні рівня загроз дотриманню 

основоположних принципів. Приклади таких умов, політик і процедур:  

 вимоги корпоративного управління;  

 вимоги професії щодо освіти, професійної підготовки та досвіду; 

 чинні системи подання та розгляду скарг, які дозволяють професійному 

бухгалтерові та широкій громадськості привертати увагу до неетичної 

поведінки;  

 чітко сформульований обов’язок повідомляти про порушення вимог 

етики;  
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 професійний або регуляторний моніторинг та дисциплінарні 

процедури.  

Розгляд нової інформації або змін у фактах та обставинах. Якщо 

професійному бухгалтеру стає відома нова інформація чи зміни у фактах та 

обставинах, які можуть вплинути на те, чи усунуто загрозу або чи зменшено 

рівень загрози до прийнятного, бухгалтер повинен провести повторне 

оцінювання та відповідно реагувати на таку загрозу.  

Постійна уважність протягом усієї професійної діяльності допомагає 

професійному бухгалтеру визначати, чи з’явилася нова інформація або чи 

сталися зміни у фактах й обставинах такі, що: 

а) впливають на рівень загрози; 

б) впливають на висновки бухгалтера щодо того, чи продовжують бути 

прийнятими здійснені застережні заходи для реагування на ідентифіковані 

загрози.  

Якщо нова інформація призводить до ідентифікації нової загрози, 

професійний бухгалтер зобов’язаний оцінити та, якщо це прийнятно, реагувати 

на цю загрозу.  

Реагування на загрози. Якщо професійний бухгалтер визначає, що рівень 

ідентифікованих загроз дотриманню основоположних принципів є 

неприйнятним, бухгалтер повинен реагувати на такі загрози шляхом їх 

усунення або зменшення до прийнятного рівня. Бухгалтер повинен зробити це 

шляхом:  

а) усунення обставин, включаючи інтереси або відносини, які створюють 

ці загрози;  

б) застосування застережних заходів, якщо такі є, і якщо їх можна 

застосувати, щоб зменшити загрози до прийнятного рівня; 

в) відмови від конкретної професійної діяльності чи її припинення.  

Заходи з усунення загроз. Залежно від фактів та обставин, реагувати на 

загрози можна шляхом усунення обставин, що створюють цю загрозу. Однак 

трапляються ситуації, коли реагувати на загрози можна лише шляхом відмови 

від конкретної професійної діяльності або її припинення. Це пов’язано з тим, 

що обставини, що створили загрози, неможливо усунути, а застережні заходи 

неможливо застосувати, щоб зменшити загрози до прийнятного рівня.  

Застережні заходи – це дії, здійснювані професійним бухгалтером, які 

окремо або сукупно ефективно зменшують загрози дотриманню 

основоположних принципів до прийнятного рівня.  

Розгляд здійснених значних суджень та сформульованих загальних 

висновків. Професійний бухгалтер повинен сформулювати загальний висновок 

про те, чи приведуть дії, які бухгалтер застосовує або має намір застосувати для 

реагування на загрози, які виникли, до усунення цих загроз або їх зменшення до 

прийнятного рівня.  

При формулюванні такого загального висновку бухгалтер повинен:  

а) розглянути будь-які здійснені значні судження або сформульовані 

висновки; 

б) застосувати перевірку розсудливою та проінформованою третьою 
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стороною.  

Інші міркування при застосуванні концептуальної основи. Свідома або 

неусвідомлена упередженість впливає на висловлення професійного судження 

при виявленні, оцінці та усуненні загроз дотриманню основоположних 

принципів.  

Приклади потенційної упередженості, про яку слід пам’ятати при 

здійсненні професійного судження, включають: 

 Упередженість щодо прив’язки – тенденція використовувати початкову 

частину інформації як прив’язку, в порівнянні з яким подальша інформація 

оцінюється неадекватно.  

 Упередженість щодо автоматизації – це тенденція віддавати перевагу 

результатам, отриманим від автоматизованих систем, навіть коли людські 

міркування або суперечлива інформація викликають питання щодо того, чи є 

такий результат надійним або належним для досягнення мети. 

 Упередженість щодо доступності – тенденція надавати більше значення 

подіям або досвіду, які відразу приходять на думку або легко доступні, ніж тим, 

які такими не є.  

 Упередженість підтвердження – тенденція надавати більше значення 

інформації, що підтверджує існуюче переконання, ніж інформації, яка 

суперечить цьому переконанню або ставить його під сумнів.  

 Групове мислення – тенденція групи людей перешкоджати 

індивідуальній творчості і відповідальності і в результаті ухвалювати рішення 

без критичного міркування або розгляду альтернатив.  

 Упередженість щодо надмірної самовпевненості – тенденція 

переоцінювати власну здатність точно оцінювати ризики або інші судження або 

рішення.  

 Упередженість репрезентативності – тенденція формувати розуміння 

на репрезентативному прикладі досвіду, подій або переконань.  

 Вибіркове сприйняття – тенденція до того, що очікування людини 

впливають на те, як вона буде ставиться до певного питання або особистості. 

Заходи, які можуть пом’якшити вплив упередженості, включають:  

 звернення за консультацією до експертів для отримання додаткової 

інформації;  

 консультування з іншими особами для належного вирішення проблеми 

в рамках процесу оцінки; 

 проходження навчання, пов’язаного з виявленням упередженості, в 

рамках підвищення кваліфікації.  

Організаційна культура. Ефективність застосування концептуальної 

основи професійним бухгалтером зростає тоді, коли важливість етичних 

цінностей, узгоджених з основоположними принципами та іншими 

положеннями, викладеними в Кодексі, заохочується за допомогою внутрішньої 

культури бухгалтерської організації.  

Просування етичної культури в організації є найбільш ефективним тоді, 

коли:  

а) лідери та ті, хто займає керівні посади, пропагують важливість етичних 
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цінностей для організації та покладають на себе та інших відповідальність за їх 

демонстрацію;  

б) існують відповідні освітні програми та програми професійної 

підготовки, процеси управління, а також критерії оцінки ефективності та 

винагороди, що сприяють формуванню етичної культури;  

в) існують ефективні політики та процедури для заохочення та захисту тих, 

хто повідомляє про фактичну або передбачувану незаконну або неетичну 

поведінку, включаючи викривачів;  

г) організація пропагує етичні цінності у своїх відносинах з третіми 

сторонами.  

Очікується, що професійні бухгалтери заохочуватимуть і просуватимуть 

культуру, засновану на етиці, в своїй організації, враховуючи їх посаду і стаж 

роботи. Міркування щодо завдань з аудиту, огляду, та інших завдань з надання 

впевненості та супутніх послуг. 

Корпоративна культура. МСУЯ 1 містить вимоги і матеріали для 

застосування, що стосуються корпоративної культури в контексті обов’язків 

фірми по розробці, впровадженню та функціонуванню системи управління 

якістю для завдань з аудиту, огляду, та інших завдань з надання впевненості та 

супутніх послуг.  

Міжнародні стандарти незалежності вимагають, щоб професійні 

бухгалтери в публічній практиці були незалежними під час виконання аудитів, 

оглядів та інших завдань із надання впевненості. Незалежність пов’язана з 

основоположними принципами об’єктивності та чесності. Вона охоплює: 

а) незалежність мислення, тобто спрямованість мислення, що дозволяє 

висловити висновок без будь-якого впливу, який може загрожувати 

професійному судженню, та діяти чесно, об’єктивно та з професійним 

скептицизмом;  

б) незалежність поведінки, тобто уникнення фактів та обставин настільки 

суттєвих, що розсудлива і проінформована третя сторона найімовірніше дійшла 

б висновку щодо загрози чесності, об’єктивності чи професійному скептицизму 

фірми або члена команди з аудиту чи надання впевненості.  

Міжнародні стандарти незалежності встановлюють вимоги та матеріали 

для застосування щодо того, як застосовувати концептуальну основу для 

збереження незалежності під час виконання аудитів, оглядів або інших завдань 

із надання впевненості. Професійні бухгалтери та фірми зобов’язані 

дотримуватися цих стандартів, щоб бути незалежними під час проведення 

таких завдань. Концептуальна основа застосовується до ідентифікації, 

оцінювання та реагування на загрози дотриманню основоположних принципів у 

такий самий спосіб, як і до ідентифікації, оцінювання та реагування на загрози 

дотриманню вимог до незалежності.  

У контексті аудитів, оглядів та інших завдань з надання впевненості 

існування системи управління якістю, розробленої, впровадженої та керованою 

фірмою відповідно до стандартів управління якістю, випущеними РМСАНВ, є 

прикладом таких умов, політик і процедур.  

Професійний скептицизм. Відповідно до стандартів аудиту, огляду та 
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інших завдань із надання впевненості, у тому числі тих, що їх видає РМСАНВ, 

професійні бухгалтери в публічній практиці при плануванні та проведенні 

аудитів, оглядів та інших завдань із надання впевненості зобов’язані проявляти 

професійний скептицизм. Професійний скептицизм та основоположні 

принципи є взаємопов’язаними поняттями.  

Під час аудиту фінансової звітності дотримання основоположних 

принципів окремо та в сукупності сприяє прояву професійного скептицизму, як 

показано у наведених далі прикладах:  

 Чесність вимагає, щоб професійний бухгалтер був відвертим та 

правдивим. Наприклад, бухгалтер дотримується принципу чесності, якщо він: 

 є відвертим та правдивим під час висловлення занепокоєння з 

приводу позиції клієнта; 

 подає запити стосовно суперечливої інформації та шукає додаткові 

аудиторські докази, щоб усунути занепокоєння щодо звітів, які можуть бути 

суттєво помилковими або оманливими, з метою прийняття інформаційно 

обґрунтованих рішень щодо напряму дій за конкретних обставин; 

  має міцність характеру, щоб діяти належним чином навіть попри тиск 

вчинити інакше, або коли це може призвести до потенційних несприятливих 

особистих або організаційних наслідків.  

Діяти належним чином означає:  

а) відстоювати свою позицію, коли стикаєшся з дилемами і важкими 

ситуаціями;  

б) кидати виклик іншим, коли того вимагають обставини, таким чином, 

який відповідає обставинам.  

При цьому бухгалтер демонструє критичну оцінку аудиторських доказів, 

що сприяє прояву професійного скептицизму.  

 Об’єктивність вимагає від професійного бухгалтера висловити 

професійне або ділове судження, не піддаючись ризику з боку:  

а) упередженості;  

б) конфлікту інтересів; 

в) неналежного впливу інших осіб, організацій, технологій або інших 

факторів або невиправданої залежності від них.  

Наприклад, бухгалтер дотримується принципу об’єктивності, якщо він:  

а) визнає обставини або стосунки, такі як особисті стосунки з клієнтом, як 

такі, що можуть поставити під загрозу професійне чи ділове судження 

бухгалтера,  

б) розглядає вплив таких обставин і стосунків на судження бухгалтера під 

час оцінки достатності та прийнятності аудиторських доказів, пов’язаних із 

питанням, яке є суттєвим для фінансової звітності клієнта. Діючи таким чином, 

бухгалтер поводиться у спосіб, що сприяє прояву професійного скептицизму. 

 Професійна компетентність та належна ретельність вимагає наявності у 

професійного бухгалтера професійних знань та навичок на рівні, необхідному, 

щоб забезпечити надання компетентних професійних послуг та ретельно діяти 

відповідно до застосовних стандартів, законодавчих та нормативних актів.  

Наприклад, бухгалтер дотримується принципу професійної компетентності 
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та належної ретельності, якщо він: 

а) застосовує знання, які стосуються галузі та господарської діяльності 

конкретного клієнта, щоб належно ідентифікувати ризики суттєвого 

викривлення;  

б) розробляє та виконує прийнятні процедури аудиту; 

в) застосовує відповідні знання, коли критично оцінює, чи є аудиторські 

докази достатніми та прийнятними за конкретних обставин.  

Діючи таким чином, бухгалтер поводиться у спосіб, що сприяє прояву 

професійного скептицизму. 

                Питання для самоконтролю 

 

1. Які основні принципи етики бухгалтерів і аудиторів? 

2. Чому чесність є важливим етичним принципом у професійній діяльності 

бухгалтерів і аудиторів? 

3. Як об’єктивність впливає на прийняття рішень у бухгалтерії та аудиті? 

4. Що таке професійна компетентність, і чому вона є критично важливою 

для бухгалтерів і аудиторів? 

5. Які наслідки можуть виникнути внаслідок порушення принципу 

конфіденційності? 

6. Що таке конфлікт інтересів, і як його можна уникнути в професійній 

діяльності? 

7. Яка роль кодексу етики в діяльності бухгалтерів і аудиторів? 

8. Як етичні дилеми можуть вплинути на професійні рішення бухгалтерів і 

аудиторів? 

9. Які механізми контролю якості існують для забезпечення дотримання 

етичних стандартів у бухгалтерії та аудиті? 

10. Як довіра клієнтів і суспільства впливає на професійну діяльність 

бухгалтерів і аудиторів? 

11. Як етика впливає на репутацію професії бухгалтера та аудитора? 

12. Які етичні виклики можуть виникати в умовах глобалізації бізнесу? 

13. Яким чином етичні норми можуть змінюватися в залежності від 

культурного контексту? 

14. Яка роль професійних асоціацій у підтримці етичних стандартів серед 

бухгалтерів і аудиторів? 

15. Як можна навчити нових бухгалтерів і аудиторів дотримуватись 

етичних принципів? 

16. Які приклади етичних порушень у бухгалтерії та аудиті ви знаєте, і які 

наслідки вони мали? 

17. Які методи можуть використовуватися для вирішення етичних дилем у 

професійній практиці? 

18. Як технології (наприклад, штучний інтелект) впливають на етичні 



35 

 

питання в бухгалтерії та аудиті? 

19. Які специфічні етичні вимоги існують для аудиторських компаній у 

порівнянні з іншими фінансовими установами? 

20. Яка роль особистої етики бухгалтера в контексті професійної етики? 

 

Тема 3. ПРОФЕСІЙНА ЕТИКА БУХГАЛТЕРІВ В БІЗНЕСІ 

 

Мета вивчення теми: ознайомлення з основними етичними принципами; 

розуміння того як етичні вимоги впливають на прийняття рішень з боку 

зацікавлених сторін; усвідомлення важливості відповідального ставлення до 

своєї професії та розуміння ролі бухгалтерів у виявленні та запобіганні 

шахрайства; ознайомлення з відповідальністю бухгалтерів в бізнесі при 

недотриманні вимог законодавства. 

 

План 

 

3.1. Загальні засади етичної поведінки професійних бухгалтерів в бізнесі  

3.2. Застосування концептуальної основи Кодексу РМСЕБ професійними 

бухгалтерами в бізнесі в конкретних ситуаціях. 

3.3. Реагування професійних бухгалтерів в бізнесі на недотримання вимог 

законодавства та нормативних актів 

 

Ключові терміни та поняття: професійний бухгалтер в бізнесі, чесність, 

об’єктивність, професійна компетентність, конфіденційність, професійна 

підготовка, етичні дилеми, вплив технологій 

3.1. Загальні засади етичної поведінки професійних 

бухгалтерів в бізнесі 

Важливість ролі професійних бухгалтерів у бізнесі полягає в тому, що 

саме вони первісно забезпечують якість фінансової та іншої інформації, що 

формується суб’єктом звітування, надається за його межі й використовується 

широким колом користувачів для різних цілей. Основні етичні принципи, 

визначені Кодексом РМСЕБ, чесність, об’єктивність, професійна 

компетентність і належна ретельність, конфіденційність і професійна 

поведінка, рівень поведінки, що очікується від професійного бухгалтера у 

бізнесі. 

Професійний бухгалтер у бізнесі – це професійний бухгалтер, який 

працює за наймом або обіймає виконавчу чи не виконавчу посаду в таких 

сферах діяльності, як комерція, промисловість, сфера обслуговування, 

державний сектор, освіта, неприбутковий сектор, регулювальні чи професійні 

організації, або професійний бухгалтер, що працює за контрактом з такими 

суб’єктами господарювання. 

Отже, професійний бухгалтер у бізнесі може бути штатним працівником 



36 

 

або фізичною особою-підприємцем, працювати на одну чи кілька організацій, 

що його наймають. Зокрема, за українським законодавством підприємство 

самостійно обирає форму організації бухгалтерського обліку з поміж таких 

варіантів: 

 уведення в штат підприємства посади бухгалтера або створення 

бухгалтерської служби на чолі з головним бухгалтером;  

 укладання договору про надання послуг із бухгалтерського обліку з 

фізичною особою-підприємцем;  

 укладання договору з аудиторською фірмою;  

 самостійне ведення бухгалтерського обліку та складання звітності 

безпосередньо власником або керівником підприємства. 

Звертаємо увагу, що професійний бухгалтер-практик (аудитор) може 

виконувати ролі, властиві професійному бухгалтеру в бізнесі. В цьому 

випадку він повинен керуватися частиною Кодексу РМСЕБ для професійних 

бухгалтерів у бізнесі. 

Юридична форма стосунків професійного бухгалтера у бізнесі із 

організацією-роботодавцем не впливає на його етичні обов’язки. А ось 

посада, яку займає професійний бухгалтер, має значення, оскільки визначає 

його можливості впливати на розвиток етичної культури суб’єкта звітування. 

Це підтверджує і 15 річне опитування щодо шахрайства (Integrity in the 

spotlight The future of compliance 15th Global Fraud Survey. 2022), яке здійснене 

компанією Ернст енд Янг у 55 країнах світу, підтвердило, що приклад бізнес-

лідерів має визначальне значення для застосування високих етичних 

стандартів суб’єктом господарювання.   

Професійний бухгалтер у бізнесі не повинен свідомо брати участь у 

діяльності, яка є неетичною. Тому він повинен вжити застережних заходів. 

Також він може звернутися за консультацією до юриста, а в крайньому випадку 

звільнитися з організації, якщо всі застережні заходи вичерпано і зменшити 

загрозу до прийнятного рівня неможливо. 

Кодекс РМСЕБ розглядає обставини, за яких можуть виникнути загрози 

порушення фундаментальних принципів етики (табл. 3.1), надаючи орієнтири 

для ідентифікації потенційних загроз.  

 

Таблиця 3.1 – Потенційні загрози порушення принципів етики 

професійними бухгалтерами в бізнесі та обставини, за яких вони виникають 
Категорії загроз 

 

Приклади обставин, які створюють ці загрози 

Загроза  власного 

інтересу 

- наявність фінансового інтересу, або отримання кредиту чи 

гарантії від організації-працедавця; 

- участь у заохочувальних компенсаційних програмах, 

запропонованих організацією-працедавцем; 

- неналежне використання корпоративних активів в особистих 

цілях; 

- занепокоєння щодо гарантії зайнятості;  

- комерційний тиск поза межами організації-роботодавця 
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Продовження таблиці 3.1 
Загроза 

власної 

оцінки 

- визначення відповідного облікового підходу для об’єднання 

бізнесу після виконання економічного обґрунтування, яке 

підтверджує рішення про придбання 

Загроза 

захисту 

- професійний бухгалтер має можливість маніпулювати інформацією в 

проспекті компанії, щоб отримати вигідне фінансування 

Загроза 

особистих 

стосунків 

- наявність найближчого чи близького родича, який працює в 

суб’єкті господарювання, який може приймати рішення, що 

впливають на фінансову звітність такого суб’єкта господарювання, 

котру готує професійний бухгалтер; 

- довготривалі стосунки з діловими партнерами, що впливають на 

прийняття ділових рішень;  

- прийняття подарунків або пільгових умов, якщо їхня вартість не є 

явно незначною 

Загроза  тиску - загроза звільнення чи заміни професійного бухгалтера в бізнесі 

або його близького чи найближчого родича внаслідок розбіжності 

думок щодо застосування принципу облікової політики або 

способу відображення фінансової інформації у звітності;  

- намагання домінуючої особи вплинути на процес прийняття 

рішень стосовно, наприклад, укладання контрактів або 

застосування принципу облікової політики 

*джерело розроблено автором на основі [7] 

 

Застережні заходи для зменшення загроз порушення етичних принципів 

поділяються Кодексом на дві групи:  

 прийняті на рівні законодавства або ж професійними організаціями; 

 заходи в робочому середовищі.  

Кодекс РМСЕБ надає розгорнутий перелік застережних заходів в 

робочому середовищі, до яких відносить:  

 системи корпоративного нагляду або інші структури нагляду 

організації-роботодавця або інші структури нагляду; 

 програми ділової поведінки та етики організації-роботодавця; 

 процедури найму в організації-роботодавця, що підкреслюють 

важливість найму висококваліфікованого компетентного персоналу; 

 надійні процедури внутрішнього контролю; 

 належні дисциплінарні процеси; 

 керівництво, яке підкреслює важливість етичної поведінки та 

очікування, що працівники діятимуть етично; 

 політики та процедури, спрямовані на запровадження та моніторинг 

якості роботи працівників; 

 своєчасне інформування всіх працівників про політики та процедури 

організації-роботодавця, в тому числі про будь-які зміни до таких політик, а 

також проведення відповідного навчання та підготовки з таких політик та 

процедур; 

 політики та процедури, що надають можливість працівникам та 

заохочують їх повідомляти вищі органи управління організації-роботодавця 

про будь-які етичні проблеми, що їх турбують, без побоювання покарання; 

 консультування з іншим відповідним професійним бухгалтером. 
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Звернемося до національного середовища. За Законом України «Про 

бухгалтерський облік та фінансову звітність» безпосередньо застережних 

заходів дотримання етичних норм бухгалтерами не передбачено. Отже, 

регулювання етики бухгалтерів у бізнесі на національному рівні  здійснюється 

професійними організаціями. Зокрема, для члена Федерації професійних 

бухгалтерів та аудиторів України обов’язковим є дотримання вимог Кодексу 

етики професійних бухгалтерів РМСЕБ. Серед застережних заходів в 

робочому середовищі в Україні набули розповсюдження відповідні документи 

на рівні галузі чи сфери діяльності (наприклад, Загальні правила етичної 

поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, 

затв. наказом Національного агентства України з питань державної служби від 

15.08.2016 р. №158 тощо) або кодекси етики конкретного суб’єкта 

господарювання (Кодекс етики та поведінки працівників Національної комісії з 

цінних паперів та фондового ринку, Кодекс корпоративної етики Національної 

акціонерної компанії Нафтогаз України, Кодекс етики ТОВ ОТП Факторинг 

Україна, Кодекс етики Публічного акціонерного товариства ОТП Банк, Кодекс 

етики та ділової поведінки ДТЕК і т.п.). 

Слід зауважити, що ці документи не враховують особливості професійної 

діяльності бухгалтера. Саме Кодекс РМСЕБ допомагає професійному 

бухгалтеру в бізнесі ідентифікувати загрози порушенню етичних принципів, 

оцінити їх та вжити застережних заходів. Дослідженнями МФБ «The 

accountancy profession – playing a positive role in tackling corruption. 2021» 

доведено, що існує сильна кореляція (49%) між прийняттям етичних, освітніх 

вимог, вимог до розслідувань та дисциплінарних заходів глобальної 

бухгалтерської професії і більш сприятливими оцінками міжнародних заходів з 

корупції. 

 

3.2. Застосування концептуальної основи Кодексу РМСЕБ професійними 

бухгалтерами в бізнесі в конкретних ситуація 

 

І чинний Кодекс, і його версія 2022 року надає рекомендації щодо 

застосування загального алгоритму протидії загрозам порушення етичних 

принципів професійними бухгалтерами у бізнесі на прикладі таких ситуацій: 

 потенційні конфлікти (конфлікт інтересів); 

 підготовка та подання інформації; 

 достатня компетентність (діяльність з достатнім досвідом); 

 фінансові інтереси (фінансові інтереси, компенсації та стимули, 

пов’язані з фінансовою звітністю та прийняттям рішень); 

 заохочення.  

Щодо наведених у табл. 3.2 ситуацій, то Кодекс зазначає, що професійний 

бухгалтер у бізнесі повинен: 

 складати або подавати таку інформацію достовірно, чесно та згідно з 

вимогами відповідних професійних стандартів; 

 відмовитися мати відношення до інформації, що, як він вважає, є 
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оманливою; 

 надавати чесну інформацію роботодавцю щодо свого рівня набутих 

знань або досвіду; 

 не відмовлятися від отримання консультацій та допомоги експертів за 

необхідності; 

 не маніпулювати конфіденційною інформацію та не використовувати її 

для власної вигоди; 

 не пропонувати заохочення для неналежного впливу на професійне 

судження третьої сторони. 

 

Таблиця 3.2 – Обставини порушення принципів етики професійним 

бухгалтером у бізнесі  та рекомендовані застережні заходи 
Категорія обставин та 

відносин 

Потенційні загрози Чинники, які впливають на оцінку 

значущості загрози 

1 2 3 

Потенційні конфлікти 

(чинна редакція 

Кодексу РМСЕБ) 

загрози тиску, 

власного інтересу 

- характер і обсяг професійної діяльності;  

-  мета тиску 

Рекомендовані застережні заходи: отримання, якщо необхідно, консультацій в 

організації-роботодавці, у незалежного професійного консультанта або у відповідній 

професійній організації; використання офіційної процедури врегулювання спірних 

питань в організації-роботодавці; отримання юридичної консультації.  

 

Конфлікт інтересів 

(редакція 2022 року) 

загроза тиску та 

інші 

- характер відповідних інтересів та 

відносин між залученими сторонами; 

- діяльність та її наслідки для 

відповідних сторін 

Рекомендовані застережні заходи: реструктуризація або розділення певних 

обов’язків;здійснення належного нагляду за здійснення обов’язків, наприклад, під 

наглядом виконавчого чи невиконавчого директора.  

 

Підготовка та подання 

інформації 

загрози власного 

інтересу чи тиску  

 

- джерело тиску та ступінь того, наскільки 

така інформація є оманливою чи може 

вводити в оману 

Рекомендовані застережні заходи: консультації з вищими керівниками в організації-

роботодавці, з аудиторським комітетом чи найвищим управлінським персоналом 

організації, або з відповідною професійною організацією 

Достатня 

компетентність 

(діяльність з достатнім 

досвідом) 

загроза власної 

оцінки 

- ступінь співпраці професійного 

бухгалтера у бізнесі з іншими особами, 

- відповідний рівень старшинства в 

організації та рівень наявного нагляду та 

контролю за роботою 

Рекомендовані застережні заходи: отримання додаткових консультацій чи підготовки; 

забезпечення достатнього часу для виконання обов’язків; отримання допомоги від 

осіб, що мають необхідні знання та досвід якщо необхідно, отримання консультацій 

від осіб, які обіймають вищі посади в організації-роботодавця; незалежних експертів, 

або професійної організації; наявність політик та процедур для незалежного від 

управлінського персоналу комітету щодо визначення рівня або форми винагороди 

вищого управлінського персоналу. 
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Продовження таблиці 3.2 
1 2 3 

Фінансові інтереси 

(фінансові інтереси, 

компенсації та 

стимули, пов’язані з 

фінансовою звітністю 

та прийняттям 

рішень) 

загроза власного 

інтересу 

- характер інтересу (прямий чи 

опосередкований) 

питома вага частки власності в організації  

Рекомендовані застережні заходи: розкриття інформації про всі відповідні інтереси та 

будь-які плани продажу відповідних акцій особам, які відповідають за управління в 

організації-роботодавці, у відповідності до внутрішніх політик; отримання 

консультацій від осіб, які обіймають вищі посади в організації-роботодавці (при 

потребі); проведення консультацій з вищим управлінським персоналом організації-

працедавця або відповідними професійними організаціями (при потребі); наявність 

процедур внутрішнього та зовнішнього аудиту; ознайомлення з сучасними етичними 

проблемами, обмеженнями законодавства та іншими нормативними актами щодо 

можливих операцій з використанням конфіденційної інформації  

Заохочення загрози власного 

інтересу, тиску 

характер, вартість та наміри, що стоять за 

пропозицією щодо заохочення 

Рекомендовані застережні заходи: негайне повідомлення вищих органів управління 

або осіб, які відповідають за керівництво в організації-роботодавця про зроблені 

пропозиції щодо заохочень; повідомлення третіх сторін про зроблені пропозиції, 

наприклад, професійну організацію чи роботодавця особи, яка зробила пропозицію; 

проте перед таким кроком професійний бухгалтер у бізнесі може розглянути 

необхідність отримання юридичної консультації; повідомлення найближчих чи 

близьких родичів про відповідні загрози та застережні заходи, якщо вони потенційно 

можуть опинитися в ситуації, яка може привести до пропозицій заохочень (в 

результаті обіймання ними певних посад); повідомлення найближчих чи близьких 

родичів про відповідні загрози та застережні заходи, якщо вони потенційно можуть 

опинитися в ситуації, яка може привести до пропозицій заохочень, наприклад, в 

результаті обіймання ними певних посад; повідомлення вищих органів управління 

організації-роботодавця або вищого управлінського персоналу організації-

роботодавця, якщо найближчі або близькі родичі працюють у конкурентів або 

потенційних постачальників тієї організації.  

* джерело  розроблено автором на основі [7] 

 

Внаслідок обов’язків перед організацією-роботодавцем на професійного 

бухгалтера може чинитися явний або прихований тиск безпосереднім 

керівником, менеджером, директором або іншою особою організації-

роботодавця з різною метою. Цей факт підтверджується дослідженнями, 

проведеними 2021 року Європейською федерацією бухгалтерів (FEE) «Ethics: 

some views from young professional accountants» та Європейською федерацією 

бухгалтерів і аудиторів середнього і малого бізнесу (EFAA) «Accounting and 

Ethics: Pressure Experienced by the Professional Accountant». Така ситуація є 

неприпустимою і має руйнівні наслідки не тільки для професіонала, професії в 

цілому, але й для бізнесу та суспільства. 

Перелік ситуацій не є всеохоплюючим. Так, у редакції Кодексу 2022 року 

тепер приділена увага конфлікту інтересів, який виникає внаслідок: 

 надання професійних послуг бухгалтером конфліктуючим сторонам; 
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  конфлікту інтересів професійного бухгалтера щодо певного питання та 

інтересів сторони, для якої бухгалтер здійснює професійну діяльність, 

пов’язану з цим питанням. 

Наприклад, це: 

 обслуговування керівництва двох організацій-роботодавців та 

отримання конфіденційної інформації від однієї організації, яка може бути 

використана професійним бухгалтером на користь іншої; 

 найм професійного бухгалтера кожною з сторін товариства з метою 

його розпуску; 

 підготовка фінансової інформації для певних членів керівництва 

організації-роботодавця бухгалтера, які прагнуть здійснити управлінський 

викуп; 

 відповідальність за вибір постачальника для організації-роботодавця, 

коли найближчий член сім’ї бухгалтера може отримати фінансову вигоду від 

угоди. 

Кожну таку ситуацію слід уважно розглянути, за необхідності 

застосувати «тест третьої сторони».  

Професійний бухгалтер у бізнесі повинен оцінити ризики, що 

створюються такими обставинами, та розглянути необхідність вжиття 

таких заходів і ймовірність зниження ризиків до прийнятного рівня. 

 

3.3. Реагування професійного бухгалтера в бізнесі на недотримання вимог 

законодавства та нормативних актів 

 

Рівень реагування професійного бухгалтера у бізнесі у відповідь на 

порушення законодавства та нормативних актів Кодексом визначена залежно 

від того, чи цей бухгалтер є керівником, чи виконавцем (табл. 3.3). 

 

Таблиця 3.3 – Рівень реагування професійного бухгалтера у бізнесі на 

недотримання вимог законодавства 
Дії Професійні бухгалтери на керівних 

посадах (директори, головні бухгалтери 

тощо) 

Інші професійні 

бухгалтери у бізнесі 

1 2 3 

Розуміння Отримати розуміння питання, включаючи 

характер дії, обставини, в яких це сталося, 

застосування відповідних законів та 

регулювання, а також потенціальні наслідки 

для стейкхолдерів компанії-роботодавця та 

широкої громадськості. 

 

Отримати розуміння 

питання, включаючи 

характер дії та 

обставини, в яких 

вона сталася (або 

може статися). 

Повідомлення 

керівництва та 

осіб, наділених 

найвищими 

повноваженнями 

Обговорити  з безпосереднім керівником (за 

наявності).  

Якщо він задіяний у правопорушенні, то 

обговорити з керівництвом наступного 

(вищого) рівня в компанії. 

 

Інформуйте негайного 

безпосереднього 

керівника, щоб ця 

особа вжила 

відповідних заходів.  
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Продовження таблиця 3.3 
1 2 3 

(ОННП) Також обговорити це питання з ОННП, щоб 

отримати згоду на відповідні дії, які слід 

вжити.  

Переконатися, що відповідні дії є 

прийнятими для вирішення або стримування 

NOCLAR 

 

Якщо керівник 

задіяний у 

правопорушенні, 

обговорити з особою з 

наступним вищим 

рівнем повноважень в 

компанії. 

Оцінка  дій 

керівництва 

роботодавця 

Оцінити заходи, вжиті керівництвом та 

ОННП, щоб визначити, чи потрібні 

подальші заходи в інтересах суспільства. 

Використати професійне судження, 

виходячи з відповідних фактів, щоб 

розглянути питання про те, чи 

поінформована третя сторона дійде 

висновку про ваші дії в інтересах 

суспільства. 

 

 

Подальші дії  Прийняття рішення щодо виду подальших 

дій: розкриття питання керівництву 

материнського підприємства; або 

відповідного органу товариства (навіть якщо 

не існує жодної юридичної або регулятивної 

вимоги, за винятком випадків, коли 

законодавство або регулювання це 

забороняють), та звільнення з компанії. У 

виняткових випадках, коли стає відомо про 

безумовне порушення, що може завдати 

істотної шкоди інвесторам, кредиторам, 

працівникам або широкій громадськості, 

негайне розкриття порушення органу влади 

для запобігання / зменшення шкоди. 

У виняткових 

випадках – 

повідомити 

відповідний орган 

влади (якщо це не 

заборонено 

законодавством або 

іншими 

нормативними 

актами) та не порушує 

конфіденційності.  

Документувати:  

обговорення з керівництвом (ОННП); 

відповідь керівництва ;  

дії, які розглядав професійний бухгалтер, 

судження та прийняте рішення; 

висновок щодо виконання Кодексу 

Документування   Документувати: 

обговорення з 

керівництвом 

(ОННП);  

відповідь 

керівництва;  

дії професійного 

бухгалтера, які 

розглядалися, 

судження та рішення 

професійного 

бухгалтера. 

 * джерело  розроблено автором на основі [7] 
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                        Питання для самоконтролю 

 

1. Хто є професійним бухгалтером у бізнесі? 

2. Визначення невірогідності не обов’язково є протиправною дією 

(порушенням закону). Чи це стосується загального права? Чи це стосується 

законів і нормативних актів? 

3. Які є види загроз дотриманню основоположних принципів професійним 

бухгалтером у бізнесі? 

4. Назвіть чинники, які впливають на оцінювання рівня загроз 

професійним бухгалтером у бізнесі? 

5. Хто входить в коло осіб, кого наділено найвищими повноваженнями 

відповідно до Кодексу? З якою метою таку групу осіб потрібно визначити 

професійному бухгалтеру у бізнесі? 

6. Як ідентифікувати конфлікти інтересів і діяльності професійного 

бухгалтера у бізнесі? 

7. Які вимоги до складання і подання інформації професійним бухгалтером 

у бізнесі висуваються Кодексом? 

8. Якщо бухгалтера звільнять через неетичну поведінку, чи може він надалі 

працювати в інших компаніях? 

9. Що означає недотримання законодавчих вимог? 

10. Які цілі переслідує професійний бухгалтер, коли реагує на 

недотримання законодавчих вимог? 

11. Як має діяти професійний бухгалтер, визначаючи, чи потрібні подальші 

дії після спілкування з керівництвом? 

12. Які чинники враховує професійний бухгалтер, визначаючи, чи потрібні 

подальші дії після спілкування з керівництвом? 

13. Чи має професійний бухгалтер інформувати інших осіб про 

недотримання законодавчих вимог? 

14. Які статті Кримінального кодексу України передбачають 

відповідальність бухгалтера у разі відсутності його реакції на недотримання 

законодавчих вимог? 

 

Тема 4. ПРОФЕСІЙНА ЕТИКА НЕЗАЛЕЖНИХ АУДИТОРІВ 

 

Мета вивчення теми: ознайомленя з класифікацією загроз незалежних 

аудиторів, ознайомлення із застережними заходами для усунення або 

зменшення загроз, робочого середовища, заходами створеними різними 

органами, розуміння сутності професійного призначення, вивчиення 

особливості другого висновку, розгляд значущості загрози подарунків та 

заохочень. 
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План 

 

4.1. Зaгpoзи тa зacтepeжнi зaxoди, пpoфeciйнe пpизнaчeння, кoнфлiкт 

iнтepeciв 

4.2. Дpyгий виcнoвoк 

4.3. Гoнopapи, пoдapyнки тa зaoxoчeння, рeклaмyвaння пpoфeciйниx пocлyг 

4.4. Збepiгaння aктивiв клiєнтa, об’єктивнicть та нeзaлeжнicть 

 

Ключові терміни та поняття: загрози та застережні заходи, професійне 

призначення, конфлікт інтересів, другий висновок, гонорар, рекламування 

професійних послуг, подарунки та заохочення, об’єктивність, незалежність.  

  4.1. Загрози та застережні заходи, пpoфeciйнe пpизнaчeння,          

кoнфлiкт iнтepeciв 

 

Пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик нe пoвинeн oбiймaтиcь жoдним бiзнecoм, 

cпpaвoю чи дiяльнicтю, щo cтaвлять пiд зaгpoзy aбo мoжyть зaгpoжyвaти 

чecнocтi, oб’єктивнocтi peпyтaцiï пpoфeciï, щo в peзyльтaтi бyдe нecyмicним з 

нaдaнням пpoфeciйниx пocлyг. 

Шиpoкий дiaпaзoн oбcтaвин мoжe пocтaвити пiд зaгpoзy дoтpимaння 

фyндaмeнтaльниx пpинципiв. Цi зaгpoзи пpeдcтaвлeнi тaкими кaтeгopiями: a) 

зaгpoзa влacнoгo iнтepecy; б) зaгpoзa влacнoï oцiнки; в) зaгpoзa зaxиcтy; 

г)зaгpoзa особистих стосунків. 

Приклади обставин, що можуть створювати загрозу власного інтересу для 

професійного бухгалтера-практика, включають: 

 фiнaнcoвий iнтepec в клiєнтi aбo нaявнicтьc пiльнoгo з клiєнтoм 

фiнaнcoвoгo iнтepecy; 

 нaдмipнa зaлeжнicть вiд гoнopapiв, щo ïx cплaчyє клiєнт; 

 нaявнicть тicниx дiлoвиx cтocyнкiв з клiєнтoм; 

 cтpax втpaтити клiєнтa; 

 poзгляд клiєнтa як мoжливoгo poбoтoдaвця; 

 плaтeжi, щo зaлeжaть вiд peзyльтaтiв cтocoвнo зaвдaння з нaдaння 

впeвнeнocтi; 

 пoзикa, нaдaнa клiєнтy з нaдaння впeвнeнocтi (aбo бyдь-кoмy з йoгo 

диpeктopiв ч ипocaдoвиx ociб) aбo oтpимaнa вiд ньoгo. 

Xapaктep тa знaчyщicть зaгpoз зaлeжить вiд тoгo, чи виникaють вoни y 

випaдкy нaдaння пocлyг клiєнтoвi з ayдитy фiнaнcoвиx звiтiв, клiєнтoвi з нaдaння 

впeвнeнocтi, a нe з ayдитy фiнaнcoвиx звiтiв, aбo клiєнтoвi, щo oтpимyє пocлyги, 

iншi, нiж нaдaння впeвнeнocтi. 

Приклади обставин, що можуть створювати загрозу власної оцінки для 

професійного бухгалтера-практика, включають: 

 виявлeння знaчнoï пoмилки пiд чac пoвтopнoï oцiнки poбoти 
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пpoфeciйнoгo бyxгaлтepa-пpaктикa; 

 cклaдaння виcнoвкy щoдo poбoти фiнaнcoвиx cиcтeм пicля yчacтi в ïx 

poзpoбцi чи впpoвaджeннi; 

 пiдгoтoвкa виxiдниx дaниx, щo викopиcтoвyютьcя для oтpимaння дaниx, 

якi є пpeдмeтoм зaвдaння; 

 члeн гpyпи з нaдaння впeвнeнocтi є, aбo дoнeдaвнa бyв, диpeктopoм чи 

пocaдoвoю ocoбoю тaкoгo клiєнтa; 

 члeн гpyпи з нaдaння впeвнeнocтi є,aбo дoнeдaвнa бyв, пpaцiвникoм 

клiєнтaтa oбiймaє aбo oбiймaв пocaдy, щo дoзвoляє бeзпocepeдньo тa cyттєвo 

впливaти нa пpeдмeт зaвдaння; 

 нaдaння клiєнтoвi пocлyги, якa бeзпocepeдньo впливaє нa пpeдмeт 

зaвдaння з нaдaння впeвнeнocтi. 

Приклади обставин, що можуть створювати загрозу захисту для 

професійного бухгалтера-практика, включають: 

 вoлoдiння aкцiями зapeєcтpoвaнoгo нa бipжi cyб’єктa гocпoдapювaння 

як йoгo зacнoвникa, кoли вiн є клiєнтoм з ayдитy фiнaнcoвoï звiтнocтi; 

 зaxиcт iнтepeciв клiєнтa з нaдaння впeвнeнocтi в xoдi cyдoвoгo пpoцecy 

aбo y cyпepeчцi з тpeтiми cтopoнaми. 

Приклади обставин, що можуть створювати загрозу особистих 

стасунків для професійного бухгалтера-практика включають: 

 члeн гpyпи з нaдaння впeвнeнocтi мaє близькi aбo нaйближчi ciмeйнi 

cтocyнки з диpeктopoм aбo з пocaдoвoю ocoбoю клiєнтa; 

 члeн гpyпи з нaдaння впeвнeнocтi мaє близькi aбo нaйближчi ciмeйнi 

cтocyнки з пpaцiвникoм клiєнтa, який oбiймaє пocaдy, щo дoзвoляє 

бeзпocepeдньo тa cyттєвo впливaти нa пpeдмeт зaвдaння; 

 кoлишнiй пapтнep фipми є диpeктopoм aбo пocaдoвoю ocoбoю, чи 

пpaцiвникoм клiєнтa нa пocaдi, щo дoзвoляє бeзпocepeдньo тa cyттєвo впливaти 

нa пpeдмeт зaвдaння; 

 oтpимaння пoдapyнкiв aбo пpeфepeнцiй вiд клiєнтa, кpiм випaдкiв, кoли 

ïx цiннicть є вoчeвидь нeзнaчнoю; 

 дoвгoтpивaлe cпiвpoбiтництвo cтapшoгo пepcoнaлy з клiєнтoм з нaдaння 

впeвнeнocтi. 

Приклади обставин, що можуть створювати загрозу тиску для 

професійного бухгалтера-практика, включають: 

 пoгpoзи звiльнeння з зaвдaння aбo зaмiни клiєнтoм; 

 пoгpoзи cyдoвиx пoзoвiв; 

 тиcк з мeтoю нeпpипycтимoгo змeншeння oбcягy poбoти для змeншeння 

poзмipy гoнopapy. 

Застережні заходи, що можуть усунути або зменшити загрози до 

прийнятного рівня, поділяються на дві широкі категорії: 

1. Зacтepeжнi зaxoди, cтвopeнi пpoфeciйними opгaнiзaцiями, 

зaкoнoдaвчими чи peгyлятopними opгaнaми. 

2. Зacтepeжнi зaxoди, щo icнyють y poбoчoмy cepeдoвищi 

Зacтepeжнi зaxoди, зaбeзпeчeнi poбoчим cepeдoвищeм, зaлeжaть вiд 
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oбcтaвин. Тaкi зacтepeжнi зaxoди включaють як зaxoди, щo пoшиpюютьcя нa вcю 

фipмy, тaк i зaxoди, щo cтocyютьcя кoнкpeтнoгo зaвдaння. Пpoфeciйний 

бyxгaлтep-пpaктик пoвинeн зacтocoвyвaти cyджeння для визнaчeння, як 

нaйкpaщим чинoм peaгyвaти нa виявлeнy зaгpoзy. Зacтocoвyючи cyджeння, 

пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик пoвинeн визнaчити, щo poзcyдливa тa 

пoiнфopмoвaнa тpeтя cтopoнa, якa мaє вcю вiдпoвiднy iнфopмaцiю, включнo з 

вaжливicтю зaгpoзи тa зacтocoвaниx зacтepeжниx зaxoдiв, бyдe ввaжaти 

пpипycтимим. Пpи цьoмy нa визнaчeння бyдyть впливaти тaкi чинники, як 

знaчyщicть зaгpoзи, xapaктep зaвдaння тa cтpyктypa фipми. 

Застережні заходи, що поширюються на всю фірму, можуть включати: 

 нaгoлoc нa вaжливocтi дoтpимaння фyндaмeнтaльниx пpинципiв, щo 

poбитьcя кepiвництвoм фipми; 

 нaгoлoc нa oчiкyвaннi кepiвництвoм фipми, щo члeни гpyпи з нaдaння 

впeвнeнocтi бyдyть дiяти в iнтepecax гpoмaдcькocтi; 

 пoлiтикy тa пpoцeдypи кoнтpoлю якocтi викoнaння зaвдaння; 

 зaдoкyмeнтoвaнy пoлiтикy щoдo виявлeння зaгpoз нeдoтpимaння 

фyндaмeнтaльниx пpинципiв, oцiнки вaжливocтi циx зaгpoз, визнaчeння тa 

зacтocyвaння зacтepeжниx зaxoдiв для ycyнeння aбo змeншeння зaгpoз, oкpiм, 

тиx, щo є явнo нeзнaчними, пpийнятнoгo piвня; 

 для фipм, щo викoнyють зaвдaння з нaдaння впeвнeнocтi, 

зaдoкyмeнтoвaнy пoлiтикy нeзaлeжнocтi щoдo виявлeння зaгpoз нeзaлeжнocтi, 

oцiнки вaжливocтi циx зaгpoз тa oцiнки й зacтocyвaння зacтepeжниx зaxoдiв для 

ycyнeння aбo змeншeння зaгpoз, oкpiм тиx, щo є явнo нeзнaчними, дo пpийнятoгo 

piвня; 

 зaдoкyмeнтoвaнy внyтpiшню пoлiтикy тa пpoцeдypи cтocoвнo 

дoтpимaння фyндaмeнтaльниx пpинципiв; 

 пoлiтикy тa пpoцeдypи, щo дoзвoляють iдeнтифiкyвaти iнтepecи тa 

зв’язки мiж фipмoю aбo члeнaми гpyпи з нaдaння впeвнeнocтi тa клiєнтaми; 

 пoлiтикy тa пpoцeдypи мoнiтopингy тa, зa нeoбxiднocтi, зaпoбiгaння 

зaлeжнocтi вiд дoxoдiв, щo ïx oдepжyють вiд oднoгo клiєнтa; 

 викopиcтaння piзниx пapтнepiв тa гpyп з зaвдaння з poзмeжoвaним 

пiдпopядкyвaнням пpи нaдaннi пocлyг, щo нe cтocyютьcя нaдaння впeвнeнocтi, 

клiєнтoвi з нaдaння впeвнeнocтi; 

 пoлiтикy тa пpoцeдypи, щo зaбopoняють ocoбaм, якi нe є члeнaми гpyпи з 

зaвдaння, впливaти нa peзyльтaт зaвдaння; 

 cвoєчacнe oзнaйoмлeння з пoлiтикoю тa пpoцeдypaми фipми (в тoмy 

чиcлi з бyдь-якими змiнaми в ниx) вcix пapтнepiв тa пpoфecioнaлiв, a тaкoж 

вiдпoвiднy пiдгoтoвкy тa нaвчaння iз зacтocyвaння пoлiтики тa пpoцeдyp; 

 пpизнaчeння oднoгo з вищиx кepiвникiв вiдпoвiдaльним зa нaлeжнy 

poбoтy cиcтeми кoнтpoлю якocтi фipми; 

 iнфopмyвaння пapтнepiв тa пpoфecioнaлiв щoдo клiєнтiв з нaдaння 

впeвнeнocтi тa зв’язaниx cтopiн, щoдo якиx вoни мaють бyти нeзaлeжними; 

 мexaнiзм пpийняття диcциплiнapниx зaxoдiв нa зaбeзпeчeння 

дoтpимaння пoлiтики тa пpoцeдyp; 

 oфiцiйнo пpийнятy пoлiтикy тa пpoцeдypи, щo зaoxoчyють тa нaдaють 
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мoжливicть пepcoнaлy пoiнфopмyвaти кepiвництвo фipми щoдo бyдь-якoгo 

питaння cтocoвнo дoтpимaння фyндaмeнтaльниx пpинципiв, щo викликaє ïx 

зaнeпoкoєння. 

Застережні заходи щодо конкретного завдання, забезпечені робочим 

середовищем, можуть включати: 

 зaлyчeння дoдaткoвoгo пpoфeciйнoгo бyxгaлтepa для пepeвipки 

викoнaнoï poбoти aбo для нaдaння iншиx нeoбxiдниx peкoмeндaцiй; 

 звepнeння дo нeзaлeжнoï тpeтьoï cтopoни, нaпpиклaд, дo кoмiтeтy 

нeзaлeжниx диpeктopiв, пpoфeciйнoгo aбo peгyлятopнoгo opгaнy, aбo дo iншoг 

oпpoфeciйнoгo бyxгaлтepa; 

 oбгoвopeння питaнь eтики з нaйвищим yпpaвлiнcьким пepcoнaлoм 

клiєнтa; 

 poзкpиття нaйвищoмy yпpaвлiнcькoмy пepcoнaлoвi клiєнтa xapaктepy 

пocлyг, щo нaдaютьcя, тa гoнopapiв; 

 зaлyчeння iншoï фipми для викoнaння aбo пoвтopнoгo викoнaння 

чacтини зaвдaння; 

 poтaцiю кepiвнoгo пepcoнaлy гpyпи з нaдaнняв пeвнeнocтi. 

Зaлeжнo вiд xapaктepy зaвдaння пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик мoжe 

пoклacтиcь нa зacтepeжнi зaxoди, щo ïx викopиcтoвyє клiєнт. 

Застережні заходи, що є частиною системи та процедур клієнта, 

можуть включати: 

 пoгoджeння тa cxвaлeння iншими ocoбaми (oкpiм yпpaвлiнcькoгo 

пepcoнaлy) фipми пpи пpизнaчeннi ïï клiєнтoм для викoнaння зaвдaння; 

 нaявнicть y клiєнтa кoмпeтeнтниx cпiвpoбiтникiв з дocвiдoм тa 

пoвнoвaжeннями для пpийняття yпpaвлiнcькиx piшeнь; 

 зacтocyвaння клiєнтoм внyтpiшнix пpoцeдyp, щo зaбeзпeчyють 

oб’єктивний вибip фipми пpи пoшyкy викoнaвця зaвдaнь, щo нe є зaвдaннями з 

нaдaння впeвнeнocтi; 

 нaявнicть y клiєнтa cтpyктypи кopпopaтивнoгo yпpaвлiння, щo 

зaбeзпeчyє вiдпoвiдний нaгляд тa iнфopмyвaння щoдo пocлyг, якi нaдaютьcя 

фipмoю. 

Прийняття клієнта 

Пepeд пpийняттям нoвoгo клiєнтa пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик пoвинeн 

poзглянyти питaння, чи нe cтвopить тaкe пpийняття зaгpoз нeдoтpимaння 

фyндaмeнтaльниx пpинципiв. Пoтeнцiйнi зaгpoзи чecнocтi aбo пpoфeciйнiй 

пoвeдiнцi мoжyть викликaтиcь, нaпpиклaд, cyмнiвними питaннями, пoв’язaними 

зклiєнтoм(щoдo йoгo влacникiв, yпpaвлiння aбo дiяльнocтi). 

Дo пoв’язaниx з клiєнтoм питaнь, якi (якщo пpo ниx вiдoмo) мoжyть 

пocтaвити пiд зaгpoзy дoтpимaння фyндaмeнтaльниx пpинципiв, нaлeжaть, 

нaпpиклaд, yчacть клiєнтa внeзaкoннiй дiяльнocтi(як тo лeгaлiзaцiя дoxoдiв, 

oтpимaниx злoчинним шляxoм), нeчecнicть aбo пpaктикa пiдгoтoвки cyмнiвниx 

фiнaнcoвиx звiтiв. 

Cлiд oцiнювaти вaжливicть бyдь-якoï зaгpoзи. Якщo виявлeнi зaгpoзи є 

iншими, нiж явнo нeзнaчними, cлiд poзглянyти мoжливi зacтepeжнi зaxoди тa ïx 

нaлeжнe зacтocyвaння для ycyнeння aбo змeншeння зaгpoз дo пpийнятнoгo piвня. 
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Вiдпoвiдними зacтepeжними зaxoдaми мoжe бyти oтpимaння знaння тa 

poзyмiння клiєнтa, йoгo влacникiв, мeнeджepi втa ociб, якi вiдпoвiдaють зa 

нaйвищeyпpaвлiння тa йoгo дiлoвy дiяльнicть, aбo ж зaбeзпeчeння зoбoв’язaння з 

бoкy клiєнтa вдocкoнaлити кopпopaтивнe yпpaвлiння aбo внyтpiшнiй кoнтpoль. 

У випaдкax, кoли змeншeння зaгpoз дo пpийнятнoгo piвня нeмoжливe, 

пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик мaє вiдмoвитиcь вiд пpийняття клiєнтa.  

Вci piшeння щoдo пpийняття клiєнтa пoвиннi пepeглядaтиcь пpи пpийняттi 

нoвиx зaвдaнь вiд тoгo caмoгo клiєнтa. 

Зміни в професійному призначені 

Пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик, якoгo пpocять зaмiнити iншoгo 

пpoфeciйнoгo бyxгaлтepa-пpaктикa, aбo який poзглядaє мoжливicть yчacтi в 

тeндepi нa викoнaння зaвдaння, щo нa цeй мoмeнт викoнyєтьcя iншим 

пpoфeciйним бyxгaлтepoм-пpaктикoм, мaє визнaчити, чиє бyдь-якi пiдcтaви, 

пpoфeciйнi aбo iншi, для нeпpийняття зaвдaння (нaпpиклaд, нaявнicть oбcтaвин, 

щo cтaвлять пiд зaгpoзy дoтpимaння фyндaмeнтaльниx пpинципiв). Нaпpиклaд, 

мoжe виникнyти зaгpoзa пpoфeciйнiй кoмпeтeнтнocтi тa нaлeжнiй peтeльнocтi, 

якщo пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик пpиймe зaвдaння дo тoгo, як йoмy cтaнyть 

вiдoмi вci пpинaлeжн i фaкти. 

Cлiд oцiнювaти вaжливicтьз зaгpoз. Зaлeжнo вiд xapaктepy зaвдaння мoжe 

виникнyти нeoбxiднicть y бeзпocepeдньoмy cпiлкyвaннi з тeпepiшнiм 

бyxгaлтepoм для вcтaнoвлeння фaктiв тa oбcтaвин, щo пpиxoвyютьcя зa 

зaпpoпoнoвaнoю змiнoю, щo нaдacть мoжливicть пpoфeciйнoмy бyxгaлтepoвi- 

пpaктикy пpийняти piшeння щoдo дoцiльнocтi пpийняття зaвдaння. Нaпpиклaд, 

oчeвиднi пiдcтaви для зaмiни мoжyть нeпoвнicтю вiдoбpaжaти фaкти aбo 

вкaзyвaти нa poзбiжнocтi в дyмкax з тeпepiшнiм бyxгaлтepoм, якi мoжyть 

вплинyти нa пpийняття piшeння щoдo пpийняття зaвдaння. 

Тeпepiшнiй бyxгaлтep пoвинeн дoтpимyвaтиcь пpaвил кoнфiдeнцiйнocтi. 

Meжi, в якиx пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик мoжe oбгoвopювaти cпpaви клiєнтa 

iз зaпpoпoнoвaним бyxгaлтepoм, зaлeжaть вiд xapaктepy зaвдaння.  

Зa вiдcyтнocтi кoнкpeтниx вкaзiвoк клiєнтa тeпepiшнiй бyxгaлтep звичaйнo 

нe пoвинeн з влacнoï iнiцiaтиви дiлитиcя iнфopмaцiєющoдo cпpaв клiєнтa. 

Oбcтaвини, зa якиx poзкpиття кoнфiдeнцiйнoï iнфopмaцiï мoжe бyти пpийнятним, 

визнaчeнi в Koдeкci. 

У випaдкax, кoли виявлeнi зaгpoзи є iншими, нiж явнo нeзнaчнi, cлiд 

poзглянyти тa зacтocyвaти зacтepeжнi зaxoди для ïx ycyнeння aбo змeншeння дo 

пpийнятнoгo piвня. 

Якщo зaгpoзи нeмoжливo ycyнyти aбo змeншити дo пpийнятнo низькoгo 

piвня шляxoм зacтocyвaння зacтepeжниx зaxoдiв, пpoфeciйний бyxгaлтep- 

пpaктик пoвинeн, oкpiм випaдкiв, кoли вiн мoжe oтpимaти poзyмiння нeoбxiдниx 

фaктiв iншими шляxaми, вiдмoвитиcь вiд пpийняття зaвдaння. 

Пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик мoжe oтpимaти пpoпoзицiю викoнaти 

poбoтy, щo дoпoвнює poбoтy тeпepiшньoгo бyxгaлтepa. Пoдiбнi oбcтaвини 

мoжyть cтвopювaти пoтeнцiйнy зaгpoзy пpoфeciйнoï кoмпeтeнтнocтi тa нaлeжнoï 

peтeльнocтi внacлiдoк вiдcyтнocтi aбo нeпoвнoти iнфopмaцiï. Зacтepeжним 

зaxoдoм для тaкиx зaгpoз бyдe iнфopмyвaння тeпepiшньoгo бyxгaлтepa пpo 
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зaпpoпoнoвaнy poбoтy, щo зaбeзпeчить мoжливicть тeпepiшньoмy бyxгaлтepoвi 

нaдaти бyдь-якy вiдпoвiднy iнфopмaцiю, нeoбxiднy для нaлeжнoгo викoнaння 

poбoти. 

Пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик пoвинeн здiйcнити вiдпoвiднi кpoки для 

виявлeння oбcтaвин, щo мoжyть пpизвecти дo кoнфлiктy iнтepeciв. Пoдiбнi 

oбcтaвини мoжyть викликaти пoявy зaгpoз нeдoтpимaння фyндaмeнтaльниx 

пpинципiв. 

Нaпpиклaд, зaгpoзa oб’єктивнocтi мoжe виникнyти y випaдкy, кoли 

пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик є бeзпocepeднiм кoнкypeнтoм клiєнтa aбo бepe 

yчacть в cпiльнoмy пiдпpиємcтвi з ocнoвним кoнкypeнтoм клiєнтa чи cпiвпpaцює 

з ним. 

Зaгpoзa oб’єктивнocтi aбo ж збepeжeння кoнфiдeнцiйнocтi мoжe 

cтвopювaтиcь, кoли пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик нaдaє пocлyги клiєнтaм, 

iнтepecи якиx кoнфлiктyють, aбo клiєнтaм, якi виcтyпaють cтopoнaми cпopy 

щoдo кoнкpeтнoгo питaння aбo oпepaцiï. 

Пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик пoвинeн oцiнювaти вaжливicть кoжнoï 

зaгpoзи. Пepeд пpийняттям нoвoгo клiєнтa, кoнкpeтнoгo зaвдaння aбo пpи 

виpiшeннi питaння пpoдoвжeння cпiвпpaцi, пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик 

пoвинeн oцiнити, чи мaє вiн бyдь-якi дiлoвi iнтepecи aбo зв’язки з клiєнтoм aбo з 

тpeтьoю cтopoнoю, якi мoжyть викликaти зaгpoзи. 

У випaдкax, кoли виявлeнi зaгpoзи є iншими, нiж явнo нeзнaчнi, cлiд 

poзглянyти тa зacтocyвaти зacтepeжнi зaxoди для ïx ycyнeння aбo для змeншeння 

дo пpийнятнoгo piвня. 

 

4.2. Другий висновок 

 

Cитyaцiï, кoли пpoфeciйнoгo бyxгaлтepa-пpaктикa пpocять нaдaти дpyгий 

виcнoвoк cтocoвнo oблiкoвиx, ayдитopcькиx чи звiтниx cтaндapтiв aбo 

пpинципiв, зacтocoвaниx зa кoнкpeтниx oбcтaвин aбo дo кoнкpeтниx oпepaцiй, 

здiйcнeниx бeзпocepeдньo aбo вiд iмeнi кoмпaнiï чи cyб’єктa гocпoдapювaння, якi 

нe є йoгo пoтoчними клiєнтaми, мoжyть cтвopювaти зaгpoзи нeдoтpимaння 

фyндaмeнтaльниx пpинципiв. 

Нaпpиклaд, якщo дpyгий виcнoвoк бaзyєтьcя нe нa тиx caмиxфaктax, щo 

бyли нaдaнi тeпepiшньoмy бyxгaлтepoвi, aбo ж нa нeнaлeжниx дoкaзax, мoжe 

виникaти зaгpoзa пpoфeciйнiй кoмпeтeнтнocтi тa нaлeжнiй oбaчнocтi. Знaчyщicть 

зaгpoзи зaлeжить вiд oбcтaвин тaкoгo звepнeння тa вcix iншиx нaявниx фaктiв i 

пpипyщeнь, щo cтocyютьcя виcлoвлювaння пpoфeciйнoгo cyджeння. 

Пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик, дo якoгo звepтaютьcя з пpoxaнням нaдaти 

тaкий виcнoвoк, пoвинeн oцiнити знaчyщicть нaявниx зaгpoз, i якщo виявлeнi 

зaгpoзи є iншими, нiж явнo нeзнaчнi, poзглянyти i зacтocyвaти зacтepeжнi зaxoди 

для ïx ycyнeння aбo змeншeння дo пpийнятнoгo piвня. 

Тaкими зacтepeжними зaxoдaми мoжyть бyти oтpимaння дoзвoлy клiєнтa 

нa cпiлкyвaння з тeпepiшнiм бyxгaлтepoм, виклaд зacтepeжeнь, щo cтocyютьcя 

виcлoвлeння бyдь-якoï дyмки пiд чac oбгoвopeнь з клiєнтoм, тa нaдaння 
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тeпepiшньoмy бyxгaлтepoвi пpимipникa звиклa дo cвoгo виcнoвкy. 

Якщo кoмпaнiя aбo cyб’єкт гocпoдapювaння нe дoзвoляють cпiлкyвaння з 

тeпepiшнiм бyxгaлтepoм, пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик пoвинeн poзглянyти, 

чи бyдe пpийнятним нaдaння cвoгo виcнoвкy. 

 

4.3. Гoнopapи, пoдapyнки тa зaoxoчeння, рeклaмyвaння пpoфeciйниx пocлyг 

 

Вeдyчи пepeгoвopи cтocoвнo нaдaння пpoфeciйниx пocлyг, пpoфeciйний 

бyxгaлтep-пpaктик мoжe пpизнaчaти зa ниx тy цiнy, якy вiн ввaжaє нaлeжнoю. 

Влacнe фaкт, щo oдин пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик мoжe пpизнaчaти нижчy 

цiнy нa пocлyги, нiж iнший, нe є нeeтичним. Oднaк, piвeнь пpизнaчeнoï цiни 

мoжe викликaти зaгpoзи нeдoтpимaння фyндaмeнтaльниx пpинципiв. 

Нaпpиклaд, якщo цiнa нacтiльки низькa, щo ycклaднює викoнaння зaвдaння 

вiдпoвiднo дo зacтocoвниx тexнiчниx тa пpoфeciйниx cтaндapтiв, виникaє зaгpoзa 

влacнoгo iнтepecy щoдo пpoфeciйнoï кoмпeтeнтнocтi тa нaлeжнoï oбaчнocтi. 

Знaчyщicть пoдiбниx зaгpoз зaлeжить вiд тaкиx фaктopiв, як piвeнь 

пpизнaчeниx цiн тa пocлyг, якиx вiн cтocyєтьcя. 

Зa дeякиx oбcтaвин пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик мoжe oдepжaти зa 

пepeдaння клiєнтa кoмiciйнy винaгopoдy. 

Пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик мoжe oдepжaти кoмiciйнy винaгopoдy вiд 

тpeтьoï cтopoни (нaпpиклaд, пpoдaвця пpoгpaмнoгo зaбeзпeчeння) в зв’язкy з 

пpoдaжeм тoвapiв чи пocлyг клiєнтoвi. 

Пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик мoжe тaкoж здiйcнити плaтy зa пepeдaння 

клiєнтa y випaдкy, кoли, нaпpиклaд, клiєнтoвi, який є клiєнтoм iншoгo 

пpoфeciйнoгo бyxгaлтepa-пpaктикa, пoтpiбнi cпeцiaлiзoвaнi пocлyги, щo 

нeнaдaютьcя тeпepiшнiм бyxгaлтepoм. Виплaтa тaкиx винaгopoд мoжe викликaти 

зaгpoзy влacнoгo iнтepecy щoдo oб’єктивнocтi, пpoфeciйнoï кoмпeтeнтнocтi тa 

нaлeжнoï peтeльнocтi. 

Пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик нe пoвинeн пpиймaти чи cплaчyвaти тaкi 

гoнopapи aбo винaгopoдy зa peкoмeндaцiï, якщo вiн нe вжив зacтepeжниx зaxoдiв 

щoдo ycyнeння зaгpoз aбo змeншeння ïxдo пpийнятнoгo piвня. 

Kлiєнти мoжyть пpoпoнyвaти пpoфeciйнoмyбyxгaлтepoвi-пpaктикy чи йoгo 

нaйближчим aбo близьким poдичaм пoдapyнки aбo iншi зaoxoчeння. Тaкi 

пpoпoзицiï зaзвичaй cтвopюють зaгpoзи нeдoтpимaння фyндaмeнтaльниx 

пpинципiв. 

Тaк, нaпpиклaд, зaгpoзи влacнoгo iнтepecy щoдo oб’єктивнocтi мoжyть 

виникнyти y випaдкy пpийняття вiд клiєнтa пoдapyнкa; зaгpoзa тиcкy щoдo 

oб’єктивнocтi мoжe виникнyти внacлiдoк мoжливoгo oпpилюднeння iнфopмaцiï 

пpo тaкi пpoпoзицiï. 

Якщo пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик шyкaє нoвy poбoтy шляxoм peклaми 

aбo iншиx фopм мapкeтингy, цe мoжe cтвopювaти пoтeнцiйнi зaгpoзи 

нeдoтpимaння фyндaмeнтaльниx пpинципiв. 

У випaдкax, кoли пocлyги, мoжливocтi aбo пpoдyкти пpoпoнyютьcя нa 

pинкy нeвiдпoвiднo дo пpинципy пpoфeciйнoï пoвeдiнки, cтвopюєтьcя зaгpoзa 



51 

 

влacнoгo iнтepecy. Пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик нe пoвинeн диcкpeдитyвaти 

пpoфeciю, пpoпoнyючи пpoфeciйнi пocлyги. 

Якщo пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик мaє cyмнiви щoдo пpийнятнocтi 

зaпpoпoнoвaнoï йoмy фopми peклaми aбo мapкeтингy, вiн пoвинeн звepнyтиcь зa 

кoнcyльтaцiєю дo вiдпoвiднoгo пpoфeciйнoгo opгaнy. 

 

4.4. Збepiгaння aктивiв клiєнтa, об’єктивнicть та нeзaлeжнicть 

 

Пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик нe пoвинeн пpиймaти нa збepiгaння гpoшi 

aбo iншi aктиви клiєнтa, якщo цe нe дoзвoлeнo зaкoнoм. У випaдкax, кoли цe 

дoзвoлeнo зaкoнoм, пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик пoвинeн вpaxoвyвaти вci 

дoдaткoвi юpидичнi oбoв’язки, щo нaклaдaютьcя нa ньoгo пpизбepiгaннi 

пoдiбниx aктивiв. 

Пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик пoвинeн ycвiдoмлювaти нaявнicть зaгpoз 

нeдoтpимaння фyндaмeнтaльниx пpинципiв внacлiдoк acoцiювaння з пoдiбними 

aктивaми, нaпpиклaд, y випaдкy, кoлиcтaнe вiдoмo, щo aктиви виникли внacлiдoк 

пpoтизaкoнниx дiй (нaпpиклaд, лeгaлiзaцiя дoxoдiв, oтpимaниx злoчинним 

шляxoм), poзглядaючи питaння пpийняття клiєнтa aбo пoдiбнoгo зaвдaння, 

пoвинeн пpи викoнaннi пpoцeдyp пpийняття зpoбити вiдпoвiднi зaпити щoдo 

пoxoджeння тaкиx aктивiвтa poзглянyти cвoю вiдпoвiдaльнicть згiднo з зaкoнaми 

тa нopмaтивними aктaми. Пpи цьoмy пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик мoжe 

poзглянyти дoцiльнicть юpидичнoï кoнcyльтaцiï. 

Пpи нaдaннi бyдь-якиx пpoфeciйниx пocлyг пpoфeciйний бyxгaлтep- 

пpaктик пoвинeн poзглядaти мoжливicть зaгpoзи i нeдoтpимaння 

фyндaмeнтaльнoгo пpинципy oб’єктивнocтi, щo виникaють внacлiдoк 

зaцiкaвлeнocтi aбo cтocyнкiв зклiєнтoм, йoгo диpeктopaми, пocaдoвими ocoбaми 

aбo пpaцiвникaми. Нaпpиклaд, мoжe icнyвaти зaгpoзa ocoбиcтиx cтocyнкiв щoдo 

oб’єктивнocтi внacлiдoк poдинниx aбo тicниx ocoбиcтиx чи дiлoвиx cтocyнкiв. 

Пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик, який нaдaє пocлyги з нaдaння 

впeвнeнocтi, пoвинeн бyти нeзaлeжним вiд клiєнтa, якoмy нaдaютьcя пoдiбнi 

пocлyги. 

Miжнapoднa кoнцeптyaльнa ocнoвa для зaвдaнь з нaдaння впeвнeнocтi 

(нaдaлi – Koнцeптyaльнa ocнoвa), видaнa Paдoю з мiжнapoдниx cтaндapтiв 

ayдитy тa нaдaння впeвнeнocтi, oпиcyє eлeмeнти i цiлi зaвдaнь з нaдaння 

впeвнeнocтi тa визнaчaє зaвдaння, нa якi пoшиpюютьcя пoлoжeння Miжнapoдниx 

cтaндapтiв ayдитy (MCA), Miжнapoдниx cтaндapтiв iз зaвдaнь з oглядy (MCЗO) 

тa Miжнapoдниx cтaндapтiв iз зaвдaнь з нaдaння впeвнeнocтi(MCзНВ). 

Для oпиcy eлeмeнтiвтa цiлeй зaвдaння з нaдaння впeвнeнocтi, cлiд 

пocилaтиcь нa Koнцeптyaльнy ocнoвy. 

Пpoфeciйний бyxгaлтep-пpaктик, викoнyючи зaвдaння з нaдaння 

впeвнeнocтi, poбить виcнoвoк, мeтoю якoгo є пiдвищeння piвня дoвipи 

пoтeнцiйниx кopиcтyвaчiв, oкpiм вiдпoвiдaльнoï cтopoни, дo peзyльтaтiв oцiнки 

aбo вимipювaння пpeдмeтa зaвдaння зa дoпoмoгoю кpитepiïв. 

Oтжe, кoнцeптyaльнa ocнoвa, якa вимaгaє вiд фipм тa члeнiв гpyп з нaдaння 
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впeвнeнocтi визнaчaти, oцiнювaти тa виpiшyвaти пpoблeми зaгpoзи для 

нeзaлeжнocтi, a нe пpocтo дoтpимyвaтиcя кoнкpeтниx пpaвил, щo мoжyть бyти 

дoвiльними, cлyжить iнтepecaм гpoмaдcькocтi. 

                     Питання для самоконтролю 

 

1. Які основні принципи професійної етики аудиторів? 

2. Чому важливо дотримуватися незалежності у роботі аудитора? 

3. Які конфлікти інтересів можуть виникнути у незалежних аудиторів, і як 

їх уникнути? 

4. Як аудитори повинні поводитися у випадках, коли виявляють 

неправомірні дії або шахрайство? 

5. Які наслідки можуть бути для аудитора у разі порушення етичних норм? 

6. Які роль і значення професійних стандартів у забезпеченні етики в 

аудиті? 

7. Як аудитори можуть підтримувати свою професійну компетентність та 

етику протягом кар’єри? 

8. Які етичні виклики можуть виникати під час проведення аудиту в 

міжнародних компаніях? 

9. Як аудитори можуть забезпечити конфіденційність інформації, з якою 

вони працюють? 

10. Які механізми контролю існують для забезпечення дотримання етичних 

норм серед аудиторів? 

 

Тема 5. НЕЗАЛЕЖНІСТЬ ПРОФЕСІЙНОГО БУХГАЛТЕРА-ПРАКТИКА 

(АУДИТОРА) 

 

Мета вивчення теми: вивчення основних принципів незалежності; 

ознайомлення з етичними стандартами, які регулюють діяльність бухгалтерів і 

аудиторів; вивчення ризиків, пов’язаних з відсутністю незалежності; розуміння 

ролі незалежності в підвищенні довіри до фінансової звітності підприємств з 

боку інвесторів, кредиторів та інших зацікавлених сторін. 

 

План 

 

5.1. Особливості вимог до незалежності при виконанні аудиту та огляду 

фінансової звітності 

5.2. Обставини, що створюють загрози незалежності, та застережні заходи 

5.3. Особливості вимог до незалежності при виконанні інших завдань з 

надання впевненості 

5.4. Обставини, що створюють загрози незалежності, та запобіжні заходи. 

5.5. Реагування професійного бухгалтера-практика на недотримання вимог 
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законодавства та нормативних актів 

Ключові терміни та поняття: аудитор, гонорар, довіра, етичні 

стандарти, конфлікт інтересів, незалежність, незалежність думки, 

незалежність поведінки, неупередженість, об’єктивність, ризики, фінансовий 

інтерес 

5.1. Особливості вимог до незалежності при виконанні 

аудиту та огляду фінансової звітності 

 

Цінність для суспільства послуг аудитора полягає у тому, що він надає їх 

як незалежний висококваліфікований експерт. Незалежність пов’язана з 

принципами об’єктивності та чесності. Вона передбачає поєднання 

незалежності думки та поведінки аудитора (табл. 5.1): 

 гарантує здатність сформувати звіт з надання впевненості без 

урахування впливу, який міг би поставити його під сумнів; 

 підвищує здатність діяти чесно, бути об’єктивним і підходити до 

завдання з професійним скептицизмом. 

 

Таблиця 5.1 – Зміст незалежності аудитора за Кодексом РМСЕБ 
Незалежність 

незалежність думки незалежність поведінки 

така спрямованість думки, яка дає 

можливість висловити висновок без 

будь-якого впливу, що може поставити 

під загрозу професійне судження, та 

діяти доброчесно, з об’єктивністю та 

професійним скептицизмом  

уникнення фактів та обставин настільки суттєвих, 

що розсудлива та поінформована третя сторона, 

зваживши усі конкретні факти й обставини, 

ймовірніше за все, дійшла би висновку, що 

доброчесність, об’єктивність чи професійний 

скептицизм фірми чи члена групи з проведення 

аудиту були під загрозою  

* джерело  розроблено автором на основі [9] 

 

Вимоги до незалежності залежать від: 

 виду завдання з надання впевненості (аудит, огляд та інші); 

 характеристик аудиторської фірми (чи є вона членом мережі); 

 характеристик клієнта (чи є він суспільно значимим та чи має пов’язані 

сторони); 

 наявності обмежень на використання і розповсюдження звіту аудитора. 

Концептуальна основа завдань з надання впевненості Ради з міжнародних 

стандартів аудиту та завдань з надання впевненості (IAASB) роз’яснює 

відмінності між різними видами завдань з надання впевненості, яка полягає у 

різному ступені цієї впевненості та пов’язані з необхідністю дотримання вимог 

до незалежності (рис. 5.1). Найвищі вимоги встановлені до аудиту та огляду. 

Розуміння цих відмінностей є підґрунтям для використання розділів 
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Кодексу етики РМСЕБ, пов’язаних з незалежністю. У Кодексі версії 2022 р. ці 

вимоги викладені в розділах 4а та 4б під назвою «Міжнародні стандарти 

незалежності». В Кодексі чинної редакції – це розділи 290 та 291.  

 

 
 

Рисунок 5.1 – Взаємозв’язок завдань, які виконуються професійним 

бухгалтером, з рівнем впевненості та незалежності 
(джерело розроблено автором на основі [9]) 

 

Міжнародний стандарт контролю якості (МСКЯ 1) вимагає від 

аудиторської фірми (аудитора) встановлювати політики і процедури, які 

повинні надати достатню впевненість у тому, що коли цього вимагає Кодекс 

етики, незалежність забезпечується. 

Коли аудитор встановлює, що належних застережних заходів немає або їх 

не можна застосувати для усунення загроз або зменшення їх до прийнятного 

рівня, він усуває обставини чи відносини, що створюють ці загрози, 

відмовляється від виконання завдання з аудиту, припиняє його виконання. 

Аудитор повинен відстежувати загрози до незалежності протягом усього 

періоду виконання завдання з аудиту (огляду) і при надходженні нової 

інформації відразу їх переоцінювати. Якщо аудиторська фірма вважається 

мережевою (табл. 5.2), вона має бути незалежною від клієнтів з аудиту (огляду) 

Незалежність  

Розумна впевненість 
 

 
Обмежена впевненість 

Відсутність 
впевненості 
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інших фірм у мережі.  

 

Таблиця 5.2 – Приклади аудиторських фірм України та представників 

міжнародних аудиторських мереж (складено за Реєстром АПУ станом на 

13.02.2022) 
Назва аудиторської фірми Назва мережі 

1 2 

ТОВ ПРАЙСВОТЕРХАУСКУПЕРС (АУДИТ) PricewaterhouseCoopers Global Network 

ТОВ ПРАЙСВОТЕРХАУСКУПЕРС ЕШУРЕНС PricewaterhouseCoopers Global Network 

ПрАТ ДЕЛОЙТ ЕНД ТУШ ЮКРЕЙНІАН 

СЕРВІСЕЗ КОМПАНІ 

Deloitte Touche Tohmatsu Limited 

ТОВ Ернст енд Янг Аудиторські послуги Ernst & Young Global Limited 

ПрАТ КПМГ Аудит KPMG 

ТОВ БЕЙКЕР ТІЛЛІ УКРАЇНА Baker Tilly International 

ТОВ BDO  BDO 

ТОВ Грант Торнтон Легіс Grant Thornton International 

ТОВ Аудиторська компанія ДК Україна Nexia International 

ТОВ Аудиторська компанія ПІ.ЕС.ПІ. АУДИТ MGI Worldwide 

ТОВ Аудиторська фірма Мазар Україна Mazars 

ТОВ ПКФ УКРАЇНА PKF International Limited 

ТОВ КРЕСТОН ДЖІ СІ ДЖІ АУДИТ Kreston International 

ТОВ Аудиторська фірма АКТИВ-АУДИТ AGN INTERNATIONAL 

ТОВ АУДИТОРСЬКА ФІРМА АПіК-АУДИТ RSM International 

ТОВ Аудиторська фірма Київська аудиторська 

група 

Praxity 

ТОВ Аудиторська компанія Кроу Україна Crowe Global 

ТОВ Аудиторська фірма Крестон Геренті Груп 

Юкрейн 

Kreston International 

ПрАТ Аудиторська фірма Де Візу PrimeGlobal. An Association of 

Independent Accounting Firms 

ТОВ РАССЕЛ БЕДФОРД ЕРСІДЖ Russell Bedford International 

ТОВ ЕЙЧ ЕЛ БІ ЮКРЕЙН (HLB Ukraine) HLB International  

ТОВ РСМ УКРАЇНА RSM Internationa 

ТОВ АУДИТОРСЬКА ФІРМА РЬОДЛЬ АУДИТ Rodl & Partner 

ТОВ Аудиторська фірма Аксьонова та партнери GG Geneva Group International AG 

Zurich 

 

Додаткові вимоги щодо незалежності встановлені до завдань з аудиту та 

огляду суб’єктів суспільного значення. Їх критерії в Кодексі та чинному 

законодавстві України дещо відрізняється (табл. 5.3). 

 

Таблиця 5.3 – Суспільно значимі суб’єкти господарювання 
Кодекс РМСЕБ Закон України «Про бухгалтерський облік і 

фінансову звітність» 

1 2 

Суспільно значимі суб’єкти 

господарювання 

Підприємства, що становлять суспільний інтерес 

всі суб’єкти господарювання, 

зареєстровані на біржі; 

підприємства-емітенти цінних паперів, цінні 

папери яких допущені до торгів на фондових  
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Продовження таблиці 5.3 
1 2 

будь-який суб’єкт господарювання: 

визначений нормативними актами чи 

законодавством як суспільно 

значимий суб’єкт господарювання; 

 для якого нормативні акти чи 

законодавство вимагають, щоб аудит 

біржах або щодо цінних паперів  яких 

здійснено публічну пропозицію банки, 

страховики, недержавні пенсійні фонди, інші 

фінансові установи (крім інших фінансових 

установ та недержавних пенсійних фондів, що 

належать  до мікропідприємств та малих 

підприємств)  

підприємства, які належать до великих 

проводився з дотриманням тих самих 

вимог щодо незалежності, які 

застосовуються до аудиту суб’єктів 

господарювання, зареєстрованих на 

біржі. 

підприємств (за рік, що передує звітному, 

балансова вартість активів (понад 20 мільйонів 

євро); чистий дохід від реалізації продукції  

(товарів, робіт, послуг) – понад 40 мільйонів 

євро;  

середня кількість працівників – понад 250 осіб) 

* джерело  розроблено автором на основі [13] 

 

При виявленні та оцінюванні загроз незалежності слід охоплювати 

пов’язаних суб’єктів господарювання клієнта з аудиту. Загрози повинні бути 

переглянуті, якщо коло пов’язаних сторін змінилося внаслідок злиття та 

придбання. Зокрема, п. 7 статті 10 Закону України «Про аудит фінансової 

звітності та аудиторську діяльність» у зв’язку з такими обставинами відводить 

три місяці на вжиття запобіжних заходів або прийняття рішення про відмову 

від надання послуг з аудиту фінансової звітності. 

Кодекс визначає тривалість періоду незалежності аудитора по 

відношенню до свого клієнта (рис. 5.2). 

 

Період незалежності аудитора при виконанні завдання з аудиту або 

огляду 

 

Період звітності Період виконання завдання 

 

Рисунок 5.2 – Період дотримання незалежності аудитором при виконанні 

завдання з аудиту та огляду за Кодексом РМСЕБ 

(джерело розроблено автором на основі [9]) 

 

У статті 10 Закону України «Про аудит фінансової звітності та 

аудиторську діяльність» зазначено: «Вимога щодо забезпечення незалежності 

поширюється на звітний період фінансової звітності, що підлягає перевірці, та 

період надання послуг з аудиту такої фінансової звітності».  

Якщо до виконання завдання з аудиту аудитор виконував для клієнта  інші 

послуги, які не надавали впевненість (наприклад, з проведення узгоджених 

процедур або зі складання фінансової звітності), прийняття клієнта з аудиту 

може відбутися тільки після вжиття застережних заходів (табл. 5.4).  
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Таблиця 5.4 – Оцінка загроз незалежності аудитора та застережні заходи 

перед прийняттям клієнта з аудиту 
Обставини виникнення 

загроз незалежності 

аудитора 

Застережні заходи 

1 2 

фінансові чи ділові 

відносини з клієнтом з 

аудиту протягом періоду, 

охопленого фінансовими 

не включення персоналу, який виконував послуги, що не 

надають упевненість, до складу групи з проведення аудиту 

залучення професійного бухгалтера для здійснення огляду 

роботи з аудиту та послуг, які не надавали упевненість 

звітами, або пізніше, але до 

прийняття завдання з аудиту;  

попередні послуги, надані 

клієнтові з аудиту 

залучення іншої фірми для оцінки результатів виконаних 

послуг, що не надавали упевненість 

залучення іншої фірми до повторного виконання послуг, 

що не надали упевненість з метою, щоб ця інша фірма 

могла взяти на себе відповідальність за послуги 

*джерело розроблено автором на основі [13] 

 

Професійний бухгалтер повинен документувати такі аспекти свого 

професійного судження  стосовно виконання вимог незалежності (табл. 5.5). 

 

Таблиця 5.5 – Вимоги до документування загроз незалежності при 

виконанні аудиту або огляду за Кодексом РМСЕБ 
 Рівень загроз 

не прийнятний виявився прийнятним після 

вивчення 

Зміст 

документування 

характер загрози 

застережні заходи, що діють або 

застосовуються, які зменшують 

загрозу до прийнятного рівня 

характер загрози 

підстави для висновку про 

прийнятність рівня ризику 

*джерело розроблено автором на основі [9] 

 

Стаття 10, п. 5 Закону України «Про аудит фінансової звітності та 

аудиторську діяльність» вимагає, щоб аудитор (суб’єкт аудиторської 

діяльності) забезпечували документування в робочих документах аудитора всіх 

суттєвих загроз їх незалежності, а також запобіжних заходів, вжитих для 

зменшення таких загроз. 

Кодекс вважає за необхідне підтримувати постійний зв’язок між 

аудиторською фірмою та найвищим управлінським персоналом клієнта з 

аудиту, щодо стосунків або інших питань, які можуть вплинути на 

незалежність. 

Якщо аудиторська фірма дійшла висновку, що порушення вимоги цієї 

частини Кодексу відбулося, вона повинна: 

 припинити, призупинити або виключити інтереси або відносини, які 

привели до порушення, і усунути наслідки порушення; 

 розглянути, чи застосовуються до порушення будь-які правові чи 

нормативні вимоги. 
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При цьому слід: 

 застосувати «тест третьої сторони», яка б, імовірно, зробила висновок 

про порушення об’єктивності та неможливість надання аудиторського звіту за 

таких умов; 

 повідомити найвищий управлінський персонал клієнта з аудиту; 

 документувати порушення та застосовані дії; 

 обговорити ситуацію з найвищим управлінським персоналом клієнта з 

аудиту; 

 обговорити ситуацію з професійними, регулівними організаціями та 

органом суспільного нагляду за аудиторською діяльністю. 

Якщо виконання завдання з аудиту продовжується, то слід документувати: 

 висновок про те, що за професійним судженням аудитора об’єктивність 

не була порушена;  

 обґрунтування можливості видання аудиторського звіту у зв’язку із 

усуненням наслідків порушення  завдяки вжитим заходам. 

 

5.2. Обставини, що створюють загрози незалежності, та застережні заходи 

 

Кодекс РМСЕБ містить описи дев’яти категорій обставин та відносин, що 

створюють або можуть створити загрози для незалежності при виконанні 

завдання з аудиту або огляду, ідентифікує загрози та рекомендує застережні 

заходи, які будуть доречними (табл. 5.6). Нагадаємо, що Кодекс заснований на 

принципах, тому ці розділи не можна вважати правилами. Кожна ситуація, з 

якою стикається аудитор або фірма, навіть подібна до наведеної у Кодексі, 

потребує застосування професійного судження та «тесту третьої сторони». 

Усі вимоги, наведені у табл. 5.6, присутні в чинній та оновленій редакціях 

Кодексу.  

 

Таблиця 5.6 – Обставини порушення незалежності при виконанні 

завдань з аудиту (огляду) і рекомендовані застережні заходи 
Категорія 

обставин  

Потенційні  

загрози 

 

Чинники, які впливають на оцінку значущості загрози 

1 2 3 

Фінансовий 

інтерес 

загроза власного 

інтересу 

роль особи, що має фінансовий інтерес; вид фінансового 

інтересу; суттєвість фінансового інтересу. 

Рекомендовані застережні заходи: ліквідація у найкоротші строки фінансового інтересу 

найближчого родича повністю або ліквідація значної частки опосередкованого фінансового інтересу 
так, щоб інтерес, який залишиться, більше не був суттєвим; залучення професійного бухгалтера для 

проведення аналізу роботи члена групи з проведення аудиту. 

 

Позики і 

гарантії 

загроза власного 

інтересу 

умови надання або отримання позики чи гарантії за позикою; 

роль особи, яка отримала або надала позику чи гарантію. 

Рекомендовані застережні заходи: залучення професійного бухгалтера з мережевої фірми, який не 

брав участі ні у проведенні аудиту, ні в отриманні позики, для огляду виконаної роботи 
 

Ділові 

відносини 

загроза власного 

інтересу 

сторони відносин; суть стосунків; суттєвість фінансового 

інтересу, який виник внаслідок відносин; характер чи обсяг таких 

операцій 
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Продовження таблиці 5.6 
1 2 3 

Рекомендовані застережні заходи: скоротити відносини до незначного рівня або припинити; 

відсторонити члена групи з проведення аудиту від участі у виконанні завдання з аудиту; скасування 
операції чи зменшення її обсягу; або відсторонення члена групи з аудиту особи від участі у завданні з 

проведення аудиту 

Сімейні та 

особисті 

стосунки  

загрози  власного 

інтересу, тиску 

відповідальність осіб за завдання з аудиту; функції родича чи 

іншої особи у компанії клієнта з аудиту та суттєвість впливу на 
облік чи фінансову звітність; близькість стосунків 

Рекомендовані застережні заходи: відкликання такої особи з групи з проведення аудиту; створення 

такої структури обов’язків у групі з проведення аудиту, за якою даний професійний бухгалтер не був 
би залученим до питань, за які несе відповідальність його найближчий родич; створення такої 

структури обов’язків партнера чи працівника фірми, яка би зменшила будь-який потенційний вплив на 

завдання з аудиту. 

Працевлаш-

тування у 

клієнтів з 

аудиту 

загрози 
особистих 

стосунків,  тиску 

роль особи, яка працевлаштована у клієнта з аудиту; попередня 
роль працевлаштованої у клієнта особи в групі з аудиту  

Рекомендовані застережні заходи: не мати працівників, працевлаштованих у клієнта з аудиту; 

своєчасне отримання інформації про можливе працевлаштування у клієнтів з аудиту працівників 

аудиторської фірми; зміна плану проведення аудиту; призначення до групи з проведення аудиту осіб, 

які не мають досвіду стосунків з особою, яка поступила на роботу до клієнта з аудиту; залучення 
професійного бухгалтера для здійснення огляду роботи колишнього члена групи з проведення аудиту. 

Тимчасове 

призначення 

працівників 

на посади 

у клієнтів з 

аудиту 

загроза власної 

оцінки 

період часу, на який призначений працівник; характер послуг, які 

надаються цим працівником; 

 

Рекомендовані застережні заходи: проведення додаткового огляду роботи, виконаної «позиченими» 

працівниками; звільнення «позичених» працівників від аудиторської відповідальності за будь-які 

функції або діяльність, виконану цими працівниками у період їхнього тимчасового призначення на 

посади к клієнта з аудиту. 

Нещодавня 

робота у 

клієнтів з 

аудиту   

загрози  

власного 

інтересу, власної 
оцінки та 

особистих 

стосунків 

період часу, який пройшов після звільнення; роль особи у клієнта з 

аудиту (директор, посадова особа чи працівник клієнта з 

аудиту), функції особи у групі з проведення аудиту 

Рекомендовані застережні заходи: партнери чи працівники фірми не повинні працювати директором 
або працівником клієнта з аудиту; не призначати таких осіб до групи з аудиту; проведення огляду 

роботи, виконаної цією особою як членом групи з проведення аудиту.  

Робота 

директором 

або посадовою 

особою 

клієнта з 

аудиту 

загрози власної 

оцінки та 
власного 

інтересу 

роль директора, посадової особи , секретаря в групі з аудиту 

(партнер, працівник фірми) 

Рекомендовані застережні заходи: не призначати таких осіб до групи з аудиту; проведення огляду 

роботи, виконаної цією особою як членом групи з проведення аудиту.  

* джерело розроблено автором на основі [7] 

 

У пп. 2-6 статті 10 Закону України «Про аудит фінансової звітності та 

аудиторську діяльність» фактично перераховані всі наведені в табл. 5.6 
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обставини. 

За п.8 статті 10, аудитор, ключовий партнер з аудиту, посадові особи і 

працівники суб’єкта аудиторської фірми та інші залучені особи, які брали 

участь у наданні послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності 

підприємств, що становлять суспільний інтерес, протягом щонайменше двох 

років після надання відповідних послуг не мають права: 

 обіймати керівні посади в органі управління юридичної особи, якій 

надавалися послуги з обов’язкового аудиту фінансової звітності; 

 призначатися членом аудиторського комітету юридичної особи, якій 

надавалися послуги з обов’язкового аудиту фінансової звітності, або у разі 

відсутності такого комітету – членом органу, що виконує відповідні функції; 

 призначатися (бути обраним) членом адміністративного або наглядового 

органу юридичної особи, якій надавалися послуги з обов’язкового аудиту 

фінансової звітності. 

Для клієнтів з аудиту, які є суспільно значимими, Кодексом встановлені 

правила ротації керівних партнерів з аудиту (табл. 5.7).  

 

Таблиця 5.7 – Ротація ключових партнерів з аудиту клієнтів-суб’єктів 

суспільного значення 
 Максимальний сукупний термін 

співпраці 

Ролі, які виконує аудитор 

 

Керівний партнер з аудиту 

Чинний  Кодекс Кодекс в редакції 

2022 року 

7 років 290.151 7 років R540.5 

Ролі, які заборонено виконувати керівному 

партнеру з аудиту після 7 років співпраці 

«Період охолодження» після 7 років 

співпраці 

- партнер завдання з аудиту  

 

2 роки 

 

 

290.151 

5 років R540.11 

- особа, уповноважена на огляд якості  

завдання з аудиту 

3 роки  R540.12 

- будь-яка інша ключова роль партнера з 

аудиту. 

2 роки R540.13 

*джерело розроблено автором на основі [7] 

 

Вимоги вищезгаданого закону (стаття 30) щодо максимальної тривалості 

надання послуг з аудиту суб’єктам суспільного значення аудиторською фірмою 

становлять 10 років, «період охолодження» – 4 роки.  

Термін ротації ключових партнерів – 7 років, вони не мають права брати 

участь у виконанні завдання з обов’язкового аудиту цього суб’єкта протягом 

наступних трьох років. 

В окрему групу Кодекс виділив обставини, пов’язані із наданням клієнту з 

аудиту одночасно інших послуг, які не забезпечують впевненість, та, як 

правило, створюють загрози власної оцінки, власного інтересу та захисту. 

Звичайно, їх перелік не може вважатися вичерпним.  

Для суспільно значимих суб’єктів-клієнтів з аудиту ці послуги заборонені. 

Щодо інших клієнтів з аудиту Кодекс теж не радить надавати ці послуги. Проте 

за умови застосування застережних заходів відповідні загрози можуть бути 
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знижені до прийнятного рівня.  

При цьому аудитор повинен постійно остерігатися взяти на себе 

відповідальність управлінського персоналу клієнта з аудиту, зважувати 

суттєвість впливу цих послуг на фінансову звітність, про яку буде 

висловлюватися думка (табл. 5.8). 

 

Таблиця 5.8 – Обставини порушення незалежності аудитора при виконання 

послуг, що не надають упевненість, клієнту з аудиту (крім суспільно значимих 

суб’єктів господарювання) 
Категорія обставин 

та відносин 

Потенційні 

загрози 

Чинники, які впливають на оцінку значущості 

загрози 

1 2 3 

Підготовка 

облікових записів і 

фінансових звітів  

загроза власної 

оцінки 

вплив на фінансову звітність; нерутинний характер 

виконуваних послуг 

Послуги з оцінки  загроза власної 

оцінки 

суттєвість впливу на фінансові звіти; ступінь 

участі клієнта з аудиту у визначенні та ухваленні 

методології оцінки та інших суттєвих судженнях; 

наявність усталених методологій та професійних 

керівних положень; для оцінок, у яких 

використовуються стандартні або усталені 

методології; ступінь суб’єктивності, властивий 

предметові оцінки; надійність та масштабність 

даних, на яких базується оцінка; ступінь 

залежності від майбутніх подій, що можуть 

спричинити значні коливання, властиві 

відповідним величинам; масштаби та ясність 

розкриття інформації у фінансових звітах 

 

Надання послуг з 

питань оподаткування 

(розрахунки податків 

для підготовки 

облікових записів) 

загрози власної 

оцінки та 

захисту 

система, за якою податкові органи оцінюють та 

здійснюють адміністрування відповідного податку, 

а також роль аудитора у цьому процесі; складність 

відповідного податкового законодавства та 

нормативних актів, а також ступінь судження, 

необхідного для їх застосування; рівень 

досвідченості персоналу клієнта з оподаткування 

 

Послуги 

внутрішнього аудиту  

загроза власної 

оцінки 

суттєвість сум у відповідних фінансових звітах; 

ризик викривлення тверджень, пов’язаних з такими 

сумами у фінансових звітах; та те, якою мірою 

покладатимуться на послугу внутрішнього аудиту 

 

Послуги з систем IT  загроза власної 

оцінки 

суттєвість  системи внутрішнього контролю за 

фінансовою звітністю, що виконується ІТ, або 

суттєвість інформації, яка є бухгалтерських записів 

клієнта з аудиту або його фінансових звітів ,і 

генерується ІТ 
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Продовження таблиці 5.8 
1 2 3 

Надання послуг з 

підтримки у судових 

справах  

загрози власної 

оцінки або 

захисту 

чи передбачає послуга оцінку втрат чи інших сум, 

що впливають на фінансові звіти 

Надання юридичних 

послуг  

загрози власної 

оцінки або 

захисту 

характер послуги; чи надає послугу член групи з 

проведення аудиту; та суттєвість будь-якого 

питання у зв’язку з фінансовими звітами клієнта з 

аудиту 

Послуги з підбору 

персоналу  

загрози власної 

оцінки, 

особистих 

стосунків або 

тиску 

характер потрібної допомоги; та функції особи, яку 

наймають 

Послуги з 

корпоративних 

фінансів 

загрози захисту 

та власної 

оцінки 

характер послуги; ступінь суб’єктивності, 

притаманної процесові визначення відповідного 

підходу до результату чи наслідків консультації з 

корпоративних фінансів у фінансових звітах; 

наскільки результат консультації стосовно 

корпоративних фінансів безпосередньо вплине на 

суми, відображені у фінансових звітах, а також те, 

наскільки ці суми є суттєвими для фінансових 

звітів; та чи залежить результативність 

консультації з корпоративних фінансів від певного 

облікового підходу чи подання у фінансових звітах 

і чи є сумніви щодо відповідності облікового 

підходу або подання згідно з відповідною 

концептуальною основою фінансової звітності 

*джерело розроблено автором на основі [9] 

 

Наведені в табл. 5.8 послуги заборонено надавати клієнту з аудиту – 

підприємству, що становить суспільний інтерес і за ст. 27 Закону України «Про 

аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність». Такі послуги названі «не 

аудиторськими». 

Ще одна низка обставин і відносин, які створюють загрози для аудитора, 

це його гонорар, політики винагороди та оцінки, подарунки та знаки 

гостинності, поточна судова справа чи загроза судової справи (табл. 5.9).  

 

Таблиця 5.9 – Інші обставини порушення незалежності при аудиті та 

огляді 
Категорія обставин та 

відносин 

Потенційні 

загрози 

Чинники, які впливають на оцінку значущості 

загрози 

1 2 3 

Висока питома вага 

гонорару, що 

сплачується клієнтом 

з аудиту, у загальних 

гонорарах фірми, 

партнера, офісу фірми 

загроза 

власного 

інтересу 

або тиску 

операційна структура фірми; чи є фірма усталеною, 

чи вона була створена нещодавно; та якісна та/або 

кількісна значущість клієнта для фірми, партнера 

або офісу; якою мірою винагорода партнера чи 

партнерів в офісі залежить від гонорарів, отриманих 

від цього клієнта 
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Продовження таблиці 5.9 
1 2 3 

Рекомендовані застережні заходи: зменшення залежності від клієнта; зовнішні огляди 

контролю якості; або консультування з третьою стороною, наприклад, з професійним 

регулювальним органом чи з іншим професійним бухгалтером стосовно основних 

суджень з аудиту; залучення додаткового професійного бухгалтера 

Прострочені гонорари загроза 

власного 

інтересу 

суттєвість несплаченої суми 

Рекомендовані застережні заходи: залучення додаткового професійного бухгалтера, який не 

брав участі у завданні з аудиту, для надання консультацій чи для огляду виконаної роботи 

вимагати сплати гонорарів до того, як такий звіт про аудиту випущений 

Умовні гонорари 

виставлені фірмою за 

послугу, що не є 

послугою з надання 

впевненості 

загроза 

власного 

інтересу 

діапазон можливих сум гонорару; чи встановлює 

відповідний орган певний результат стосовно питання, 

щодо якого буде визначено умовний гонорар; характер 

послуги; та вплив події чи операції на фінансові звіти 

Рекомендовані застережні заходи: залучення професійного бухгалтера для огляду 

відповідної аудиторської роботи або надання необхідних консультацій; залучення 

професіоналів, які не є членами групи з проведення аудиту, до виконання послуги, що не є 

послугою з надання впевненості 

Політики винагороди та 

оцінки аудиторської 

фірми (партнера, членів 

групи з аудиту, інших 

працівників) 

загроза 

власного 

інтересу 

величина частки винагороди цієї особи чи оцінки її 

діяльності базується на продажі таких послуг; ролі цієї 

особи в групі з проведення аудиту; та того, чи впливає 

продаж таких послуг на рішення щодо службового 

підвищення 

Рекомендовані застережні заходи: відкликання таких членів з групи з проведення аудиту; 

або залучення професійного бухгалтера для огляду роботи члена групи з проведення аудиту; 

не слід здійснювати оцінку роботу провідного партнера з аудиту на основі успішності 

продажу послуг, що не є послугами з надання впевненості, клієнтові з аудиту 

Подарунки та знаки 

гостинності від клієнта 

з аудиту 

загрози 

власного 

інтересу 

та 

особистих 

стосунків 

вартість подарунків та знаків гостинності 

Рекомендовані застережні заходи: фірма чи член групи з проведення аудиту не повинні 

приймати таких подарунків чи знаків гостинності 

Поточна судова справа 

чи загроза судової 

справи з клієнтом з 

аудиту 

загроза 

власного 

інтересу 

або тиску 

суттєвість судової справи; та чи пов’язана судова 

справа з попереднім завданням з аудиту 

Рекомендовані застережні заходи: відкликання члена групи з надання впевненості, якщо 

судова справа стосується його; або залучення професійного бухгалтера для огляду виконаної 

роботи 

*джерело розроблено автором на основі [9] 

 

Відповідно до Кодексу етики, наявність гонорару від клієнта з аудиту – 

суб’єкта суспільного значення та пов’язаних з ним сторін, що перевищує 15% 

від загальної суми гонорарів, отриманих фірмою два роки поспіль, зобов’язує її 

розкривати цей факт найвищому управлінню цим клієнтом, та вжити 
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застережних заходів. До них відносяться: 

 огляд контролю якості виконання такого завдання професійним 

бухгалтером, який не є членом фірми, що складає висновок стосовно 

фінансових звітів, або огляд професійним регулювальним органом, який 

прирівнюється до огляду з контролю якості (огляд до надання висновку за 

другий рік); 

 описані вище заходи, але перед видання звіту стосовно фінансових 

звітів за третій рік (огляд після надання висновку). 

Якщо сума гонорарів продовжуватиме перевищувати 15% щороку, цей 

факт розкривається та в якості застережного заходу обирається огляд до 

надання висновку. 

Законом України «Про аудит фінансової звітності та аудиторські послуги» 

подібні заходи передбачені п. 4 статті 26 у разі перевищення межі доходу 15% 

протягом трьох років поспіль. Перевищення цієї межі протягом 5 років поспіль 

приводить до заборони надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової 

звітності такому клієнту. 

 

5.3. Особливості вимог до незалежності при виконанні інших завдань з 

надання впевненості 

 

До інших завдань з надання впевненості, крім аудиту та огляду, відповідно 

до документів Ради з міжнародних стандартів аудиту, зокрема, міжнародного 

стандарту з надання впевненості (МСЗНВ) 3000 (переглянутого) «Завдання з 

надання впевненості, що не є аудитом чи оглядом історичної фінансової 

інформації» відносяться: 

 перевірка прогнозної фінансової інформації; 

 завдання з надання впевненості щодо заходів контролю в організації, що 

надає послуги; 

 завдання з надання впевненості щодо звітів з парникових газів; 

 завдання з надання впевненості щодо підготовки гіпотетичної 

фінансової інформації, яка включається до проспекту емісії; 

 завдання зі стійкого розвитку; 

 дотримання вимог законодавчих чи нормативних актів; 

 завдання зі співвідношення ціни й якості; 

 інші завдання, які виконуються як завдання з надання впевненості. 

Мета завдань з надання впевненості полягає у підвищенні довіри 

визначених користувачів до результатів оцінки або вимірювання предмету 

завдання відповідно до встановлених критеріїв. Для її досягнення члени груп з 

надання впевненості та фірми повинні бути незалежними від клієнтів з надання 

впевненості. Незалежність під час виконання завдань з надання впевненості 

розглядається як незалежність думки та поведінки. 

До обставин і стосунків при виконанні завдань з надання впевненості 

застосовується алгоритм дій за концептуальною основою Кодексу етики 

РМСЕБ: 
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 виявлення загроз незалежності; 

 оцінки значущості виявлених загроз;  

 застосування застережних заходів, необхідних для усунення загроз або 

зменшення їх до прийнятного рівня. 

Завдання з надання впевненості можуть бути завданнями, що базуються на 

оцінці або безпосередній звітності (табл. 5.10). У будь-якому випадку вони 

стосуються трьох окремих сторін: професійного бухгалтера-практика, 

відповідальної сторони та визначених користувачів. 

У більшості завдань з надання впевненості є одна відповідальна сторона –

клієнт з надання впевненості. Проте іноді існують дві або більше 

відповідальних сторін. За таких обставин слід оцінити будь-які загрози, що 

виникають внаслідок інтересів та стосунків між членом групи з виконання 

завдання, фірмою, мережевою фірмою та стороною, відповідальною за предмет 

завдання. 

Таблиця 5.10 – Види завдань з надання впевненості 

Завдання на основі тверджень  Завдання на основі безпосередньої 

звітності  

завдання виконується відповідальною 

стороною  

бухгалтер-практик або безпосередньо виконує 

оцінювання чи вимірювання предмету 

завдання, або отримує пояснення від 

відповідальної сторони, що виконала 

оцінювання або вимірювання 

інформація з предмету завдання має 

вигляд твердження відповідальної 

сторони  

Інформація з предмета завдання надається 

визначеним користувачам у висновку про 

надання впевненості  

*джерело розроблено автором на основі [9] 

 

Професійний бухгалтер повинен документувати такі аспекти свого 

професійного судження  стосовно виконання вимог незалежності (табл.5.11). 

 

Таблиця 5.11 – Вимоги до документування загроз незалежності при 

виконанні інших послуг з надання впевненості за Кодексом РМСЕБ 

 Рівень загроз 

не прийнятний виявився прийнятним 

Зміст 

документування 

характер загрози  

застережні заходи, що 

діють або застосовуються, 

які зменшують загрозу до 

прийнятного рівня 

характер загрози 

підстави для висновку про 

прийнятність рівня ризику  

*джерело розроблено автором на основі [9] 

 

Кодекс визначає тривалість періоду незалежності професійного 

бухгалтера  по відношенню до свого клієнта (рис. 5.3). 
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Період незалежності професійного бухгалтера при виконанні завдання з 

надання впевненості 

 

Період, який охоплює інформація з 

предмета завдання 

Період виконання завдання 

 

Рисунок 5.3 – Період дотримання незалежності професійним бухгалтером при 

виконанні завдання з надання впевненості за Кодексом РМСЕБ 
(джерело  розроблено автором на основі [9]) 

 

Якщо виконання завдання з надання впевненості розпочато протягом чи 

після періоду, охопленого інформацією з предмету завдання, аудиторська фірма 

повинна визначити, чи створюються загрози для незалежності внаслідок 

фінансових чи ділових стосунків з клієнтом з надання впевненості протягом 

періоду, охопленого інформацією з предмета завдання або пізніше, але до 

прийняття завдання з надання впевненості; або попередніх послуг, наданих 

клієнтові з надання впевненості. 

Оцінка загроз незалежності також проводиться, якщо аудиторська фірма 

надавала протягом періоду, охопленого інформацією з предмету завдання, 

послуги, які не надають впевненість, та за необхідності застосовує запобіжні 

заходи. 

 

5.4. Обставини, що створюють загрози незалежності, та запобіжні заходи 

 

Кодекс розглядає вісім категорій обставин, які створюють загрози 

порушенню незалежності при виконанні інших послуг з надання впевненості 

(крім аудиту та огляду) (табл. 5.12). Загрози, чинники, які на них впливають, та 

рекомендовані заходи потребують уважного розгляду в кожній конкретній 

ситуації. 

 

Таблиця 5.12 – Обставини порушення незалежності під час надання інших 

послуг з надання впевненості (крім аудиту та огляду) 
Категорія 

обставин та 

відносин 

Потенційні 

загрози 

Чинники, які впливають на оцінку значущості загрози 

1 2 3 

Фінансові 

інтереси  

загроза 

власного 

інтересу 

організація, операційна структура та структура звітності 

фірми; та характер відносин між особою та членом групи з 

надання впевненості 

 

Рекомендовані застережні заходи: ні член групи з надання впевненості; ні найближчий 

родич такого члена; або фірма не повинні мати фінансового інтересу у клієнта з надання 

впевненості; відкликання члена групи з надання впевненості; відсторонення члена групи з 

надання впевненості від прийняття будь-яких значних рішень стосовно завдання  
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Продовження таблиці 5.12 
1 2 3 

Позики і гарантії 

(отриманні і 

наданні) 

загроза 

власного 

інтересу 

суттєвість отриманої або наданої позики чи гарантії, умови 

надання або отримання 

Рекомендовані застережні заходи: залучення професійного бухгалтера з мережевої фірми, 

який не брав участі ні у виконанні завдання з надання впевненості 

Ділові відносини загрози 

власного 

інтересу та 

тиску 

суттєвість фінансового інтересу; характер чи обсяг таких 

операцій 

Рекомендовані застережні заходи: скасування операції чи зменшення її обсягу; або 

відсторонення особи від участі у завданні з надання впевненості 

Сімейні та 

особисті стосунки 

загрози 

власного 

інтересу, 

особистих 

стосунків 

або тиску 

характер стосунків між членом групи з надання 

впевненості та його близьким родичем; посада, яку обіймає 

найближчий родич у компанії клієнта; та функція 

професійного бухгалтера в групі з надання впевненості 

Рекомендовані застережні заходи: відкликання такої особи з групи з надання впевненості 

створення такої структури обов’язків у групі з надання впевненості, за якою даний 

професійний бухгалтер не був би залученим до питань, за які несе відповідальність його 

найближчий родич 

Праце- 

влаштування у 

клієнта з надання 

впевненості 

загроза 

особистих 

стосунків 

або тиску, 

власного 

інтересу 

посада, яку обіймає особа в компанії клієнта з надання 

впевненості; ступінь участі особи в групі з надання 

впевненості; тривалість часу, що минув відтоді, коли ця 

особа була членом групи з надання впевненості або 

партнером фірми; колишня посада особи у групі з надання 

впевненості чи у фірмі 

Рекомендовані застережні заходи: укладення таких угод, за якими особа не має права на 

будь-які вигоди чи виплати від фірми, окрім випадків, коли вони здійснюються у 

відповідності з попередньо встановленими угодами; укладення таких угод, за якими будь-яка 

сума, яку фірма має виплатити цій особі, не була суттєвою для фірми. 

Надання 

впевненості 

власної 

оцінки та 

особистих 

стосунків 

тривалість часу, що минув відтоді, коли ця особа перестала 

працювати у клієнта з надання впевненості; функції особи 

у групі з надання впевненості 

Рекомендовані застережні заходи: виконаної цією особою як членом групи з надання 

впевненості 

Робота 

директором або 

іншою посадовою 

особою клієнта з 

надання 

впевненості 

загроза 

власної 

оцінки та 

власного 

інтересу 

роль, яку виконує аудитор у клієнта з надання впевненості 

Рекомендовані застережні заходи: жодний партнер чи працівник аудиторської фірми не 

повинен працювати директором або працівником клієнта з надання впевненості 

*джерело  розроблено автором на основі [9] 
 

Надання послуг, що не є наданням упевненості, створює загрози для 

незалежності фірми чи членів групи з надання впевненості (табл. 5.13).  
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Таблиця 5.13 – Додаткові обставини порушення незалежності аудитора 

при виконанні інших послуг з надання впевненості (крім аудиту та огляду) 
Категорія обставин та 

відносин 

Потенційні 

загрози 

Чинники, які впливають на оцінку 

значущості загрози 

1 2 3 

Висока питома вага 

гонорару, що сплачується 

клієнтом з надання 

впевненості, у загальних 

гонорарах фірми, партнера  

загрози власного 

інтересу або 

тиску 

операційна структура фірми; чи є фірма 

усталеною, чи вона була створена 

нещодавно; значущість клієнта у якісному 

та/або кількісному плані для фірми 

Рекомендовані застережні заходи: зменшення залежності від клієнта; зовнішні огляди 

контролю якості; консультування з третьою стороною, наприклад з професійним 

регулювальним органом чи з іншим професійним бухгалтером стосовно основних суджень з 

надання впевненості; залучення додаткового професійного бухгалтера, який не є членом 

групи з надання впевненості, для огляду виконаної роботи або надання необхідних 

консультацій 

Прострочені гонорари загроза власного 

інтересу 

суттєвість простроченого гонорару 

 

Рекомендовані застережні заходи: залучення іншого професійного бухгалтера, який не брав 

участі у завданні з надання впевненості, для надання консультацій або огляду виконаної 

роботи 

Умовні гонорари за послугу, 

що не є послугою з надання 

впевненості, клієнтові з 

надання впевненості 

загроза власного 

інтересу 

діапазон можливих сум гонорару; чи 

встановлює відповідний орган певний 

результат стосовно питання, щодо якого 

буде визначено умовний гонорар; характер 

послуги; вплив події чи операції на 

інформацію з предмету завдання 

Рекомендовані застережні заходи: залучення професійного бухгалтера для огляду 

відповідної роботи з надання впевненості або надання необхідних консультацій; залучення 

професіоналів, які не є членами групи з надання впевненості, до виконання послуги, що не є 

послугою з надання впевненості 

Подарунки та знаки 

гостинності 

загрози власного 

інтересу та 

особистих 

стосунків 

вартість подарунків та знаків гостинності 

 

Рекомендовані застережні заходи: не приймати подарунків чи знаків гостинності 

Поточна судова справа чи 

загроза судової справи 

загрози власного 

інтересу та тиску 

суттєвість судової справи; зв’язок судової 

справи з попереднім завданням з надання 

впевненості 

Рекомендовані застережні заходи: відкликання члена групи з надання впевненості, якщо 

судова справа стосується його; залучення професійного бухгалтера для огляду виконаної 

роботи 

*джерело розроблено автором на основі [9] 

 

Найчастіше виникають загрози власної оцінки, власного інтересу та 

захисту. Кодекс наводить перелік обставин, який, як і в попередніх випадках, не 

є вичерпним. Аудитору потрібно скористатись вже відомим підходом: до 

укладання договору виявити та оцінити потенційні загрози, можливість вжиття 

застережних заходів для зниження ризику до прийнятного рівня або 

відмовитися від надання послуги. 



69 

 

Аудитор повинен пам’ятати, що прийняття на себе відповідальності за 

клієнта з надання впевненості може створити загрози для його незалежності. 

Тому слід пересвідчитися у тому, що певний член управлінського персоналу 

несе відповідальність за здійснення судження та прийняття рішень на підставі 

результатів наданої послуги, бере відповідальність за дії, які слід виконати, 

виходячи з цих результатів.  

Частка або умови призначення гонорарів, подарунки та знаки гостинності, 

судові справи також створюють потенційні загрози для незалежності під час 

надання інших. 

 

5.5. Реагування професійного бухгалтера-практика на недотримання вимог 

законодавства та нормативних актів 

 

Вимоги до реагування аудитора на недотримання законодавства та 

нормативних актів залежить від виду послуг, які надаються клієнту. Як 

зазвичай, найвищий рівень вимог стосується аудиту фінансової звітності (табл. 

5.14). 

 

Таблиця 5.14 – Етичні вимоги щодо аудиторів у разі порушення 

законодавства та регулювання клієнтами 
Кроки Здійснення аудиту фінансової 

звітності 

Надання інших послуг, 

крім аудиту фінансової 

звітності 

1 2 3 

Розуміння Отримати розуміння цього питання, включаючи характер дії та 

обставин, в яких це сталося (або може статися). 

 

Повідомлення 

керівництва та осіб, 

наділених 

найвищими 

повноваженнями 

(ОННП) 

Обговорити це питання з 

відповідним членом (членами) 

керівництва компанії та, якщо це 

доречно, ОННП,  та порадити їм 

прийняти відповідні та своєчасні дії 

для вирішення цього питання. 

 

Обговорити це питання з 

відповідним членом 

(членами) керівництва 

компанії та ОННП, (якщо це 

доцільно і професійний 

бухгалтер має доступ до них) 

Особливості 

повідомлення у разі 

аудиту групи 

Повідомити партнера з аудиту 

групи (за винятком випадків, коли 

це заборонено законодавством або 

правилами). 

Розглянути, чи розкривати це 

питання одному або кільком 

партнерам, що проводять аудит 

компонентів групи (за винятком 

випадків, коли це заборонено 

законодавством або правилами). 
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Продовження таблиці 5.14 
1 2 3 

Оцінка дій 

керівництва клієнта 

Оцінити, чи керівництво або ОННП 

вжили відповідних заходів та чи 

потрібні подальші дії для захисту 

суспільних інтересів через, 

наприклад, ймовірність суттєвої 

шкоди інтересам клієнта, його 

інвесторів, кредиторів чи широкої 

громадськості. 

Використати професійне судження, 

виходячи з відповідних фактів, щоб 

розглянути питання про те, чи 

обізнана третя сторона дійде 

висновку про те, що професійний 

бухгалтер діяв в інтересах 

суспільства 

 

Розглянути, чи потрібні 

подальші дії в інтересах 

суспільства через, 

наприклад, велику 

ймовірність суттєвої шкоди 

інтересам клієнта, його 

інвесторів, кредиторів чи 

широкої громадськості. 

Подальші дії у тому 

числі розкриття 

органу влади 

Прийняти рішення щодо виду 

подальших дій: 

надати інформацію відповідному 

органу влади (навіть якщо не існує 

жодної юридичної або регулятивної 

вимоги), якщо це не заборонено 

законодавством або регулюванням; 

відмовитися від зобов’язань та 

стосунків з клієнтами. 

Надати інформацію аудитору-

наступнику, для вирішення питання 

щодо прийняття замовлення. 

(Примітка: згода клієнта не є 

обов’язковою). 

 

Прийняти рішення щодо 

виду подальших дій: 

розкрити інформацію 

відповідному органу влади 

(навіть якщо не існує жодної 

юридичної або регулятивної 

вимоги), якщо це не 

заборонено законодавством 

або регулюванням; 

відмовитися від зобов’язань 

та стосунків з клієнтами. 

У рідкісних випадках, коли професійному бухгалтеру-практику 

стає відомо про безумовне порушення, яке може призвести до 

значної шкоди інвесторам, кредиторам, працівникам або широкій 

громадськості, він може негайно розкрити порушення органу влади 

для запобігання / зменшення шкоди 

 

Документування Документувати: 

як керівництво (ОННП) відповіли 

на NOCLAR; 

обґрунтувати свої дії, включаючи 

розгляд «обізнаної третьої 

сторони»; виконання зобов’язання 

щодо суспільних інтересів. 

Заохочення документувати 

питання, у тому числі: 

обговорення з керівництвом;  

відповідь керівництва 

(ОННП); 

розгляд дій професійного 

бухгалтера; 

висновок щодо виконання 

вимог стандарту. 

 

*джерело  розроблено автором на основі [9] 
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                                     Питання до самоконтролю 

 

1. Що таке незалежність у контексті професійної діяльності бухгалтера та 

аудитора? 

2. Які основні принципи незалежності повинні дотримуватися аудитори? 

3. Які фактори можуть загрожувати незалежності аудитора? 

4. Яку роль відіграє незалежність у забезпеченні достовірності фінансової 

звітності? 

5. Які етичні стандарти регулюють незалежність професійних бухгалтерів і 

аудиторів? 

6. Як аудитори можуть уникати конфліктів інтересів у своїй практиці? 

7. Які наслідки можуть виникнути внаслідок відсутності незалежності 

аудитора? 

8. Як аудитори можуть оцінювати ризики, пов’язані з їхньою 

незалежністю? 

9. Які приклади ситуацій, коли незалежність була поставлена під сумнів? 

10. Як підтримка незалежності впливає на довіру інвесторів та інших 

зацікавлених сторін до фінансової звітності? 

11. Які механізми контролю можуть бути впроваджені для забезпечення 

незалежності аудитора? 

12. Як взаємодія аудитора з клієнтом може вплинути на його незалежність? 

13. Які документи чи звіти можуть підтверджувати незалежність аудитора? 

14. Як аудитори повинні реагувати на ситуації, коли їхня незалежність 

може бути поставлена під сумнів? 

15. Які етичні дилеми можуть виникати у бухгалтера під час виконання 

професійних обов’язків? 

16. Як зміни в законодавстві можуть вплинути на вимоги до незалежності 

аудитора? 

17. Які є міжнародні стандарти, що регулюють незалежність професійних 

бухгалтерів та аудиторів? 

18. Як аудитори можуть інформувати клієнтів про важливість незалежності 

у процесі аудиту? 

19. Які приклади можуть ілюструвати позитивний вплив незалежності на 

результати аудиту? 

20. Як освіта та підготовка бухгалтерів можуть сприяти дотриманню 

принципів незалежності? 

 

Тема 6. ПРОФЕСІЙНА ЕТИКА ВНУТРІШНІХ АУДИТОРІВ 

 

Мета вивчення теми: ознайомлення з важливістю дотримання етичних 

норм для забезпечення довіри до результатів внутрішнього аудиту та його 
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вплив на загальну ефективність організації; розгляд можливих етичних дилем, з 

якими можуть стикатися внутрішні аудитори; сприяння розвитку критичного 

мислення та етичного підходу до прийняття рішень у професійній діяльності, 

ознайомлення з наслідками порушення етичних норм, як для окремих 

аудиторів, так і для організацій в цілому; ознайомлення з важливістю 

дотримання етичних норм для забезпечення довіри до результатів внутрішнього 

аудиту та його впливу на загальну ефективність організації; обговорення 

основних змін в Глобальних стандартах внутрішнього аудиту. 

 

План 

 

6.1. Зaгpoзи тa зacтepeжнi зaxoди, потенційні конфлікти 

6.2. Пiдгoтoвкa тa пoдaння iнфopмaцiï, дocтaтня кoмпeтeнтнicть 

6.3. Фiнaнcoвi iнтepecи, заохочення 

6.4. Незалежність як обов’язковий принцип роботи внутрішніх аудиторів: 

вимоги та механізм дотримання 

6.5. Глобальні стандарти внутрішнього аудиту: етичне ставлення та 

професіоналізм 

 

Ключові терміни та поняття: внутрішні аудитори, глобальні стандарти 

внутрішнього аудиту, домен, індивідуальна об’єктивність, етичне ставлення, 

незалежність, кібербезпека, конфлікт інтересів, професіоналізм, загрози та 

застережні заходи, потенційні конфлікти, підготовка та подання інформації, 

достатня компетентність, фінансові інтереси, заохочення.  

6.1. Зaгpoзи тa зacтepeжнi зaxoди, потенційні конфлікти 

 

Iнвecтopи, кpeдитopи, пpaцeдaвцi тa iншi ceктopи дiлoвoï cпiльнoти, ypяди 

тa гpoмaдcькicть зaгaлoм мoжyть пoклaдaтиcя нa штaтниx пpoфeciйниx 

бyxгaлтepiв. Штaтнi пpoфeciйнi бyxгaлтepи нecyть oднoociбнo, aбo paзoм з 

iншими ocoбaми вiдпoвiдaльнicть зa пiдгoтoвкy тa пoдaння фiнaнcoвoï тa iншoï 

iнфopмaцiï, нa якy пoклaдaютьcя як opгaнiзaцiï, якi ïx винaймaють, тaк i тpeтi 

cтopoни. Вoни мoжyть тaкoж нecти вiдпoвiдaльнicть зa зaбeзпeчeння 

eфeктивнoгo yпpaвлiння фiнaнcaми тa зa нaдaння кoмпeтeнтниx пopaдз 

шиpoкoгo кoлa дiлoвиx питaнь. 

Штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep мoжe бyти нaймaним пpaцiвникoм, щo 

oтpимyє зapoбiтнy плaтню, пapтнepoм, диpeктopoм (викoнaвчим чи нi), 

кepiвникoм-влacникoм, вoлoнтepoм aбo iншим poбiтникoм, який пpaцює нa 

oднy чи бiльшe opгaнiзaцiй. Юpидичнa фipмa нe впливaє нa eтичнy 

вiдпoвiдaльнicть, пoклaдeнy нa штaтнoгo пpoфeciйнoгo бyxгaлтepa. 

Штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep нece вiдпoвiдaльнicть зa дocягнeння 

зaкoнниx цiлeй opгaнiзaцiєю, щo винaймaє йoгo. Koдeкc пpoфeciйнoï eтики нe 
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пepecлiдyє мeтy зaвaдити штaтнoмy пpoфeciйнoмy бyxгaлтepoвi нecти цю 

вiдпoвiдaльнicть, a лишe poзглядaє oбcтaвини, зa якиx мoжyть cтвopювaтиcь 

кoнфлiкти з йoгo aбcoлютним oбoв’язкoм дoтpимyвaтиcь фyндaмeнтaльниx 

пpинципiв. 

Штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep чacтo oбiймaє виcoкy пocaдy в 

opгaнiзaцiï. Чим вищoю є йoгo пocaдa, тим бiльшi йoгo мoжливocтi впливaти 

нa пoдiï, пpaктикy тa cтaвлeння. Caмe тoмy вiд штaтнoгo пpoфeciйнoгo 

бyxгaлтepa oчiкyєтьcя, щo вiн бyдe cпpияти poзвиткy в opгaнiзaцiï, якa 

винaймaє йoгo, кyльтypи, щo бaзyєтьcя нa eтицi тa нaгoлoшyє вaжливicть, якy 

кepiвництвo opгaнiзaцiï пpидiляє eтичнiй пoвeдiнцi. 

Icнyє шиpoкe кoлo oбcтaвин, щo мoжyть cтaнoвити зaгpoзy дoтpимaнню 

фyндaмeнтaльниx пpинципiв, бiльшicть з якиx нaлeжaть дo тaкиx кaтeгopiй: 

1) Зaгpoзa влacнoгo iнтepecy; 

2) Зaгpoзa влacнoï oцiнки; 

3) Зaгpoзa зaxиcтy; 

4) Зaгpoзa ocoбиcтиx cтocyнкiв; 

5) Зaгpoзa тиcкy. 

Приклади обставин, що можуть створювати загрозу власного інтересу 

для штатного професійного бухгалтера, включать: 

 фiнaнcoвий iнтepec, кpeдити aбo гapaнтiï; 

 нaявнicть пpoгpaм зaoxoчeння тa кoмпeнcaцiй; 

 нeнaлeжнe викopиcтaння кopпopaтивниx aктивiв в ocoбиcтиx цiляx; 

 cтpax втpaти poбoти; 

 кoмepцiйний тиcк з зoвнi opгaнiзaцiï-poбoтoдaвця. 

Пpиклaди oбcтaвин, щo мoжyть cтвopювaти зaгpoзy влacнoгo iнтepecy, 

включaють пepeвipкy тa тлyмaчeння пpийнятиx дiлoвиx piшeнь дaниx штaтним 

пpoфeciйним бyxгaлтepoм, який вiдпoвiдaє зa пpийняття циx piшeнь aбo ïx 

пiдгoтoвкy. 

Дoпoмaгaючи в дocягнeннi зaкoнниx цiлeй opгaнiзaцiєю-poбoтoдaвцeм, 

штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep мoжe пoзитивнo виcвiтлювaти дiяльнicть цiєï 

opгaнiзaцiï, пpи цьoмy бyдь-якi йoгo вiдгyки нe пoвиннi бyти нeпpaвдивими 

aбo викpивлeними. Тaкi дiïнecтвopюють зaгpoзи зaxиcтy. 

Штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep мoжe cтикaтиcь з тaкими oбcтaвинaми, 

щo cтвopюють нeзвичнi зaгpoзи дoтpимaнню oднoгo чи кiлькox 

фyндaмeнтaльниx пpинципiв. Тaкi нeзвичнi зaгpoзи нeмoжливo пoдiлити нa 

кaтeгopiï. В ycix cвoïx пpoфeciйниx тa дiлoвиx cтocyнкax штaтний пpoфeciйний 

бyxгaлтep пoвинeн бyти yвaжним дo виникнeння пoдiбниx oбcтaвин тa зaгpoз. 

Приклади обставин, що можуть створювати загрозу тиску для 

штатного професійного бухгалтера, включають: 

 зaгpoзy звiльнeння aбo зaмiни штaтнoгo пpoфeciйнoгo бyxгaлтepa 

aбo йoгo близькoгo aбo нaйближчoгo poдичa внacлiдoк poзбiжнocтi дyмoк 

щoдo зacтocyвaння пpинципiв aбo cпocoбy пoдaння фiнaнcoвoï iнфopмaцiï; 

 нaмaгaння дoмiнyючoï ocoби вплинyти нa пpoцec пpийняттяpiшeнь, 

cтocoвнo yклaдaння кoнтpaктiв aбo зacтocyвaння oблiкoвиxпpинципiв. 
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Приклади обставин, що можуть створювати загрозу особистих 

стосунків для штатного професійного бухгалтера, включають: 

 штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep дoтpимyєтьcя пoлoжeнь, щo 

дoзвoляють впливaти нa фiнaнcoвy aбo нeфiнaнcoвy звiтнicть чи нa дiлoвi 

piшeння, a йoгo близький aбo найближчий poдич дотримується положень, щo 

дозволяють отримувати переваги від подібного впливу; 

 довготривалі ділові стосунки впливають на прийняття ділових рішень 

 отримання подарунків або преференцій, кpiм випадків, кoли ïx цінність 

вочевидь незначна. 

Зacтepeжнi зaxoди, якi мoжyть ycyнyти aбo змeншити дo пpийнятнoгo 

piвня зaгpoзи, з якими cтикaєтьcя штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep,мoжнa 

poздiлити нa 2 кaтeгopiï: 

1) зacтepeжнi зaxoди, cтвopeнi пpoфeciєю тa зaкoнoдaвчими 

нopмaтивними aктaми; 

2) зacтepeжнi зaxoди poбoчoгo cepeдoвищa. 

Штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep мaє пpoфeciйний oбoв’язoк 

дoтpимyвaтиcь фyндaмeнтaльниx пpинципiв. Oднaк мoжyть тpaплятиcя 

випaдки, кoли виникaє кoнфлiкт мiж йoгo вiдпoвiдaльнicтю пepeд 

opгaнiзaцiєю- poбoтoдaвцeм тa пpoфeciйним oбoв’язкoм дoтpимaння 

фyндaмeнтaльниx пpинципiв. 

Зaзвичaй штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep пoвинeн пiдтpимyвaти зaкoннi 

тa eтичнi цiлi, вcтaнoвлeнi йoгo poбoтoдaвцeм, a тaкoж пpaвилa i пpoцeдypи, 

poзpoблeнi нa пiдтpимкy тaкиx цiлeй. Aлe, вpaзi зaгpoзи дoтpимaнню 

фyндaмeнтaльниx пpинципiв штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep пoвинeн 

poзглянyти cвoï дiï y вiдпoвiдь нa oбcтaвини, щo виникли. 

Внacлiдoк дoтpимaння cвoïx oбoв’язкiв пepeд opгaнiзaцiєю-poбoтoдaвцeм 

штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep мoжe oпинитиcь пiдтиcкoм щoдo дiй aбo 

пoвeдiнки, якi мoжyть бeзпocepeдньo aбo oпocepeдкoвaнo cтaвити пiд зaгpoзy 

дoтpимaння ним фyндaмeнтaльниx пpинципiв. Тaкий тиcк мoжe бyти явним 

aбo пpиxoвaним, йoгo мoжe здiйcнювaти бeзпocepeднiй кepiвник, мeнeджep, 

диpeктop aбo iншa ocoбa opгaнiзaцiï-poбoтoдaвця. 

Штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep мoжe oпинитиcь пiд тиcкoм, 

cпpямoвaним нa: 

 пopyшeннян им зaкoнoдaвчиx aбo нopмaтивниx aктiв; 

 пopyшeння ним тexнiчниx aбo пpoфeciйниx cтaндapтiв; 

 пiдтpимкy cтpaтeгiï кepiвництвa нa oтpимaння нeeтичниx aбo 

нeзaкoнниx дoxoдiв; 

 пoдaння нeпpaвдивoï aбo нaвмиcнo oмaнливoï iнфopмaцiï (включнo з 

ввeдeнням в oмaнy внacлiдoк мoвчaння) iншим ocoбaм (ayдитopaм opгaнiзaцiï- 

poбoтoдaвця aбo peгyлятopни мopгaнaм); 

 пoдaння aбo acoцiювaння з фiнaнcoвoю чи нeфiнaнcoвoю звiтнicтю, якa 

cyттєвo викpивляє фaкти, включaючи звiтнicть, якa cтocyєтьcя, фiнaнcoвиx 

звiтiв; дoтpимaння пoдaткoвиx вимoг; дoтpимaння зaкoнoдaвcтвa; звiтiв, 

oбoв’язкoвиx для нaдaння opгaнaм, щo peгyлюють oбiг цінних паперів. 
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6.2. Підготовка та подання інформації, достатня компетентність 

 

Штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep чacтo oбiймaєтьcя пiдгoтoвкoю тa 

пoдaнням iнфopмaцiï, якa мoжe aбo oпpилюднювaтиcя, aбo викopиcтoвyвaтиcя 

iншими ocoбaми як в opгaнiзaцiï-poбoтoдaвцeвi, тaк i пoзa нeю. Тaкa 

iнфopмaцiя мoжe включaти фiнaнcoвy aбo yпpaвлiнcькy iнфopмaцiю, 

нaпpиклaд, пpoгнoзи тa бюджeти, фiнaнcoвi звiтi, мaтepiaли для oбгoвopeння тa 

aнaлiзy yпpaвлiнcьким пepcoнaлoм, лиcти-пoяcнeння yпpaвлiнcькoгo 

пepcoнaлy, щo нaдaютьcя ayдитopaм в пpoцeci ayдитy фiнaнcoвиx звiтiв. 

Штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep гoтyє тa пoдaє тaкy iнфopмaцiю 

cпpaвeдливo тa чecнo вiдпoвiднo дo дiючиx пpoфeciйниx cтaндapтiв для тoгo, 

щoб вoнa бyлa зpoзyмiлoю зa змicтoм. 

Штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep який нece вiдпoвiдaльнicть зa пiдгoтoвкy 

aбo зaтвepджeння фiнaнcoвиx звiтiв зaгaльнoгo пpизнaчeння opгaнiзaцiï- 

poбoтoдaвця, пoвинeн зaбeзпeчити пoдaння циx фiнaнcoвиx звiтiв вiдпoвiднo 

дo зacтocoвниx cтaндapтiв фiнaнcoвoï звiтнocтi. 

Штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep пoвинeн збepiгaти iнфopмaцiю, зa якy вiн 

нece вiдпoвiдaльнicть, y cпociб, який зaбeзпeчyє: 

 чiткий oпиc дiйcнoгo xapaктepy дiлoвиx oпepaцiй, aктивiв чи 

зoбoв’язaнь; 

 вipнy тac вoєчacнy клacифiкaцiю тa зaпиciв вiдoбpaжeння iнфopмaцiï;  

 пoдaє фaкти тoчнo тa в пoвнoмy oбcязi в ycix cyттєвиx acпeктax. 

Зaгpoзи дoтpимaнню фyндaмeнтaльниx пpинципiв, нaпpиклaд, зaгpoзи 

щoдo oб’єктивнocтi aбo нaлeжнoï peтeльнocтi, щo cтвopюютьcя влacним 

iнтepecoм чи тиcкoм, мoжyть виникaти, якщo штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep 

oпиняєтьcя пiд тиcкoм нaдaння oмaнливoï iнфopмaцiï пiдтвepджeння 

oмaнливoï iнфopмaцiï, нaдaнoï iншими ocoбaми. 

Знaчyщicть циx зaгpoз зaлeжить вiд тaкиx фaктopiв, як джepeлo тиcкy тa 

мipa нeпpaвдивocтi iнфopмaцiï. Знaчyщicть зaгpoз, щo виникaють, cлiд oцiнити 

тa зa нeoбxiднocтi зacтocyвaти зacтepeжнi зaxoди для ycyнeння aбo змeншeння 

ïx дo пpийнятнoгo piвня. Тaкими зacтepeжними зaxoдaми мoжyть бyти 

кoнcyльтaцiï звищим кepiвництвoм opгaнiзaцiï-poбoтoдaвця, нaпpиклaд, з 

ayдитopcьким кoмiтeтoм чи нaйвищим yпpaвлiнcьким пepcoнaлoм, aбo з 

вiдпoвiдним пpoфeciйним opгaнoм. 

Якщo нeмaє мoжливocтi змeншити зaгpoзy дo пpийнятнoгo piвня, штaтний 

пpoфeciйний бyxгaлтep пoвинeн вiдмoвитиcь вiднaдaння iнфopмaцiï, якy 

вiнввaжaє oмaнливoю. Якщo штaтнoмy пpoфeciйнoмy бyxгaлтepoвi вiдoмo, щo 

нaдaння oмaнливoï iнфopмaцiï пpoдoвжyєтьcя, aбo вoнa є вaжливoю, штaтний 

пpoфeciйний бyxгaлтep пoвинeн poзглянyти питaння iнфopмyвaння 

вiдпoвiдниx opгaнiв. Штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep мoжe звepнyтиcь зa 

юpидичнoю кoнcyльтaцiєю aбo звiльнитиcя. 

Фyндaмeнтaльний пpинцип пpoфeciйнoï кoмпeтeнтнocтi тa нaлeжнoï 

peтeльнocтi вимaгaє вiд штaтнoгo бyxгaлтepa бpaтиcя тiльки зa тaкi зaвдaння, 

для викoнaння якиx вiн як штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep мaє, aбo мoжe 
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oтpимaти, дocтaтню пpoфeciйнy пiдгoтoвкy aбo дocвiд. Штaтний пpoфeciйний 

бyxгaлтep нe пoвинeн нaвмиcнo ввoдити в oмaнy poбoтoдaвця щoдo cвoгo 

piвня знaнь aбo нaявнoгo дocвiдy, a тaкoж вiдмoвлятиcя вiд oтpимaння 

кoнcyльтaцiï тa дoпoмoги eкcпepтa, кoли цe нeoбxiднo. 

Дo oбcтaвин, якi cтaвлять пiд зaгpoзy мoжливicть штaтнoгo пpoфeciйнoгo 

бyxгaлтepa викoнyвaти cвoï oбoв’язки з вiдпoвiднoю мipoю пpoфeciйнoï 

кoмпeтeнтнocтi тa нaлeжнoï peтeльнocтi, нaлeжaть: 

 нeдocтaтнicть чacy для вiдпoвiднoгo викoнaння aбo здiйcнeння cвoïx 

oбoв’язкiв; 

 нeдocтaтня, oбмeжeнa чи iншим чинoм нeaдeквaтнa iнфopмaцiя, щo 

нeдaєм oжливocтi нaлeжнo викoнyвaти cвoï oбoв’язки;  

 нeдocтaтнiй дocвiд, пiдгoтoвкa тa ocвiтa; 

 нeaдeквaтнi для викoнaння oбoв’язкiв pecypcи. 

Знaчyщicть циx зaгpoз зaлeжить вiд тaкиx фaктopiв, як мipa, якoю штaтний 

пpoфeciйний бyxгaлтep cпiвпpaцює з iншими ocoбaми, вiднocнe cтapшинcтвo в 

opгaнiзaцiï тa piвeнь нaявнoгo нaглядy тa кoнтpoлю зa poбoтoю. Знaчyщicть 

зaгpoз, щo виникaють внacлiдoк тaкoгo тиcкy, cлiд пiддaвaти oцiнцi i 

зacтocyвaти зacтepeжнi зaxoди для ycyнeння aбo змeншeння ïx дo пpийнятнoгo 

piвня, oкpiмвипaдкiв, кoли зaгpoзи є явнo нeзнaчними. Дo тaкиx зacтepeжниx 

зaxoдiв нaлeжaть: 

 oтpимaння дoдaткoвиx кoнcyльтaцiй чи пiдгoтoвки; 

 зaбeзпeчeння дocтaтньoгo чacy для викoнaння  вiдпoвiдниxoбoв’язкiв; 

 отримання допомоги від осіб, щo мають необхідні знання та досвід; 

 консультування, якщo цe необхідно, з керівним персоналом організації- 

роботодавця, незалежними експертами або відповідною професійною 

організацією. 

 

6.3. Фінансові інтереси, заохочення 

 

Штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep мoжe мaти влacнi фiнaнcoвi iнтepecи aбo 

знaти пpo фiнaнcoвi iнтepecи близькиx aбo нaйближчиx poдичiв, щo в дeякиx 

випaдкax мoжe викликaти зaгpoзи дoтpимaння фyндaмeнтaльниx пpинципiв. 

Нaпpиклaд, зa нaявнocтi мoтивy тa мoжливocтi мaнiпyлювaння 

кoнфiдeнцiйнoю iнфopмaцiєю щoдo цiн зaдля oтpимaння фiнaнcoвиx вигoд 

мoжe cтвopювaтиcь зaгpoзa влacнoгo iнтepecy щoдo oб’єктивнocтi тa 

кoнфiдeнцiйнocтi. Пpиклaдaми oбcтaвин, щo мoжyть cтвopювaти зaгpoзи 

влacнoгo iнтepecy ,мoжyть бyти тaкi cитyaцiï (xoчa цe й нe вичepпний пepeлiк), 

кoли штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep aбo йoгo близький, aбo нaйближчий 

poдич: 

 мaє пpямий aбo oпocepeдкoвaний фiнaнcoвий iнтepec в opгaнiзaцiï-

poбoтoдaвцeвi, нa цiнy якoгo бeзпocepeдньo випливaють piшeння, щo 

пpиймaютьcя штaтним пpoфeciйним бyxгaлтepoм; 

 мoжe oтpимyвaти пpeмiï зaлeжнo вiд пpибyткy, a нa poзмip тaкoï пpeмiï 

бeзпocepeдньo впливaють piшeння, щo пpиймaютьcя штaтним пpoфeciйним 
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бyxгaлтepoм; 

 вoлoдiє, пpямo aбo oпocepeдкoвaнo, oпцioнaми нa aкцiï в opгaнiзaцiï- 

poбoтoдaвцeвi, нa цiнy якиx бeзпocepeдньo випливaють piшeння, щo 

пpиймaютьcя штaтним пpoфeciйним бyxгaлтepoм; 

 вoлoдiє, пpямo aбo oпocepeдкoвaнo, oпцioнaми нa aкцiï, щo пiдлягaють 

aбo нeвдoвзi нaдaвaтимyть пpaвo oбмiнy; 

 мoжe мaти пpaвo нa oпцioни нa aкцiï в opгaнiзaцiï-poбoтoдaвцeвi aбo 

нa пpeмiï, poзмip якиx визнaчaєтьcя зaлeжнo вiд peзyльтaтiв дiяльнocтi i 

дocягнeнняв изнaчeниx цiлeй. 

Oцiнюючи знaчyщicть тaкoï зaгpoзи тa oбиpaючи зacтepeжнi зaxoди для 

ycyнeння зaгpoзи aбo для ïï змeншeння дo пpийнятнoгo piвня, штaтний 

пpoфeciйний бyxгaлтep пoвинeн oцiнити xapaктep фiнaнcoвoгo iнтepecy. Цe 

включaє oцiнкy cyттєвocтi фiнaнcoвoгo iнтepecy i йoгo xapaктepy (пpямий aбo 

oпocepeдкoвaний). Oчeвиднo, щo cyттєвa aбo вaгoмa чacткa влacнocтi в 

opгaнiзaцiï в кoжнoмy випaдкy бyдe piзнoю зaлeжнo вiд ocoбиcтиx oбcтaвин 

кoнкpeтнoï ocoби. 

Якщo зaгpoзи є бiльш нiж явнo нeзнaчними, cлiд poзглянyти зacтepeжнi 

зaxoди тa зacтocyвaти ïx для ycyнeння зaгpoз aбo змeншeння циx зaгpoз дo 

пpийнятнoгo piвня. Дo чиcлa тaкиx зacтepeжниx зaxoдiв мoжyть вxoдити: 

 пoлiтикa тa пpoцeдypи визнaчeння piвня тa фopми винaгopoди cтapшoгo 

yпpaвлiнcькoгo пepcoнaлy кoмiтeтoм, щo є нeзaлeжнимвiд yпpaвлiнcькoгo 

пepcoнaлy; 

 poзкpиття вcix вiдпoвiдниx iнтepeciв тa бyдь-якиx плaнiв 

 пpoдaжy вiдпoвiдниx aкцiй нaйвищoмy yпpaвлiнcькoмy пepcoнaлy 

opгaнiзaцiï-poбoтoдaвця вiдпoвiднo дoв нyтpiшньoï пoлiтики; 

 oтpимaння кoнcyльтaцiй кepiвництвa opгaнiзaцiï-poбoтoдaвця, в paзi 

дopeчнocтi; 

 oтpимaння кoнcyльтaцiй y нaйвищoгo yпpaвлiнcькoгo пepcoнaлy 

opгaнiзaцiï-poбoтoдaвця aбo вiдпoвiдниx пpoфeciйниx opгaнiзaцiй; 

 пpoцeдypи внyтpiшньoгo тa зoвнiшньoгo ayдитy; 

 oзнaйoмлeння з cyчacним cтaнoм eтичниx вимoг, зaкoнoдaвчиx 

oбмeжeнь тa iншиx нopмaтивниx aктiв щoдo пoтeнцiйниx кoнфiдeнцiйниx 

oпepaцiй. 

  зaoxoчeнь мoжyть cтвopювaти зaгpoзи дoтpимaння фyндaмeнтaльниx 

пpинципiв. Cитyaцiï, кoли штaтнoмy пpoфeciйнoмy бyxгaлтepy чи йoгo 

нaйближчoмy, чи близькoмy poдичeвi poблять пoдiбнi пpoпoзицiï, cлiд yвaжнo 

poзглядaти. Зaгpoзи влacнoгo iнтepecy щoдo oб’єктивнocтi aбo 

кoнфiдeнцiйнocтi cтвopюютьcя, якщo зaoxoчeння poблятьcя з мeтoю 

нeвiдпoвiдним чинoм вплинyти нa дiï aбo piшeння, пiдштoвxнyти дo 

пopyшeння зaкoнiв aбo дoнeчecнoï пoвeдiнки чи oтpимaння кoнфiдeнцiйнoï 

iнфopмaцiï. Зaгpoзи тиcкy щoдo oб’єктивнocтi aбo кoнфiдeнцiйнocтi 

cтвopюютьcя y paзi, якщo зaoxoчeння пpиймaєтьcя, a пoтiм пoчинaютьcя 

зaгpoзи щoдo oпpилюднeння iнфopмaцiï пpo зaoxoчeння для пoгipшeння 

peпyтaцiï штaтнoгo пpoфeciйнoгo бyxгaлтepa чи йoгo нaйближчoгo, чи 
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близькoгo poдичa. 

Знaчyщicть пoдiбниx зaгpoз зaлeжить вiд xapaктepy, цiни тa нaмipiв, щo 

cтoять зa пoдiбними зaoxoчeннями. Якщo oбiзнaнa тa прoiнфopмoвaнa тpeтя 

cтopoнa, щo мaє вcю вiдпoвiднy iнфopмaцiю, бyдe ввaжaти зaoxoчeння 

нeзнaчyщим тa нe нaцiлeним нa фopмyвaння нeeтичнoï пoвeдiнки, штaтний 

пpoфeciйний бyxгaлтep мoжe дiйти виcнoвкy, щo зaoxoчeння poбитьcя в xoдi 

звичaйнoï дiяльнocтi тa нe cтaнoвить знaчнoï зaгpoзи дoтpимaнню 

фyндaмeнтaльниx пpинципiв. 

Якщo oцiнeнi зaгpoзи нe є явнo нeзнaчними, cлiд poзглянyти тa 

зacтocyвaти нeoбxiднi для ïx ycyнeння aбo змeншeння дo пpийнятнoгo piвня 

зacтepeжнi зaxoди. Якщo зaгpoзи нeмoжливo ycyнyти aбo змeншити дo 

пpийнятнoгo piвня чepeз зacтocyвaння зacтepeжниx зaxoдiв, штaтний 

пpoфeciйний бyxгaлтep пoвинeн вiдмoвитиcя вiд зaoxoчeння. Ocкiльки дiйcнi 

чи yявнi зaгpoзи дoтpимaнню фyндaмeнтaльниx пpинципiв виникaють нe 

тiльки в нacлiдoк пpийняття зaoxoчeння, a чacтo й в нacлiдoк caмoгo фaктy 

пpoпoзицiï зaoxoчeння, cлiд вживaти дoдaткoвi зacтepeжнi зaxoди. Штaтний 

пpoфeciйний бyxгaлтep пoвинeн oцiнювaти pизики, щo acoцiюютьcя з 

пoдiбними пpoпoзицiями тa пpиймaти piшeння щoдo нeoбxiднocтi тaкиx дiй: 

1) нeгaйнoгo iнфopмyвaння yпpaвлiнcькoгo пepcoнaлy, aбo нaйвищoгo 

yпpaвлiнcькoгo пepcoнaлy opгaнiзaцiï-poбoтoдaвця щoдo oтpимaння пoдiбниx 

зaoxoчeнь; 

2) iнфopмyвaння тpeтix cтopiн щoдo пpoпoзицiï, нaпpиклaд, пpoфeciйнoï 

opгaнiзaцiï чи poбoтoдaвця ocoби, якa зpoбилa пpoпoзицiю; штaтнoмy 

пpoфeciйнoмy бyxгaлтepoвi cлiд poзглянyти нeoбxiднicть oтpимaння 

юpидичнoï кoнcyльтaцiï пepeд тaким кpoкoм; 

3) iнфopмyвaння нaйближчиx чи близькиx poдичiв щoдo вiдпoвiдниx 

зaгpoз тa зacтepeжниx зaxoдiв, якщo вoни пoтeнцiйнo мoжyть oпинитиcя в 

cитyaцiï, щo мoжe cтвopити пpoпoзицiï зaoxoчeння внacлiдoк, нaпpиклaд, ïx 

cлyжбoвoгo cтaнoвищa; 

4) iнфopмyвaння yпpaвлiнcькoгo пepcoнaлy, aбo нaйвищoгo 

yпpaвлiнcькoгo пepcoнaлy opгaнiзaцiï-poбoтoдaвця, якщo нaйближчi aбo 

близькi poдичi пpaцюють y кoнкypeнтiв aбo пoтeнцiйниx пocтaчaльникiв тaкoï 

opгaнiзaцiï. 

Штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep мoжe oпинитиcь в cитyaцiï, кoли вiд 

ньoгo oчiкyєтьcя пpoпoнyвaння зaoxoчeнь aбo вiн пepeбyвaє пiд тиcкoм 

пpoпoнyвaння зaoxoчeнь зaдля впливy нa cyджeнняiншoï ocoби чи opгaнiзaцiï, 

нa пpoцec пpийняття piшeння aбo oтpимaння кoнфiдeнцiйнoï iнфopмaцiï. 

Тaкий тиcк мoжe пoxoдити з caмoï opгaнiзaцiï-poбoтoдaвця, нaпpиклaд, вiд 

кoлeги aбo кepiвникa. Вiн мoжe пoxoдити й вiд зoвнiшньoï ocoби чи 

opгaнiзaцiï, якi пpoпoнyють дiï чи дiлoвi piшeння, щo нaдaдyть пepeвaги 

opгaнiзaцiï-poбoтoдaвцeвi, тaким чинoм нeвiдпoвiднo впливaючи нa штaтнoгo 

пpoфeciйнoгo бyxгaлтepa. 

Штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep нe пoвинeн пpoпoнyвaти зaoxoчeння 

зaдля пpoтизaкoннoгo впливy нa пpoфeciйнe cyджeння тpeтьoï cтopoни. 

Якщo тиcк щoдo нeeтичнoгo пpoпoнyвaння зaoxoчeння пoxoдить вiд caмoï 



79 

 

opгaнiзaцiï-poбoтoдaвця, штaтний пpoфeciйний бyxгaлтep пoвинeн 

дoтpимyвaтиcь пpинципiв тa нacтaнoв щoдo виpiшeння eтичниx кoнфлiктiв. 

 

6.4. Незалежність як обов’язковий принцип роботи внутрішніх 

аудиторів: вимоги та механізм дотримання 

 

Існує два можливих підходи до формування у користувачів результатами 

роботи внутрішніх аудиторів довіри до незалежності аудиторів.  

Перший підхід полягає у встановленні необхідності повідомляти 

аудиторами про всі зв’язки з особою, відділом, структурою, які можуть бути 

розцінені як такі, що порушують незалежність аудитора, та дозволити 

користувачеві або вищому органу управління організацією оцінювати, 

наскільки вони готові покластися на висновок, підготовлений аудитором. 

Даний підхід базується на тому, що взяте окремо слово «незалежність» може 

викликати у користувачів припущення, що особа, яка здійснює професійне 

судження, має бути незалежною від усіх економічних, фінансових та інших 

відносин, що неможливо, оскільки кожний член суспільства обов’язково має 

стосунки з іншими особами. Саме тому значущість економічних, фінансових та 

інших стосунків слід оцінювати з огляду на те, що саме розсудлива та 

поінформована третя сторона, знаючи всю відповідну інформацію, 

обґрунтовано вважатиме неприйнятним. Проте проблема полягає в тому, що 

може виникнути потреба надання значної кількості детальної інформації, яка 

лише заплутає, а не прояснить ситуацію.  

Другий підхід передбачає розробку низки загальних вимог до незалежності 

та встановлення обов’язковості наведення внутрішніми аудиторами доказів, що 

вони відповідають цим вимогам. Його перевага полягає в тому, що користувач 

не використовує значного масиву вторинної інформації, а недолік – в тому, що 

він вимагає заздалегідь визначити критерії, які характеризують незалежність, 

що пов’язано з необхідністю визначення важливості різних чинників. Крім того 

чинники, які можуть виявитися достатніми, щоб утримати довіру користувача 

до висновку невідомого аудитора, можуть не братися до уваги користувачем, 

який має справу з відомою аудиторською фірмою. Для врегулювання питань 

професійної етики аудиторів Міжнародною Федерацією Бухгалтерів було 

розроблено та ухвалено в липні 1996 року Кодекс етики професійних 

бухгалтерів (аудиторів). З тих пір він постійно вдосконалюється, редагується і 

розширюється і на даний час редакція 2022 року включає Кодекс етики та 

Міжнародні стандарти незалежності. Внутрішній аудит будучи професійною 

високоінтелектуальною діяльністю, на результати якої покладаються 

різноманітні користувачі, також вимагає дотримання низки етичних принципів 

та правил. В сфері внутрішнього аудиту розроблено Кодекс Етики, метою якого 

є поширення етичної культури в професії внутрішнього аудиту. Додатково 

етичні вимоги розтлумачені і в Стандартах якісних характеристик (Attribute 

Standards) Міжнародних стандартів професійної практики внутрішнього аудиту, 

в яких виділено такі окремі блоки 1100 – Незалежність і об’єктивність (1110 – 
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Організаційна незалежність, 1120 – Індивідуальна об’єктивність, 1130 – 

Обмеження незалежності та об’єктивності).  

Згідно з Міжнародними стандартами професійної практики внутрішніх 

аудиторів незалежність – це свобода від обставин, що загрожують здатності 

функції внутрішнього аудиту неупереджено виконувати свої обов’язки. 

Кодексом етики професійних бухгалтерів виділено дві сторони незалежності, 

які абсолютно логічно можна використати для внутрішнього аудиту, а саме: 

незалежність мислення, тобто спрямованість мислення, що дозволяє висловити 

висновок без будь-якого впливу, який може загрожувати професійному 

судженню, та діяти чесно, об’єктивно та з професійним скептицизмом; 

незалежність поведінки, тобто уникнення фактів та обставин настільки 

суттєвих, що розсудлива і поінформована третя сторона найімовірніше дійшла 

б висновку щодо загрози чесності, об’єктивності чи професійному скептицизму 

фірми або члена команди з аудиту чи надання впевненості.  

Для досягнення організаційного рівня незалежності, необхідного для 

ефективного виконання функцією внутрішнього аудиту своїх обов’язків, 

керівник служби внутрішнього аудиту повинен:  

1) мати пряму та необмежену можливість звернення до вищого 

виконавчого керівництва та ради директорів, що може бути досягнуто за 

допомогою подвійної підзвітності;  

2) звітувати такому рівню керівництва в організації, який дає можливість 

функції внутрішнього аудиту виконувати свої обов’язки;  

3) принаймні щорічно надавати раді підтвердження щодо організаційної 

незалежності функції внутрішнього аудиту.  

Вважається, що ефективний спосіб досягнення організаційної незалежності 

полягає в організації функціональної підзвітності керівника внутрішнього 

аудиту раді директорів, прикладом інструментів якої можуть бути:  

 затвердження радою статуту внутрішнього аудиту;  

 затвердження радою ризик-орієнтованого річного аудиторського плану;  

 затвердження планування ресурсів та бюджету внутрішнього аудиту;  

 отримання радою звітувань від керівника внутрішнього аудиту стосовно 

діяльності внутрішнього аудиту пов’язаної з планом, та з інших питань;  

 затвердження радою рішень стосовно призначення та усунення з посади 

керівника внутрішнього аудиту; затвердження заробітної плати керівника 

внутрішнього аудиту;  

 направлення радою відповідних запитів виконавчому керівництву та 

керівнику внутрішнього аудиту для виявлення неприйнятних обмежень у обсязі 

робіт та ресурсах.  

Індивідуальна об’єктивність передбачає, що внутрішні аудитори повинні 

мати справедливе неупереджене ставлення та уникати будь-якого конфлікту 

інтересів. Варто це положення розширити, враховуючи норми МСА 610 

«Використання роботи внутрішніх аудиторів», і розглядати індивідуальну 

об’єктивність як здатність виконувати завдання, не допускаючи упередженості, 

конфлікту інтересів або неправомірного впливу інших осіб з метою нехтування 

професійними судженнями.  
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З цих позицій важливим є дослідження сутності, видів та змісту конфлікту 

інтересів, який може виникати в діяльності внутрішніх аудиторів.  

В стандартах якісних характеристик (1120 – Індивідуальна об’єктивність) 

підкреслено, що внутрішні аудитори повинні мати справедливе неупереджене 

ставлення та уникати будь-якого конфлікту інтересів.  

Конфлікт інтересів – це ситуація, в якій професійний та особистий 

інтереси внутрішнього аудитора, що обіймає відповідальну посаду, входять у 

протиріччя між собою. Такі конкуруючі інтереси (конфлікт інтересів) можуть 

ускладнити неупереджене виконання аудитором своїх обов’язків, обмежити 

його здатність виконувати свої завдання та обов’язки об’єктивно, створити 

враження виконання неналежних дій, що може підірвати впевненість у 

сприйнятті внутрішнього аудитора, функції внутрішнього аудиту та професії в 

цілому. 

Конфлікт інтересів зазвичай виникає під час провадження діяльності в 

чужих інтересах, а якщо вести мову в більш широкому сенсі, – у разі 

субординації (підпорядкування, підлеглості) інтересів, у який би формі це не 

проявлялося. Для того, щоб сформулювати вимоги до забезпечення 

незалежності аудиторів, потрібно визначити сфери виникнення конфлікту 

інтересів (їх ще можна назвати принципами незалежності або в негативному 

значенні потенційними загрозами незалежності; саме такий термін використано 

в Кодексі етики професійних бухгалтерів МФБ). Подібний підхід передбачений 

Кодексом етики професійних бухгалтерів, який вимагає від фірм і членів груп з 

виконання завдання визначати, оцінювати та вирішувати проблеми загроз.  

Для цього Кодексом визначені види загроз (загроза власного інтересу, 

загроза власної оцінки, загроза захисту, загроза особистих стосунків, загроза 

тиску), приклади обставин, що можуть їх створювати, приклади застережних 

заходів, які можуть їх попередити, усунути або зменшити загрози до 

прийнятного рівня. При цьому застережні заходи представлені заходами, 

створеними професійними організаціями, законодавчими чи регуляторними 

органами, та заходами, що існують у робочому середовищі, які включають як 

заходи, які поширюються на всю фірму, так і заходи, що стосуються 

конкретного завдання, а також застережні заходи, що становлять частину 

системи та процедур клієнта.  

В контексті цього необхідно зазначити, що незалежність думки та 

поведінки як складові незалежності аудитора повинні формуватися з огляду на 

всіх суб’єктів, які залучені до процесу виконання завдання з аудиту:  

1) суб’єкт аудиторської діяльності – аудиторська фірма; 

2) аудитори – члени групи із завдання;  

3) суб’єкт, який підлягає аудиту;  

4) користувачі.  

Такий підхід є обґрунтованим, оскільки в об’єктивності думки аудитора 

зацікавлені і відповідальна сторона, і користувачі. Це вимагає запровадження 

більш ефективної співпраці між ними під час визначення загроз, розробки та 

застосування застережних заходів в робочому середовищі не лише аудиторської 

фірми, а й користувача і відповідальної особи.  
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Водночас аудиторські послуги внутрішнього аудиту також включають три 

сторони, а саме:  

1) особу або групу осіб, безпосередньо залучених до установи, операційної 

діяльності, функції, процесу, системи або іншого об’єкта перевірки – власника 

процесу;  

2) особу чи групу осіб, які здійснюють оцінку – внутрішнього аудитора;  

3) особу чи групу осіб, які використовують результати оцінки – 

користувача.  

Тому оцінка конфлікту інтересів має відбуватися, враховуючи сутність та 

особливості цієї системи тристоронніх відносин. Для внутрішнього аудиту 

оцінка конфлікту інтересів має глибший акцент в контексті зв’язку завдань з 

надання впевненості та інших аудиторських послуг.  

Як підкреслено, внутрішній аудит функціонує двома способами:  

(1) ex post – як постачальник об’єктивної впевненості в ефективності та 

результативності операцій, 

(2) ex ante – як каталізатор змін шляхом надання порад та вказівок у роботі, 

що забезпечило цій функції позицію, яка надає допомогу всім іншим учасникам 

системи корпоративного управління, перш за все, управлінню . 

І ця подвійна роль і унікальне місце в структуру управління суб’єкта 

господарювання є джерелом постійного конфлікту інтересів, який впливає на 

незалежність та об’єктивність внутрішніх аудиторів. І впровадити застережні 

заходи в цьому випадку складніше, аніж у випадку з зовнішнім аудитом. Цей 

висновок підкреслюється і вимогами міжнародних документів.  

Стандарти якісних характеристик (Attribute Standards) Міжнародних 

стандартів професійної практики внутрішнього аудиту містять три рекомендації 

щодо дотримання незалежності та об’єктивності:  

 внутрішні аудитори повинні утримуватися від проведення оцінки 

операційної діяльності, за яку вони раніше були відповідальними, зокрема, 

протягом попереднього року;  

 аудиторські завдання щодо обов’язків, за які керівник внутрішнього 

аудиту несе відповідальність, повинні виконуватися під наглядом зовнішньої по 

відношенню до функції внутрішнього аудиту сторони;  

 внутрішні аудитори можуть надавати консультаційні послуги щодо 

операційної діяльності, за яку вони раніше були відповідальними.  

Ці рекомендації доволі розпливчасті, дозволяють двозначність 

трактування. Також в Стандартах якісних характеристик (Attribute Standards) 

Міжнародних стандартів професійної практики внутрішнього аудиту зазначено, 

що якщо незалежність або об’єктивність є обмеженими або можуть 

сприйматися як такі, деталі про обмеження повинні бути розкриті відповідним 

сторонам (обов’язково – замовнику) до його прийняття, а суть розкриття буде 

залежати від характеру обмеження.  

Обмеження організаційної незалежності та індивідуальної об’єктивності 

може включати, але не обмежується:  

 особистим конфліктом інтересів;  

 обмеженням обсягу перевірки;  
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 обмеженням доступу до документації, персоналу, майна;  

 обмеженням ресурсів, таких як фінансування.  

Розглянемо більш детальні фактори, які можуть мати вплив на 

організаційну незалежність внутрішніх аудиторів: департамент внутрішнього 

аудиту має низький статус в структурі управління; недостатній обсяг бюджету; 

політики та процедури внутрішнього аудиту недостатньо чітко визначені; 

менеджмент має неправильні очікування відносно ролі внутрішніх аудиторів не 

як тих, хто додає цінність організації, а як тих, хто шукає помилки; відсутня 

можливість отримати допомогу від експертів в галузі; внутрішні аудитори не 

представлені в раді директорів та інших органах управління найвищого рівня; 

відділу внутрішнього аудиту не дозволено проводити попередній аудит; відділу 

внутрішнього аудиту не дозволяється обирати операції або сфери для аудиту; 

керівництво втручається в роботу внутрішніх аудиторів; керівники відділів не 

співпрацюють з відділом внутрішнього аудиту. 

Зупинимось на основних чинниках, які мають вплив на внутрішніх 

аудиторів: 

 cоціальний тиск на внутрішніх аудиторів, коли зовнішні аудитори, 

регулюючі органи, керівництво та інші особи вважають, що будь-яке завдання 

внутрішнього аудиту повинно дати певні висновки, або коли керівництво 

очікує, що аудитори «не помітять» підозрілих предметів тощо; 

 економічні інтереси, у тому сенсі, що негативні висновки внутрішнього 

аудитора можуть вплинути на майбутні операції компанії, а отже, на реалізацію 

їх економічної вигоди як працівника компанії, або в ситуаціях, коли 

перевіряється робота осіб, які безпосередньо впливають на статус внутрішнього 

аудитора, та заробітна плата;  

 особисті (сімейні) стосунки або близькість, що є результатом 

довготривалої співпраці між внутрішніми аудиторами та особами, робота чи 

відділ яких перевіряються; 

 культурні, расові чи гендерні упередження внутрішніх аудиторів;  

 психологічна упередженість внутрішніх аудиторів щодо ролі, яку вони 

виконують – якщо аудитори мають критичну перспективу внутрішнього 

аудиту, дуже ймовірно, що вони не помітять позитивних моментів, і навпаки, 

сприйняття внутрішнього аудиту як фасилітатора вдосконалення може змусити 

їх не помічати негативних речей;  

 аудит власної роботи аудитора, у тому сенсі, що аудит зосереджується 

на діяльності, процесі чи роботі відділу, щодо якого аудитор раніше, 

виступаючи консультантом, давав рекомендації щодо вдосконалення; 

 загрози або залякування внутрішнього аудитора відповідальною особою 

або іншими зацікавленими сторонами.  

Але головний висновок полягає в тому, що ці фактори мають вагомий 

вплив саме на внутрішній аудит, оскільки обсяг перевірки, доступ та ресурси 

визначаються в кожному конкретному випадку на відміну від незалежного 

зовнішнього аудиту, для якого діють МСА і аудитор має повне право 

відмовитися від завдання, для якого пропонуються умови, що не відповідають 

вимогам МСА. 
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МСА 610 «Використання роботи внутрішніх аудиторів» містить опис 

чинників, які можуть впливати на оцінку зовнішнього аудитора можливості 

використання роботи внутрішнього аудиту, характеру та обсягу такого 

використання.  

Трансформуючи ці чинники, можна сформулювати вимоги, яким має 

відповідати відділ внутрішнього аудиту:  

 організаційний статус відділу внутрішнього аудиту, включаючи його 

повноваження та підзвітність, має сприяти спроможності внутрішніх аудиторів 

бути вільними від упередженості, конфлікту інтересів або неправомірного 

впливу інших осіб з метою нехтування професійними судженнями (наприклад, 

це стосується звітування відділом внутрішнього аудиту тим, кого наділено 

найвищими повноваженнями, або посадовцям з відповідними повноваженнями, 

або управлінському персоналу, наявність прямого доступу до тих, кого 

наділено найвищими повноваженнями);  

 відділ внутрішнього аудиту має бути вільний від будь-якої 

суперечливої відповідальності, яка, наприклад, поєднує управлінські або 

операційні обов’язки чи відповідальність за межами діяльності з внутрішнього 

аудиту;  

 наявність нагляду з боку тих, кого наділено найвищими 

повноваженнями, за кадровими рішеннями, що стосуються відділу 

внутрішнього аудиту, наприклад щодо визначення прийнятної політики 

винагородження;  

 відсутність будь-яких перешкод чи обмежень, встановлених для відділу 

внутрішнього аудиту управлінським персоналом, або тими, кого наділено 

найвищими повноваженнями, наприклад щодо повідомлення результатів 

діяльності внутрішнього аудиту зовнішньому аудитору;  

 членство внутрішніх аудиторів у відповідних професійних організацій, 

яке зобов’язує їх дотримуватися відповідних професійних стандартів, які 

стосуються об’єктивності, або чи досягають їх внутрішні політики таких самих 

цілей.  

В цілому вимоги щодо забезпечення дотримання етичних принципів і 

правил поведінки передбачені і в Кодексі етики, і в Стандартах професійної 

практики внутрішнього аудиту, що ускладнює сприйняття вимог і вимагає, на 

наш погляд, розробки єдиного документу для організацій, які запроваджують 

службу внутрішнього аудиту, що діятиме відповідно до вимог Міжнародних 

стандартів професійної практики внутрішнього аудиту. Також доцільним є 

узгодження вимог Кодексу етики професійних бухгалтерів та Кодексу етики 

Інституту внутрішніх аудиторів з точки зору основних принципів та положень, 

але враховуючи таку особливість внутрішнього аудиту, як існування 

організаційної підпорядкованості та необхідність дотримання етичних 

принципів організації, в якій функціонує служба внутрішнього аудиту.  

Міжнародними стандартами професійної практики внутрішнього аудиту, 

передбачено, що загрози незалежності повинні контролюватися: на рівні 

окремого аудитора, на рівні окремого завдання, на функціональному рівні, на 

організаційному рівні. Необхідно виходити з того, що ефективність 
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застережних заходів залежить від багатьох чинників, як слід ураховувати, 

оцінюючи ефект впливу застережного заходу на загрози в сукупності та окремо 

на кожну з них.  

Серед таких чинників можна виділити належну (правильну) ідентифікацію 

загроз, фактів та обставин, які притаманні певній специфічній ситуації, 

адекватність визначення застережного заходу саме з певною метою, порядок 

застосування застережного заходу, осіб, які зазнають впливу певного 

застережного заходу, послідовність застосування застережних заходів, особи, 

яка застосовує застережний захід. 

 

6.5. Глобальні стандарти внутрішнього аудиту: етичне ставлення та 

професіоналізм 

 

Інститут внутрішніх аудиторів (IIA) – міжнародна професійна асоціація, 

визнана лідером спільноти внутрішніх аудиторів у сфері сертифікації, 

навчання, досліджень і методичних (технологічних) настанов. 

IIA опублікував Глобальні стандарти внутрішнього аудиту – 2024 Global 

Internal Audit Standards™ (Стандарти 2024 року) 9 січня 2024 року (поточні 

Стандарти було впроваджено у 2017 році).  

Нові стандарти наберуть чинності 9 січня 2025 року, тож вплив їх 

впровадження слід розглянути вже у 2024 році. 

Мета стандартів – скеровувати міжнародну професійну практику 

діяльності внутрішніх аудиторів і служити базою для оцінювання та 

підвищення якості роботи функції внутрішнього аудиту. В основі Стандартів 

лежать керівні принципи, дотримання яких дає змогу ефективно проводити 

внутрішній аудит. 

Нова структура Стандартів охоплює: 

 п’ять сфер; 

 15 принципів;  

 52 стандарти.  

Стандарти містять вимоги (фрази зі словом «ПОВИНЕН»), фактори, які 

необхідно враховувати під час впровадження (настанови) і докази відповідності 

(вимоги). Ці компоненти допомагають внутрішнім аудиторам дотримуватися 

принципів і досягати мети внутрішнього аудиту. 

Нові Стандарти містять положення щодо застосування в державному 

секторі. Хоча Глобальні стандарти внутрішнього аудиту застосовуються для 

всіх служб внутрішнього аудиту, внутрішні аудитори державного сектору 

працюють у політичному середовищі, у межах структур управління та 

організації, а також фінансування, що можуть відрізнятися від тих, які існують 

у приватному секторі. На характер цих структур і пов’язані з ними умови 

можуть впливати юрисдикція і рівень влади, на яких працює функція 

внутрішнього аудиту. Крім того, термінологія, що використовується в 

державному секторі, інколи відрізняється від термінології приватного сектору. 

Ці розбіжності можуть впливати на те, як ці Стандарти застосовуються 

службами внутрішнього аудиту в державному секторі.  
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У розділі «Застосування Глобальних стандартів внутрішнього аудиту в 

державному секторі», розташованому після розділу «Домен V: надання послуг 

внутрішнього аудиту», описано стратегії забезпечення відповідності за умов та 

обставин, які є специфічними для внутрішнього аудиту в державному секторі.  

Також у розділі «Застосування Глобальних стандартів внутрішнього 

аудиту в державному секторі» йдеться про ситуації, у яких застосування 

Стандартів внутрішніми аудиторами в державному секторі може відрізнятися. 

Визначається як органи державної влади і всі відомства, підприємства й 

інші установи, що перебувають під контролем держави або отримують 

державне фінансування і займаються реалізацією державних програм, товарів і 

послуг.  

Домен I: Мета внутрішнього аудиту. Визнає, що внутрішній аудит 

посилює спроможність організації служити інтересам суспільства, 

колективному добробуту громадськості й установ, яких обслуговують 

аудитори. 

Важлива риса внутрішнього аудитора, особливо в державному секторі, де 

мета організації полягає в наданні послуг суспільству. 

Додано компонент, який чітко говорить про захист інтересів суспільства.  

Домен II: Етичне ставлення та професіоналізм. 4.1 «Дотримання вимог 

GIAS», 5.1 «Використання інформації» і 5.2 «Захист інформації» передбачають, 

що під час впровадження необхідно враховувати такі фактори, як усунення 

потенційних недоліків, пов’язаних з консультаційними завданнями з 

урахуванням вимог юрисдикції та забезпечення ознайомлення з вимогами 

юрисдикції стосовно загальнодоступної інформації та тієї, яку не можна 

розголошувати. 

Домен III: Нагляд за функцією внутрішнього аудиту. Стандарти 6.1 

«Мандат внутрішнього аудиту», 6.2 «Положення про внутрішній аудит», 6.3 

«Підтримка наглядової ради та вищого керівництва», 7.1 «Організаційна 

незалежність», 8.1 «Взаємодія з наглядовою радою», 8.2 «Ресурси», 8.3 

«Якість» і 8.4 «Зовнішнє оцінювання якості» передбачають:  

 вимоги щодо прозорості й підзвітності роботи в державному секторі; 

 мандат внутрішнього аудиту, який охоплює повноваження, роль та 

обов’язки установи державного сектора, може бути визначений законом; 

 фахівцям із зовнішнього оцінювання якості в державному секторі слід 

мати належну компетенцію в державному секторі.  

Домен IV: Управління функцією внутрішнього аудиту. Стандарти 9.4 

«План внутрішнього аудиту», 9.5 «Координація та використання сторонніх 

послуг», 10.1 «Управління фінансовими ресурсами», 10.2 «Управління 

людськими ресурсами», 10.3 «Технологічні ресурси», 11.1 «Налагодження 

відносин і комунікація із зацікавленими сторонами», 11.2 «Ефективна 

комунікація» і 12.1 «Внутрішнє оцінювання якості» передбачають, що під час 

впровадження необхідно враховувати такі фактори, як внесок громадськості в 

заплановану роботу з проведення внутрішнього аудиту, встановлення 

відповідності діяльності функції внутрішнього аудиту всім законам і 

нормативним актам відповідної юрисдикції, система внутрішнього оцінювання, 
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зокрема постійного моніторингу дотримання чинних нормативних актів.  

Домен V: Надання послуг внутрішнього аудиту. Стандарти 13.2 

«Оцінювання ризиків в ході завдання» і 15.1 «Підсумкове повідомлення щодо 

завдання» передбачають: 

 Необхідно враховувати такі фактори, як ознайомленість із вимогами 

юрисдикції щодо звітування та оформлення робочих документів.  

 Закони та/або нормативні акти можуть вимагати, щоб функції 

внутрішнього аудиту в державному секторі презентували результати/підсумкові 

повідомлення на відкритих засіданнях. 

 

Домен I: Мета внутрішнього аудиту 

Нове визначення мети має допомогти внутрішнім аудиторам і 

зацікавленим сторонам зрозуміти та сформулювати цінність здійснення 

внутрішнього аудиту.  

Внутрішній аудит зміцнює спроможність організації створювати, захищати 

та підтримувати цінність, надаючи раді та керівництву незалежні, 

ризикорієнтовані й об’єктивні аудиторські та консультаційні послуги, 

аналітичну оцінку та прогноз.  

Внутрішній аудит допомагає організації:  

 Успішно досягати своїх цілей.  

 Здійснювати процеси корпоративного управління, управління ризиками 

та контролю.  

 Ухвалювати рішення та здійснювати нагляд.  

 Підтримувати репутацію та довіру серед зацікавлених сторін.  

 Служити інтересам суспільства.  

Внутрішній аудит найбільш ефективний за таких умов:  

 Він виконується компетентними професіоналами з дотриманням 

Глобальних стандартів внутрішнього аудиту, створених з урахуванням 

інтересів суспільства.  

 Функція внутрішнього аудиту працює незалежно і підзвітна 

безпосередньо раді.  

 Внутрішні аудитори вільні від неналежного впливу й зобов’язані давати 

об’єктивну оцінку.  

Основні аспекти: 

 Ризик-орієнтований підхід.  

 Баланс між аудиторськими й консультаційними послугами. 

 Увага до того, чи процеси корпоративного управління, управління 

ризиками та контролю забезпечують досягнення цілей організації.  

 Роль функції у сприянні спроможності організації служити інтересам 

суспільства.  

 Увага до компетентності фахівців, які виконують внутрішній аудит.  

 Функція внутрішнього аудиту не залежить від керівництва.  

 Об’єктивність аудиту. 

 

Домен II: Етичне ставлення та професіоналізм 
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Цей блок має замінити Кодекс етики IIA та встановити очікування щодо 

професійної поведінки внутрішніх аудиторів, включно з керівниками 

внутрішнього аудиту й іншими особами, які надають послуги внутрішнього 

аудиту.  

Принцип 1. Демонстрація чесності: 

 Стандарт 1.1 Чесність і професійна сміливість 

 Стандарт 1.2 Очікування організації щодо етичної поведінки 

 Стандарт 1.3 Законна й етична поведінка  

Принцип 2. Підтримання об’єктивності. 

 Стандарт 2.1 Індивідуальна об’єктивність 

 Стандарт 2.2 Забезпечення об’єктивності 

 Стандарт 2.3 Розкриття недоліків, що впливають на об’єктивність 

Принцип 3. Демонстрація компетентності 

 Стандарт 3.1 Компетентність 

 Стандарт 3.2 Постійний професійний розвиток 

Принцип 4. Належна професійна ретельності 

 Стандарт 4.1 Дотримання Глобальних стандартів внутрішнього аудиту 

 Стандарт 4.2 Належна професійна ретельність 

 Стандарт 4.3 Професіональний скептицизм 

Принцип 5. Захист конфіденційності 

 Стандарт 5.1 Використання інформації 

 Стандарт 5.2 Захист інформації 

Основні аспекти Домену II, які необхідно враховувати: 

1. Чесність і професійна сміливість аудитора. Стандарт 1.1 «Чесність і 

професійна сміливість» підкреслює, що внутрішні аудитори повинні 

виконувати свою роботу із чесністю та професійною сміливістю. Цей стандарт 

визначає, яким чином внутрішні аудитори повинні демонструвати ці риси, а 

також як керівник функції внутрішнього аудиту повинен забезпечувати їх 

підтримку у робочому середовищі. Фактори, які необхідно враховувати: 

навчання за сценаріями; управління аудиторськими завданнями та 

ефективністю роботи; зворотній зв’язок з боку працівників.  

2. Етичні очікування організації. Стандарт 1.2 «Очікування організації 

щодо етичної поведінки» наголошує, що внутрішні аудитори повинні розуміти, 

поважати очікування організації щодо етичної поведінки, виконувати та 

сприяти їх виконанню, а також заохочувати й розвивати в організації культуру, 

засновану на етичних принципах. Фактори, які необхідно враховувати: 

визначений підхід до розвитку (культури) та повідомлення (про неналежну 

поведінку); включення (у план внутрішнього аудиту) оцінювання ризиків 

організації, пов’язаних з етичною поведінкою.  

3. Компетентність і професійний розвиток. Стандарти 3.1 

«Компетентність» і 3.2 «Постійний професійний розвиток» підкреслює, що 

кожен внутрішній аудитор відповідає за постійний розвиток і наявність 

компетенції, необхідної для проведення внутрішнього аудиту. Керівник функції 

внутрішнього аудиту також повинен забезпечувати наявність (або здобуття) 

необхідної колективної компетентності функції. Фактори, які необхідно 
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враховувати: особисті якості та професійно-технічні навички; оцінювання 

навичок, навчання та плани професійного розвитку.  

4. Належна професійна ретельність. Стандарт 4.2 «Належна професійна 

ретельність» зосереджується на своєчасному досягненні результатів роботи, а 

також на вимогах застосування ризик-орієнтованого підходу під час визначення 

обсягу роботи. Він також підкреслює важливість використання технологічних 

підходів для якісного визначення і своєчасного виконання обсягів роботи, 

необхідних для досягнення цілей аудиторських завдань. Фактори, які необхідно 

враховувати: зв’язок з 10.3 «Технологічні ресурси»; під час планування 

враховувати ризик шахрайства.  

5. Використання та захист інформації. Стандарти 5.1 «Використання 

інформації» і 5.2 «Захист інформації» вимагають належного використання та 

поводження з конфіденційною інформацією. Заходи контролю, пов’язані з 

доступом до інформації, її використанням, захистом, зберіганням і вилученням, 

мають враховувати технології, які можна використовувати для кращого 

досягнення цілей управління даними. Фактори, які необхідно враховувати: 

політики, процедури, настанови й заходи контролю; фізичні та цифрові заходи 

контролю. 

 

Домен IІI: Нагляд за функцією внутрішнього аудиту 

Ця сфера визначає чіткі вимоги до керівників функцій внутрішнього 

аудиту, які мають тісно співпрацювати з наглядовою радою у процесі створення 

функції внутрішнього аудиту, забезпечення її незалежності та здійснення 

нагляду за її роботою, а також обов’язок вищого керівництва підтримувати 

ефективне корпоративне управління діяльністю функції внутрішнього аудиту.  

Принцип 6. Повноваження надаються наглядовою радою: 

 Стандарт 6.1 Мандат внутрішнього аудиту. 

 Стандарт 6.2 Положення про внутрішній аудит.  

 Стандарт 6.3 Підтримка наглядової ради та вищого керівництва.  

Принцип 7. Незалежна робота. 

 Стандарт 7.1 Організаційна незалежність. 

 Стандарт 7.2 Кваліфікація керівника функції внутрішнього аудиту.  

Принцип 8. Нагляд з боку ради. 

 Стандарт 8.1 Взаємодія з наглядовою радою.  

 Стандарт 8.2 Ресурси.  

 Стандарт 8.3 Якість.  

 Стандарт 8.4 Зовнішня оцінка якості. 

Керівник функції внутрішнього аудиту відповідає за дотримання вимог 

цієї сфери. Проте заходи, які здійснюються радою і вищим керівництвом, є 

важливими для забезпечення можливості досягнення функцією внутрішнього 

аудиту мети своєї діяльності. Ці заходи визначаються в кожному стандарті, як 

«важливі умови» і встановлюють необхідну основу для ефективного діалогу 

між радою, вищим керівництвом і керівником функції внутрішнього аудиту, 

таким чином, щоб забезпечити можливість для ефективної роботи функції ВА.  

Домен III містить настанови щодо таких аспектів: 
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 Проведення нарад з членами ради та вищим керівництвом для 

обговорення мети внутрішнього аудиту, важливих умов і потенційного впливу 

ненадання окресленої підтримки радою або вищим керівництвом на 

ефективність роботи функції внутрішнього аудиту. 

 Врегулювання спірних питань щодо важливих умов з радою або вищим 

керівництвом.  

Рада визначається як орган найвищого рівня, уповноважений здійснювати 

корпоративне управління, з урахуванням того факту, що структури 

корпоративного управління можуть різнитися. 

Основні аспекти Домену III, які необхідно враховувати:  

1. Мандат внутрішнього аудиту. Стандарт 6.1 «Мандат внутрішнього 

аудиту» вводить вимогу щодо «мандату внутрішнього аудиту» (визначається, 

як сукупність повноважень, ролі та обов’язків функції внутрішнього аудиту, що 

надаються радою і/або законодавством), встановленого радою і вищим 

керівництвом, задокументованого в положенні внутрішнього аудиту. Фактори, 

які необхідно враховувати: очікування зацікавлених сторін; будь-які 

обмеження; координація з іншими постачальниками аудиторських послуг.  

2. Положення внутрішнього аудиту. Стандарт 6.2 «Положення 

внутрішнього аудиту» зосереджується на тому, яким чином функція 

внутрішнього аудиту виконує свій мандат. Він охоплює повноваження ради та 

очікування щодо підтримки функції з боку керівництва. Фактори, які необхідно 

враховувати: засоби забезпечення незалежності й об’єктивності; узгодження 

плану й мандату внутрішнього аудиту; процес комунікації з керівництвом, 

зокрема щодо суперечок.  

3. Підтримка ради та вищого керівництва. Стандарт 6.3 «Підтримка ради та 

вищого керівництва» вимагає від керівника функції внутрішнього аудиту 

надавати раді та вищому керівництву інформацію, необхідну для підтримки та 

сприяння визнанню діяльності функції внутрішнього аудиту в межах 

організації. Фактори, які необхідно враховувати: чітка функціональна 

індивідуальність бренду; узгодження з радою і вищим керівництвом аспектів 

щодо комунікації (змісту і частоти) для підтримки важливих умов ефективної 

роботи функції ВА.  

4. Засоби забезпечення функціональної незалежності. Стандарт 7.1 

«Організаційна незалежність» повторює вимогу щодо незалежності функції 

внутрішнього аудиту та її керівника, зокрема щодо повідомлення про 

потенційні обмеження, які можуть вплинути на незалежність, і заходи, вжиті 

для їх усунення. Функція також повинна мати змогу виконувати свої обов’язки 

без втручання або надмірних обмежень. Фактори, які необхідно враховувати: 

засоби забезпечення виконання обов’язків, не пов’язаних з аудитом; належне 

забезпечення ресурсами (стандарт 8.2).  

5. Забезпечення достатніми ресурсами для проведення внутрішнього 

аудиту. Стандарт 8.2 «Ресурси» вимагає, щоб керівник функції внутрішнього 

аудиту оцінював, чи має функція достатньо ресурсів для виконання свого 

мандату, й обговорював із радою (а також вищим керівництвом) вплив 

недостатнього забезпечення ресурсами. Фактори, які необхідно враховувати: 
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узгодження комунікації з радою і вищим керівництвом; аналіз прогалин або 

аналіз витрат/вигод стосовно забезпечення ресурсами.  

6. Досягнення цілей ефективної роботи. Стандарт 8.3 «Якість» підкріплює 

вимогу до керівника функції внутрішнього аудиту, який повинен розробити, 

впровадити та підтримувати програму забезпечення та підвищення якості 

(QAIP), що охоплює всі аспекти діяльності функції внутрішнього аудиту, 

включно з досягненням цілей ефективної роботи, про які йдеться далі у 

стандарті 12.2. Фактори, які необхідно враховувати: включення досягнення 

цілей ефективної роботи в QAIP.  

7. Зовнішнє оцінювання якості (планування та проведення). Стандарт 8.4 

«Зовнішнє оцінювання якості (EQA)» вимагає, щоб керівник функції 

внутрішнього аудиту обговорював план зовнішнього оцінювання якості з 

радою. Незалежний експерт (або команда експертів), що виконує EQA, повинен 

бути чинним сертифікованим внутрішнім аудитором або мати принаймні одну 

таку особу у своєму складі. Фактори, які необхідно враховувати: узгодження 

комунікації з радою і вищим керівництвом. 

 

Домен IV: Управління функцією внутрішнього аудиту 

Керівник функції внутрішнього аудиту відповідає за управління її роботою 

згідно з вимогами положення внутрішнього аудиту та Глобальних стандартів 

внутрішнього аудиту. Ця сфера детально визначає його обов’язки, зокрема 

стратегічне планування, отримання та розподіл ресурсів, налагодження 

відносин, комунікацію із зацікавленими сторонами, а також забезпечення і 

підвищення ефективності роботи функції внутрішнього аудиту.  

Принцип 9. Стратегічне планування. 

 Стандарт 9.1 Розуміння процесів корпоративного управління, 

управління ризиками та контролю. 

 Стандарт 9.2 Стратегія внутрішнього аудиту. 

 Стандарт 9.3 Методологія.  

 Стандарт 9.4 План внутрішнього аудиту.  

 Стандарт 9.5 Координація та використання сторонніх послуг.  

Принцип 10. Управління ресурсами. 

 Стандарт 10.1 Управління фінансовими ресурсами. 

 Стандарт 10.2 Управління людськими ресурсами. 

 Стандарт 10.3 Технологічні ресурси  

Принцип 11. Ефективна комунікація. 

 Стандарт 11.1 Налагодження відносин і комунікація із зацікавленими 

сторонами. 

 Стандарт 11.2 Ефективна комунікація. 

 Стандарт 11.3 Повідомлення про результати. 

 Стандарт 11.4 Помилки та упущення. 

 Стандарт 11.5 Повідомлення про прийняття ризиків. 

Принцип 12. Підвищення якості. 

 Стандарт 12.1 Внутрішнє оцінювання якості. 

 Стандарт 12.2 Оцінювання діяльності внутрішнього аудиту.  
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 Стандарт 12.3 Контроль і підвищення ефективності виконання завдань.  

Основні аспекти Домену IV, які необхідно враховувати: 

1. Здійснювати оцінку процесів корпоративного управління, управління 

ризиками та контролю. Стандарт 9.1 «Розуміння процесів корпоративного 

управління, управління ризиками та контролю» докладно описує аспекти, які 

керівник функції внутрішнього аудиту повинен враховувати, щоб досконало 

розуміти процеси корпоративного управління, що забезпечуються радою, і 

процеси управління ризиками, що здійснюються керівництвом (а також 

відповідні процеси контролю), в тому числі розробити стратегію та план 

внутрішнього аудиту. Фактори, які необхідно враховувати: координація 

постачальників аудиторських послуг; зв’язок зі стратегією внутрішнього аудиту 

(стандарт 9.2). 

2. Візія внутрішнього аудиту, її стратегічні та підтримуючі цілі. Стандарт 

9.2 «Стратегія внутрішнього аудиту» вимагає розроблення та впровадження 

керівником внутрішнього аудиту функціональної стратегії, яка підтримуватиме 

досягнення стратегічних цілей та узгоджуватиметься з очікуваннями ради, 

вищого керівництва та інших зацікавлених сторін. Фактори, які необхідно 

враховувати: створення багаторічної стратегії; узгодження з радою і вищим 

керівництвом; зв’язок з цілями ефективності, передбаченими стандартом 12.2.  

3. Методологія внутрішнього аудиту. Стандарт 9.3 «Методологія» вимагає 

періодичного перегляду методик внутрішнього аудиту з точки зору їх 

ефективності (і їх поновлення в разі потреби). Фактори, які необхідно 

враховувати: створення методології; обізнаність і навчання на тему 

методології; зв’язок зі стандартами.  

4. План внутрішнього аудиту. Стандарт 9.4 «План внутрішнього аудиту» 

вимагає, щоб план ґрунтувався на оцінюванні стратегій, цілей і ризиків 

організації. План повинен враховувати мандат і діапазон послуг внутрішнього 

аудиту, а також повинен бути динамічним у відповідь на зміни. Фактори, які 

необхідно враховувати: стратегічні цілі організації; узгодження з радою і 

вищим керівництвом; динамічне оцінювання ризиків; типи проєктів та 

портфель проєктів (а також належне забезпечення ресурсами).  

5. Координація та залучення інших постачальників аудиторських послуг. 

Стандарт 9.5 «Координація та використання сторонніх послуг» підкреслює 

вимогу розглянути можливість використання та координації внутрішніх і 

зовнішніх постачальників аудиторських послуг, щоб мінімізувати дублювання, 

виявити прогалини в охопленні основних ризиків і підвищити ефективність 

аудиторських послуг. Фактори, які необхідно враховувати: модель трьох ліній; 

картування аудиторських послуг.  

6. Стратегія розвитку талантів. Стандарт 10.2 «Управління людськими 

ресурсами» вимагає застосування підходу, який забезпечував би наймання 

кваліфікованих професійних внутрішніх аудиторів, підвищення їхньої 

кваліфікації та їх утримання в організації. Фактори, які необхідно враховувати: 

створення стратегії; зв’язок з компетенціями, оцінюванням навичок, навчанням 

і професійним розвитком; врахування навичок, які необхідні для «внутрішнього 

аудиту майбутнього» і виявлення нових ризиків або тих, що постійно 
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еволюціонують.  

7. Використання технологій (у межах функції внутрішнього аудиту й 

організації). Стандарт 10.3 «Технологічні ресурси» підкреслює важливість 

використання належних технологій для забезпечення ефективності й 

результативності, а також наголошує, що внутрішнім аудиторам необхідно 

працювати з технологіями, які використовуються (або плануються 

використовуватися) в організації. Фактори, які необхідно враховувати: 

стратегія та оцінювання технологій для внутрішнього аудиту; цифрова 

стратегія та можливості; гарантування через структуру; інформація, яка є 

результатом аналітичного опрацювання даних.  

8. Відносини із зацікавленими сторонами. Стандарт 11.1 «Налагодження 

відносин і комунікація із зацікавленими сторонами» повторно підкреслює 

важливість відносин із зацікавленими сторонами. Керівник внутрішнього 

аудиту повинен розробити функціональний підхід для налагодження відносин з 

основними зацікавленими сторонами, зокрема з радою, вищим керівництвом, 

операційним керівництвом та іншими постачальниками аудиторських послуг, 

включаючи забезпечення їхньої довіри. Фактори, які необхідно враховувати: 

картування відносин; визначений підхід до комунікації; чітка індивідуальність 

бренду. Використання технологій (у межах функції внутрішнього аудиту й 

організації) Відносини із зацікавленими сторонами  

9. Ефективна комунікація з питань внутрішнього аудиту (письмова й усна). 

Стандарт 11.2 «Комунікація» окреслює необхідні ознаки ефективної 

комунікації — точність, об’єктивність, чіткість, лаконічність, конструктивність, 

повнота і своєчасність. Методології функції внутрішнього аудиту повинні 

підтримувати ефективність комунікації. Фактори, які необхідно враховувати: 

створення методології; розвиток навичок і пов’язане з цим навчання та 

професійний розвиток; програма забезпечення та підвищення якості.  

10. Повідомлення для ради та вищого керівництва. Стандарт 11.3 

«Повідомлення про результати» виходить за межі надання висновків за 

результатами виконання завдань і підкреслює цінність питань, пов’язаних з 

процесами корпоративного управління, управління ризиками та контролю, для 

всієї організації (або для її окремих частин, наприклад структурних 

підрозділів). Фактори, які необхідно враховувати: тематичне звітування; 

інформація з точки зору комплексних аудиторських послуг; узгодження з 

радою і вищим керівництвом.  

9. Прийняття ризиків. Стандарт 11.5 «Повідомлення про прийняття 

ризиків» вимагає, щоб керівник функції внутрішнього аудиту повідомляв вище 

керівництво про неприйнятний рівень ризику й за потреби передавав цю 

інформацію раді. Фактори, які необхідно враховувати: зв’язок з процесами 

подальшого відстеження; офіційна процедура прийняття ризиків; узгодження з 

радою і вищим керівництвом.  

10. Включення показників оцінки ефективності (КПЕ) в QAIP. Стандарт 

12.2 «Оцінювання діяльності внутрішнього аудиту» вимагає розроблення цілей 

і показників ефективності для оцінювання внутрішнього аудиту та прогресу в 

постійному вдосконаленні (з використанням планів допоміжних дій у разі 
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потреби). Фактори, які необхідно враховувати: зв’язок зі стратегічними цілями 

внутрішнього аудиту; використання збалансованої системи показників; 

динамічний характер для забезпечення постійного вдосконалення; узгодження з 

радою і вищим керівництвом. 

 

Домен V. Надання послуг внутрішнього аудиту 

Для надання послуг внутрішнього аудиту необхідно, щоб внутрішні 

аудитори ефективно планували свою діяльність, виконували аудиторські 

завдання для отримання результатів і висновків, співпрацювали з керівництвом 

з метою формування рекомендацій і/або планів дій для усунення виявлених 

недоліків і протягом усього процесу їх виконання обмінювалися інформацією з 

керівництвом та працівниками, що відповідають за діяльність, яка перевірялась.  

Принцип 13. Ефективне планування діяльності  

 Стандарт 13.1 Комунікація в рамках завдання.  

 Стандарт 13.2 Оцінювання ризиків в ході завдання. 

 Стандарт 13.3 Цілі та обсяг завдання.  

 Стандарт 13.4 Критерії оцінювання. 

 Стандарт 13.5 Ресурси для виконання завдання. 

 Стандарт 13.6 Програма завдання. 

Принцип 14. Виконання завдань. 

 Стандарт 14.1 Збір інформації для аналізу й оцінювання. 

 Стандарт 14.2 Аналіз і потенційні результати виконання завдань.  

 Стандарт 14.3 Оцінювання результатів.  

 Стандарт 14.4 Рекомендації та плани заходів. 

 Стандарт 14.5 Висновки за результатами виконання завдань.  

 Стандарт 14.6 Документування аудиторських завдань.  

Принцип 15. Інформування про результати аудиторських завдань та 

моніторинг плану заходів.  

 Стандарт 15.1 Підсумкове повідомлення про результати аудиторських 

завдань. 

 Стандарт 15.2 Підтвердження впровадження рекомендацій або плану 

заходів.  

Послуги внутрішнього аудиту передбачають послуги з надання гарантій, 

консультаційні послуги, або й те, й інше. Від внутрішніх аудиторів очікується 

застосування та дотримання Стандартів під час виконання завдань (надання 

гарантій і консультаційних), крім випадків, коли в конкретних стандартах 

передбачено інше. 

Основні аспекти Домену V, які необхідно враховувати: 

1. Аналіз першопричин і наслідків. Стандарти 14.2 «Аналіз і потенційні 

результати виконання завдань» і 14.3 «Оцінювання результатів» наголошують, 

що за можливості, співпрацюючи при цьому з керівництвом, слід встановити 

першопричини й наслідки (реальні або потенційні). Фактори, які необхідно 

враховувати: методи аналізу першопричин; використання технологій (для 

отримання інформації, яка є результатом аналітичного опрацювання даних); 

зв’язок з тематичним звітуванням.  
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2. Висновків за результатами виконання завдань. Стандарт 14.5 «Висновки 

за результатами виконання завдань» вимагають складання загального висновку 

за результатами виконання (аудиторського) завдання, у якому визначена 

істотність одержаних результатів у сукупності та ефективність процесів 

корпоративного управління, управління ризиками та контролю, пов’язаних з 

діяльністю, яка перевірялася. Методика може передбачати використання 

рейтингів, проте це необов’язково. Фактори, які необхідно враховувати: 

узгодження з радою і вищим керівництвом; збалансований підхід до звітності. 

 

Спеціальні вимоги (кібербезпека) 

Інститут внутрішніх аудиторів планує опублікувати різноманітні 

«спеціальні вимоги» для відкритого громадського обговорення, перш ніж 

фіналізувати їх і включити в Стандарти. Першу спеціальну вимогу (щодо 

кібербезпеки) вже опублікували для обговорення. Відкрите громадське 

обговорення триватиме до липня 2024 року.  

Попереднє тлумачення згідно з документом, опублікованим IIA: 

 Спеціальні вимоги необхідно буде враховувати (наприклад, у межах 

оцінювання ризиків на рівні завдання чи проєкту) під час надання аудиторських 

послуг щодо конкретної області ризику. Вони мають на меті встановити 

основні параметри, коли обирають область ризику для перевірки (наприклад, у 

межах плану внутрішнього аудиту).  

 Спеціальні вимоги розроблятимуться галузевими спеціалістами та 

провідними фахівцями сфери внутрішнього аудиту. Як і Стандарти, вони 

пройдуть етап відкритого громадського обговорення та нагляду  

Спеціальні вимоги щодо кібербезпеки: 

 Спеціальні вимоги щодо кібербезпеки потрібно враховувати як 

додаткові вимоги, яких необхідно дотримуватися, коли кібербезпека перебуває 

в центрі уваги завдання з внутрішнього аудиту.  

 Ці вимоги необхідно застосовувати на рівні підприємства чи організації 

до аспектів діяльності, які можуть мати вплив на всю організацію.  

 Дотримання цих вимог перевірятиметься під час оцінювання якості.  

 Вимоги охоплюють власне вимоги та фактори, які необхідно 

враховувати під час внутрішнього аудиту процесів корпоративного управління, 

управління ризиками та контролю. 

 Додаток «В» до вимог слід використовувати для підтвердження їх 

дотримання. 

                    Питання для самоконтролю 
 

1. Що таке незалежність у контексті внутрішнього аудиту? 

2. Які основні вимоги до незалежності внутрішніх аудиторів? 

3. Які механізми можуть забезпечити незалежність внутрішніх аудиторів? 
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4. Які ризики можуть виникнути внаслідок відсутності незалежності 

внутрішніх аудиторів? 

5. Яким чином внутрішні аудитори можуть підтримувати свою 

незалежність при виконанні аудиторських завдань? 

6. Наведіть приклади стратегій або практик, які можуть допомогти 

аудиторам зберігати свою незалежність. 

7. Яка роль керівництва організації у забезпеченні незалежності 

внутрішніх аудиторів? 

8. Які етичні норми пов’язані з незалежністю внутрішніх аудиторів? 

9. Як оцінюється незалежність внутрішніх аудиторів? 

10. Що таке глобальні стандарти внутрішнього аудиту? 

11. Які основні організації розробляють глобальні стандарти внутрішнього 

аудиту? 

12. Які основні принципи містять міжнародні стандарти внутрішнього 

аудиту? 

13. Як стандарти внутрішнього аудиту впливають на практику аудиту в 

різних країнах? 

14. Які основні етапи проведення внутрішнього аудиту за стандартами IIA? 

15.  Які вимоги до звітності внутрішніх аудиторів встановлюють глобальні 

стандарти? 

16. Як забезпечується дотримання глобальних стандартів внутрішнього 

аудиту в організаціях? 

17. Які виклики можуть виникнути при впровадженні глобальних 

стандартів внутрішнього аудиту? 

18. Яка роль професійного розвитку в підтримці дотримання глобальних 

стандартів? 

19. Як глобальні стандарти внутрішнього аудиту взаємодіють з іншими 

стандартами управління та контролю? 
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ГЛОСАРІЙ 

 

Аудит –  незалежна перевірка фінансової звітності та інших документів для 

оцінки їхньої достовірності. 

Аудиторська документація – записи, що підтверджують виконання 

аудиторських процедур і результати аудиту. 

Аудиторська фірма –  компанія, що надає послуги з аудиту фінансової 

звітності. 

Аудиторський ризик – ймовірність того, що аудитор не виявить суттєві 

помилки або шахрайства у фінансовій звітності. 

Бухгалтерський баланс – фінансовий звіт, що показує активи, 

зобов’язання та власний капітал організації на певну дату. 

Відповідальність –  бухгалтера або аудитора нести наслідки за свої дії або 

бездіяльність у професійній діяльності. 

Внутрішній аудит –  перевірка, що проводиться внутрішніми аудиторами 

для оцінки ефективності управління, ризиків та контролю в організації. 

Доброчесність – чесність і порядність у професійній діяльності, 

дотримання моральних норм. 

Етика –  сукупність моральних норм і принципів, що регулюють поведінку 

людей у певній професії. 

Етика професійної діяльності – набір моральних принципів і норм, які 

визначають поведінку професіоналів у своїй діяльності. 

Етичний кодекс – документ, що містить основні принципи і норми етики 

для професіоналів у сфері бухгалтерії та аудиту. 

Етичні дилеми – ситуації, в яких професіонал стикається з конфліктом між 

етичними нормами та вимогами, що можуть суперечити один одному. 

Загроза власного інтересу – загроза того, що фінансові та інші інтереси 

неналежно впливатимуть на судження чи поведінку професійного бухгалтера. 

Загроза власної оцінки – загроза того, що професійний бухгалтер не 

оцінюватиме належно результати попереднього судження або діяльності, 

виконаної бухгалтером чи іншою особою фірми бухгалтера, або організації-

працедавця, на які бухгалтер буде покладатися при здійсненні судження під час 

виконання поточної діяльності. 

Загроза захисту – загроза того, що професійний бухгалтер відстоюватиме 

позицію клієнта чи організації-працедавця, настільки, що об’єктивність 

бухгалтера буде поставлена під загрозу. 

Загроза особистих стосунків – загроза того, що внаслідок тривалих або 

тісних стосунків із клієнтом або організацією-працедавцем професійний 

бухгалтер буде надто співчувати їх інтересам або надто лояльно ставитися до їх 

роботи. 

Загроза тиску – загроза того, що професійний бухгалтер буде 

утримуватися від об’єктивних дій через фактичний або передбачуваний тиск, у 

тому числі через спроби чинити неналежний вплив на бухгалтера. 

Застережні заходи – це дії, здійснювані професійним бухгалтером, які 

окремо або сукупно ефективно зменшують загрози дотриманню 
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основоположних принципів до прийнятного рівня.  

Звіт про прибутки та збитки – фінансовий звіт, що відображає доходи, 

витрати та прибуток або збиток компанії за певний період. 

Зловживання – неправомірне використання своїх повноважень або 

інформації з метою отримання вигоди. 

Зобов’язання – юридичні або моральні обов’язки, які має бухгалтер або 

аудитор перед своїми клієнтами, колегами та суспільством. 

Зовнішній аудит – аудит, що проводиться незалежними аудиторами, які не 

є частиною організації, що підлягає перевірці. 

Інститут внутрішніх аудиторів (IIA) — міжнародна професійна 

асоціація, визнана лідером спільноти внутрішніх аудиторів у сфері 

сертифікації, навчання, досліджень і методичних (технологічних) настанов. 

Конфіденційність –  обов’язок бухгалтера або аудитора не розголошувати 

інформацію, отриману під час виконання професійних обов’язків. 

Конфлікт інтересів –  ситуація, коли особисті інтереси аудитора чи 

бухгалтера можуть вплинути на об’єктивність їхньої професійної діяльності. 

Корпоративна соціальна відповідальність (КСВ) –  принцип, згідно з 

яким компанії беруть на себе відповідальність за вплив своїх дій на суспільство 

та навколишнє середовище. 

Міжнародні стандарти аудиту (ISA) – набір стандартів, що регулюють 

проведення аудиту на міжнародному рівні. 

Незалежний аудит –  аудит, що проводиться особами або організаціями, 

які не мають жодних фінансових або інших інтересів у компанії, що 

перевіряється. 

Незалежність –  стан, при якому бухгалтер або аудитор не підлягає впливу 

сторонніх осіб і може приймати рішення на основі об’єктивних фактів. 

Прийнятний рівень – це рівень, при якому ймовірно, що професійний 

бухгалтер, застосовуючи перевірку розсудливою та проінформованою третьою 

стороною, дійде висновку про те, що він дотримується основоположних 

принципів 

Професійна асоціація –  організація, що об’єднує бухгалтерів та аудиторів 

для підтримки професійних стандартів і етики. 

Професійна деонтологія –  вивчення моральних норм і етичних вимог, що 

регулюють поведінку професіоналів у певній галузі. 

Професійна компетентність – здатність бухгалтера або аудитора 

виконувати свої обов’язки на високому рівні, володіючи необхідними знаннями 

та навичками. 

Професійна поведінка – дотримання моральних і етичних норм у 

професійній діяльності. 

Професійний бухгалтер у бізнесі – це професійний бухгалтер, який 

працює за наймом або обіймає виконавчу чи не виконавчу посаду в таких 

сферах діяльності, як комерція, промисловість, сфера обслуговування, 

державний сектор, освіта, неприбутковий сектор, регулювальні чи професійні 

організації, або професійний бухгалтер, що працює за контрактом з такими 

суб’єктами господарювання. 
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Професійний розвиток – процес, що включає в себе підвищення 

кваліфікації та знань, необхідних для виконання професійних обов’язків. 

Ретельність –  означає обов’язок діяти відповідно до вимог завдання, 

уважно, сумлінно і вчасно.  

Стандарти бухгалтерського обліку –  правила та принципи, які 

регулюють ведення бухгалтерського обліку та підготовку фінансової звітності. 

Стандарти етики –  офіційно визначені норми та принципи, які 

регулюють поведінку бухгалтерів і аудиторів. 

Суттєвість – рівень, на якому помилка або неточність у фінансовій 

звітності може вплинути на рішення користувачів цієї інформації. 

Управлінський облік – процес збору, аналізу та подання інформації для 

прийняття управлінських рішень. 

Фінансова звітність – документ, що містить інформацію про фінансовий 

стан, результати діяльності та зміни в капіталі підприємства. 

Фінансова прозорість – ступінь відкритості та доступності фінансової 

інформації, що дозволяє користувачам оцінити фінансовий стан організації. 

Фінансовий моніторинг – процес перевірки та аналізу фінансових 

операцій для виявлення можливих ризиків і шахрайства. 
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