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I. TlpopecTn - yueHHUECKYIO KOH(MEPEHUHIO [0 HTO-
ram paGoTe KoduekTHBa 3a 1984—1985 yueGuwiil
10/ H 3a7a4aM Ha HOBBIH YyueGHbIl ro.

I1. MpopecTn 3acefaHHe YUKOMa COBMECTHO C KO-
MHTETOM KOMCOMOJA MO CJAeAYIOU[HM BOMPOCaM:

1. Opraunsauus OOGLIECTBEHHO MOJE3HOr0 TPYAA.

2. VTBepi/leHHe YCJAOBHH CONHAJHCTHYECKOTO CO-
peBHOBAaHHA 3a NpaBo noanucath panopt XXVII
ebe3ay KICC.

3. Uroru yueGHo-pocnuTaTesbHOH pabothl 3a [-o
noayroane u 3agaun wa II moayroawue.

4. TMoxase/lenHe HTOrOB CONMAJHCTHYECKOTO COpen-
HOBaHMsl 3a npaso moanucath panopt XXVII cwesay
KIICC.

5. Mpoerenente Bcecoio3HOro  KOMMYHHCTHYECKOrO
CyOOTHHKA.

€. Oprauusauns paGoTbl yuamuxcs Bo Bpems V-oil
TPYAOBOit YETBEPTH.

ITI. TMpoeecTn 3aceaaHusi yukoMa MO TaKHM BOf-
pocam:

1. a) BoiGOpHI npeacesaTensi yukomas

6) pacnpefejenie 00GSA3aHHOCTEN MeXKIy HUJeH:a-
MH YYEHHYECKOTO KOMHTeTa:
2. a) yTBep)K/IeHHE COCTaBa KOMHCCHH Y4YKOMa:
6) yTBepKaeHHe MaaHa pabOTHI yuKoMa Ha TOML.

3. Opraxusauns KOHCYJBTIYHKTOB, MOCTOB «CKOPO
NOMOLIH>.

4. O pabGoTe KOMHCCHH TIO O3€JEHEHHIO UIKOJbI.

5. O paGore peaKOJernH.

6. Opraunsauus 1exKypcTBa MO IIKOJe.

7. Toasenenue MTOroB KOHKypca-cmoTpa <« KuBH,
KHHral».

R VyacTHe VYKOMA B MECTHOM PalHOBEIIAHHH.

9. 3anaYnH VYKOMa MO BOCMHTAHWIO Y WIKOJbHHKOS
OTBETCTBEHHOI0 OTHOIIEHHSI K yueGe.

10. Utorn yyeGHo-BOCTIHTaTeabHON paGota 3a III
YeTRENTH.

11. O3enenenne G6eperoB p. Pock.

19 Utorn vyeGHO-BOCIHTATEAbHOH paboThl 3a TOJ.

13. VrBep:kaenue oTyeTa YUEHHYECKOTO KOMHTETa.

IV. MacdhonvupoBaTh VU€HHYECKHH KOJJEKTHB LIKO-
Jabl M KuTesIel cena o paboTe yukoma uepes:

a) UIKOJbHBII OpraH yukoma «[OBOPHT YuKOM»:

6) TNHKA3bl TIARHOTO JIEKVDHOTO NO IIKOJe:

B) Gioaseredb «BecTH U3 MIKOJBI»:

r) MeCTHOe palHOBelllaHHe.

VUEBHASI KOMHCCHSA

1. OprauusoBaTe DefAbI-TPOBEPKHU:

— TeXHHKA UTEHHH W MUCBMa VYanmmuxcs:

— BBITIOJIHEHHE MOMAIIHAX 3aJaHHil

— rocTOsIHHE PENeHNS JTHERHHKOB M TeTpaneil.

2. HananuTh CTPOTHA KOHTPOJb 33 TMOCEUIeHHEM
Vuepukamu (KoMK W OMEDATHRHO  pearunoBaTh HA
CJIVYaH TPOMYCKOB YPOKOB MO HEYBaKHTENbHBIM TpH-
YHHAM.

3 Tpuugars aKTHPHOP VUACTHE R ODFAHM3AUHH |
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ratenanon Benwkoii OTeuecTBenHoll BoiHb: Kpukaio
H. @.. Topomwenko A. ®., koMuccapa paiBOEHKOMATA.
vuacTeuka GoeBbiX feiicTBHii B AdranucraHe mo-
nonkoruika Yepssikosa A. C.

4. Opraun3oBath paGoTy KOHCYJAbTHYHKTOB U MO-
ctoB «CKOPOi MOMOUIM» B KaKIAOM KJaacce.
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Мета дослідження: розкрити сутність науково-педагогічних ідей О. А. Захаренка щодо виховання гуманістичних цінностей особистості школяра, охарактеризувати можливості використання раціональних ідей дослідника в освітньому процесі сучасних закладів загальної середньої освіти.
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Практичне значення одержаних результатів полягає в розробленні компонентної моделі соціокультурного середовища навчально-виховної системи Сахнівської школи, які забезпечували ефективність виховання гуманістичних цінностей; виокремлено й охарактеризовано актуальні для сучасного ЗЗСО ідеї педагогічної спадщини О. Захаренка щодо виховання гуманістичних цінностей школяра із теоретичним обґрунтуванням конкретних шляхів виховної діяльності сучасної школи, спрямованої на інтеріоризацію гуманістичних цінностей підростаючої особистості.

Галузь використання: заклади освіти.
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[image: image6.jpg]3. OpraunsoBath COPEBHOBAHHE MEKAY KJaaccamil
3a Jyuulee COCTOsiHHE Y4eGHHKOB.

4. Hananute paGoty GubGanortekapeii B kaGuueTax
PYCCKOil H YKPaHHCKOIl JIHTepaTypbl.

5. IlposecTn peilibi-IPOBEPKH COCTOSIHHA  yueOHH-
'KOB.

6. Oprauusosatb
KHHT.

7. CoxaeiicTBoBaTh paboTe KPYHKKOB
danotekapu» u «KHuxKHOe 1e7105.

8. Onpeneants nobeauTeneil  KHKypca-cMOTpa
«KuBu, kuural» u HarpaiuTb HX NAMATHBIMH TOAap-
KAMH M KHHTaMH.

BbICTABKY OTPEMOHTHPOBAaHHBIX

«lOnble  Ou-

COBET IMPOM3BOACTBEHHBIX BPHUT'AL

1. CoBMECTHO ¢ KOMHTETOM KOMCOMOJA OPraHH3o-
BaTb paGoTy MPOH3BOACTBEHHBIX GpHras.

2. Opraunsosats paboTy MO OKA3aHHIO MOMOLILH
KOJIX03y MO BBIPAIIHBAHHIO H cOOpPY ypomas.

3. OkasaTh 1OMOIb KOJXO3Y MO YXOAy 3a XKH-
BOTHBIMH Ha MOJOYHOTOBAPHOM KOMILIEKCE.
4. MponoakuTe paboTy MO BBIMOJIHEHHIO 3aKa30B

Kopcynb-1lleBueHKOBCKOrO MalIHHOCTPOHTEIbHOTO 3a-
Bola H hadpukH nueTeHbIX H3JeaHil Ha 6ase WKOJb-
HB'X MACTepPCKHX.

5. TTnoBecTH Beuep BCTPEYH C BBLIMYCKHHKAMH.

6. Caenath nepeuens mpodeccuif, KOTOPLIMH OBJa-
Jeqi BBITTYCKHHKM.

7. OkazaTb nOMOUlb JECHHYECTBY B H3TOTOBJCHHM
‘CKBOPEYHHKOR.

8. Ha yueGHOM ONBITHOM Y4YaCTKe OPraHH30BaThH
pa6oTV Mo BHIPALIHBAHHIO JEKapCTBEHHLIX pacTeHHil.

9. Opravw3oBaTh PaboTy VUEHHUECKHX TDOH3BOI-
cTBeHHBIX Gpurax BO Bpemsi V TpYIOBOil UYeTBepTH.
Hanaauts paGoty Jareps TpyAa M OTAbIXA.

XO3SAVMICTBEHHASI KOMHCCHS:

1. HaaannTh 4eTKYIO CHCTEMY JAeXYpCTBa MO KJaac-
cam ¢ IIKoJe.

2. Oprasn30BATL TIDHEM  HMVILECTBA
KJACCA HAa KOJAJEKTHBHOe cOeperxeHne.

3. OpraHu3oBaTh CODEBHOBAHHE 3a Jvumee chene-
JKeHve WIKOJAbNOTO HMYIZECTBA H OMpelennTh nodeny
Tenei.

4. OnranpioraTh TeHeDadbHble YGOPKH MKOJIbHbIA
TIOMeIITeHHit H TePPHTODHH.

5. M3roToBHTh HEOOGXONMMBIfi HHBEHTaph ISl XO-
3AHCTBEHHBIX NAGOT 10 MOAAEDKAHHIO YHCTOTHI M TIO-
PATKA HA TEDDUTODHH DTKOJH.

6. Opranu3oBaTh PEMOHT WIKOJBLHON Medesn,
PVTORAHNWS H FATTSAHBIX MOCOGHIT.

7. OTReMOHTHNORATL RCE KJACCHNA KOMHATHL. yqeﬁ_
Hhle KAGUHETH W NDYTHE TMOMEUICHHST IUKOJL c00-
‘CTBEHHBIMH CHJIAMH.

Kaxuaore

060-

KOMUCCUS TT0 OPTAHURATIHYN
KVJIbTYPHO-MACCOBOW PABOTHI

COBMECTHO € KVJBTYDHO-MacCOROI VOMUCCHIT 1n-
MHTETA KOMCOMOJA MOATOTOBHTH H TMDOBECTH CJeAYIO-
e MeponpHATHS:

1. Beuep, nocpaiutenHbit JIHIO pOXKAEHHA KOMCOMO-
Jna.

2. fIpmapky ZeTckuX paboT M KVAHHADHHIX W3Je-
Auil ¢ Ueablo cGepa CPeACTB S MEepevlcaeHis IeTaM
Hukanarya.

3. Mutunr coaunaproctn ¢ Terbmu [Huxaparya.

4. KoHKYpC-CMOTD TaHIa K NECHH, MOCBALICHHL
XXVII cwe3ny KIICC.
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Ha nporsuxenun
roaa

Maii, 1986

Cenrabps
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rojaa

Ha nporsxenun
roaa

8.02.86

Susapb
Deppadab
Becua — uzero

Hions

Ha nporsxenun
roxa

>

Hioub — mioan

26.10.85

12.12.85

Casuenko Iletp
>
>

Casuenko ITerp
»

>

Oruabko Jlioavuaa

Oruaeko Jlioamuaa

Swenxo Jlioamuaa

Sienxo Jhioamin
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6. MHTHHT, NOCBSILIEHHBIH [AHIO  OCBOGOMKAEHH
CaxXHOBKH.

7. Beuep, nocsutennsiil Jlnio Coperckoit Apmin 1t
Boenro-Mopekoro Puora.

8. CMOTP-KOHKYPC MECHH H CTPOS.
9. Odopmuts panopt XXVII cwesay KIICC.

10. TTogsecTn UTOrH COLHAJHCTHYECKOTO COpeBHO-

BaHHA 3a npaBo noanucatbh panopt XXVII cwesny
KI1CC.

CAHHTAPHASI KOMUCCHSI

% Oprammosa'rb CaHNoCThl B KJjaccax.

2. IlpoBepsiTb CaHHTAPHOE COCTOSIHHE KJIACCHBIX
KOMHAT. /

3. MpoBepaTb BHeWHHIT BHA yyamuxcs 2 pasa 8
MecsL.
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Suprun O. S. Humanistic values of junior schoolchildren in educational process of modern school

The qualifying paper consists of an introduction, two chapters, conclusions, a list of references (63 items, 5 in foreign language), 2 appendices. The volume of the qualifying work is 102 pages (83 – the main text). The work contains 2 figures.

The qualifying paper presents theoretical generalization and a new approach to the decision of an important and actual problem referring to the formation of humanistic values of younger schoolchildren in educational process of modern school.

The purpose of the study is to cover the essence of scientific and pedagogical ideas of O. Zakharenko on the formation of humanistic values of schoolchildren’s personality, to show the possibilities of using rational ideas of the researcher in the educational process of modern secondary schools.

To achieve this purpose, the following objectives are set:

1. To analyze theoretical and practical state of research of the issue.

2. To identify and analyze the leading ideas of scientific, pedagogical and practical achievements of O. Zakharenko.

3. To describe the essence of educational environment, main methods, principles and approaches to organizing the activities of O. Zakharenko.

4. To show the possibilities of using rational ideas of O. Zakharenko in the educational process of modern general secondary education institutions.

The object of the research is the formation of humanistic values of junior schoolchildren in the pedagogical heritage of O. Zakharenko.

The subject of the research covers the content, methods, principles, psychological and pedagogical conditions of the formation of individual humanistic values in the pedagogical heritage of O. Zakharenko.

The first chapter «Theoretical principles of the formation of humanistic values in junior schoolchildren» characterises the basic concepts of the research; presents the state of the issue in pedagogical theory and educational practice. It also defines the basic ideas of O. Zakharenko’s pedagogy, which allows us to formulate the basic principles of building an effective educational environment in the context of socio-cultural space, to determine psychological and pedagogical features of humanistic values in student’s personality.
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6. IToAroTOBHTH I MPOBECTH TOPACECTBEHHYIO JHHET:-
Ky H Beuep, nocssinieHHbie [IHio yuntes.

7. OpraHnsoBaTb H NPOBECTH UIKOJbHble OJHMMHA-
bl MO CJAEAVIOWHM MNpeaMeTram:

PYCCKHIT A3BIK W JHTEpaTypa

MaTeMaTHKa

¢pusuka

ouoaorus

XHMHS

AHTHACKUI A3BIK

8. IMpoBecTH OOGIIECTBEHHBII CMOTP 3HAHHWil Y4YeHH-
k0B 8—10 kaacco. Ha cMOTp mpuraacutb poauTe-
Jeit.
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The second chapter «Implementation of the formation of humanistic values in junior schoolchildren in the pedagogical heritage of O. A. Zakharenko» deals with the scientific substantiation of the component model of sociocultural environment of Sakhniv’s school educational system, which ensured the effectiveness of humanistic values. It also covers O. Zakharenko’s pedagogical heritage relevant to the modern school and humanistic values of schoolchildren, presents theoretical substantiation of specific ways of educational activity of the modern school directed on internalization of humanistic values of the growing personality.

The study of theoretical and practical heritage of O. Zakharenko made it possible to identify psychological and pedagogical conditions that ensure the formation of humanistic values in junior high school students’ personality. The research enables us to identify specific components in the model of educational system, consisting of educational and extracurricular subsystems, taking into account cognitive, emotional and volitional, activity component, aimed at promoting natural abilities of an individual.

Key words: education, humanistic values, junior school students, educational process, modern school.
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Актуальність теми. Пошук шляхів гуманістично орієнтованої організації освітнього процесу в Новій українській школі на засадах педагогіки партнерства актуалізує потребу спрямованості педагогічної науки і практики на олюднення процесу освіти, визнання особистості дитини найвищою цінністю, безумовне прийняття її внутрішнього світу. З огляду на це, початкова школа – це той простір, у якому орієнтиром має бути ціннісно-смислова основа життєздійснення кожної дитини як особистості крізь призму особистісного саморозвитку молодшого школяра.

Отже, освітній процес у сучасній школі має бути зорієнтованим на безумовне визнання кожної особистості молодшого школяра, глибоке розуміння внутрішнього світу дитини, піклування про неї, повагу, забезпечення прав і інтересів, виявлення якісних змін ціннісних орієнтацій.

Нормативною платформою функціонування сучасної початкової освіти є Закон України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Концепція Нової української школи, Державний стандарт початкової освіти, у яких вихідним орієнтувальним вектором є суб’єкт-суб’єктна взаємодія на гуманістичних засадах.

Аналіз вищевикладених документів свідчить про те, що реформування загальної середньої освіти в сучасних реаліях актуалізує проблему реалізації освітнього процесу через ціннісно-раціональний підхід, стимулюючи у здобувачів початкової освіти ефект духовності, що культивуватиме, своєю чергою, гуманістичні цінності: щирість, емпатію, повагу, доброту, довіру, делікатність тощо.

У цьому контексті важливим, на нашу думку, є звернення до найкращих здобутків педагогіки – творчої спадщини Олександра Антоновича Захаренка. 

Безцінним є досвід його авторської школи – Сахнівської загальноосвітньої школи Корсунь-Шевченківського району Черкаської області, де протягом 1966-2001 р. було створено унікальну систему навчально-виховної роботи, яка забезпечувала формування високоморальної толерантної особистості, готової до співробітництва; сприяла розвитку здібностей школяра до творчої діяльності, – тобто таку систему, яка базувалася на принципах дитиноцентричної концепції виховання. Новаторський характер діяльності О. Захаренка був спрямований на створення позитивного соціокультурного середовища, усі складові якого функціонували заради забезпечення сприятливих умов для розвитку всіх дітей з урахуванням їх здібностей та обдарувань. Намагаючись забезпечити повноцінний виховний вплив на учнів своєї школи, О. Захаренко враховував можливості всіх суб’єктів соціокультурного середовища: педагогічний колектив не тільки підтримував зв’язки з різноманітними закладами, об’єднував їхні зусилля у вихованні учнів, а й фактично досяг того, що школа стала духовно-інтелектуально-культурним центром села. Зусилля вченого-педагога, що були спрямовані на педагогізацію середовища, сприяли залученню батьківської громадськості до шкільних справ і тим самим забезпечували позитивний вплив не тільки на школярів, а й на доросле населення села Сахнівка [34]. 

Таким чином, актуальність окресленої проблеми, недостатня її розробленість педагогічною наукою та нагальна потреба виховної практики зумовили необхідність даної кваліфікаційної роботи магістра: «Виховання гуманістичних цінностей молодших школярів в освітньому процесі сучасної школи».

Мета дослідження – розкрити сутність науково-педагогічних ідей О. А. Захаренка щодо виховання гуманістичних цінностей особистості школяра, охарактеризувати можливості використання раціональних ідей дослідника в освітньому процесі сучасних закладів загальної середньої освіти (ЗЗСО).

Для досягнення поставленої мети поставлено наступні завдання дослідження.

1. Проаналізувати стан дослідженості проблеми в теорії та практиці.

2. Визначити й проаналізувати провідні ідеї науково-педагогічного і практичного доробку О. Захаренка.

3. Охарактеризувати сутність виховуючого середовища, основні методи, принципи та підходи щодо організації діяльності авторської О. Захаренка.

4. Розкрити можливості використання раціональних ідей О. Захаренка в освітньому процесі сучасних закладів загальної середньої освіти.

Об’єкт дослідження – процес виховання гуманістичних цінностей молодших школярів у педагогічній спадщині О. Захаренка.

Предмет дослідження – зміст, методи, принципи, психолого-педагогічні умови виховання гуманістичних цінностей особистості у педагогічній спадщині О. Захаренка.

Для розв’язання поставлених завдань були використані такі методи дослідження: теоретичні (історико-педагогічні (ретроспективний, хронологічно-структурний, логіко-системний, порівняльно-зіставний), аналіз, синтез, узагальнення, систематизація нормативних, довідково-інформаційних матеріалів, літератури, періодичної преси)), обґрунтування змісту, методів, принципів, психолого-педагогічних умов виховання гуманістичних цінностей особистості у педагогічній спадщині О. Захаренка.
Теоретичне значення дослідження полягає в здійсненні комплексного аналізу науково-педагогічного доробку О. Захаренка у теорії і практиці виховання гуманістичних цінностей.

Практичне значення одержаних результатів полягає в розробленні компонентної моделі соціокультурного середовища навчально-виховної системи Сахнівської школи, які забезпечували ефективність виховання гуманістичних цінностей; виокремлено й охарактеризовано актуальні для сучасного ЗЗСО ідеї педагогічної спадщини О. Захаренка щодо виховання гуманістичних цінностей школяра із теоретичним обґрунтуванням конкретних шляхів виховної діяльності сучасної школи, спрямованої на інтеріоризацію гуманістичних цінностей підростаючої особистості.

РОЗДІЛ 1
ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ВИХОВАННЯ ГУМАНІСТИЧНИХ ЦІННОСТЕЙ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ
1.1. Ключові поняття дослідження
Ретроспективний аналіз проблеми виховання гуманістичних цінностей підростаючого покоління в історії педагогічної думки свідчить про те, що вона була актуальною в усі часи існування людства. Найперші антропологічні концепції виникли в епоху античного світу і належали Сократу, Аристотелю, Цицерону. Подальшого розвитку вони дістали в епоху Відродження (Б.да Монтеманьо, Ф.Петрарка, В.да Фельтре та ін.). Концепції вчених ХVII ст. (наприклад, Б.Спінози) та епохи Просвітництва (І. Кант, Дж. Локк) розвивалися на принципах гуманізму. У ХХ столітті ця проблема набуває нового звучання у діяльності видатних педагогів (Дж. Д’юї, С. Шацький, А. Макаренко, В. Сухомлинський, О. Захаренко та ін.) і працях представників сучасної педагогічної науки. Всебічний розвиток людини як особистості, що є найвищою цінністю суспільства, визначений і на сучасному етапі як пріоритетна мета освіти у сучасних нормативно-правових документах України. 
Найбільш гостро проблема виховання взагалі і ціннісних орієнтацій підростаючого покоління зокрема стоїть, як правило, в  часи суспільних змін. Цінності відіграють роль інтегративного чинника у формуванні не тільки конкретної особистості, а й суспільства в цілому. Що стосується мети виховання підростаючої особистості на сучасному етапі, то вона чітко визначена у нормативно-директивних документах з питань організації виховного процесу: це сприяння становленню громадянина України, патріота своєї країни, готового самовіддано розбудовувати її як суверенну, незалежну, демократичну, правову державу, здатного виявляти національну гідність, знати свої обов’язки і права, вміти цивілізовано відстоювати їх, сприяти громадянському миру і злагоді в суспільстві, бути конкурентноспроможним, успішно самореалізовуватися в соціумі як громадянин, носій культури, сім’янин, професіонал. Якщо цю мету конкретизувати, то її можна визначити таким чином: створення умов для формування відповідальної, соціально активної, творчо мислячої й працюючої особистості, яка сповідує загальнолюдські гуманістичні цінності. 

Сучасні науки – педагогіка, психологія, соціологія, історія – приділяють велику увагу вивченню теорії цінностей і ціннісних орієнтацій. Категорія «цінність» є одночасно соціально-філософською і психолого-педагогічною категорією. З кінця ХІХ сторіччя виокремилась галузь гуманітарних наук - аксіологія (грец. axia – цінність і logos – учення), предметом дослідження якої є природа цінностей. Аксіологія вивчає місце цінностей у реальності, структуру ціннісного світу, взаємозв’язок цінностей як таких із культурними та соціальними факторами через сприйняття їх особистістю [11]. 

Серед цінностей визначаються також вищі і фундаментальні. До вищих відносять духовні, неутилітарні, а до фундаментальних – утилітарні, матеріальні [11, с. 347]. Що стосується духовних цінностей, то їх визначають як «стрижень культури конкретного народу, фундаментальні відношення і потреби людей» [11, с. 389]. «Психологічний тлумачний словник» В. Шапаря подає таке визначення: «Цінність – поняття, яке використовується у філософії, психології і соціології для позначення об’єктів, явищ, їхніх властивостей, а також абстрактних ідей, що втілюють у собі суспільні ідеали й виступають завдяки цьому еталоном належного» [58, с. 597]. А. Келле, А. Маслоу, Р. Мей, К. Роджерс, В. Франкл, розробляючи гуманістичну концепцію особистості, пов’язували процес формування ціннісної сфери особистості зі сферою її потреб та мотивів діяльності. 
Аналіз педагогічної літератури свідчить про наявність декількох напрямів у вивченні проблеми формування цінностей та розвитку ціннісних орієнтацій особистості. Аксіологічний напрям представлений працями О. Булиніна, В. Гриньової, В. Сластьоніна, Т. Смирнової та ін. Діяльнісний підхід розглянуто І. Бехом, С. Вершловським, Н. Нікітіною. Особистісний аспект є визначальним у роботах В. Дзюби, О. Медведенко. 

Різноманітні класифікації цінностей знаходимо  в сучасній педагогічній науці. Традиційною є класифікація, яка розрізняє індивідуальні, національні та загальнолюдські цінності. О. Вишневський класифікує цінності за такими групами: абсолютні вічні; національні; громадянські; сімейні та цінності особистого життя [14, с. 125-126]. П. Ігнатенко запропонував структурувати цінності в залежності від того, яку роль вони виконують, у якій сфері застосовуються і які потреби особистості задовольняють, а саме: за об’єктом засвоєння він вирізняє матеріальні і морально-духовні цінності; за роллю у діяльності людини – термінальні та інструментальні; за метою засвоєння – егоїстичні та альтруїстичні; за рівнем узагальненості – конкретні та абстрактні; за способом вияву – ситуативні та стійкі; за змістом діяльності – пізнавальні та предметно-перетворювальні; за належністю – особистісні, групові, колективні, суспільні, загальнонародні, загальнолюдські [28, с. 119]. 
Одним із аспектів формування морально-етичних цінностей науковець вважає усвідомлення особистістю системи абсолютних ідеалів. Логічним продовженням цього процесу, на його думку, є прийняття так званого «Кодексу вартостей», що сприяє формуванню конкретних високоморальних властивостей людської душі. 

Хоча аксіологія як окрема галузь науки виокремилась у ХІХ ст., поняття «цінності» було базовим навіть у поглядах давніх філософів, постійно розвиваючись протягом багатьох століть. «Цінність» як філософська та педагогічна категорія розвивалася також у роботах наших співвітчизників. Наприклад, підґрунтям і основною ідеєю філософського вчення Григорія Сковороди є поняття «внутрішньої людини». Внутрішній світ людини являє собою «мікрокосм», але він співіснує з макрокосмом. Зв’язки мікросвіту окремої людини з макросвітом є можливістю для особистості більш глибоко зазирнути у  серце, усвідомити сутність і цінність власного «Я», що допомагає зрозуміти цінність оточуючого світу: природи, людей, стосунків тощо. Використовуючи метафоричне порівняння, Г. Сковорода висловив глибоку думку щодо розуміння справжніх цінностей. За його словами, як не можна піском засипати бездонний океан, як не можна палаюче полум’я загасити краплинкою води, як не можна орлу літати у маленькому ящику, так не може дух людський задовольнитися матеріальними благами. Г. Сковорода стверджував, що від пізнання людини самої себе входить в душу світло науки Божої, а разом з ним – шлях щастя мирний, який полягає в тому, щоб, пізнавши свою природу, взятися за свою долю і працю сродну [45]. «Сродну працю» він трактує як таку, що є внутрішньою потребою людини, проявом її уподобань і талантів.

К. Ушинський головною метою виховання людини вважав духовний розвиток, який спирається на культурно-історичні та національні традиції. В його працях знаходимо міркування щодо визначальної ролі сімейного виховання. К. Ушинський спрямовував педагогічну теорію у площину практичної діяльності, результати якої у більшій мірі мають місце у майбутньому. За його словами, це така практична діяльність, яка «прагне задовольнити вищі моральні і взагалі духовні потреби людини… і найбільшу з потреб людини й людства – їхнє прагнення до вдосконалення самої природи людини» [56, с. 192-193]. Слід враховувати, що у процесі виховання дитини відбувається не тільки «навмисна виховна діяльність», яку здійснюють школа, вчитель, вихователь, наставник, – крім того, існує істотний вплив «не навмисних» вихователів, серед яких К. Ушинський називавав природу, сім’ю, суспільство, народ, його релігію, мову, узагальнюючи ці чинники поняттями історія та природа в найширшому розумінні цих обширних понять [56, с. 196]. 
Аргументом до необхідності цілепокладання у виховному процесі К. Ушинський висував те, що педагогу довірено чисті й вразливі душі дітей, в яких виховання залишає перші, а тому й найглибші риси [56, с. 197]. Невизначеність у такому важливому питанні, як постановка мети виховання, призводить до  непослідовних, несистематичних, розрізнених дій вихователя по відношенню до вихованців. Що стосується виховання на засадах загальнолюдських гуманістичних цінностей, то педагогу слід враховувати особистісний характер формування кожної з цінностей: «Хіба в кожної людини не свій власний погляд на людську досконалість і хіба не здається одному досконалістю те, що іншому може видатися безумством, тупістю або навіть пороком?» [56, с. 197]. Виходячи з цих ідей К. Ушинського, приходимо до висновку про надзвичайну роль вихователя в житті вихованців: оскільки вихователям «ввіряємо моральність і розум дітей наших, ввіряємо їхню душу, а разом з тим і майбутнє нашої вітчизни», то це має бути високоморальна особистість, яка будує свої стосунки з вихованцями на гуманістичних засадах з урахуванням фізіологічних, психологічних особливостей дитини. 

Теорія педагогіки надзвичайно збагатилася новими ідеями, що з’явилися на рубежі ХІХ-ХХ ст. і стали відомими як педагогіка нового виховання, або реформаторська. Є. Торндайк (США), А. Біне (Франція), О. Декролі (Бельгія), В. Лай та Є. Мейман (Німеччина) вказували на певну роль соціального та біологічного середовища, в якому живе, діє, навчається та виховується дитина. В. Лай пропагував так звану «педагогіку дії», зміст якої зводився до наступних положень: вихованець є членом оточуючого його життєвого середовища, вплив якого він на собі відчуває і на яке, в свою чергу, реагує; біологічна сторона виховання полягає в тому, що основою виховання мають бути природжені рефлекси, реакції та інстинкти дитини, які найяскравіше проявляються під час гри; соціологічна сторона виховання трактувалася ним як вплив на природжені та набуті реакції.

Теорія і практика виховання гуманістичних цінностей збагатилася також завдяки діяльності Р. Штайнера, М. Монтессорі, С. Френе, педагогічні системи яких були глибоко гуманістичними по своїй суті. Концептуальні положення вальдорфської школи Р. Штайнера пов’язані із християнськими цінностями і спрямовують діяльність учителів на вільний індивідуальний розвиток дитини. У процесі навчання і виховання у максимально сприятливих умовах дитина виступає як самоцінний суб’єкт власної діяльності, що сприяє збереженню її здоров’я як однієї із найважливіших цінностей життя. Ще одним основоположним принципом гуманістичної педагогіки Р. Штайнера було проголошення свободи як засобу виховання. У даному випадку свобода трактувалася як можливість вільного, ненасильницького розвитку дитини, її соціалізації, налагодження контактів із оточуючим світом у процесі поступового усвідомлення досягнень попередніх поколінь. 

М. Монтессорі створила самобутню гуманістичну систему навчання, виховання дітей і втілила її у практику. В основі технології саморозвитку особистості лежить ідея особистісно орієнтованого навчання і виховання.  Власне педагогічне кредо М. Монтессорі вклала у вуста дитини: «Допоможи мені це зробити самому» [37]. Виходячи з цього твердження, педагог сприймає дитину не як об’єкт виховного впливу, а як сформовану – відповідно до певного віку – особистість. Діяльність дитини відбувається у педагогічно організованому середовищі, що сприяє загальному розумовому розвитку, гуманізації міжособистісних стосунків, усвідомленню морально-етичних норм та привласненню духовних  цінностей. Виховання М. Монтессорі трактує як активне сприяння розвитку тіла, яке росте, і душі, яка розвивається. В основу її системи покладено переконання, що діти не є пасивними об’єктами дослідницької діяльності педагогів. Що стосується дітей, то активна діяльна дисципліна – ось важливий виховний принцип, запропонований педагогом. Дисципліна має на меті стимулювати роботу розуму і серця щодо розрізнення добра і зла. Завдання вихователя М. Монтессорі вбачала у спостереженнях за дитиною і дотриманні дисципліни задля діяльності, праці, добра, а не заради пасивності та слухняності. Позитивний вплив діяльної дисципліни полягає в тому, що дитина у шкільному середовищі отримує навички взаємодії з оточуючими. Поступово навички  активної співпраці на засадах дотримання колективних інтересів переростає в досвід ефективної взаємодії також із іншими суб’єктами соціального середовища. Оскільки процес цей відбувається вільно, без примусу, особистість розвивається вільною, самобутньою – такою, що усвідомлює власну самоцінність і цінність оточуючих її людей. На думку М. Монтессорі, свобода, відповідальність, самостійність є тим підґрунтям, на якому розвиваються інші гуманістичні цінності. Середовище вона вважала вторинним фактором, який або сприяє, або заважає розвитку. Але рушійні сили розвитку особистості є внутрішнім фактором: чим менш стійким є внутрішнє життя особистості, тим більше впливає на неї середовище. М. Монтессорі, як і багато її попередників, висловлювала думку, що освіта не формує дитину, а надає можливість розвивати своє тіло і душу через власну діяльність [37]. 
У концепції французького педагога С. Френе теж відображений гуманістичний погляд на цілі виховання і шляхи їх досягнення. Він звертав увагу на те, що у питаннях освіти підростаючого покоління суспільство має дбати не тільки про короткострокові цілі, а й прогнозувати можливі досягнення чи недоліки на більш віддалений час [57]. Виходячи з цієї тези, С. Френе пропонував формулювання мети виховання у такому вигляді: максимальний розвиток особистості дитини в розумно організованому суспільстві, яке буде служити йому, і якому він сам буде служити. Досягти цієї мети, як вважав французький педагог, можна за умови створення гуманного освітнього середовища, в якому відбувається формування високоморальної гуманної особистості у відповідності до вимог епохи та суспільства. Задля розвитку дитини педагог пропонував організовувати колективну суспільно значущу діяльність, яка сприяла би оновленню середовища, вихованню в дітей цікавості, виникненню позитивної мотивації щодо подальшої діяльності. Він вважав, що дитині необхідно з ранніх років прищеплювати вміння використовувати свободу для досягнення власної мети на засадах ефективного співробітництва з іншими. У таких умовах відбувалося формування ціннісного ставлення до себе як особистості та усвідомлення цінності іншої особистості. Саме тому одним із найголовніших принципів педагогіки С. Френе вважав можливість самовизначення і вільного самовираження кожного школяра. Ще один визначальний принцип – відсутність будь-якого оцінювання. Він називав оцінювальну систему порочною, оскільки оцінка завжди ґрунтується на суб’єктивному судженні педагога, тому вона є недостатньо об’єктивною і справедливою. Особливо це проявляється, якщо виникає потреба оцінити таку роботу, де необхідно взяти до уваги логічне мислення або душевний стан школяра. Що стосується педагога, то С. Френе відводив йому стимулюючу роль фасилітатора, тьютора, який спрямовує діяльність школярів, підтримує зацікавленість, залучає до роботи. Головними пріоритетами турботи дорослих він називав здоров’я дитини, виховання моральності, розвиток життєвих потенцій, стимуляцію прагнення до знань тощо [57]. 
У теоретичних працях С. Шацького, погляди якого були близькі поглядам Дж. Д’юї, міститься твердження про дитину як найвищу цінність. Він сформулював принцип самоцінності дитинства як такого періоду життя людини, коли відбувається формування характеру. Навчально-виховний процес має відбуватися у тісному взаємозв’язку з оточуючим середовищем і спрямовуватися на його перетворення. Крім того, С. Шацький, як і К. Ушинський, висловлював думку про неабияку роль праці, яка на ранньому етапі розвитку дитини має бути пов’язана із мистецтвом та грою і сприяти соціалізації особистості.  

Послідовно розвивав ідеї гуманістичних цінностей і втілював їх у педагогічну практику педагог-експериментатор В. Сухомлинський. Його педагогічні погляди ґрунтувалися на визнанні людини як найвищої цінності. Особливу увагу він звертав на формування моральності, духовності особистості, підкреслюючи пріоритетне значення виховання у порівнянні з навчанням школярів. Зокрема, В. Сухомлинський вважав за необхідне організовувати діяльність у навчальному закладі таким чином, щоб кожен вихованець зумів досягти вершин розвитку духу, почувати себе духовно багатою особистістю. Наполягаючи на такому підході, він стверджував самоцінність, неповторність кожної дитини [50]. Поставивши за мету виховання гармонійно розвиненої особистості, педагог накреслив шляхи реалізації цієї мети, а саме: любов і повага дорослих до дитини, навчальна діяльність на засадах творчого підходу, продуктивна праця у поєднанні з інтелектуальною, виховання дитини у єдності  з природою тощо. У спадщині В. Сухомлинського знаходимо твердження про те, що соціальне середовище здійснює певний вплив на розвиток особистості. Він звертав увагу на необхідність гармонізації педагогічних впливів. 

Педагогіку В. Сухомлинського без перебільшення можна назвати гуманістичною, оскільки його авторська система навчання, виховання і розвитку дитини ґрунтувалася на гуманістичних цінностях. У своїй діяльності педагог виходив із тієї аксіоми, що виховання є перш за все людинознавством; а його книга «Серце віддаю дітям» розкриває теоретичні і практичні засади цієї найважливішої науки. З перших сторінок книги автор роз’яснює власне бачення місії педагога: ввести маленьку дитину у світ пізнання навколишньої дійсності; допомогти навчатися; пробудити благородні почуття і переживання; виховати людську гідність, віру в те добре, що бере початок у душі людини, безмежну любов до рідної землі та ін. Сприймаючи Людину як найвищу цінність, автор з особливим почуттям трепету писав про те, що дитина, дитинство, дитячий світ – це світ особливий: у дітей свої уявлення про добро і зло, своє розуміння про честь, безчестя і людську гідність; навіть красу вони сприймають з точки зору власних критеріїв. Ці слова В. Сухомлинського необхідно сприймати не тільки як метафоричну прикрасу, а як прагнення довести, що ефективність взаємодії дорослого з дитиною залежить від того, чи розуміє дорослий специфіку дитячого світосприйняття. 

Вихователь має пам’ятати, конкретизує досвідчений педагог, що для маленьких дітей пізнання світу починається із пізнання людини: навіть поняття добра і зла розкриваються для дитини в тому, яким тоном звертається батько до матері. В. Сухомлинський з цього приводу відмічав: «Добрі почуття мають уходити своїм корінням у дитинство, а людяність, доброта, ласка, доброзичливість народжуються у праці, турботах, хвилюваннях про красу оточуючого світу. Якщо добрі почуття не виховані у дитинстві, їх ніколи не виховаєш, тому що все по-справжньому людське утверджується у душі одночасно з пізнанням перших і найважливіших істин» [51, с. 60]. Авторитетний педагог доводив, що молодший вік – це найкращий період для виховання людяності, оскільки саме у цей час у дитини формується чуйність, вразливість, витонченість сприйняття – тобто, такі почуття, що стають основою моральних переконань [51, с. 85-91]. 

Досвід роботи Павлиської школи став прикладом того, як будувати стосунки у колективі. В. Сухомлинський зізнавався, що вважав головною задачею дитячого колективу, яка є часткою суспільства, прагнення до звеличування кожної окремої людини як найвищої цінності [51, с. 91-93]. Як бачимо, колектив для особистості – це умова розвитку, джерело натхнення, можливість росту тощо.

Аналізуючи, як відбувається процес привласнення особистістю певних гуманістичних цінностей, автор книги «Серце віддаю дітям» попереджав, що це досить складний процес. Наприклад, йому належить думка, що природа сама по собі не є ані цінністю для дитини, ані джерелом виховання до того часу, поки дитина не почне її пізнавати у власних спостереженнях і пошуках причинно-наслідкових зв’язків. Роль педагога полягає у створенні такого оточення, щоб свідомість дитини постійно живилася від яскравих образів природи [51, с. 127-143]. Від сприйняття природи як цінності дитина робить наступний крок – до розуміння того, що народилася і живе у суспільстві, де люди, створюючи матеріальні і духовні цінності, пов’язані між собою нерозривними стосунками. Цей процес не може бути успішним без фізичної праці та налагодження взаємостосунків із іншими членами суспільства. В. Сухомлинський як досвідчений педагог радив починати таку роботу із молодшими школярами на прикладі спільних спостережень і роздумів про те, як з’явилися речі щоденного користування. Ураховуючи вікові особливості вихованців, педагог у доступній формі давав їм можливість зрозуміти складні питання суспільного виробництва та трудових взаємостосунків. Так, наприклад, замислюючись над тим, яким шляхом хліб потрапив на стіл і скільки людей долучилося до цього, дитина може усвідомити цінність людської праці. Для дитини результатом такого виховного підходу, стверджував педагог, буде те, що вона сприйматиме слова, що праця робить людину щасливою і допомагає розкрити творчі здібності, не як абстрактну сентенцію, а як життєву істину, здобуту у самостійних міркуваннях [51, с. 143-145]. Особливу увагу приділяв педагог-гуманіст такому питанню, як розвиток розумових здібностей своїх вихованців. Знання як складова системи загальнолюдських цінностей є основою культури людини. На нашу думку, варто проаналізувати погляди В. Сухомлинського щодо цієї проблеми. Перш за все, вважаємо за потрібне навести такі слова відомого педагога: «Одна із найважливіших виховних задач полягає в тому, щоб у процесі оволодіння знаннями кожна дитина переживала людську гідність, почуття гордості» [51, с. 163]. Розумову працю та успіхи або невдачі учнів необхідно сприймати як їхнє духовне життя, ігнорувати яке учитель не має права. Цю думку він повторював у багатьох своїх творах, мотивуючи її тим, що процес навчання має супроводжуватися почуттям радості, здивування, упевненості тощо. Роль учителя не має обмежуватися передачею знань – учитель повинен створити такі умови для дитини, щоб вона відчула себе активним творцем. Для того, щоб навчання дійсно стало невід’ємною часткою духовного життя школяра, знання необхідно здобувати у процесі активної діяльності, – це перша умова. Друга умова: знання мають стати засобом для досягнення творчих цілей, пов’язаних із фізичною працею, коли дитина може проявити винахідливість. Третя умова: у процесі навчання дитина має можливість використовувати свої знання на практиці. Щодо необхідності дотримання цієї умови В. Сухомлинський попереджав, що якщо навчальний процес спрямований тільки на засвоєння умінь і навичок, а не на використання у практичній діяльності, то навчання поступово відділяється від інтересів і захоплень дитини, тим самим виходить із сфери її духовного життя. Зрозуміло, що у такому випадку знання не перетворюються на цінність особистості, а стають мертвим вантажем [51, с. 111-126]. 
Ще одним важливим засобом формування гуманістичних цінностей педагог-письменник вважав рідне слово. Читання та розповідання казок, на його думку, – це могутній засіб виховання не тільки розуму, а й добрих, людяних почуттів. Стає зрозумілим, що слово сприймалося ним і як можливість передачі знань, і як можливість впливу на душу дитини. Про це свідчить таке його твердження: «…читання у дитячі роки – це перш за все виховання серця, дотик людської шляхетності до потаємних куточків дитячої душі. Слово, що розкриває благородні ідеї, назавжди відкладає у дитячому серці зернятка людяності, із яких складається совість» [51, с. 185]. Специфіка педагогічної діяльності В. Сухомлинського полягала в тому, що він мав справу із дітьми молодшого шкільного віку. Його досвід переконливо доводив, що джерелом розвитку моральних, естетичних, інтелектуальних почуттів маленьких дітей можуть бути образи казкових героїв: «через казкові образи у свідомість дітей входить слово з його найтоншими відтінками; воно стає сферою духовного життя дитини, засобом висловлення думок і почуттів – живою реальністю мислення» [51, с. 176]. Педагог спостерігав, як фантазія та гра активізують розумову діяльність, сприяють розвитку мовлення. Але, на його думку, цим не обмежувався вплив казки. Ще один аргумент на користь казки був той, що вона є благодатним джерелом виховання патріотичних почуттів. Зміст та образи народних казок  крізь тисячоліття несуть у собі дух народу, його погляди, ідеали, устремління, тому можна вважати, що «казка – це духовні багатства народної культури, пізнаючи їх, дитина пізнає серцем рідний народ» [51, с. 178]. Таким чином, уміле і доцільне використання казки як засобу виховання сприяє формуванню ціннісних ставлень до слова, природи, історії, народу, Батьківщини тощо. Підсумовуючи аналіз поглядів В. Сухомлинського на значення цінностей, вважаємо за потрібне навести його думку щодо ролі школи у процесі їхнього формування: «Школа стає справжнім осередком культури лише тоді, коли у ній панують 4 культи: культ Батьківщини, культ людини, культ книги і культ рідного слова» [51, с. 201]. 

А. Маслоу, основоположник гуманістичної психології, розробивши теорію ієрархії потреб людини, звернув увагу на те, що такі цінності, як любов, повага, приналежність до спільноти, успіх, знання, краса, є невід`ємною потребою кожної людини. Якщо фізіологічні потреби людини (голод, спрага, безпека тощо) в основному задовольняються у родині, то потреби більш високого рангу задовольняються у спілкуванні з іншими членами спільноти. За умови задоволення базових потреб особистість піднімається до найвищого рівня, який А. Маслоу називає «самоактуалізацією». На його думку, системи цінностей людей, які мають різні базові потреби, значною мірою відрізняються. Вивчаючи роль середовища для розвитку особистості, А. Маслоу підкреслював той факт, що середовище як таке не створює в людині здібності і потенційні можливості, оскільки вони вже закладені в ньому в ембріональній, зародковій формі. Як кожна людина має очі, мозок, руки, ноги, – так само їй притаманні творчість, самостійність, спроможність любити, прагнення до істини. Роль оточуючого середовища А. Маслоу вбачав в тому, щоб дозволити (або не дозволити) людині здійснити потенційні можливості [36]. 
Значно збагатилася теорія і практика виховання гуманістичних цінностей особистості завдяки педагогічним працям Ш. Амонашвілі, який називає гуманну педагогіку живою істотою, що має властивість постійно оновлювати контекст, сприймати дитину такою, як вона є, погоджуватися з її природою. Тільки гуманна педагогіка може побачити у дитині її безмежність, усвідомити її космічність і вести, готувати її до служіння людству протягом усього життя; спроможна стверджувати особистість у дитині шляхом виявлення її свобідної волі й будувати педагогічні системи, процесуальність яких визначає любов учителя, оптимізм, високодуховна моральність [1]. 
Гуманна педагогіка ґрунтується на загальнолюдських цінностей, серед яких педагог називає віру у вищі сили, любов, ненасильництво, добро. Виходячи з цього, Ш. Амонашвілі виводить головні принципи гуманної педагогіки, а саме: 

· наповнювати людяністю те середовище, яке оточує дитину;

· виявляти до дитини таке терпіння, що заохочуєте її стати кращою;

· сприймати і приймати  будь-яку дитину такою, якою вона є, не ламаючи її волю;

· створювати з дитиною такі стосунки співпраці, при яких вона відчуватиме себе в ролі учителя, який може бути корисним для дорослого;

· бути оптимістом щодо можливостей дитини;

· виявляти щирість і вірність у ставленні до дитини, оскільки учитель є єдиним захисником дитинства [1]. 

Виховання, як стверджує Ш. Амонашвілі, – це процес духовного сходження особистості, і воно має випереджати навчання: дитину необхідно наповнювати світлом, що осяяний щедрістю; виховувати почуття необхідно під керівництвом розуму, виховувати розум – під керівництвом серця. Дотримуючись цих принципів, педагог допоможе дитині здійснити життєву місію, яка полягає у ствердженні Прекрасного, у звеличенні Блага, у прояві Великодушності, у торжестві Любові. У творі «Балада про виховання» педагог висловлює думку, що для виконання цієї життєвої місії дитина має розвинути у собі «вічні якості, які є реальними і не можуть бути втраченими. Розмірковуючи над недоліками авторитарної педагогіки, Ш. Амонашвілі називає її педагогікою обмеженості свідомості. Розширити свідомість можна лише за умови розуміння того, що дух є початком усього матеріального, розширити ж свідомість педагога, на думку науковця, допоможе закон духовної єдності між дорослим і дитиною.

Значення особистісних цінностей, що формуються у процесі розвитку дитини, досліджував І. Бех. Він акумулює багатоаспектність поняття «цінність»: це все, що може цінувати особистість, що є для неї значущим і важливим [5, с. 7]; наводить класифікацію цінностей, розподіляючи їх на термінальні та інструментальні. До перших відносяться такі, що є для особистості найбільш бажаними та емоційно привабливими, вони виступають у ролі цілей і способів їх досягнення. Інструментальні цінності науковець визначає як спосіб поведінки або дій, не пов’язаних безпосередньо з метою. Ще один підхід – класифікація цінностей за рівнем узагальненості: оперативні (ті, що виявляються в реальній поведінці) та базові (цінності високого рівня узагальнення, які виступають джерелом оперативних цінностей).

Розглядаючи людину як таку особистість, що має розв’язати смисложиттєві проблеми, науковець наголошує на визначальному значенні ієрархії духовних цінностей, серед яких називає сенс життя, милосердя, справедливість, чесність, толерантність, любов, добро тощо, називаючи їх сенсом вищих моральних категорій. Він стверджує, що духовні цінності виступають адекватним індикатором розвиненої особистості, а всі інші суспільні цінності, а саме: економічні, ідеологічні, політичні – зумовлені морально-духовними цінностями [6, с. 202]. Рівень розвитку особистості пізнається в тій мірі, в якій вона володіє духовними цінностями не як абстрактними категоріями, а як власними якостями, які знаходять відображення у життєдіяльності людини. З огляду на це стає зрозумілою необхідність перетворення духовної цінності на психологічний засіб, завдяки якому відкривається внутрішній світ людини. Такий спосіб існування людини отримав назву «вчинковий».

І. Бех стверджує, що особистісні цінності завдяки своїм сутнісним показникам здатні виконувати функцію вищого критерію для орієнтації індивіда в світі й опори для особистісного самовизначення. Досліджуючи ці процеси, науковець приходить до висновку щодо визначальної ролі привласнених гуманістичних цінностей для морально-духовного удосконалення особистості На його думку, духовно зріла особистість характеризується тим, що система її індивідуальних цінностей детермінує цілі і наміри, які виконують функцію організації її життєдіяльності. Ціннісну систему особистості, яка є дійовим носієм моральних норм, він визначає як єдину соціокультурну основу перетворення внутрішніх можливостей особистості у свідому морально-духовну поведінку. Основою особистісних цінностей є інтелектуально-емоційні комплекси. Учений пояснює, що кожна особистісна цінність – це функціональна єдність мотиваційного, емоційного, когнітивного, регулятивного, операційно-динамічного і результативно-оцінного компонентів. Ці компоненти пов’язані між собою усередині особистісної цінності. Механізм формування кожної з цінностей особистості обумовлений змістовною частиною внутрішньої структури взаємодіючих компонентів, що були названі вище. Науковець уважає, що для створення концепції виховної діяльності важливим є співвідношення, яке пов’язує поняття «людська особистість», «образ Я» з поняттям «особистісна цінність» [6, с. 112]. 
У контексті нашого дослідження актуальним є твердження І. Беха, що у повній мірі ступінь розвитку особистості проявляється у її діяльності, активній життєвій позиції та конкретних вчинках, оскільки саме вчинкова діяльність є тим синтезуючим фактором, що і обумовлює формування ціннісної системи. Відповідно, духовна цінність тільки тоді стає домінантою «Я» особистості, коли спонукає її до конкретних учинків. Науковець аргументовано доводить, що у цьому процесі великого значення набуває міра значущості духовної цінності, яку він називає силою емоційної енергії суб’єкта, – саме від неї залежить, чи виникне імпульс до моральної дії. Цілісність, злиття, єдність особистості з певною цінністю – цей процес є настільки важливим, що не тільки не перетворюється для суб’єкта на пасивний акт, що може призвести до втрати себе, а навпаки – виступає спонукою до духовного саморозвитку [7]. 
Учинок є цінним для особистості перш за все тому, що спрямований не тільки на перетворення навколишнього світу, а й на освоєння свого внутрішнього світу. Як пояснює учений, «зв’язуючись у цілеспрямований життєвий потік, вони синтезують початково розрізнені духовні цінності в чітку систему, приводять до цілісності особистості». Ще один важливий аспект, підкреслює І. Бех, полягає в тому, що формування структури духовних надбань відбувається не на основі вроджених, підсвідомих тенденцій, а є результатом свідомого буття особистості. Розуміння специфіки цього аспекту є перспективним для педагогічної та психологічної науки, оскільки враховує те, що ядро структури духовних надбань складають такі утворення, які у генетичному плані є вторинними, пізніми, а у структурному виступають як первинні. 

У «Концепції виховання гуманістичних цінностей в учнів загальноосвітньої школи» [29], зазначається, що потребою сьогодення є культивування  морально-етичних цінностей, які сприятимуть розвитку людини як високоморальної особистості, гармонізації міжособистісних стосунків, узгодженню інтересів особистості і суспільства. Мова йде про такі загальнолюдські цінності, які стали основою гуманізму як філософської системи: добро, людяність, свобода, справедливість, відповідальність, почуття власної гідності, працьовитість, совість, творча ініціативність, підприємливість, рівність, братерство, толерантність тощо. Гуманістичні ідеї, покладені в основу концепції особистісно орієнтованого виховання, забезпечують умови для поєднання інтересів особистості, суспільства та держави: для особистості важливим є вільний саморозвиток із збереженням індивідуальності; суспільство зацікавлено у розвитку особистості, яка сповідує загальнолюдські гуманістичні цінності; для держави важливим є виховання компетентних громадян-патріотів, що здатні забезпечити авторитет своїй країні серед інших цивілізованих країн.

Найважливішим засобом становлення гуманної особистості, на думку авторів концепції, є гуманістична мораль, але за умови, коли ціннісний аспект моралі є світоглядним і звернений до внутрішнього світу особистості. Гуманістичні цінності не є чимось абстрактним, зовнішнім, вони проявляються в реалізації сутнісних сил кожної людини, її моральному вдосконаленні, особистісному розвитку [29]. 

Виходячи з цього, необхідно досліджувати усі аспекти проблеми моральних цінностей: аксіологічний як можливість для людини  наблизитися до уявного гуманістичного ідеалу; гносеологічний як необхідність долучатися до процесу пізнання та оволодіння знаннями про гуманістичні цінності; когнітивний як потреба вивчення себе та своїх можливостей в контексті гуманістичних цінностей; суб’єктно-особистісний як розуміння власної причетності до всього, що відбувається у світі. в контексті гуманістичних цінностей; суб’єктно-особистісний як розуміння власної причетності до всього, що відбувається у світі. Не можна не погодитись з тим, що кожен з окреслених аспектів збагачує уявлення про морально-духовні цінності, оскільки в сукупності вони дають уявлення про те, який шлях має пройти особистість як суб’єкт соціальних відносин.  

Методологія гуманістичного виховання будується у відповідності до таких принципів, як гуманізм, індивідуалізм, колективізм, соціальне загартування, толерантність,  альтруїзм, адекватність виховуючого середовища. Комплексне дотримання названих принципів забезпечує визнання пріоритетності прав кожної людини, яка є унікальною і неповторною, за умови визнання нею прав та інтересів інших людей. Адекватне для виховання середовище є необхідним з огляду на те, що життєдіяльність людини  протікає в соціумі, вплив якого може бути як позитивним, так і негативним. Сприятливе середовище має слугувати формуванню у дитини своєрідного соціального імунітету, який допоможе у протистоянні негативним впливам. 
Важливим акцентом, на наш погляд, є виокремлення у «Концепції гуманістичних цінностей» поняття «ставлення» як такого, що опосередковується  знаннями та уміннями. Автори концепції визначають ставлення як «реальний дійсний зв’язок, який встановлює людина з об’єктами оточуючої дійсності в своїй свідомості», а саме: зв’язок «Я – Я» визначає ставлення до самого себе; «Я – Ти» – ставлення до найближчого оточення; «Я – природа» – ставлення до природи, «Я – суспільство» – ставлення до держави. Головним показником ставлення виступають якості особистості, які у великій мірі визначаються інтеріоризованими цінностями. 

Таким чином, аналіз поглядів зарубіжних та вітчизняних представників педагогічної теорії і практики свідчить про те, здатність оцінювати наслідки своїх дій або бездіяльності, виховання гуманістичних цінностей школяра була і залишається актуальною, тому на сучасному етапі виникає нагальна потреба у практичній розробці шляхів формування гуманістичних цінностей молодших школярів для широкого використання у практиці роботи сучасних закладів загальної середньої освіти. 
1.2. Пріоритетні підходи до організації освітнього процесу в початковій школі

Для більш глибокого розуміння того, яке значення має внесок О. Захаренка у теорію і практику виховання гуманістичних цінностей, вважаємо за необхідне проаналізувати, яким чином в історії педагогічної думки розкривалися такі загальні підходи до організації виховного процесу, як «педагог – вихованець» та «середовище – вихованець». Мета виховання підростаючої особистості була і є наскрізною проблемою суспільства в усі часи, хоча вирішувалася вона по-різному в залежності від характеру суспільних відносин. Об’єктивно мета виховання завжди пов’язується з тим ідеалом людини, якого прагне досягти суспільство у процесі розвитку кожної особистості. Освітній процес, спрямований на досягнення мети виховання, представляє собою цілісну динамічну систему, компонентами якої виступають педагоги, вихованці та певні умови їх виховання.

На всіх етапах протікання освітнього процесу між педагогом та вихованцем існує тісний взаємозв’язок: від постановки мети, визначення завдань, добору відповідних засобів і до організації діяльності самого вихованця. Таким чином, взаємовідносини педагога з вихованцем можна окреслити як систему «педагог – вихованець», яка підпорядкована загальній меті освітнього процесу.  Варто зазначити, що освітній процес може бути успішним тільки за умови ефективної взаємодії між його суб’єктами: і педагог, і вихованець мають свідомо прагнути до спільної мети, використовувати найбільш доцільні засоби її досягнення під час активної діяльності. Специфіка цього процесу полягає в тому, що і педагог, і вихованець виступають в ньому і як суб’єкти, і як об’єкти взаємодії. Так, об’єктом впливу стає вихованець, на якого спрямована увага і діяльність вихователя. На суб’єкта він перетворюється за тієї умови, коли активно  реагує на педагогічні впливи (сприймає або не сприймає їх), проявляє здатність до самовизначення, самодіяльності, саморозвитку та самореалізації. Задача педагога полягає у синергетичному поєднанні навчання, виховання та соціалізації особистості у процесі її формування й розвитку.

Початком становлення такої системи освіти і виховання, яка на сучасному етапі отримала назву особистісно орієнтованої, можна вважати 20-ті роки минулого століття. Особистісна компонента тоді зводилася до виховання самостійності і активності вихованців у їхньому русі до здобуття практично-орієнтованої системи знань, умінь, навичок. Поступово намагання озброїти учнів знаннями і навичками перетворилося на пріоритетну мету діяльності навчальних закладів. Причиною такого явища стало підкорення цілей освіти і виховання цілям комуністичної ідеології. Задеклароване спрямування діяльності вихованця на формування здатності до самовиховання, творчості фактично перекреслювалось такими умовами розвитку соціалістичного виробництва, при яких перевага надавалася некваліфікованим робітникам, так званим «гвинтикам» суспільства. На наш погляд, у цей період рівень стосунків у системі «педагог – вихованець» певною мірою обмежувався рамками суспільного запиту суспільства і мав на меті передачу вихованцям чітко окресленої сукупності знань. Що стосується морально-етичних норм, то однією із визначальних якостей людини мало бути уміння підпорядковувати власні бажання і особистісні прагнення суспільним інтересам. 

Для подальшого етапу розвитку освіти, який протікав у 1930 – 1950-ті роки, характерним було ігнорування самобутності та унікальності особистості, що призводило до її нівелювання. Наслідком такого стану в освіті було те, що не визнавалося право вихованця на власну думку, яка б відрізнялася від загальноприйнятої, а часто й затвердженою вищими органами Комуністичної партії. 

Ці загальні недоліки знаходили відображення в принципах побудови стосунків у системі «педагог – вихованець». Можна зауважити, що роль педагога у стосунках з вихованцем була скоріш стримуючою, ніж розвиваючою. Оцінка роботи педагога залежала не стільки від виховної діяльності, до якої він залучав вихованців, скільки від рівня їхніх знань і уміння використовувати отримані знання у практичній діяльності. На наш погляд, втрат від такої організації роботи було більше, ніж здобутків. 

Занадто політизована авторитарна система освіти і виховання не завжди враховувала той факт, що дитина народжується, формується і розвивається у певному середовищі, тобто знаходиться не тільки в системі «педагог – вихованець», а й у системі «вихованець – середовище». Недостатня увага педагога до того, яким чином протікає процес соціалізації дитини в оточуючому середовищі, створює такі умови, коли соціальні якості вихованця формуються стихійно.  

Перелічені недоліки, що були характерними для освіти названого періоду, спонукали найбільш творчих педагогів до пошуків шляхів їх подолання. Так, у 50-ті роки створюється «Спілка Ентузіастів», члени якої ставили за мету подолати систему надмірної опіки у стосунках із вихованцями – піонерськими активістами і усіма піонерами. На нашу думку, аналіз розвитку педагогічної думки цього періоду є надзвичайно важливим, оскільки саме в цей час відбувалося становлення Олександра Захаренка як педагога. Основою його авторської системи виховання можна вважати педагогічну систему Ігоря Петровича Іванова, яка отримала назву «педагогіка спільної турботи» і мала певний вплив на подальший розвиток педагогічної думки. Її понятійний апарат складають такі категорії, як «турбота», «стосунки», «виховання». 

Турбота, за визначенням І. Іванова, це така діяльність, яка задовольняє інтереси і потреби особистості. Потреби можуть бути життєво-практичними і виховними. Єдність виховної і життєво-практичної турботи забезпечує спільну творчу діяльність в інтересах і суспільства, і особистості [27, с. 7]. Категорія «турбота» трактувалася педагогом як одна із складових найважливіших закономірностей виховання. На його думку, від того, наскільки успішно складаються і зміцнюються стосунки спільної турботи вихователів і вихованців, залежить розвиток самодіяльності вихованців. Спільна турбота може бути спрямована один на одного, або на колектив, або на окремих членів колективу, а також на покращення життя школи та класу, рідного краю чи далеких людей [25, с. 22]. 
Серед основних закономірностей виховання І. Іванов називав такі: єдність розвитку і виховання; взаємозв’язок спадковості, середовища та виховання як факторів виховання; наявність і взаємозв’язок навчальної і життєво-практичної виховуючої діяльності як шляхів і форм виховання; взаємозв’язок пізнавальної і формуючої функцій виховання; товариські стосунки між поколіннями; взаємозв’язок між чотирма ланками у вихованні [25, с. 14-24]. Цілісність виховного процесу досягалася завдяки поєднанню таких видів виховного впливу: по-перше, скритий, непомітний вплив на вихованця педагогів, батьків, шефів тощо; по-друге, відкритий вплив, який виконує допоміжну функцію виховання; виховний взаємовплив школярів різного віку один на одного; самовиховання кожного вихованця. У роботі «Ланка у нескінченному ланцюгу» автор підкреслює необхідність не тільки вищеназваних ланок виховного процесу, а й виокремлює таку обов’язкову ланку, як самовиховання вихователів, яке може проявлятися як в скритому вигляді, так й у відкритому. На наш погляд, такий підхід був запорукою подолання авторитаризму і сприяв розвитку гуманістичних стосунків у системі «педагог – вихованець» [25, с. 70-71]. 
За методикою І. Іванова, яку використовував і О. Захаренко, виховний процес – це послідовне і поетапне здійснення різних видів виховної роботи, які мають циклічний характер. На першому етапі циклу найважливішою рушійною силою автор методики називав особистісне і взаємне самовиховання вихователів – тобто тих педагогів, які стануть керівниками виховного колективу. Важливість цього етапу обумовлюється тим, що він започатковує розвиток виховательського колективу, який готується до роботи із вихованцями. Другий етап циклу визначається єдністю таких ланок виховного процесу, як самовиховання вихователів і виховання ними вихованців. Рушійної силою цього етапу є та турбота, яку проявляють вихователі до своїх вихованців. Характеризуючи виховательський колектив, науковець використовує таке поняття, як «ядро виховного колективу», маючи на увазі його роль у виховному процесі. Третій етап – це вирішальний період, що поєднує в собі вже три ланки виховного процесу, а саме: по-перше, самовиховання вихователів; по-друге, виховання вихователями вихованців; по-третє, самовиховання вихованців. Завершальний етап першого циклу, четвертий, демонструє єдність чотирьох ланок – четвертою ланкою виховного процесу добавляється така, що не притаманна авторитарному стилю стосунків, а саме: виховання вихователів вихованцями. Рушійні сили цього етапу, зазначав автор педагогічної системи, збагачуються виховною турботою вихованців щодо своїх вихователів [25, с. 26-28]. Наступний цикл виховного процесу має ті саме етапи, але збагачується і розвивається по спіралі – на основі досягнутого.

Результативність виховної системи, на глибоке переконання І. Іванова, залежить від того, як співвідносяться між собою мета та характер виховних стосунків – об’єктивних, тобто стосунків між вихователями та вихованцями, а також між вихователями і між вихованцями, що проявляються у виховуючій діяльності; суб’єктивних, тобто таких, що є відображенням і рушійною силою об’єктивних стосунків. Відповідність виховних стосунків виховним цілям сприяє успішному їх досягненню, а невідповідність впливає на результати виховного процесу, погіршуючи їх [25, с. 20-21]. Названі принципи, підходи, закономірності були втілені у таку форму організації виховної діяльності, яка отримала назву «колективна творча справа» (КТС). Основні ознаки КТС – це, по-перше, практична спрямованість справи на покращення життя власного і оточуючих; по-друге, колективна її організація від початку планування, підготовки, реалізації та обговорення; по-третє, творчий характер справи на всіх етапах її втілення в життя. В залежності від мети, КТС може бути громадсько-політичною, трудовою, пізнавальною, художньо-естетичною, організаторською, спортивно-оздоровчою [25, с. 29-34]. Методологія колективної творчої справи ґрунтувалася на поєднанні довготривалої стратегічної задачі, яка полягає у поліпшенні оточуючого середовища, та декількох тактичних завдань, серед яких можна визначити як найголовніше налагодження тісних стосунків між старшими та молодшими членами співдружності. Доцільність саме такого підходу продемонстрував у своїй педагогічній діяльності О. Захаренко.
Дотримання принципу комплексного підходу до виховання і сприйняття вихованця як цілісної особистості дозволяло подолати недоліки традиційного на той час однобічного розуміння виховного процесу і педагогіки, яка отримала назву «педагогіки однобічного впливу», «педагогіки передачі та засвоєння». Цей же принцип – комплексного підходу до навчання і виховання – був основоположним в авторській системі О. Захаренка. 

І. Івановим була розроблена класифікація методів, які, на його погляд, були найбільш ефективними, а саме: методи і прийоми дружнього спонукання, методи і прийоми дружнього привчання, методи і прийоми дружнього переконання. До першої групи методів – дружнього спонукання -  автор класифікації відносить три підгрупи: 

1) ті, що сприяють виникненню почуття радості, віри у власні сили, почуття честі (захоплення радісною перспективою, доброю справою, творчим пошуком, прекрасним у природі та мистецтві, незвичайним і таємничим тощо; дружня похвала і нагорода);

2) ті, що сприяють виникненню у вихованців почуття відповідальності за себе і своїх товаришів (дружня вимога, контроль, нагадування, допомога, засудження, критика);

3) ті, що сприяють виникненню і зміцненню у вихованців почуття упевненості та віри у свої сили, а також почуття відповідальності (довіра, звернення із проханням про допомогу).

Важливість використання названої групи методів і прийомів автор пов’язував із необхідністю створення для вихованців специфічного емоційного настрою, який би позитивно впливав на емоційно-вольову сферу особистості і сприяв розвитку почуттів, прагнень, інтересів і потреб людини. Друга група методів і прийомів була спрямована на розвиток умінь, навичок і звичок вихованців, тобто вчинково-діяльнісної складової особистості. Особливість цієї групи методів полягала в тому, що ґрунтувалася на особистому прикладі через спільну дружню гру, змагання, дотримання традицій дружньої турботи і колективної честі.

Задачу розвитку пізнавально-світоглядної складової особистості виконували методи дружнього переконання, які сприяли формуванню поглядів та переконань особистості: роз’яснення, переконання власним досвідом, обговорення досвіду товаришів і власного, розповідь-міркування або бесіда-міркування тощо.

Особливого значення в авторській методиці І. Іванова набували виховні стосунки, тобто налагоджена взаємодія між вихователями та вихованцями, а також між вихователями та між вихованцями. Думка науковця зводилася до того, що досягнення виховної мети залежить саме від рівня  цих стосунків і від того, як поєднуються виховні задачі із життєво-практичними у розвитку стосунків взаємної турботи вихователів і вихованців. Такий тип стосунків теж сприяв тому, що вихователь передавав вихованцеві досвід попередніх поколінь у готовому вигляді, але відмінність від традиційного авторитарного типу стосунків полягала в тому, що вихованець мав оволодіти цим досвідом самостійно під час активної творчої діяльності у взаємодії з іншими вихованцями і вихователями [26]. 

У багатьох своїх роботах І. Іванов уточнював, посилаючись на твори видатних педагогів минулого (Я. Коменського, К. Ушинського, Я. Корчака, С. Шацького), що завдання педагога саме в тому і полягає, щоб передавати  вихованцям готовий досвід, але попереджав, що виховний процес не повинен зводитися тільки до цього, а має бути організований як діяльна й активна творчість самих вихованців. Це він і називав стосунками розумної опіки, коли педагог діє як наставник дитини у спільній творчій діяльності, яка створює передумови для розвитку самодіяльності вихованця. Щодо визначення характеру дитячої самодіяльності, то  науковець був солідарним із С. Шацьким, який зазначали, що самодіяльність – це така діяльність, спонукою до якої є внутрішні бажання та ініціатива самої людини; але характер самодіяльності – буде вона споживацькою, тобто спрямованою на задоволення власних інтересів вихованця, чи відповідатиме інтересам інших людей – залежить від того, який тип відносин був притаманний тому оточенню, в якому знаходився вихованець. Авторитарний тип відносин у системі «педагог – вихованець», як і надмірна опіка або «вільне виховання», призводить до формування егоїстичних рис характеру дитини. Задля подолання споживацької життєвої позиції важливою є участь дитини у діяльності, що має на меті здійснення доброчинної справи на благо інших людей, під керівництвом педагога.

Порівняльний аналіз педагогічних систем І. Іванова і О. Захаренка дає підстави зробити висновок про схожість поглядів обох педагогів щодо головних проблем і закономірностей виховання, принципів та підходів до організації виховного процесу. Узявши за основу ідею «педагогіки спільної турботи» свого попередника, Захаренко збагатив її власними напрацюваннями та ідеями інших педагогів. Зокрема, в його авторській системі знайшла розвиток ідея щодо багатовимірності зв’язків у системі «середовище – вихованець» і, як наслідок, – відбулося усвідомлення необхідності середовищного підходу до виховання, оскільки середовище є тим засобом, який у великій мірі сприяє розвитку дитини. Створення виховуючого середовища Сахнівської школи було спрямовано на реалізацію таких функцій, як розвивальна, адаптивна, синдикативна, креативна, трансляційна тощо. 

Г. Костюк, досліджуючи проблеми розвитку особистості, писав, що «середовище і виховання – необхідні умови розвитку дитини. Джерелом її розвитку, як і будь-якої іншої живої істоти, є властиві їй внутрішні суперечності» [31, с. 71]. Причиною суперечностей можуть бути такі фактори, як відношення індивіда до оточуючого середовища, неприйняття його оточуючими, неможливість досягти бажаного тощо. Однак зовнішні суперечності, як стверджує науковець, не є головною детермінантою розвитку дитини: «Тільки інтеріоризуючись, викликаючи в самому індивіді протилежні тенденції, які й уступають між собою в боротьбу, вони стають джерелом його активності, спрямованої на розв’язання внутрішньої суперечності шляхом вироблення нових способів поведінки. Суперечності розв’язуються за допомогою діяльності, яка приводить до утворення нових властивостей і якостей особистості» [32, с. 144]. Вплив педагога на особистість, як і впливи інших суб’єктів середовища, опосередковується психічними процесами і властивостями, що виникають під час активної взаємодії особистості із середовищем [30, с. 106]. Що стосується самого поняття «середовище», то для ефективного психологічного аналізу, вважав Г. Костюк, обов’язково необхідно враховувати рівень і характер розвитку індивіда, оскільки «вплив середовища залежить від того, що представляє собою його реальне середовище, які сили і тенденції стикаються у ньому, як ставиться до них дитина і якою є вона сама».  Більше того, ефективним буде лише те середовище, яке забезпечує діяльність індивіда, тобто впливає на його розвиток через діяльність. Цей процес є взаємообумовленим, оскільки розвиток індивіда веде за собою зміни умов його життя і навпаки; а середовище його життєдіяльності не тільки розширюється територіально, а й збагачується за своїм змістом [33, с. 168-169]. Таким чином, у науковому доробку Г. Костюка прослідковується розвиток ідеї щодо нерозривного зв’язку компонентів у системі педагог – вихованець – середовище. 

Багатовимірність середовища обумовлена також тим, що в ньому протікає не тільки процес, спрямований педагогами на розвиток вихованців, а й процес стихійної соціалізації. Відмінності між цими процесами досліджував І. Осадчий, який відмічав, що різниця полягає в тому, що процес соціалізації у великій мірі залежить від реального соціального середовища, тобто такого, яким воно є в даному конкретному місці в даний час; тоді як усі виховні процеси відбуваються у педагогічно-оформленому середовищі [40]. Ураховуючи, що соціальне замовлення суспільства на підростаюче покоління диктується вимогами часу, кожне покоління вимагає специфічних підходів у засвоєнні окремих ідей, норм, правил, цінностей. Із цього твердження науковець робить висновок, що для засвоєння досвіду попередніх поколінь дитині необхідно створити особливі умови – духовні і матеріальні. Для цього обираються різні способи, які сприяють формуванню  педагогічно оформленого середовища: спосіб акцентування, при  якому є потреба відтінити те, що педагог вважає за потрібне; спосіб перетворення, при якому виникає можливість перетворити і збагатити те, що вже існує; спосіб створення, при якому спеціально створюється необхідний вплив.

Для розвитку дитини велике значення має не саме середовище, а ті люди, які оточують її в цьому середовищі. Як зазначала Л. Подоляк, соціальне середовище – це не що інше, як сукупність взаємовідносин з оточуючими людьми: між дитиною і тим дорослим, що безпосередньо приймає участь у житті дитини, складаються особистісні стосунки, які обумовлюють зростання і удосконалення обох сторін. Другий аспект, на який звертає увагу дослідниця, полягає в тому, що середовище є чимось таким, що переживається дитиною. Як приклад вона наводить становище дитині у сім’ї, де вона має певні права, виконує посильні обов’язки, відчуває певне ставлення до себе оточуючих її людей. Сімейні відносини сприяють усвідомленню дитиною становища, яке вона об’єктивно займає, і формує внутрішню позицію дитини по відношенню до самої себе і оточуючих [41]. 

Таким чином, можемо зробити висновок, що у педагогічній спадщині О. Захаренка проблема реалізації науково-педагогічних підходів «педагог – вихованець» та «середовище – вихованець» розглядалася з точки зору необхідності об’єднання компонентів «педагог», «вихованець», «середовище» у цілісну систему шляхом організації цілеспрямованої діяльності по освоєнню мікро-, мезо-, макросередовища. Законопростір виховного процесу, в основі якого лежить саме така система, описаний у працях І. Беха. Один із найважливіших – це закон, згідно з яким морально-духовний розвиток особистості має випереджати розвиток інтелектуальний задля гармонізації обох психічних сфер, що запобігає антигуманній поведінці людини. Певним чином пов’язаний з цим законом другий, який визначає, що мотивацією для учіння мають бути не лише пізнавальні запити і інтереси, а вершинні смислоціннісні орієнтири. Дотримання цього закону дозволяє вихованцеві вибудовувати власну стратегію навчання на основі бачення кінцевих життєвих цілей. Наступний закон визначає необхідність підтримки і розвитку вищих емоційних переживань вихованця задля подолання нижчих, біологічних. Важливість четвертого закону обумовлена потребою у створенні таких умов для вихованця, коли він отримує наукові знання не у вигляді розрізнених фактів, а в контексті всеосяжної людської культури. Принциповим можна вважати закон, що визначає пріоритетність піклування людини про оточуючий – і матеріальний, і соціальний – світ. Дотримання цього закону є альтернативою конфліктній ідеології, яка пов’язана із протистоянням людини і природи, і допомагає утвердити резонансні відносини між ними. Ставлення вихованця до значущого дорослого розкривається в законі, який має таке формулювання: «від ідентифікації до ототожнення вихованця із значущим дорослим». Вихованець на певному етапі розвитку має стати втіленням  образу педагога або тієї людини, що є значущою для нього. Цей закон, перш за все, зобов’язує педагога бути гідним зразком для наслідування і дбати про постійне самовдосконалення. З необхідністю вправляння вихованця у переживанні широкого спектру різноманітних почуттів пов’язаний сьомий закон, сутність якого полягає в тому, що педагог повинен мати не тільки знання щодо специфіки перебігу певних почуттів, а й власний досвід їх переживання, щоб навчити цьому вихованця. 

Комплексне використання названих законів, на наш погляд, сприяє гуманізації стосунків в системах «педагог – вихованець» і «вихованець – середовище» і допомагає об’єднати їх в цілісне ядро «педагог – вихованець – середовище», як це було зроблено в авторській школі О. Захаренка. 

1.3. Внесок О. А. Захаренка в теорію виховання гуманістичних цінностей здобувачів освіти
Аналіз дослідницьких матеріалів уможливив висновки щодо внеску О. Захаренка у теорію виховання гуманістичних цінностей особистості школяра як педагога-гуманіста, науковця і практика, який створив авторську виховну систему, що була реалізована в Сахнівській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів Корсунь-Шевченківського району Черкаської області. Його педагогічна спадщина представлена в двох іпостасях: теоретичний творчий доробок та практичне втілення власних ідей у створеній ним авторській школі. 

На підставі вивчення друкованого доробку О. Захаренка здійснено аналіз його науково-теоретичної спадщини і з’ясовано погляди на сутність поняття «гуманістичні цінності», які він розглядав на основі аналізу базових категорій «цінність», «гуманність», «гуманістичний». В його розумінні, розглядати сутність поняття «гуманістичні цінності» необхідно на основі аналізу базових категорій «цінність», «гуманність», «гуманістичний». Гуманність він розумів як людяність, співчуття, людинолюбство і ставлення до кожнoї людини як нaйвищої ціннoсті. У відповідності до гуманістичної аксіології, цінності – це особливий вид реальності, який існує у тісному зв’язку з людиною та об’єктивним світом. Тобто основою цінності може бути об’єктивна реальність, продукти творчості людини та зміст її свідомості. Головною ознакою цінності є те, що вона обов’язково є антропогенною, оскільки виникає у процесі людської діяльності й осмислення, під час оцінювання людиною інших людей, суспільства, існуючих у суспільстві ідей, предметів культури й природи. 

Розрізняють різні види цінностей: об’єктивні, віртуальні, фантастичні тощо. Але набувають вони ціннісного статусу лише при наявному або потенційному існуванні людини. Специфічною ознакою цінності є її позитивна значущість. 

Цінності можуть бути матеріальними та духовними, особистісними та колективними. Вони бувають моральними, естетичними, філософськими, соціальними, юридичними, науковими, екологічними та ін. У будь-якому випадку вони встановлюються людиною: це пов’язано з тим, що кожна оцінка є справою розуму, симпатій, потреб, цілей, ідеалів людини. 

Ознайомлення з матеріалами приватного архіву родини Захаренків, який містить понад 300 джерел, дало можливість встановити, що педагог акцентував увагу на визначній ролі цінностей у житті людей, оскільки вони, за його переконанням, набувають функцій орієнтирів і смислів, складають основу індивідуальних і колективних суджень, вчинків, виконуючи тим самим нормативні та регулятивні функції. Отже, поняття «цінність» трактувалося педагогом як сукупність предметів та явищ, включених у соціальну реальність, яка визначає міру вільного розвитку особистості та суспільства. У відповідності до такої трактовки цінності мають гуманістичний характер і пробуджують у людині все найкраще, що в ній закладено. Таким чином, область гуманістичних цінностей – це вся область людського існування. Найголовніші серед них – це ті, що складають основу усіх інших проявів та цінностей і пов’язані із фундаментальними смислами людського існування. До їх числа належать такі цінності, як життя, любов, сім’я, народження та виховання дітей, свобода, праця, відпочинок, знання, творчість та ін. 

У дослідженні Н. Побірченко та Л. Березівської озвучується думка, яку висловлював і О.Захаренко, а саме: більшість із тих цінностей, які називають вічними, закладається з моменту народження дитини. За наявності тих кардинальних змін, які відбуваються в суспільстві (але не завжди несуть позитивний вплив на молодь), необхідно вирішувати нові завдання, що стоять перед школою і родиною. У першу чергу вони стосуються трансформації загальнолюдських цінностей, які сповідують кращі представники людства, в особисті переконання підростаючої особистості. У період змін суспільного середовища і появи нових уявлень та ідей з важливими ціннісними характеристиками прокладається новий вектор поглядів і вчинків практично усіх верств населення. Для національної школи це проявляється у появі нових орієнтирів і необхідності формувати почуття честі, гуманності, толерантності, співчуття тощо [4, с. 52]. 

О. Захаренко поділяв думку педагогів-попередників про те, що гуманістичні цінності у своїй сукупності виступають тим унормованим культурним кодом, який впливає на поведінку людини, визначає механізми регуляції її стосунків з іншими суб’єктами, спрямовує характер потреб і цілей особистості. Концептуальні засади його авторської теорії виховання ґрунтувалися на переконанні, що Дитина є частиною природи і центром Всесвіту, на усвідомленні унікальності кожної дитини і розумінні важливості всього, що відбувається в дитячій душі. Розкриваючи своє педагогічне та життєве кредо, він писав: «Я все віддав би, аби чарівність живої природи примножувалась, не маючи меж, аби суспільство жило по законах Совісті, залишаючи після себе не озонові дири, а скарби доброти, щедрості і турботи про матінку Землю та її дітей, про затишок для всього живого, залишаючи оазиси творчості, радості, пізнання і любові» [19, с. 4]. Отже, серед найважливіших загальнолюдських цінностей, О. Захаренко називав такі, як людина, природа, сім’я, суспільство, а найголовнішими гуманістичними цінностями особистості визначав совість, доброту, духовність, щедрість, творчість, пізнання, любов та ін. 

Функціонування авторської системи О. Захаренка забезпечувалося науковим підходом до визначення мети виховання, його завдань, цілеспрямованою організацією виховного процесу з урахуванням об’єктивних закономірностей та чинників, що визначають ефективність виховної системи в цілому. Мета виховання була орієнтована на розвиток особистості школяра, а вся виховна система підпорядкована створенню умов для особистісного росту і розвитку кожної дитини, яка має можливість реалізувати себе в соціумі із збереженням власної унікальності. Розвиток особистості передбачав засвоєння нею надбань національної культури, яка є невід’ємною частиною загальнолюдської культури, і привласнення певної системи цінностей, що сформувалася в даному суспільстві під впливом конкретно-історичних умов.

Проаналізувавши низку наукових та публіцистичних статей О. Захаренка, ми прийшли до висновку, що на різних етапах практичної діяльності як директора навчального закладу він по-різному формулював мету виховної діяльності педагогічного колективу, але завжди пов’язував її з необхідністю забезпечити творчий розвиток особистості на засадах гуманістичних цінностей суспільства. Наприклад, у творі «Становлення громадянина» науковець зазначав: «Педагогічний колектив Сахнівської середньої школи предметом своєї повсякчасної турботи вважає виховання в учнів почуття вдячності партії, народу, гордості за icтoрію, сьогодення та майбутнє Батьківщини, радості від того, що ти причетний до її звершень» [21, с. 3]. Сформульована мета має ідеологічний відтінок, але спрямована на виховання любові до Батьківщини, гордості за її історію і віри в краще майбутнє і передбачає обов’язкову причетність школярів до активної діяльності. У подальших роботах Захаренко писав, що «виховний процес у Сахнівській школі базується на усвідомленні глибокої поваги до загальнолюдських цінностей, прав дитини і дорослої людини», а мета педагогічного колективу – «завжди вчити доброті, милосердю, чесності, порядності й іншим якостям людини цивілізованого суспільства» [21, с. 14]. З роками мета виховної діяльності трансформується в лаконічну формулу: «Поспішаймо робити добро» [20, с. 7]. Лінгвістичний аналіз сформульованої таким чином мети допомагає виокремити найголовнішу життєву функцію особистості: присвятити життя благородній місії, яка полягає в здійсненні добрих вчинків; використання дієслівної форми 1-ї особи множини («поспішаймо») у спонукальному реченні має на меті залучення до активної діяльності не тільки школярів, а й усіх учасників навчально-виховного процесу; іменник «добро» є в певній мірі узагальнюючим і означає «благо», «любов», «справедливість», «турбота», «знання» тощо. Тобто, проголошеною таким чином метою виховання О. Захаренко фактично закладав у душу кожної дитини поняття про її життєву місію, піднімав до необхідності роздумів про вічні життєві питання – добро і зло, війну і мир, любов і ненависть, вічне і миттєве, турботу і байдужість, спонукав до формування активної життєвої позиції.

Слід ураховувати, що виховання, любов, духовність, чесність, культура, патріотизм – це все поняття нематеріальні, які неможливо відчути, побачити. Вони непідвладні органам чуттів. Оточуючі бачать, як правило, лише результати дії любові, культури, виховання на людину. На відміну від багатьох педагогів, О. Захаренко, усвідомлюючи нематеріальність цих явищ, розумів, що виховувати духовність, плекати загальнолюдські цінності, формувати культуру дитини неможливо лише словами: повчальними прикладами, нотаціями, напученнями. Виховання взагалі і виховання культури зокрема має бути організовано через певну діяльність і створення конкретних ситуацій, які передбачають здійснення вчинку, дії. Саме за таких умов вихованець перетворюється із об’єкту виховного процесу, на якого спрямована дія вихователя, на повноцінного суб’єкта особистісно орієнтованої діяльності. Завдання педагога науковець вбачав у тому, щоб чутливо вловлювати не тільки бажання, а й настрої дітей, дбаючи про забезпечення емоційної привабливості виховних цілей колективу [17]. Такий педагогічний підхід, при якому враховувалися бажання і настрої дітей, їхній емоційний стан, є ще одним свідченням дитиноцентричної спрямованості педагогічної системи О. Захаренка. Розуміючи значення емоційно-чуттєвої сфери особистості, взаємозалежність емоцій і почуттів із процесом виникнення і задоволення потреб людини, педагог-науковець аналізував умови, за яких у його вихованців з’являлися високі духовні потреби: «Задум, мрія з широким соціальним змістом, якщо вони до того ж успішно поєднуються з особистими цілями, стають одним з внутрішніх джерел виникнення й розвитку глибоких громадянських почуттів, активізації особистості до вольових зусиль, трудової діяльності» [21, с. 3]. О. Захаренко посилається на думку А. Макаренка і повторює за ним, що завтрашня радість дитини бере початок із сьогоднішнього простого задоволення, a потім перетворюється на глибоке почуття обов’язку. Технологія цього психологічного процесу полягає у розумінні особистістю суспільної значимості мети спільної діяльності, інтеріоризація її як поштовх до визначення особистісних цілей, які, в свою чергу, спонукають до розвитку власних рис характеру у відповідності до загальноприйнятих гуманістичних цінностей [21, с. 4]. 
Зазначимо, що О. Захаренко глибоко обґрунтував механізм виникнення у школярів вищих почуттів: моральних, естетичних, інтелектуальних та праксичних. Так, моральні почуття, які відображають ставлення людини до певних подій, до оточуючих та самої себе, яскраво проявляються, на його думку, під час спільної трудової діяльності. Для високоморальної, гармонійної особистості важливо мати розвинені естетичні почуття, які одухотворяють людину. Інтелектуальні  почуття характеризують людину як допитливу, цілеспрямовану, спроможну до самостійного інтелектуального пошуку. У процесі спільної діяльності у людини виникають праксичні почуття: задоволення або незадоволення від праці чи навчання, радість від успіхів або байдужість до результатів, креативність або намагання якомога швидше закінчити будь-яку справу. О. Захаренко дбав про організацію такої діяльності, яка забезпечувала би розвиток вищих почуттів вихованців на засадах загальнолюдських цінностей, адже був упевнений, що ціннісні орієнтації, що були закладені в дитинстві, здійснюють благотворний вплив на особистість протягом всього життя. У передмові до книги «Енциклопедія шкільного роду» він писав, звертаючись до всіх випускників Сахнівської школи з 1954 по 1998 роки: «Дух, закладений в дитинстві, керуватиме всіма вашими вчинками все життя. Ви не зможете, ви не посмієте поступити нечесно, не по-людськи, несправедливо. Правді життя, повазі до людини вчила вас альма-матер всі 10 чи 11 років, і це залишиться до кінця ваших днів, а потім прекрасні людські риси проростуть у дітях, онуках і весняною повінню розіллються по всій Україні» [18, с. 6]. Це висловлювання О. Захаренка є надзвичайно глибоким за своєю сутністю і окреслює основні принципи його авторської школи. По-перше, варто звернути увагу на такий важливий системоутворюючий елемент, як «дух школи». Наявність у навчальному закладі власного духу не тільки свідчить про його духовність і спроможність одухотворити будь-яку діяльність, а й здійснює більш значний вплив на навчання і поведінку дітей, ніж в інших закладах освіти. Отримавши перші уроки духовності у школі, дитина відчуває відповідальність за свої вчинки і в подальшому житті. Саме дух школи народжував у сахнівських школярів почуття патріотизму, любові до рідного краю, поваги до предків і бажання бути гідними своєї школи. Значну роль у цьому процесі зіграло відкриття в Сахнівській школі так званого «Георгіївського залу», в якому знаходиться фотографії випускників: фотографія займає місце в почесному Георгіївському залі тільки за умови доброчесного подальшого життя випускника школи. Практично всі колишні  учні школи висловлюють думку, що для них є надзвичайно важливим стимулом у житті усвідомлення факту, що в школі про них залишається гарна пам’ять. 

Аналізуючи педагогічну творчість О. Захаренка, доходимо висновку, що ще одним із потенційних джерел виховання гуманістичних цінностей він вважав  родину, оскільки саме через родину здійснюється зв’язок поколінь і передача  духовних надбань від старших до молодших членів роду. Між батьками, підкреслює педагог, має панувати злагода, особливо у питаннях виховання дітей: «Мати й батько – єдина сім’я, в них одна ціль, і дітей мають виховувати спільно, в одну дудочку співати» [17, с. 25]. Думку про необхідність єдності у вимогах батьків він повторює, звертаючись до дітей: «Пам’ятайте, якщо тато вас покарав – не біжи під захист мами, якщо ж мама вас пожурила – не користуйся захистом батька» [17, с. 25]. У сфері родинних стосунків педагог звертав увагу не тільки на стосунки між дорослими і дітьми, а й на стосунки між братами і сестрами. Родинні, кровні зв’язки зобов’язують людину турбуватися за інших членів родини, підставляти плече в разі потреби, виручати один одного. У притаманній йому манері О. Захаренко писав, що сім’я – це найдорожчий і дивовижний скарб, який природа подарувала людині. Ця думка знаходила підтвердження і в практичній діяльності шкільного колективу, який захопився створенням сімейних літописів. Головним мотивом у цій діяльності він називав бажання сахнівських школярів усвідомити «хто вони, чиїх батьків діти, чи не осоромляться перед своїми нащадками?» [17, с. 18]. Підсумовуючи результати конкретної практичної діяльності школярів по створенню сімейних родоводів, автор «Енциклопедії шкільного роду» звернув увагу на той факт, що окремі діти й дорослі почали порівнювати себе не тільки із старшими членами родини, а й з тими, про кого вони дізналися під час пошукової роботи. Таким чином, діяльність школярів із дослідження власного роду була спрямована на досягнення триєдиної мети, а саме: «хто ми» – самоідентифікація себе і своєї цінності як представника  певного роду; «чиїх батьків діти» – усвідомлення себе  нащадком попередніх поколінь; «чи не осоромимося перед своїми нащадками» – усвідомлення особистої відповідальності перед майбутніми поколіннями. 

У педагогічній спадщині О. Захаренка проблема формування в особистості ціннісного ставлення до сім’ї тісно пов’язана з вихованням історичної пам’яті і ціннісного ставлення до історії та держави. Захаренко був упевнений, що почуття патріотизму бере свій початок у сім’ї: «Патріотами не народжуються, ними стають у процесі становлення особистості» [48, с. 77]. Патріотичні почуття, на думку педагога, – це сплеск емоцій, які супроводжують спільну працю. Поєднання емоційного піднесення з благородною працею заради суспільного блага і застосування синергетичного підходу  сприяло результативності поставленої мети: виховати патріота-громадянина. Прикладом можуть слугувати будівництво Музею революційної, бойової та трудової слави села Сахнівка; створення Поляни пам’яті на честь воїнів-сахнівчан, які загинули в роки Великої Вітчизняної війни; спорудження Криниці Совісті в пам’ять про загиблих у роки Голодомору. У ході реалізації згаданих вище проектів школярі проводили активну пошуково-дослідницьку діяльність, працювали на об’єктах, спілкувались з іншими учасниками – все це на фоні духовно-емоційного захоплення від справи, що об’єднувала велику кількість людей різних поколінь. Участь у проектах значно збагачувала емоційний і духовний світ дитини і сприяла розширенню її світогляду. Тобто, підґрунтям для формування почуття патріотизму особистості школяра були сформовані комунікативні навички, збагачення емоційної сфери, набуття навичок виробничої праці, розширення багажу знань щодо історії рідного краю. 

Питання щодо формування у школярів почуття патріотизму О. Захаренко поєднував із проблемою бережливого ставлення до землі та її багатств. Педагог звертав увагу на те, як нераціонально використовується найбільший скарб українського народу – плодюча земля, вказував на величезну кількість необробленої і занедбаної землі, яка б могла дати величезні врожаї за умови дбайливого і господарського ставлення до неї: «Киньте погляд на стічні канави, лісосмуги, місточки – всюди сліди нерадивих ледацюг, хто псує нам життя, а з нами і нашим нащадкам, хто врешті-решт псує нашу матінку-землю, яка годує нас, зігріває, дає притулок і життя» [23, с. 2-3]. На його думку, справжній патріот має бути працелюбним і екологічно-грамотним господарем, який живе не тільки проблемами сьогодення. Ціннісне ставлення до природи – це гармонія з природою на засадах раціонального використання її багатств. Шляхи формування саме такого ставлення особистості до Батьківщини, землі, природи О. Захаренко вбачав у реалізації задач трудового виховання. Він поділяв думку В. Сухомлинського, що навчання обов’язково має поєднуватися з «багатогранною грою розумових і фізичних сил» – тільки у такому випадку навколишній світ буде притягувати дитину, викликати цікавість і прагнення до пізнання життя. Посильна трудова діяльність, крім формування відповідних навичок, наповнює дитячу душу відчуттям радості, щастя і, до того ж, сприяє відкриттю безмежно багатого світу думок. Істина проста і беззаперечна: «фізична праця, яка чергується з навчанням, – захоплююча подорож дитини у світ мрій і творчості» [49, с. 125], і це обов’язкова умова будь-якої виховної системи. 
Спільна праця вчителів Сахнівської школи, батьків та учнів по спорудженню музею з планетарієм та обсерваторією, навчального корпусу, будівництво Палацу здоров’я з басейном, створення меморіального комплексу – Криниці Скорботи – це вагомі аргументи до визначених В. Сухомлинським принципів трудового навчання. Реалізація грандіозних задумів давала можливість забезпечити раннє залучення дітей до продуктивної праці; використання найрізноманітніших видів праці і чергування декількох видів трудової діяльності задовольняло прагнення до змін, що так властиво природі дитини; і, головне, діти не гралися в «будівельників», а займалися серйозною справою (у наявності – всі  риси продуктивної праці дорослих). І все разом доводило твердження В. Сухомлинського: саме у підлітковому віці людина підводить перші підсумки служіння суспільству, якщо вона може озирнутися назад і відчути радість від того, що змогла щось створити власними руками. Але якщо підліток у цьому віці тільки починає пізнавати суть праці не тільки для себе, а й для суспільства, – виростають 17-річні немовлята, утриманці і споживачі. 

Своєрідний підхід знаходимо у баченні О. Захаренка шляхів формування мотиваційно-ціннісного ставлення особистості до знань. У його педагогічній спадщині акцент робиться не тільки на самоцінності знань для людини, а й надаються переконливі аргументи на користь того, що статус справжнього громадянина має тільки високоосвічена людина, яка своїми знаннями сприяє розвитку економіки країни. Що стосується держави, то її керівники мають усвідомлювати, що майбутнє країни закладається в школі, де «починають формуватися і набиратися знань і морального здоров’я кадри, ті самі кадри, які вирішують все. І чи будуть ці кадри громадянами, гідними своєї країни і свого часу, чи це буде кадровий брак, котрий, як його не переміщуй – «по вертикалі» чи «по горизонталі» – залишається браком, гальмом суспільного прогресу, залежить від школи і від уваги до її справ з боку всієї нашої громади» [24, с. 72]. Педагог послідовно доводить думку, що становлення України як незалежної держави залежить від її наукового потенціалу. Крім того, викликає занепокоєння той факт, що некваліфіковані українські працівники фактично виступають в якості дешевої робочої сили для закордонних інвесторів або взагалі за межами Батьківщини. З цієї причини Захаренко, звертаючись до школярів, попереджав: «Пам’ятай, друже, зміниться час, випрямиться на весь зріст Україна, а статус її громадян визначатиме освіта і кваліфікація: відсутні знання – ти вічний раб, посередні – наймит, і лише з добрими відмінними знаннями ти можеш претендувати на роль господаря своєї долі і країни. Вчіться, щоб ні ви, ні ваші діти не були рабами ні в себе вдома, ні за кордоном. Світло знань виводить людей із темряви, робить їх щасливими, осяває глибоким змістом сутність нашого існування в цьому всесвіті» [17, с. 262]. Наведені слова свідчать про те, що із рівнем освіченості людини О. Захаренко пов’язував не тільки матеріальний стан людини та економічний статус країни. Він дивився набагато глибше. Освіта допомагає людині усвідомити сенс власного життя, своє місце серед інших людей. Освітній заклад має випускати допитливих і всебічно освічених юнаків і дівчат, тому його найголовнішим завданням є прищеплення учням потреби вчитися усвідомлено, самостійно і цілеспрямовано. Педагог вважав, що усвідомлене ставлення школяра до навчання сприятиме формуванню позитивної навчальної мотивації, допоможе розвитку вміння планувати власну навчальну діяльність і здійснювати самоконтроль за її результатами. Потреба у самостійності опанування знаннями трактувалась О. Захаренком як шлях до інтеріоризації зазначеної цінності. Ефективність цього процесу у великій мірі залежить від усвідомленої цілеспрямованості особистості на досягнення конкретного результату. 

О. Захаренко був упевнений у тому, що для становлення високогуманної особистості необхідно формувати в неї почуття відповідальності як власної цінності. Людина, яка сприймає себе унікальною, самодостатньою особистістю, завжди прагне до вільного вибору, цінує свободу, негативно сприймає бажання інших маніпулювати собою, проявляє відповідальність за свої вчинки і поведінку. Виховуючи школярів, педагог учив їх розрізняти поняття «свобода від…» (турботи за інших, допомоги старшим, відповідальності за скоєний вчинок тощо) і “свобода для…” (творчості, розвитку власних здібностей, ефективного спілкування з друзями і родичами тощо). Варто відмітити, що поняття «свобода від…» більше асоціюється із пасивністю, застоєм, безвідповідальністю; поняття «свобода для…» – із активністю, творчістю, відповідальністю. Людина щоденно, майже постійно знаходиться перед вибором. Слабка людина в ситуації вибору перекладає відповідальність на інших, сильна завжди бере відповідальність на себе. На думку О. Захаренка, дитина шкільного віку спроможна до рефлексійного сприйняття власної діяльності та  оцінювання своїх вчинків. Для прикладу наводимо перелік питань, які він запропонував сахнівським школярам під час загальношкільної лінійки: 

Від чого залежить стан душі людини?

Чому виникає бажання працювати?

 Коли людина складає свій перший іспит?

 В якій мірі ми впливаємо на оточуючий світ? 

Під впливом кого/чого змінюється наша душа, думки?

 Індивідуальний життєвий шлях. Коли ми вибираємо його?

Ваш внесок у збереження природи, здоров’я і радості людей.

Здібності: природа чи праця?

Від чого болить серце? Що ми пам’ятаємо усе своє життя? [17, с. 196-198]. 
Пошуки відповідей на зазначені питання надихали дітей на глибокі моральні міркування щодо визначення ступеня власної відповідальності не тільки за своє теперішнє і майбутнє життя, а й за долі інших людей та оточуючий світ.
Виходячи із твердження-аксіоми, що людина та її життя є найвищою цінністю у суспільстві, О. Захаренко у своїй педагогічній діяльності особливу увагу приділяв питанню збереження здоров’я школярів. Більше того, необхідність турботливого ставлення до дитячого здоров’я він вважав чи не найважливішою задачею навчального закладу і кожного педагога. У багатьох своїх виступах він, звертаючись до слухачів, наполегливо радив берегти і зміцнювати власне здоров’я. Аргументував свою наполегливість тим, що здоров’я необхідне не тільки для самої дитини, а й життя нащадків кожної людини у великій мірі залежить від здоров’я кожного із представників попередніх поколінь. Тобто, здоров’я окремої особистості впливає на міцність «козацького роду і національні традиції» [17, с. 104]. Своєрідною панацеєю від хвороб педагог вважав мудрість предків, які залишили корисні поради щодо збереження здоров’я, серед яких знаходимо інформацію щодо раціонального харчування, гігієни тіла та душі, рецепти та лікувальні властивості лікарських рослин тощо. У великій мірі одужання від хвороби залежить від віри людини у сили власного організму. Крім того, педагог висловлював думку, що підлітки 9-10 років мають бути ознайомленими з будовою людини, контролювати найменші відхилення в роботі свого організму та запам’ятовувати перевірені причини, в результаті яких це сталося. Для більш старших школярів він пропонує вивести формулу довголіття, попередньо повідомивши, що тривалість людського життя, за висновками вчених, має складати приблизно 120 років. Формула довголіття, виведена О. Захаренком, представляє собою дріб, у чисельнику якої такі складові: по-перше, правильне, науково-обґрунтоване харчування; по-друге, фінансові можливості для харчування, профілактичного лікування, загартування; до цих двох складових необхідно додати власний розум, який дозволить краще організувати побут, і загартування, і самовдосконалення. Від отриманої суми необхідно відняти шкідливі звички (алкоголь, паління, наркотики) і бажано відняти спадкові патології. У знаменнику формули – стреси і нервові потрясіння, які можуть не тільки укорочувати життя, а й зупинити його. Формула, доведена з математичною точністю, була переконливим доказом того, що на світі немає нічого ціннішого за життя людини [17, с. 205]. 

Певним інноваційним внеском О. Захаренка у теорію гуманістичних цінностей можна вважати такий, як формування у школярів особистісного ставлення до мрії як до цінності. Ураховуючи вікові та психологічні особливості дітей, він прагнув зацікавити їх нестандартними справами. Варто відмітити, що у багатьох випадках ініціаторами цікавих справ виступали самі діти, а їхні мрії і бажання були каталізаторами активної діяльності, до якої приєднувалися і батьки. За таких умов уміння дитини мріяти, по-перше, допомагало творчому усвідомленню всього, що її оточувало. По-друге, мрія збагачувала внутрішній духовний світ і формувала світосприйняття дитини. Таким чином, можна стверджувати, що розвиток притаманного дитині уміння мріяти сприяв формуванню її духовності. Крім того, О. Захаренко вважав, що уміння мріяти нерозривно пов’язане з умінням втілювати намріяне у життя, а це називається цілеспрямованістю. Для цілеспрямованої особистості притаманна глибока спонукальна робота, спрямована на самовдосконалення на засадах активної діяльності. Таким чином, педагог ставив за мету формування у школярів уміння поєднувати власні мрії з реаліями оточуючого життя у спільному прагненні довести задуману справу до завершення. «Школа — це постійне об’єднання маленьких душ навколо єдиної мрії, щоразу нової, щоразу захоп​люючої і... здійсненної. Задумана мрія несла всіх на крилах впродовж усього навчального процесу, нанизуючи курси і предмети на єдиний стовбур, який називається «Знаннями», – підсумовував він у своїй останній книзі «Енциклопедія шкільного роду» [18, с. 10]. Ще один позитивний аспект уміння дітей мріяти він вбачав у тому, що результатом втілення в життя нестандартних дитячих мрій були грандіозні проекти – фонтан біля школи, музей, оранжерея, басейн тощо. Крім матеріальних результатів реалізації мрій сахнівських школярів, народжувались і нематеріальні, духовні цінності: краса, добро, турбота, ніжність, милосердя, любов тощо. На думку О. Захаренка, найщасливішими можуть вважати себе ті мрійники, які ще із шкільних років навчились бути наполегливими, які поступово, крок за кроком, день за днем досягали поставлених цілей. «Мрійте, фантазуйте, перетворюючи бруд сучасної кризи, реалії сьогодення в красу вашого буття, – говорив педагог. – Хай серед пустелі «марення» заквітнуть оазиси щасливих людей, що цінують гармонію, красу, задоволення і мрії» [18, с. 10]. 
Ознайомлення з теоретичними міркуваннями О. Захаренка дає підстави стверджувати, що однією із таких цінностей, що визначають сутність особистості, він вважав її ставлення до рідної мови. Він був переконаний, що для будь-якої людини мова не є суто системою звукових та графічних знаків. Функції мови не обмежуються також комунікативною сферою. Педагог погоджувався з важливістю усіх інших функцій мови: номінативної, гносеологічної, експресивної, творчої, естетичної, культурогенеративної. Але найважливішою функцією мови визнавав ідентифікативну. На його думку, мова – найсвятіша цінність, оскільки є основою поняття «національний». Йому була близька думка відомого німецького філософа і лінгвіста Вільгельма фон Гумбольдта, що мова — це той світ, що лежить між світом зовнішніх явищ і внутрішнім світом людини [15]. 
У багатьох статтях та виступах О. Захаренка звучала думка, яка перекликалася із словами класика української літератури П.Мирного: «Найбільше і найдорожче добро кожного народу - це його мова. Ота жива схованка людського духу, його багата скарбниця, в яку народ складає і своє давнє життя, і свої сподіванки, розум, досвід, почування» [12]. 

Однак О. Захаренка дуже турбувала тенденція, пов’язана з тим, що молодь, виїжджаючи за межі села, інколи забувала рідну мову, мотивуючи тим, що немодно спілкуватися українською. Звертаючись до випускників школи, він говорив: «Знати чужу культуру і звичаї зовсім не означає, що слід забувати свої, адже надбання свого народу, його менталітет ціниться високо, перш за все, в своїй нації, і немає ніякого сумніву, що вони досконаліші, святіші, бо вони рідні» [17, с. 239]. 
Отже, аналіз педагогічних поглядів О. Захаренка дає всі підстави стверджувати, що він надавав визначального значення гуманістичним цінностям як основі формування високоморальної особистості. Педагог акцентував увагу на визначній ролі цінностей у житті людей, оскільки вони, за його переконанням, набувають функцій орієнтирів і смислів, складають основу індивідуальних і колективних суджень, вчинків, виконуючи тим самим нормативні та регулятивні функції. Поняття «цінність» трактувалося педагогом як сукупність предметів та явищ, включених у соціальну реальність, яка визначає міру вільного розвитку особистості та суспільства. У відповідності до такої трактовки цінності мають гуманістичний характер і пробуджують у людині все найкраще, що в ній закладено. Таким чином, область гуманістичних цінностей – це вся область людського існування. Найголовніші серед них – це ті, що складають основу усіх інших проявів та цінностей і пов’язані із фундаментальними смислами людського існування. До їх числа належать такі цінності, як життя, любов, сім’я, народження та виховання дітей, свобода, праця, відпочинок, знання, творчість та ін. [34]. 
РОЗДІЛ 2
РЕАЛІЗАЦІЯ ПРОБЛЕМИ ВИХОВАННЯ  ГУМАНІСТИЧНИХ ЦІННОСТЕЙ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ У ПЕДАГОГІЧНІЙ СПАДЩИНІ О. А. ЗАХАРЕНКА

2.1. Освітнє середовище як фактор виховання гуманістичних цінностей школярів у педагогічній спадщині О. А. Захаренка

Ретроспективний погляд на педагогічну діяльність О. Захаренка дозволяє нам прослідкувати за еволюцією його поглядів на значення середовища у виховному процесі. Вартим уваги вважаємо той факт, що першим кроком О. Захаренка на початку його педагогічної діяльності було залучення школярів до позакласної роботи у гуртку, який отримав назву «Гурток повітроплавання». Маємо упевненість, що вибір тематики та змісту діяльності гурткової роботи не був випадковим – гурток повітроплавання з’явився у відповідь на досягнення науки і техніки у цій галузі. 

Увага гуртківців була спрямована у русло практичної діяльності на підґрунті глибокої теоретичної підготовки: школярі вимушені були самостійно робити математичні розрахунки, використовувати формули фізики, знайомитись із законами аеродинаміки. Позитивним розвиваючим фактором було те, що така діяльність давала школярам цілісні знання, а не роздрібнену інформацію з математики і фізики. Про необхідність саме такого підходу до пізнання світу писав свого часу П. Блонський, з думкою якого цілком погоджувався О. Захаренко: «У чому полягають заняття дитини? Жити – це означає пізнавати дійсність і перетворювати її. Методи пізнання і праці – два основних предмета школи. Але подібно до того, як раніше ділили душу людини на ряд відокремлених душевних здібностей, так тепер розділили єдиний всесвіт на ряд окремих навчальних предметів» [10, с. 43]. 

Виходячи із завдання школи – дати дитині цілісне знання, науковець визначав, що «предмет пізнання – це уся оточуюча дитину дійсність як єдине ціле: погляд дитини спрямовується на оточуюче природне и суспільне середовище, що утворює єдине ціле, у центрі якого знаходиться дитина» [10, с. 57]. Розвиток дитини відбувається поступово – шляхом розширення її кругозору відносно найближчого середовища (сім’я), потім – школи і вулиці, пізніше середовище розширюється до меж села або міста, з часом – країни проживання і всього всесвіту. Зміст навчальної шкільної програми має бути узгоджений із можливостями середовища, в якому знаходиться навчальний заклад. Середовище сприяє розвитку логічного мислення школярів, прищеплює навички сприйняття і класифікації предметів і явищ, збагачує словниковий запас тощо. О. Захаренко теж дотримувався думки, що розвиток школярів залежить не тільки від рівня засвоєння ними навчальної програми, а й від можливості спостерігати за оточуючим середовищем. Ураховуючи специфіку математики, яку викладав, учитель намагався зробити її для школяра засобом пізнання світу, але розумів обмежені можливості традиційного шкільного уроку. 

Саме тому надавав великого значення гуртковій роботі, яка носила поліфункціональний характер завдяки тому, що створювала умови, за яких школярі могли бути включеними у більш різноманітні види діяльності, а саме: ігрову, комунікативну, професійно орієнтовану тощо. Тим самим полегшувався процес соціалізації школярів, комфортного входження їх у ділові та дружні стосунки з іншими суб’єктами різновікового освітнього середовища, яке можна вважати розвиваючим, оскільки воно сприяло формуванню у школярів потреби бути суб’єктом розвитку власних здібностей і суб’єктом процесу власної соціалізації. 

У цьому зв’язку варто зазначити, що у науково-педагогічній літературі для характеристики освітнього середовища використовуються такі показники, як насиченість та структурованість. Насиченість освітнього середовища свідчить про його ресурсний потенціал, а структурованість визначає засоби організації [47]. Для того, щоб середовище можна було визначити як педагогічне, зазначає В. Слободчиков, необхідно, щоб наявне соціокультурне середовище перетворилося на власне освітнє середовище, тобто стало засобом і змістом освіти. Пояснюючи значення поняття «середовище», він добирає такі слова, як «середина», «серцевина», «посередництво», «засіб», «зв’язок», і називає середовищем місце, де зустрічаються соціокультурний досвід людства та особистісний досвід дитини і де між ними виникає зв’язок. Насиченість педагогічного середовища у тій мірі є корисною, в якій існує гармонія між змістом, підходами, методами взаємодії з дитиною. Для забезпечення індивідуальних траєкторій розвитку суб’єктів середовища необхідно передбачити варіативність середовища, тобто такі умови, за яких відбувається «зв’язок та кооперація різноманітних ресурсів у межах всеохоплюючих освітніх програм» [47, с. 177-185]. 
О. Захаренку були близькі також ідеї, які висловив Б. Бім-Бад, а саме: навчаюче і виховуюче середовище – це природна стихія навчання і виховання. Воно запозичене із процесів ненавмисної соціалізації і реалізується через вплив не на дітей, а на їхнє оточення, середовище їхньої життєдіяльності. За таких умов відбувається розширення сфери діяльності людини, збагачуються зв’язки з природою і культурними об’єктами [8, с. 28]. Обучение и воспитание Саме такий педагогічно сформований соціокультурний (предметний та духовний) простір був у наявності в авторській школі О. Захаренка. Усі його компоненти базувалися на матеріальних та духовних цінностях, що були створені людством протягом багатьох віків, і слугували досягненню проголошених цілей, а саме: 

· забезпечення гуманної спрямованості педагогічного впливу завдяки психологізації навчально-виховного процесу;

· забезпечення активного характеру педагогічного процесу;

· створення умов для формування пізнавальних інтересів, суспільно значущих мотивів діяльності учнів;

· створення умов для розвитку здорової особистості; 

· спрямування змісту виховної роботи на формування особистісних рис громадянина України, який є носієм духовної культури народу.
О. Захаренко у книзі «Школа над Россю» стверджував, що у формуванні особистості важливу роль відіграють постійне оновлення та примноження духовних багатств школи, до яких він відносив ідейні, громадські, естетичні, трудові, моральні цінності колективу. На його думку, названі цінності виявляються у тих прийомах, методах, формах роботи, які застосовуються в колективі, а відображаються вони у засобах праці та навчально-матеріальній обстановці. Шляхи примноження духовних багатств він вбачав у вдосконаленні наявних цінностей, видозмінюванні шкільного життя та створенні нових духовних цінностей. Пояснюючи технологію цього процесу, педагог звертав увагу на особливості моделювання виховних заходів, сутність якого полягала в тому, що певні періоди життя шкільного колективу мали окреслену виховну спрямованість і завершувалися заходом (чи заходами) великого педагогічного ефекту.
Побудова такого виховуючого середовища Сахнівської школи вимагала дотримання певних принципів, серед яких можна визначити як загальнопедагогічні, так і специфічні, тобто такі, що були притаманні лише авторській системі О. Захаренка: 

1. Принцип цілеспрямованості реалізовувався, по-перше, шляхом визначення конкретних і реальних цілей щодо створення середовища, дружнього до дитини; по-друге, підбором доцільних педагогічних форм, методів і  прийомів; по-третє, забезпеченням єдності цілей педагогів, батьків та школярів; по-четверте, усвідомленням необхідності визначати не тільки загальні цілі, а й персоніфіковані, тобто такі, що пов’язані із особистістю конкретного вихованця. 

Рисунок 2.1. Компонентна модель соціокультурного середовища авторської школи О. Захаренка [34]
2. Принцип культуровідповідності. Культурне мікросередовище виховання дитини є частиною культури нації, народу, світу. Спільні зусилля усіх учасників навчально-виховного процесу спрямовувалися на створення  умов для активного засвоєння  дитиною загальнолюдських культурних надбань, які є базисом культури особистості. 

3. Принцип цілісності. Побудова виховуючого середовища була одним із компонентів системного педагогічного процесу і гармонійно доповнювала цілісну картину світу підростаючої особистості; різні соціальні інститути і структури, що є складовими середовища,  приймали  активну участь у  спільній із школярами діяльності. 

4.  Акмеологічний принцип. Уся діяльність по створенню виховуючого середовища зводилася до конкретної мети: засвоєння вихованцями найвищих морально-етичних і духовних цінностей. Загальнолюдські і національні цінності були тим орієнтиром, за яким вибудовувалася стратегія життєдіяльності особистості. 
5.  Принцип тісної взаємодії суб’єктів середовища на засадах рівноправності. Налагодження паритетних стосунків у процесі спілкування і спільної діяльності потребувало від дорослих педагогічного такту і доброзичливості у пошуках способів вирішення  проблем. Ефективна суб’єкт-суб’єктна взаємодія можлива лише за умови поважливого ставлення один до одного у процесі співробітництва і діалогу. 
6.  Принцип соціальної активності суб’єктів середовища. Жодна людина не могла залишатися осторонь будь-якої справи, що відбувалася в школі або в селі. Формування соціальної активності відбувалося завдяки налагодженню соціальних контактів людини із соціумом. Ці навички і уміння школярі набували під час роботи органів учнівського самоврядування, тому важливим було залучення якомога більшої кількості вихованців до самоврядної діяльності.  

7.  Принцип забезпечення психологічної безпеки і психологічного комфорту у процесі створення та функціонування виховуючого середовища. Психологічна захищеність була обов’язковою умовою для повноцінного розвитку школяра. 

8.  Принцип гуманізації середовища через гуманізацію стосунків його суб’єктів. Гуманістичні цінності були покладені в основу комунікації суб’єктів середовища задля досягнення ними найвищих цілей власного життя. 

9.  Принцип креативності як запорука забезпечення індивідуальних потреб і розвитку здібностей суб’єктів середовища. 

10.  Принцип інтеграції реалізувався через поєднання змісту усіх предметів шкільної програми із багаторівневими виховними задачами у процесі створення соціокультурного виховного середовища.

11.  Принцип особистісно-діяльнісного підходу до виховання як антипод уніфікованим словесним  методам виховного впливу. Предметно-практична діяльність, у якій дитина виступала і в ролі суб’єкту діяльності, і в ролі суб’єкту саморозвитку, забезпечувала створення позитивного емоційно-мотиваційного тла у процесі інтеріоризації гуманістичних цінностей.

12.  Принцип естетизації середовища. Кожний структурний елемент ніс на собі певний виховний акцент, завдяки цьому предметно-просторове середовище наповнювалося духовним змістом. Естетика інфраструктури значною мірою впливала на формування почуття прекрасного, естетичних смаків, благородних почуттів його суб’єктів. 
Дотримання названих принципів дозволило О. Захаренку створити цілісне виховне середовище, в якому виховні цілі, завдання, вимоги, зміст і методи були спрямовані на розвиток вихованців та формування в них загальнолюдських цінностей. Глибокий аналіз спадщини педагога дає підстави  говорити про те, що розумове, фізичне, моральне, трудове, естетичне виховання в його авторській школі здійснювалось як цілісний процес, окремі напрямки якого характеризувались взаємопроникненням і єдністю. Такий підхід є важливим з огляду на те, що дозволяв у процесі виховання сприймати дитину як цілісну особистість з урахуванням її конституційних, соціальних та духовних потреб, а також можливостей та інтересів. Принцип холізму, тобто цілісності, був притаманний усій навчально-виховній системі Сахнівської школи. Її компоненти функціонували у відповідності до спільної мети, на підставі спільних завдань, з дотриманням узгоджених вимог та застосуванням доцільних педагогічних засобів і методів виховання, які  були зорієнтовані на становлення суб’єктності вихованця у процесі його становлення та розвитку. 

Міркуючи про шляхи досягнення поставлених перед школою цілей, О. Захаренко приходить до висновку, що навчальний заклад, як і будь-яке виробництво, має для цього цілий комплекс засобів. Порівнюючи Сахнівську школу із іншими, він намагався збагатити комплекс навчально-матеріальних засобів, що сприяли би здійсненню педагогічного процесу: було введено в дію пункт громадського харчування, створення груп продовженого дня, організовано підвоз дітей, створення обмінного фонду підручників. Розширення бази виробничого і трудового навчання перетворило школу на заклад, де праця стала виробничою. Таким чином, прийшов до висновку педагог-науковець, школа як засіб освітньої підготовки поступово набувала ознак наукового центру, що був оснащений відповідним устаткуванням, кабінетами і лабораторіями. У зв’язку з цим для розширення і вдосконалення засобів педагогічного виробництва необхідно формувати нове ставлення до їх використання. Тому й зростає роль господарської діяльності усіх суб’єктів соціокультурного середовища, в якому знаходиться навчальний заклад: педагогічного та учнівського колективів, батьків, громадськості, шефських організацій. 

Навчально-матеріальна база Сахнівської школи знайшла своє втілення у п’яти центрах, які Захаренко називав неповторним ансамблем засобів педагогічної праці, що давали змогу у повній мірі забезпечити комплексний підхід у розв’язанні проблем виховання. На основі вивчення результатів практичної діяльності нами розроблено структурно-логічнау модель авторської школи О. Захаренка, яка представлена на рис. 2.2. 
Рисунок 2.2. Структурно-логічна модель авторської школи О. Захаренка [34]
Діяльність усіх центрів була спланована з урахуванням потреб і школярів, і жителів села. Наприклад, центр трудового навчання і виховання складався з кількох об’єктів, основу ж його становили навчальні майстерні з відповідною базою. Старшокласники мали можливість оволодіти тут професією механізатора або автомобільною справою. Окрему увагу приділяли вихованню любові до землі. Значно сприяла цьому дослідницька робота, що проводилася у теплицях. Особливої уваги надавали педагоги формуванню в учнів навичок самообслуговування, оскільки вважали, що саме з цього починається трудове виховання. Ставлення до підлоги, крейди, книжки Захаренко називав не педагогічною дрібничкою, а типом первинних шкільних матеріально-трудових відносин, з яких формується господар-трудівник. 

До складу центру фізичного виховання теж входило декілька об’єктів. Крім спортивної зали і басейну, центр включав ігровий майданчик. Доцільність його спорудження О. Захаренко пояснював тим, що, потрапляючи в школу після дитячого садочка, дитина відчувала певні труднощі. Вони були пов’язані з тим, що шкільні меблі, обладнання, ігри не завжди відповідають віковим особливостям першокласників, а більше нагадують світ дорослих речей. Для усунення такої невідповідності у школі намагалися вдосконалити ігровий майданчик, укомплектовуючи його іграми на розвиток кмітливості, спритності, силомірами, іграми на точність влучення і т. д. Були тут і навчальні ігри, наприклад: «Зоряне небо» для вивчення Сонячної системи, контролюючі машини «Кібернетик» та «Романтик». Виготовлялися ігри силами самих учнів, шефів та батьків. Педагогами враховувалося навіть те, що ігри можуть набридати дітям, тому деякі з них на певний час ховали, щоб потім знову винести на майданчик і зацікавити молодших школярів. 

Досвід організації шкільних центрів дав можливість О. Захаренку переконатися в тому, що педагогізувати можна будь-які справи, навіть ті, що на перший погляд здаються віддаленими від навчально-виховних цілей. Як приклад, він наводить ситуацію, пов’язану з створенням мозаїчних панно на шкільному фасаді (додаток А). Дбаючи про те, щоб школярі самі захопилися справою творення шкільної краси, педагоги доручили їм виготовлення мозаїчних панно. Найголовнішим результатом, як вважав педагог, було усвідомлення школярами відповідальності за таку важливу справу. Натхненні довір’ям учителів, учні досить серйозно сприйняли це доручення. Усі роботи виконувалися старшокласниками спільно з дорослими, а успішне завершення такої нестандартної справи дозволило О. Захаренку зробити висновок, що «тривалі трудові процеси, в яких беруть участь учні, усвідомлюючи, що результатом праці будуть краса, радість, благо для всіх, відіграють надзвичайно важливу роль. Школа таким чином наближається до життя, не обмежуючись уроком і підручником» [24, с. 23]. 
Отже, О. Захаренко враховував потенційні можливості емоційно стимулюючого навчального середовища, ознаками якого були: 

· підтримка ініціативи школярів;

· партнерські стосунки між педагогами, школярами та батьками у навчально-виховному процесі;

· конструктивна взаємодія між учасниками навчально-виховного процесу на всіх його етапах;

· здійснення міжпредметного підходу  у вивченні шкільної програми;

· використання виховного потенціалу всіх шкільних предметів. 

2.2. Орієнтація на самовиховання гуманістичних цінностей молодших школярів у педагогічній спадщині О. А. Захаренка

Аналіз дослідницьких матеріалів уможливив висновки щодо внеску О. Захаренка у розвиток проблеми самовиховання гуманістичних цінностей школяра. Ураховуючи швидкий темп розвитку людства, О. Захаренко неодноразово підкреслював, що школа має бути принаймні на крок попереду всього суспільства. В умовах швидких змін в науці, економіці, політиці державі потрібні такі громадяни, які уміють швидко адаптуватися і самоудосконалюватися відповідно до потреб часу. Навички адаптації і самовдосконалення людина набуває у більшій мірі завдяки самовихованню. 

Педагог вважав здатність людини до самовиховання найважливішим етапом у її становленні як особистості, оскільки самовиховання передбачає, по-перше, глибокий самоаналіз власних вчинків і думок, по-друге, усвідомлення негативних рис свого характеру, по-третє, свідому діяльність, спрямовану на подолання негативних і вироблення позитивних якостей характеру. 

На підставі вивчення друкованого доробку О. Захаренка можемо зробити висновок, що інновація науковця полягає в успішному проектуванні особистісно орієнтованого педагогічного процесу, в якому виховання особистості школяра відбувалося у тісному взаємозв’язку із самовиховуючим процесом кожного із суб’єктів спільної діяльності. 

Як відмічалося вище, О. Захаренко погоджувався з тим фактом, що формування особистості здійснюється і під впливом середовища, і під впливом спадкових факторів. Крім того, у його педагогічній спадщині була розвинена ідея щодо важливості й інших факторів для формування й розвитку особистості школяра, а саме: набуття власного досвіду і потреба у вільному виборі цілей і засобів життєдіяльності. Ігнорування педагогами таких важливих факторів призводить до того, що особистість вихованця сприймається як статичний об’єкт впливу, до якого застосовуються певні міри виховного характеру. Педагог обов’язково має враховувати наявність внутрішньої психічної діяльності вихованця як головного суб’єкта саморозвитку і самовиховання, який сприймає, опрацював і засвоює зовнішні впливи, перетворюючи їх на власні якості. 

У контексті дослідження поглядів О. Захаренка на значення самовиховання вважаємо необхідним навести думки з цього приводу І. Беха, який писав, що, народжуючись, людина проходить через процеси становлення, які є неперервними. Про розвиток особистості можна говорити в тій мірі, в якій вона спроможна на вироблення та змінювання ставлення до самої себе, а це можливо за умови цілеспрямованого виховання та усвідомленого самовиховання [6, с. 60]. По-перше, варто звернути увагу на те, що самовиховання пов’язується з необхідністю діяльності, яка має на меті формування ставлення, тобто цей процес трактується не як споглядальний, а як активно-діяльнісний. По-друге, хоча процес формування ставлення щодо самого себе відбувається «тут і тепер», він завжди спрямований у майбутнє. По-третє, формування певного типу ставлення особистості до будь-чого завжди обумовлюється її залежністю від існуючих морально-етичних норм. Таким чином, явним стає зв’язок між здатністю особистості до самовиховання, рівнем сформованості в неї ціннісних ставлень і ступенем інтеріоризації нею гуманістичних цінностей. Світогляд, що формується на засадах набутих цінностей і переконань, виступає внутрішнім регулятивом поведінки особистості.

У міркуваннях щодо ролі самовиховання для особистості О. Захаренко був однодумцем В. Сухомлинського, який вважав, що самовиховання – це не щось допоміжне у вихованні, а міцна підвалина у ньому. Визначаючи важливість таких методів і форм роботи, як загальношкільні заходи, виховні години, гурткова робота, значення самовиховання вони поціновували надзвичайно високо. Надання високого значення самовихованню пояснювалось тим, що більшість часу вихованець проводить наодинці сам із собою та власною совістю, і в питаннях вибору між добром і злом, дією або бездіяльністю, допомогою іншим або байдужістю приймає рішення самостійно, керуючись внутрішніми переконаннями. Бажання батьків і вчителів, які намагаються повністю захистити дітей від негативних впливів засобами заборон і регламентацій, у реаліях життя перетворюється на «псевдотурботу про моральність, цілковиту байдужість», оскільки не дає дитині надзвичайно потрібних навичок того, як самостійно, розумно і корисно використовувати вільний час [52, с. 231]. Таким чином, результативність виховання можна оцінити в тій мірі, в якій вихованець виявляє спроможність до самовиховання, а об’єктивний висновок про рівень його вихованості можна зробити в залежності від того, наскільки він самостійний і ініціативний, як використовує свободу, в якій мірі в нього розвинене почуття відповідальності тощо.

Формування якостей особистості, становлення її характеру відбувається не стільки завдяки виховному впливу з боку оточуючих, скільки завдяки розвитку її внутрішніх потенцій – усвідомленому саморозвитку, яким керує сама людина. Першим кроком на шляху до саморозвитку є інтерес дитини до свого внутрішнього світу і прагнення пізнати його. О. Захаренко, як і В. Сухомлинський, був переконаний, що тільки тоді моральні істини перетворюються на особисті переконання і стають надбаннями, коли вони добуті і пережиті у нелегких випробуваннях. 

О. Захаренко мав думку, що самовиховання можливе лише за умови, коли дитина усвідомлює необхідність самовдосконалення. Він переконливо доводив школярам, що, застосовуючи такі вольові прийоми, як самозобов’язання та самопримус, особистість рухається у напрямку особистісного зростання. Великого значення у процесі формування гуманістичних цінностей набуває самодисципліна вихованця, яка сприяє культивуванню позитивних рис характеру ненасильницькими методами. Здатність особистості до самодисциплінування у великій мірі сприяє тому, що зовнішні впливи перетворюються на стійкі внутрішні переконання. 

Ознайомлення з архівними документами Сахнівської школи (планами, табелем успішності і вихованості, матеріалами підготовки до педрад тощо) дало можливість зробити висновок про те, які шляхи самовиховання школярів педагог розглядав як найбільш ефективні. Крім загальноприйнятих прийомів самовиховання – таких, як самопереконання, самонавіювання, самопідбадьорювання, самозаоохочення, самопримус, самоаналіз; та практичних прийомів, як-от: щоденне планування діяльності, дотримання правил, самозобов’язання, самохарактеристика тощо – у Сахнівській школі були свої інновації. О. Захаренко запропонував ввести табель успішності та вихованості школярів і використовувати його як інструмент самопізнання, який сприяв формуванню навичок самоспостереження, самокритики і самоаналізу. На його думку, привчатися до самоаналізу школярі мають з самого дитинства, щоб позбутися можливих проблем у більш старшому віці. 
І. Бех висловлює аналогічну точку зору, висловлюючи думку, що за умови усвідомлення різниці між Я-реальним і Я-ідеальним людина отримує можливість здійснити певну корекцію характеру, поведінки, ставлень тощо. Неможливо не погодитись з тим, що прагнення до Я-ідеального допомагає позбутися тих вад, які притаманні Я-реальному. Більше того, «з огляду на це можна вибудувати стратегію корекційно-виховного процесу таким чином: від принципу життя, яке реалізується на рівні «реального Я» – через організацію чергування «реального» та «ідеального Я» – до руху в напрямі свого «вищого Я» [6, с. 169-170]. Введення табелю успішності та вихованості ставило школярів у такі рамки, коли вони зобов’язані були визначитися із самооцінкою, тобто самоставленням до власних думок, цінностей, переконань, вчинків. Крім того, можна з упевненістю стверджувати, що табель вихованості, розроблений О.Захаренком, сприяв формуванню у школярів об’єктивної самооцінки, що є надзвичайно позитивним у процесі самовиховання. Необ’єктивна – занижена або завищена – самооцінка значною мірою впливає на загальний психічний стан дитини.

О. Захаренко пропонував школярам використовувати методи свідомого спостереження і самоспостереження. Ураховуючи, що спостереження є невід`ємною функцією свідомості, він підкреслював його значення для пізнання об`єктивної дійсності. Використання різних прийомів самоспостереження він уважав надзвичайно важливим у процесі пізнання внутрішнього суб`єктивного світу особистості, оскільки самоспостереження сприяє усвідомленню не тільки внутрішніх психічних процесів і явищ, а й їх зовнішніх проявів. Результати самоспостереження мали стати поштовхом до певних змін у характері школярів. Зміни відбувалися у двох площинах: викоренення наявних недоліків і розвиток позитивних якостей.

У процесі самоспостереження школяр отримує можливість для вивчення та аналізу своїх дій та вчинків; у нього також виникає нагода зіставити власні думки та вчинки із думками та вчинками товаришів. Приклад учинків ровесників, по-перше, розвиває навички критичного ставлення до інших, по друге, формує навички самокритичного ставлення до себе, по-третє, сприяє умінню спонукати себе до дії. Що стосується критики, то О. Захаренко наполягав на тому, що критичні зауваження мають бути справедливими і доброзичливими, і вчив школярів толерантному ставленню до оточуючих. Навички надання зворотного зв’язку необхідні були сахнівським школярам для оцінювання своїх однокласників за визначеними критеріями табелю успішності і вихованості, обов’язкового для всіх. Щоб поставити об’єктивну оцінку своєму товаришеві, наприклад, за таким критерієм, як ставлення до праці або до оточуючих, школяреві потрібно було навчитися адекватно оцінювати себе. Рефлексія ні в якому разі не повинна бути спонтанною – такою, що ґрунтується лише на формальній логіці і від того стає малопродуктивною. Якщо процес рефлексії є педагогічно керованим, то в її основі лежить діалектична логіка і тоді дитина отримує навички вести внутрішній діалог, що, в свою чергу, забезпечує інтеріоризацію певної цінності і створює передумови для опанування іншими цінностями.  

Таким чином, наявність табелю успішності і вихованості висвітлювала ще один важливий аспект самовиховання. З одного боку, самовиховання є суто індивідуальним процесом, з іншого боку, формування особистості відбувається в колективі. У цьому зв’язку важливим є те, що саме колектив мотивує особистість на спільну діяльність, вимагає дотримання колективних зобов’язань, визначає бажані і обов’язкові риси характеру, оцінює вчинки. Виходячи із викладеного, приходимо до висновку, що авторська система О. Захаренка забезпечувала такі умови, за яких у процес самовдосконалення були включені всі члени шкільного колективу.

Однією із рушійних сил самовиховання О. Захаренко вважав створення школярем своєрідного еталону, морального ідеалу, якого він прагне досягти. Точкою відліку у процесі самовиховання можна вважати момент, коли вихованець починає усвідомлювати існуючі протиріччя між бажаним ідеалом та тим, чого він досяг насправді. Подальший поступальний рух самосвідомості вихованця у напрямку від досягнутого рівня до бажаного у поєднанні із позитивними змінами у поведінці і є самовихованням. 

У залежності від того, із яких складових створений ідеальний образ, відбувається процес наслідування бажаних рис та якостей характеру. Задача педагога полягає в тому, щоб бажаний ідеал школяра відповідав певним моральним нормам, прийнятим у суспільстві. Для формування особистості школяра є надзвичайно важливим, щоб самовиховання і виховання  нероздільно об’єднувались і на етапі створення ним морального ідеалу, і на  шляху до його досягнення. Без педагогічного керівництва, під впливом стихійних чинників в уяві школяра може утворитися бажаний негативний образ, наслідування якого призведе до асоціальних учинків. 

О. Захаренко вважав педагогічно доцільним у виховній роботі з учнями використовувати як зразок морального еталону приклади батьків, жителів села Сахнівка, кращих працівників колгоспу, які відрізнялися високою моральністю та гуманістичним ставленням до оточуючих. Такий підхід сприяв тому, що школярі усвідомлювали реальність морального еталону і можливість його досягнення у власному житті. Оскільки батьки є найпершими вихователями дитини, вони мають можливість з раннього віку сприяти формуванню в дитини найкращих якостей і надавати їй підтримку у самовихованні. Науковець вважав за необхідне здійснювати своєрідний батьківський всеобуч, тим самим підвищуючи рівень педагогічної майстерності батьків. Наприклад, звертаючись до батьків, він висловлював таку думку: «Дитина має переборювати посильні їй труднощі сама. Якщо дитина лізе на дерево, не підсаджуйте її, а навпаки, створіть їй перепони. Упевненість – головна риса вольових людей. Їх ще на світанку життя мудрі батьки та вчителі навчали мистецтву долати перешкоди, самостійно йдучи до мети. Якщо ж мати виконала домашнє завдання з праці – і син приніс п’ятірку, то цей самообман повернеться згодом повною безпорадністю, розгубленістю дитини в критичній ситуації, невпевненістю у своїх силах і розумових можливостях. Не спішіть, мами та бабусі, брати на себе зайві обов’язки. Не завжди ви будете крокувати по життю з улюбленим чадом. Ваша дитина повинна змалку відстоювати себе сама, вчитись вирішувати життєві проблеми, загартовувати волю» [17, с. 147]. 
У своїх міркуваннях О. Захаренко виходив із того, що люблячі батьки іноді намагаються захистити дітей від можливих негараздів, не розуміючи, що саме у процесі подолання проблем відбувається становлення характеру. Зайва батьківська опіка обмежує самостійність та створює фізичну, психічну, емоційну залежність дитини від оточуючих. У результаті формується особистість, яка позбавлена почуття відповідальності і має викривлені ціннісні орієнтації, не здатна до творення добра на благо інших людей, навіть найближчих родичів. Щоб подолати небезпечні наслідки такого ставлення до дитини, О. Захаренко наполегливо пропонував батькам вчитися справедливо її оцінювати, а не тільки милуватися нею. А звертаючись до школярів, нагадував: «Дорогі мої хлопчики! Будьте мужчинами у своїх сім’ях. Допомагайте своїм батькам по господарству. На вас, за сільськими звичаями, покладені обов’язки, вставши зі сходом сонця, обійти свою господу, взимку розчистити заметені снігом доріжки, скинути, наскільки можливо, сніг з даху, відкидати сніг від фундаменту хати, обмести підвіконники і, набравши із криниці свіжої води, вмитися нею. Ця робота займе не більше 15-ти хвилин, а бадьорість залишиться з вами на цілий день. Це чудова зарядка для тих, хто хоче вчитися з радістю і задоволенням» [17, с. 124]. 
Із вищеназваних порад О. Захаренка можемо зробити висновок, що у питаннях, пов`язаних із значенням самовиховання для особистості, він спирався на досвід народної педагогіки і приклади старших представників роду. Ураховуючи, що далеко не всі батьки володіють знаннями щодо виховання дітей, Захаренко цілеспрямовано сприяв педагогізації сімей задля підвищення рівня їхньої обізнаності. Він давав батькам можливість усвідомити потенційно-позитивні виховні можливості сім’ї, яка дбає про своїх дітей. Але у практичній діяльності педагог мав справу і з такими сім’ями, які були неспроможні виховувати дітей не тільки в силу повної власної некомпетентності, а й, наприклад, через зловживання алкоголем. Психологічні дослідження свідчать, що відсутність конструктивних стосунків між членами неблагополучної сім’ї впливає на дитину, позбавляючи емоційно-психологічного комфорту, в результаті чого вона стає психологічно вразливою, конфліктною, недисциплінованою, невпевненою у своїх силах, озлобленою тощо. За таких умов порушується гармонійність у процесах самовизначення, самовираження, самореалізації особистості. Діти із таких сімей, на думку педагога, потребували більшої педагогічної уваги і допомоги, оскільки були позбавлені батьківського піклування. Для дітей, соціалізація яких відбувається у функціонально неспроможних сім’ях, які мають перед очима негативний приклад, інформація про шляхи самовиховання є однією із небагатьох можливостей формування власних позитивних якостей характеру і ціннісних орієнтацій, що відрізняються від сумнівних цінностей їхніх батьків або інших представників мікросередовища. 
Авторська педагогічна система О. Захаренка сприяла нейтралізації негативного впливу неблагополучної сім’ї на дитину шляхом залучення усіх учасників навчально-виховного процесу до спільної продуктивної діяльності. По-перше, дитина потрапляла у сферу впливу позитивного соціокультурного виховного середовища. По-друге, виробничі бригади, які працювали на будівництві музею або палацу здоров’я, формувалися таким чином, що до їх складу входили і учні, і батьки, і педагоги. Це давало можливість підлітку із неблагополучної сім’ї знайти для себе значущого дорослого із числа педагогів або когось із батьків своїх товаришів. По-третє, у спілкуванні із значущим дорослим вихованець знаходив той бажаний ідеал, якого міг досягнути засобами самовиховання. По-четверте, спільна діяльність дорослих і дітей створювала соціально-педагогічні умови, за яких особистість мала можливість реалізувати свої потреби.

Авторська виховна система О. Захаренка була побудована таким чином, що сприяла розвитку трьох складових самовиховання – пізнавальної, емоційно-оцінювальної, регулятивної. Забезпечуючи єдність самопізнання, самоставлення та саморегуляції, навчально-виховний процес був спрямований на досягнення триєдиної мети самовиховання, а саме: виховання інтелектуальної, емоційної та вольової сфер особистості. 

Важливість розвитку кожної зі сфер є беззаперечною, але у процесі самовиховання пріоритетного значення набуває розвиток вольової сфери, оскільки завдяки волі відбувається процес психічної саморегуляції поведінки людини. Зусиллям волі вона може примусити себе діяти, змінити вектор діяльності в залежності від обставин, активізувати діяльність на досягнення цілей, керувати власним психічним станом тощо. І найголовніше: якщо саморозвиток інтелектуальної сфери збагачує особистість знаннями, в тому числі знаннями про загальнолюдські гуманістичні цінності, то розвиток вольової сфери із поєднанням розвитку емоційної сфери збагачує духовний світ особистості привласненими моральними цінностями.

Отже, виховний процес у Сахнівській школі був побудований таким чином, що викликав у школярів потребу у самовихованні і давав відповідь на запитання, як його здійснювати. Підкреслимо думку, що педагог не повинен бездіяльно чекати, поки вихованець зрозуміє необхідність аналізувати власні риси характеру, вчинки, ставлення. Педагог має знати індивідуальні особливості кожного із своїх вихованців і своєчасно та поступово збуджувати в них потребу у самовдосконаленні. Дотримання цих принципів, ділився своїм досвідом О. Захаренко, забезпечувало гуманізацію виховного процесу, оскільки ґрунтувалося на визнанні дитини найвищою цінністю, забезпечувало передумови для її самореалізації як особистості, створювало сприятливі умови для самовизначення та розвитку здібностей, сприяло досягненню визначених особистістю цілей. Щодо конкретних шляхів гуманізації освіти, то пропозиції О. Захаренка були близькими до ідей О. Вишневського: «…відхід від культу сили, від зневаги до людини та реабілітація загальнолюдських цінностей, які становлять «золотий фонд» справжнього гуманізму: доброти, справедливості, чесності, сумлінності, милосердя, великодушності, правдивості, людської гідності тощо... Гуманізація має трактуватися як аспект виховання, точніше – самовиховання, тобто формування у власному досвіді гуманізму як системи поглядів, переконань, навичок і, в кінцевому підсумку, – як моделі поведінки» [13, с. 41-48]. 
Одним із шляхів гуманізації та демократизації навчально-виховного процесу О. Захаренко вважав діяльність учнівського самоврядування. На думку педагога, ефективним самоврядування учнів може бути тільки за умови, коли його учасники здатні до самовиховання та самовдосконалення. 

Яскравий зразок ефективного учнівського самоврядування був створений в авторській школі О. Захаренка. Педагог вважав, що успіх у розвитку самоврядування школярів у великій мірі залежить від мудрого педагогічного керівництва, яке полягає у наданні учням консультативної допомоги. Для координації діяльності учнівського колективу створювались відповідні органи, які спрямовували, планували і здійснювали контроль за виконанням спільних рішень: рада колективу, рада дружини, рада загону, різноманітні комісії (культурно-масова, господарська, санітарна тощо). Структура учнівського самоврядування була продумана таким чином, щоб підвищити дієздатність окремих її органів та сприяти формуванню системи внутрішньоколективних стосунків (взаєморозуміння, взаємна вимогливість, взаємодопомога, солідарність, товариськість, дружба). 

Великого значення О. Захаренко надавав питанням навчання активу учнівських громадських організацій, але підкреслював, що навчання лідерів – це «не сидіння за партами, не лекції й семінари, а навчання справою, залучення до повноправної участі у вирішенні усіх шкільних питань». Конкретним прикладом такого підходу була організація чергування по школі, що здійснювалося за моделлю макаренківської системи чергування і відповідальності чергових. Черговому, що призначався на тиждень рішенням комсомольського та учнівського комітетів школи, надавалися реальні повноваження і офіційна посада «заступник директора, що відповідає за організацію шкільного життя». Діяльність чергового розпочиналася із ознайомлення з підсумками попереднього періоду, щоб ефективно продовжити або завершити розпочату справу. У його повноваження входило надання розпоряджень, вказівок, зауважень, які були обов’язковими для виконання усіма учнями школи. За поданням головного чергового формувався різновіковий черговий загін, завданням якого було вирішувати актуальні питання шкільного життя, підтримувати порядок у школі. За підсумками чергування видавався наказ, в якому було відображено ставлення школярів до навчання, ведення щоденників, якість прибирання класних кімнат, збереження підручників, дотримання вимог до зовнішнього вигляду, виконання домашніх завдань тощо. Головному черговому надавалося право оголошувати школярам подяки і виносити догани. Таким чином було реалізовано один із принципів успішного самоврядування – надання школярам реальних прав та засобів впливу на однолітків за умови підвищення їхньої власної відповідальності. 
Підсумовуючи викладене, зазначимо, що значну увагу О. Захаренко приділяв здатності людини до самовиховання як найважливішого етапу у її становленні як особистості, оскільки самовиховання передбачає, по-перше, глибокий самоаналіз власних вчинків і думок, по-друге, усвідомлення негативних рис свого характеру, по-третє, свідому діяльність, спрямовану на подолання негативних і вироблення позитивних якостей характеру. Інновація О. Захаренка полягає в успішному проектуванні особистісно орієнтованого педагогічного процесу, в якому виховання особистості школяра відбувалося у тісному взаємозв’язку із самовиховуючим процесом кожного із суб’єктів спільної діяльності. Орієнтація школярів на самовиховання у формуванні гуманістичних цінностей сприяла появі інноваційних підходів в організації навчально-виховного процесу в авторській школі О. Захаренка, а саме: використання потенцій ефективного учнівського самоврядування, розробка та втілення табеля успішності та вихованості, створення виховної системи, яка сприяла участі кожного школяра в реалізації різноманітних проектів тощо. 
2.3. Творче використання ідей О. А. Захаренка щодо виховання гуманістичних цінностей школяра в сучасних закладах загальної середньої освіти
Аналіз дослідницьких матеріалів показав, що ідеї О. Захаренка є актуальними для сучасної освіти. Першими його послідовниками були колеги – учителі Сахнівської школи, які підтримували і втілювали ідеї директора. Питання щодо формування гуманістичних цінностей, що було в центрі уваги сахнівських педагогів за життя науковця, залишається актуальним і на сучасному етапі. 

Діяльність Сахнівської школи завжди була спрямована на виховання школярів на засадах загальнолюдських цінностей. За ініціативи О. Захаренка, ще в 90-ті роки минулого століття педагогічним колективом Сахнівської школи було створено серію методичних розробок із назвою «Загальнолюдські цінності», основними з яких є «Людина», «Сім’я», «Батьківщина», «Зання», «Соціальна справедливість», «Праця», «Культура», «Милосердя», «Мир», «Земля». 
На основі глибокого вивчення та аналізу матеріалів виховних годин, розроблених педагогами для молодших школярів, ми можемо зробити висновок про системний підхід до виховання підростаючого покоління. Для учнів кожної вікової категорії  матеріал був спеціально підібраний із урахуванням вікових та індивідуальних особливостей. У посібнику, що розкривав сутність такої цінності, як «людина», серед найбільш важливих цілей сахнівські педагоги визначали такі: виховувати людяність; показати на конкретних прикладах, якими прекрасними людьми пишається рід; виховувати почуття патріотизму, «чуття єдиної родини»; виховувати почуття гідності, розуміння своєї цінності і неповторності як людини. 
Виховуючи ціннісне ставлення до сім’ї та роду, на першому етапі педагоги ставили за мету ознайомлення вихованців із такими поняттями, як «рід», «родина», «рідня»; пізніше – доповнити знання дітей про сім’ю як взаємопов’язаний колектив, в якому всі відповідають один за одного; уточнити уявлення дітей про сімейні стосунки, виховувати почуття відповідальності за членів своєї родини; на наступному етапі – ознайомити з роллю сім’ї в історії України; вчити шанувати сімейні традиції; показати на прикладах, що сім’я – це особливий вид творчості, що створювати себе та іншу людину за законами добра, краси і творчості – найвище із мистецтв; розглянути моральні основи взаємовідносин поколінь, сприяти  формуванню вдячності до матері-жінки; ознайомити учнів з основними умовами створення щасливої сім’ї. 

Формування ціннісного ставлення до Батьківщини розпочиналося із розширення уявлень про рідну країну, прищеплення дітям любові до землі, на якій народилися і живуть; визначення сутності поняття «Батьківщина», формування почуття гордості за Україну; розвиток інтересу до вивчення історії українського народу і бажання зробити все можливе заради розквіту рідного краю та країни. 
Педагоги Сахнівської школи великого значення надавали формуванню  у школярів ціннісного ставлення до праці, пов’язуючи працелюбність людини із становленням її як особистості, тому намагалися виховувати в учнів сумлінне ставлення до праці, прищеплювати трудові навички; виховувати повагу до людей праці; ознайомлювати з професіями батьків; показати моральну цінність праці. 

Принцип виховання молодших школярів на засадах загальнолюдських гуманістичних цінностей покладений в основу діяльності великої кількості педагогів. Ознайомившись із результатами кропіткої науково-методичної роботи О. Захаренка та його колективу по створенню посібника «Загальнолюдські цінності», що був виданий у 1996 р., колективом педагогів було розроблено та втілено проєкт «Загальнолюдські цінності. Ідеї Олександра Захаренка в контексті сучасності». Проєктом було передбачено продовження ідеї О. Захаренка щодо створення серії методичних розробок, що мають на меті формування гуманістичних цінностей школярів. 

Таким чином, задум О. Захаренка, що мав на меті прищеплення підростаючому поколінню загальнолюдських цінностей, знайшов своє продовження завдяки реалізації творчого проєкту, загальне керівництво яким здійснювалося О. Крутенко. Педагоги-учасники проєкту були спільниками у переконанні, що ціннісні орієнтації особистості тісно пов’язані із життєвими цілями, які вона визначає для себе; способом життя, який веде; потребами, інтересами та психологічними установками, якими керується, тощо. 
Результатом вивчення стану впровадження актуальних ідей Олександра Захаренка у практику роботи закладів освыти України став посібник «Виховання гуманістичних цінностей особистості школяра в контексті творчої спадщини Олександра Захаренка», автором-упорядником якого є О. Крутенко. Для посібника були надані матеріали керівників закладів освіти, які вивчають педагогічний доробок Захаренка і творчо втілюють його у роботі. 
На окрему увагу заслуговує досвід ЗЗСО, які пристосовують ідеї О. Захаренка, що були реалізовані ним у загальноосвітній школі, до умов початкової школи. 
Починаючи роботу над темою «Використання ідей О. Захаренка в експериментально-дослідницькій роботі «Духовний розвиток дітей молодшого шкільного віку», педагогічні працівники звернули увагу, що робота О. Захаренка велася в кількох напрямах, які стали основними і в роботі цього ЗЗСО, а саме: виховання любові до сім’ї, близьких людей, країни; історії рідного краю; формування дбайливого ставлення до природи та праці; прищеплення любові до книги, навчання, музики, образотворчого мистецтва: саме в  сучасному світі, світі жорстокості і насильства, стверджують педагоги, так важливо виховати дітей всебічно розвиненими, духовно багатими, фізично досконалими, працьовитими, високоморальними громадянами України, зі сформованою національною свідомістю, які люблять рідну землю, свій народ і готові його захищати. Вчителі початкових класів упевнені, що розпочинати втілювати ідеї О. Захаренка варто саме у роботі з дітьми молодшого шкільного віку, при цьому вони посилаються на думки педагога: «Вчити толерантності треба змалку, з самого дитинства … У школі толерантність виховується з молодших класів, а то ще й дитячого садка». Будучи однодумцями із О. Захаренком у переконанні, що людина – то є частинка природи, працівники ЗЗСО приділяють особливу увагу спілкуванню дітей з природою, розробили серію занять для проведення на природі, де ставили за мету збагатити знання дітей про живу природу, розвивати вміння спілкуватись з нею, збагачувати й уточнювати знання про рослини, формувати усвідомлення про естетичну і практичну користь природи. У пошуках нових шляхів досягнення мети адміністрація ЗЗСО запропонувала включити в роботу нові, нетрадиційні елементи і розробити такі заняття, на яких домінувала би праця дітей на природі спільно з матусями. При цьому праця дітей на природі поєднується із залученням батьків до співпраці із ЗЗСО, що сприяє, на думку учителів, перетворенню кожної буденної миті на свято, кожного зернятка буття – на подію і для дітей, і для їхніх мам.

Ефективність роботи ЗЗСО підвищується завдяки організації методичної роботи з використанням інноваційних технологій: був проведений семінар–практикум, на якому зосередили увагу слухачів на можливості реалізації ідей О. Захаренка та показали практично, як можна втілити в життя свій задум; під час проведення «Мозкового штурму» обговорили проблему формування громадянина–добротворця»; «Відкрита трибуна» надала можливість вихователям поділитися враженнями і пропозиціями; для більш успішної роботи для педагогів розроблено рекомендації щодо втілення ідей О. Захаренка у практику повсякденної роботи.

Ідеї гуманістичного виховання, які пропагував О. Захаренко, активно впроваджуються в роботі Запорізької гімназії № 47. 

Для підготовки учителів початкових класів, спроможних працювати на засадах гуманістичних ідей, потрібні нові підходи у здійсненні методичної роботи. З цією метою психологом ЗЗСО було розроблено діагностичний інструментарій, завдяки якому полегшено перехід до нових технологій навчання і виховання дітей молодшого шкільного віку, визначено сильні і слабкі сторони педагогів, проблеми, які потребують корекції. Такі заходи сприяють удосконаленню професійної майстерності педагогів, допомагають у визначенні шляхів їх особистісного зростання і можливостей для застосування внутрішніх резервів. Результатом роботи психолога стала підвищена здатність кожного із учителів до рефлексії; виникла потреба в пошуках інноваційних форм роботи з вихованцями. 

Великого значення колектив Запорізької гімназії № 47 надає удосконаленню поля емоційного спілкування між дорослими і дітьми, враховуючи, що більшу частину інформації дитина опановує саме у процесі такого спілкування. Практичний психолог закладу називає такі емоційні важелі, що підвищують ефективність емоційного спілкування: спостереження з елементами радості і новизни, пошукової та експериментальної діяльності, мімічні хвилинки-цікавинки, перетрансформування зла в добро, ефект здивування та задоволення, створення ситуацій успіху. Таким чином, приходимо до висновку, що колектив Запорізької гімназії № 47, створюючи безпечні умови для розвитку своїх вихованців, цілеспрямовано запроваджує принцип дитиноцентризму, що був визначальним у педагогічній діяльності Олександра Захаренка. 

Адміністрація Запорізької гімназії № 47 у своїй роботі виходить із розуміння того, що наш час несе із собою переоцінку життєвих цінностей. Це стосується і проблем, пов’язаних із вихованням підростаючого покоління. Педагогічній колектив закладу, використовуючи гуманістичні ідеї давніх філософів Сократа, Аристотеля, Цицерона і українських педагогів К. Ушинського та В. Сухомлинського, в основу своєї діяльності поклав педагогіку добротворення О. Захаренка, яку вважає джерелом і дороговказом у спільній роботі школи, сім’ї та громадськості. Освітнійй процес побудований таким чином, що кожен із зазначених чинників здійснює благотворний вплив на особистість. Педагоги гімназії намагаються побудувати позитивний стиль виховання і усвідомлюють необхідність особистісних внутрішніх змін, оскільки така мета, як формування гуманістично спрямованої особистості школяра, вимагає від кожного з представників педагогічного колективу сповідування і дотримування гуманістичних принципів виховання. Директор закладу вважає, що особистий приклад педагога і золоте правило «роби, як я» виконує роль своєрідного каталізатора у виховному процесі. Використовуючи такі форми роботи, як «Волонтерський рух», пошукова робота щодо історії Голодомору,  участь в акціях на зразок «Запоріжжя – край квітів і добра», організація чергування учнів у школі та інші, педагоги школи, перш за все, ставлять за мету формування у молодших школярів понять про  загальнолюдські, національні, громадянські, моральні, сімейні, особистісні, абсолютні, вічні та інші цінності. У процесі спільної діяльності вихованці мають оволодіти такими поняттями, як гуманізм, толерантність, гуманістичні ідеали, добро, людяність, милосердя тощо.

Педагогічний колектив закладу також працює над проблемою «Школа – центр виховання учнівської молоді». Узявши за основу концептуальні ідеї О. Захаренка, педагоги визначають, що школа може стати центром виховання за умови, що вона є одночасно освітнім, культурно-виховним центром, центром здоров’я, морального виховання, трудового навчання і виховання, центром співдружності сім’ї і школи. Кожен із центрів має свої пріоритетні напрями роботи. Найважливішим завданням педагогічний колектив вважає збереження здоров’я школярів, тому активно залучає їх до роботи у спортивних секціях, проведення спортивних змагань «Веселі старти», «Малі Олімпійські ігри», спортивних шоу «Козацькі забави», «Найсильніші», «Між нами, дівчатами».
Робота освітнього центру спрямована на створення авторитету громадської думки про учнів, які мають успіхи у навчанні; для цього використовуються невичерпні можливості стимулювання школярів у навчанні, а саме: загальношкільна Дошка пошани, щомісячні підсумкові збори, створення класних «Куточків пошани» тощо. У школі існує продумана система суспільно-корисної виробничої праці, яка сприяє виробленню у школярів трудових умінь та навичок, формуванню професійних інтересів та ціннісного ставлення до праці. 
Аналізуючи результативність роботи, адміністрація закладу прийшла до висновку, що діяльність органів учнівського самоврядування сприяє згуртуванню колективу школярів та педагогів, забезпечує можливості для самореалізації кожної дитини, створює умови для досягнення успіху, формує уміння знаходити вихід у складній ситуації, вчить бачити позитивну життєву перспективу тощо. Досвід, що його набувають школярі у процесі роботи в органах учнівського самоврядування, після закінчення ними закладу освіти стає ще більш корисним в розбудові демократичної держави. 

Вирішення низки завдань педагогічний колектив планує здійснити через розв’язання навчально-методичної проблеми «Впровадження елементів сучасних педагогічних технологій в освітній процес» і виховної проблеми «Формування громадянської свідомості в умовах українського державотворення шляхом поєднання традиційних та новітніх педагогічних технологій». В закладі освіти створена виховна система «Формування особистості учня – свідомого громадянина-патріота», наявність якої обумовлена завданням, що визначені Державними програмами «Освіта» («Україна XXI століття»), «Діти України», Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національною доктриною розвитку освіти, а саме: виховати таку особистість, яка щиро любить Батьківщину і усвідомлює свій громадянський обов’язок на основі національних і загальнолюдських духовних цінностей, утверджує в собі якості громадянина-патріота України. 

Структурними компонентами виховної системи Запорізької гімназії № 47 є навчальна та позанавчальна підсистеми. Навчальна підсистема передбачає, що виховання школярів відбувається у процесі вивчення окремих предметів та під час позаурочної навчально-виховної діяльності. Позанавчальна система передбачає цілеспрямовану взаємодію між школярами та класним керівником, а також позакласну роботу вихованців у різноманітних гуртках та в органах учнівського самоврядування. Головною метою виховного процесу проголошено формування особистості свідомого патріота-громадянина, тобто людини з притаманними їй особистісними якостями й рисами характеру, світоглядом і способом мислення, почуттями, вчинками та поведінкою, спрямованими на саморозвиток та розвиток демократичного громадянського суспільства в Україні. Виховна система складена з відповідною деталізацією її когнітивного (система знань, внутрішньо прийнятих особистістю, стійкі оціночні ставлення і судження); емоційно-вольового (оптимізм, патріотизм, наявність вольових якостей для реалізації патріотичних переконань); діяльнісного аспектів (уміння і навички творчої громадянської поведінки і діяльності; практична турбота про благо народу; усвідомлена самореалізація і самовдосконалення творчих рис). Досягнення поставленої мети стає можливим завдяки реалізації системи конкретних завдань, а саме: виховання в учня пріоритету прав людини як гуманістичної цінності та єдиної норми; формування свідомості на засадах гуманістичної моралі та виховання поваги до таких цінностей, як свобода, рівність, справедливість; формування національної свідомості, належності до рідної землі, визнання духовної єдності поколінь та спільності культурної спадщини; виховання почуття патріотизму, відданості в служінні Батьківщині; формування соціальної активності особистості на основі таких соціальних умінь: готовність до участі у процесах державотворення, здатність до спільного життя і співпраці в громадянському суспільстві, готовність узяти на себе відповідальність, здатність розв’язувати конфлікти відповідно до демократичних принципів, здатність до самостійного життєвого вибору на основі гуманістичних цінностей; формування працелюбної особистості, відповідальної за свої дії; формування толерантного ставлення до інших культур і традицій; виховання негативного ставлення до будь-яких форм насильства; формування етико-естетичного ставлення до життя і до своєї діяльності; забезпечення розвитку у дітей потреби у здоровому способі життя, гармонійному поєднанні духовного, фізичного та психічного здоров’я. 
Перспективні ідеї О. Захаренка знайшли своє відображення не тільки у загальношкільній виховній системі, а й у класних виховних системах. Діяльність класних керівників спрямована на реалізацію ідеї науковця, згідно з якою у кожній дитині необхідно побачити маленький всесвіт, до якого потрібно ставитися з великою повагою. 

Система учнівського самоврядування Запорізької гімназії № 47  «Галактична рада» також побудована на принципах, проголошених О. Захаренком, зокрема: охоплює всіх учнів різними видами громадсько-корисної діяльності; дає можливість кожному школяреві бути організатором або виконавцем будь-якої справи; забезпечує конкретні повноваження учасників учнівського самоврядування, які мають можливість обговорювати пропозиції педагогічного колективу щодо організації загальношкільних виховних заходів перед тим, як приймати їх до дії. Тематична та змістовна спрямованість «Галактичної ради», яка складається з Ради планет і Дитячої спілки «Сузір’я», також відповідає вимозі О. Захаренка, яку він неодноразово висловлював: школярам має бути цікаво у школі. 

Директор школи переконана, що одним із найважливіших принципів управління школою і освітою є принцип гуманізації, реалізація якого починається із налагодження паритетних стосунків між директором школи і вчителями. Виходячи з цього, керівник закладу визначає фактори, які позитивно впливають на мікроклімат у колективі, а саме: власний приклад керівника, який народжує довіру до нього педагогів; увага до проблем педагогів; інтерес до роботи; відповідальність; співпраця з педагогами, учнями, батьками; толерантність по відношенню до інших. 

Колектив Запорізької гімназії № 47 послідовно розвиває думку О. Захаренка про творчість як цінність, що має бути притаманна учителю, і про необхідність професійного зростання кожного з педагогів, тому в методичній роботі активно впроваджує нетрадиційні форми, а саме: захист проєктів «Коло ідей», «Броунівський рух», «Дерево пізнання»; педагогічний турнір «Я так думаю», ділова гра «Магістри»; дискусія «Інновації: за і проти»; творчі звіти вчителів, що атестуються; методичний фестиваль «Від творчого вчителя – до творчого уроку». Цілеспрямованому розвитку і молодих, і досвідчених педагогів допомагає діяльність педагогічного клубу «Творчість». Така форма роботи, як педагогічна рада, спрямована на вияв індивідуальних особливостей педагогічного таланту і розкриття творчого потенціалу працівників школи. 
Ознайомлення представників адміністрації та педагогів із науково-методичною літературою з питань особистісно орієнтованого навчання і виховання дозволяє розширити палітру різноманітних форм проведення педагогічної ради: педрада-диспут, педрада-ділова гра, «Карусель», «Акваріум», «Банк ідей», «Діамант», педрада-практикум, педрада-дослідження, «Методичний день», педрада-майстер-клас, педрада-експлікація, педрада-творчий звіт, багатоступенева педрада з дослідженнями в групах та інші. У педагогічному колективі апробовано педагогічні ради за системою О. Захаренка: «Шукай, вчителю. І знаходь»; педрада-ділова гра «Іду на Ви!» про узагальнення досвіду з науково-методичної проблеми школи «Вдосконалення навчально-виховного процесу на основі педагогіки співробітництва через впровадження нових освітніх технологій».

Педагогічний колектив та батьківська громада визначили перелік тих цінностей, які намагаються прищеплювати школярам у своїй школі-родині: абсолютні, вічні – совість, досконалість, правда, добро, віра, надія, любов, благородство, краса, чесність, справедливість, щирість, гідність, мудрість, милосердя, прощення; громадянські – спроможність чинити опір чужій негативній волі, чужому способу життя, свобода; демократизм у стосунках, незалежність, правдомовність, мужність; національні – любов до рідного краю, рідної історії, свого народу, соборна єдність роду, народу; цінності сімейного, особистого життя – працьовитість, ініціативність, ощадливість, любов до порядку, пошана до старших, знання роду, культ предків, подружня вірність і любов, доброта, шляхетність, прагматизм, творчість слова. 

Аналіз вищезгаданих документів свідчить про те, що головним завданням колектив школярів вважає створення і розвиток цінностей громадського суспільства на рівні школи, формування почуття відповідальності за доручену справу, самореалізацію кожного на основі самопізнання та самовиховання. Структурно-логічна модель становлення духовно-моральних якостей лідера, розроблена кураторами і членами учнівського самоврядування, передбачає, що становлення особистості відбувається через самоаналіз, самопізнання, саморозвиток, самовдосконалення: самоаналіз – це усвідомлення власних сильних та слабих сторін; самопізнання – бажання вивчати внутрішнє життя; саморозвиток – ініціативність та прагнення до змін; самовдосконалення – активність у реалізації внутрішніх потенцій.

Серед досягнутих результатів експериментальної роботи у Запорізькій гімназії № 47 можна назвати наступні: 

· створено модель сучасного закладу освіти, який став осередком духовності і моральності в суспільстві завдяки тому, що на засадах суб’єктно-вчинкового підходу налагоджена тісна співпраця між школою, сім’єю та громадою;

· виховна система зорієнтована на мотивацію школярів щодо розуміння і розвитку власних обдарувань, потреб, нахилів;

· освітній процес організований на основі ідеї спільного вчинку школярів, педагогів, батьків; при цьому передбачається можливість активного включення закладу освіти як колективного суб’єкта в життя міста;

· створено та апробовано психолого-педагогічну технологію виховання особистості школяра на засадах суб’єктно-вчинкового підходу;

· спрямовано виховний процес на вироблення в школярів ціннісного, творчо-дієвого відношення до власного життя і навколишнього світу. 

Таким чином, аналіз стану впровадження ідей творчої спадщини О. Захаренка свідчить про те, що його Педагогіка Добротворення, яка спрямована на формування високоморальної особистості, має продовження і розвиток завдяки популяризації найбільш продуктивних ідей серед педагогів Запорізької області та України. Ознайомлення освітян із педагогічною спадщиною педагога відбувається в різних формах: розповсюдження його творів, організація діяльності творчої групи директорів ЗЗСО, проведення обласних семінарів та конференцій тощо.
ВИСНОВКИ

Відповідно до мети та завдань дослідження на основі комплексного аналізу джерел у кваліфікаційній роботі зроблено наступні висновки:

1. Аналіз стану дослідженості проблеми надав можливість прослідкувати, яким чином відбувалося становлення теорії і практики виховання гуманістичних цінностей підростаючого покоління. Це питання було в центрі уваги в усі періоди розвитку людства. Поняття «цінності» було базовим у поглядах давніх філософів, а з ХІХ ст. стало предметом розгляду аксіології як окремої галузі науки. Спираючись на погляди своїх попередників (педагогів, філософів, психологів), О. Захаренко створив авторську виховну систему, яка мала на меті гуманізацію навчально-виховного процесу, формування внутрішнього світу дитини на засадах загальнолюдських гуманістичних цінностей. 
2. З’ясовано, що провідними ідеями науково-педагогічного та практичного доробку О. Захаренка були такі: 

– принцип дитиноцентризму є визначальним у діяльності закладу освіти і обумовлює інші принципи, а саме: системність, цілісність, комплексність, інтеграція, використання діяльнісного підходу, креативність тощо;

– гуманістичні цінності у своїй сукупності виступають тим унормованим культурним кодом, який впливає на поведінку людини і спрямовує характер потреб і цілей особистості. До найважливіших гуманістичних цінностей, що мають стати підґрунтям моральності особистості, педагог-науковець відносив добро, совість, почуття власної гідності, відповідальність, справедливість, працелюбність, толерантність та ін.;

– формування гуманістичних цінностей особистості має відбуватися у суб’єкт-суб’єктній взаємодії між усіма учасниками освітнього процесу: школярами, батьками, педагогами, громадськістю;

– родина учня початкових класів виступає головним джерелом виховання гуманістичних цінностей дитини, тому виникає потреба в педагогізації батьківської громади;

– становлення особистості відбувається у колективі, але за умови збереження унікальності кожної дитини.

3. У результаті дослідження з’ясовано сутність виховуючого середовища школи, яке було педагогічно доцільним і адекватним, сприяло вихованню гуманістичних цінностей школяра, формуванню своєрідного соціального імунітету і захищало його від негативних впливів. Висвітлено та охарактеризовано основні методи (включення великої кількості суб’єктів та об’єктів; розширення меж освітнього середовища завдяки змісту навчальних предметів та використанню міжпредметних зв’язків; налагодження співпраці між суб’єктами середовища; організація екскурсійних та туристичних поїздок за межі області та України тощо) та принципи проєктування середовища (цілеспрямованості, культуровідповідності, акмеологічний, соціальної активності, гуманізації середовища тощо).  

Обґрунтовано шляхи інтеріоризації особистістю гуманістичних цінностей, що були використані О. Захаренком у діяльності Сахнівської школи, а саме: забезпечення активної участі школярів у процесі визначення цілей спільної діяльності; втілення методу проектів; розробка і запровадження табеля успішності і вихованості; введення трудових книжок для школярів. 

Вивчення теоретичної та практичної спадщини О. Захаренка дало можливість виявити психолого-педагогічні умови, які забезпечували формування гуманістичних цінностей особистості школяра, і виокремити окремі складові моделі навчально-виховної системи, яка складалася з навчальної та позанавчальної підсистем, враховувала когнітивний, емоційно-вольовий та діяльнісний компоненти, мала на меті сприяння реалізації природних здібностей особистості; формування гуманістичних цінностей та життєвих компетентностей особистості та сприяла розвитку особистості в різновіковому колективі на основі здійснення особистісно орієнтованого підходу до кожного із школярів. 

4. Здійснений аналіз теоретичного і практичного доробку О. Захаренка дав змогу довести, що більшість ідей педагога є надзвичайно актуальними для сучасної освіти і можуть бути використані у сучасній школі. Для психолого-педагогічної науки ідеї його авторської педагогіки можуть слугувати логічним продовженням розвитку теорії гуманістичних цінностей, а практичний доробок – зразком втілення цих ідей у діяльність конкретного закладу освіти. 

Педагогіка добротворення, прихильником якої був цей педагог-гуманіст, знаходить розвиток у діяльності Запорізької гімназії № 47, яка бере за основу педагогічний доробок О. Захаренка, упроваджуючи у практику діяльності окремі його ідеї. Найбільш поширеними є такі: 

– педагогіка добротворення як засіб формування гуманістичних цінностей школяра (проведення виховних годин морально-етичного спрямування, здійснення діяльнісного підходу в процесі виховання тощо); 

– родинне виховання у контексті ідей О. Захаренка (залучення батьків до співпраці, педагогізація батьківської громади);
– школа як центр виховання молодших школярів (залучення батьків, громадськості, працівників позашкільних установ до спільної роботи на засадах рівноправності усіх суб’єктів освітнього процесу) тощо. 
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ДОДАТКИ
Додаток А
Сахнівська школа (фото початку 50-х років ХІХ ст.).




Мозаїчні панно на фасаді Сахнівської школи, зроблені руками школярів, педагогів та батьків.
Додаток Б

План роботи учнівського комітету 

Сахнівської середньої школи Корсунь-Шевченківського району 

Черкаської області на 1985-86 н. р.





Спільнота 





Матеріальні та духовні гуманістичні цінності, що створені людством





Школа


як центр середовища





Школярі





Педагоги





Громадськість села





Батьки школярів





Інші суб’єкти





Спільні цілі





Спільна діяльність, що спрямована на освоєння та збагачення середовища





Взаємодія усіх суб’єктів середовища





Реалізація спільних проектів





Свобода у  виборі діяльності  





Забезпечення можливостей для особистісного розвитку 





Використання можливостей середовища для збагачення змісту навчально-виховного процесу





Насиченість соціального життя школярів 





Збагачення стосунків суб’єктів середовища





Корисна зайнятість школярів у позаурочний час 





Прийняття спільних цінностей





Естетизація середовища





Показники, що свідчать про успішність функціонування СС





Формування ціннісних ставлень особистості


Розвиток особистості








Створення нових матеріальних та духовних гуманістичних цінностей





Учнівське


























самоврядування








Творча особистість





Навчальний центр старшокласників





Центр 


здоров’я 





Центр виробничого навчання і праці





Центр 


молодших школярів








Культурно-музейний 


центр 





Хореографічний зал


Музичний салон


Ігрові кімнати


Спальні кімнати








Шкільні майстерні


Класи кулінарії та швейної справи


Деревообробний цех


Теплиця


Оранжерея





Додаткові заняття і консультації


Кабінет інформатики


Шкільна газета «Дівочі гори»


Шкільне ТБ





Шкільний музей


Планетарій


Обсерваторія


Алея пам’яті


Криниця Совісті





Басейн


Зелена аптека


Дендропарк


Спортзал











