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ВСТУП

Кваліфікаційна робота є підсумковим етапом навчання здобувачів вищої освіти, що підтверджує їхню здатність самостійно проводити наукові дослідження, аналізувати отримані результати та формулювати обґрунтовані висновки. Її виконання вимагає не лише глибоких теоретичних знань і практичних навичок, а й вміння правильно оформлювати науковий текст відповідно до чинних стандартів.

Кваліфікаційна робота являє собою самостійне, оригінальне, закінчене наукове дослідження з обліку, аналізу та аудиту, має внутрішню єдність та містить сукупність теоретичних і практичних положень, висновків і рекомендацій, що пропонуються для публічного захисту екзаменаційній комісії для присвоєння освітньої кваліфікації «магістр обліку і оподаткування».
Метою кваліфікаційної роботи є: 

· закріплення та розширення теоретичних знань здобувача освіти; 

· подальший розвиток у здобувача освіти навичок самостійної творчої науково-дослідної роботи; 

· закріплення у здобувача освіти навичок аналізу й використання літературних джерел, методичних, нормативних та інструктивних матеріалів; 

· поглиблене вивчення і розробка однієї з економічних проблем та подальший розвиток здатностей і практичних умінь з обліку, аналізу та аудиту (контролю) виробничо-господарської діяльності підприємства; 

· виявлення рівня підготовки здобувача освіти до самостійної роботи в умовах сучасного виробництва. 

У процесі виконання кваліфікаційної роботи вирішуються такі завдання:

· закріплення теоретичних знань та навичок під час роботи з літературою та вивчення процесу обліку, аналізу і аудиту (контролю) конкретного підприємства; 

· застосування цих знань до критичної оцінки обсягу, форм і методів обліку, аналізу, аудиту (контролю) з позиції їх відповідності потребам певних користувачів; 

· визначення проблем в організації та методиці обліку, аналізу, аудиту (контролю) і пропонування шляхів їх вирішення; 

· відображення відмінностей одержаних результатів від відомих раніше, визначення елементів новизни.

Представлена до захисту кваліфікаційна робота повинна показати вміння автора коротко, логічно та аргументовано викладати матеріал і передбачає:
· науковий пошук і визначення теоретичних основ проблеми, яка розглядається;
· систематизацію, закріплення та розширення теоретичних і практичних знань з обліку, економічного аналізу і аудиту та їх застосування при вирішенні конкретних науково-дослідних завдань;
· розвиток навичок самостійної роботи та оволодіння методикою наукових досліджень при вирішенні обліково-аналітичних проблем. Використання економіко-математичних методів та комп’ютерних програм повинно бути обов’язковою компонентою інструментарію магістра-дослідника;
· узагальнення результатів дослідження та обґрунтування висновків і рекомендацій щодо вдосконалення діючих методик;
· виявлення підготовленості здобувача освіти до самостійної роботи у навчальній, практичній або науково-дослідній діяльності.
При написанні кваліфікаційної роботи необхідно використовувати як загальнонаукові методи теоретичного узагальнення (методи діалектичної й формальної логіки), так і специфічні методи економічного дослідження (економіко-статистичні та економіко-математичні).
Кваліфікаційна робота виконується індивідуально за орієнтовною тематикою, яка розробляється та затверджується кафедрою обліку та оподаткування. Як правило, основу кваліфікаційної роботи складає консультаційний проєкт із розв`язання конкретного наукового завдання.
Робота повинна відповідати таким вимогам:
· виконуватися на конкретних матеріалах, зібраних протягом виробничої практики;
· містити розроблені студентом реальні пропозиції, які екзаменаційна комісія могла б рекомендувати до впровадження;
· результати роботи можна було б включити до наукового звіту кафедри;
· із теми кваліфікаційної роботи студенту необхідно мати одну одноосібну (або у співавторстві з науковим керівником) публікацію та один виступ на науково-практичній конференції. 
За актуальність, відповідність тематики кваліфікаційних робіт профілю освітньо-професійної програми, керівництво й організацію їх виконання відповідальність несе кафедра обліку та оподаткування як випускова і безпосередньо керівник роботи. 

Методичні вказівки призначені для надання допомоги здобувачам освіти у процесі написання, оформлення та захисту кваліфікаційної роботи. Пропоноване видання містить загальні вимоги до структури та змісту роботи, правила оформлення тексту, ілюстративного матеріалу, бібліографічних посилань, а також рекомендації щодо апробації результатів проведеного дослідження.

При оформленні кваліфікаційної роботи потрібно дотримуватися вимог ДСТУ 3008:2015 «Інформація та документація. Звіти у сфері науки і техніки», ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання», Положення про порядок проведення атестації здобувачів освіти та організацію роботи екзаменаційної комісії в Запорізькому національному університеті від 29 листопада 2023, а також вимог цих методичних рекомендацій до написання, оформлення та захисту кваліфікаційної роботи для здобувачів ступеня вищої освіти магістра спеціальності «Облік і оподаткування» освітньо-професійної програми «Облік і аудит».

Кваліфікаційна робота повинна мати практичну значимість. Написання роботи передбачає формування і вирішення реальних і найбільш актуальних для конкретного підприємства теоретичних і практичних завдань. Можливість використання матеріалів кваліфікаційної роботи на практиці підтверджується довідкою чи листом із відповідного підприємства. 

Особливу увагу приділено питанням академічної доброчесності, правильному цитуванню джерел, дотриманню вимог до унікальності тексту. Дотримання здобувачами освіти вимог чинних стандартів, наданих методичних рекомендацій сприятиме якісному виконанню дослідження, підвищенню його наукової цінності та відповідності сучасним вимогам вищої освіти. Видання стане в пригоді не лише здобувачам освіти, а і їхнім науковим керівникам, рецензентам і членам екзаменаційної комісії, оскільки містить чіткі критерії оцінювання якості виконання та захисту кваліфікаційної роботи. 
1 ПІДГОТОВКА ДО НАПИСАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ

1.1 Мета і завдання кваліфікаційної роботи
Кваліфікаційна робота магістра – це вид науково-дослідної роботи здобувачів освіти, форма самостійного пошуку, поглибленого вивчення відповідної наукової проблеми. Кваліфікаційна робота потребує глибокого вивчення нормативно-правових актів, навчальної та спеціальної літератури, матеріалів практики.

Атестація магістра передбачає захист кваліфікаційної роботи.
Типова схема послідовних етапів написання кваліфікаційної роботи:
– вибір та затвердження теми (на засіданні кафедри та наказом по університету);
– складання, узгодження з науковим керівником та затвердження завідувачем кафедри обліку та оподаткування індивідуального завдання на виконання кваліфікаційної роботи;
– критичний аналіз нормативно-правової бази інформації та спеціальної літератури з проблем, що розглядаються;
– збір, обробка, систематизація і науковий аналіз фактографічної інформації, яка міститься у статистичних збірниках, аналітичних звітах міжнародних і національних науково-дослідних центрів, а також в системі обліку та звітності конкретних підприємств, організацій і установ;
– формулювання висновків на основі наукової аргументації;
– обґрунтування рекомендацій і пропозицій, спрямованих на вдосконалення методології та організації обліку, аналізу та аудиту, а також на підвищення ефективності діяльності;
– написання першого варіанта роботи та представлення його керівнику;
– усунення недоліків, внесення доповнень, написання остаточного варіанта роботи та її оформлення;
– подання роботи на кафедру для попереднього захисту;
– зовнішнє рецензування;
– подання роботи на кафедру обліку та оподаткування;
– захист кваліфікаційної роботи на засіданні екзаменаційної комісії.
Тематика кваліфікаційних робіт магістра визначається кафедрою обліку та оподаткування відповідно до змісту і завдань попередньо вивчених навчальних дисциплін. Вона повинна бути актуальною і тісно пов’язаною з вирішенням практичних фахових завдань. Пропонований перелік тем кваліфікаційних робіт щорічно оновлюється кафедрою обліку та оподаткування. Орієнтований перелік тем кваліфікаційних робіт магістра наведено в Додатку А. Студентам надається право вільного вибору теми роботи із запропонованого кафедрою переліку. Студенти також можуть пропонувати свої теми, обґрунтувавши доцільність їх виконання. 

Вибору теми передує ознайомлення зі спеціальною літературою з проблем обліку, аналізу, аудиту (контролю). Важливим є вивчення інформаційних видань: бібліографічних, реферативних та оглядових із метою економії часу дослідника.
Кваліфікаційна робота повинна містити:

· обґрунтування актуальності теми дослідження, ступінь її наукової розробки у вітчизняній і зарубіжній літературі;

· вивчення і аналіз актів чинного законодавства України, спеціальної літератури (монографій, наукових статей) за темою дослідження, матеріалів практики;

· чітке визначення предмета, об’єкта, мети, завдань і методів дослідження;

· узагальнення результатів проведених досліджень, формулювання висновків, пропозицій щодо вдосконалення чинного законодавства;

· робота повинна бути оформлена відповідно до встановлених вимог.

Актуальність теми обґрунтовується описом і оцінкою сутності проблемної ситуації за дослідницьким напрямом.
Мета кваліфікаційної роботи визначає загальну стратегію наукового дослідження та конкретний напрямок наукового пошуку. Формування мети супроводжується визначенням конкретних завдань, які передбачається вирішити відповідно до поставленої мети. Одночасно формулюється наукова новизна і практична значущість результатів дослідження, тобто робоча гіпотеза.
Вибір рішень – це завдання студента, який як автор роботи відповідає за їх прийняття, правильність одержаних результатів і достовірність представленої інформації, а керівник спрямовує роботу студента та допомагає оцінити можливі варіанти рішень.
Пошук літературних джерел здійснюється за допомогою бібліотечних каталогів, реферативних журналів, бібліографічних довідників, засобів інтернету. В процесі підготовки до написання кваліфікаційної роботи підбираються і вивчаються літературні джерела, складається бібліографія. Особливу увагу необхідно приділити періодичним виданням та інтернет-ресурсам, де оперативно публікуються результати наукових досліджень фахівців галузі.
Методика вивчення літературних джерел як основа наукового дослідження у кваліфікаційній роботі залежить від характеру та індивідуальних здібностей здобувача освіти – загальноосвітнього рівня, його спеціальної підготовки, ерудиції та інших якостей. Проте доцільно дотримуватися загальних правил опрацювання літературних джерел. Спочатку потрібно ознайомитись з основною літературою (підручниками, науковими статтями, монографіями), а потім – із  прикладною. Ознайомлення з літературою включає огляд змісту, ознайомлення зі вступом та анотацією. Розділи, які мають особливе значення для дослідження проблеми, ретельно вивчаються з точки зору наявності в них ідей і пропозицій для вирішення досліджуваної проблеми.
Аналітичний огляд літературних джерел є основою для складання плану роботи і методики дослідження. Самостійно складений план обговорюється з керівником, за необхідності уточнюється і затверджується ним.
Написання тексту роботи здійснюється відповідно до плану на основі критичного аналізу нормативно-правової інформації та спеціальної літератури з обраної наукової проблеми, а також опрацьованої та систематизованої фактографічної інформації. В тексті наводяться необхідні бухгалтерські та аналітичні розрахунки, обґрунтовуються пропозиції та рекомендації, формулюються висновки.
Для захисту кваліфікаційної роботи необхідно:
– провести апробацію матеріалів дослідження (один виступ на науковій конференції та одну опубліковану наукову статтю);
– отримати відгук наукового керівника (Додаток Б);
– отримати внутрішню рецензію (Додаток В);

– отримати зовнішню рецензію, акт або довідку про впровадження результатів дослідження (Додаток Д) – можливо від підприємства.

1.2 Вибір та затвердження теми
Визначальне значення під час вибору теми кваліфікаційної роботи має підприємство (бюджетна установа), на прикладі якого буде виконано роботу. Для обґрунтованого вибору теми необхідно мати інформацію про його діяльність, підпорядкованість, організаційно-правову форму, особливості фінансування, склад та динаміку активів, зобов’язань, власного капіталу, доходів і витрат. 

Вибір теми кваліфікаційної роботи магістра є прерогативою студента. При цьому йому необхідно керуватися таким:

· науковими інтересами та власними вподобаннями (результатами виконання індивідуальних робіт з елементами наукових досліджень у минулому), можливостями розробки обраної теми на належному рівні;

· тематикою наукових досліджень, які здійснює кафедра, та актуальністю розглянутої в роботі проблеми з точки зору запитів ринку праці та вимог сьогодення;

· особливостями бази практики або місця постійної роботи, на матеріалах яких виконується робота (можливостями отримати необхідні матеріали для підготовки роботи).

Кафедра обліку та оподаткування пропонує теми кваліфікаційних робіт за такими напрямами:
–  бухгалтерський облік та фінансова звітність;

–  податковий облік та звітність;

–  управлінський облік;

–  аналіз фінансово-господарської діяльності підприємства;

–  аудит;
–  бухгалтерський та податковий облік;

–  бухгалтерський облік та аналіз; 

–  бухгалтерський облік та аудит (ревізія, контроль).

Тематика кваліфікаційних робіт обумовлюється науковими проблемами, тематичними напрямками досліджень кафедри, запитами й замовленнями підприємств, організацій та відомств.

Студенту надається право запропонувати свою тему кваліфікаційної роботи з обґрунтуванням доцільності її розробки, узгодивши її з керівником і завідувачем кафедри обліку та оподаткування.
При виборі теми необхідно враховувати можливості одержання, обробки та використання інформаційних матеріалів, у тому числі зібраних під час проходження виробничої практики на підприємстві чи в установі.

Студент може подати на розгляд керівнику тему кваліфікаційної роботи, яка запропонована керівництвом підприємства, де він працює (або проходив практику) для подальшого практичного використання її результатів. При цьому в кваліфікаційній роботі розраховується очікуваний економічний ефект від наданих рекомендацій.

Для затвердження теми студент пише заяву на ім’я завідувача кафедри обліку та оподаткування, де вказує її назву та узгоджує тему роботи зі своїм науковим керівником. Зразок заяви наведено у Додатку Е.
Після затвердження теми кваліфікаційної роботи студент разом із науковим керівником складають календарний план підготовки, написання, оформлення та захисту роботи, заповнюють та узгоджують завдання.
У процесі виконання кваліфікаційної роботи студент звітує про виконання кожного етапу завдання і разом з науковим керівником уточнює зміст та обсяг роботи.

2 СТРУКТУРА ТА ОБСЯГ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ

2.1 Загальна структура кваліфікаційної роботи 

Рекомендується така орієнтовна структура кваліфікаційної роботи:

– вступна частина; 
– основна частина;
– додатки.
Рекомендований обсяг роботи становить приблизно 100-120 друкованих сторінок формату А4.

Приблизний обсяг структурних складових тексту основної частини кваліфікаційної роботи:

– вступ – 3-5 сторінок;

– основний зміст роботи – 90-110 сторінок;

– висновки – 3-5 сторінок;

– перелік джерел посилання – 3-5 сторінок.

2.2 Вступна частина
Вступна частина складається з таких структурних елементів:

– титульній аркуш;

– завдання на роботу;

– реферат (українською та англійською мовами);

– зміст;

– скорочення та умовні познаки.

Титульний аркуш є першою сторінкою кваліфікаційної роботи і використовується як основне джерело бібліографічної інформації, необхідної для оброблення та пошуку документа.

Титульний аркуш містить дані, які подають у такій послідовності:

а) назва міністерства і навчального закладу;

б) повна назва документа;

в) прізвища виконавця та відповідальних осіб, включаючи керівника роботи;

д) рік написання роботи.

Зразок оформлення титульного аркуша наведено у Додатку Ж.
Завдання на кваліфікаційну роботу оформляється, як правило, на типографському бланку, виконаному на двох окремих сторінках і розміщується після титульного аркуша.

Зразок бланка завдання на кваліфікаційну роботу наведено в Додатку И.
Реферат призначений для ознайомлення з кваліфікаційною роботою. Він має бути стислим, інформативним і містити відомості, які дозволяють прийняти рішення про доцільність ознайомлення з усім текстом роботи.

Кваліфікаційна робота магістра повинна містити два реферати. Один реферат виконується українською мовою. Оптимальний обсяг реферату – не більше 1800 друкованих знаків, при цьому бажано, щоб він розміщувався на одній сторінці формату А4. Реферат українською мовою має бути розміщений безпосередньо після завдання на кваліфікаційну роботу, починаючи з нової сторінки.

Другий реферат виконується англійською мовою (Summary). Реферат має бути розгорнутим, обсягом 1-2 сторінки машинописного тексту (до 1800 друкованих знаків) з інформацією про зміст і результати кваліфікаційної роботи. 

Викладення матеріалу в рефераті повинно бути стислим і точним. Необхідно використовувати синтаксичні конструкції, притаманні мові ділових документів, уникати складних граматичних зворотів. Потрібно також використовувати стандартизовану термінологію, уникати маловідомих термінів і символів.

Реферат повинен містити:

–  відомості про обсяг кваліфікаційної роботи: кількість розділів, кількість рисунків, таблиць, додатків, кількість використаних джерел згідно з переліком посилання (всі відомості наводять, враховуючи додатки);

–  перелік ключових слів;
–  текст реферату.
Текст реферату повинен відображати подану в кваліфікаційній роботі інформацію у такій послідовності:

–  об’єкт дослідження;

–  мета роботи;

–  методи дослідження та апарат (для науково-дослідницьких робіт);

–  результати та значимість роботи.
Ключові слова, що є визначальними для розкриття суті роботи, розміщують після відомостей про обсяг кваліфікаційної роботи. Перелік ключових слів повинен містити від 5 до 15 слів (словосполучень), надрукованих великими літерами в називному відмінку в рядок через коми.

Приклад складання реферату наведено в Додатку К.

Зміст розташовують безпосередньо після реферату, починаючи з нової сторінки. Кваліфікаційна робота обов’язково має складний план, який включає вступ, 3-4 розділи, які поділяються на кілька параграфів, висновки, перелік посилань, назви додатків.

Приклад:

ЗАВДАННЯ НА КВАЛІФІКАЦІЙНУ РОБОТУ
РЕФЕРАТ
SUMMARY 
СКОРОЧЕННЯ ТА УМОВНІ ПОЗНАКИ 

ВСТУП
РОЗДІЛ 1 НАЗВА ПЕРШОГО РОЗДІЛУ
1.1 Назва першого підрозділу 1-го розділу

1.2 Назва другого підрозділу
1.3 Назва третього підрозділу
РОЗДІЛ 2 НАЗВА ДРУГОГО РОЗДІЛУ
2.1 Назва першого підрозділу 2-го розділу

2.2 Назва другого підрозділу
2.3 Назва третього підрозділу
РОЗДІЛ 3 НАЗВА ТРЕТЬОГО РОЗДІЛУ
3.1 Назва першого підрозділу 3-го розділу

3.2 Назва другого підрозділу
3.3 Назва третього підрозділу
ВИСНОВКИ
ПЕРЕЛІК ДЖЕРЕЛ ПОСИЛАННЯ
ДОДАТОК А Назва додатка
ДОДАТОК Б Назва додатка
Приклад оформлення змісту наведено в Додатку Л.

Усі прийняті в кваліфікаційній роботі малопоширені скорочення та умовні познаки пояснюють у переліку, який розміщують безпосередньо після змісту, починаючи з нової сторінки. Незалежно від цього за першої появи цих елементів у тексті роботи наводять їх розшифровку. Однак, якщо кількість використаних скорочень незначна, їх перелік дозволяється не складати. Приклад оформлення переліку скорочень та умовних познак наведено в Додатку М.

2.3 Основна частина

Структура основної частини роботи складається з таких елементів:

–  вступ;

–  розділи;

–  висновки.
2.3.1 Вступ

Розкриває сутність і стан наукової проблеми та її значущість, підстави й вихідні дані для розробки теми, обґрунтування необхідності виконання дослідження. 
У вступі кваліфікаційної роботи необхідно розкрити такі питання в рекомендованій нижче послідовності (але не виділяти їх):
· актуальність теми;

· мета і завдання;

· об’єкт дослідження;

· предмет дослідження;

· методи дослідження;

· наукова новизна;

· апробація результатів;
· структура та обсяг кваліфікаційної роботи
Актуальність теми. Шляхом критичного аналізу та порівняння з відомими розв’язаннями проблеми обґрунтовують актуальність і доцільність роботи для розвитку відповідної галузі науки чи виробництва, особливо на користь України.

Висвітлення актуальності не повинно бути багатослівним. Досить кількома реченнями висловити головне – сутність проблеми або наукового завдання.

Мета і завдання дослідження. Формулюють мету роботи й завдання, які необхідно вирішити для досягнення поставленої мети. Не варто формулювати мету як «Дослідження...», «Вивчення...», оскільки ці слова вказують на засіб досягнення мети, а не на саму мету.

Об’єкт дослідження – це процес або явище, що породжує проблемну ситуацію і обране для вивчення.

Предмет дослідження міститься в межах об’єкта.

Об’єкт і предмет дослідження як категорії наукового процесу співвідносяться між собою як загальне і часткове. В об’єкті виділяється та його частина, яка є предметом дослідження. Саме на нього спрямована основна увага магістранта, оскільки предмет дослідження визначає тему кваліфікаційної роботи, яка визначається на титульному аркуші як її назва.

Методи дослідження. Подають перелік використаних методів дослідження для досягнення поставленої в роботі мети. Перераховувати їх треба не відірвано від змісту роботи, а коротко та змістовно визначаючи, що саме досліджувалось тим чи іншим методом. Це дасть змогу пересвідчитися в логічності та прийнятності вибору саме цих методів.

Наукова новизна одержаних результатів. Подають коротку анотацію нових наукових положень (рішень), запропонованих здобувачем особисто. Необхідно показати відмінність одержаних результатів від відомих раніше, описати ступінь новизни.

Кожне наукове положення чітко формулюють, відокремлюючи його основну сутність і зосереджуючи особливу увагу на рівні досягнутої при цьому новизни. 

Апробація результатів кваліфікаційної роботи. Результати дослідження можуть бути оприлюднені у вигляді доповідей на міжнародних, всеукраїнських або регіональних конференціях, а також обговорені на кафедральних або міжкафедральних семінарах.

Важливою складовою апробації є наукові публікації, які можуть бути представлені у вигляді статей у фахових журналах, збірниках наукових праць періодичних видань або тез конференцій. Крім того, якщо дослідження має прикладний характер, його результати можуть бути впроваджені у практичну діяльність підприємств, установ чи організацій, що також зазначається в роботі.

Таким чином, апробація є підтвердженням того, що кваліфікаційна робота не лише містить теоретичні узагальнення, а й має наукову та практичну цінність, що робить її значущою для розвитку відповідної галузі знань.

Структура та обсяг кваліфікаційної роботи. Вказується, з яких основних частин складається кваліфікаційна робота; зазначається загальний обсяг сторінок, рисунків, таблиць, додатків, списку використаних джерел.
Вступ розташовують на окремих сторінках. 
Зразок оформлення вступу наведено в Додатку Н.
2.3.2 Зміст кваліфікаційної роботи 
Зміст кваліфікаційної роботи – це викладення відомостей про предмет (об’єкт) дослідження, що є необхідними і достатніми для розкриття сутності даної роботи (описання теорії, застосованих методів) та її результатів.

Основна частина кваліфікаційної роботи має містити економічну необхідність та доцільність виконання обліково-аналітичного процесу за обраною темою, організацію і методологію обліку, аналізу та аудиту (контролю), застосування методичних прийомів та обліково-аналітичних (аудиторських) процедур під час обліку, аналізу і аудиту (контролю).
Основна частина складається з трьох розділів. Перший розділ – теоретико-аналітичний – розглядає загальні підходи до досліджуваної теми з використанням різноманітних літературних джерел. Другий та третій розділи  носять аналітико-дослідницький та проєктно-рекомендаційний характер. Вони містять матеріал проблемного чи дискусійного характеру, а також аргументовану позицію автора роботи, наукову новизну розкриття теми дослідження із застосуванням сучасних методик, власні методичні розробки з апробацією на матеріалах підприємств, конкретні реальні пропозиції для вирішення проблеми. 

У першому (теоретико-аналітичному) розділі (25-30% від обсягу основного тексту роботи) подається огляд літературних джерел стисло, критично висвітлюючи роботи попередників. Здобувач освіти повинен окреслити ті питання, що залишились невирішеними, а отже, визначити своє місце в розв’язанні проблеми. Перший розділ структурно складається з 3-4 підрозділів. Він повинен містити системний виклад сучасних уявлень про предмет дослідження. До цього розділу потрібно включати тільки ті матеріали, які мають безпосереднє відношення до теми роботи, обов’язково наводити посилання на використані джерела (відповідно до переліку посилань, який подається в кінці роботи). Посилання оформлюються в квадратних дужках [3, с. 25] або [3, С. 25–26].
Розділ слід завершити короткими висновками за основними питаннями, що розглядалися в усіх пунктах, але не виділяти окремо у кінці розділу словами «висновки до розділу».

У другому розділі (35-45%) студент повинен виконати ґрунтовний аналіз фактичного стану досліджуваної проблеми виключно на матеріалах конкретного підприємства, установи, організації.

У цьому розділі можна виділити 3-5 відносних самостійних підрозділів.

Перший підрозділ повинен починатися з характеристики галузевої належності об’єкта дослідження, територіально-адміністративного розміщення, відомчого підпорядкування, форми власності та форми господарювання, спеціалізації, кооперативних зв’язків, особливостей технології, розмірів виробництва, організаційної структури, технічної оснащеності, забезпеченості робочою силою, ефективності використання виробничих ресурсів, загальних показників ефективності господарювання, фінансового стану, організації управління, економічної, обліково-фінансової та контрольно-ревізійної роботи на підприємстві. Текстовий виклад повинен ілюструватися схемами, цифровими даними, таблицями, рисунками. Показники, які характеризують фінансово-економічну діяльність підприємства, бажано розглядати в динаміці за 3-5 років, забезпечуючи їх порівнянність. Бажано навести порівняння з показниками провідного підприємства галузі або ж із середніми показниками групи підприємств (району, об’єднання тощо).

Наступні підрозділи роботи повинні бути більш конкретним, детально розкривати прикладні аспекти обраної теми (досліджується практичне розв’язання питання на прикладі конкретного підприємства (установи), постановка поточної облікової, аналітичної та контрольної роботи).

У загальному вигляді матеріал розділу рекомендується викладати у такій послідовності (напрям дослідження організації облікової роботи).

– особливості економічного розвитку на базовому підприємстві;

– стан об’єкта дослідження на підприємстві або організації;

– висвітлення проблем з об’єкта дослідження;

– пропозиції з вирішення проблем (коли дослідження носить комплексний характер). Наприклад, «Особливості обліку і аналіз основних засобів…», або «Облік і аудит виробничих фондів…». 
У третьому розділі (30-45%) кваліфікаційної роботи необхідно розкрити результати проведеного дослідження, підкріплені логічною системою викладу фактичного матеріалу, розрахунків, таблиць, схем, діаграм, графіків тощо. 
У цьому розділі магістру потрібно довести, що запропоновані заходи матимуть позитивний вплив на підвищення таких кінцевих результатів діяльності.

Характер і зміст заходів, що пропонуються, повинні базуватися на дослідженні, проведеному в другому розділі кваліфікаційної роботи. Невід’ємною частиною обґрунтування пропонованих здобувачем освіти  заходів має бути розрахунок економічної ефективності.
За результати розрахунків та зроблені на цій основі висновки відповідальність несе здобувач освіти як автор кваліфікаційної роботи.

Однією з ознак високої якості кваліфікаційної роботи є застосування економіко-математичних методів та електронно-обчислювальних машин як під час аналізу, так і при обґрунтуванні запропонованих заходів.

Тут же може бути узагальнений досвід провідних підприємств або перевірені пропозиції окремих авторів, викладені у вивчених раніше статтях і монографіях, і на основі цього зроблені висновки, а також розробляються та вносяться різні пропозиції, спрямовані на поліпшення роботи даного підприємства (установи) і взагалі на підвищення ефективності діяльності.

Ураховуючи комплексний характер обраної теми, в даному розділі за результатами практичного розв’язання другого блока питань формулюються пропозиції з вирішення проблем.

Наприклад, якщо обрана тема «Особливості обліку і аналіз основних засобів на…», то обліковий процес розглядається в другому розділі, а аналіз здійснюється в третьому розділі. За результатами аналізу формулюються пропозиції до виявлених проблем.

2.3.3 Висновки 

У кінці кожного розділу кваліфікаційної роботи формулюють короткі висновки, не виділяючи їх окремо та не нумеруючи.  

Загальні висновки розміщують безпосередньо після викладення суті кваліфікаційної роботи, починаючи з нової сторінки.
Висновки рекомендується починати словами: «розглянуто», «встановлено», «показано», «доведено» тощо. У висновках підводять підсумки дослідження, формулюють та обґрунтовують пропозиції, визначаючи їх значущість для вдосконалення практики та розв’язання проблем, пов’язаних з управлінським, фінансовим і податковим обліком, аналізом і аудитом (або контролем). Висновки починають із невеликої преамбули (вступу) та не нумерують окремими пунктами. 

Висновки повинні узгоджуватися з метою та завданнями кваліфікаційної роботи. Не можна розміщувати у висновках те, що не витікає з проведеного дослідження. Ознайомлення з текстом висновків повинно сформувати у читача уявлення про ступінь реалізації автором кваліфікаційної роботи поставленої мети і завдань. Висновки повинні містити не лише констатацію фактів, а й власну оцінку дотримання нормативних вимог щодо обліку, аналізу, аудиту на підприємстві.

Обсяг висновків не повинен перевищувати 3-5 сторінок.

2.3.4 Перелік джерел посилання
Перелік джерел, на які є посилання в основній частині кваліфікаційної роботи, наводять у кінці тексту, починаючи з нової сторінки. У відповідних місцях тексту мають бути посилання. Перелік джерел потрібно розміщувати одним із таких способів: у порядку появи посилань у тексті (найбільш зручний для користування і рекомендований при написанні кваліфікаційної роботи), або в алфавітному порядку прізвищ перших авторів або заголовків, у хронологічному порядку. Порядкові номери описів у переліку є посиланнями в тексті (номерні посилання).

Бібліографічні описи посилань у переліку наводять відповідно до чинних стандартів з бібліотечної та видавничої справи: 
· ДСТУ 3582:2013 Інформація та документація. Бібліографічний опис. Скорочення слів і словосполучень в українській мові. Загальні вимоги та правила (ISO 4:1984, NEQ; ISO 832:1994, NEQ); 
· ДСТУ 8302:2015 Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання.

· ДСТУ 6095:2009 Система стандартів з інформації, бібліотечної та видавничої справи. Правила скорочення заголовків і слів у заголовках публікації (ГОСТ 7.88–2003, MOD);

У списку використаної літератури до кваліфікаційної роботи повинно бути не менше 70 вітчизняних і зарубіжних джерел та не менше 5 наукових видань іноземною мовою (крім російської).

Зразок оформлення бібліографічного опису наведено в Додатку П.

2.4 Додатки

У додатках розміщують матеріал, який:

– є необхідним для повноти кваліфікаційної роботи, але включення його до основної частини може змінити впорядковане й логічне уявлення про роботу;

– не може бути послідовно розміщений в основній частині кваліфікаційної роботи через великий обсяг або способи відтворення.

До додатків доцільно включати допоміжний матеріал, необхідний для повноти розкриття теми роботи, а саме: 
–  пояснювальна записка;

–  окремі первинні документи;

–  облікові регістри;

–  форми звітності;

–  аналітичні (розрахункові) таблиці;

–  документи аудиторської перевірки;

–  опис алгоритмів і програм розв’язання задач на ПК, які розроблені у процесі роботи над дослідженням;

–  ілюстрації допоміжного характеру.

Додатки оформлюються як продовження роботи. Розташовуються в порядку їх появи в тексті кваліфікаційної роботи (Додаток Р).

3 РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ОФОРМЛЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ
3.1 Загальні вимоги

Роботу друкують на комп’ютері з одного боку аркуша білого паперу формату А4 (210 × 297 мм) через 1,5 інтервалу, використовуючи шрифти текстового редактора Word Times New Roman (Cyr), кегель – 14, колір друку чорний. Не дозволяється в тексті робити виділення напівжирним і курсивом. 
Обсяг кваліфікаційної роботи визначається кафедрою обліку та оподаткування  з урахуванням повного розкриття обраної теми. До визначеного загального обсягу кваліфікаційної роботи не входять додатки, список використаних джерел, таблиці та рисунки, які повністю займають площу сторінки. Але всі сторінки зазначених елементів кваліфікаційної роботи підлягають нумерації на загальних засадах.

Загальний обсяг тексту повинен складати не менше 90 сторінок (без списку використаних джерел та переліку додатків): 1 розділ – до 30 сторінок, 2 розділ – 30-35 сторінок, 3 розділ до 30-35 сторінок).

Текст розташовується на сторінці з дотриманням таких полів при книжковій орієнтації: ліве – 30 мм; праве – 15 мм; верхнє та нижнє – 20 мм. При альбомній орієнтації : ліве та праве – 20 мм, верхнє – 30 мм, нижнє – 15 мм.

Кваліфікаційна робота виконується українською мовою згідно зі статтею 48 Закону України «Про вищу освіту». Дозволено в тексті, крім заголовків, слова та словосполучення скорочувати згідно з правописними нормами та ДСТУ 3582:2013 «Інформація та документація. Бібліографічний опис. Скорочення слів і словосполучень в українській мові. Загальні вимоги та правила».
Під час виконання кваліфікаційної роботи необхідно дотримуватися рівномірної щільності, контрастності та чіткості тексту. 

Структурні елементи «ЗАВДАННЯ», «РЕФЕРАТ», «SUMMARY», «ЗМІСТ», «СКОРОЧЕННЯ ТА УМОВНІ ПОЗНАКИ», «ВСТУП», «ВИСНОВКИ», «ПЕРЕЛІК ДЖЕРЕЛ ПОСИЛАННЯ», «ДОДАТКИ» не нумерують, а їх назви використовують як заголовки структурних елементів. Кожен структурний елемент кваліфікаційної роботи повинен починатись із нової сторінки.

Розділи й підрозділи повинні мати заголовки. Пункти та підпункти можуть мати заголовки. 

Заголовки структурних елементів кваліфікаційної роботи та заголовки розділів потрібно розташовувати з абзацного відступу великими літерами напівжирним шрифтом без крапки в кінці. Дозволено їх розміщувати посередині рядка. 

Заголовки підрозділів, пунктів і підпунктів кваліфікаційної роботи слід починати через два інтервали з абзацного відступу і друкувати маленькими літерами, крім першої великої, не підкреслюючи, без крапки в кінці.

Відстань між заголовком, приміткою, прикладом і подальшим або попереднім текстом має бути не менше ніж два міжрядкових інтервали.

Відстань між основами рядків заголовку, а також між двома заголовками приймають такою, як у тексті.

Наприклад:

РОЗДІЛ 1 
ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОБЛІКУ І АНАЛІЗУ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ ПРОМИСЛОВИХ ПІДПРИЄМСТВ

(2 інтервали)
1.1 Економічна сутність основних засобів як обліково-аналітичної категорії
(2 інтервали)

Далі йде текст підрозділу…
Абзацний відступ повинен бути однаковим впродовж усього тексту кваліфікаційної роботи і дорівнювати п’яти знакам.

Наприклад:

1.3 Особливості нормативно-правової бази з організації обліку і аналізу основних засобів

Якщо заголовок складається з двох і більше речень, їх розділяють крапкою. Переноси слів у заголовку розділу не допускаються.

Не допускається розміщувати назву підрозділу, а також пункту і підпункту в нижній частині сторінки, якщо після неї розміщено тільки один рядок тексту.

Оформлення тексту, рисунків і таблиць за машинного способу їх виконання повинно відповідати вимогам цих стандартів з урахуванням можливостей комп’ютерної техніки.

3.2 Нумерація сторінок

Сторінки кваліфікаційної роботи слід нумерувати арабськими цифрами, дотримуючись наскрізної нумерації впродовж усього тексту роботи. Номер сторінки проставляють у правому верхньому куті сторінки без крапки в кінці.

Титульний аркуш включають до загальної нумерації сторінок кваліфікаційної роботи. Номер сторінки на титульному аркуші не проставляють.

Завдання на кваліфікаційну роботу включають до загальної нумерації сторінок. Завдання враховують як дві сторінки. Номери сторінок на завданні не проставляють. 
Зміст Реферату і Summary також включають до загальної нумерації сторінок. Номери сторінок на них не проставляють.

Ілюстрації й таблиці, розміщені на окремих сторінках, включають до загальної нумерації сторінок кваліфікаційної роботи.

Нумерація повинна проставлятись зі вступу.

3.3 Нумерація розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів

Розділи, підрозділи, пункти, підпункти кваліфікаційної роботи слід нумерувати арабськими цифрами.

Розділи кваліфікаційної роботи повинні мати порядкову нумерацію в межах викладання змісту кваліфікаційної роботи і позначатися арабськими цифрами без крапки, наприклад, 1, 2, 3 і т.д.

Підрозділи повинні мати порядкову нумерацію в межах кожного розділу.

Номер підрозділу складається з номера розділу і порядкового номера підрозділу, відокремлених крапкою.

Після номера підрозділу крапку не ставлять, наприклад, 1.1, 1.2 і т.д.

3.4 Рисунки
Усі графічні матеріали (креслення, рисунки, графіки, схеми, діаграми, фотознімки) повинні мати однаковий підпис «Рисунок». Їх потрібно розміщувати в кваліфікаційній роботі безпосередньо після тексту, де вони згадуються вперше або на наступній сторінці, а за потреби – в додатках до роботи. Якщо рисунки створені не автором роботи, подаючи їх у роботі, треба дотримуватися вимог чинного законодавства України про авторське право.

Креслення, рисунки, графіки, схеми, діаграми, розміщені у кваліфікаційній роботі мають відповідати вимогам ДСТУ 3008:2015 «Інформація та документація. Звіти у сфері науки і техніки».
Графічні матеріали роботи доцільно виконувати із застосуванням обчислювальної техніки та подавати на аркушах формату А4 у чорно-білому зображенні.

Рисунки нумерують наскрізно арабськими цифрами, крім рисунків у додатках.

Дозволено рисунки нумерувати в межах кожного розділу. У цьому разі номер рисунка складається з номера розділу та порядкового номера рисунка в цьому розділі, які відокремлюються крапкою, наприклад «Рисунок 3.2» – другий рисунок третього розділу (Додаток С).

Назва рисунка має відображати його зміст, бути конкретною та стислою. За потреби пояснювальні дані до рисунка подають безпосередньо після графічного матеріалу перед назвою рисунка. Назву рисунка друкують із великої літери та розміщують під ним посередині рядка.
Приклад:

Рисунок 3.2 – Динаміка фінансових ресурсів

Рисунок виконують на одній сторінці аркуша. Якщо він не вміщується на одній сторінці його можна переносити на наступні сторінки. У такому разі назву рисунка зазначають лише на першій сторінці, пояснювальні дані – на тих сторінках, яких вони стосуються, і під ними друкують «Рисунок – _____, аркуш______».

Рисунки кожного додатка нумерують окремо. Номер рисунка додатка складається з познаки додатка по порядкового номера рисунка в додатку, відокремлених крапкою. 

Наприклад:

Рисунок В.1 – __________, тобто перший рисунок  додатка В.

3.5 Таблиці

Цифровий матеріал, як правило, оформляють у вигляді таблиць (див. рисунок 1). 

[image: image2]
Рисунок 1 – Структурна схема таблиці

Таблицю потрібно розташовувати безпосередньо після тексту, в якому вона згадується вперше або на наступній сторінці. На номер таблиці мають бути посилання в тексті кваліфікаційної роботи.

Горизонтальні та вертикальні лінії, які розмежовують рядки таблиці, а також лінії зліва, справа і знизу, що обмежують таблицю, можна не проводити, якщо їх відсутність не ускладнює користування таблицею.

Таблиці слід нумерувати арабськими цифрами порядковою нумерацією в межах розділу, за винятком таблиць, що наводяться у додатках.

Номер таблиці складається з номера розділу і номера таблиці, відокремлених крапкою, 
Наприклад:

Таблиця 3.1 – перша таблиця третього розділу (див. Додаток Т).

Таблиця повинна мати напис «Таблиця» та її назву, яку друкують малими літерами (крім першої великої) і розміщують над таблицею по ширині строки. Назва має бути стислою і відбивати зміст таблиці. Знак № перед цифрами не ставиться. 

При перенесенні таблиці на другу сторінку над другими її частинами пишуть слова «Продовження таблиці 2.3» по лівому краю з абзацного відступу. Графи таблиці повинні бути пронумеровані. В тексті обов’язково повинно бути посилання на таблицю. 

Якщо рядки або графи таблиці виходять за межі формату сторінки, таблицю розділяють на частини, розміщуючи одну частину під одною, або поруч, або переносячи частину таблиці на наступну сторінку, повторюючи в кожній частині таблиці її шапку і боковик.

При поділі таблиці на частини допускається її шапку або боковик заміняти відповідно номерами граф чи рядків, нумеруючи їх арабськими цифрами у першій частині таблиці.

Заголовки граф таблиці починають з великої літери розміщуючи їх по центру, а підзаголовки – з малої, якщо вони складають одне речення із заголовком.

Підзаголовки що мають самостійне значення, пишуть з великої літери. В кінці заголовків і підзаголовків таблиць крапки не ставлять. Заголовки і підзаголовки граф указують в однині.

Таблиці, за необхідності, можуть бути перелічені у змісті із зазначенням їх номерів, назв (якщо вони є) та номерів сторінок, на яких вони розміщені. 
Якщо таблиця складена на основі власних досліджень, то про це слід вказати у примітці, якщо ж вона взята із літературних джерел, то обов’язково зробити посилання на джерело. Текст в усіх таблицях та цифровий матеріал необхідно подавати, використовуючи шрифти текстового редактора Word – Times New Roman (Cyr), кегель – 12, колір печаті чорний, міжрядковий інтервал 1,0. Не дозволяється в таблицях виділень напівжирним та курсивом. 
Якщо обсяг таблиці більше, ніж півтори сторінки, то її необхідно подавати у додатках.
3.6 Переліки
Переліки, за потреби, можуть бути наведені всередині пунктів або підпунктів. Перед переліками ставлять двокрапку.

Перед кожною позицією переліку слід ставити малу літеру української абетки з дужкою (другий рівень деталізації), або, не нумеруючи – дефіс (перший рівень деталізації).

Для подальшої деталізації переліку слід використовувати арабські цифри з дужкою (другий рівень деталізації). Переліки першого рівня деталізації друкують малими літерами з абзацного відступу, другого рівня – з відступом відносно місця розташування переліків першого рівня (тобто подвійний абзац).
Наприклад:

Напрями вибуття основних засобів:
а) ___________________________________;

б) ___________________________________;

1) ______________________________;

– ______________________________;

– ______________________________;

2) _______________________________;

в) ____________________________________;

3.7 Примітки

Примітки розміщують у кваліфікаційній роботі за необхідністю пояснення змісту тексту, таблиці або ілюстрації. Примітки розташовують безпосередньо після тексту, таблиці, ілюстрації, яких вони стосуються. Одну примітку не нумерують. Слово «Примітка» друкують кеглем 12 через один міжрядковий інтервал з абзацного відступу з великої літери з крапкою в кінці. У тому самому рядку через проміжок з великої літери друкують текст примітки тим самим шрифтом.
Наприклад:

Примітка. _________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________
Декілька приміток нумерують послідовно арабськими цифрами з крапкою. Після слова «Примітки» ставлять двокрапку і з нового рядка з абзацу після номера примітки з великої літери додають текст примітки.

Наприклад:

Примітка 1. _______________________________________________________________
Примітка 2.________________________________________________________________
3.8 Виноски

Пояснення до окремих даних, наведених у тексті або таблиці, допускається оформляти виносками.

Виноски позначають надрукованими знаками у вигляді арабських цифр (порядкових номерів) з дужкою. Нумерація виносок – окрема для кожної сторінки.

Знаки виноски проставляють безпосередньо після того слова, числа, символу, речення, до якого дають пояснення, та перед текстом пояснення.

Текст виноски розміщують під таблицею або в кінці сторінки, відокремлюють від таблиці або тексту лінією довжиною 30-40 мм проведеною з лівого боку сторінки. Текст виноски починають з абзацного відступу і друкують за машинописного способу виконання кваліфікаційної роботи через один інтервал, за машинного способу – з мінімальним міжрядковим інтервалом. Текст виноски друкують кеглем 12 через один міжрядковий інтервал.
3.9 Формули та рівняння

Формули та рівняння розташовують після тексту, в якому вони згадуються, посередині сторінки. Найвище та найнижче розташування запису формул (и) та/чи рівняння (-нь) має бути на відстані не менше ніж один рядок від попереднього й наступного тексту.
Формули і рівняння у кваліфікаційній роботі (за винятком формул і рівнянь, наведених у додатках) слід нумерувати порядковою нумерацією в межах розділу. Номер формули або рівняння складається з номера розділу і порядкового номера формули або рівняння, відокремлених крапкою, наприклад, формула (1.3) – третя формула першого розділу. Номер формули або рівняння зазначають на рівні формули або рівняння в дужках у крайньому правому положенні на рядку.

Пояснення значень символів і числових коефіцієнтів, що входять до формули чи рівняння, слід наводити безпосередньо під формулою у тій послідовності, в якій вони наведені у формулі чи рівнянні. Пояснення значення кожного символу чи числового коефіцієнта слід давати з нового рядка. Перший рядок пояснення починають з абзацу словом «де» без двокрапки і без абзацу. 
Наприклад:

Цитата в тексті: «Відомо, що співвідношення дебіторської і кредиторської заборгованості (Кс.) обчислюється за формулою 3.1:»
(1 інтервал)
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(1 інтервал)
де 
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 – дебіторська заборгованість;
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– кредиторська заборгованість.

Усі формули друкуються у редакторі Microsoft Eguation 3.0 або Mathtype, який знаходиться у програмі Word. Переносити формули чи рівняння на наступний рядок допускається тільки на знаках виконуваних операцій, повторюючи знак операції на початку наступного рядка. Коли переносять формули чи рівняння на знакові операції множення, застосовують знак «×». Формули, що йдуть одна за одною і не розділені текстом, відокремлюють комою.

3.10 Посилання

Посилання в тексті кваліфікаційної роботи на джерела слід зазначати порядковим номером за переліком посилань, виділеним двома квадратними дужками, наприклад, «... у роботах [1–5] ...», або вказуючи сторінку [3, С. 25–28]. Допускається наводити посилання на джерела у виносках, при цьому оформлення посилання має відповідати його бібліографічному опису за переліком посилань із зазначенням номера.

При посиланнях на розділи, підрозділи, пункти, підпункти, ілюстрації, таблиці, формули, рівняння, додатки зазначають їх номери.

Посилаючись, треба використовувати такі фрази: «у розділі 3», «див. 2.1», «за 3.3», «відповідно до 2.3», «на рисунку 1.2», або «(рисунок 1.2)», «у таблиці 3.2», «відповідно до таблиці 3.2», «згідно з формулою (3.1)», «у рівняннях (1.3) - (1.2)», «у додатку Б». Дозволено в посиланні використовувати загальноприйняті та застандартизовані скорочення згідно з ДСТУ 3582.2013, наприклад, «згідно з рис. 10», «див. табл. 3.3».

Список використаних джерел формується здобувачем вищої освіти за його вибором одним із таких способів:

· у порядку появи посилань у тексті;

· в алфавітному порядку прізвищ перших авторів або заголовків.
3.11 Титульний аркуш

У верхній частині аркуша великими літерами вказуються відомості про заклад вищої освіти (ЗВО) містять:

– назву міністерства, до системи якого належить ЗВО,

– повну назву ЗВО.

Нижче вказується назва факультету, та ще нижче – повна назва кафедри, на якій виконується кваліфікаційна робота.

Слова «Кваліфікаційна робота» друкують маленькими літерами, крім першої, посередині рядка. Розмір літер повинен становити 16 пт.
Слова «магістра» друкують на рядок нижче маленькими літерами посередині рядка. Розмір літер повинен становити 14 пт.
Назву роботи друкують маленькими літерами, крім першої. Розмір літер повинен становити 14 пт.

Під назвою кваліфікаційної роботи по лівому краю аркуша вказуються наступні відомості: курс, група, назва спеціальності та прізвище виконавця; прізвище наукового керівника та прізвище рецензента.

Підписи і дати підписання рекомендується виконувати чорнилами, тушшю, або пастою. Переноси слів у заголовках титульного аркуша не допускаються.

Рік складання кваліфікаційної роботи вказують посередині рядка в нижній частині титульного аркуша.

Зразок оформлення титульного аркуша наведено у Додатку Ж.

3.12 Скорочення та умовні познаки
Перелік повинен розташовуватись стовпцем. Ліворуч в абетковому порядку наводять умовні позначення та скорочення, праворуч – їх детальну розшифровку. Зразок оформлення переліку наведено у Додатку М.

3.13 Додатки

Додатки слід оформляти, як продовження кваліфікаційної роботи на її наступних сторінках, розташовуючи додатки в порядку появи посилань на них у тексті роботи. Кожний додаток починається з нової сторінки. Додаток повинен мати заголовок, надрукований вгорі малими літерами з першої великої симетрично відносно тексту сторінки. Посередині рядка над заголовком великими літерами з першої великої повинно бути надруковане слово «ДОДАТОК __» і велика літера, що позначає додаток. Приклад оформлення додатка представлено у Додатку Р.

Додатки слід позначати послідовно великими літерами української абетки, за винятком літер Г, Ґ, Є, 3, І, Ї, Й, О, Ч, Ь. Наприклад, Додаток Б і т.д.. Один додаток позначається, як Додаток А.

Додатки повинні мати спільну з рештою кваліфікаційної роботи наскрізну нумерацію сторінок.

За необхідності текст додатків може поділятися на розділи, підрозділи, пункти і підпункти, які слід нумерувати в межах кожного додатка відповідно до вимог. У цьому разі перед кожним номером ставлять позначення додатку (літеру) і крапку, наприклад, А.2 – другий розділ Додатка А; Ж.3.1 – підрозділ 3.1 Додатка Ж; Д.4.1.2 – пункт 4.1.2 Додатка Д.

Ілюстрації, таблиці, формули та рівняння, що є у тексті додатку, слід нумерувати в межах кожного додатку, наприклад, рисунок Д.3 – третій рисунок Додатка Д.
4 ЛІНГВІСТИЧНІ ВИМОГИ ДО кваліфікаційнОЇ роботИ ТА Засоби текстового зв’язку

При написанні кваліфікаційної роботи необхідно дотримуватися наукового стилю мовлення. Його характерними ознаками є: логічність, послідовність, зв’язність думок, доказовість викладу, смислова завершеність, цілісність, об’єктивність, точність, лаконічність, понятійність, узагальненість, аргументованість, однозначність, докладні висновки, однорідність стилістичного забарвлення. Норми наукової комунікації строго регламентують характер викладу наукової інформації.  
Стиль мови науки є одним із найконсервативніших, тому проникнення до нього елементів інших стилів є неможливим. Відтак необхідно уникати емоційно забарвлених слів та неточних визначень. Виразність викладу, чіткість передачі інформації забезпечуються відповідним використанням термінології, відсутністю суперечності в аргументації, підтвердження висновків фактами або перевіреними даними.

Науковому тексту властива об’єктивна модальність. Суб’єктивна ж модальність, що виражає ставлення автора, суперечить загальним принципам побудови наукового стилю. Увага має бути прикута до змісту, а не до суб’єкта. Цим пояснюється використання безособових дієприслівникових форм на -но,     -то (з’ясовано, проаналізовано, розглянуто), займенника ми замість   займенника я. Займенник ми та його варіанти (на нашу думку, проведене нами дослідження) дозволяють представити думку автора як думку визначеної групи людей, наукової  школи чи наукового напряму.

Для уникнення гендерних стереотипів і забезпечення нейтральності наукового тексту рекомендується уникати використання займенників він та вона при посиланні на авторів. Якщо йде мова про групу авторів, можна використовувати іменник у множині (наприклад, автори дослідження). За необхідності можна повторювати ім'я автора у тексті.

Точність викладу думок забезпечують терміни. Автору кваліфікаційної роботи варто пам’ятати, що володіння спеціальною термінологією – один з показників рівня професійної підготовки випускника. 

Речення наукового тексту повинні мати чіткі синтаксичні зв’язки. Забезпечують ці зв’язки складені сполучники підрядності: завдяки тому, що...,  тоді як ...,  зважаючи на те, що...,  внаслідок того, що…, з огляду на те, що…, в той час як… тощо. Під час викладу матеріалу варто використовувати похідні прийменники:  протягом…, відповідно до..,. згідно з ...,  на відміну від…,     поряд з...,  у зв’язку з... тощо. 

Доречними будуть лексичні засоби зв’язку, що активізують увагу (зверніть увагу), вказують на джерело повідомлення (за висловом, на думку, як вважає, як зазначено), послідовність розвитку думки (спочатку, насамперед, потім, нарешті, по-перше, по-друге тощо), суперечливі відношення (однак, проте тощо), причинно-наслідкові відношення (тому, внаслідок цього, до того ж тощо), перехід від однієї думки до іншої (звернімося до, необхідно акцентувати увагу на, потрібно розглянути тощо), узагальнення (отже, таким чином, викладене вище дозволяє зробити висновок тощо). 

Найбільш часті помилки слововживання та русизми, яких необхідно уникати:  (неправильно – правильно):  велика кількість – значна кількість, багато уваги приділялося – значна увага приділялася, хотілося б звернути увагу на те – варто наголосити на тому, в той же час – водночас, перелічені     факти – перераховані факти, співпадати – збігатися, у залежності від – залежно від, у порівнянні з – порівняно з, вірно – правильно, задача – завдання,  область – галузь, на протязі – протягом, в останній час – останнім часом, в більшості випадків – здебільшого тощо.  Типовими помилками уживання прикметників є: наступні, слідуючі замість такі.

Отже, підвищення інформативності тексту кваліфікаційної роботи здійснюється лексичними, морфологічними й синтаксичними засобами. Доцільно застосовувати прийоми, що дають змогу досягти максимальної лаконічності викладу змісту роботи. 

У науковому тексті необхідно дотримуватися смислової завершеності, цілісності та зв’язності думок, використовувати спеціальну термінологію. 

5 ПРОЦЕДУРА ВИКОНАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ

Виконання кваліфікаційної роботи включає такі основні етапи:

а) вибір теми та отримання завдання на кваліфікаційну роботу;

б) робота безпосередньо над змістом:

1) опрацювання літературних джерел;

2) підготовка необхідних даних практичного характеру;

3) написання тексту кваліфікаційної роботи;

4) оформлення роботи за відповідними нормами;

в) отримання відгуку наукового керівника;

г) проходження нормоконтролю;

д) отримання рецензії на кваліфікаційну роботу від фахівців;

е) захист кваліфікаційної роботи.

Кваліфікаційна робота виконується протягом трьох семестрів навчання. Для оформлення кваліфікаційної роботи студентові надається час, згідно з навчальним планом, перед поданням кваліфікаційної роботи до захисту.

Здобувачі освіти обирають напрямок наукового дослідження та узгоджують орієнтовну тему кваліфікаційної роботи з науковим керівником на початку вересня поточного року, згідно із затвердженим графіком освітнього процесу.

Теми кваліфікаційних робіт для здобувачів ступеня вищої освіти магістра затверджуються кафедрою обліку та оподаткування та науково-методичною радою економічного факультету. Деканат готує проєкт наказу про затвердження тем кваліфікаційних робіт і подає його на погодження з керівником навчально-методичного відділу та проректором з науково-педагогічної та навчальної роботи. Погоджений проєкт про затвердження тем кваліфікаційних робіт здобувачів ступеня вищої освіти магістра деканат подає ректору на підпис.

Декан економічного факультету, завідувач кафедри обліку та оподаткування та наукові керівники кваліфікаційних робіт забезпечують запобігання та виявлення академічного плагіату в кваліфікаційних роботах здобувачів ступеня вищої освіти магістра відповідно до Положення про порядок запобігання та виявлення академічного плагіату в кваліфікаційних роботах здобувачів вищої освіти та дисертаціях на здобуття наукового ступеня доктора філософії у Запорізькому національному університеті.

Після затвердження теми керівник кваліфікаційної роботи видає студентові завдання на виконання кваліфікаційної роботи.

Протягом навчання студенти збирають та опрацьовують інформацію й  матеріали відповідно до обраної теми кваліфікаційної роботи. 
Науковий керівник кваліфікаційної роботи дає рекомендації щодо джерел інформації. Для допомоги студентам у написанні кваліфікаційної роботи в разі необхідності можуть залучатися консультанти з числа фахівців підприємства, або провідних учених науково-дослідних закладів і закладів вищої освіти. 

Для забезпечення належної та своєчасної роботи здобувача освіти кафедра обліку та оподаткування встановлює такі контрольні терміни:

	№ з/п
	Період
	Назва роботи
	Виконавець

	1
	За 9 місяців до захисту 
	Вибір та затвердження теми кваліфікаційної роботи 
	Магістрант, науковий керівник

	1
	За 7-8 місяців до захисту
	Виконати постановку завдань, висунути основні гіпотези та сформулювати концептуальну та математичну моделі
	Магістрант, науковий керівник

	2
	За 6 місяців до захисту (до початку практики)
	Збір фактичних даних, верифікація та апробація моделей
	Магістрант, науковий керівник

	3
	За 5 місяців до захисту
	Перший попередній захист роботи: обговорення результатів теоретичних досліджень та практичних напрацювань за участю провідних фахівців кафедри
	Магістрант

	4
	За 4 місяці до захисту
	Аналіз та інтерпретація отриманих результатів, оформлення роботи
	Магістрант

	5
	За 2 місяці до захисту
	Другий попередній захист роботи
	Магістрант

	6
	За 1 місяць до захисту
	Отримання рецензій та відгуків. Оформлення допуску до захисту.
	Магістрант


Відповідно до п. 5.9 Положення про порядок проведення атестації здобувачів освіти та організацію роботи екзаменаційної комісії в Запорізькому національному університеті» від 29.11.2023 р. здобувач подає на кафедру в паперовому вигляді підготовлену та допущену до захисту кваліфікаційну роботу із відгуком наукового керівника і рецензіями не пізніше ніж за 5 робочих днів до її захисту в екзаменаційній комісії.
На завершену роботу науковий керівник складає і підписує відгук (Додаток Б), із характеристикою роботи здобувача під час виконання кваліфікаційної роботи та висновком про оригінальність роботи. Науковий керівник несе відповідальність за об’єктивність відгуку, у якому відображаються:

– актуальність дослідження;

– характеристика кожного розділу роботи;

– рівень використання автором теоретичних знань для розв’язання конкретних практичних завдань;

– глибина і комплексність аналізу досліджуваних проблем;

– прогресивність і ефективність запропонованих заходів;

– основні методи дослідження;

· недоліки.

Відгук наукового керівника з висновком про наявність у роботі здобувача академічного плагіату є підставою для недопущення кваліфікаційної роботи до захисту, а здобувач може бути притягнутий до академічної відповідальності відповідно до законодавства.

Кваліфікаційна робота, підписана автором, із письмовим відгуком наукового керівника подається нормоконтролеру. За умови відповідності поданої роботи всім вимогам нормоконтролер робить відповідний запис на кваліфікаційній роботі (підписує її). В разі невідповідності кваліфікаційної роботи вимогам нормоконтролер може не допустити здобувача освіти до захисту. Таке рішення затверджується на засіданні кафедри обліку та оподаткування.

Кваліфікаційна робота, що допущена до захисту, направляється на зовнішню рецензію (Додаток Д). Рецензент, докладно ознайомившись зі змістом кваліфікаційної роботи та її додатками, за необхідності, може запросити здобувача на співбесіду для отримання його пояснень із питань кваліфікаційної роботи. До рецензування залучаються фахівці установ чи підприємств, які є фахівцями напрямку, що досліджується в кваліфікаційній роботі. Як виняток, рецензентами можуть також бути науково-педагогічні працівники інших закладів вищої освіти, які є досвідченими фахівцями у сфері обліку, аналізу, аудиту та оподаткування. Негативна рецензія не є підставою для недопущення здобувача освіти до захисту кваліфікаційної роботи. 
Здобувач має ознайомитися зі змістом відгуку наукового керівника і рецензії та підготувати (за необхідності) аргументовані відповіді на їх зауваження при захисті роботи в екзаменаційній комісії. Вносити будь-які зміни або виправлення в текст кваліфікаційної роботи після отримання відгуку наукового керівника та рецензії забороняється.

Кваліфікаційна робота, в якій виявлені принципові недоліки у прийнятих рішеннях, обґрунтуваннях, розрахунках і висновках, суттєві відхилення від вимог стандартів, ознаки академічного плагіату, до захисту в екзаменаційній комісії не допускається. Рішення про це приймається на засіданні кафедри обліку та оподаткування, витяг із протоколу якого разом зі службовою завідувача кафедри подаються декану економічного факультету для підготовки матеріалів до наказу ректора про відрахування здобувача.

Здобувачам, які були недопущені до захисту кваліфікаційної роботи, оскільки з поважних причин, підтверджених документально, не мали можливості її підготувати, можуть скористатися правом поновлення на навчання на термін, необхідний для підготовки кваліфікаційної роботи та проходження атестації.

Важливим принципом, що регулює поведінку вченого в контексті наукової діяльності є дотримання академічної доброчесності (або наукової доброчесності, або етики дослідження). Відповідно до статті 42 Закону України «Про освіту» (Додаток У) академічна доброчесність являє собою сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень.

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 

–
самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); 

–
посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; 

–
дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;

–
надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.

Порушенням академічної доброчесності вважається: 

· академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства;

· самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів; 

· фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі або наукових дослідженнях; 

· фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень; 

· списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання; 

· обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування;

До основних принципів дотримання академічної доброчесності належать: 

· інтелектуальна чесність: дослідники мають представляти свої ідеї, результати досліджень та публікації точно, об'єктивно і чесно. Вони не повинні використовувати недостовірні джерела або приписувати собі результати, які насправді належать іншим; 

· правдивість досліджень: дослідники мають забезпечувати точність та об'єктивність у всіх аспектах своїх досліджень. Вони не повинні приховувати невідповідних результатів або змінювати дані, щоб підтвердити свої гіпотези або очікування; 

· дотримання етичних норм: дослідники повинні дотримуватися етичних принципів у своїй діяльності, зокрема, поважати конфіденційність учасників досліджень, дотримуватися етичних стандартів публікацій; 

· відкритість і обмін: дослідники повинні бути відкриті для обміну знаннями, ідеями та даними з іншими вченими. Вони мають сприяти науковому дискурсу, не приховувати негативні результати та ділитися своїми висновками для спільного розвитку науки. 

Отже, дотримання академічної доброчесності є важливим для підтримки довіри до науки, забезпечення якості досліджень. Академічна доброчесність покликана гарантувати об'єктивність, надійність і репродуктивність наукових відкриттів і сприяти прогресу в наукових дослідженнях та знаннях.

Згідно з Положенням про порядок проведення атестації здобувачів освіти та організацію роботи екзаменаційної комісії в Запорізькому національному університеті здобувач освіти заповнює та підписує декларацію академічної доброчесності (Додаток Ф), чим підтверджує факт відсутності запозичень із друкованих та електронних джерел третіх осіб, не підкріплених відповідними посиланнями, та поінформованість про можливі санкції у випадку виявлення плагіату. 
Згідно з Положенням про порядок запобігання та виявлення академічного плагіату в кваліфікаційних роботах здобувачів вищої освіти та дисертаціях на здобуття наукового ступеня доктора філософії у Запорізькому національному університеті використання запозиченого матеріалу без посилання на автора у роботах здобувачів вищої освіти ступеня бакалавр, магістр є підставою щодо прийняття комісією рішення про недопущення до захисту та відправку матеріалів на доопрацювання. У випадку повторного виявлення академічного плагіату в кваліфікаційній роботі здобувач вищої освіти може бути притягнутий до такої форми відповідальності, як відрахування з  університету.
6 ПРОЦЕДУРА ЗАХИСТУ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ

Порядок захисту кваліфікаційної роботи регламентується Положення про порядок проведення атестації здобувачів освіти та організацію роботи екзаменаційної комісії в Запорізькому національному університеті від 29.11.2023 року. 
Склад екзаменаційної комісії затверджується наказом ректора університету за поданням декана економічного факультету відповідно до пропозицій завідувача кафедри обліку та оподаткування. Строк повноважень екзаменаційної комісії встановлюється на один навчальний рік. 
Екзаменаційна комісія створюється у складі голови, його заступника та членів комісії для денної та заочної форм здобуття освіти. Кількість членів екзаменаційної комісії становить п’ять осіб, включаючи голову екзаменаційної комісії, заступника голови екзаменаційної комісії. Персональний склад членів екзаменаційної комісії затверджується наказом ректора не пізніше ніж за місяць до початку роботи екзаменаційної комісії.

Захист кваліфікаційних робіт проходить на відкритому засіданні екзаменаційної комісії. 
До захисту кваліфікаційних робіт допускаються здобувачі вищої освіти, які виконали всі вимоги навчального плану на підставі наказу ректора. Дата захисту кваліфікаційних робіт зазначається у графіку засідань екзаменаційної комісії. Цей графік затверджується ректором університету й доводиться до відома голови, членів екзаменаційної комісії та  здобувачів освіти.
Проведення засідання екзаменаційної комісії при захисті кваліфікаційної роботи включає:

( оголошення головою або членом екзаменаційної комісії прізвища, імені та по батькові здобувача вищої освіти, теми його кваліфікаційної роботи;

( оголошення навчальних досягнень здобувача вищої освіти (наукових, творчих, рекомендацій кафедри обліку та оподаткування);

( доповідь здобувача вищої освіти у довільній формі про сутність кваліфікаційної роботи, основні технічні (наукові) рішення, отримані результати та ступінь виконання завдання. При цьому можуть використовуватися різні форми візуалізації доповіді: обов’язковий графічний матеріал кваліфікаційної роботи, визначений завданням до підготовки кваліфікаційної роботи, слайди, мультимедійні проєктори, аудіо-, відеоапаратура тощо. Тривалість виступу до 15 хвилин;

( демонстрацію експерименту, залежно від часу, який необхідний для демонстрації експерименту в повному обсязі, або можливості розміщення експериментального обладнання, макетів, зразків тощо демонстрація може проводитися або безпосередньо на засіданні екзаменаційної комісії або напередодні захисту в лабораторії, де знаходиться експериментальний зразок, у присутності членів екзаменаційної комісії, яким головою екзаменаційної комісії доручено ознайомлення з експериментальною частиною кваліфікаційної роботи;

( відповіді на запитання членів екзаменаційної комісії;

( оголошення секретарем відгуку керівника кваліфікаційної роботи або виступ керівника зі стислою характеристикою роботи випускника в процесі підготовки кваліфікаційної роботи;

( оголошення секретарем рецензії на кваліфікаційну роботу;

( відповіді здобувачів вищої освіти на зауваження керівника кваліфікаційної роботи та рецензента;

( оголошення голови екзаменаційної комісії про закінчення захисту.

У тих випадках, коли захист кваліфікаційної роботи не відповідає вимогам рівня атестації, екзаменаційна комісія приймає рішення про те, що здобувач вищої освіти є неатестованим, що відображається у протоколі її засідання. Здобувач вищої освіти, який отримав незадовільну оцінку при захисті кваліфікаційної роботи, відраховується з університету. Йому видається академічна довідка встановленого зразка. 

У випадках, коли захист кваліфікаційної роботи визнається незадовільним, екзаменаційна комісія встановлює, чи може здобувач вищої освіти подати на повторний захист ту саму кваліфікаційну роботу з доопрацюванням, чи він повинен опрацювати нову тему, визначену кафедрою обліку та оподаткування.

Здобувач вищої освіти, який за наслідками атестації отримав незадовільні оцінки, має право поновитися (в межах ліцензованого обсягу за відповідною спеціальністю та освітньою програмою) на навчання в університеті за рахунок коштів юридичних або фізичних осіб для повторного проходження атестації за програмою, яка є чинною на час поновлення.

Здобувач вищої освіти, який не пройшов атестацію повторно, має право поновитися (в межах ліцензованого обсягу за відповідною спеціальністю та освітньою програмою) для повторного навчання в університеті протягом повного останнього семестру.
Проведення атестації в дистанційному форматі 

Проведення атестації в дистанційному форматі здійснюється згідно з Положенням про організацію освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання в Запорізькому національному університеті від 25.03.2025 р.

Положення про організацію освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання в Запорізькому національному університеті застосовується у випадках, якщо можливості фізичного відвідування університету здобувачами освіти під час навчання, проведення контрольних заходів обмежені або відсутні та/або традиційні інструменти навчання, поточного і семестрового контролю знань та атестації здобувачів освіти не можуть бути застосовані з причин непереборної сили відповідно до рішень центральної та місцевої органів влади, у змішаній або дистанційній формі (природні катаклізми, заходи карантинного порядку, умови воєнного стану та інші форс-мажорні обставини). 

У разі переходу регіону в зону з високим рівнем небезпеки, організація атестації буде відбуватися відповідно до рішень центральної та місцевої органів влади, у змішаній або дистанційній формі.

Відповідно до цього нормативного документа за два тижні до атестації на сайті економічного факультету оприлюднюється затверджений графік атестації. Інформування студентів щодо розкладу та умов проходження атестації у формі захисту кваліфікаційної роботи здійснює секретар екзаменаційної комісії. Вся актуальна інформація висвітлюватиметься за тиждень до початку атестації в СЕНЗ ЗНУ в розділі «Атестація» на сторінці «Кваліфікаційна робота». Методичне забезпечення атестації в СЕЗН ЗНУ включає такі ресурси:  вимоги до підготовки кваліфікаційної роботи, необхідні навчально-методичні матеріали, довідкову літературу, критерії оцінювання якості кваліфікаційних робіт та якості їх захисту. Ознайомитися з цими матеріалами можна за посиланням: https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=17100.

Атестація здобувачів освіти у формі захисту кваліфікаційної роботи з використанням дистанційних технологій навчання має здійснюватися в синхронному режимі (відеоконференція) і передбачати цифрову фіксацію (відеозапис, аудіозапис, фотофіксацію тощо). Альтернативою синхронному виступу може бути завчасно надісланий секретарю екзаменаційної комісії відеозапис виступу (презентації) здобувача освіти з можливістю його ідентифікації та засвідчення факту виступу. Запитання-відповіді до здобувача освіти обов’язково проводяться у синхронному режимі.

У разі виникнення під час складання атестації форс-мажорних обставин здобувач освіти повинен негайно повідомити секретаря екзаменаційної комісії про ці обставини за допомогою визначеного каналу зв’язку (телефон, месенджер тощо) з обов’язковою фото- або відеофіксацією стану виконання завдань та об’єктивних чинників, що перешкоджають його завершенню. За цих обставин можливість та час перескладання атестації визначається екзаменаційною комісією в індивідуальному порядку.

В умовах дистанційного навчання процес підготовки кваліфікаційної роботи вимагає від здобувачів вищої освіти більшої самостійності, відповідальності та вміння ефективно використовувати цифрові ресурси. Відсутність безпосереднього контакту з викладачами та колегами частково ускладнює роботу, проте сучасні технології надають широкий спектр можливостей для організації освітнього процесу.

Важливим етапом роботи над дослідженням є вибір та аналіз наукових джерел. В умовах дистанційного навчання особливого значення набуває використання електронних бібліотек, наукометричних баз даних (Google Scholar, Scopus, Web of Science), відкритих репозитаріїв і цифрових архівів. Доступ до багатьох таких ресурсів надається через університетські платформи або за допомогою VPN-доступу.

Однією з головних особливостей дистанційної роботи є необхідність активного використання засобів онлайн-комунікації. Важливо регулярно контактувати з науковим керівником за допомогою відеоконференцій (Zoom, Microsoft Teams, Google Meet), електронної пошти або чатів у месенджерах. Це дозволяє своєчасно отримувати зворотний зв’язок, обговорювати проблемні питання та вносити корективи в дослідження.

Документальний супровід атестації здобувачів вищої освіти у формі кваліфікаційної роботи з використанням технологій дистанційного навчання.
На момент захисту кваліфікаційної роботи її паперовий примірник з власноручним підписом здобувача освіти та електронний варіант для подальшого розміщення в репозитарії має знаходитися в екзаменаційній комісії. Його надсилання може здійснюватися засобами поштового зв’язку. 

Рішення екзаменаційної комісії про результат захисту кваліфікаційної роботи набирає чинності після одержання екзаменаційною комісією примірника роботи та після завершення оформлення супроводжувальних документів.

Після перевірки кваліфікаційної роботи науковим керівником та в разі його позитивного відгуку, електронний примірник роботи надсилається на нормоконтроль електронною поштою відповідальному викладачу. Викладач після перевірки роботи на відповідність вимогам робить відповідну відмітку в СЕНЗ ЗНУ в розділі «Атестація». Якщо результат позитивний, студент роздруковує та переплітає роботу. Якщо результат негативний, студент в найближчий час усуває недоліки та повторно відправляє викладачу роботу на перевірку до отримання позитивного результату.

Наявність запису про погодження кваліфікаційної роботи в СЕНЗ ЗНУ, рецензії та відгуку наукового керівника є підставою для подання кваліфікаційної роботи на передзахист. На передзахист робота може бути надана в електронному форматі, відгуки – у вигляді сканкопій або фотокопій надсилаються електронною поштою. Передзахист відбувається у формі відеоконференції. 

Цифровий запис процесу захисту кваліфікаційних робіт зберігається на економічному факультеті протягом року.

7 КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ЗАХИСТУ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ
Оцінювання здійснюється за якість оформлення і зміст кваліфікаційної роботи та за якість її захисту. Кожний блок оцінюється окремо і сумується для виведення підсумкової оцінки. 

Критерії оцінювання кваліфікаційної роботи:

	1. Виконання кваліфікаційної роботи – 60 балів 

	1.1. 
	Оформлення кваліфікаційної роботи: 
	10 балів 

	1.1.1
	Дотримання принципів наукового стилю та чинних норм українського правопису.
	5

	1.1.2 
	Якість технічного оформлення роботи (оформлення титульного аркуша, нумерація сторінок, дотримання вимог до розміру полів, шрифту, міжрядкового інтервалу, бібліографічного оформлення використаних джерел та ін.). Якість оформлення цитувань і посилань на використані джерела. Наявність та якість оформлення додатків до магістерської роботи.
	5

	1.2. 
	Змісту кваліфікаційної роботи: 
	50 балів 

	1.2.1 
	Відповідність назви змісту кваліфікаційної роботи.
	3

	1.2.2 
	Актуальність дослідження.
	3

	1.2.3
	Наукова новизна одержаних результатів.
	5

	1.2.4 
	Практична значущість роботи.
	5

	1.2.5
	Використання термінологічного апарату.
	3

	1.2.6
	Використання фахової літератури (відповідність темі роботи, повнота, актуальність).
	3

	1.2.7
	Відповідність змісту роботи поставленим цілям і завданням, пропорційність структурних складових роботи.
	5

	1.2.8
	Якість і глибина розробки поставлених завдань.
	4

	1.2.9
	Наявність креативних підходів до вирішення досліджуваної наукової проблеми.
	4

	1.2.10
	Наявність, системність і глибина особистого аналізу діяльності об’єкта дослідження.
	5

	1.2.11
	Обґрунтованість висновків.
	5

	1.2.12
	Рівень самостійності дослідження.
	5

	2.
	Захист кваліфікаційної роботи 
	40 балів

	2.1. 
	Вміння стисло (в межах регламенту), послідовно, чітко, змістовно й обґрунтовано викласти сутність і результати кваліфікаційної роботи. 
	20

	2.2. 
	Повнота і змістовність відповідей по суті на запитання членів екзаменаційної комісії, здатність аргументовано подавати й відстоювати свої думки, погляди, пропозиції.
	20


Результати виконання кваліфікаційної роботи оцінюються за такою схемою:

	Оформлення роботи
	Зміст роботи
	Захист роботи
	Сума

	10
	50
	40
	100


Кожний блок оцінюється окремо і сумується для виведення підсумкової оцінки, яка переноситься у відомість за стобальною шкалою з наступним переведенням балів у національну шкалу та шкалу ECTS. 

Шкала оцінювання: національна та ECTS

	За шкалою ECTS
	За шкалою університету
	За національною шкалою

	A
	90 – 100 (відмінно)
	5 (відмінно)

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	4 (добре)

	C
	75 – 84 (добре)
	

	D
	70 – 74 (задовільно) 
	3 (задовільно)

	E
	60 – 69 (достатньо)
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)

	F
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	


Перший блок – Оформлення кваліфікаційної роботи оцінюється відповідальним по кафедрі за нормоконтроль. У межах цього блоку враховується дотримання принципів наукового стилю та чинного українського правопису, а також технічна якість оформлення: титульний аркуш, нумерація сторінок, розміри полів, шрифт, інтервали, правильність оформлення списку джерел, цитувань, додатків тощо.

Другий блок – Зміст кваліфікаційної роботи оцінюється науковим керівником. При цьому беруться до уваги: відповідність назви змісту роботи, актуальність дослідження, наукова новизна, практична значущість, коректність використання термінологічного апарату, повнота та актуальність використаної фахової літератури, відповідність структури поставленим цілям і завданням, глибина розробки проблематики, наявність креативних підходів, системність і глибина аналізу діяльності об’єкта дослідження, обґрунтованість висновків, а також рівень самостійності дослідження.

Третій блок – Захист кваліфікаційної роботи оцінюється екзаменаційною комісією. Оцінюється вміння здобувача стисло, логічно, змістовно та аргументовано презентувати свою роботу в межах регламенту, а також повнота та якість відповідей на запитання членів комісії, здатність аргументувати власні думки та пропозиції.
Підсумкову, диференційовану за чотирибальною шкалою оцінку кваліфікаційної роботи визначає екзаменаційна комісія. Її рішення є остаточним і оскарженню не підлягає.

У процесі визначення оцінки враховується ряд важливих показників якості кваліфікаційної роботи:

– актуальність обраної теми, чіткість формулювання мети і завдань дослідження;

– структура й логіка побудови змісту кваліфікаційної роботи;

– якість і глибина теоретичного, методологічного та практичного аналізу проблеми;

– наявність критичного огляду літературних джерел та наукової полеміки;

– актуальність і обґрунтованість заходів, що пропонуються;

– дотримання вимог до оформлення кваліфікаційної роботи;

– наявність та інформаційна змістовність ілюстративних матеріалів для захисту кваліфікаційної роботи;

– адекватність економіко-математичних моделей та методів, що використовуються для вирішення завдань, поставлених у роботі;

– змістовність повідомлення про основні результати дослідження;

– правильність та чіткість відповідей на запитання членів екзаменаційної комісії;

– зауваження і пропозиції, що містяться в зовнішній рецензії та у відгуку наукового керівника.

Основні умови одержання оцінки:

Відмінно. Кваліфікаційна робота є бездоганною:

– містить елементи наукової новизни;

– має практичне значення;

– доповідь логічна і стисла, проголошена вільно й зі знанням справи;

– відгук і рецензія позитивні;

– відповіді на запитання членів екзаменаційної комісії правильні.

Добре. Тема кваліфікаційної роботи розкрита, але мають місце окремі недоліки непринципового характеру:

– в теоретичній частині поверхово проаналізовані літературні джерела;

– елементи новизни та практичного значення чітко не представлені;

– недостатньо використані інформаційні матеріали організації, мають місце окремі зауваження в рецензії та відгуку;

– доповідь логічна, проголошена досить вільно;

– відповіді на запитання членів екзаменаційної комісії в основному правильні;

– кваліфікаційна робота оформлена в межах вимог.

Задовільно. Тема кваліфікаційної роботи в основному розкрита, але мають місце недоліки змістовного характеру:

– нечітко сформульована мета магістерської роботи;

– теоретичний розділ не має критичного аналізу підходів до вирішення проблем, що охоплює тема, носить описовий характер;

– в аналітичній частині є надмірна частина елементів описовості;

– добір інформаційних матеріалів (таблиці, графіки, схеми) не завжди обґрунтований;

– заходи та пропозиції, що містяться в третьому розділі, обґрунтовані непереконливо;

– рецензія і відгук містять окремі зауваження;

– доповідь прочитана за текстом;

– не всі відповіді на запитання членів екзаменаційної комісії правильні або повні;

– є зауваження щодо оформлення кваліфікаційної роботи.

Незадовільно. Тема кваліфікаційної роботи розкрита поверхово.

Мають місце такі недоліки:

– нечітко сформульована мета кваліфікаційної роботи;

– розділи не пов’язані між собою;

– відсутній критичний огляд сучасних літературних джерел;

– аналіз виконаний поверхово, або відсутній;

· запропоновані заходи з аналізу не результативні, економічне обґрунтування відсутнє.

Окрім того, мають місце недоліки в оформленні кваліфікаційної роботи. Ілюстрації до захисту відсутні. Доповідь прочитана за готовим текстом. Відповіді на запитання членів екзаменаційної комісії неточні, неповні або відсутні.

Кваліфікаційна робота до захисту не допускається, якщо вона:

– представлена науковому керівнику на перевірку з порушенням термінів, встановлених графіком освітнього процесу;

– написана на тему, яка своєчасно не була затверджена наказом ректора університету;

– виконана не самостійно;

– структура не відповідає вимогам;

– зміст кваліфікаційної роботи не розкриває її теми;

– робота не переплетена та недбало оформлена;

– відсутня зовнішня рецензія або відгук наукового керівника.

Здобувачам вищої освіти, які позитивно захистили кваліфікаційну роботу, рішенням екзаменаційної комісії присуджується ступінь вищої освіти магістра, присвоюється освітня кваліфікація «магістр обліку і оподаткування» та видається диплом (диплом з відзнакою).

Відповідно до Положення про порядок проведення атестації здобувачів освіти та організацію роботи екзаменаційної комісії в Запорізькому національному університеті від 29.11.2023 р. на отримання диплома з відзнакою може претендувати здобувач вищої освіти, який протягом навчання за певним освітнім рівнем за наслідками виконання освітньої програми має оцінки «відмінно» не менше як 75% з усіх навчальних дисциплін і практичної підготовки, оцінки «добре» з інших навчальних дисциплін та бальні оцінки із заліків не менше 75, захистив кваліфікаційну роботу на оцінку «відмінно», а також виявив здібності до наукової роботи – має виконання, принаймні двох на освітньому рівні магістра з наступних обов’язкових вимог:

– наявність публікацій у наукових періодичних виданнях, які відповідають спеціальності, що здобувалась, і опублікованих здобувачем вищої освіти протягом періоду його навчання за певним освітнім рівнем;

− участь здобувача вищої освіти в міжнародних та/або всеукраїнських наукових конференціях, протягом періоду його навчання за певним освітнім рівнем, що підтверджується публікацією у відповідному збірнику;

− наявність призових місць у міжнародних або ІІ турі Всеукраїнських конкурсах наукових робіт протягом періоду навчання здобувача вищої освіти за певним освітнім рівнем;

− наявність призових місць у міжнародних або ІІ турі Всеукраїнських студентських олімпіадах протягом періоду навчання здобувача вищої освіти за певним освітнім рівнем;

− участь здобувача вищої освіти за певним освітнім рівнем у виконанні науково-дослідної теми кафедри, зареєстрованої в УкрІНТЕІ, що підтверджується копією списку виконавців та результатами наукових здобутків зі звіту про виконання науково-дослідної теми.

Рішення щодо подання-рекомендації про видачу здобувачу вищої освіти диплома з відзнакою приймається на засіданні кафедри обліку та оподаткування за умови дотримання визначених вимог.

Остаточне рішення про видачу здобувачу вищої освіти диплома з відзнакою приймає екзаменаційна комісія за результатами атестації й з урахуванням усіх поданих до екзаменаційної комісії матеріалів. У протоколі засідання екзаменаційної комісії робиться відповідний запис про видачу диплома з відзнакою. Екзаменаційна комісія може не погодитись із поданням-рекомендацією кафедри обліку та оподаткування, якщо вважатиме мотивувальну частину такого подання недостатньою.

У тих випадках, коли захист кваліфікаційної роботи не відповідає вимогам рівня атестації, екзаменаційна комісія приймає рішення про те, що здобувач вищої освіти є неатестованим, що відображається у протоколі засідання екзаменаційної комісії. Здобувач вищої освіти, який отримав незадовільну оцінку при складанні атестаційного екзамену або захисті кваліфікаційної роботи відраховується з університету. Йому видається академічна довідка встановленого зразка. 

Якщо здобувач вищої освіти не з’явився на засідання екзаменаційної комісії для захисту кваліфікаційної роботи, то в протоколі екзаменаційної комісії відзначається, що він не з’явився на засідання екзаменаційної комісії.
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ДОДАТОК А
Орієнтовний перелік тем кваліфікаційних робіт магістра

1. Формування облікової політики підприємства та аналіз показників його діяльності.

2. Формування облікової політики підприємства (установи, організації) та її вплив на показники фінансової звітності та звітності за податками.
3. Організація і методика формування облікової політики підприємств малого бізнесу. 

4. Розвиток організаційного забезпечення обліково-аналітичного процесу підприємства.
5. Особливості застосування комп’ютерних інформаційних систем для організації фінансового обліку та облікової політика на підприємстві.

6. Організація і методика формування облікової політики за МСФЗ.

7. Формування облікової політики підприємства в системі управління запасами (або дебіторською заборгованістю) підприємства.
8. Інвентаризація активів підприємства, облік та внутрішній аудит (контроль) розрахунків за відшкодуванням завданих збитків.
9. Оцінка в бухгалтерському обліку та її вплив на показники фінансової звітності підприємства. 

10. Організація фінансового обліку на підприємстві з використанням автоматизованих бухгалтерських систем. 

11. Інтегрована система фінансового та податкового обліку на підприємстві.
12. Фінансовий облік в інформаційному забезпеченні системи звітності підприємства.
13. Облік соціально-відповідальної діяльності як інформаційна основа управління сталим розвитком підприємства.
14. Концепції організації обліково-аналітичного забезпечення економічно безпечного та стійкого розвитку підприємств.
15. Облік і звітність в системі економічної безпеки підприємства.
16. Облік і контроль земельних ресурсів об’єднаних територіальних громад.
17. Облік та оподаткування діяльності фермерських господарств (або малого бізнесу) в умовах воєнного стану.

18. Оптимізація податкової політики щодо оподаткування прибутку підприємств в умовах економічної нестабільності: вплив на їх конкурентоспроможність.
19. Облік і аудит операцій з трансфертного ціноутворення підприємства.
20. Організація та методика формування фінансової (або консолідованої, або інтегрованої, або соціальної, або комбінованої, або нефінансової) звітності та аналіз її показників (або її аудит).

21. Фінансова звітність суб’єкта малого підприємництва: методика її формування, аналіз показників та використання в управлінні. 
22. Організація та методика формування звітності сталого розвитку підприємства та аналіз її показників.
23. Організація та методика формування звітності підприємства – резидента Дія Сіті. 

24. Методика складання консолідованої фінансової звітності підприємства та аналіз (внутрішній контроль) фінансового стану материнського підприємства.
25. Таксономія фінансової звітності підприємства за МСФЗ. 

26. Фінансова звітність за сегментами у системі управління підприємством.
27. Організація і методика формування звітності компаній з іноземним капіталом та особливості її аудиту.
28. Організація та методика формування звітності суб’єкта господарювання на спрощеній системі оподаткування. 

29. Організація і методика формування звітності неприбуткової організації.
30. Організація і методика трансформації фінансової звітності підприємства з Н(П)СБО на МСФЗ в умовах сталого розвитку.
31. Організація і методика аналізу фінансової звітності підприємства в умовах впровадження комп’ютерних інформаційних технологій.

32. Організація і методика аудиту фінансової звітності підприємства, що становлять суспільний інтерес (або середнього підприємства, або малого підприємства) в умовах розвитку сучасних інформаційних систем.
33. Організація і методика аудиту консолідованої (або інтегрованої, або соціальної, або комбінованої) фінансової звітності підприємства.

34. Організація і методика аудиту звітності сталого розвитку підприємства.

35. Організація і методика аудиту звіту про відповідність резидента Дія Сіті.
36. Організація та методика виконання завдання з виконання узгоджених процедур суб’єктом аудиторської діяльності.
37. Організаційно-методичне забезпечення ризик-орієнтованого аудиту фінансової звітності підприємства.
38. Особливості аудиту фінансової звітності, складеної у форматі iXBRL.
39. Особливості аудиту цільового використання грантових коштів.

40. Організація і методика фінансового моніторингу суб’єкта аудиторської діяльності.
41. Формування раціональної моделі планування в діяльності аудиторської фірми.
42. Формування процедурного інструментарію виявлення та оцінки ризиків суттєвого викривлення фінансової звітності підприємства.
43. Методи і процедури в аудиторській практиці суб’єкта аудиторської діяльності.
44. Організація і методика отримання аудиторських доказів при аудиті фінансової звітності підприємства. 

45. Організаційно-методичне забезпечення застосування аналітичних процедур під час аудиту фінансової звітності підприємства.

46. Застосування концепції суттєвості при аудиті фінансової звітності. 

47. Формування системи управління ризиками в аудиторській фірмі.

48. Організація і методика процесу моніторингу та виправлення недоліків системи управління якістю аудиторських послуг у суб’єкта аудиторської діяльності.
49. Методика документування політик та процедур в системі управління якістю аудиторської фірми.
50. Автоматизація формування системи управління якістю в аудиторській фірмі. 

51. Автоматизація аудиту фінансової звітності у воєнний період.

52. Облік і оподаткування прибутку підприємства та аудит звітності з податку на прибуток. 

53. Організації і методика обліку та аудиту податку на додану вартість.

54. Оподаткування доходів фізичних осіб, їх облік та внутрішній аудит (контроль) в умовах  розвитку інформаційних технологій.
55. Формування облікової інформації про податкові зобов'язання підприємства та оцінка її контрольно-аналітичних можливостей.
56. Обліково-контрольне (або Обліково-аналітичне) забезпечення розрахунків з бюджетом за прямими податками (або за непрямими податками).
57. Облік, аналіз та внутрішній аудит (контроль) розрахунків місцевих податків і зборів підприємства.
58. Оптимізація обліку, контролю та аналіз розрахунків з бюджетом за податками і платежами підприємств малого бізнесу. 

59. Організація та методика виробничого обліку і внутрішнього контролю на підприємстві.
60. Організація і методика обліку, аналізу та внутрішнього аудиту (контролю) операційної (або фінансової, або інвестиційної) діяльності підприємства.
61. Організація і методика обліку та внутрішнього контролю (аудиту) необоротних активів (або основних засобів, або нематеріальних активів) підприємства в умовах воєнного стану.

62. Організація і методика обліку, аудиту, та аналізу амортизації основних засобів (або нематеріальних активів). 

63. Обліково-аналітичне (або Обліково-контрольне) забезпечення ефективності управління необоротними активами (або основними засобами, або нематеріальними активами) підприємства.

64. Комплексний аналіз та оцінка ефективності використання необоротних активів (або основних засобів, або нематеріальних активів) підприємства.

65. Організація і методика обліку та аудиту необоротних активів (або основних засобів, або нематеріальних активів) та аналіз ефективності їх використання. 

66. Організація і методика обліку, аналізу та аудиту витрат на поліпшення основних засобів підприємства.

67. Організація і методика обліку, аналізу та аудиту операційної оренди основних засобів підприємства.

68. Облік і внутрішній аудит (контроль) використання орендованих основних засобів (або нематеріальних активів) в умовах застосування МСФЗ.
69. Організація і методика обліку та аудиту фінансового лізингу основних засобів підприємства.

70. Організація обліку, аналізу і внутрішнього аудиту (контролю) капітальних інвестицій підприємства.
71. Організація і методика обліку (аудиту) та аналіз ефективності використання капітальних інвестицій. 

72. Облік і оподаткування операцій з інвестиційною нерухомістю підприємств.
73. Організація і методика обліку, внутрішнього аудиту (контролю) та аналізу фінансових інвестицій підприємства.

74. Облік і аудит (аналіз) операцій з цінними паперами та їх удосконалення. 

75. Формування в системі обліку і аналізу інформації про запаси підприємства.

76. Моделі обліку запасів підприємства та їх внутрішній аудит (контроль) на підприємстві. 

77. Організація і методика обліку та внутрішнього аудиту (контролю) запасів (виробничих запасів) в інформаційному середовищі.
78. Формування системи обліку та внутрішнього аудиту (контролю) запасів (виробничих запасів) і оцінка ефективності їх використання на підприємстві. 

79. Організація і методика обліку, аудиту та аналіз операцій з давальницькою сировиною. 

80. Обліково-контрольна інформація про стан та використання оборотних матеріальних ресурсів підприємства і відображення її в системі звітності.
81. Формування обліково-аналітичного забезпечення управління оборотними активами підприємства.
82. Формування обліково-аналітичного забезпечення розрахункових операцій підприємства.

83. Розробка облікового забезпечення розрахункових операцій підприємства та їх аналіз з метою управління фінансовим станом.

84. Облік і внутрішній аудит (контроль) безготівкових розрахунків в умовах застосування комп’ютерних технологій.
85. Організація і методика обліку та контролю електронних грошей.
86. Облік, контроль та аналіз в управлінні грошовими потоками підприємства. 

87. Організація обліково-аналітичного забезпечення управління дебіторською заборгованістю підприємства.

88. Формування та функціонування системи обліково-аналітичного  забезпечення дебіторської заборгованості в умовах антикризового регулювання стану підприємства.

89. Формування обліково-аналітичного забезпечення управління кредиторською заборгованістю підприємства.
90. Організаційна модель обліку та аналізу розрахунків з кредиторами.

91. Обліково-контрольне забезпечення управління розрахунками з постачальниками (підрядниками).
92. Обліково-аналітичне забезпечення управління процесом постачання на підприємстві. 

93. Обліково-аналітичне забезпечення управління процесом реалізації готової продукції на підприємстві. 

94. Облік, аналіз та внутрішній аудит (контроль) в системі управління короткостроковими  (або довгостроковими) зобов’язаннями підприємства.
95. Організація обліково-аналітичного забезпечення управління витратами підприємства.
96. Облік, аналіз та внутрішній аудит (контроль) в системі управління витратами підприємства.
97. Обліково-контрольне (або обліково-аналітичне) забезпечення витрат виробництва. 

98. Організація обліку і аналіз виробничих витрат в умовах стратегічного управління.
99. Організація та методика обліку, контролю та аналіз витрат підприємства (за видами економічної діяльності). 

100. Удосконалення обліку і аналіз витрат для прийняття управлінських рішень. 

101. Облік і аналіз витрат за центрами відповідальності на підприємстві. 

102. Облік і внутрішній аудит (контроль) в управлінні логістичними витратами виробничих підприємств.
103. Оптимізація організації і методика обліку (аудиту, аналізу) збутової та маркетингового діяльності на підприємстві. 

104. Облік, аналіз та внутрішній аудит (контроль) доходів діяльності підприємства.
105. Формування обліково-аналітичного забезпечення бюджетування доходів і витрат виробничого підприємства.
106. Стан та удосконалення організації обліку витрат і доходів за центрами відповідальності. 

107. Організація і методика обліку і аналізу фінансових результатів діяльності підприємства.
108. Формування інформаційної бази з обліку фінансових результатів та їх аудит. 

109. Формування обліково-аналітичної інформації для управління фінансовими результатами діяльності підприємства.
110. Облік і внутрішній аудит (контроль) формування фінансових результатів в умовах ризик-орієнтованого управління.
111. Організація і методика обліку, аналізу та аудиту доходів, витрат і фінансових результатів підприємства (за видами економічної діяльності). 

112. Обліково-інформаційне забезпечення стратегічного фінансового контролінгу витрат та фінансових результатів підприємства.
113. Управлінський облік формування прибутку підприємства та його удосконалення. 

114. Організація і методика обліку прибутку і аналіз його використання. 

115. Інформаційно-аналітичне забезпечення управління прибутковістю підприємства.

116. Фінансовий аналіз дебіторської та кредиторської заборгованості як основи забезпечення платоспроможності підприємства.
117. Умови формування стабільного фінансового стану підприємства.
118. Методика аналізу ймовірності банкрутства та відновлення платоспроможності підприємства.
119. Аналіз і оцінка ділової активності та рентабельності діяльності підприємства.
120. Аналітичне забезпечення управління фінансовою стійкістю підприємства.
121. Формування обліково-аналітичної інформації в управлінні ефективним використанням фонду оплати праці на підприємстві.
122. Облік і внутрішній аудит (контроль) витрат на оплату праці в умовах обмеженості ресурсів підприємства. 

123. Організація і методика обліку витрат, пов’язаних з оплатою праці, їх внутрішній аудит та аналіз.

124. Організація і методика обліку та оподаткування оплати праці в умовах електронної обробки економічної інформації.
125. Облік і внутрішній аудит (контроль) розрахунків за виплатами працівникам підприємства в умовах законодавчих новацій.

126. Організація і методика обліку та аналізу розрахунків з персоналом підприємства. 

127. Організація обліку та аналіз (аудит) власного капіталу підприємства.

128. Організаційна модель обліку власного капіталу підприємства та аналіз його структури. 

129. Облікове забезпечення управління власним капіталом в умовах ризиків підприємницької діяльності.
130. Облік і внутрішній аудит (контроль) в управлінні інтелектуальним капіталом підприємства.
131. Формування обліково-аналітичного забезпечення управління зовнішньо-економічною діяльністю підприємства.
132. Обліково-контрольне (або обліково-аналітичне) забезпечення експортно-імпортних операцій підприємства та особливості  їх оподаткування.
133. Облік і внутрішній аудит (контроль) грошово-розрахункових операцій в іноземній валюті.
134. Організація і методика обліку валютних операцій та їх оптимізація на підприємстві.
135. Організація і методика обліку, аудиту та аналіз операцій з експорту товарів. 

136. Організація і методика обліку, аудиту та аналіз операцій з імпорту товарів. 

137. Організація та методика обліку, аналізу і контролю надходження та використання спецкоштів в бюджетних установах.
138. Організація та методика обліку, аналізу і контролю процесу фінансування бюджетної установи. 

139. Організація обліку, формування звітності і адміністрування ПДВ. 

140. Організація обліку, формування звітності і адміністрування податку на прибуток підприємств. 

141. Організація обліку, формування звітності і адміністрування податку з доходів фізичних осіб.
142. Організація обліку, формування звітності і адміністрування місцевих податків та зборів. 

143. Організація обліку і управління виробничими запасами. 
144. Документування та контроль у системі автоматизованого оброблення даних. 

145. Управлінська інформаційна система та організація бухгалтерського обліку. 

146. Оптимізація механізму оподаткування прибутку підприємств та її вплив на конкурентоспроможність. 

147. Податковий інструментарій стимулювання інвестиційної діяльності підприємства.

148. Методи обліку витрат і калькулювання собівартості продукції. 

149. Обліково-інформаційне забезпечення калькулювання собівартості продукції.
150. Концепція змінних та постійних витрат в управлінні прибутком (назва підприємства).
151. Управлінська інформація, принципи й методи її формування та використання на (назва підприємства).
152. Управління рентабельністю продаж на базі маргінального доходу. 
153. Управління дебіторською та кредиторською заборгованістю підприємства та напрями оптимізації її структури.
154. Обліково-аналітичне забезпечення управління дебіторською заборгованістю (або зобов’язаннями) підприємства та його удосконалення.
155. Формування облікової інформації в управлінні запасами (або дебіторською заборгованістю)підприємства.
156. Аналітичний інструментарій управління розрахунками підприємства.
157. Платоспроможність підприємства як фактор економічної стабільності підприємства. 
158. Фінансова стійкість підприємства та методи її оцінювання. 
159. Аналіз платоспроможності та фінансової стійкості в системі управління підприємства.
160. Аналіз ефективності використання основних заслбів (або необоротних активів) підприємства.
161. Методи оцінки виробничих запасів та аналіз ефективності їх використання на (назва підприємства).
162. Аналіз ефективності використання обігових коштів на підприємстві.

163. Моделі і методи прийняття рішень обліку та аналізі дебіторської та кредиторської заборгованості на підприємстві.

164. Планування і оцінка прибутку на підприємстві.

165. Фінансовий аналіз діяльності підприємства.

166. Аналіз фінансового стану підприємства.

167. Економічний аналіз інноваційних процесів підприємства.

168. Методика проведення аналізу прогнозування ймовірності банкрутства та відновлення платоспроможності підприємства в умовах воєнного стану.

169. Діагностика фінансового стану підприємства в період ліквідації та реорганізації. 

170.  Оцінка економічної ефективності впровадження автоматизованих систем обліку на підприємстві.

171. Оцінка вартості бізнесу в виробничій сфері (або сфері послуг) на підприємстві.

172. Економічне обґрунтування і оцінка ефективності впровадження новітніх інформаційних технологій в облікову систему підприємства.

173. Аналіз дебіторської заборгованості, її вплив на фінансовий стан та ділову активність підприємства.
174. Облік і аналіз руху готової продукції та її реалізації на підприємстві.
175. Облік і внутрішній контроль дебіторської заборгованості в умовах економічної нестабільності.

176. Облік і аналіз запасів у виробничому процесі: сучасні підходи та цифрові інструменти.

177. Облік і аналіз собівартості продукту в системі попроцесної організації виробництва на підприємстві.

178. Облік і аналіз собівартості продукту в системі позамовної організації виробництва на підприємстві.

179. Облік оплати праці та аналіз ефективності використання трудових ресурсів на підприємстві.

180. Організація і методика обліку ліквідації підприємства у процедурі банкрутства підприємства.
ДОДАТОК Б
Зразок оформлення відгуку на кваліфікаційну роботу

ВІДГУК

на кваліфікаційну роботу студента економічного факультету

групи __________ спеціальності 071 «Облік і оподаткування»

освітньо-професійної програми «Облік і аудит»

ПЕТРЕНКА ВАСИЛЯ ПЕТРОВИЧА

на тему

«Облік та аналіз основних засобів на АТ «Мотор Січ»

Структура і послідовність змісту відгуку повинні охопити такі питання:

• актуальність та проблеми обраної теми кваліфікаційної роботи;

• мета кваліфікаційної роботи;

• завдання, окреслені перед виконавцем кваліфікаційної роботи;

• глибина та якісний рівень розкриття обраної теми;

• позитивні моменти кваліфікаційної роботи;

• недоліки кваліфікаційної роботи та їх вплив загалом на її якість;
• оцінка зроблених висновків і наданих рекомендацій;

• характеристика оформлення роботи (стиль, відповідність вимогам та ін.);

· дотримання здобувачем освіти в роботі принципів академічної доброчесності;
• оцінка кваліфікаційної роботи.

Науковий керівник ______________ _____________________________ 

                                                        (підпис)         (посада, прізвище та ініціали)

ДОДАТОК В

Пам’ятка рецензенту

Рецензія на кваліфікаційну роботу повинна містити короткий виклад таких питань:

· актуальність і знання теми кваліфікаційної роботи;

· характеристика теоретичного рівня роботи і його відповідність вимогам вищої школи;

· позитивні риси кваліфікаційної роботи, її практична спрямованість;

· повнота та змістовність викладу питань, що підлягали дослідженню;
· достатність використання спеціальної літератури та інструктивних матеріалів;

· повнота використаної інформації, її достовірність, якість опрацювання;

· оцінка висновків і рекомендацій, які є в роботі, їх обґрунтованість і практична цінність;

· недоліки кваліфікаційної роботи;

· практична цінність кваліфікаційної роботи, доцільність і можливість упровадження пропозицій автора у виробництво;

· самостійність дослідження і вміння застосовувати теоретичні знання при вирішенні практичних завдань;

· якість роботи (архітектоніка, стиль, оформлення);

· оцінка (відмінно, добре, задовільно, незадовільно) та її обґрунтування.

Рецензент може наголосити й на інших моментах, що характеризують кваліфікаційну роботу.
Рецензент ______________ _____________________________
                                 (підпис)            (посада, прізвище та ініціали)

Печатка

Дата

ДОДАТОК Д
Зразок довідки про впровадження результатів дослідження

Довідка

про впровадження результатів кваліфікаційної роботи

Дана студентці другого курсу економічного факультету (денної/заочної форм здобуття освіти) Запорізького національного університету ____________ (ПІБ) у тому, що матеріали її кваліфікаційної роботи на тему «Облік, економічний аналіз і зовнішній аудит фінансових результатів діяльності підприємства», виконаної на матеріалах ПАТ «Галатея», розглянуті.

Окремі розробки автора, його висновки та пропозиції становлять певний інтерес і прийняті для практичного використання в діяльності ПАТ «Галатея».

Зокрема:

· розробки і рекомендації щодо вдосконалення організації документального оформлення фінансових результатів;

· розробки і рекомендації щодо вдосконалення методології фінансового обліку фінансових результатів діяльності підприємства відповідно до національних стандартів;

· розробки з удосконалення методики економічного аналізу фінансових результатів діяльності підприємства; 

· рекомендації щодо вдосконалення організації зовнішнього аудиту фінансових результатів та ін.

Головний бухгалтер    ______________  _____________________________
                                                             (підпис)                    (прізвище та ініціали)

Печатка

Дата

ДОДАТОК Е
Зразок заяви на кваліфікаційну роботу
Завідувачу кафедри обліку та оподаткування економічного факультету ЗНУ _____________
Студента (ки)  економічного  факультету
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Об’єкт дослідження ( процес обліку, форми та методи контролю операцій з грошовими коштами та розрахунками в Управлінні агропромислового розвитку Запорізької області.

Метою кваліфікаційної роботи є обґрунтування теоретичних положень і розробка практичних рекомендацій щодо вдосконалення обліку і контролю операцій з грошовими коштами та розрахунками державних підприємств Міністерства аграрної політики України.

Методи дослідження: системний підхід до вивчення економічних явищ і процесів. Під час виконання дослідження використано загальнонаукові методи пізнання: історичний метод, методи індукції та дедукції, термінологічного аналізу, теоретичного узагальнення і порівняння; методи причинно-наслідкового зв’язку та абстрактно-логічний метод. 
Наукова новизна одержаних результатів полягає в теоретико-методичному обґрунтуванні та вирішенні комплексу питань, пов’язаних із вдосконаленням обліку та підвищенням ефективності контролю грошових коштів і розрахунків. У процесі дослідження отримано такі наукові результати, яким притаманна наукова новизна:

набули подальшого розвитку:

·  тлумачення категорії «грошові кошти» як доходи та надходження ресурсів, виражених у готівковій та/чи безготівковій грошовій формах, які постійно беруть участь у господарській діяльності підприємства та можуть перебувати у формі грошових купюр, «безготівкових грошей», цінних паперів, грошових і платіжних документів;

·  інтерпретація поняття «розрахунки» як відносини суб’єктів господарювання з приводу зобов’язань і прав, які виникли в процесі діяльності при укладанні договорів за товарними і нетоварними операціями та мають бути погашені в грошовій або іншій формах;

Одержані результати дослідження спрямовані на підвищення достовірності, оперативності та аналітичності обліку грошових коштів і розрахунків, можуть впроваджуватися в практику роботи державних підприємств Міністерства аграрної політики України, а також використовуватися при розробці нормативних матеріалів і законодавчих актів з бухгалтерського обліку та контролю. Застосування на практиці запропонованих рекомендацій дозволить забезпечити адекватне відображення операцій з обліку грошових коштів і розрахунків сучасним умовам господарювання, своєчасне одержання та аналіз необхідної інформації керівництвом. 

SUMMARY

Qualifying work contains 117 pp., 3 sections, 4 fig., 17 tab., 4 annex, 75 references.
CASH, calculation, control, audit, CasH, State Treasury, the general fund, special funds, the State Financial Inspection
The object of study is accounting process, forms and methods of cash and calculations transactions control at the Agricultural Development Office of the Zaporozhye region.
The purpose of the qualification work is to justify of the theoretical regulations and work out practical recommendations to improve accounting and cash and calculations operations control of the enterprises of Ministry of Agriculture Policy.

Methods of research: a systematic approach to the study of economic events and processes. During research performance scientific methods of cognition were used: historical method, methods of induction and deduction, terminological analysis and comparison, theoretical generalization – for disclosure of the cash and accounts essence; cause-effect relationship methods and abstract-logical method.

The scientific novelty of the results consists in theoretical and methodical justification and solving of the complex issues which are connected with the improvement of accounting and increasing efficiency of cash and payments control.  

The study yielded the following scientific results, which are characterized by scientific innovation:

Got further development:

· definition of the «monetary funds» category as revenue and income resources, which are expressed in cash and/or non-monetary forms that constantly participate in economic activities and enterprises, which can be in the form of banknotes, «bank money», securities, cash and payment instruments;
· definition of the term «settlements» as business entities relations about the rights and obligations which have arisen during the process of concluding agreements on commercial and subsistence operations and must be repaid in cash or in other forms.
The results of research are aimed at improving the reliability, efficiency and analytical ability of funds transactions accounting and can be implemented in practice of Ministry of Agriculture’s public enterprises and used in the development of materials and regulatory legislation on accounting and control.
The application of proposed recommendations in practice will ensure adequate reflection of transactions for accounting of funds and payments according to current economic situation, in time information and analysis organization to guidance.
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ЗУ – Закон України

КМУ – Кабінет Міністрів України

КЕП – коефіцієнт ефективності праці

МОП – міжнародна організація праці

ПДФЛ – податок з доходів фізичних осіб

тис. люд.-год – тисяч людино-годин

тис. люд.-днів – тисяч людино-днів

тис. грн – тисяч гривень

год – годин

грн – гривень

і т.д. – і так далі

% – відсотки

ДОДАТОК Н
Зразок вступу

ВСТУП

Економічний розвиток суспільства спричинив появу електронної форми грошей, яка відображає їх інформаційну функцію. За її допомогою можна не лише оцінити реальний стан підприємства, але також прогнозувати його розвиток, планувати роботу. Інформаційний характер і нові підходи до суті грошей через призму науки викликають необхідність перегляду процесу ведення бухгалтерського обліку та контролю операцій з грошовими коштами та розрахунками.

Будь-яке підприємство щоденно здійснює велику кількість розрахункових операцій зі своїми контрагентами, бюджетом, працівниками, власниками. У зв’язку із впровадженням Міжнародних стандартів фінансової звітності, нестабільністю законодавства та розвитком економіки саме операції щодо ведення обліку грошових коштів та розрахунків піддані найбільшим змінам. Тому наявність суперечливих питань та неузгодженостей при веденні обліку грошових коштів і розрахунків вимагає більш детального їх вивчення та пошуку єдиних шляхів вирішення цих проблем.

При аналізі поглядів на сутність грошових коштів і розрахунків було виявлено, що питання їх обліку і контролю досліджувались багатьма науковцями, а саме: А.М. Андросовим, С.Л. Березою, М.Т. Білухою, Ф.Ф. Бутинцем, А.С. Гальчинським, А.М.Герасимовичем, С.Ф. Головим, В.М. Жуком,  Н.І. Ладутько,  Г.Г. Кірейцевим,  А.М. Кузьмінським,  О.М. Петруком, Я.В. Соколовим,  В.В. Сопком,  М.Г. Чумаченко,  В.О. Шевчуком та ін.

Удосконалення бухгалтерського обліку, застосування більш ефективної методики проведення аналізу та контролю грошових коштів і розрахунків на сьогодні залишається одним із найактуальніших питань, бо результати цих процесів є основою для ефективної діяльності господарюючого суб’єкта та його постійного розвитку.

Недостатня розробка теоретичних і методичних питань обліку та контролю грошових коштів і розрахунків, а також науково-теоретична і практична значущість указаних проблем обумовили вибір теми магістерської роботи.

Метою кваліфікаційної роботи є обґрунтування теоретичних положень і розробка практичних рекомендацій щодо вдосконалення обліку і контролю операцій з грошовими коштами та розрахунками державних підприємств Міністерства аграрної політики України.

Для досягнення поставленої мети в роботі визначені і вирішувалися такі завдання:

·  дослідити та внести пропозиції щодо уточнення понять «грошові кошти» і «розрахунки»;

·  на основі проведеного дослідження виявити існуючі проблеми облікового їх відображення та контролю;

·  вивчити розвиток форм розрахунків і їх вплив на процедури облікового відображення безготівкових розрахунків;

·  визначити ефективні форми (способи) розрахунків і внести пропозиції з удосконалення обліку розрахункових операцій;

· вивчити методику і організацію контролю грошових коштів в установі.

Об’єкт дослідження ( процес обліку, форми та методи контролю операцій з грошовими коштами та розрахунками в Управлінні агропромислового розвитку Запорізької області.

Предмет дослідження ( сукупність теоретичних, методологічних та практичних аспектів обліку і контролю грошових коштів і розрахунків.

Для досягнення поставленої мети були використані наукові методи, які застосовуються при вивченні соціально-економічних процесів і явищ, а саме: методи наукового узагальнення (при уточненні сутності поняття «грошові кошти» та «розрахунки»), діалектичний метод (при визначенні місця та ролі грошових коштів і розрахунків у кругообороті засобів підприємства), історичний і системний підходи (при визначенні основних історичних етапів розвитку форм розрахунків та їх обліку), методи індукції та дедукції, класифікації, порівняння, наукової абстракції, системного та комплексного аналізу (при розробці пропозицій щодо обліку та контролю грошових коштів і розрахунків, моделі комплексного аналізу грошових потоків підприємства) та ін.

Наукова новизна одержаних результатів полягає в теоретико-методичному обґрунтуванні та вирішенні комплексу питань, пов’язаних з удосконаленням обліку та підвищенням ефективності контролю грошових коштів і розрахунків. 

У процесі дослідження отримано такі наукові результати, яким притаманна наукова новизна:

· обґрунтовано, що використання банківських платіжних карток дає можливість зменшити рутинність роботи облікового персоналу, ефективно контролювати рух грошових коштів на рахунках у банку та полегшити отримання необхідної інформації внутрішніми користувачами;

· запропоновано план контролю за дотриманням касової та розрахунково-платіжної дисципліни в установі. Запропоновано в ході проведення перевірки використовувати відомість виявлених відхилень по обігу готівки на підприємстві та відомість виявлених відхилень по операціям з коштами з поточного рахунку;

· методику обліку банківських платіжних карток, яка дає змогу спростити процес обліку, зменшити рутинність роботи облікового персоналу, ефективно контролювати рух грошових коштів на рахунках у банку та полегшити отримання необхідної інформації внутрішніми користувачами;

· окреслено шляхи підвищення ефективності контрольно-ревізійної роботи при проведенні ревізій та перевірок у бюджетних установах для прийняття ефективних управлінських рішень; 

набули подальшого розвитку:

· тлумачення категорії «грошові кошти» як доходи та надходження ресурсів, виражених у готівковій та/чи безготівковій грошовій формах, які постійно беруть участь у господарській діяльності підприємства та можуть перебувати у формі грошових купюр, «безготівкових грошей», цінних паперів, грошових і платіжних документів;

·  інтерпретація поняття «розрахунки» як відносини суб’єктів господарювання з приводу зобов’язань та прав, які виникли у процесі діяльності при укладанні договорів по товарних і нетоварних операціях та мають бути погашені у грошовій або іншій формах;

Теоретичною та методичною основою дослідження є праці вітчизняних і зарубіжних вчених із проблем бухгалтерського обліку і контролю грошових коштів і розрахунків; законодавчі та нормативні акти з питань контролю та бухгалтерського обліку, зокрема з обліку грошових коштів і розрахунків; програмні документи та постанови уряду з економічних питань тощо.

Застосування на практиці запропонованих автором рекомендацій дозволить забезпечити адекватне відображення операцій з обліку грошових коштів і розрахунків сучасним умовам господарювання, своєчасне одержання та аналіз необхідної інформації керівництвом. Одержані результати дослідження спрямовані на підвищення достовірності, оперативності та аналітичності обліку грошових коштів і розрахунків, можуть впроваджуватися в практику роботи державних підприємств Міністерства аграрної політики України, а також використовуватися при розробці нормативних матеріалів і законодавчих актіві з бухгалтерського обліку та контролю.

Основні результати дослідження, що викладені в кваліфікаційній роботі, пройшли апробацію шляхом обговорення та отримали позитивну оцінку науковців на конференціях: ………

Окрім того, питання обліку та контролю грошових коштів у бюджетних установах було розглянуто в статтях: ………
Кваліфікаційна робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків, переліку посилань і додатків. Основний зміст викладено на 117 сторінках друкованого тексту. 
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ДОДАТОК Р

Зразок оформлення додатка

ДОДАТОК К
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(1 інтервал)
Рисунок К.1 – Чинники впливу на формування витрат виробничої діяльності

ДОДАТОК С
Зразок оформлення рисунка в тексті роботи
«Підводячи підсумок пропонуємо наступну класифікацію дебіторської заборгованості (рис. 1.2). 


[image: image7]
Рисунок 1.2 – Класифікація дебіторської заборгованості для цілей бухгалтерського обліку

Розподіл дебіторської заборгованості на ці два види здійснюється за допомогою різних субрахунків: 16 «Довгострокова дебіторська заборгованість», 36 «Розрахунки з покупцями і замовниками» та 37 «Розрахунки з іншими дебіторами».
ДОДАТОК Т
Зразок оформлення таблиці

Таблиця 3.8 – Залежність середнього доходу магазину від маси об’єднання
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	Маса об’єднання (
[image: image9.wmf]O

M

)

	
	4
	3
	2
	1

	1
	2
	3
	4
	5

	Червоний
	1639,00
	1883,90
	1474,60
	476,20

	Жовтий
	2458,20
	2524,80
	1877,13
	963,00

	Зелений
	2048,80
	2243,60
	1500,20
	390,40

	Синій
	2866,80
	2945,60
	2071,27
	340,60


Продовження таблиці 3.8

	1
	2
	3
	4
	5

	Червоний
	1639,00
	1883,90
	1474,60
	476,20

	Жовтий
	2458,20
	2524,80
	1877,13
	963,00

	Зелений
	2048,80
	2243,60
	1500,20
	390,40

	Синій
	2866,80
	2945,60
	2071,27
	340,60


Основний текст роботи……

ДОДАТОК У

Витяг із Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII

Стаття 42. Академічна доброчесність 

1.1.1.1 Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень.

1.1.1.2 Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає:

· самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей);

· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;

· дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;

· надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.

3. Порушенням академічної доброчесності вважається:

– академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства;

· самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів;

· фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі або наукових дослідженнях;

· фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень;

· списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання;

· обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування;

· хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі;

· необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання здобувачів освіти.

ДОДАТОК Ф
Декларація

академічної доброчесності

здобувача ступеня вищої освіти ЗНУ
Я________________________________________, студент(ка)______курсу, форми здобуття освіти_______________, ____________________ факультету, спеціальності ____________________,   освітньої   програми    __________________
адреса електронної пошти_____________________,

· підтверджую, що написана мною кваліфікаційна робота на тему «__________________________________________________________________»

відповідає вимогам академічної доброчесності та не містить порушень, що визначені у ст. 42 Закону України «Про освіту», зі змістом яких ознайомлений/ознайомлена;

· заявляю, що надана мною для перевірки електронна версія роботи є ідентичною її друкованій версії;

-     згоден/згодна на перевірку моєї роботи на відповідність критеріям академічної доброчесності у будь-який спосіб, у тому числі за допомогою інтернет-системи, а також на архівування роботи в базі даних цієї системи.

            ____________        ____________          _________________________
(дата)                    (підпис)                 (ініціали, призвище)
Навчально-методичне видання

(українською мовою)

Укладачі:
Проскуріна Неля Миколаївна

Сьомченко Вікторія Вікторівна 
Методичні рекомендації 

до написання, оформлення та захисту кваліфікаційної роботи 

для здобувачів ступеня вищої освіти магістра 

спеціальності «Облік і оподаткування»

освітньо-професійної програми «Облік і аудит» 

Рецензент О.В. Гамова
Відповідальний за випуск Н.М. Проскуріна
Коректор О.Р. Саєнко
Боковик (графа для заголовків рядків)





Графи (колонки)





Шапка





Заголовки граф





Таблиця 1.2 – ___________________________________


(назва таблиці)





Рядки (горизонтальні рядки)





Підзаголовки граф





Внутрішні





Чинники впливу на процес формування витрат сільськогосподарськими підприємствами





Зовнішні





Із боку керівників підприємства: стратегія ціноутворення; освоєння ринку; впровадження інноваційних виробничих технологій; політика амортизації





Із боку виробничих підрозділів: організаційні форми виробництва, методи формування та операційного контролю витрат для кожного підрозділу окремо





Із боку працівників: рівень заробітної плати; кваліфікаційний рівень працівників; система матеріального стимулювання; умови праці





Із боку ринку: регулювання ринку; рівень


мінімальних та максимальних закупівельних цін; ціновий дисбаланс між аграрною та промисловою продукцією, сировиною та продовольством





Із боку держави: правове регулювання діяльності сільськогосподарських підприємств; рівень податкового тиску; обсяг державної підтримки аграрних виробників





Із боку логістики: рівень цін та якість матеріально-технічних ресурсів; інфраструктура збутових каналів; монополізація переробних та торгових підприємств





Із боку фінансово-кредитних установ: доступність кредитних ресурсів; механізми зниження вартості кредитів; розвиток оперативного кредитування; рівень ризиків аграрного виробництва; умови доступності страхування





Класифікація дебіторської заборгованості для цілей бухгалтерського обліку





За способом виникнення





За контрагентами





За забезпеченістю





За формою погашення





За очікуваним терміном погашення





За реальним терміном погашення





За впевненістю в погашенні





1. Пов’язана з реалізацією товарів, робіт послуг;


2. Інша (або не пов’язана з реалізацією товарів, робіт, послуг).





1. Короткострокова;


2. Довгострокова.





1. Термінова;


2. Прострочена;


3. Відстрочена.





1. Нормальна; 


2. Сумнівна;


3. Безнадійна (затребувана та незатребувана.





1. Вітчизняних дебіторів


2. Іноземних дебіторів.





1. Забезпечена


2. Незабезпечена.





1. Монетарна


2. Немонетарна.





1. Допустима


2. Невиправдана.





За ступенем дотримання фінансової 


дисципліни
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